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TERMO ADITIVO

8° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO N° 04/2021
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA E
INDUSTRIA CRIATIVAS, E A ASSOCIACAO CULTURAL DE APOIO AO
MUSEU CASA DE PORTINARI, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL DE CULTURA, PARA GESTAO DO MUSEU CASA DE
PORTINARI /| MUSEU FELICIA LEIRNER E AUDITORIO CLAUDIO
SANTORO /| MUSEU H. P. INDIA VANUIRE E MUSEU DAS CULTURAS
INDIGENAS.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S&o Paulo, por intermédio da SECRETARIA
DA CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS , com sede na Rua Maud, 51, Luz, CEP
01028-000, Sao Paulo, SP, neste ato representada pela Titular da Pasta, Marilia Marton Correa,
brasileira, portadora da cédula de identidade RG n° 256259203 e do CPF/MF n° 272.388.408-
20, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado ASSOCIACAO CULTURAL DE
APOIO AO MUSEU CASA DE PORTINARI - Organiza¢ado Social de Cultura, com CNPJ/MF n°
01.845.656/0001-78, tendo endereco a Rua Jodo Brisotti, 128 — Centro — CEP: 14340-000 —
Brodowski/ SP, e com estatuto registrado no Oficial Civil de Pessoa Juridica Brodowski - SP,
registrado em microfilme sob nimero de ordem 835 de 14/02/2023 neste ato representada por
Angelica Policeno Fabbri, Diretora Executiva, brasileira, portadora da cédula de identidade RG
n° 7.607.044-x e do CPF/MF n° 065.414.868-67, e por Luiz Antonio Bergamo, Diretor
Administrativo-Financeiro, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°® 13.281.969-7 e do
CPF/MF n° 059.035.428-08, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
dispbe a Lei Complementar Estadual 846, de 4 de junho de 1998, o Decreto Estadual 43.493,
de 29 de julho de 1998 e suas alteracdes, e considerando a declaracao de dispensa de licitagao
inserida nos autos do Processo SC n° 04/2021 fundamentada no 8 1°, do artigo 6°, da referida
Lei Complementar e alteragcbes posteriores, RESOLVEM aditar o Contrato de Gestdo n°
04/2021, mediante as seguintes clausulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente termo de aditamento tem por objetivo a prorrogagdo do contrato por mais 54
(cinquenta e quatro meses) e a pactuacao das acOes, mensuracdes, rotinas e recursos
orgcamentarios para os exercicios de 2026 a 2030, com alteracdo dos Anexos | - Plano
Estratégico de Atuacéo, Il - Plano de Trabalho: A¢Bes e Mensuragdes, Il - Plano Or¢camentario,
IV - Obrigagcbes de Rotina e Compromissos de Informagéo, V - Cronograma de Desembolso e
Anexo IX, inserido no Sétimo Termo de Aditamento, para substituicdo da Resolugdo SCEIC n°



21/2025 pela Resolucdo SCEIC n° 12/2026, além de altera¢des nas clausulas primeira, sexta,
sétima, oitava e 0 acréscimo do item 8 a clausula décima-terceira.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterado o item 2, da CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO, passando a constar
a seguinte redacéao:
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Anexo IX — Resolucdo SCEIC n° 12, de 27 de abril de 2026.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica alterada a CLAUSULA SEXTA, do Contrato de Gestdo n® 04/2021, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

CLAUSULA SEXTA DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 114 meses, de 01/07/2021 a
31/12/2030, podendo ser prorrogado, conforme previsto na alinea “e”, do artigo 3°, do
Decreto 64.056/2018, até o limite de 120 meses.

CLAUSULA QUARTA

Fica alterado o Paragrafo Primeiro da Clausula Sétima, do Contrato de Gestdo n° 04/2021,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

CLAUSULA SETIMA DOS RECURSOS FINANCEIROS

[.L

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fomento e execucdo do objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, conforme atividades, metas e compromissos especificados nos Anexos
[, I, 1l e IV a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condi¢ces
constantes deste instrumento, bem como no Anexo V — Cronograma de Desembolso,
a importancia global de R$ 243.814.551,00 (duzentos e quarenta e trés milhdes,
oitocentos e quatorze mil e quinhentos e cinquenta e um reais).

CLAUSULA QUINTA

Fica alterada a Clausula Oitava do Contrato de Gestédo n°® 04/2021, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:



CLAUSULA OITAVA SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2026, a CONTRATANTE repassard a CONTRATADA um total de
R$ 22.937.169,00 (vinte e dois milhdes, novecentos e trinta e sete mil, cento e
sessenta e nove reais), mediante a liberacdo de 12 (doze) parcelas, de acordo com
o “Anexo V — Cronograma de Desembolso”. O valor a ser repassado nos anos
seguintes correra por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orcamentarias dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO — O montante de R$ 22.937.169,00 (vinte e dois milhdes,
novecentos e trinta e sete mil, cento e sessenta e nove reais), que onerara a
rubrica 13.392.1222.5732.0000 no item 33.50.85.01 no exercicio de 2026, sera
repassado na seguinte conformidade:

1 —90% do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$ 20.643.452,10 (vinte
milhdes, seiscentos e quarenta e trés mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais
e dez centavos) serdo repassados atraves de 12 (doze) parcelas, conforme Anexo V.

2 —10% do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$ 2.293.716,90 (dois
milhdes, duzentos e noventa e trés mil, setecentos e dezesseis reais e noventa
centavos) conforme Anexo V, cujos valores variaveis serdo determinados em funcao
da avaliacdo periddica da execucédo contratual.

3 — A avaliacdo da parte variavel sera realizada quadrimestralmente pela Unidade
Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no
més subsequente, a depender dos indicadores de avaliacdo do cumprimento das
acOes estabelecidos no Plano de Trabalho — A¢des e Mensuracoes.

CLAUSULA SEXTA
Fica acrescentado o item 8, na Clausula Décima-Terceira, com a seguinte redacao:

Os Participes deste ajuste declaram ciéncia e concordancia com a obrigatoriedade de
observancia, no ambito e nos limites de suas atribuicdes, das normas e das diretrizes da
Politica Paulista de Promocéo de Integridade, nos termos do Decreto n® 67.683, de 3 de maio
de 2023, alterado pelo Decreto n® 70.591, de 11 de maio de 2026

CLAUSULA SETIMA

Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato ndo alteradas pelo presente instrumento.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente termo de aditamento ao Contrato de
Gestéao 04/2021.

Sao Paulo, na data da assinatura digital

CONTRATANTE
MARILIA MARTON
SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS



CONTRATADA
ANGELICA POLICENO FABBRI
DIRETORA EXECUTIVA

CONTRATADA
LUIZ ANTONIO BERGAMO
DIRETOR ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO
ASSOCIACAO CULTURAL DE APOIO AO MUSEU CASA DE PORTINARI

Testemunhas:
Nome: REGINALDO ADAMI JANONI
CPF: 124.901.618-57

Nome: MARIANA DE SOUZA ROLIM
CPF: 286.584.798-54

em 30/06/2026, as 18:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

seil a Documento assinado eletronicamente por Angelica Policeno Fabbri, Usuario Externo,
L
WeRiNS ®®  Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

30/06/2026, as 18:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
8"  Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Luiz Antonio Bergamo, Usuario Externo, em
Sngeyrs

em 30/06/2026, as 18:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

seil a Documento assinado eletronicamente por Reginaldo Adami Janoni, Usuario Externo,
L
WwiNS WP Docreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Mariana De Souza Rolim, Diretora, em
. 30/06/2026, as 18:42, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
WS ™ Egiadual n° 67,641, de 10 de abril de 2023.

seil ﬁ Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria de Estado,
em 30/06/2026, as 18:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
"  Decreto Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ANEXO | - PLANO ESTRATEGICO DE ATUAGAO

8° TERMO DE ADITAMENTO

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO PARA 0 ExERcicio bE 2026-2030

ASSOCIACAO CULTURAL DE APOIO AO MUSEU CASA DE PORTINARI - ACAM
PORTINARI

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N°04/2021

PERIODO: 01/07/2021 - 31/12/2030

ANO: 2026-2030

UGE: DPPC - DIRETORIA DE PRESERVAGCAO DO PATRIMONIO CULTURAL

REFERENTE AO(S) MUSEU CASA DE PORTINARI / MUSEU FELICIA LEIRNER E
AUDITORIO CLAUDIO SANTORO / MUSEU H. P. INDIA VANUIRE E MUSEU DAS
CULTURAS INDIGENAS
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1. APRESENTACAO

Considerando-se a prorrogacao do Contrato de Gestédo 04/2021, a ACAM Portinari apresenta a
proposta de Plano de Trabalho para todo o periodo de 2026, constituida por programas e
projetos, bem como por atividades técnicas finalisticas e operacionais-administrativas, com
estratégias de acado, metas, rotinas e obrigacdes contratuais para a gestdo do Museu Casa de
Portinari, para o Museu Felicia Leirner/Auditorio Claudio Santoro e para o Museu india Vanuire
e Museu das Culturas Indigenas, em consonancia as Diretrizes da DPPC-Secretaria da Cultura,
Economia e Industria Criativas de S&o Paulo e mediante o compromisso de assegurar a
continuidade do trabalho de gestdo museologica, de forma a garantir o cumprimento da missao
dessas instituicbes, bem como das funcbes precipuas desses museus de preservacao,
pesquisa e difusdo do patriménio museoldgico sob sua responsabilidade, em beneficio as atuais
e futuras geracoes.

Ainda, sob o entendimento de uma gestdo museoldgica que para além das responsabilidades
com as acodes finalisticas paute comprometimento com a relevancia social dos museus, 0 seu
protagonismo e papel fundamental nas localidades onde estdo inseridos e atuam, sob a
premissa que um museu e o patriménio cultural que representa e preserva ndo pode estar
isolado de seu contexto territorial e comunitario, também, chamando a si a responsabilidade
com o debate e reflexdes sobre questfes sociais urgentes na sociedade contemporanea.

Para o periodo, a Organizacdo Social propde a continuidade da atuacdo sob a perspectiva da
cooperacao, da parceria, das acdes participativas e colaborativas, do diadlogo intercultural, de
respeito as diferencas, das reflexdes e das avaliacbes e escutas como caminhos para a
construcdo continua de relacdes plurais e inclusivas que se desdobram no trabalho dos museus
nos dias atuais.

Apods um periodo dedicado a estudos, projetos e providéncias para mudanca de sede do MCI,
os esforcos agora serdo voltados para a permanéncia na atual sede, nas dependéncias do
Complexo Desportivo Baby Barioni, edificio pertencente a Secretaria de Esportes, situado a Rua
Germaine Bouchard, 451, Bairro da Agua Branca, com o desafio de retomar o didlogo para a
ocupacgdo de areas comuns ao MCI e ao proprio Baby Barioni, que impactam diretamente na
dindmica do museu.

Para tanto, serdo realizados estudos sobre necessidades atuais tanto no aspecto de
infraestrutura predial até de readequacbes e ambientacbes no préoprio prédio para
funcionamento do museu e atendimento de novas necessidades e melhorias, como instalagéo
de Reserva Técnica, reformulagédo de areas para recebimento de exposi¢cdes e espago multiuso
e novos servicos a serem ofertados ao publico, ressaltando que as referidas acdes seréo
realizadas com o devido acompanhamento da DPPC e GPAO e permanente didlogo com o
Conselho Indigena Aty Mirim e Instituto Maracd, tendo em vista a inovadora e bem sucedida
gestao compartilhada no MCI.

Também, no MIV, o didlogo com os povos indigenas do Centro-Oeste paulista, ja muito efetivo,
permanecera e serd fortalecido com a presenca e representacdo do Conselho Indigena do MIV
e Conselho Jovem Indigena do MIV e acdes em parceria no museu e nos territorios,
contribuindo para a visibilidade e valorizacao das culturas e territorios indigenas.

A Organizacdo Social fortalecera a conexdo e sinergia entre MIV e MCI para atendimento de
suas finalidades, buscando a aplicacdo de boas praticas com relacdo as questdes indigenas e



museus.

Cabe ressaltar que s&o dois casos muito importantes de museus que somados nas suas
atuacdes estdo configurando e dando nova dimensdo as questdes culturais indigenas, sendo
referéncias para a cena museal do pais e com reflexos internacionais, que tendem a se
fortalecer e ampliar com a continuidade do trabalho para o préximo periodo e com o dialogo
com o inédito Plano Estadual de Cultura para os Povos Indigenas do Estado de Séo Paulo.

Também serdo iniciados os estudos para atualizacdo e requalificacdo do Auditério Claudio
Santoro e Alojamentos permitindo que os equipamentos atendam as necessidades de uso e
funcionamento nos dias atuais, considerando-se que suas constru¢cdes sado da década de
setenta e as intervencdes e melhorias pontuais que a Organizacdo Social vem promovendo em
certos casos ja ndo estdo atendendo as demandas. Nesse sentido, serdo criados Grupos de
Trabalho com a perspectiva de ampliar o didlogo e as escutas com diferentes profissionais e
segmentos, sempre com o acompanhamento da DPPC e GPAO para encaminhamentos e
possiveis solucdes para 0s espacos.

Para o Museu Casa de Portinari estdo previstas a continuidade e ampliacdo de acdes que
fortalecam a sua relevancia sociocultural na cidade e regido, e a sua presenca no cenario
nacional e internacional, que ja se concretiza por meio do Comité do DEMHIST, do ICOM.

Nesse sentido, vale ressaltar uma das principais inovacdes na gestdo do Museu Casa de
Portinari que tem sido a implementacdo de programas e projetos que articulam a cidade de
Brodowski como territdrio de memdéria do artista e da comunidade, configurando-se como um
museu fluido e que ndo se limita as suas quatro paredes, estendendo a sua atuacdo e
articulando diferentes espacos de memdria e representativos da cultura local e regional, acdes
de méo dupla que atendem aos compromissos e a missdo do museu ao tempo que contribuem
para o turismo local e regional, para a conscientizacdo sobre a importancia e preservacao dos
bens culturais e o didlogo com a Educacdo e economia criativa, contribuindo, ainda, para
impulsionar o desenvolvimento local e regional.

A governanca seguira merecendo especial atencédo, com esforcos e acdes a partir do Codigo de
Etica e Politica de Integridade que consolidem o compromisso da gestdo com os principios da
transparéncia, juridicidade, eficiéncia, inclusdo e diversidade, igualdade, dignidade da Pessoa
Humana, ética e integridade, preservacdo do patriménio histérico e cultural, compromisso
socioambiental e qualidade de atendimento, entre outros aspectos.

Também, a Organizacdo Social se esforcard para investimento continuo na formacdo das
equipes, buscando garantir que estejam atualizados com as melhores praticas nos processos
de trabalho dos museus, bem como sintam-se valorizadas e reconhecidas em suas areas de
atuacdo, com ambientes saudaveis de trabalho.

Ainda, visando uma gestéo eficiente, a ACAM Portinari mantera sistemas de gestao eficazes,
notadamente nos aspectos financeiro e administrativo, permitindo fluxos e acompanhamento de
trabalho de forma efetiva e produtiva.

A Organizacdo Social atuara para consolidar a imagem publica e a relevancia dos museus,
enquanto equipamentos publicos do Governo do Estado de S&o Paulo, bem como atuara de
forma efetiva na divulgagéo da diversificada e qualificada programacao e servicos oferecidos
pelos equipamentos, sobretudo buscando desenvolver estratégias de marketing digital,
buscando novas parcerias, apoiadores e ampliagdo e fidelizacdo de diferentes publicos nos
museus.

O desenvolvimento de estratégias de captacdo de recursos continuardq, com a realizacdo de
campanhas de doacgao, programas de parceiros e inscricbes de Projetos e Planos Anuais em
Editais e Leis de Incentivo nas esferas municipal, estadual e federal.

Ainda, a Organizacdo Social prop8e para o proximo ciclo o ajuste no ingresso do Museu Felicia
Leirner/Auditério Claudio Santoro de R$15,00 — inteira/R$7,50-meia para R$20,00 -
inteira/R$10,00 — meia entrada considerando-se andlises e estudos dos valores praticados na



cidade de Campos do Jorddo, um dos principais destinos turisticos do Estado de S&o Paulo e
do pais, para entradas em diferentes atracdes, desde equipamentos culturais, a parques, jardins
tematicos, museus particulares entre outros locais, que demonstram uma grande defasagem
nos valores atualmente praticados pelo MFL/ACS, desde 2021.

Além do ajuste proposto ndo impactar a visitagdo, dada a dindmica de turismo na cidade, o
valor arrecadado a maior contribuira com a captacao de recursos para aplicacdo nas atividades
dos equipamentos. Outrossim, além da Politica de Gratuidade com as recomendacdes da
SCEIC, também a ACAM Portinari manterd os beneficios de gratuidade para todos os
jordanenses, em qualquer dia de funcionamento dos equipamentos, reservando para o publico
geral o DOMINGO - com isso estimulando 0 acesso aos equipamentos e atividades oferecidas.

Por fim, os museus geridos pela ACAM Portinari desenvolverao atividades para contribuir com o
SISEM- SP e SISEP- SP, notadamente com o Programa Conexfes Museus SP, contribuindo
para o fortalecimento da atuacdo em rede de profissionais e instituicbes museoldgicas no
territorio paulista.

2. OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas de Sao
Paulo por meio da Unidade de Preservacdo do Patrimdnio Museoldgico as seguintes unidades:
Museu Casa de Portinari, em Brodowski; Museu de Esculturas Felicia Leirner e Auditorio
Claudio Santoro, em Campos do Jorddo; Museu Histérico e Pedagdgico india Vanuire, em
Tupd, e Museu das Culturas Indigenas, em Sdo Paulo garantindo a preservacgao, pesquisa e
comunicacdo de seu patriménio cultural material e imaterial, e 0 cumprimento de sua missao
institucional, e atuar intensivamente pelo fortalecimento do Sistema Estadual de Museus —
SISEM-SP, em estreita consonancia com a politica museolégica e com as diretrizes do Estado
estabelecidas pela DPPC — DIRETORIA DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL.

3. VIABILIZAGAO FINANCEIRA

Séo fontes de recursos para a viabilizagao financeira deste Plano de Trabalho:

e Repasses de recursos provenientes da Secretaria da Cultura, Economia e Indudstria
Criativas e os rendimentos de suas aplicacgoes;

e Receitas operacionais oriundas da execucao contratual (e o rendimento de suas
aplicacdes) provenientes de: a) realizacao de atividades relacionadas ao objeto contratual,
tais como: venda de ingressos e de assinaturas; b) utilizacdo de seus espacos fisicos,
para oferecer ao publico servigcos de café, restaurante, loja, livraria, estacionamento e
afins, em conformidade com o Anexo VIl -Termo de Permissédo de Uso de Bens Imoveis;
c) outras formas de cessdo remunerada de uso dos espacos fisicos, previamente
autorizadas no Anexo VII ou pontualmente autorizadas, mediante solicitacdo pela
Organizagao Social; d) rendas diversas, inclusive de venda ou cessao de produtos, tais
como direitos autorais e conexos; e) outros ingressos dessa natureza.

e Receitas Diversas: oriundas de patrocinios, fomentos e incentivos, tais como doacdes,



legados, apoios e contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas nacionais e estrangeiras
com ou sem uso de leis de incentivo, destinados a execucéo dos objetivos do Contrato de
Gestéo.

Todos os recursos integrantes da viabilizagdo do Plano de Trabalho serdo devidamente
demonstrados na prestacdo de contas, e os documentos fiscais correspondentes estarao
disponiveis em qualquer tempo para fiscalizacdo dos 6rgdos publicos do Estado ou para
auditorias independentes contratadas.

4. OPERACIONALIZACAO

De acordo com a politica de museus do Estado de S&o Paulo, as finalidades que traduzem a
razao de existir dos museus sdo organizadas por meio de um conjunto de programas de
trabalho que expressam as acoes finalisticas a serem executadas (de preservacéo, pesquisa e
comunicacdo do patriménio museologico, visando contribuir para a educacéo, identidade,
cidadania e fruicédo cultural) e as atividades de gestdo e de areas-meio, para viabiliza-las. Para
materializar o desenvolvimento desses programas, a operacionalizacdo deste Plano de
Trabalho envolve a execucdo de metas técnicas e administrativas, a realizacdo de rotinas
técnicas e o cumprimento de obrigacdes contratuais e gerenciais. As acdes a seguir descritas
serdo realizadas nos proprios museus e por meio da articulacdo e apoio a outros museus do
Estado e a acOes de preservacdo e difusdo do patriménio museoldgico em todo o territorio
paulista.

Em 2026, os Museus Casa de Portinari, india Vanuire, Museu das Culturas Indigenas e Felicia
Leirner/Auditério Claudio Santoro continuardo abertos ao publico de janeiro a dezembro, de
acordo com as informacdes a seguir:

MUSEU CASA DE PORTINARI BRODOWSKIISP
Dia com horario |Dias de

Dias de . Dia dedicado )
) Horario de ) Dia de De fechamento
funcionamento a servigos ) )
abertura gratuidade funcionamento do museu no
regular Internos )
Estendido ano
Entrada gratuita
para todos os O horério de

. \visitantes, com funcionamento nas01 de janeiro
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MUSEU H. P. INDIA VANUIRE TUPA/SP
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\Valor do ingresso

R$15,00 entrada inteira

R$7,50 meia entrada

MUSEU FELICIA LEIRNER E AUDITORIO CLAUDIO SANTORO CAMPOS DO
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funcionamento abertura a servigos gratuidade De fechamento
regular Internos funcionamento do museu no

Estendido ano

com previsdo de

abertura noturna ) )

01 de janeiro

25 de dezembro e
eleicdes

\Valor do ingresso

R$20,00 entrada inteira
R$10,00 meia entrada

4.1 POLITICA DE GRATUIDADE E MEIA ENTRADA

4.2 GRATUIDADE

Criancas até 7 anos, mediante apresentacdo de documento comprobatério.

Grupos provenientes de escolas publicas e de instituicdbes sociais sem finalidades
lucrativas que atuam com pessoas com deficiéncia e/ou em situacdo de vulnerabilidade
social.

Professores, coordenadores e diretores, supervisores, quadro de apoio de escolas
publicas (federais, estaduais ou municipais) e quadro da Secretaria da Educacédo do
Estado de Sao Paulo, com apresentacédo do holerite do més corrente ou anterior (impresso
ou digital). Gratuidade estendida ao cdnjuge ou companheiro(a), filhos e menores



tutelados ou sob guarda que os acompanharem na visita.

Policiais militares, civis e da Policia técnico-cientifica da Secretaria de Seguranca Publica
do Estado de Sao Paulo, com apresentacédo do holerite do més corrente ou anterior
(impresso ou digital). A gratuidade € estendida ao c6njuge ou companheiro(a), filhos e
menores tutelados ou sob guarda que os acompanharem na visita.

Profissionais dos Museus Estaduais, mediante apresentacdo do cracha. A gratuidade é
estendida ao cbnjuge ou companheiro(a), filhos e menores tutelados ou sob guarda que
0S acompanharem na visita.

Profissionais da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de Sé&o
Paulo, mediante apresentacdo do cracha, e seus familiares. A gratuidade € estendida ao
cOnjuge ou companheiro(a), filhos e menores tutelados ou sob guarda que os
acompanharem na visita.

Guias de turismo credenciados.

Profissionais filiados ao ICOM, mediante apresentacao de carteirinha.
Pessoas residentes em Campos do Jordao, para o MFL e ACS.
Doadores de sangue.

Indigenas, para o MCI.

Publico em geral aos domingos, para o MFL e ACS.

Publico em geral as quintas-feiras, para o MCI.

4.3 MEIA ENTRADA

Estudantes em visitas autbnomas.

Jovens de baixa renda, com idade de 15 a 29 anos, mediante apresentacao do ID Jovem.
Pessoas com idade a partir de 60 anos.

Aposentados.

Pessoas com deficiéncia. Meia-entrada estendida a 1 acompanhante.

Professores/as da rede privada de ensino, com apresentacdo do holerite do més corrente
ou anterior, impresso ou digital.

Apresentamos, a seguir, 0s objetivos especificos previstos no Contrato de Gestdo, bem como
as estratégias de acdo estabelecidas para a operacionalizacdo e concretizacdo destes
objetivos; o numero e perfil dos funcionarios que atuardo em cada programa e o publico-alvo.

5. PROGRAMAS: OBJETIVOS ESPECIFICOS E ESTRATEGIAS DE AGCAO

5.1 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA



Administrar, supervisionar e gerenciar o0 museu com qualidade, eficiéncia, eficacia,
transparéncia e economicidade, garantindo a preservacao, pesquisa e comunicacdo de seus
acervos culturais em estreita consonancia com a politica museolégica e com as diretrizes da
SCEIC.

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Administrar, supervisionar e gerenciar o0 museu com qualidade, eficiéncia, eficacia,
transparéncia e economicidade, garantindo a preservacdo pesquisa e comunicacado de seus
acervos culturais em estreita consonancia com a politica museoldgica e com as diretrizes da
SCEIC. Este Programa contempla acdes em oito eixos principais:

e Eixo 1 — Plano museoldgico e Planejamento Estratégico: estruturar um planejamento
estratégico viavel ao posicionamento efetivo da vocacdo do museu frente ao seu amplo e
diversificado conjunto de atividades. Desenvolver ou atualizar Plano Museologico de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela SCEIC e alinhado a Politica de Acervo,
contemplando a interlocugdo com as diversas instancias internas e externas a
Organizacédo Social (equipes e Conselhos de Administracdo, Conselhos de Orientacao,
DPPC/SCEIC, Comissdao de Avaliacdo). Enfatiza-se que tais documentos norteadores
produzem definicbes a médio e longo prazos, ultrapassando os limites de um Contrato de
Gestao.

e Eixo 2 — Gestdo administrativa, de recursos humanos e financeira: executar uma série de
acOes relacionadas a gestéo e custeio de recursos humanos, servicos e demais despesas
para o gerenciamento do museu (tais como agua, luz, telefone, impostos e material de
consumo), bem como realizar compras e contratacdes, de atividades organizacionais, de
prestacdo de contas, manutencéo do equilibrio financeiro e gestao arquivistica do museu.
Manter equipe fixa, em numero suficiente, e planejar, promover e/ou viabilizar a sua
capacitacao.

e Eixo 3 — Financiamento e Fomento: elaborar e desenvolver estratégias para ampliacéo e
diversificacao das fontes de recursos, sobretudo financeiros, para as atividades do museu,
incluindo elaboracdo e gestdo de projetos de captacdo de recursos incentivados e nao
incentivados, junto a pessoas fisicas e juridicas. Este eixo deve estar atrelado ao
Programa de Comunicagéo e Desenvolvimento Institucional para potencializar as entradas
de recursos oriundas das receitas previstas no Contrato de Gestao (tais como cesséo
onerosa de espaco, bilheteria, cafés, lojas e afins e Comité de Patronos) e outras receitas
de captagdo, sempre visando ao menor custo para o usuario final (publico do museu) e ao
incremento dos recursos repassados pelo Estado, de modo a viabilizar mais e melhores
servicos culturais para a populacdo. Neste eixo, é importante ressaltar o papel do
Conselho de Administragdo da Organizagdo Social na formagdo e manutencdo de uma
rede ativa de relacionamentos corporativos, visando aos bons resultados de diversificacéo
de fontes de recursos, formacgéo de parcerias e captacdo de patrocinio.

e Eixo 4 — Mobilizag&o e/ou diversificacdo e/ou fidelizacdo de publico: elaborar pesquisas e
andlises para verificar a capacidade méaxima de atendimento do museu e desenvolver
estratégias envolvendo todas as areas técnicas e administrativas para viabilizar a
ampliacao, diversificagdo, formacao e fidelizagdo do publico da instituicao.

e Eixo 5 — Monitoramento e Avaliacdo de Resultados: indicar estratégias internas para
monitoramento de suas realizacdes e da implantacdo do Plano Museoldgico e demais
documentos norteadores, bem como para a avaliacdo dos resultados alcancados,



incluindo a realizacdo de pesquisas que apontem o perfil e a satisfacdo do publico com as
exposigoes, programacao cultural, agdes educativas e servicos oferecidos pelo museu
presenciais e virtuais, além de apresentar novos possiveis caminhos de acao.

e Eixo 6 — Acessibilidade: promover um ambiente de trabalho acessivel e inclusivo,
possibilitando a diversidade e equidade de oportunidades; realizar o planejamento e o
desenvolvimento de programas, projetos e acbes voltados a acessibilidade
comunicacional, atitudinal e fisica do museu e contribuir para a promocédo da incluséo
social e cultural a grupos diversificados, socialmente excluidos e com maior dificuldade no
acesso a equipamentos culturais ou que estejam no entorno do museu.

e Eixo 7 — Sustentabilidade: implantar e monitorar acdes e processos transversais que
promovam a gestao sustentavel da instituicdo - nos eixos Ambiental, Econémico, Social e
Cultural - tendo como referéncia o Marco Conceitual Comum em Sustentabilidade (MCCS)
elaborado pelo Ibermuseus, e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
priorizados na Agenda 2030, estabelecida pela Organizacdo das Nacdes Unidas e
adotada pelo Governo do Estado de S&o Paulo.

e Eixo 8 - Gestao tecnolégica: implementar e gerenciar protocolos, procedimentos, planos e
politicas para garantir a seguranca dos dados e a integridade digital, a fim de desenvolver
acOes de difuséo e preservacdo dos acervos materiais e imateriais da instituicao.

Il) ESTRATEGIA DE ACAO:

Museu Casa de Portinari, Museu Histérico e Pedagégico india Vanuire e Museu das
Culturas Indigenas, Museu de Esculturas Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro:

Esse programa tem seus objetivos especificos sinalizados com oito marcadores ou eixos que
explicitam as necessidades de gestdo que garanta a preservagao, pesquisa e comunicacao de
acervos museologicos e outros acervos culturais com preceitos da administracdo publica. As
necessidades iniciam no documento norteador de museus (plano museolégico), seguem pela
gestdo administrativa, de fomentos e pela visdo de publico, permeados por avaliacdes,
acessibilidade, sustentabilidade e gestdo tecnoldgica. A estratégia da ACAM Portinari sera
promover, em cada museu, 0 entendimento constante da coesao intrinseca desses objetivos
especificos para atendimento da misséo e visdo de cada uma das instituicbes, como dados a
sequir.

Museu Casa de Portinari

Misséo

Preservar, pesquisar e comunicar, para estudo e entretenimento, a casa onde viveu Candido
Portinari, as pinturas murais e cole¢des, como objetos patrimoniais que s&o testemunhos da
histéria local, regional e nacional, e partes da experimentacdo e producado artistica de pintor
internacionalmente notavel por suas obras. Comp&e a missdo do museu, pelas caracteristicas e

vocacdo, articular-se com marcos da memoria da cidade e ser um polo de fomento de
expressao artistica.

Visao
Ser uma referéncia na salvaguarda e comunicacao de patriménio histérico categorizado como

museu-casa, ter conexdes consolidadas a pontos de memdéria da cidade, de importancia para a
regido, e ter relevancia no fomento de expresséo artistica.



Museu de Esculturas Felicia Leirner / Auditério Claudio Santoro

Missao

Preservar, pesquisar e comunicar sua colecao de esculturas; promover fruicdo e expressdo em
artes visuais, especialmente em escultura; estimular apreciacdo, compreensao e expressao
musical; preservar a vegetacado do seu jardim, intrinsecamente associada com a cole¢cdo de

esculturas, e sua area adjacente de mata atlantica, e promover a conservacdo ambiental,
contribuindo na construcao de didlogos e pontes para o conhecimento.

Viséo
Ser uma referéncia nacional e internacional, entre museus que aliam patriménio cultural e
natural em mesmo espaco, e ter relevancia como centro de promoc¢ado de artes visuais, de

escultura em especial, de musica, de atuacdo em sustentabilidade ambiental, com atencao para
bem-estar social em sua gestao e servicos.

Museu Histérico e Pedagdgico india Vanuire

Misséo

O Museu Histérico e Pedagdgico india Vanuire tem como miss&o preservar, pesquisar, valorizar
e comunicar patriménio histérico e patriménio etnografico indigena, em especial o legado de

povos do oeste paulista, e promover a reflexdo critica sobre valores humanos e cidadania
levando em conta diferentes culturas e interagdes entre diversos grupos da sociedade.

Viséo
O Museu Histérico e Pedagdégico india Vanuire projeta ser reconhecido por qualidade em

preservacao e comunicacdo de colecdes histérica e etnogréfica indigena e ter relevancia como
centro de referéncia, a partir de patriménio cultural, para diversos grupos da sociedade.

Museu das Culturas Indigenas

Missao

O Museu das Culturas Indigenas tem a missao de preservar, pesquisar e comunicar seu acervo
selecionado do patriménio material e imaterial de povos originarios do Brasil, incluindo arte
contemporénea, para apreciacdo, entretenimento, educacdo, reflexdo e conhecimento,

contribuindo com direitos e qualidade de vida de povos indigenas e com a sustentabilidade nas
relacdes entre individuos, grupos, sociedade e natureza.

Visao

O Museu das Culturas Indigenas projeta ser valorizado por visitantes, apoiadores e sociedade
em geral por realizar atividades com patriménio indigena que promovam a compreensao de
experiéncias passadas, de situacdes presentes e de estratégias para o futuro de povos
originarios do Brasil visando bem-estar social e advocacia de direitos. Projeta atuar com
pessoas indigenas nas atividades de museu, aprofundar estudos patrimoniais, prover vivéncias
culturais significativas para pessoas indigenas e ndo indigenas e ter eficiéncia nas suas agoes
com sensibilidade socioecondmica.

A OS conduzir4d a revisdo ou elaboracdo dos planos museoldgicos dos museus em sua
responsabilidade e das estruturas organizacionais, incluindo acdes de compliance, de incluséo



e de formacdo das equipes técnicas.

Nos documentos norteadores e atividades decorrentes, a ACAM Portinari ira fortalecer a
integracdo entre o Museu Histérico e Pedagogico india Vanuire e o Museu das Culturas
Indigenas de modo a seguir o Decreto n° 66.810/2022, que traz o segundo como nucleo
integrante do primeiro museu. O Museu das Culturas Indigenas devera se consolidar como um
espaco de dialogo intercultural e de transformacdo social, com valorizagdo das culturas
origindrias e promocdo de representatividade, buscando fortalecer cada vez mais a bem
sucedida e inovadora gestdo compartilhada com a presenca e protagonismo do Conselho
Indigena Aty Mirim e Instituto Maraca. O Museu Historico e Pedagdgico india Vanuire ira
reorganizar a atuagao das comunidades indigenas nas atividades da instituicdo, incrementando
sua participacao, bem como, atuara para fortalecer a presenca e atuacéo do Conselho Indigena
do MIV e do Conselho Indigena Jovem do MIV.

A gestdo atuara para a valorizacédo e ampliacdo dos trabalhos atualmente realizados em ambos
0S museus, sob a perspectiva que os mesmos estdo configurando e dando nova dimenséo as
questbes culturais indigenas, sendo referéncias em suas dinamicas institucionais
complementares para a museologia paulista e brasileira com reflexos no cenario internacional
gue merecerdo, no periodo, esforcos para ampliacdo e busca de representatividade cada vez
maior.

Ainda, na gestdo museoldgica, a OS buscara compreender os publicos e parceiros dos museus,
além de aperfeicoar as ferramentas de avaliacdo das atividades institucionais. De forma
transversal a todos os programas das instituicbes, a OS mantera instalacbes e acfes com
acessibilidade universal, praticas sustentaveis e preservacdo digital, esses dois ultimos
auxiliados por planos especificos.

Ainda, desenvolvera meios de captacdo de recursos com a realizacdo de campanhas de
doacéao, programas de parceiros e inscrices de Projetos e Planos Anuais em Editais e Leis de
Incentivo nas esferas municipal, estadual e federal.

Também, visando ampliar a captacdo de recursos na geracao de receitas a ACAM Portinari
propde um ajuste nos valores de ingressos do MFL/ACS, de R$15,00—inteira/R$7,50/meia para
R$20,00-inteira/R$10,00-meia entrada, baseado em estudos e analises dos valores praticados
na cidade, compativeis com a dinamica da cidade de Campos do Jorddo, um dos principais
destinos turisticos do Estado de S&o Paulo e do pais, que nado afetardo a visitacdo e
contribuirdo com a realizacao de atividades nos referidos equipamentos.

1) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS EXCLUSIVAMENTE DO PROGRAMA:

Museu Casa de Portinari, Museu Histérico e Pedagégico india Vanuire e Museu das
Culturas Indigenas, Museu de Esculturas Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro:

Regime de
Cardo Numero de Formacéao con(té?-t_la_\gao
9 funcionarios requerida L)
estagiario
etc)




Formacéao

Superior
Museoblogo
com pos
Diretor Executivo 01 graduagao na CLT
area cultural e
experiéncia
em gestao
cultural.
Formacéao
Diretor Admini_strativo/ 01 SuperiE)r - CLT
Financeiro Gestao
Financeira
Graduacdo em
Coogereder || cenms | o
Contabeis
Cursando
Administracao,
Assistente Financeiro 01 Economia CLT
ou Ciéncias
Contabeis
Graduacéo
Analista Administrativo 03 em CLT
Administraco
Cursando
Assistente Contabil 02 Supgrlo_r em CLT
Ciéncias
Cont4beis
Graduacéao
Assistente de Diretoria 01 em CLT
Administracéo
Assistente de compras 01 Primeiro Grau CLT
Completo
Graduacéo na
(04) area de
Gerente de unidade 01 para cada Humanas + CLT
unidade experiéncia na
area
(06)
01 para MCP
01 para MIV
Assistente 01 para S?Jl:):asr?c?rdc?e CLT
Administrativo MFL/ACS Administracio
02 para MCI
01 para Sede
01 (para a loja
Auxiliar Administrativo do MCP) . Primeiro Grau CLT
01 (para a loja Completo
do MIV)
Graduacgédo em
Administracao,
Supervisor de Economia,
Desenvolvimento 01 Publicidade e CLT
Institucional Propaganda +
experiéncia na
area
Técnico de
. Cursando
Desenvolvimento 01 Marketing CLT

Institucional




Superior

Coordenador de completo em
Edificacéo e 01 engenharia CLT

Infraestrutura Civil,

Arquitetura

(03)
01 paraa Cursando
o SEDE Ensino o
Estagiario 01 para 0 MCP | Superior na | Estagiario

01 para o MCI area

IV) PUBLICO ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontaneos,
em seus diversos segmentos: interno (profissionais que atuam no museu), escolar (professores,
estudantes e demais membros da comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador,
educadores, guias de turismo, profissionais de saude e assisténcia social, pessoas em situagao
de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia, infanto-juvenil,
terceira idade, turista, vip/patrocinador e institucional.

5.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Salvaguardar e desenvolver o patriménio museoldgico, arquivistico e bibliografico dos
museus da SCEIC, para que sejam preservados, valorizados e disponibilizados no
presente e para as geracoes futuras;

Assegurar a conservacao dos acervos museologico, arquivistico e bibliografico;

Promover acdes de conservacdo dos acervos museoldgicos, arquivisticos e bibliogréaficos
da instituicdo, de natureza material e digital;

Atuar, de forma integrada com as demais areas do museu, na gestdo de riscos dos
acervos da instituicao;

Adotar critérios e procedimentos baseados em normas nacionais e internacionais para
gestdo dos acervos e nas diretrizes construidas pela DPPC;

Manter inventario e todos os tipos de registros atualizados dos objetos materiais ou
imateriais sob guarda permanente e/ou temporaria (empréstimos de curta ou longa
duracéo);

Manter procedimentos e registros atualizados de movimentacao e uso dos acervos;

Garantir e ampliar a pesquisa e a disponibilizacdo de informagcdes sobre os acervos da
instituicao;

Realizar estudos, pareceres e outras acdes para ampliacdo qualificada do acervo,
estabelecendo ajustes com o Poder Publico e a iniciativa privada para aquisicdo de
acervos para o patriménio cultural do Estado;

Articular acles, para constituir e/ou fortalecer o Centro de Pesquisa e Referéncia do
museu, ampliando as possibilidades de producédo e difusdo de conhecimento ao publico
sobre as tematicas do acervo.

Garantir recursos financeiros para as atividades de preservacdo, pesquisa e



disponibilizacdo dos acervos (contratacao de servicos préprios e/ou de terceiros e compra
de materiais);

e Prover recursos humanos especializados e capacitados para as atividades de
preservacao, pesquisa e disponibilizacéo dos acervos;

I) ESTRATEGIA DE ACAO

Museu Casa de Portinari, Museu Histérico e Pedagégico india Vanuire e Museu das
Culturas Indigenas, Museu de Esculturas Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro:

A estratégia de acdo da ACAM Portinari para alcancar os objetivos especificos deste programa,
em cada um dos museus sob sua responsabilidade de gestdo, € garantir condicfes fisicas e
operacionais para salvaguarda de patrimonio museoldgico e de colec¢des bibliograficas e
documentais, preservados e disponibilizados para a presente e futuras geracfes. A atencao
para condicdes operacionais implica manter estabelecidos critérios, acdes continuas (rotinas) e
acOes ou projetos de formacgdo, conservacdo, documentacdo, pesquisa e disponibilizacdo de
acervo e colecdes, incluindo atualizar os documentos norteadores do programa em cada
museu, como Politica de Gestédo de Acervo e de Direitos Autorais e Conexos.

Essas atividades dialogam com os demais programas de museu, mais estreitamente com o
Programa de Gestdo Museoldgica e de Edificacdes. Com o primeiro, para direcionamento vindo
do Plano Museolodgico de cada instituicdo, distribuicdo de recursos e manutencdo de equipes
habilitadas e estimuladas com exercicio profissional organizado e reflexivo. Com o segundo, de
Edificacdes, para manutencdo das condicfes ambientais adequadas a museus.

As atividades de pesquisa, organizadas e desenvolvidas pelo Centro de Pesquisa e Referéncia
de cada museu com parcerias internas e externas, terdo o propésito de producdo de
conhecimentos sobre o0s objetos, temas e atividades do museu, tanto para as acfes de
documentacdo quanto para as de disponibilizacdo do acervo e colecbes, as quais colaboram
com os Programas de Exposi¢des e Programacao Cultural e Educativo.

No Museu Casa de Portinari e no Museu de Esculturas Felicia Leirner / Auditorio Claudio
Santoro, a disponibilizacdo de acervo, envolvendo os Programas de Acervo, de Exposicbes e
Educativo, tera acdes especiais com jovens artistas (ou artistas em formacédo) utilizando,
respectivamente, a obra de Portinari e a obra de Felicia Leirner, para ampliar o alcance da
difusé@o artistica e cultural dessas instituicdes. A realizacdo do objetivo de difusdo artistica e
cultural desses museus também sera incrementada por linha ou projeto de pesquisa sobre
comunicacao de artes visuais e/ou museus-casas (MCP), e/ou museus a céu aberto (MFL).

O Museu Historico e Pedagdgico india Vanuire e o Museu das Culturas Indigenas irdo revisar
os documentos norteadores do Programa de Acervo com cooperacao técnica entre si e para
explicitar procedimentos operacionais que considerem e respeitem cosmovisdes, saberes e
experiéncias dos grupos e etnias indigenas (0 que exigira, conforme préaticas do Centro de
Documentacdo de Linguas e Culturas Indigenas do Museu da Lingua Portuguesa, protocolos
especificos para registro, armazenamento e acesso das cole¢des indigenas materiais ou
imateriais). Em especial, o0 Museu das Culturas Indigenas mantera a elaboracdo de documentos
de forma participativa contemplando equipe, publicos, grupos e etnias indigenas e incrementara
a difusdo de acervo com linha ou projeto de pesquisa sobre essa atividade em parceria com
outras instituicdes congéneres.

IIl) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:



Museu Casa de Portinari

Regime de
Nimero de
Cargo Formacao requerida contratacao (CLT,
funcionarios
estagiario etc)

Assistente de Graduagédo em

01 Ciéncias Humanas e CLT
Acervo .
Sociais
Musedlogo 01 Graduagéo em CLT
Museologia
Graduacgdo em
. Ciéncia
Pesqwsad_or 01 da Informacdo, CLT
Documentalista .
Historia,

Museologia ou afins
Estagiario 01 Cursando En§ ino Estagiario
Superior na area

Obs: O Museu contara, ainda, com a assessoria técnica-especializada de profissionais afetos as naturezas respectivas dos acervos, visando

garantir a qualidade da melhoria e processos de trabalho com as cole¢ées.

Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro

Regime de
Namero de . contratacéo
Cargo Formacao requerida
funcionarios (CLT,

estagiario etc)

CLT

Graduacdo em
Museologia
Cursando Ensino

Estagiéario 01 . . Estagiéario
Superior na area

Musedlogo 01

Obs: O Museu contard, ainda, com a assessoria técnica-especializada de profissionais afetos as naturezas respectivas dos acervos, visando

garantir a qualidade da melhoria e processos de trabalho com as colec¢ées.

Museu H. P. india Vanuire

Regime de
Numero de
Cargo Formacao requerida | contratacdo (CLT,
funcionarios
estagiario etc)

Cursando
Superior em
02 Ciéncias CLT

Humanas e

Sociais
Graduagdo em
Pesquisador 01 Historia,

Indigena* Museologia ou

afins

Assistente de
Acervo

CLT




Graduacdo em
Ciéncia
da Informacao,
Historia,
Museologia ou
afins

Pesquisador

Documentalista 01

CLT

Obs: O Museu contard, ainda, com a assessoria técnica-especializada de profissionais afetos as naturezas respectivas dos acervos, visando
garantir a qualidade da melhoria e processos de trabalho com as colegées.

*contratacdo prevista para 2028

Museu das Culturas Indigenas

Regime de contratacao

Nuamero de
Cargo Formacao requerida (CLT,
funcionarios
estagiario etc)
Supervisor para o Graduacdo em
Centro de Ciéncias
; 01 CLT
Pesquisa e Humanas e
Referéncia Sociais
Graduacdo em
Ciéncias da
Pesquisador Informacao,
q \ 01 rmag CLT
Documentalista Historia,
Museologia ou
afins
. Graduacdo em
Musedlogo 01 a0 CLT
Museologia
Cursando
. Ensino s
Estagiario 01 . Estagiario
Superior na
area

Obs: O Museu contard, ainda, com a assessoria técnica-especializada de profissionais afetos as naturezas respectivas dos acervos,

visando garantir a qualidade da melhoria e processos de trabalho com as colec¢des.

IV) PUBLICO ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontaneos,
em seus diversos segmentos: interno (profissionais que atuam no museu), escolar (professores,
estudantes e demais membros da comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador,
educadores, guias de turismo, profissionais de saude e assisténcia social, pessoas em situacéo
de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia, infanto-juvenil,
terceira idade, turista, vip/patrocinador e institucional.

5.3 PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL

IIl) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Ampliar a extroversédo do acervo e da tematica de atuacdo do museu, contribuindo para a
formacdo de publico de museus e equipamentos culturais, por meio de exposicdes (de
longa duracao, temporarias, itinerantes e virtuais), cursos, oficinas, workshops, palestras e
eventos que viabilizem o acesso qualificado da populacéo a cultura e a educacao.

e Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural e turistico do Estado e do
municipio, oferecendo a populacéo programacéao qualificada.



e Estimular a producdo cultural na area tematica foco do museu, por meio de premiacdes,
projetos de residéncia artistica e bolsas de estudo para projetos artisticos-culturais e
contrapartida sociocultural (exposicdes, apresentacdes, oficinas etc.).

e Promover a integracdo do museu na Rede de Museus da SCEIC, por meio de acles
articuladas, potencializando a visibilidade e atratividade das a¢0es realizadas.

e Ampliar o publico visitante do museu a partir do acesso qualificado as suas atividades.

I) ESTRATEGIA DE ACAO:

Museu Casa de Portinari, Museu Histérico e Pedagégico india Vanuire e Museu das
Culturas Indigenas, Museu de Esculturas Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro:

A estratégia da ACAM Portinari sera promover, em cada museu, 0 alcance dos objetivos
especificos desse programa, ou seja, a comunicacdo de acervos e temas por meio de
exposicoes e eventos, presenciais e virtuais, que possibilitem o acesso das pessoas ao
patrimdnio cultural e a producéo cultural. Nas varias acdes, a OS ir4 garantir a representacao da
diversidade social, as oportunidades de reflexdes sobre questbes sociais e as praticas
sustentaveis. Paralelamente, irA implementar a atualizacdo da politica de exposicOes e
programacao cultural das instituicées para clareza da misséo e imagem dos museus.

Para o Museu Casa de Portinari esta prevista a realizacdo da Semana de Portinari, com uma
importante série historica, constituindo-se em uma das principais atividades da instituicdo e com
relevancia regional. E em parceria com a prefeitura da cidade durante a semana, € realizada
uma diversificada e qualificada programacéo e também é realizada a Piazza Della Nonna, festa
inspirada na cultura dos primeiros imigrantes que se estabeleceram na cidade, com comida e
musica tipicas e homenagem a familias italianas.

Um desafio para o Museu Casa de Portinari para o periodo serd uma acao inovadora que
fortalecera a sua vocacdo para atuacdo extramuros e atuacdo territorial regional com o
estabelecimento de parceria com o Campus da USP Ribeirdo Preto — HCFMRP/USP, Hospital
da Crianca do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto, que completara setenta anos em 2026,
para a realizacdo do projeto “HC Crianca & Casa de Portinari: a alegria de ser crian¢a” com a
implantacdo de um espaco permanente no complexo hospitalar, visando contribuir para a
humanizacéo dos tratamentos pelo viés da cultura e exercicio da cidadania, ambos temas muito
caros a Portinari, e em estreita consonancia com a missdo do Museu Casa de Portinari, as
infancias e a cidadania, que por ser o maior complexo hospitalar do interior de Sdo Paulo,
atendendo noventa municipios em seu raio de atuacdo e uma populacdo de quatro milhdes de
pessoas, por onde circulam milhares de pessoas, com destaque as criangas e jovens internados
e em passagem para tratamento hospitalar, portanto, impossibilitados de acessarem e
usufruirem do Museu Casa de Portinari e de suas atividades artistico-culturais. H4 que se
considerar ainda os grandes numeros do local, se somadas as milhares de pessoas que
compdem as equipes de trabalho, familiares e voluntarios que também se beneficiardo das
atividades oferecidas no espago museoldgico hospitalar. Para tanto, ainda o Museu Casa de
Portinari buscara estabelecer uma rede de parcerias e apoiadores para o desenvolvimento da
grade de programacao e exposicoes pretendidas para o espaco.

Para o Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro no presente exercicio esta previsto
como principal destaque a realizacdo do Arte no outono, evento que une musica, diversidade e
a paisagem da Serra da Mantiqueira, com nomes representativos da musica brasileira,
possibilita oferta cultural diferenciada ndo s6 para a cidade de Campos do Jorddo, como
também para toda regido do Vale do Paraiba, descentralizando as apresentacdes em direcdo
ao interior. Ainda, é importante destacar que para essa edicdo também havera um cuidado com
0 publico infanto-juvenil, com a inclusdo na grade de apresentacdes que criara espago para
esse publico, estratégia importante para incluséo do referido publico, ressaltando a importancia



para formacao de publico para os equipamentos.

Um desafio para o periodo sera a revisdo e adequacao para atualizacdo e requalificacdo da
exposicdo de longa duracdo do MFL, considerando-se que tanto a elaboracdo de projeto
expogréfico quanto sua implantacao, dada a especificidade dos espacos.

Para 0 Museu India Vanuire, o destaque se da ao "Encontro Paulista Questfes Indigenas e
Museus" que é um evento de extrema relevancia, reunindo indigenas, pesquisadores,
especialistas e gestores culturais com o objetivo de promover discussdes substanciais sobre os
desafios enfrentados pelas comunidades indigenas.

O Museu desempenha um papel fundamental na preservacdo e na promocao do patriménio
historico e cultural das comunidades indigenas. Ao sediar o "Encontro Paulista Questbes
Indigenas e Museus”, o Museu se estabelece como um centro de conhecimento e dialogo,
oferecendo um espaco de intercambio de informacdes, experiéncias e reflexbes entre
indigenas, especialistas e académicos, abordando questdes de suma importancia. Ao realizar
esse evento, o Museu India Vanuire consolida sua posicdo como um centro de referéncia no
estudo e na promoc¢ado das culturas indigenas. Isso enriqguece a compreensdo publica das
complexas questdes enfrentadas por essas comunidades. Além disso, refor¢ca seu compromisso
na preservacao e promocao das culturas indigenas, contribuindo para o respeito e a valorizacao
de suas tradi¢cdes.

Além disso, no MIV com a nova exposicdo de longa duracédo entregue no periodo, realizada
num inovador processo em parceria com representantes das terrar indigenas Vanuire, Icatu e
Arariba, com participacdo de Comunidades Kaingang, Krenak, Terena e Guarani Nhandewa. Os
didlogos e participacdo abrangeram a definicdo das narrativas, a selecéo de objetos e a propria
organizacdo do espacgo expositivo, em um processo orientado pela museologia colaborativa,
sendo que a partir dessa exposicdo os conteudos serdo desdobrados para as aldeias,
articulando e valorizando também as acdes nos territérios, criando um cenario cultural onde a
memoria da terra encontra as vozes dos povos originarios do centro-oeste paulista que sentem
e vivem o MIV como um espaco de forte presenca e pertencimento.

Para o Museu das Culturas Indigenas damos destaque para a semana, nomeada “Festival
Literario Ayvu Nhevaitim (FLAN) — Encontro de Vozes Indigenas”, criada para incentivar o
trabalho autoral indigena, propondo a realizacdo de didlogos com escritores, exposicoes de
escritos, contacdo e leitura de histérias, sarau de poesias, mostra de livros, oficinas de
ilustracdo, dramatizacao de obras literarias e feira literaria, que ja em sua primeira edicdo tomou
propor¢cdes maiores contando com forte adesdo de escritores indigenas, editoras, e publico,
definindo a sua ampliagdo para as proximas edicbes e marco referencial para difusdo e
valorizacéo da literatura indigena no pais.

Outro e maior desafio serdo as adaptacdes necessarias a reformulacdo dos atuais médulos da
exposicdo de longa duragdo do Museu das Culturas Indigenas e dos que complementardo a
exposicdo, tendo em vista que o atual cenario de permanéncia do museu na sua sede atual
impde novas reformulagdo no espago e consequentemente nas areas destinadas as
exposicdes, bem como dos projetos expogréficos que foram desenvolvidos para o edificio no
Péateo do Colégio para onde o MCI se mudaria, sendo que agora deverao ser reformulados para
permanéncia no atual edificio.

Nas mostras temporarias, todos 0os museus buscardo implementar formas de participacdo de
varios profissionais e publico, além de meios de itinerancia.

Ainda, € importante ressaltar que a Organizagdo Social sempre buscara compor parcerias com
instituicdes afins visando fortalecer os dialogos e criar relevancia para os eventos dos museus
sob sua gestao.

IIl) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:



Museu Casa de Portinari

Namero de . .
Formagcéo requerida

Regime de contratacao

(CLT,

Cargo
funcionarios
estagiario etc)
Formacéo
. Superior com
Assistente de 01 ex (Fe)riéncia em CLT
Programacéao perr
acles de
museu
Cursando
Estagiario 01 ensino superior Estagiario
na area

Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro

Cargo

Numero de funcionarios| Formacao requerida

Regime de contratacdo
(CLT,

estagiario etc)

Superior Completo:
Ciéncias Humanas e

Sociais, Artes

Supervisor de
o 01 ) o CLT
Auditério* Plasticas, Visuais,
Audio visuais,
Producgéo Cultural
. Formac&o Superior
Assistente de S
. 01 com experiéncia em CLT
Programagéo 5
acdes de museu
o Cursando ensino o
Estagiério 01 ) Estagiério
superior na area

*contratacdo prevista para 2028

Museu H. P. india Vanuire

Cargo

Numero de funcionarios

Formacao requerida

Regime de contratacdo
(CLT,

estagiario etc)

Assistente de

Programacéo

Formacgé&o Superior

CLT

01

com experiéncia em

acdes de museu

Museu das Culturas Indigenas

Cargo

Numero de funcionarios

Formacao requerida

Regime de contratacdo
(CLT,

estagiario etc)




Superior Completo:
Ciéncias Humanas e

Supervisor de Projetos Sociais, Artes

01 CLT

Culturais Plasticas, Visuais,
Audio visuais,

Producéo Cultural

Formacé&o Superior
Assistente de
02 com experiéncia em CLT
programagéo
acdes de museu

IV) PUBLICO ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontaneos,
em seus diversos segmentos: interno (profissionais que atuam no museu), escolar (professores,
estudantes e demais membros da comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador,
educadores, guias de turismo, profissionais de saude e assisténcia social, pessoas em situacao
de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia, infanto-juvenil,
terceira idade, turista, vip/patrocinador e institucional.

5.4 PROGRAMA EDUCATIVO

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Contribuir para o pleno desenvolvimento da natureza educativa do museu, por meio do
planejamento e realizacdo de programas, projetos e acdes educativos.

e Contribuir com a educacdo ndo formal, possibilitando a construcdo de conhecimentos
(cognitivos, afetivos, sensiveis, criticos, sociabilizacdo de habilidades etc.) a partir do
patrimdnio preservado e comunicado pelo museu e dos seus eixos tematicos;

e Atrticular parcerias com instituicbes de ensino, instituicbes sociais ou do terceiro setor,
dentre outros, com funcéo, finalidade ou interesse educativo;

e Buscar o continuo aperfeicoamento das acfes realizadas e do servigco prestado pelas
equipes dos nucleos de acdo educativa, por meio de processos avaliativos;

e Contribuir com a capacitagdo de parceiros institucionais como professores, educadores,
guias de turismo, profissionais de salde e assisténcia social, dentre outros.

Il) ESTRATEGIA DE AGAO:

Museu Casa de Portinari, Museu Histérico e Pedagégico india Vanuire e Museu das
Culturas Indigenas, Museu de Esculturas Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro:

A ACAM Portinari ird atuar para o alcance dos objetivos especificos desse programa nos
museus em sua gestdo, atenta para a educacdo nao formal e museal promovida com acodes
voltadas a publicos diversos, presenciais e virtuais, locais e em outros territérios, incluindo o
acesso de pessoas vulnerabilizadas e publicos especificos. Garantira o atendimento da Politica
Nacional de Educagdo Museal, o desenvolvimento de intercambio para educadores de museu e
a implementacéo de processos avaliativos nos nucleos educativos.

No Museu Casa de Portinari e no Museu de Esculturas Felicia Leirner / Auditorio Claudio
Santoro, o plano de trabalho 2026 incluira revisdo das atividades educativas a serem mantidas
e desenvolvidas. O Museu Historico e Pedagdgico India Vanuire e o Museu das Culturas



Indigenas irdo realizar agBes entre si, como seminarios e outros eventos, para aprimoramento
conjunto de atividades desse programa.

Para o Museu Casa de Portinari estd assegurada a continuidade de projetos que ja séo
referenciais da instituicdo, como a atencédo ao a publicos privados de liberdade, com projeto
especifico cujos formato para o periodo devera ser reformulado visando a ampliacdo de
contelidos e experiéncias para os participantes das penitenciarias, havendo também esforcos
para o aumento de instituicbes atendidas, tanto para publico masculino como para feminino.

O Projeto Portinari vai a Escola, voltado ao ensino infantil e fundamental da rede de educacao
de Brodowski devera ampliar o seu atendimento, contando com a imprescindivel parceria da
Secretaria Municipal de Educacado, que pela importancia foi transformada em Lei Municipal,
assegurando a sua continuidade e confirmando a poténcia do dialogo entre a cultura e a
educacao. Um projeto que pela sua natureza de acao requer esfor¢cos e dedicacdo continuada e
avaliacao constante.

As acdes educativas no Museu Felicia Leirner /Auditério Claudio Santoro que englobam as trés
frentes de atuacdo dos equipamentos: artes visuais, musica e patrimonio ambiental/natureza
estardo asseguradas, com destaque para as atividades formativas para educadores, materiais
didaticos e producéo de conteudos diversificados para didlogos com escola e educadores.

Ainda, estdo previstas a continuidade e aprimoramento de atividades especificas voltadas a
Guias de Turismo, tendo em vista a dindmica da atividade turistica em Campos do Jord&do, um
dos principais destinos turisticos do Estado de S&o Paulo e do pais, que ndo sO criam e
fortalecem lacos de pertencimento com os Guias, como de forma significativa contribuem com a
sua formacao e exercicio da atividade profissional em dialogo com esse importante patrimoénio
cultural e natural da cidade.

Para o Museu india Vanuire vale destacar além das acBes em parceria com o Museu das
Culturas Indigenas, que certamente enriquecerdo as atividades em ambos os museus, também
estdo previstas acdes que criem e cultivem parcerias com as comunidades e escolas indigenas
no centro-oeste paulista, fortalecendo os dialogos interculturais e intergeracionais.

Também as acbes formativas para educadores serdo revisadas para adequacdes que permitam
uma ampliacdo de contetdos e presenca e protagonismo de indigenas e professores indigenas,
gue também contribuirdo com geracdo de conhecimento e materiais para apoio a Lei Federal
11.645/2008 para dar conhecimento da presenca e valorizacdo aos povos e culturas indigenas
no interior do Estado de S&o Paulo e por conseguinte aos das demais regides paulistas e
brasileiras.

O Museu das Culturas Indigenas atuando em parceria com o Museu india Vanuire oportunizara
o compartilhamento de ac¢fes diferenciadas entre as instituigoes.

O Museu das Culturas Indigenas tem consolidado um trabalho de exceléncia em suas acdes
educativas e de formacgéo que j& sado referenciais para outras instituicdes congéneres.

A presenca dos Mestres de Saberes Indigenas € um diferencial muito importante para garantir
que o Museu das Culturas Indigenas siga sendo um espago para conhecimento, valorizagdo
das culturas e povos indigenas, um espaco de didlogo, de resisténcia e de aprendizado para
todos os publicos, a Tava, como o0s proprios indigenas denominam o museu, um espaco de
transformacéao.

Seguem previstas a producdo de materiais didaticos e publicagbes que além das questbes
socioeducativas ligadas a tematica indigena, atividades pedagdgicas interativas e ladicas
promovam a troca cultural entre os diferentes publicos do museu.

Para o periodo estarda assegurada a continuidade de um processo educativo robusto, que se
alicerca nas experiéncias exitosas, mas também faca frente aos novos desafios e possibilidades
trazidas pelo novo cenério de permanéncia do museu em sua atual sede, considerando ainda a
expansdo de projetos e necesséria adaptacdo as demandas das comunidades indigenas que



dialogam com o museu.

As acdes seguirdo refletindo os propositos do Museu das Culturas Indigenas como espaco de
inovacédo, de construcdo colaborativa de saberes e de reflexdo sobre o papel transformador da
educacdo museal na sociedade, com foco no respeito e na valorizacao das culturas indigenas.

Vale ressaltar os excelentes resultados do Cursos de Formacdo de Professores, com
importante e inédita contribuicdo para a Lei 11.645 de 2008, bem como o Programa de
Formacdo nos Territérios e A¢des Formativas que fortalecem as culturas nos territorios e as
projetam, além do fortalecimento individual e coletivo aos povos indigenas que dialogam com o
Museu das Culturas Indigenas.

Ainda, para o MCP, para o MIV e para o MFL/ACS objetivando dar visibilidade e compreensao
ao publico sobre atividades dos museus de carater essencialmente técnico e mais interno,
também numa proposta de atuacéo transversal serdo realizadas palestras, pelas equipes, de
forma conjunta, dos setores e/ou convidados, abordando conteudos técnicos de forma a ampliar
a percepcdo e conhecimento do publico sobre acfes finalisticas importantes dos museus e
seus bastidores, relativas as colecbes como conservacado preventiva, processos de restauro,
documentacdo, pesquisas, entre outras, as quais diferem das palestras direcionadas a
profissionais de museus, cuja abordagem é outra, numa perspectiva de compartilhamento de
experiéncias/processos de trabalho e formacao de profissionais.

Ill) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

Museu Casa de Portinari

Regime de contratacdo
Nidmero de
Cargo Formacao requerida (CLT,
funcionarios
estagiario etc)

Superior Completo:

Ciéncias Humanas e

Supervisor de Projetos Sociais, Artes
01 CLT
Culturais Plasticas, Visuais,
Audio visuais,

Producéo Cultural

. Formacé&o Superior
Assistente de

. 02 com experiéncia em CLT
programagdo acOes de museu
Regime de contratagéo
Cargo Ndmero de funcionérios | Formag&o requerida (CLT,
estagiario etc)
Superior completo:
Supervisor Educativo* 01 Ciéncias Humanas e CLT
Sociais
Graduagéo em
Educador 05 Ciéncias Humanas e CLT
Sociais
Cursando Graduagéo
em
Orientador de Publico* 02 CLT

Ciéncias Humanas e

Sociais

Cursando Ensino
Estagiario 06 Estagiario
Superior




*contratacdo prevista para 2028

Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro

Regime de
Numero de
Cargo Formacao requerida contratacao (CLT,
funcionarios
estagiario etc)

Graduagdo em
Educador 06 Ciéncias Humanas e CLT

Sociais

Cursando Graduagao em

Orientador de Publico* 02 Ciéncias Humanas e CLT
Sociais
Estagiario 04 Cursando Ensino Superior Estagiario

*contratacao prevista para 2028

Museu H. P. india Vanuire

Regime de contratacao
Cargo Numero de funcionarios [ Formacao requerida (CLT,

estagiario etc)

Graduacgdo em
Educador 05 Ciéncias Humanas e CLT

Sociais

Cursando Graduacéo

em

Orientador de Publico* 01 o CLT
Ciéncias Humanas e
Sociais
. Cursando Ensino .
Estagiario 01 . Estagiario
Superior

*contratacao prevista para 2028

Museu das Culturas Indigenas

Regime de contratacao
Cargo Numero de funcionarios| Formacao requerida (CLT,

estagiario etc)

Superior completo:
Supervisor do Centro
01 Ciéncias Humanas e CLT
de Formagéo o
Sociais

Superior completo:
Supervisor do Nucleo
) 01 Ciéncias Humanas e CLT
Educativo o
Sociais

Vasto conhecimento
Mestre do Saber 09 ) CLT
em cultura indigena

Superior completo:

Educador 01 Ciéncias humanas e CLT
sociais
Assistente de Graduag&o em ciéncias
02 o CLT
Formacéo humanas e sociais

o Cursando Ensino o
Estagiario 05 ) Estagiario
Superior na area




IV) PUBLICO ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontaneos,
em seus diversos segmentos: interno (profissionais que atuam no museu), escolar (professores,
estudantes e demais membros da comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador,
educadores, guias de turismo, profissionais de saude e assisténcia social, pessoas em situa¢cao
de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia, infanto-juvenil,
terceira idade, turista, vip/patrocinador e institucional.

5.5 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Desenvolver a¢cdes que qualifiquem, valorizem e preservem o patrimdnio museolégico.

e Realizar e ofertar agcdes que promovam a formacdo, difusdo e apoio técnico dos
profissionais, das instituicbes museoldgicas e dos processos museologicos em todo
territorio do Estado de S&o Paulo.

e Prever a realizacdo de acdes de curto, médio e longo prazo de apoio para as instituicées
museologicas e profissionais de museus no estado de Sao Paulo.

e Promover formacfes e estagios para 0s museus e profissionais dos museus dos sete
polos regionais do SISEM-SP;

e Articular as Redes Tematicas de Museus e Acervos, atuando na producdo de
mapeamentos diagndésticos, na realizacdo de acfes pesquisa, salvaguarda e comunicagao
dos acervos paulistas;

e Planejar e publicar manuais técnicos embasados na pratica e nas pesquisas
desenvolvidas pelo museu a fim de contribuir para o campo museoldgico paulista.

e Considerar em todas as acdes formuladas para este programa que o publico-alvo séo as
instituicbes museologicas, 0s processos museologicos e profissionais de museus no
Estado de Sao Paulo.

Il) ESTRATEGIA DE AGAO:

Museu Casa de Portinari, Museu Histérico e Pedagégico india Vanuire e Museu das
Culturas Indigenas, Museu de Esculturas Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro:

Nesse Programa, a ACAM Portinari ira atuar em parceria com o SISEM-SP, contudo, também
irh promover, nos museus que estdo em sua gestdo, a articulagdo com outros atores do setor
museal. Ir4 incentivar e facilitar a realizacdo de iniciativas de cooperagao técnica das equipes
dos museus com as demais instituicdes museais ou patrimoniais, podendo ser iniciativas para
grupos de trabalho ou para acbes de formagé&o profissional.

Nessa perspectiva de atuagdao, compartiihamento de experiéncia e conhecimento dos museus
estaduais vinculados a SCEIC com os demais museus e processos museologicos distribuidos
em todo territorio paulista serdo mantidas acdes ja desenvolvidas pelos museus geridos pela
ACAM Portinari, levando-se em consideragéo e respeitando-se as especificidades institucionais,



realidades e contextos geograficos e territoriais de cada museu, visando o atendimento as trés
linhas de atuacdo propostas pelo Programa, a partir das particularidades de cada museu, de
forma propositiva e protagonista em suas respectivas regioes.

No Museu Casa de Portinari € no Museu Historico e Pedagdgico india Vanuire / Museu das
Culturas Indigenas, ir4 conduzir o fortalecimento de redes de museus congéneres, incluindo a
producao de publicactes.

IIl) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

Regime de
Namero de . contratacdo
Cargo Formacao requerida
funcionarios (CLT,
estagiario etc)

IA Coordenacédo do programa ficara a cargo das Geréncias dos museus que envolverdo os demais

membros das diferentes equipes conforme o perfil e a natureza das agdes propostas

V) PUBLICO-ALVO: Polos regionais, redes tematicas de museus e acervos, museus,
profissionais de museus, processos museologicos no Estado de Sao Paulo.

5.6 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Divulgar amplamente as exposi¢cdes, a programacao cultural, as acbes de pesquisa, as
acOes educativas e 0s servigos prestados pelo museu, contribuindo para a ampliagdo do
conhecimento e da valorizagdo do patrimdnio museoldgico por parte do publico em geral,
e para 0 crescimento do numero de visitantes e participantes das atividades
desenvolvidas.

e Prestar informacgdes atualizadas sobre a programacao e servigos do museu.

e Elaborar publicag6es diversas, em consonancia com os objetivos e em articulagdo com as
demais areas técnicas do museu, com enfoque educativo, historico, artistico, técnico e/ou
cientifico-tecnoldgico, contribuindo para a ampliagdo do conhecimento geral e especifico
acerca das linhas de atuacéo e dos principais temas afetos ao museu.

e Atuar com a comunicacao interna, produzir a comunicacao visual e implantar/requalificar a
sinalizacao interna e externa do museu.

e Realizar acbes de relacionamento com publicos-alvo, prospectar e estabelecer parcerias
e, em conjunto com o Programa de Gestdo Museoldgica, estruturar programas de
apoio/captacao para o museu.

e Fortalecer a presenca do museu nos meios de comunicacdo como equipamento cultural
do Governo do Estado de SP de alta qualidade e interesse social.

e Contribuir, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com nucleo
técnico do Programa de Acervo, na elaboracao do plano de gestéao de riscos.



I) ESTRATEGIA DE ACAO:

Museu Casa de Portinari, Museu Histérico e Pedagégico india Vanuire e Museu das
Culturas Indigenas, Museu de Esculturas Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro:

A ACAM Portinari buscara alcancar os objetivos especificos desse programa implementando a
revisdo continua do Plano de Comunicacdo dos museus para garantir que a missao e as
atividades das instituicbes sejam comunicadas de forma clara e coesa, com consideracdo das
especificidades e articulagdo com publicos presenciais e virtuais, parceiros e imprensa.

As acdes de comunicacao terdo o apoio dos nucleos de acervo para atendimento de direitos
autorais e conexos. Além disso, o Programa de Comunicacdo e Desenvolvimento Institucional,
em cada museu e com equipe dedicada, tratara de intensificar as acdes de relacbes publicas
para a formacdo e manutencdo de apoios aos museus, ndo apenas financeiros, mas, também
de permanéncia e participacdo na vida comunitaria. Essas acdes de relagdes publicas serdo
para ativacdo de grupos, como Amigos do Museu, Comité de Patronos, patrocinadores e
formadores de opinido, e para ampliacdo de atividades com os comércios e servi¢os locais,
formais e informais, para incrementar a circulacdo de bens e servicos culturais, ainda, seréo
fortalecidas e ampliadas acfes para captacdo de recursos em diferentes frentes.

Il) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

Regime de
Nidmero de
Cargo Formacéao requerida contratacdo (CLT,
funcionérios
estagiario etc)

Graduagéo em
Comunicagao Social,
01 Marketing, CLT

Coordenador de

Comunicagao
Publicidade ou

Propaganda

Graduagéo em
Assessor de Imprensa 01 Comunicagéo Social: CLT

Jornalismo

(03)
01 para SEDE  |Cursando Ensino Superio

Estagiario Estagiério
01 para MCI na area
01 para MFL
(01) Superior em andamento:
Designer CLT
01 para SEDE Designer Grafico
(04) Cursando Superior
01 para MCP em Comunicacéo Social,
Assistente de Comunicagéo 01 para MFL Jornalismo, Marketing, CLT
01 para MCI Publicidade ou
01 para MIV Propaganda

Obs.: Ainda, contando com a complementacao dos servigos de assessorias especializadas; também, atuando de forma integrada e conjunta

com as demais equipes dos museus

IV) PUBLICO ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontaneos,
em seus diversos segmentos: interno (profissionais que atuam no museu), escolar (professores,
estudantes e demais membros da comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador,
educadores, guias de turismo, profissionais de saude e assisténcia social, pessoas em situacao



de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia, infanto-juvenil,
terceira idade, turista, vip/patrocinador, institucional e imprensa.

5.7 PROGRAMA DE EDIFICACOES

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Assegurar o desenvolvimento de manutencdes preditivas, preventivas e/ou corretivas,
com acoes rotineiras, planejadas ou néo, incluindo de emergéncia, definidas em planos de
curto, médio e longo prazos.

Garantir a preservacao ou recuperacao da edificacdo, bem como o desempenho eficiente
para atendimento aos usuarios e guarda do acervo.

Observar o estabelecido nas normas técnicas, nas legislacées, no manual de operacéo,
uso e manutencdo da edificacdo e equipamentos, e nas normas de seguranca do
trabalho, garantindo condi¢des necessarias a realizacdo com seguranca dos servicos.

Atuar, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com o0 nudcleo
técnico do Programa de Gestao de Acervos, na gestéo de riscos.

Garantir condicbes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida
a todas as areas da edificacdo, observando o estabelecido nas normas técnicas e
legislacdes e em consonancia com o Programa de Gestao Museoldgica.

Garantir acGes de sustentabilidade e responsabilidade ambiental, prevendo a reducéo e a
otimizacdo de consumo de agua, energia e materiais, a diminuicdo e gestdo correta dos
residuos gerados, bem como o descarte adequado, a preservacdo do ambiente natural e
a melhoria do ambiente construido, observando o estabelecido nas normas técnicas e
legislacdes, e em consonancia com o Programa de Gestao Museoldgica.

Garantir a seguranca dos usuarios, edificacdo e acervo, zelando pela prevencao de riscos
através do treinamento da equipe e na adocdo de procedimentos e praticas rigorosos a
serem adotados por todos os usuarios, bem como com a manutencdo de Brigada de
Incéndios e Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, observando o estabelecido nas
normas e instrucdes técnicas e legislacoes.

Prever os recursos financeiros necessarios para a realizacdo de servigcos contemplados
no Programa de Edificacdes, inclusive em periodo futuro definido, sempre que possivel
incluindo uma reserva de recursos destinada a realizagéo de servicos de manutencdo nédo
planejada.

Prover recursos humanos especializados e capazes de atender os diferentes tipos de
manutencdo e, quando necessério, a contratacdo de servicos de terceiros, exigindo
responsabilidade técnica de empresa ou profissional habilitado e obediéncia as normas de
seguranca do trabalho.

I) ESTRATEGIA DE AGAO:

Museu Casa de Portinari, Museu Histérico e Pedagégico india Vanuire e Museu das
Culturas Indigenas, Museu de Esculturas Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro:

Para alcancar os objetivos especificos do Programa de Edificacdes, voltados a garantir a
preservacdo de bens imdveis e moveis incluindo os acervos museoldgicos e demais conjuntos



de patrimoénio cultural e ambiental, a ACAM Portinari irA manter e aprimorar o plano de
manutencdo e o plano de seguranca de cada museu em sua responsabilidade de gestéo,
sempre levando em conta condicbes de acessibilidade universal e acdes de sustentabilidade,
as quais buscaréo integracéo a redes.

Além disso, a OS ira implementar algumas a¢des exclusivas no Museu Casa de Portinari, no
Museu de Esculturas Felicia Leirner / Auditério Claudio Santoro e no Museu das Culturas
Indigenas para aprimorar seguranca, climatizacéo, acessibilidade e uso dos espacos.

O Museu Casa de Portinari também ira acompanhar, com a SCEIC, as tratativas junto ao
IPHAN para cesséo de lotes, ainda, com o desafio de atuar para possivel incorporacéo definitiva
da casa 326, imovel de propriedade particular, ao conjunto do Museu Casa de Portinari.

Considerando-se a definicdo pela SCEIC para permanéncia do MCI na sua atual sede, apos
periodo dedicado a estudos, elaboracdo de projetos e providéncias para a mudanca para o
novo prédio no Pateo do Colégio, no presente periodo os esfor¢cos estardo voltados para a
permanéncia no prédio, nas dependéncias do Complexo Desportivo Baby Barioni, edificio
pertencente & Secretaria de Esportes, sito & Rua Germaine Bouchard, 451, no Bairro da Agua
Branca, com o desafio de retomar o didlogo para a ocupacdo de areas comuns ao MCI e ao
préprio Baby Barioni e as atividades de ambas as instituicdes, que impactam diretamente a
dindmica do museu, principalmente em determinadas areas de uso comum, como entrada do
museu e marquise, bem como em situacdes administrativas.

Para tanto, serdo realizados estudos, diagnosticos e projetos sobre necessidades atuais no
aspecto de infraestrutura predial, seguranca, até readequacdes e ambientacdes no proprio
prédio para funcionamento do museu e atendimento de novas necessidades e melhorias, como
instalacdo de Reserva Técnica, estudo para solucéo de acesso/elevador que limita a circulacéo
de publico, reformulacédo de areas para recebimento de exposi¢cées e espaco multiuso e novos
servicos a serem ofertados ao publico, ocupacdo de areas externas, considerando-se a
aplicacao de recursos anteriormente reservados para a mudanca e que diante do novo cenario,
serdo destinados ao conjunto de necessidades para a permanéncia no prédio, considerando-se
gue parte das ac¢les estardo diretamente ligadas as negociacdes com a Secretaria de Esportes,
envolvendo também a SCEIC pela natureza administrativa da questao, entre outros aspectos.

Ressaltando que as referidas acdes e negociacbes serdo realizadas com o devido
acompanhamento da DPPC e GPAO e permanente dialogo com o Conselho Indigena Aty Mirim
e Instituto Maracd, tendo em vista a inovadora e bem-sucedida gestdao compartilhada no MCI.

Para o Museu Felicia Leirner e Auditorio Claudio Santoro estdo previstas acdes que objetivam
promover estudos, planejamento e qualificacdo dos espacos dos equipamentos, visando
ampliar sua funcionalidade, sustentabilidade, capacidade de atendimento e melhoria na
experiencia do publico visitante, artistas, masicos e colaboradores.

Para tanto seréo constituidos grupos de trabalho para estudos sobre a reforma dos alojamentos
e a realizacdo de estudos para novas formas de ocupacdo dos espacgos disponiveis, inclusive
com vistas a um possivel uso sob a perspectiva de economia compartilhada.

Ainda, estdo previstas contratacdes de consultorias especializadas visando a realizagdo de
levantamentos técnicos e diagnosticos de uso, desenvolvimento de estudos de viabilidade,
acompanhamento de grupos multidisciplinares e a elaboracdo de projetos arquitetdnicos e
complementares.

Museu Casa de Portinari - Valor do Orcamento do Museu para 2027: R$ 5.769.746,60

item \Valor Previsto no Or¢camento % sobre o Or¢gamento do Museu
Limpeza R$ 296.830,10 5,14%
\Vigilancia/Portaria/Seguranca R$ 580.863,07 10,07%

Programa de Edificaces R$ 239.709,96 4,15%




Museu Casa de Portinari - Valor do Orcamento do Museu para 2028: R$ 6.488.841,02

item \Valor Previsto no Orcamento % sobre o Orgamento do Museu
Limpeza R$ 308.703,20 4,76%
\Vigilancia/Portaria/Seguranga R$ 604.097,59 9,31%
Programa de EdificacGes R$ 227.486,48 3,51%

Museu Casa de Portinari - Valor do Orcamento do Museu para 2029: R$ 6.729.070,87

item I\Valor Previsto no Orgamento % sobre o Orgamento do Museu
Limpeza R$ 319.847,39 4,75%
\Vigilancia/Portaria/Seguranga R$ 625.905,51 9,30%
Programa de EdificacGes R$ 235.697,21 3,50%

Museu Casa de Portinari - Valor do Orcamento do Museu para 2030: R$ 6.980.825,75

item IValor Previsto no Orgamento % sobre o Orgamento do Museu
Limpeza R$ 331.042,05 4,74%
\Vigilancia/Portaria/Seguranca R$ 647.812,20 9,28%
Programa de Edificaces R$ 243.946,40 3,49%

Museu Felicia Leirner/Audit- Valor do Orcamento do Museu para 2027: R$ 7.891.367,22

item \Valor Previsto no Or¢gamento % sobre o Orgamento do Museu
Limpeza R$ 804.745,33 10,20%
\Vigilancia/Portaria/Seguranca R$ 1.084.816,61 13,75%

Programa de Edificagcdes R$ 414.880,62 5,26%

Museu Felicia Leirner/Audit- Valor do Orcamento do Museu para 2028: R$ 8.896.800,42

item I\Valor Previsto no Or¢gamento % sobre o Orgamento do Museu
Limpeza R$ 836.934,80 9,41%
\Vigilancia/Portaria/Seguranca R$ 1.128.208,64 12,68%

Programa de Edificacdes R$ 406.708,59 4,57%

Museu Felicia Leirner/Audit- Valor do Orcamento do Museu para 2029: R$ 9.075.779,86

item Valor Previsto no Orgamento % sobre o Orgamento do Museu
Limpeza R$ 867.148,35 9,55%
\Vigilancia/Portaria/Seguranga R$ 1.168.937,34 12,88%

Programa de EdificacGes R$ 352.652,59 3,89%

Museu Felicia Leirner/Audit- Valor do Orcamento do Museu para 2030: R$10.802.400,06

jtem Valor Previsto no Orgamento % sobre o Orcamento do Museu
Limpeza R$ 897.498,18 38,31%
\Vigilancia/Portaria/Seguranga R$ 1.209.849,80 11,20%

Programa de Edificacdes R$ 585.256,81 5,42%

Museu India Vanuire - Valor do Orcamento do Museu para 2027: R$ 5.159.772,91

item I\Valor Previsto no Orgamento % sobre o Orgamento do
Museu

Limpeza R$ 302.963,07 5,87%

\Vigilancia/Portaria/Seguranca R$ 533.542,09 10,34%

Programa de Edificagcdes R$ 323.464,84 6,27%




Museu india Vanuire - Valor do Orcamento do Museu para 2028: R$ 5.815.213,08

item I\Valor Previsto no Orgamento % sobre o Orgamento do
Museu

Limpeza R$ 315.081,52 5,42%

\Vigilancia/Portaria/Seguranga R$ 554.883,68 9,54%

Programa de Edificacdes R$ 315.602,56 5,43%

Museu india Vanuire - Valor do

Orcamento do Museu para 2029: R$ 5.966.658,97

item I\Valor Previsto no Orgamento % sobre o Orgamento do
Museu

Limpeza R$ 326.455,42 5,47%

\Vigilancia/Portaria/Seguranga R$ 574.914,28 9,64%

Programa de Edificacdes R$ 326.996,27 5,48%

Museu india Vanuire - Valor do

Orcamento do Museu para 2030: R$ 6.335.937,97

item I\Valor Previsto no Orgamento % sobre o Orgamento do
Museu

Limpeza R$ 337.880,93 5,33%

\Vigilancia/Portaria/Seguranca R$ 595.035,99 9,39%

Programa de Edificaces R$ 433.174,41 6,84%

Museu das Culturas Indigenas -Valor do Or¢camento do Museu p/ 2027: R$ 9.383.805,05

item IValor Previsto no Orgamento % sobre o Orgamento do
Museu

Limpeza R$ 512.248,44 5,46%

\Vigilancia/Portaria/Seguranca R$ 1.036.351,09 11,04%

Programa de Edificacdes R$ 244.362,86 2,60%

Museu das Culturas Indigenas -Val

or do Orcamento do Museu p/ 2028: R$ 9.630.219,75

item IValor Previsto no Orgamento % sobre o Orgamento do
Museu

Limpeza R$ 532.737,92 5,53%

\Vigilancia/Portaria/Seguranga R$ 1.077.805,04 11,19%

Programa de Edificacdes R$ 196.297,92 2,04%

10.165.346,69

Museu das Culturas Indigenas -Valor do Orcamento do Museu p/ 2029: R$

item I\Valor Previsto no Orgamento % sobre o Orgamento do
Museu

Limpeza R$ 551.969,84 5,43%

\Vigilancia/Portaria/Seguranga R$ 1.116.713,76 10,99%

Programa de Edificacdes R$ 203.383,32 2,00%

10.549.745,77

Museu das Culturas Indigenas -Valor do Orcamento do Museu p/ 2030: R$

item IValor Previsto no Or¢gamento % sobre o Orgamento do
Museu

Limpeza R$ 571.287,92 5,42%

\Vigilancia/Portaria/Seguranca R$ 1.155.797,96 10,96%

Programa de Edificacdes R$ 210.501,41 2,00%




IIl) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

Sede

Regime de contratacao

Museu Casa de Portinari

Numero de
Cargo Formacao requerida (CLT,
funcionarios
estagiario etc)
Auxiliar de oo
. . Primeiro Grau L
Servigos Gerais 01 Terceirizado
: Completo
(Limpeza)
Regime de contratacao
Numero de

Cargo Formacao requerida (CLT,
funcionarios
estagiario etc)
Cursando
Superior em
Assistente de Arquitetura,
Edificacéo 01 Urbanismo cLT
ou Engenharia
Civil
Zelador 01 Primeiro Grau Terceirizado
Completo
Auxiliar de A
Servicos Gerais 02 Primeiro Grau Terceirizado
. Completo
(Limpeza)
Vigilantes Primeiro Grau .
(VSPP) 04 (12hX36h) Completo Terceirizado
Vigilante 01 (6x1) Primeiro Grau Terceirizado
Completo

Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro

Cargo

Nlmero de

funcionarios

Formacao requerida

Regime de contratacao
(CLT,

estagiario etc)

Primeiro Grau

Completo
EncarregadP ‘fe 01 + 1 ano de CLT
Manutencéao A
experiéncia
na area
Primeiro Grau
Oficial de Completo
Manutencao 01 + 6 meses de CLT
Predial experiéncia
na érea
Ajudante Qe 01 Primeiro Grau CLT
manutencdo Completo
Auxiliar de N
Servigos Gerais 04 Primeiro Grau Terceirizado
: Completo
(Limpeza)
Jardineiro 03 Primeiro Grau Terceirizado

Completo




Bilheteiros

02

Segundo Grau
Completo

Terceirizado

Vigilantes

04 (12hX36h)

Primeiro Grau
Completo

Terceirizado

Porteiros

08 (12hX36h)

Primeiro Grau
Completo

Terceirizado

Estagiario

01

Cursando
Ensino
Superior na
area

Estagiario

*contratacdo prevista para 2028

Museu H. P. india Vanuire

Regime de contratacao

Museu das Culturas Indigenas

Cargo Numero de funcionarios|Formacao requeridal (CLT,
estagiario etc)
Zelador 01 Primeiro Grau Terceirizado
Completo
Auxiliar de N
Servigos Gerais 02 Primeiro Grau Terceirizado
) Completo
(Limpeza)
Cursando
Estagiario 01 Ensino Estagiario
Superior na
area
Vigilantes 04 (12hx36h) | PMMelro Grau | o oirizado
Completo
Porteiros 01 (5x2) Primeiro Grau Terceirizado
Completo
Regime de contratacao
Numero de
Cargo Formacao requerida (CLT,
funcionarios
estagiario etc)
Superior
Supervisor de completo:
manutencéo e 01 Engenharia CLT
facilities Civil,
Arguitetura
Primeiro Grau
Oficial de Completo
manutencéo 01 + 2 anos de CLT
predial experiéncia
na area
Ajudante o~le 01 Primeiro Grau CLT
manutencdo Completo
Cursando
Estagiario 01 EnS.II”IO Estagiario
Superior na
area
Auxiliar de N
Servigos Gerais 04 Primeiro Grau Terceirizado
) Completo
(Limpeza)
Vigilantes 04 (12hX36h) Primeiro Grau Terceirizado
Completo




Primeiro Grau

Porteiros 01 Terceirizado
Completo

Bombeiro Civil | 04 (12hx36h) |Segundo Grau|  Terceirizado
completo

Segundo Grau

Completo Terceirizado

Bilheteiros 02

IV) PUBLICO ALVO: visitantes e usuarios em geral
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Documento assinado eletronicamente por Angelica Policeno Fabbri, Usuario Externo,
em 30/06/2026, as 18:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Antonio Bergamo, Usuario Externo, em
30/06/2026, as 18:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
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1 APRESENTACAO

O Plano de Trabalho 2026 proposto pela ACAM Portinari para o Museu Casa de Portinari, para o
Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro, para o Museu Historico e Pedagdgico india
Vanuire e o Museu das Culturas Indigenas visa assegurar a preservacao, pesquisa e divulgacéo
do patriménio museoldgico e o fortalecimento, consolidacdo e qualificacdo dos processos de
trabalho, refletindo o compromisso com o papel social desses museus e suas localidades.

A ACAM Portinari propde a continuidade de a¢des consolidadas no conjunto dos programas,
buscando fortalecer a gestdo museoldgica em consonancia aos Planos Museoldgicos,
Planejamentos Estratégicos e demais documentos estruturantes das instituicdes, promovendo
dialogos com a comunidade, com diferentes publicos, vozes plurais e diversas, bem como com
parceiros, incentivando formas de participacdo e representatividade por meio de Conselhos,
Comissdes e Comités. Além de atuar firmemente na conservacao preventiva das colecdes, serdo
continuadas as acdes de pesquisa e extroversdo de conteudos e as atividades dos Centros de
Pesquisa e Referéncia dos museus. Exposicoes, acOes de Programas Educativos e eventos
estardao concentrados nas missdes dos museus. Nos Programas de Comunicagcdo e
Desenvolvimento Institucional, a ACAM Portinari buscara a visibilidade publica dos museus para a
comunicacdo de seus acervos e programacdo, e atuara para a mobilizacdo de possiveis novas
parcerias e patrocinadores visando a captagao de recursos.

Deverd ser mantida a atencdo com as edificacbes em todas as suas frentes. Ainda para
edificacdes, considerando-se a permanéncia do MCI na sua atual sede, serdo realizados estudos
e projetos tanto para as areas de convivéncia e ocupacdo comum com o Complexo Desportivo
Baby Barioni como para ambientacbes e adequacdes no prédio, visando implementacdo de
Reserva Técnica e areas expositivas e para demais atividades como Sala Multiuso e Estudio
Audio Visual, entre outros, com o acompanhamento da DPPC e GPAO, observando-se o dialogo
com a Secretaria de Esportes do Estado de sdo Paulo, atual proprietaria do imével e com o
Conselho Aty Mirim e Instituto Marac4, tendo em vista a bem sucedida e inovadora experiéncia de
gestdo compartilhada e o protagonismo indigena na instituicao.

A Politica de Exposi¢cbes e Programacdo Cultural sera acordada entre a Organizacdo Social,
Conselhos internos e a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas por meio da DPPC, a
partir da apresentacdo da proposta de politica de exposi¢cdes e programacédo cultural dos Museus,
inclusive do Museu das Culturas Indigenas, que determinara o foco e as diretrizes das mostras e
atividades propostas. Esta politica serd a base de sele¢éo das exposi¢des e programacao cultural
a serem anualmente realizadas pelos museus, explicitadas no Descritivo Resumido das
Exposicdes e Programacao Cultural.

Apresentamos, a seguir, o quadro de metas dos museus que norteardo o cumprimento do objetivo
geral e dos objetivos especificos previstos no Contrato de Gestédo e neste Plano de Trabalho.

O desenvolvimento e o registro das acdes serao feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento
e avaliacdo por parte da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas, dos demais 6rgéos
fiscalizadores do Estado de S&o Paulo e da sociedade em geral.

Serédo apresentados relatorios quadrimestrais das realizac6es, onde as metas realizadas abaixo de
80% do previsto para o periodo deverdo ser justificadas e as metas realizadas acima de 20% do
previsto serdo comentadas. Lembrando que a somatdria dos resultados quadrimestrais devera
viabilizar o alcance dos resultados anuais previstos.

Todas as acles previstas para o0 proximo exercicio deverdo constar do presente Plano de
Trabalho (seja nas metas pactuadas ou metas condicionadas). As exposicdes previstas deveréao
ser detalhadas até o quadrimestre anterior a sua realizacdo, para aprovacao da Secretaria. Caso
isso ndo ocorra, a Unidade Gestora deve ser formalmente comunicada e, em comum acordo com



a Organizacédo Social, devera ser pactuado novo prazo para a entrega do detalhamento.

by

A programacdo devera ser comunicada a Secretaria mensalmente, conforme cronograma
pactuado com a OS, em documento modelo estabelecido pela Unidade Gestora. Caso

alguma Organizacdo Social realize, em equipamento do Estado sob sua gestdo, atividade de
programacédo que nao esteja de acordo com a politica aprovada pela Secretaria, estara sujeita a
notificacdo e, em caso de reincidéncia, podera ser aplicada pontuacdo do quadro de avaliagdo de
resultados.

A seguir, sdo apresentadas as justificativas dos ajustes realizados no Plano de Trabalho 2026 em
comparacao ao Plano de Trabalho 2025, a saber:

Programa de Gestao Museoldgica - MCP - MFL - MIV - MCI
1-Meta excluida

Acao: Pesquisas de Publico

Ajuste: Supressao da meta

Justificativa: As pesquisas de satisfacdo de publicos foram excluidas do quadro de metas por
fazerem parte da rotina das instituices e seus resultados serdo apresentados conforme acordado
no Anexo IV.

2-Meta 4.1
Acgédo: Capacitagdo de funcionérios
Ajuste: Inclusao

Justificativa: A formalizacdo desta meta reforca o compromisso da organizacdo com a cultura de
aprendizado continuo. Ao transformar o desenvolvimento em um objetivo claro e auditavel,
sinalizamos o valor estratégico atribuido ao crescimento profissional, impactando diretamente na
atracao e retencao de talentos de alto nivel.

Programa de Gestao de Acervos - MCP

3-Meta 1.1

Acdao: Disponibilizacdo de dados do acervo no site

Ajuste: alteracdo da mensuiracdo de meta-produto para dado extra

Justificativa: Como a entrega do produto ocorreu em exercicio anterior, o foco atual € monitorar o
namero de visualizagdes. Isso permitirA um acompanhamento mais efetivo e subsidiara o
planejamento de a¢des semelhantes.

4-Meta 2.1

Acdo: Disponibilizacdo de indicacdes bibliograficas, museus semelhantes e instituicdes de
interesse no site

Ajuste: alteracdo da mensuiracao de meta-produto para dado extra

Justificativa: Como a entrega do produto ocorreu em exercicio anterior, o foco atual € monitorar o
ndimero de visualizagdes. Isso permitirdA um acompanhamento mais efetivo e subsidiara o
planejamento de acdes semelhantes.

Programa de Exposicoes e Programacao Cultural - MCP
5-Meta 17.1



Acéo: Feira de artesanato
Ajuste: aumento no numero de a¢des

Justificativa: O crescimento da oferta de acdes e a expansao do publico alinham-se ao historico da
atividade, sem acarretar 6nus ao orcamento.

6-Meta Excluida

Acao: Exposicao temporaria com acervo de terceiros

Ajuste: Supressao da meta

Justificativa: Supressao da meta considerando-se o orgamento atual

7-Meta 31.1
Acao: Projeto HC Crianca
Ajuste: Incluséo da meta

Justificativa: Inclusdo da meta se deu considerando-se a importancia do Projeto somada ao
estabelecimento de parceria.

8-Meta 34.1 — Condicionada a captacéo de recursos
Acao: Realizacdo de Projeto de residéncia artistica com mostra na conclusao
Ajuste: Incluséo de meta

Justificativa: Considerando-se a importancia da acédo e a sugestdo da Unidade Gestora.

Programa Educativo - MCP

9-Meta 49.1

Acao: Projeto Portinari vai a escola

Ajuste: alteracdo na métrica de somatoria de alunos atendidos

Justificativa: Com o objetivo de adotar uma métrica mais realista do que o modelo de fluxo
continuo utilizado anteriormente, estimamos o atendimento de 2.000 alunos por més, exceto nos
meses de férias escolar (janeiro, julho e dezembro)

Programa Conex6es Museus - MCP

10-Meta 56.1

Acao: Receber profissionais de museus em visita técnica
Ajuste: Incluséo de meta

Justificativa: Considerando-se a importancia da acéo e o fato da possibilidade de execucdo sem
onerar 0 orgcamento

Programa de Comunicacao e Desenvolvimento Institucional - MCP
11-Meta 60.1
Acgdao: PortiCast

Ajuste: Inclusao de meta



Justificativa: Considerando-se a importancia da acdo e o fato da possibilidade de execug¢do sem
onerar 0 orgamento

12-Meta 61.1
Acao: Seminério interno de Comunicagao
Ajuste: Incluséo de meta

Justificativa: A formalizacdo desta meta reforca o compromisso da organizacdo com a cultura de
aprendizado continuo. Ao transformar o desenvolvimento em um

objetivo claro e auditavel, sinalizamos o valor estratégico atribuido ao crescimento profissional,
impactando diretamente na atragéo e retengéo de talentos de alto nivel.

13-Meta 62.1
Acao: Seminério interno de Desenvolvimento Institucional
Ajuste: Incluséo de meta

Justificativa: A formalizacdo desta meta reforca o compromisso da organizacdo com a cultura de
aprendizado continuo. Ao transformar o desenvolvimento em um objetivo claro e auditavel,
sinalizamos o valor estratégico atribuido ao crescimento profissional, impactando diretamente na
atracao e retencao de talentos de alto nivel.

Programa de Edificag6es - MCP - MFL - MIV - MCI
14-Acao: AVCB
Ajuste: Supressao de meta

Justificativa: O AVCB sera apresentado apenas no ano de sua renovagao

15-Acao: Laudo técnico de avaliagédo
Ajuste: Supressao de meta

Justificativa: Oa laudos técnicos de avaliagdo foram excluidos dos quadros de metas por fazerem
parte da rotina das institui¢des.

Programa de Exposicoes e Programacao Cultural - MFL/ACS
16-Meta 13.1

Acéo: Férias no Museu

Ajuste: aumento no numero de agdes

Justificativa: O crescimento da oferta de uma acdo no més de dezembro, considera a intencdo de
atrair a populacao local para participar das atividades realizadas pela instituicao.

17-Meta Excluida
Acédo: Exposicdo temporaria com acervo de terceiros
Ajuste: Supressao da meta

Justificativa: Supressdo da meta considerando-se o orcamento atual



18-Meta Excluida
Acdo: Exposicéo realizada a partir de curadoria compartilhada com o publico
Ajuste: Supresséo da meta

Justificativa: Supressao da meta considerando-se o orcamento atual

19-Meta 22.1
Acao: Feira Cultural
Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: Considerando-se a importancia da acdo e o fato da possibilidade de execucdo sem
onerar 0 orgamento

20-Meta 23.1
Acéo: Cultura Livre/Cultura na Cidade/Giro na cidade
Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: Considerando-se a importancia da acdo e o fato da possibilidade de execucdo sem
onerar o orgamento

21-Meta 24.1
Acdao: Projeto P6r do Sol
Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: Considerando-se a importancia da acdo e o fato da possibilidade de execucdo sem
onerar o orgamento

22-Meta 25.1
Acédo: Uma noite no Museu
Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: Considerando-se a importancia da acdo e o fato da possibilidade de execucdo sem
onerar o orcamento

23-Meta 29.1 — Condicionada a captacao de recursos

Acao: Realizacdo de Projeto de residéncia artistica com mostra na conclusao

Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: Considerando-se a importancia da acao e a sugestao da Unidade Gestora.

24-Meta 30.1 - Condicionada a captacao de recursos
Acgdo: — Mostra Multiarte
Ajuste: Incluséo de meta

Justificativa: Considerando-se a importancia da acéo e a possibilidade de parcerias

Programa Conexdes Museus - MFL/IACS



25-Meta 51.1
Acao: Receber profissionais de museus em visita técnica
Ajuste: Incluséo de meta

Justificativa: Considerando-se a importancia da acéo e o fato da possibilidade de execucdo sem
onerar 0 orcamento

Programa de Comunicacao e Desenvolvimento Institucional - MFL/ACS
26-Meta 55.1

Acao: PodCast

Ajuste: Incluséo de meta

Justificativa: Considerando-se a importancia da acdo e o fato da possibilidade de execucdo sem
onerar o orgamento

27- Meta 56.1
Acgdo: Seminario interno de Comunicacao
Ajuste: Incluséo de meta

Justificativa: A formalizacdo desta meta reforca o compromisso da organizacdo com a cultura de
aprendizado continuo. Ao transformar o desenvolvimento em um objetivo claro e auditavel,
sinalizamos o valor estratégico atribuido ao crescimento profissional, impactando diretamente na
atracao e retencao de talentos de alto nivel.

28-Meta 57.1
Acao: Seminario interno de Desenvolvimento Institucional
Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: A formalizacdo desta meta reforca o compromisso da organizagdo com a cultura de
aprendizado continuo. Ao transformar o desenvolvimento em um objetivo claro e auditavel,
sinalizamos o valor estratégico atribuido ao crescimento profissional, impactando diretamente na
atracao e retencao de talentos de alto nivel.

Programa de Edificag6es — MFL

29-Acao: AVCB

Ajuste: Supressao de meta

Justificativa: O AVCB sera apresentado apenas no ano de sua renovagao

30-Acéo: Laudo técnico de avaliacédo
Ajuste: Supressao de meta

Justificativa: Oa laudos técnicos de avaliacdo foram excluidos dos quadros de metas por fazerem
parte da rotina das instituicdes.

31-Meta 59.1

Acao: Realizacdo de estudo sobre viabilidade de transporte interno com carrinhos elétricos para
visitacdo ao museu



Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: Estudo ndo onerara o orgamento

Programa de Exposicoes e Programacao Cultural - MIV
32-Meta Excluida

Acao: Exposicao temporaria com acervo de terceiros
Ajuste: Supressdo da meta

Justificativa: Supressao da meta considerando-se o orgamento atual

33-Meta 24.1 — Condicionada a captagcao de recursos
Acéo: Realizacéo de Projeto de residéncia artistica com mostra na conclusao
Ajuste: Inclusao de meta

Justificativa: Considerando-se a importancia da acdo e a sugestdo da Unidade Gestora.

Programa Educativo - MIV
34-Meta 38.1

Acao: Projeto com escola indigena
Ajuste: Incluséo de meta

Justificativa: A formalizacdo desta meta reforca o compromisso da organizagdo com as
Comunidades Indigenas. Ao transformar o desenvolvimento em um objetivo claro e auditavel,
sinalizamos a importancia da agao.

Programa Conexdes Museus — MIV

35-Meta 41.1

Acédo: Receber profissionais de museus em visita técnica
Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: Considerando-se a importancia da acdo e o fato da possibilidade de execucdo sem
onerar o orgamento

Programa de Comunicacao e Desenvolvimento Institucional - MIV
36-Meta 45.1

Acédo: PodCast

Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: Considerando-se a importancia da acdo e o fato da possibilidade de execucdo sem
onerar o orcamento

37-Meta 46.1

Acao: Seminério interno de Comunicacao

Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: A formalizacdo desta meta reforca o compromisso da organizagdo com a cultura de



aprendizado continuo. Ao transformar o desenvolvimento em um objetivo claro e auditavel,
sinalizamos o valor estratégico atribuido ao crescimento profissional, impactando diretamente na
atracao e retencao de talentos de alto nivel.

38-Meta 47.1
Acao: Seminério interno de Desenvolvimento Institucional
Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: A formalizacdo desta meta reforca o compromisso da organizagdo com a cultura de
aprendizado continuo. Ao transformar o desenvolvimento em um objetivo claro e auditavel,
sinalizamos o valor estratégico atribuido ao crescimento profissional, impactando diretamente na
atracao e retencao de talentos de alto nivel.

Programa de Edificac6es — MIV

39-Acao: AVCB

Ajuste: Supressao de meta

Justificativa: O AVCB sera apresentado apenas no ano de sua renovacao

40-Acéao: Laudo técnico de avaliacédo
Ajuste: Supressdo de meta

Justificativa: Oa laudos técnicos de avaliacdo foram excluidos dos quadros de metas por fazerem
parte da rotina das instituigdes.

Programa de Acervo - MCI
41-Meta 7.1

Acdo: Plataforma Digital
Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: atualizacdo da platadorma existente

Programa de Exposicoes e Programacao Cultural- MCI
42-Meta 20.1

Acao: Roda de Conversa “Comunicadores Indigenas”
Ajuste: Incluséo de meta

Justificativa: A formalizacdo desta meta reforca o compromisso da organizacdo com a cultura de
aprendizado continuo. Ao transformar o desenvolvimento em um objetivo claro e auditavel,
sinalizamos o valor e importancia da acéo.

Programa Educativo - MCI

43-Acédo: Oficina de producdo de material didatico
Ajuste: Supressao de meta condicionada
Justificativa: agéo faz parte da rotina da Instituicdo

44-Acéo: Programa de oferecimento de transporte e alimentac&o para visitantes



Ajuste: Supresséo de meta condicionada

Justificativa: Supressdo da meta considerando-se o orcamento atual

45-Acao: Criacdo de games
Ajuste: Supresséo de meta condicionada

Justificativa: Supressao da meta considerando-se o orcamento atual

Programa Conexo6es Museus - MIV

46-Meta 52.1

Acdo: Receber profissionais de museus em visita técnica
Ajuste: Incluséo de meta

Justificativa: Considerando-se a importancia da acdo e o fato da possibilidade de execucdo sem
onerar o0 orgamento

Programa de Comunicacao e Desenvolvimento Institucional - MCI
47-Meta 56.1

Acédo: PodCast

Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: Considerando-se a importancia da acdo e o fato da possibilidade de execucdo sem
onerar o orgamento

48- Meta 57.1
Acdo: Seminario interno de Comunicacao
Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: A formalizacdo desta meta reforca o compromisso da organizagdo com a cultura de
aprendizado continuo. Ao transformar o desenvolvimento em um objetivo claro e auditavel,
sinalizamos o valor estratégico atribuido ao crescimento profissional, impactando diretamente na
atracao e retencao de talentos de alto nivel.

49- Meta 58.1
Acao: Seminério interno de Desenvolvimento Institucional
Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: A formalizacdo desta meta reforca o compromisso da organizagdo com a cultura de
aprendizado continuo. Ao transformar o desenvolvimento em um objetivo claro e auditavel,
sinalizamos o valor estratégico atribuido ao crescimento profissional, impactando diretamente na
atracao e retencao de talentos de alto nivel.

Programa de Edificac6es — MCI
50- Acéo: Laudo técnico de avaliacdo
Ajuste: Supressdo de meta

Justificativa: Oa laudos técnicos de avaliagdo foram excluidos dos quadros de metas por fazerem
parte da rotina das instituigdes.



2 QUADRO DE AGOES E MENSURAGOES-2026

2.1 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA

2.1 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA - PGM - ACAM PORTINARI 2026

PROPOSTA 2026

Ne Acdes Pactuadas Ne Atributo da Mensuragéo Previsdo
Mensuragao Quadrimestral
1° [Quadrimestre 0
2° |Quadrimestre 0
3° [Quadrimestre 5
Meta Anual 5
NUmero de projetos inscritos para captagéo de
recursos via leis de incentivo, fundos setoriais,
11 Meta-Produto editais publicos e privados, parcerias e termos
de fomento
ICM 100%
1° [Quadrimestre 0
Pactuada Recursos
1 2° |Quadrimestre R$ 500.000,00
financeiros
. e
12 Meta-Resultado 6,5% do repasse do exercicio no contrato def 30 | Quadrimestre RS 990.915.99
estéo
9 Meta Anual R$ 1.490.915,99
ICM 100%
1° [Quadrimestre R$ 200.000,00
Recursos financeiros 2° |Quadrimestre RS 320.000,00
captados via geragéo de 3° [Quadrimestre RS 282.800,92
receita de bilheteria, Meta Anual R$ 802.800,92
cessdo remunerada de
Pactuada 3,50% do repasse do exercicio no contrato def
2 uso de espagos 21 Meta-Resultado
gestdo
ICM 100%
1° |Quadrimestre 1
2° |Quadrimestre 1
Acdo Presencial Numero de 3° [Quadrimestre 1
3.1 Meta-Produto ~
acoes Meta Anual 3
ICM 100%
1° [Quadrimestre
Numero de participantes presenciais 2° [Quadrimestre
3.2 Dado Extra 39 |Quadrimestre
Meta Anual
o )
Campanha Mude para 1° | Quadrimestre 2
Salvar o Mundo 2° |Quadrimestre 2
Pactuada
3 Museu Casa de Portinari| 3.3 Meta-Produto Acdo Virtual Nimero de agdes 3° |Quadrimestre 2
Meta Anual 6
ICM 100%
1° [Quadrimestre
2° |Quadrimestre
3.4 Dado Extra Numero de visualizagdes 3° [Quadrimestre
Meta Anual
N° Acdes Condicionadas N° Auibhicita Mensuracéo LD Proposta 2026
Mensuracédo Quadrimestral

1° [Quadrimestre




2° [Quadrimestre 1
4 Condicionada Capacitagéo paral 4.1 Meta-Produto NUmero de capacitagdes
3° |Quadrimestre 1
funcionérios
Meta Anual 3
ICM 100%
1° [Quadrimestre 0
PROAC 2° |Quadrimestre 0
5 Condicionada Implantagéo de Plano [ 5.1 Meta-Produto Plano implantado 3° |Quadrimestre 1
Anual Meta Anual 1
ICM 100%
1° |Quadrimestre 0
PROAC 2° |Quadrimestre 0
6 Condicionada Implantagéo de Projetos| 6.1 Meta-Produto Projetos implantados 3° |Quadrimestre 1
Meta Anual 1
ICM 100%
1° [Quadrimestre ]
PRONAC 2° |Quadrimestre 0
. Condicionada Implantag&o de Plano 71 Meta-Produto Namero de Plano Anual implantado 3° |Quadrimestre 1
Anual MCI/MIV Meta Anual 1
ICM 100%
PRONAC 1° [Quadrimestre 0
Implantag&o de 2° |Quadrimestre 0
Projetos aprovados 3° [Quadrimestre 3
Museu Casa de Meta Anual 3
Portinari
Museu Felicia
Leirner Museu
8 Condicionada - . 8.1 Meta-Produto NUmero de Planos implantados
India Vanuire
Museu das Culturas IcM 100%
Indigenas
1° Quadrimestre 0
Implantacéo de Projetos 2° Quadrimestre 0
9 Condicionada aprovados em Editais 9.1 Meta-Produto Numero de Projetos implantados 3° Quadrimestre 2
Meta Anual 2
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
Implantagéo do 2° Quadrimestre 0
Programa de Patriménio 39 Quadrimestre 2
Ambiental, com Meta Anual 2
caracteristicas de agdes
transversais, dialogando
com os demais
Programas e atividades
propostas
Condicionada Museu Felicia
10 10.1 Meta-Produto NUmero de Projetos implantados
Leirner/Auditério Claudio
Santoro ICM 100%

QUADRO RESUMO DO PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA

Para o ano de 2026, o Plano de Trabalho referente ao Programa de Gestdo Museoldgica, prevé a
realizacdo de 5 mensuracdes de produtos e resultados, pactuadas em 3 acbes, conforme o quadro




abaixo:

Quadro Resumo - Programa de Gestdo Museoldgica

N° Metas-Produto Total Previsto 2026

11 Recursos financeiros - Nimero de projetos inscritos para captagéo de recursos via leis deincentivo, 5
fundos setoriais, editais publicos e privados

81 ICampanha Mude para Salvar o Mundo Museu Casa de Portinari - A¢do Presencial Niumero de agdes 8

33 ICampanha Mude para Salvar o Mundo Museu Casa de Portinari - Agéo Virtual 6
NUmero de agdes

N° Metas-Resultado Total Previsto

2026

1.2 Recursos financeiros - 6,5% do repasse do exercicio no contrato de gestdo R$ 1.490.915,99

21 Recursos financeiros captados via geragéo de receita de bilheteria, cessdo remunerada de uso de R$ 802.800,92
lespacos - 3,99% do repasse do exercicio no contrato de gestéo

Espera-se também no ano de 2026, a realizacdo de outras 7 a¢cfes condicionadas a captacao de
recursos.

3 MUSEU CASA DE PORTINARI

3.1 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA - MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI 2026

PROPOSTA 2026
N° Acdes Pactuadas N° Atributo da Mensuragéio Previsdo
Mensuracao Quadrimestral
1° Quadrimestre
Disponibilizagéo de 2° Quadrimestre
dados do acervo e das 3° Quadrimestre
1 Pactuada colegdes Catalogo 1.1 Dado Extra Agdo  Virtual Namero de
Virtual visualizagbes
Meta Anual
. = 1° Quadrimestre
Divulgagéo de
indicacdes 2° Quadrimestre
bibliograficas, museus 3° Quadrimestre
semelhantes e Agdo Virtual Nimero de
2 Pactuada 21 Dado Extra i P,
instituices de visualizagdes
interesse Meta Anual
1° Quadrimestre 2
Elaboracéo de 2° Quadrimestre 0
projetos de pesquisas . ) o .
3 Pactuada 3.1 Meta-Produto Projetos elaborados e divulgados 3° Quadrimestre 0
Meta Anual 2
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
Elaboragdo de 2° Quadrimestre 2
relatérios de i
4 Pactuada 4.1 Meta-Produto Relatorios elaborados e divulgados 3° Quadrimestre 0
resultados de Vi A )
pesquisas — 100%
1° Quadrimestre 1
2° Quadrimestre 1
o .
5.1 Meta-Produto Numero de boletins publicados 3° Quadrimestre 1
Meta Anual 3
Publicacdo de Boletins de




5 Pactuada Acervo em periédicos ou ICM 100%
site
1° Quadrimestre
Agdo Virtual Namero de 2° Quadrimestre
5.2 Dado Extra visualizagdes 3° Quadrimestre
Meta Anual
1° Quadrimestre 1
Ntmero de depoimentos de Histéria Oral 2° Quadrimestre 1
6.1 Meta-Produto coletados, transcritos e editados 3° Quadrimestre 1
Meta Anual 3
ICM 100%
1° Quadrim 1
Acdo  Virtual Nimero de 2° Quadrim 1
Coleta e tratamento de o2 MetaProduto depoimentos de 30 Quadrim 1
depoimentos de Histéria Histdria Oral disponibilizados no site META ANUAL 3
6 Pactuada Oral
ICM 100%
1° Quadrimestre
Acdo Virtual Nomero de 2° Quadrimestre
63 Dado Extra visualizagdes 3° Quadrimestre
Meta Anual
Publicagao de 1° Quadrimestre 2
informagdes sobre o 2° Quadrimestre 2
acervo em site efou 71 Meta-Produto Acdo Virtual Numero de 39 Quadrimestre 2
rede social Séries publicagdes Meta Anual 6
DOCuriosidades e Acervo ICM 100%
7 Pactuada em Segundos 1° Quadrimestre
Acdo Virtual NGmero de 2° Quadrimestre
72 Dado Extra visualizaces 3° Quadrimestre
Meta Anual
1° Quadrimestre 1
2° Quadrimestre 1
8.1 Meta-Produto Acdo Virtual Numero de 3° Quadrimestre 1
publicagbes Meta Anual 3
Série “Peca a pega” ICM 100%
8 Pactuada 1° Quadrimestre
Acdo Virtual Numero de 2° Quadrimestre
82 Dado Extra visualizagdes 3° Quadrimestre
Meta Anual
1° Quadrimestre 1
2° Quadrimestre 1
9.1 Meta-Produto Acdo Virtual Numero de 30 Quadrimestre 1
publicagdes Meta Anual 3
ICM 100%
9 pactuada Série “Neste Dia” 19 Quadimestre
Acdo Virtual Namero de 2° Quadrimestre
92 Dado Extra visualizagdes 3° Quadrimestre
Meta Anual
Ne° Acdes Condicionadas-PA N° CHlED 6B Mensuragéo FIELD Proposta 2026
Mensuracdo Quadrimestral
1° Quadrimestre 0
Seminério para 2° Quadrimestre 0

aprofundamento do




conhecimento do legado 39 Quadrimestre 1
de Candido Portinari e Acdo Presencial - Nimero de seminériod Meta Anual 1
10 Condicionada sua contextualizagdo no | 14 1 Meta-Produto realizados
modernismo brasileiro
IcM 100%
o )
Produgéo de 1° Quadrimestre 0
livros/publicagdes sobre 2° Quadrimestre 0
. Nimero de itens criados, livros, publicagdes i
1 Condicionada as pesquisas doacervo | 11.1 Meta-Produto publicag 3 Quadrimestre =
Meta Anual 1
ICM 100%
3.2 PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO CULTURAL - PEPC
MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI 2026 PROPOSTA 2026
N° Agbes Pactuadas N° Atributo da Mensuragsio Previsdo
Mensuracdo Quadrimestral
1° Quadrimestre 10.000
Recebimento de 2° Quadrimestre 18.000
visitantes presenciais 0 i
12 Pactuada 12.1 Meta-Resultado Numero minimo de visitantes 3° Quadrimesire 12.000
no museu Meta Anual 40.000
IcM 100%
1° Quadrimestre 1
2° Quadrimestre 1
Acéo Presencial Nimero de eventos i
13.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimesire L
Palestras ou Oficinas
Meta Anual 3
ou Cursos relativos a
ICM 100%
tematica do museu
1° Quadrimestre 20
13 Pactuada (Presencial)
2° Quadrimestre 20
Numero minimo de participantes presenciais 0 i
13.2 Meta-Resultado p: P P 3° Quadrimestre 20
Meta Anual 60
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 1
Agéo Presencial Nimero de eventos 0 i
141 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimestre 0
Meta Anual 1
Eventos
ICM 100%
tematicos .
1° Quadrimestre 0
14 Pactuada “Semana de )
2° Quadrimestre 200
Museus” Nii fhimo d - o
Gmerominimo de participantes presenciais 0 i
14.2 Meta-Resultado P P P 3° Quadrimesire 0
Meta Anual 200
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 0
Acéo Presencial Nimero de eventos i
15.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimesire 1
Meta Anual 1
Eventos
ICM 100%
tematicos .
1° Quadrimestre 0
15 Pactuada “Primavera de
2° Quadrimestre 0
Museus” N d
Umero minimo de participantes presenciais o i
152 Meta-Resultado particip p 3° Quadrimestre 200
Meta Anual 200
ICM 100%
1° Quadrimestre 0




2° Quadrimestre 0
16.1 Meta-Produto Acdo Presencial Nimero de eventos 3° Quadrimestre 1
Meta Anual 1
Eventos tematicos IC™M 100%
“Consciéncia 1° Quadrimestre 0
16 Pactuada Negra” 2° Quadrimestre 0
Nimero minimo de participantes presenciais 0 i
162 Meta-Resultado p: P P 3° Quadrimestre 200
Meta Anual 200
ICM 100%
1° Quadrimestre 16
2° Quadrimestre 16
Acéo Presencial Nimero de eventos 0 i
171 Meta-Produto G 3° Quadrimestre 16
Programagéo cultural Meta Anual 48
Eventos periédicos ICM 100%
“Feira de 1° Quadrimestre 3.000
17 Pactuada "
Artesanato 20 Quadrimestre 4.000
Numero minimo de participantes presenciais i
172 Meta-Resultado p: P p! 3° Quadrimestre 3.000
Meta Anual 10.000
ICM 100%
1° Quadrimestre 1
2° Quadrimestre 1
Acdo Virtual Nimero de eventos 0 i
18.1 Meta-Produto ¢ 3 Quadrimesire 1
Meta Anual 3
Programag&o
ICM 100%
cultural “Poesias
18 Pactuada 1° Quadrimestre
na Casa de
Agéo Virtual NGmero minimo de 2° Quadrimestre
Portinari”
18.2 Dado Extra
visualizagdes 3° Quadrimestre
Meta Anual
1° Quadrimestre 1
2° Quadrimestre 1
Acéo Presencial Nimero de eventos o i
19.1 Meta-Produto G 3° Quadrimestre 0
Meta Anual 2
Programagéo cultural ICM 100%
“Programa Férias 1° Quadrimestre 3.000
19 Pactuada "
no Museu 20 Quadrimestre 4.000
Numero minimo de participantes presenciais 0 i
192 Meta-Resultado p: P p 3° Quadrimestre 0
Meta Anual 7.000
ICM 100%
Projetos 1° Quadrimestre 33,33%
extramuros 2° Quadrimestre 33,33%
Acéo Presencial Execucéo de Projetos i
201 Meta-Produto G C: Jj 3° Quadrimestre 33,33%
-Caminhos de Meta Anual 100%
Portinari ICM 100%
-Galeria a céu aberto 19 Quadrimestre
_Giardino Portinari ]
Giardino Portinari 20 Quadrimestre
-Pedalando com o )
3° Quadrimestre
20 Pactuada
Museu . - - ~
Namero de participantes presenciais nas acoes
20.2 Dado Extra exatramuros
Execucéo
Meta Anual
continuada
1° Quadrimestre 1




2° Quadrimestre 1
21.1 Meta-Produto Acdo Virtual Nimero de 39 Quadrimestre 1
eventos
Meta Anual 3
Programacéo
ICM 100%
21 Pactuada cultural “Clique  no|
1° Quadrimestre
Museu”
Agio Virtual Namero minimo de visualizagGes 2° Quadrimestre
21.2 Dado Extra 39 Quadrimestre
Meta Anual
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 0
Acéo Presencial Nimero de eventos o i
221 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimestre 1
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 0
Naimero minimo de pulblico presencial i
222 Meta-Resultado P P 3° Quadrimesire 200
atendido Meta Anual 200
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 0
Campanha Sonhar o
o .
22 Pactuada Mundo 223 Meta-Produto Acdo Virtual — Nimero de eventos 3° Quadrimestre 1
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrimestre
Ag#o Virtual — Nimero de 2° Quadrimestre
224 Dado Extra visualizagdes 3° Quadrimestre
Meta Anual
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 0
Acéo Presencial - Nimero de eventos 0 i
23.1 Meta-Produto G 3° Quadrimestre 1
Eventos Meta Anual 1
tematicos ICM 100%
“E Gostoso ser crianga no 1° Quadrimestre 0
23 Pactuada
Museu Casa de 2° Quadrimestre 0
Portinari” Namero minimo de participantes presenciais i
232 Meta-Resultado particip p 3° Quadrimestre 300
Meta Anual 300
ICM 100%
1° Quadrimestre 4
2° Quadrimestre 4
Acéo Presencial Nimero de eventos 0 i
24.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimestre 4
Meta Anual 12
ICM 100%
1° Quadrimestre 450
2° Quadrimestre 600
Nimero minimo de publico presenciall o
242 Meta-Resultado p p 3° Quadrimestre 450
atendido Meta Anual 1.500
ICM 100%
Programacéo cultural
1° Quadrimestre 4
Eventos periddicos
2° Quadrimestre 4
“Domingo com Arte”
o )
24 Pactuada 243 Meta-Produto Acdo Virtual — Nimero de eventos 3° Quadrimestre 4
Meta Anual 12




ICM 100%
1° Quadrimestre
- NG o )
244 Dado Extra Agéo Virtual - Nimero de 2° Quadrimestre
visualizagdes 3° Quadrimestre
Meta Anual
1° Quadrim 0
2° Quadrim 2
Acéo Presencial Nimero de exposi¢bes 0 i
25.1 Meta-Produto ¢ posig 3° Quadrim L
Meta Anual 3
ICM 100%
E s
25 Pactuada *posieao 1° Quadrim
temporaria
Numero de participantes presenciais 2° Quadrim
25.2 Dado Extra 3° Quadrim
Meta Anual
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
26.1 Meta-Produto Acéo Virtual 3° Quadrim !
Meta Anual 1
ICM 100%
E des Virtuai
26 pactuada xposicdes Virtuais 1 Ouadrim
2° Quadrim
26.2 Dado Extra Agéo Virtual 3° Quadrim
Meta Anual
1° Quadrim 0
2° Quadrim 3
Agéo Presencial - Nimero de eventos 0 i
27.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrim 8
Meta Anual 6
Programacéo cultural
ICM 100%
Eventos periddicos X
1° Quadrim 0
27 Pactuada “Oficinas ‘
2° Quadrim 120
Andantes” N nimo d . .
Gmero minimo de participantes presenciais 0 i
27.2 Meta-Resultado P P P 3° Quadrim 120
Meta Anual 240
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Acéo Presencial Nimero de eventos i
28.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrim 0
Meta Anual 1
Programacéao
ICM 100%
Itural “Dia d
28 Pactuada cultural ia do 1° Quadrim
Patrimbnio
Numero de participantes presenciais 2° Quadrim
Histérico”
28.2 Dado Extra 3° Quadrim
Meta Anual
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Acéo Presencial Nimero de o i
29.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrim °
Eventos Meta Anual 1
ICM 100%
Programacéo X
1° Quadrim 0
29 Pactuada cultural “Semana de
2° Quadrim 7.000
Portinari” N a
Umero minimo de participantes presenciais 0
29.2 Meta-Resultado P P P 8° Quadrim °
Meta Anual 7.000




ICM 100%
1° Quadrim 3
2° Quadrim 0
301 Meta-Produto Acéo presencial — Nimero de 30 Quadrim 1
eventos Meta Anual 4
Atividades Presenciais ICM 100%
30 Pactuada no Museu 10 Quadrim
Numero de publico presencial atendido 2° Quadrim
30.2 Dado Extra 3° Quadrim
Meta Anual
1° Quadrim 33,33%
Projeto HC 2° Quadrim 33,33%
a1 pactuada Crianga Execugéo 311 Meta-Produto Acéo Presencial Execucgéo de Projetos 3° Quadrim 33,33%
Continuada Meta Anual 100%
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
21 Meta-Produto Acdo Presencial - Nimero de exposicoes 3° Quadrim 1
Meta Anual 1
ICM 100%
32 Pactuada Exposicdo 1° Quadrim
Itinerante
Numero de participantes presenciais 2° Quadrim
32.2 Dado Extra 30 Quadrim
Meta Anual
Ne Acdes Condicionadas-PEPC Ne IS 6 Mensuragao Rrevisio Proposta 2026
Mensuracédo Quadrimestral
1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
33.1 Meta-Produto Acéo Presencial - Nimero de eventos 30 Quadrim 1
Meta Anual 3
Programacéo
a3 Condicionada cultural ICM 100%
“Musica no Coreto” 1° Quadrim 40
2° Quadrim 40
332 Meta-Resultado NUmero minimo de participantes presenciais 3° Quadrim 40
Meta Anual 120
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
Realizag&do de projeto de 2° Quadrimestre 0
residéncia artistica com 3° Quadrimestre 1
mostra na conclus&o Meta Anual 0
34 Condicionada 34.1 Meta-Produto Projeto realizado
ICM 100%
3.3 PROGRAMA EDUCATIVO - PE - MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI 2026 PROPOSTA 2026
Ne Acdes Pactuadas Ne (D ER Mensuracédo Previsao
Mensuragao Quadrimestral
Visitas educativas 1° Quadrim 1.500
oferecidas ao publico 2° Quadrim 5.000
escolar (ensino infantil, 3° Quadrim 3.500
fundamental, médio, Meta Anual 10.000
35 Pactuada écnico e universitario) | 351 Meta-Resultado Ndmero minimo de publico escolar atendido




ICM 100%
1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
Nimero de visitas virtuais oferecidas
36.1 Meta-Produto 3° Quadrim 1
Meta Anual 3
ICM 100%
Visitas educativas virtuais
1° Quadrim 60
36 Pactuada mediadas
2° Quadrim 60
Nimero minimo de Vvisitantes atendidos| 0 i
36.2 Meta-Resultado 3° Quadrim 60
virtuaimente Meta Anual 180
ICM 100%
1° Quadrim 4
2° Quadrim 4
Acéo Presencial — Nimero de i
37.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrim 4
escolas atendidas Meta Anual 12
ICM 100%
1° Quadrim 1.200
a7 pactuada Projeto O Museu vai 3 ]
2° Quadrim 1.200
Escola
Ndmero minimo de pulblico presencial 0 i
37.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrim 1.100
atendido Meta Anual 3.500
ICM 100%
1° Quadrim 8
2° Quadrim 8
Agéo Presencial — Nimero de 0 i
38.1 Meta-Produto ¢ 8° Quadrim 8
acdes Meta Anual 24
ICM 100%
1° Quadrim 100
Numero minimo de pessoas atendidas 2° Quadrim 100
38.2 Meta-Resultado presencialmente em agdes educativas 3° Quadrim 100
Meta Anual 300
ICM 100%
1° Quadrim 1
. . 2° Quadrim 1
Projeto  Familia no
38 Pactuada Museu 38.3 Meta-Produto Acdo Virtual Ntimero de agdes 3° Quadrim 1
Meta Anual 3
ICM 100%
1° Quadrim
Agéo Virtual - Numero de 2° Quadrim
38.4 Dado Extra visualizagdes 3° Quadrim
Meta Anual
1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
Agéo Presencial — Nimero de 0 i
39.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrim 1
Programa voltado para acdes ofertadas Meta Anual 3
publico em situagéo de
ICM 100%
vulnerabilidade social
1° Quadrim 20
39 Pactuada “Programa o A
Ntmero minimo de pessoas atendidas 2° Quadrim 20
Travessias”
39.2 Meta-Resultado presencialmente em agdes educativas 3° Quadrim 20
Meta Anual 60
ICM 100%




1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
201 Meta-Produto Agéo Presencial — Nimero de 3° Quadrim 1
agles Meta Anual 3
Programa voltado para
ICM 100%
publico com deficiéncia
1° Quadrim 50
40 Pactuada “Programa
Sentidos” NGmero minimo de pessoas atendidas 2° Quadrim 50
40.2 Meta-Resultado presencialmente em agdes educativas 3° Quadrim 50
Meta Anual 150
ICM 100%
1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
a1 Meta-Produto Acéo Presencial — Nimero de 3° Quadrim 1
agdes Meta Anual 3
Programa voltado para ICM 100%
publico idoso 10 Quadrim 30
" pectuae “Encontros” Namero minimo de pessoas atendidas 2° Quadrim 30
412 Meta-Resultado presencialmente em ages educativas 3° Quadrim 30
Meta Anual 90
ICM 100%
1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
42.1 Meta-Produto Agdo Virtual Namero de agbes 3° Quadrim 1
Meta Anual 3
ICM 100%
42 pactuada Portinari Por Ele Mesmo 10 Quadrim
Acdo Virtual — Namero de 2° Quadrim
42.2 Dado Extra visualizagdes 30 Quadrim
ANUAL
1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
431 Meta-Produto Acdo Presencial — Nimero de 3° Quadrim 1
ages Meta Anual 3
ICM 100%
Saberes e Fazeres na
1° Quadrim 20
43 Pactuada Casa de Portinari
2° Quadrim 20
432 Meta-Resultado NUmero minimo de participantes presenciais 3° Quadrim 20
Meta Anual 60
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
44.1 Meta-Produto Acdo Presencial Nimero de agdes 3° Quadrim 1
Meta Anual 1
Palestra ICM 100%
Técnica/Conserva ¢éo e 1° Quadrim 0
44 Pactuada Restauro de acervo 29 Quadrim o
242 Meta-Resultado Numero minimo de participantes presenciais 3° Quadrim 20
Meta Anual 20
ICM 100%
1° Quadrim 0




2° Quadrim 1
Oficina Seja 45.1 Meta-Produto Acdo Presencial - Nimero de agdes 3° Quadrim 1
documentalista Meta Anual 1
Apresentando IcM 100%
contetidos da gestao 1° Quadi o
uadrim
45 Pactuada das colegdes para 20 Quadim 20
estudantes (Presencial) N nimo d ricipant .
Gmero minimo de participantes presenciais 0 i
45.2 Meta-Resultado P P P 3 Quadrim 20
Meta Anual 40
ICM 100%
1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
Acé&o Presencial — Nimero minimo 0 i
46.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrim L
de cursos realizados Meta Anual 3
ICM 100%
1° Quadrim 20
C
46 Pactuada ursos para .
2° Quadrim 20
professores
Nimero minimo de pulblico presencial i
46.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrim 20
atendido Meta Anual 60
ICM 100%
1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
o .
47.1 Meta-Produto Acdo Virtual Nimero de boletins 3° Quadrim !
Meta Anual 3
ICM 100%
47 Pactuada Boletins para 1° Quadrim
Educadores
Ag&o Virtual — NGmero de 2° Quadrim
47.2 Dado Extra visualizagges 3° Quadrim
Meta Anual
1° Quadrim
Jogos  Educativos  site Acdo Virtual Nimero de visualizagbes 2° Quadrim
48 Pactuada institucional 48.1 Dado Extra 3° Quadrim
Meta Anual
1° Quadrim 33,33%
2° Quadrim 33,33%
49.1 Meta-Produto Percentual de execucédo do projeto 3° Quadrim 33,33%
. o Meta Anual 100%
Projeto Portinari vai &
ICM 100%
Escola “Execucdo °
49 Pactuada . N Execugéo continuada Nimero minimo de 1° Quadrim 6.000
continuada’
estudantes atendidos presencialmente pelas 2° Quadrim 6.000
acoes continuadas do Projeto na Rede Publica 0 i
49.2 Meta-Resultado ¢ ! 3° Quadrim 6.000
Municipal de Ensino Meta Anual 18.000
Infantil e Fundamental oM 100%
1° Quadrim 1
Projeto voltado para 2° Quadrim 1
publico privado de X i
50 Pactuada 50.1 Meta-Produto Acdo Virtual Nimero de agoes 3° Quadrim !
liberdade Meta Anual 3
ICM 100%
N° Acdes Condicionadas-PE Ne G Mensuracéo FARELD Proposta 2026
Mensuracédo Quadrimestral

1° Quadrim

33,33%

2° Quadrim

33,33%




51.1

Meta-Produto

Percentual de execucédo do projeto 30 Quadrim 33,33%
Meta Anual 100%
ICM 100%
Atelié Portinari
1° Quadrim 20
51 Condicionada “Execugao
2° Quadrim 20
continuada”
Numero minimo de participantes presenciais i
51.2 Meta-Resultado P P P 3° Quadrim 20
Meta Anual 60
ICM 100%
1° Quadrim 33,33%
Espago Crianca 2° Quadrim 33,33%
52 Condicionada “Execugéo 52.1 Meta-Produto Percentual de execugdo do projeto 3° Quadrim 33,33%
continuada” Meta Anual 100%
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Agéo Presencial NUmero de i
53 Condicionada Desafio Portinari 53.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrim °
acbes Meta Anual 1
ICM 100%
3.4 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP - MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI 2026
PROPOSTA 2026
Ne Acdes Pactuadas N° Atributo da Mensuragsio Previsdo
Mensuragdo Quadrimestral
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Acéo Presencial — Nimero de i
54.1 Meta-Produto ¢ I . 3 Quadrim 0
Palestras, Cursos ou Oficinas META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim
Nomero minimo de plblico presencial 2° Quadrim
54.2 Dado Extra atendido 3° Quadrim
Palestras, Cursos ou
META ANUAL
54 Pactuada Oficinas
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Nimero de Polos SISEM-SP Beneficiarios i
54.3 Meta-Produto 3 Quadrim °
META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 1
Acoes para 2° Quadrim 0
fortalecimento das o :
55 Pactuada 55.1 Meta-produto Numero de Encontros 3° Quadrim °
redes tematicas META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
Receber profissionais de 20 Quadrimestre 0
Museus em visita técnica Numero de visitas técnicas realizadas i
56 Pactuada 56.1 Meta-Produto 3° Quadrimestre =
Meta Anual 0
ICM 100%
3.5 PROGRAMA DE COMUNICAQAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PCDI
MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI 2026 PROPOSTA 2026
Ne Agdes Pactuadas Ne Atributo da Mensuragiio Previsdo
Mensuracao Quadrimestral

1° Quadrim

19.000

2° Quadrim

23.000




57.1 Meta-Resultado Numero minimo de visitantes virtuais Unicos 3° Quadrim 18.000
Meta Anual 60.000
ICM 100%
1° Quadrim 4.000
Canais de comunicagéo X
2° Quadrim 4.750
com os diversos NG inimo d id i -
imero minimo de seguidores nas midias sociais 0 i
57.2 Meta-Resultado 9 3° Quadrim 5.000
57 Pactuada segmentos de publico
Meta Anual 13.750
ICM 100%
1° Quadrim
Ntmero de alcance nas midias sociais 2° Quadrim
57.3 Dado Extra 3° Quadrim
Meta Anual
1° Quadrim 250
2° Quadrim 300
Insercdes na midia Ndmero minimo de inser¢des na midia 0 i
58 Pactuada ¢ 58.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrim 200
Meta Anual 750
ICM 100%
1° Quadrim 30
Desenvolvimento 2° Quadrim 40
Institucional a partir de Nimero de novas parcerias estabelecidas| 0 i
59 Pactuada P 59.1 Meta-Produto P 3° Quadrim 20
parcerias com organizagdes Meta Anual 90
ICM 100%
1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
o .
60.1 Meta-Produto Numero de podcasts publicados 3° Quadrim !
Meta Anual 3
ICM 100%
60 Pactuada PortiCast 1° Quadrim
Agdo Virtual Nomero de 2° Quadrim
60.2 Dado Extra visualizagBes 3° Quadrim
Meta Anual
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 0
Seminério  interno  de| . X ° i
61 Pactuada 61.1 Meta-Produto Ndmero minimo de edicdes 3° Quadrimesre -
comunicagéo Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
Seminario interno de 2° Quadrimestre 1
Desenvolvimento o i
62 Pactuada 62.1 Meta-Produto NUmero minimo de edicdes 3° Quadrimestre 0
Institucional Meta Anual 1
ICM 100%
3.6 PROGRAMA DE EDIFICAGOES - PED - MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI 2026
PROPOSTA 2026
Ne Acdes Pactuadas Ne° Atributo da Mensuragéo Previsdo
Mensuragdo Quadrimestral
1° Quadrim
Licenca de| 2°Quadrim
63 Pactuada y 63.1 Dado Extra Documento obtido 3° Quadrim
Funcionamento
META ANUAL
Seguros Multirriscos e 1°Quadrim
2° Quadrim

Responsabilidade Civil




64 Pactuada 64.1 Dado Extra Documento obtido 3° Quadrim
META ANUAL
RealizagZo de estudo 1° Quadrimestre 0
sobre a viabilidade de 2° Quadrimestre 0
65 Pactuada climatizagdo de areas | 65,1 Meta-Produto Estudo realizado )
3° Quadrimestre 1
do museu
Meta Anual 1
ICM 100%
. Atributo da Previsédo
N° Acdes Condicionadas-PED N° Mensuragéo Proposta 2026
Mensuracgéao Quadrimestral
1° Quadrim 0
Implantacdo de Sistema
2° Quadrim 1
de Proteg&o contra
Condicionada - L 3°Quadrim 0
Incéndio por gés inerte
66 66.1 Meta Produto Sistema implantado META ANUAL 1
ICM% 100%
1° Quadrim 0
Elaboragéo de projeto para
2°Quadrim 0
ocupagéo dos lotes de
Condicionada 3°Quadrim 1
propriedade do IPHAN
67 67.1 Meta Produto Projeto elaborado META ANUAL 1
ICM% 100%

QUADRO RESUMO - MUSEU CASA DE PORTINARI

Para o ano de 2026, o Plano de Trabalho referente ao Museu Casa de Portinari, prevé a
realizacdo de 81 mensuragbes de produtos e resultados, pactuadas em 53 acgbes, conforme o
guadro abaixo:

Quadro Resumo - Museu Casa de Portinari

Ne° Metas-Produto Total Previsto
2026

3.1 Elaboracéo de projetos de pesquisas - Projetos elaborados e divulgados 2

4.1 Elaboracéo de relatérios de resultados de pesquisas - Relatérios elaborados e divulgados 2

5.1 Publicacédo de Boletins de Acervo em periddicos ou site - Nimero de boletins publicados 3

6.1 Coleta e tratamento de depoimentos de Histéria Oral - Nimero de depoimentos de Histéria Oral 3
coletados, transcritos e editados

6.2 Coleta e tratamento de depoimentos de Histéria Oral - Acéo Virtual 3
NUmero de depoimentos de Histéria Oral disponibilizados no site
Publicacéo de informagdes sobre o acervo em site e/ou rede social

71 Séries DOCuriosidades e Acervo em Segundos - Acéo Virtual Nimero de publicagdes 6

8.1 Série “Peca a pega” - Agéo Virtual Nimero de publicagdes 3

9.1 Série “Neste Dia” - Acéo Virtual Numero de publicagdes 3

131 Palestras ou Oficinas ou Cursos relativos a teméatica do museu (Presencial) - Agao Presencial NUmero 3
de eventos

14.1 Eventos tematicos “Semana de Museus” - Agdo Presencial Nimero de eventos 1

15.1 [Eventos tematicos “Primavera de Museus” - Agdo Presencial Nimero de eventos 1

16.1 Eventos tematicos “Consciéncia Negra” - Agao Presencial Nimero de eventos 1

17.1 48
Programacao cultural Eventos periddicos “Feira de Artesanato” - Agdo Presencial Nimero de eventos

181 Programacao cultural “Poesias na Casa de Portinari” - Agéo Virtual 3
NUmero de eventos

19.1 Programacéo cultural “Programa Férias no Museu" - Acéo Presencial Numero de eventos 2




Projetos extramuros -Caminhos de Portinari -Galeria a céu aberto -Giardino Portinari -Pedalando com

20.1 0 Museu 100%
Execucgao continuada - Agao Presencial Execucéo de Projetos
211 Programacéo cultural “Clique no Museu” - A¢éo Virtual 3
NUmero de eventos
221 [Campanha Sonhar o Mundo - Agdo Presencial NUmero de eventos 1
22.3 (Campanha Sonhar o Mundo - Agéo Virtual — Nimero de eventos 1
231 Eventos teméticos “E Gostoso ser crianga no Museu Casa de Portinari” - A¢&o Presencial - Nimero de 1
leventos
24.1 12
Programacéo cultural Eventos periédicos “Domingo com Arte” - Agdo Presencial Nimero de eventos
24.3 12
Programacéo cultural Eventos periédicos “Domingo com Arte” - Agéo Virtual — Nimero de eventos
25.1 Exposicao temporaria - Agao Presencial Nimero de exposi¢des 3
26.1 Exposicoes Virtuais - Agéo Virtual 1
27.1 6
[Programacéo cultural Eventos periédicos “Oficinas Andantes” - Agéo Presencial - NUmero de eventos
28.1 [Programacéo cultural “Dia do Patrimonio Histérico” - Agéo Presencial NiUmero de eventos 1
291 Programac&o cultural “Semana de Portinari” - Agéo Presencial 1
[NUmero de Eventos
30.1 IAtividades Presenciais no Museu - Agdo presencial — Nimero de eventos 4
31.1 Projeto HC Crianca Execugéo Continuada - Agéo Presencial Execucgéo de Projetos 100%
32.1 Exposicao Itinerante - Agao Presencial - Nimero de exposi¢des 1
36.1 isitas educativas virtuais mediadas - NUmero de visitas virtuais oferecidas 3
37.1 Projeto O Museu vai a Escola - A¢éo Presencial — Nimero de escolas atendidas 12
38.1 Projeto Familia no Museu - Agdo Presencial — Nimero de agdes 24
38.3 Projeto Familia no Museu - Agéo Virtual Nimero de agbes 3
391 Programa voltado para publico em situacéo de vulnerabilidade social “Programa Travessias” - Acéo 3
Presencial — NUmero de agGes ofertadas
201 Programa voltado para publico com deficiéncia 3
‘Programa Sentidos” - Agdo Presencial — Numero de agdes
411 Programa voltado para publico idoso “Encontros” - Agéo Presencial — Nimero de agdes 3
42.1 Portinari Por Ele Mesmo - Agéo Virtual Numero de agdes 3
43.1 Saberes e Fazeres na Casa de Portinari - Agéo Presencial — NiUmero de acdes 3
441 Palestra Técnica/Conservacéo e Restauro de acervo - Agao Presencial Nimero de a¢des 1
451 Oficina Seja documentalista Apresentando contetidos da gestdo das colegdes para estudantes 1
(Presencial) - Agdo Presencial - Nimero de ac¢des
46.1 Cursos para professores - A¢do Presencial — Nimero minimo de cursos realizados 3
47.1 Boletins para Educadores - Agédo Virtual Nimero de boletins 3
49.1 Projeto Portinari vai & Escola “Execucéo continuada” - Percentual de execugao do projeto 100%
50.1 Projeto voltado para publico privado de liberdade - Acéo Virtual Nimero de agdes 3
54.1 Palestras, Cursos ou Oficinas - Acéo Presencial — Nimero de Palestras, Cursos ou Oficinas 1
54.3 Palestras, Cursos ou Oficinas - NUmero de Polos SISEM-SP Beneficiarios 1
55.1 IAcOes para fortalecimento das redes tematicas - Nimero de Encontros 1
56.1 Receber profissionais de Museus em visita técnica - Nimero de visitas técnicas realizadas 0
58.1 Inser¢6es na midia - Nimero minimo de inser¢cdes na midia 750
501 Desenvolvimento Institucional a partir de parcerias - NUmero de novas parcerias estabelecidascom 20
lorganizacdes
60.1 PortiCast - Nimero de podcasts publicados 3
61.1 Seminario interno de comunicagdo - Nimero minimo de edi¢es 1
62.1 Seminario interno de Desenvolvimento Institucional - NGmero minimo de edi¢cdes 1
65.1 1

Realizacéo de estudo sobre a viabilidade de climatizacdo de areas do museu - Estudorealizado




N° Metas-Resultado Total Previsto
2026

12.1 Recebimento de visitantes presenciais no museu - Nimero minimo de visitantes 40.000

132 Palestras ou Oficinas ou Cursos relativos a teméatica do museu (Presencial) - Nimero minimo de 60
participantes presenciais

14.2 Eventos tematicos “Semana de Museus” - NUmerominimo de participantes presenciais 200

15.2 Eventos tematicos “Primavera de Museus” - Nimero minimo de participantes presenciais 200

16.2 Eventos tematicos “Consciéncia Negra” - Nimero minimo de participantes presenciais 200

172 Programacao cultural Eventos periédicos “Feira de Artesanato” - Nimero minimo de participantes 10.000
presenciais

19.2 7.000
Programacao cultural “Programa Férias no Museu" - Nimero minimo de participantes presenciais

22.2 (Campanha Sonhar o Mundo - Nimero minimo de publico presencial atendido 200

232 Eventos teméticos “E Gostoso ser crianga no Museu Casa de Portinari” - NGmero minimo de 300
participantes presenciais

242 Programacao cultural Eventos periddicos “Domingo com Arte” - Nimero minimo de publico presencial 1,500
atendido

272 Programacéo cultural Eventos periédicos “Oficinas Andantes” - Nimero minimo de participantes 240
presenciais

29.2 [Programacéo cultural “Semana de Portinari” - NiUmero minimo de participantes presenciais 7.000

351 isitas educativas oferecidas ao publico escolar (ensino infantil, fundamental, médio, técnico e 10.000
universitario) - Nimero minimo de publico escolar atendido

36.2 isitas educativas virtuais mediadas - Namero minimo de visitantes atendidos virtualmente 180

37.2 Projeto O Museu vai a Escola - Nimero minimo de publico presencial atendido 3.500

382 Projeto Familia no Museu - Nimero minimo de pessoas atendidas presencialmente em ag6es 300
leducativas

392 Programa voltado para publico em situacéo de vulnerabilidade social “Programa Travessias” - Nimero 60
minimo de pessoas atendidas presencialmente em agdes educativas

20.2 Programa voltado para publico com deficiéncia “Programa Sentidos” - Nimero minimo de pessoas 150
latendidas presencialmente em ac¢des educativas

1.2 [Programa voltado para publico idoso “Encontros” - Nimero minimo de pessoas atendidas 90
presencialmente em ag¢des educativas

43.2 Saberes e Fazeres na Casa de Portinari - Nimero minimo de participantes presenciais 60

44.2 20
Palestra Técnica/Conservacéo e Restauro de acervo - Nimero minimo de participantes presenciais

45.2 Oficina Seja documentalista Apresentando contetidos da gestdo das colegdes para estudantes 0
(Presencial) - Nimero minimo de participantes presenciais

46.2 Cursos para professores - Nimero minimo de publico presencial atendido 60
Projeto Portinari vai a Escola “Execucéo continuada” - Execugéo continuada NUmero minimo de

49.2 lestudantes atendidos presencialmente pelas a¢des continuadas do Projeto na Rede Publica Municipal de Ensino Infantil e Fundamental 18.000

571 Canais de comunicagdo com os diversos segmentos de publico - NGmero minimo de visitantes virtuais 60.000
inicos

572 Canais de comunicagdo com os diversos segmentos de publico - NGmero minimo de seguidores nas 13.750
midias sociais

Espera-se também no ano de 2026, a realizacao de outras 9 acdes condicionadas a captacao de
recursos.

4 MUSEU FELICIA LEIRNER




4.1 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO 2026

PROPOSTA 2026

N° Acdes Pactuadas Ne Atributo da Mensuragéo Previsdo
Mensuragao Quadrimestral
1° Quadrimestre 1
Elaboragéo de 2° Quadrimestre 1
projetos de 0 i
1 Pactuada 11 Meta-Produto Projetos elaborados e divulgados 3° Quadrimestre 0
pesquisas
Meta Anual 2
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
Elaboragéo de 2° Quadrimestre 0
relatérios de i
2 Pactuada 21 Meta-Produto Relatérios elaborados e divulgados 3° Quadrimestre 2
resultados de Meta Anual 2
pesquisas ICM 100%
1° Quadrimestre 1
2° Quadrimestre 1
o .
31 Meta-Produto NUmero de boletins publicados 3° Quadrimestre 1
Meta Anual 3
Publicagéo de
ICM 100%
Boletins de Acervo
3 Pactuada 1° Quadrimestre
em periédicos ou site
Agdo Virtual NGmero 2° Quadrimestre
82 Dado Extra de visualizagdes 3° Quadrimestre
Meta Anual
1° Quadrimestre 1
Numero de depoimentos de Histéria Oral 2° Quadrimestre 1
4.1 Meta-Produto coletados, transcritos e editados 3° Quadrimestre 0
Meta Anual 2
ICM 100%
1° Quadrim 0
Acéo Virtual Nimero de 20 Quadrim 1
Coleta e tratamento depoimentos de o .
4.2 Meta-Produto 3° Quadrim 1
de depoimentos de Histéria Oral disponibilizados no site META ANUAL 2
4 Pactuada Historia Oral
ICM 100%
1° Quadrimestre
Acéo Virtual Nimero 2° Quadrimestre
4.3 Dado Extra de visualizagbes 3° Quadrimestre
Meta Anual
A} Atributo da Previsdo
N° Acdes Condicionadas-PA N° Mensuragdo Proposta 2026
Mensuracdo Quadrimestral
Produgso de 1° Quadrimestre 0
livros/publicagées 2° Quadrimestre 0
. Namero de itens criados, livros,
5 Condicionada sobre as pesquisas | 5.1 Meta-Produto 3° Quadrimestre 1
publicagdes
do acervo Meta Anual 1
ICM 100%
4.2 PROGRAMA DE EXPOSIG@ES E PROGRAMA(;AO CULTURAL - PEPC
MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO 2026 PROPOSTA 2026
Ne Acdes Pactuadas Ne Atributo da Mensuragéo Previsdo
Mensuragdo Quadrimestral

Recebimento de

1° Quadrimestre

14.000

2° Quadrimestre

32.000




6 Pactuada visitantes 6.1 Meta-Resultado Numero minimo de visitantes 3° Quadrimestre 17.000
presenciais no Meta Anual 63.000
museu IC™M 100%
1° Quadrimestre 2
2° Quadrimestre 2
Acéo Presencial Nimero de eventos i
71 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimestre 2
Palestras ou
Meta Anual 6
Oficinas ou Cursos
ICM 100%
relativos a tematica
1° Quadrimestre 20
7 Pactuada do museu X
2° Quadrimestre 20
(Presencial)
Nimero  minimo  de articipantes| 0 i
7.2 Meta-Resultado particip 3 Quadrimesre 20
presenciais Meta Anual 60
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 1
Agéo Presencial Nimero de eventos 0 i
8.1 Meta-Produto G 3° Quadrimestre 0
Meta Anual 1
Eventos
ICM 100%
tematicos X
1° Quadrimestre 0
8 Pactuada “Semana de )
2° Quadrimestre 60
Museus” NG - d -
imerominimo e articipantes o i
8.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrimestre 0
presenciais Meta Anual 60
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 0
01 Meta-Produto Acéo Presencial Nimero de eventos 3° Quadrimestre 1
Meta Anual 1
Eventos
ICM 100%
tematicos
1° Quadrimestre 0
9 Pactuada “Primavera de
Museus”
2° Quadrimestre 0
NUmero minimo de participantes
9.2 Meta-Resultado . 3° Quadrimestre 60
presenciais
Meta Anual 60
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 0
Acéo Presencial Nimero de eventos 0 i
101 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimestre !
Meta Anual 1
Eventos ICM 100%
tematicos 1° Quadrimestre 0
10 Pactuada 4 anci
Consciéncia 2° Quadrimestre 0
Negra” Ntmero minimo de participantes| i
10.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrimestre 60
presenciais Meta Anual 60
ICM 100%
1° Quadrimestre 1
2° Quadrimestre 1
Acéo Presencial Nimero de eventos 0 i
111 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimestre 1
Meta Anual 3
ICM 100%
Programacéo X
1° Quadrimestre 130
11 Pactuada Cultural “Projeto




Fora da Caixa"

2° Quadrimestre 130
11.2 Meta-Resultado Nimero minimo de participantes em| 3° Quadrimestre 130
agdes extramuros Meta Anual 390
ICM 100%
1° Quadrimestre 2
2° Quadrimestre 2
121 Meta-Produto Acdo Presencial Numero de eventos 3° Quadrimestre 2
Programacéo Meta Anual 6
Cultural Eventos ICM 100%
12 Pactuada Peri6dicos "Ensaio 1° Quadrimestre
Aberto no Auditério” Namero de participantes| 2° Quadrimestre
12.2 Dado Extra presenciais 3° Quadrimestre
Meta Anual
1° Quadrimestre 1
2° Quadrimestre 1
131 Meta-Produto Acdo Presencial Nimero de eventos 3° Quadrimestre 1
Meta Anual 3
Programagéo ICM 100%
cultural 1° Quadrimestre 350
13 Pactuada “Programa Férias 29 Quadrimestre 550
no Museu" 132 Meta-Resultado Nimero  minimo de participantes| 3° Quadrimestre 400
presenciais Meta Anual 1.300
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 0
141 Meta-Produto Acéo Presencial Numero de eventos 3° Quadrimestre 1
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 0
142 Meta-Resultado NUmero minimo de publico presenciall 3° Quadrimestre 25
atendido Meta Anual 25
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
Campanha 2° Quadrimestre 0
14 Pactuada Sonhar o Mundo 14.3 Meta-Produto Agéo Virtual — Nimero de eventos 3 Quadrimesre :
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrimestre
Acao Virtual — NGmero de 2° Quadrimestre
14.4 Dado Extra visualizagdes
3° Quadrimestre
Meta Anual
1° Quadrimestre 3
2° Quadrimestre 3
151 Meta-Produto Acéo Presencial - Nimero de eventos 3° Quadrimestre 4
Meta Anual 10
Programacé&o ICM 100%
cultural 1° Quadrimestre 50
15 Pactuada “Encontros com 20 Quadrimestre 50
Arte" 152 Meta-Resultado Nimero  minimo de participantes| 30 Quadrimestre 50
presenciais Meta Anual 150




ICM 100%
1° Quadrimestre 3
2° Quadrimestre 3
Acéo Presencial Nimero de eventos 0 i
16.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimestre 4
Meta Anual 10
ICM 100%
1° Quadrimestre 100
2° Quadrimestre 100
Numero minimo de publico presencial
16.2 Meta-Resultado " 3° Quadrimestre 130
atendido
Programagao Meta Anual 330
Itural Event
cultural Eventos oM 100%
eriédicos
16 Pactuada P 1° Quadrimestre 4
“Domingo X
2° Quadrimestre 4
Musical"
o .
16.3 Meta-Produto Acédo Virtual - Nimero de eventos 3° Quadrimestre 4
Meta Anual 12
ICM 100%
1° Quadrimestre
Ag&o Virtual — Nimero de 2° Quadrimestre
16.4 Dado Extra visualizagdes 3° Quadrimestre
Meta Anual
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Acéo Presencial Nimero de eventos 0 i
171 Meta-Produto ¢ 3° Quadrim 0
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
17 Pactuada Série .
2° Quadrim 3.500
"Arte no Outono"
Numero  minimo  de articipantes| i
17.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrim 0
presenciais Meta Anual 3.500
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 4
Acéo Presencial Nimero de eventos 0 i
18.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrim 1
Meta Anual 5
ICM 100%
Série .
1° Quadrim 0
18 Pactuada "Orquestras »
2° Quadrim 800
Paulistas” NG = d -
imero  minimo e articipantes 0 i
18.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrim 370
presenciais Meta Anual 1.170
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
Acéo Presencial Nimero de eventos 0 i
19.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrim L
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
19 Pactuada Mostra .
2° Quadrim 0
Claudio Santoro
Nimero  minimo  de articipantes) i
19.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrim 150
presenciais Meta Anual 150
ICM 100%




1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
Acdo  Presencial  Numero  de 0 i
20.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrim 1
exposicOes Meta Anual 3
ICM 100%
20 Pactuada Exposicao 1° Quadrim
temporéria
Namero de participantes| 2° Quadrim
20.2 Dado Extra presenciais 3° Quadrim
Meta Anual
1° Quadrim 1
2° Quadrim 0
Acédo Virtual Numero 0 i
21.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrim !
de exposicoes Meta Anual 2
ICM 100%
21 Pactuada Exposictes 1° Quadrim
Virtuais
Acdo Virtual Nimero 2° Quadrim
212 Dado Extra de visualizagdes 3° Quadrim
Meta Anual
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Acédo Presencial Nimero de eventos i
22.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrim 1
Meta Anual 2
22 Pactuada Feira Cultural ICM 100%
1° Quadrim
Nimero minimo de participantes 2° Quadrim
222 Dado Extra presenciais 3° Quadrim
Meta Anual
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Acdo Presencial Nimero de eventos 0 i
23.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrim !
Meta Anual 2
Cultura
ICM 100%
Livre/Cult
23 Pactuada vrefCuliura na 1° Quadrim
Cidade/ Giro na
Namero minimo de participantes 2° Quadrim
Cidade
232 Dado Extra presenciais 3° Quadrim
Meta Anual
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Acéo Presencial Nimero de eventos 0 i
24.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrim 0
Meta Anual 1
ICM 100%
Projeto Po |
24 Pactuada rojeto Por do So 1° Quadrim
NGmero minimo de participantes] 2° Quadrim
24.2 Dado Extra presenciais 3° Quadrim
Meta Anual
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Acéo Presencial Nimero de eventos i
251 Meta-Produto ¢ 3° Quadrim 1
Meta Anual 2
ICM 100%
25 pactuada Uma noite no Museu




1° Quadrim
NUmero minimo de participantes] 2° Quadrim
25.2 Dado Extra presenciais 3° Quadrim
Meta Anual
N° Acdes Condicionadas-PEPC N° Ruibuiofes Mensuracéo FIOTEED Proposta 2026
Mensuragéo Quadrimestral
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
Acdo Presencial - Numero de i
26.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrim 1
exposigoes Meta Anual 1
ICM 100%
26 Condicionada Exposicdo Itinerante 1° Quadim
Numero de participantes| 2° Quadrim
26.2 Dado Extra presenciais 39 Quadrim
Meta Anual
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Acédo Virtual Numero 0 i
27.1 Meta-Produto ¢ 3 Quadrim -
de eventos Meta Anual 2
ICM 100%
27 Condicionada Bate Papo Virtual 10 Quadrim
Agdo Virtual NGmero 2° Quadrim
27.2 Dado Extra . o
de visualizagdes 3° Quadrim
Meta Anual
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Acéo Presencial Nimero 0 i
28.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrim L
de eventos Meta Anual 2
Exibicao de filmes e documentarios ICM 100%
28 Condicionada 1° Quadrim
2° Quadrim
28.2 Dado Extra Numero de participantes| 30 Quadrim
presenciais Meta Anual
Realizag&o de projeto de residéncia artistica com mostra 1° Quadrimestre 0
na 2° Quadrimestre 0
concluséo i
29 Condicionada 29.1 Meta-Produto Projeto realizado 3° Quadrimestre :
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 1
o .
30 Condicionada Mostra Multiarte 30.1 Meta-Produto Projeto realizado 3° Quadrimestre !
Meta Anual 2
ICM 100%
4.3 PROGRAMA EDUCATIVO - PE
MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO 2026 PROPOSTA 2026
N° Agbes Pactuadas N° Atributo da Mensuragéio Previsdo
Mensuracdo Quadrimestral
o . X - . 1° Quadrim 200
Visitas educativas oferecidas ao publico escolar (ensino
o
infantil, fundamental, médio, técnico e universitario) 2° Quadrim 500
3° Quadrim 400
Meta Anual 1.100




31 Pactuada 311 Meta-Resultado Numero minimo de publico escolal
atendido
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
32.1 Meta-Produto Nimero de visitas  presenciais| 3° Quadrim 1
oferecidas Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrim
Acdo Presencial Nimero de 2° Quadrim
32.2 Dado Extra publico presencial 3° Quadrim
atendido Meta Anual
32 Pactuada Visita Ambiental
1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
32.3 Meta-Produto Numero de visitas virtuais oferecidas 3° Quadrim 1
Meta Anual 3
ICM 100%
1° Quadrim
Acdo Virtual Numero 2° Quadrim
324 Dado Extra de visualizagdes 3° Quadrim
Meta Anual
1° Quadrim 5
2° Quadrim 5
33.1 Meta-Produto Acdo Presencial — Nimero de 3° Quadrim 5
escolas atendidas Meta Anual 15
ICM 100%
1° Quadrim 90
33 Pactuada Projeto O Museu val »
2° Quadrim 90
a Escola
33.2 Meta-Resultado Numero minimo de publico presencial 3° Quadrim 90
atendido Meta Anual 270
ICM 100%
1° Quadrim 16
2° Quadrim 16
34.1 Meta-Produto Acéo Presencial — Nimero de 3° Quadrim 16
acdes Meta Anual 48
ICM 100%
1° Quadrim 120
Namero minimo de pessoas 2° Quadrim 120
34.2 Meta-Resultado atendidas presencialmente em acdes 3° Quadrim 120
educativas Meta Anual 360
ICM 100%
1° Quadrim 6
Projeto Familia no 2° Quadrim 6
34 Pactuada Museu 343 Meta-Produto Agéo Virtual Namero de agdes 3 Quadrim 6
Meta Anual 18
ICM 100%
1° Quadrim
Ag&o Virtual — Nimero de 2° Quadrim




34.4 Dado Extra visualizagdes 30 Quadrim
Meta Anual
1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
Acéo Presencial Nimero de eventos i
35.1 Meta-Produto < 3° Quadrim 1
Meta Anual 3
ICM 100%
1° Quadrim 10
35 pactuada Por dentro do .
2° Quadrim 10
Viveiro
Nimero  minimo  de articipantes| i
35.2 Meta-Resultado particip 3° Quadrim 10
presenciais Meta Anual 30
ICM 100%
1° Quadrim 2
2° Quadrim 2
Acdo Presencial — Nimero de
36.1 Meta-Produto
Programa voltado acdes ofertadas 3° Quadrim 2
para publico em Ny R
ituacéo d
siuagdo de ICM 100%
vulnerabilidade social
36 Pactuada 1° Quadrim 20
“Todos no ., )
Numero minimo de pessoas 2° Quadrim 20
Museu" v
36.2 Meta-Resultado atendidas presencialmente em agbes 3° Quadrim 20
educativas Meta Anual 60
ICM 100%
1° Quadrim 4
2° Quadrim 4
Acéo Presencial — Numero de i
37.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrim 4
acdes ofertadas Meta Anual 12
Programa voltado
ICM 100%
para publico com .
1° Quadrim 30
37 Pactuada deficiéncia
o )
NGmero minimo de pessoas 2° Quadrim 30
“Programa Mais
37.2 Meta-Resultado atendidas presencialmente em acdes 3° Quadrim 30
Sentidos”
educativas Meta Anual 90
ICM 100%
1° Quadrim 4
2° Quadrim 4
Agéo Presencial — Nimero de 0 i
38.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrim 4
ages Meta Anual 12
Programa voltado ICM 100%
para publico idoso 1° Quadrim 25
38 Pactuada « ,,
‘Outono i
Numero minimo de pessoas 2° Quadrim 25
38.2 Meta-Resultado atendidas presencialmente em acdes 3° Quadrim 25
educativas Meta Anual 75
ICM 100%
1° Quadrim 8
Projeto Classicos Agdo Presencial Namero 2° Quadrim 6
39 Pactuada "Compositorese [ 39.1 Meta-Produto de compositores 3° Quadrim 8
Composigdes” trabalhados Meta Anual 22
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
Agdo Virtual NUmero 3° Quadrim 1

40.1

Meta-Produto




Palestra Técnica de acdes Meta Anual 1
40 Pactuada Conservagéo e ICM 100%
Restauro de acervo 1° Quadrim
Agdo virtual Namero 2° Quadrim
402 Dado Extra de visualizagdes 3° Quadrim
Meta Anual
1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
Acéo Presencial - Nimero de agGes i
41.1 Meta-Produto ¢ ¢ 3° Quadrim 1
Meta Anual 3
ICM 100%
1° Quadrim 15
" pactuada Acdes para guias de ]
2° Quadrim 15
turismo
Nimero  minimo  de articipantes o i
2 Meta-Resultado particip 3° Quadrim 15
presenciais Meta Anual 45
ICM 100%
1° Quadrim 1
2° Quadrim 2
Acéo Presencial — Nimero minimo 0 i
42.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrim 2
de cursos realizados Meta Anual 5
ICM 100%
1° Quadrim 10
42 Pactuada Cursos para .
2° Quadrim 20
professores
Nimero minimo de publico presenciall 0 i
42.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrim 20
atendido Meta Anual 50
ICM 100%
1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
o )
43.1 Meta-Produto Acéo Virtual Nimero de boletins 3° Quadrim 1
Meta Anual 3
ICM 100%
23 Pactuada Boletins para 1° Quadim
Educadores
Ac&o Virtual — NGmero de 2° Quadrim
432 Dado Extra visualizagdes 3° Quadrim
Meta Anual
1° Quadrim
Jogos  Educativos| Agdo  Virtual  Namero  de 2° Quadrim
44 Pactuada site institucional 44.1 Dado Extra visualizages 3° Quadrim
Meta Anual
1° Quadrim 2
2° Quadrim 2
Acéo presencial Nimero i
45.1 Meta-Produto a0 p 3° Quadrim 2
de oficinas Meta Anual 6
ICM 100%
1° Quadrim 50
45 Pactuada Oficinas .
2° Quadrim 50
tematicas
Nimero  minimo  de articipantes o i
45.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrim 30
presenciais Meta Anual 130
ICM 100%
N° Acdes Condicionadas-PE N° ST ¢h Mensuragéo HISVEA0 Proposta 2026

Mensuracgéao

Quadrimestral




1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
o )
46 Condicionada Espaco Crianga 46.1 Meta Produto Projeto realizado 3° Quadrim 1
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
Projeto Concerto 0 i
a7 Condicionada ) 47.1 Meta Produto Numero de Projetos realizados 3° Quadrim 1
Virtual Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
Projeto Escada i
48 Condicionada ) 48.1 Meta Produto Projeto realizado 3° Quadrim 1
Musical Meta Anual 1
ICM 100%
4.4 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP
MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO 2026 PROPOSTA 2026
Ne Acdes Pactuadas Ne Atributo da Mensuragsio Previsdo
Mensuracdo Quadrimestral
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Acdo Presencial — Nimero de
- 3° Quadrim 1
49.1 Meta-Produto Palestras, Cursos ou Oficinas Q
META ANUAL 2
ICM 100%
1° Quadrim
Namero minimo de publico presencial 2° Quadrim
49.2 Dado Extra atendido 3° Quadrim
Palestras, Cursos ou
META ANUAL
49 Pactuada Oficinas
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Numero de Polos  SISEM-SP i
49.3 Meta-Produto 3° Quadrim 1
Beneficiarios META ANUAL 2
ICM 100%
1° Quadrim 1
Acbes para 20 Quadrim 0
fortalecimento das 0 i
50 Pactuada 50.1 Meta-produto Numero de Encontros 3 Quadrim 0
redes tematicas META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
Receber profissionais| 2° Quadrimestre 0
de Museus em visita Numero de visitas técnicas realizadas|
51 Pactuada 511 Meta-Produto 3° Quadrimestre !
técnica Meta Anual 0
ICM 100%
4.5 PROGRAMA DE COMUNICA(}AO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PCDI
MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO 2026 PROPOSTA 2026
Ne Acdes Pactuadas Ne Atributo da Mensuragéo Previsdo
Mensuragao Quadrimestral

52.1

Meta-Resultado

Nimero minimo de visitantes virtuais

Gnicos

1° Quadrim 15.000
2° Quadrim 20.000
3° Quadrim 15.000
Meta Anual 50.000




ICM 100%
1° Quadrim 2.000
. 2° Quadrim 3.000
Canais de 22 tad Namero minimo de seguidores nas midias|
e 52. Meta-Resultado 30 Quadrim 2.500
comunicagéo com 0s sociais
. Meta Anual 7.500
52 Pactuada diversos segmentos
" 100%
de publico IcM 00%
1° Quadrim
NGmero de alcance nas midias sociais 2° Quadrim
52.3 Dado Extra 30 Quadrim
Meta Anual
1° Quadrim 200
2° Quadrim 300
Inser¢des  na Nimero minimo de inser¢des na midia o i
53 Pactuada ¢ 53.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrim 300
midia Meta Anual 800
ICM 100%
1° Quadrim 8
Desenvolvimento 2° Quadrim 4
Institucional a partir Numero de novas arceriag i
54 Pactuada P 54.1 Meta-Produto P 3° Quadrim 3
de parcerias estabelecidas com organizacoes Meta Anual 15
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
o )
55.1 Meta-Produto Numero de podcasts publicados 3° Quadrim 1
Meta Anual 2
ICM 100%
55 Pactuada Podcast 1° Quadrim
Acdo Virtual Nimero 2° Quadrim
55.2 Dado Extra de visualizagdes 3° Quadrim
Meta Anual
1° Quadrimestre ]
Seminério interno de 2° Quadrimestre 0
56 Pactuada Comunicagéo 56.1 Meta-Produto Nuamero minimo de edi¢des 3° Quadrimestre !
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
Seminério interno de| 20 Quadrimestre 1
Desenvolvimento 0 i
57 Pactuada 57.1 Meta-Produto NUmero minimo de edicdes 3° Quadrimestre 0
Institucional Meta Anual 1
ICM 100%
4.6 PROGRAMA DE EDIFICAGOES - PED
MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO 2026 PROPOSTA 2026
N° Acdes Pactuadas N° Atributo da Mensuragio Previsdo
Mensuracdo Quadrimestral
Seguros Multirriscos 1°Quadrim
e Responsabilidade 2°Quadrim
58 Pactuada Civil 58.1 Dado Extra Documento obtido 3°Quadrim
META ANUAL
1° Quadrimestre 0
Realizagédo de 2° Quadrimestre 0
estudo sobre 3° Quadrimestre 1
viabilidade de Meta Anual 1




transporte
59 Pactuada interno com 59.1 Meta-Produto Estudo realizado
carrinhos
ICM 100%
elétricos para
visitag&do ao
museu
N° Acdes Condicionadas-PED N° Ruibuiofes Mensuragao BieVisas Proposta 2026
Mensuragéo Quadrimestral
1° Quadrimestre ]
2° Quadrimestre 0
Requalificagéo dogy 0 i
60 Condicionada d < 60.1 Meta-Produto Requalificacdo realizada 3° Quadrimestre :
Auditério Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
Reviséo do layout do Q
. 2° Quadrimestre 0
Centro de Pesquisa e Q
Referéncia com 3° Quadrimestre 1
climatizagéo e Meta Anual 1
61 Condicionada 61.1 Meta-Produto Revis&o realizada
controle de
luminosidade ICM 100%
Projeto de reforma 1° Quadrimestre 0
dos alojamentos com i
) Instalacéo de grupo de trabalho para 2° Quadrimestre 0
conceito de . i
62 Condicionada 62.1 Meta-Produto estudos sobre reforma de alojamento e 3° Quadrimestre !
economia uso de espago Meta Anual 1
compartilhada IcM 100%
1° Quadrimestre 0
Realizar estudos 2° Quadrimestre 0
sobre novas 0 i 1
63 Condicionada 63.1 Meta-Produto estudo realizado 3 Quadrimestre
ocupagcdes do Meta Anual 1
espago IcM 100%
1° Quadrimestre 0
Projeto Executivo de 2° Quadrimestre 0
0 i 1
64 Condicionada uso dos espagos 64.1 Meta-Produto Projeto elaborado 3° Quadrimestre
Meta Anual 1
ICM 100%

QUADRO RESUMO - MUSEU FELICIA LEIRNER

Para o ano de 2026, o Plano de Trabalho referente ao Museu Felicia Leirner, prevé a realizagédo
de 62 mensuracdes de produtos e resultados, pactuadas em 48 acdes, conforme o quadro abaixo:

Quadro Resumo - Museu Felicia Leirner

Ne Metas-Produto Total Previsto
2026
11 Elaboragéao de projetos de pesquisas 2
21 Elaboragéo de relatérios de resultados de pesquisas 2
3.1 Publicagéo de Boletins de Acervo em periddicos ou site 3
4.1 Coleta e tratamento de depoimentos de Histdria Oral - coletados 2
4.2 Coleta e tratamento de depoimentos de Histdria Oral - disponibilizados 2
7.1 Palestras ou Oficinas ou Cursos relativos & teméatica do museu 6
8.1 Semana de Museus 1




9.1 Primavera de Museus 1
10.1 Consciéncia Negra 1
111 Projeto Fora da Caixa 3
12.1 Ensaio Aberto 6
13.1 Férias 1
141 Sonhar o Mudo 1
14.3 Sonhar o mundo virtual 1
15.1 Encontros com Arte 10
16.1 Domingo Musical- nimero de agdes 10
17.1 Arte no Outono 1
18.1 Orquestras Paulistas- nimero de acdes 5
19.1 Mostra Claudio Santoro 1
20.1 Exposigéo temporaria 3
21.1 Exposigao virtual 2
221 Exposicéo itinerante 1
22.1 Feira Cultural- nimero de acées 2
23.1 Cultura livre- nimero de agdes 2
24.1 Projeto por do Sol 1
25.1 Uma noite no museu- nimero de agdes 2
32.1 visita ambiental-nimero de a¢des 1
323 visita ambiental virtual-nimero de a¢des 3
33.1 Projeto o museu vai a escola -nimero de agdes 15
34.1 Projeto Familia no Museu - nimero de ag6es 48
34.3 Projeto Familia no Museu 18
35.1 Por dentro do Viveiro - nimero de agdes 3
36.1 Projeto Publico em vulnerabilidade - nimero de a¢des 6
37.1 Projeto Publico com deficiéncia - nimero de agdes 12
38.1 Programa voltado para pUblico idoso- nimero de a¢des 12
39.1 Projeto classicos - nimero de agées 22
40.1 Palestra técnica conservagao e restauro 1
411 Acdes para guias de turismo 3
42.1 Curso para professores 5
43.1 Boletim para educadores 3
45.1 Oficinas teméticas 6
49.1 Palestras, cursos e workshops 2
49.3 Polos beneficiarios 2
50.1 Acdes para fortalecimento das redes de museus 1
51.1 Receber profissionais de museu em visita técnica 1
53.1 Inser¢6es na midia 800
54.1 Desenvolvimento institucional- parcerias 15
55.1 Podcast 3
56.1 Seminério de comunicagéo 1
57.1 Seminério interno de Desenvolvimento institucional 1
59.1 Realizar estudos sobre ocupacéo do espago 1
Ne Metas-Resultado Total Previsto
2026
6.1 Recebimentos de visitantes 63.000
7.2 Palestras, oficinas ou cursos- participantes 60
8.2 Semana de museus- participantes 60
9.2 Primavera de museus - participantes 60
10.2 Consciéncia Negra - participantes 60
11.2 Projeto Fora da Caixa participantes presenciais 390
13.2 Férias no Museu participantes presenciais 1.300




14.2 Sonhar o Mundo - participantes presenciais 25
15.2 Encontros com Arte- participantes presenciais 150
16.2 Domingo Musical- participantes presenciais 330
17.2 Arte no Outono- participantes presenciais 3.500
18.2 Série Orquestras Paulistas- participantes presenciais 1.170
19.2 Mostra Claudio Santoro- participantes presenciais 150
31.1 Visita educativa- participantes presenciais 1.100
33.2 O Museu vai a escola- participantes presenciais 270
34.2 Projeto Familia no Museu - participantes presenciais 360
35.2 Por dentro do viveiro - participantes presenciais 30
36.2 Todos no Museu - participantes presenciais 60
37.2 Mais Sentidos - participantes presenciais 90
38.2 Outono - participantes presenciais 75
41.2 Guias de turismo 45
42.2 professores 50
452 oficinas - participantes presenciais 130
52.1 Namero minimo de visitantes virtuais Gnicos 50.000
52.2 NUmero minimo de seguidores nas midias sociais 7.500

Espera-se também no ano de 2026, a realizacédo de outras 14 acdes condicionadas a captacao de

recursos.

5 MUSEU H. P. iNDIA VANUIRE

5.1 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS-PA MUSEU iNDIA VANUIRE-TUPA 2026

PROPOSTA 2026

Ne Acdes Pactuadas Ne Atributo da Mensuragéio Previsdo
Mensuragao Quadrimestral
projetos de 1° Quadrimestre 2
pesquisas, cole¢éo 2° Quadrimestre 0
1 Pactuada etnogréfica e colegao 1.1 Meta-Produto Projeto s elaborados e divulgados 3° Quadrimestre 0
histérica Meta Anual 2
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
Elaboragéo de 2° Quadrimestre 0
2 Pactuada relatérios de 2.1 Meta-Produto Relatérios elaborados e divulgados 3° Quadrimestre 2
resultados de Meta Anual 2
pesquisas ICM 100%
1° Quadrimestre 1
2° Quadrimestre 1
3.1 Meta-Produto Agao Virual 3° Quadrimestre !
Publicagéo de Boletins de Numero de boletins publicados Meta Anual 3
Acervo em periédicos ou ICM 100%
3 Pactuada site 1° Quadrimestre
Acdo Virtual Namero de 2° Quadrimestre
3.2 Dado Extra visualizagdes 3° Quadrimestre
Meta Anual
1° Quadrimestre 1
NUmero de depoimentos de Histéria Oral 2° Quadrimestre !
a1 Meta-Produto coletados, transcritos e editados 3° Quadrimestre 0
Meta Anual 2
ICM 100%




1° Quadrimestre 0
Coleta e tratamento de Acdo  Virtual  Ndmero de 2° Quadrimestre 1
depoimentos de Histéria depoimentos de o i 1
Pactuada 4.2 Meta-Produto 3° Quadrimestre
4 Oral Histéria Oral disponibilizados no site Meta Anual 2
ICM 100%
1° Quadrimestre
Agdo Virtual NGmero de 2° Quadrimestre
4.3 Dado Extra visualizagdes 30 Quadrimestre
Meta Anual
Projeto 1° Quadrimestre 1
Identidade: Agdes de 2° Quadrimestre 1
Pactuada cooperag&o entre museu o : 2
5 5.1 Meta-Produto NUmero de agdes realizadas 3° Quadrimestre
e povos indigenas da
P 9 Meta Anual 4
ICM 100%
Visita a reserva 1° Quadrimestre 1
técnica para difusdo dos 20 Quadrimestre 1
Pactuada processos internos de Acdo Presencial Numero de visitas i
6 6.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimestre !
estéo de N
9 realizadas Meta Anual 3
ICM 100%
5.2 PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO CULTURAL - PEPC
MUSEU INDIA VANUIRE-TUPA 2026 PROPOSTA 2026
Atributo da Previsédo
N° Acdes Pactuadas N° Mensuragao
Mensuracgéao Quadrimestral
1° Quadrimestre 3.100
Recebimento de 2° Quadrimestre 4.200
Pactuada visitantes presenciais no o
7 P 7.1 Meta-Resultado N° miniomo de visitantes 3° Quadrimesre 3.600
Museu Meta Anual 10.900
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 1
Acdo Presencial Numero de eventos| 0 i
8.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimestre 0
realizados Meta Anual 1
Eventos tematicos ICM 100%
"Semana de 1° Quadrimestre 0
8 Pactuada
Museus” 20 Quadrimestre 150
Nimero minimo de participantes presenciais i
8.2 Meta-Resultado P P P 3° Quadrimestre 0
Meta Anual 150
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 0
Acdo Presencial Numero de escolas| o i
9.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimestre !
atendidas Meta Anual 1
Eventos tematicos ICM 100%
"Primavera de 1° Quadrimestre 0
9 Pactuada
Museus" 2° Quadrimestre 0
Nimero minimo de pulblico presencial o i 100
9.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrimestre
atendido Meta Anual 100
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 0
Acdo Presencial Numero de escolas|
10.1 Meta-Produto




atendidas 3° Quadrimestre 1
Eventos
Meta Anual 1
10 Pactuada tematicos ICM 100%
"Consciéncia 1° Quadrimestre 0
Negra” 20 Quadrimestre 0
Nimero minimo de publico presencial i
102 Meta-Resultado P! p 3° Quadrimestre 120
atendido Meta Anual 120
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 0
Acdo Presencial Nimero de eventos o i
11.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimestre 1
Meta Anual 1
ICM 100%
Pactuada
1 u Sonhar o Mundo 1° Quadrimestre
Numero de publico presencial atendido 2° Quadrimestre
11.2 Dado Extra 3° Quadrimestre
Meta Anual
1° Quadrimestre 2
2° Quadrimestre 2
Acdo Presencial Numero de escolas| 0 i
12.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimesre 2
P & Itural :
rogramacdo cultural atendidas R 6
Eventos periddicos
ICM 100%
"Cultura e Questdes
1° Quadrimestre 40
12 Pactuada Indigenas em Foco"
2° Quadrimestre 40
Nimero minimo de publico presencial i
122 Meta-Resultado P P 3° Quadrimestre 40
atendido Meta Anual 120
ICM 100%
1° Quadrimestre 1
2° Quadrimestre 0
Acdo Presencial Numero de escolas| o i
131 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimestre -
atendidas Meta Anual 2
Programagao cultural ICM 100%
Eventos periddicos 1° Quadrimestre 200
13 Pactuada
"Férias no Museu" 20 Quadrimestre 0
Nimero minimo de pulblico presencial 0 i
13.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrimestre 200
atendido Meta Anual 400
ICM 100%
1° Quadrimestre 1
2° Quadrimestre 0
Acdo Presencial Numero de escolas| 0 i
14.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimestre 0
atendidas Meta Anual 1
Programagéo cultural ICM 100%
Eventos periddicos 1° Quadrimestre 200
14 Pactuada
"Museu Folia" 2° Quadrimestre 0
Numero minimo de publico presencial i
14.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrimestre 0
atendido Meta Anual 200
ICM 100%
1° Quadrimestre 1
2° Quadrimestre 0
Acdo Presencial Numero de escolas| 3° Quadrimestre 0

15.1

Meta-Produto




Programacao cultural atendidas Meta Anual 1
Eventos periddicos ICM 100%
15 Pactuada "Semana dos Povos
1° Quadrimestre 300
Indigenas”
2° Quadrimestre 0
Nimero minimo de publico presencial i
15.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrimestre 0
atendido Meta Anual 300
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 1
5 Acdo Presencial Numero de escolas| o i
Programagao cultural 16.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimestre 0
Eventos periodicos atendidas Meta Anual 1
"Semana Cultural em ICM 100%
celebracéo ao dia 1° Quadrimestre 0
Pactuada
16 internacional dos povos 20 Quadrimestre 250
indigenas” Ntmero minimo de puablico presencial o
16.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrimesre °
atendido Meta Anual 250
ICM 100%
1° Quadrimestre 4
2° Quadrimestre 4
Acdo Presencial Numero de escolas| 0 i
17.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimesre 4
Programagcao cultural atendidas Meta Anual 12
Eventos periddicos ICM 100%
"Saberes e Fazeres 1° Quadrimestre 50
17 Pactuada 5
Indigenas 2° Quadrimestre 50
Numero minimo de publico presencial i
17.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrimesre 50
atendido Meta Anual 150
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 0
Acdo Presencial Numero de escolas] o .
18.1 Meta-Produto 3° Quadrimestre !
Eventos atendidas
tematicos "Encontro Meta Anual -
Pactuada Paulista Questdes ICM 100%
18 Indigenas e Museus" 1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 0
Nimero minimo de puablico presencial 0 i
18.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrimestre had
atendido Meta Anual 65
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 0
Acdo Presencial Numero de escolas| 0 i
19.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimesire !
atendidas Meta Anual 1
Eventos teméticos ICM 100%
"Semana da Mulher 1° Quadrimestre 0
19 Pactuada
Indigena" 2° Quadrimestre 0
Numero minimo de publico presencial o i
19.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrimesire 80
atendido Meta Anual 80
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Acéo Presencial Nimero de exposicdes 3° Quadrim 0

20.1

Meta-Produto




Meta Anual 1
ICM 100%
20 Pactuada Exposicéo
temporaria 1° Quadrim
Numero de participantes presenciais 2° Quadrim
20.2 Dado Extra 3° Quadrim
Meta Anual
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
Acéo Presencial - Nimero de exposicdes 0 i
211 Meta-Produto ¢ poste 3 Quadrim 1
Meta Anual 1
Exposicao
ICM 100%
Pactuada compartilhada com
21 1° Quadrim
curadoria indigena
Namero de participantes presenciais 2° Quadrim
21.2 Dado Extra 3° Quadrim
Meta Anual
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
o )
22.1 Meta-Produto Acéo Virtual 3° Quadrim 1
Meta Anual 1
ICM 100%
Pactuada Exposi¢des Virtuais
22 1° Quadrim
2° Quadrim
22.2 Dado Extra Acdo Virtual 30 Quadrim
Meta Anual
1° Quadrimestre 0
Feira de artes manuais 2° Quadrimestre 0
Pactuada Indigena o ) 1
23 231 Meta-Produto Feira realizada 3° Quadrimesire
Meta Anual 0
ICM 100%
- Atribut Previ
Ne Acdes Condicionadas-PEPC Ne I 6B Mensuragio GUELD Proposta 2026
Mensuracédo Quadrimestral
Realizagédo de projeto de 1° Quadrimestre 0
residéncia artistica com 2° Quadrimestre 0
Condicionada mostra na o i 1
24 24.1 Meta-Produto Projeto realizado 3° Quadrimestre
concluséo Meta Anual 0
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 0
Condicionada Encontro literario| i
25 251 Meta-Produto Encontro realizado 3° Quadrimesre !
Indigena Meta Anual 0
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
Acédo Presencial - Nimero de exposi¢des 0 i
26.1 Meta-Produto ¢ posic 3 Quadrim 1
Meta Anual 1
ICM 100%
Condicionada Exposicéo
26 1° Quadrim
Itinerante
Namero de participantes presenciais 2° Quadrim
26.2 Dado Extra 3° Quadrim
Meta Anual

5.3 PROGRAMA EDUCATIVO-PE MUSEU iNDIA VANUIRE-TUPA 2026




il i PROPOSTA 2026
N° Acoes Pactuadas N° O ¢ Mensuracédo FELD
Mensuragéo Quadrimestral
Visitas educativas 1° Quadrimestre 1300
oferecidas ao publico 20 Quadrimestre 1300
escolar
3° Quadrimestre 1300
(ensino infantil,
Meta Anual 3900
27 Pactuada 271 Meta-Resultado Numero minimo de publico escolar
fundamental, médio, atendido
técnico e universitario)
ICM
100%
1° Quadrimestre 16
2° Quadrimestre 8
Acédo Presencial Nimero de agdes 0
28.1 Meta-Produto ¢ ¢ 3° Quadrimestre 8
realizadas Meta Anual 32
ICM 100%
Projeto  Familia no .
1° Quadrimestre 50
28 Pactuada Museu
2° Quadrimestre 25
Numero minimo de publico presencial 0 i
28.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrimesre i
atendido Meta Anual 100
ICM 100%
1° Quadrimestre 2
2° Quadrimestre 1
Acéo Presencial Numero de agdes i
29.1 Meta-Produto ¢ ¢ 3° Quadrimestre !
Projeto voltado para realizadas Vi AE] 4
publico em situagéo de
ICM 100%
vulnerabilidade social
1° Quadrimestre 40
29 Pactuada "Museu Jovem"
2° Quadrimestre 40
Nimero minimo de publico presencial 0 i
29.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrimestre 40
atendido Meta Anual 120
ICM 100%
1° Quadrimestre 4
2° Quadrimestre 3
i Acédo Presencial Nimero de agdes 0 i
Projeto voltado para 30.1 Meta-Produto G G 3° Quadrimestre 3
publico com deficiéncia realizadas Meta Anual 10
"Museu e Cidadania/ O ICM 100%
Olhar € o sentir pelas 1° Quadrimestre 40
Pactuada
30 maos" ;
2° Quadrimestre 40
Nimero minimo de publico presencial o i
30.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrimesre 40
atendido Meta Anual 120
ICM 100%
1° Quadrimestre 3
2° Quadrimestre 4
Acdo Presencial Nimero de acdes i
311 Meta-Produto G G 3° Quadrimestre 4
realizadas Meta Anual 11
Projeto voltado para IcM 100%
publico idoso "Agucando .
1° Quadrimestre 30
a1 Pactuada as Memérias”
2° Quadrimestre 40
Nimero minimo de publico presencial 0 i
31.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrimestre 40
atendido Meta Anual 110
ICM 100%




1° Quadrimestre

2° Quadrimestre 1
Acédo Presencial Nimero de agdes o i
32.1 Meta-Produto ¢ N 3° Quadrimesire !
Palestra Técnica sobre realizadas
Meta Anual 2
Conservagéo e
ICM 100%
Documentacéo de
Pactuada 1° Quadrimestre 0
32 Acervo
2° Quadrimestre 10
Nimero minimo de puablico presencial 0 i
322 Meta-Resultado P P 3° Quadrimestre 10
atendido Meta Anual 20
ICM 100%
1° Quadrimestre 2
2° Quadrimestre 2
Acéo Presencial Namero de acdes 0 i
33.1 Meta-Produto ¢ ¢ 3° Quadrimestre 0
realizadas Meta Anual 4
ICM 100%
Curso parg| )
1° Quadrimestre 35
33 Pactuada professores
2° Quadrimestre 35
Nimero minimo de publico presencial i
33.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrimesire °
atendido Meta Anual 70
ICM 100%
1° Quadrimestre 1
2° Quadrimestre 1
o .
34.1 Meta-Produto Acdo Virtual Nimero de Boletins 3° Quadrimestre -
Meta Anual 3
Boletim para ICM 100%
Pactuada
34 educadores 1° Quadrimestre
Ag&o Virtual NGimero de visualizagdes 2° Quadrimestre
34.2 Dado Extra 3° Quadrimestre
Meta Anual
Jogos educativos no 1° Quadrimestre
Pactuada Site Institucional Agdo Virtual NGimero de visualizagdes 2° Quadrimestre
35 35.1 Dado Extra 3° Quadrimestre
Meta Anual
Projeto 1° Quadrimestre 0
Narrativas 2° Quadrimestre 0
Indigenas: Construir em 3° Quadrimestre 2
parceria com 0s povos Meta Anual 2
indigenas agdes
educativas que
promovam visibilidade e
Pactuada protagonismo por meio de| Acdo Presencial Numero minimo de agded
36 narrativas e dialogo 6.1 Meta-Produto realizadas
intercultural
ICM 100%
1° Quadrimestre 5
2° Quadrimestre 4
Acdo Presencial Numero de escolas| i
37.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimesre °
atendidas Meta Anual 9
37 Projeto IcM 100%
"O Museu vai a escola" 1° Quadrimestre 200
Pactuada
2° Quadrimestre 200




37.2 Meta-Resultado Ndmero minimo de publico presenciall 30 Quadrimestre 0
atendido Meta Anual 400
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
Projeto com Escola 2° Quadrimestre 0
Pactuada " Acéo Presencial Numero de Projetos 0 i 1
38 Indigena 38.1 Meta-Produto ¢ ) 3° Quadrimestre
Meta Anual 1
ICM 100%
5.4 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP - MUSEU INDIA VANUIRE-TUPA 2026
PROPOSTA 2026
N° Acdes Pactuadas Ne Atributo da Mensuragao Previsdo
Mensuracgéao Quadrimestral
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 1
Acdo Presencial Nimero de agdes 0
39.1 Meta-Produto < ¢ 3° Quadrimestre 0
realizadas Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 10
Numero minimo de publico presencial 0 i
39.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrimestre 0
pactuad Palestras, Cursos ou|
actuada ;
atendido Meta Anual 10
39 Oficinas
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 1
39.3 Meta-Produto Numero de Polos Beneficiarios 39 Quadrimestre 0
Meta Anual 1
o i 1
Acbes para 1° Quadrimestre
fortalecimento das 2° Quadrimestre 0
Pactuada - .
40 redes tematicas 40.1 Meta-Produto NGmero de Encontros 3° Quadrimestre 0
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
Receber profissionais de 2° Quadrimestre 0
Condicionada Museus em visita técnica Nuamero de visitas técnicas realizadas i
41 411 Meta-Produto 3° Quadrimestre .
Meta Anual 0
ICM 100%
5.5 PROGRAMA DE COMUNICAGCAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL-PCDI
MUSEU iNDIA VANUIRE-TUPA 2026 PROPOSTA 2026
N° Acdes Pactuadas Ne Atributo da Menathacan Previsdo
Mensuracédo Quadrimestral
1° Quadrimestre 7000
2° Quadrimestre 6000
Numero minimo de visitantes virtuais (inicos 0 i
421 Meta-Resultado 3° Quadrimestre 6000
Meta Anual 19.000
ICM 100%
42 :
1° Quadrimestre 1500
Canais de comunicac&o
¢ 2° Quadrimestre 1500
com os diversos Numero minimo de seguidores nas midias sociais o i 1500
42.2 Meta-Resultado 9 3° Quadrimestre
Pactuada segmentos de publico
Meta Anual 4500
ICM 100%

Numero de alcance nas midias sociais

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre




42.3 Dado Extra 39 Quadrimestre
Meta Anual
1° Quadrimestre 140
2° Quadrimestre 160
Pactuada Inser¢des na midia NUmero minimo de inser¢des na midia
43 43.1 Meta-Produto 30 Quadrimestre 140
Meta Anual 440
ICM 100%
Desenvolvimento 1° Quadrimestre !
0 i 4
Institucional a partir de 2° Quadrimestre
Pactuada Numero de novas parcerias estabelecidas| .
44 441 Meta-Produto 3° Quadrimestre 5
com organizagoes
parceriais Meta Anual 10
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 1
0 i 1
45.1 Meta-Produto Numero de podcasts publicados 3° Quadrimestre
Meta Anual 2
ICM 100%
Pactuada Podcast
45 1° Quadrimestre
Agdo  Virtual Numero de 2° Quadrimestre
452 Dado Extra visualizagdes 3° Quadrimestre
Meta Anual
1° Quadrimestre 0
Seminario  interno  de| 2° Quadrimestre 0
Pactuada o . 0 i 1
46 Comunicag&o 46.1 Meta-Produto Numero minimo de edi¢des 3° Quadrimestre
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
Seminario interno de 20 Quadrimestre 1
Pactuada Desenvolvimento .
47 47.1 Meta-Produto Numero minimo de edigdes 3° Quadrimestre °
Institucional Meta Anual 1
ICM 100%
5.6 PROGRAMA DE EDIFICAGOES - PED - MUSEU INDIA VANUIRE-TUPA 2026
PROPOSTA 2026
N° Agbes Pactuadas N° Atributo da Mensuracio Previsdo
Mensuracéo Quadrimestral
Seguros Multirriscos e 1° Quadrimestre
Pactuada Responsabilidade Civil 2° Quadrimestre
48 48.1 Dado Extra Documento obtido 39 Quadrimestre
Meta Anual
N° Agbes Condicionadas-PED Ne Atibricida Mensuragéo Previsao Proposta 2026
Mensuracgéao Quadrimestral
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 0
0 1
49.1 Meta-Produto Estudo realizado 3° Quadrimesre
Estudos de ocupag&o do Meta Anual 1
Solar Souza Le&o, se ICM 100%
cedido pela Prefeitura de 1° Quadrimestre 0
29 Condicionada ~
Tupa 2° Quadrimestre 0
0 il 1
49.1 Meta-Produto Oca implantada 3° Quadrimestre
Meta Anual 1
ICM 100%




QUADRO RESUMO - MUSEU iNDIA VANUIRE

Para o ano de 2026, o Plano de Trabalho referente ao Museu india Vanuire, prevé a realizaco de
66 mensuracdes de produtos e resultados, pactuadas em 44 acdes, conforme o quadro abaixo:

Quadro Resumo - Museu india Vanuire

Ne Metas-Produto Total Previsto
2026
11 Elaboragéo de projetos de pesquisas 2
21 Elaboragéo de relatérios de resultados de pesquisas 2
3.1 Publicacéo de boletins 3
4.1 Coleta e tratamento de depoimentos de histéria oral- coleta 2
5.1 Projeto Identidade - nimero de agdes 4
6.1 Difus&o dos processos internos de gestéo- visitas realizadas 3
8.1 Semana de Museus 1
9.1 Primavera de museus 1
10.1 Consciéncia egra 1
11.1 Sonhar o Mundo 1
12.1 Cultura e questdes indigenas em foco 6
13.1 Férias no museu 2
141 Museu Folia 1
15.1 Semana dos Povos Indigenas 1
16.1 Semana Cultural em celebragéo ao dia Internacional dos povos indigenas 1
17.1 Saberes e Fazeres indigenas 12
18.1 Encontro Paulista Quest8es Indigenas e Museus 1
19.1 Semana da Mulher Indigena 1
20.1 Exposicédo temporaria 1
21.1 Exposicdo compartilhada com Curadoria Indigea 1
22.1 Exposicdes virtuais 1
23.1 Feira de artes manuais indigena 1
28.1 Familia no museu - nimero de ag6es 32
29.1 Museu Jovem-numero de agoes 4
30.1 O olhar é o sentir pelas maos-nimero de acdes 10
311 Agugando as memérias-nimero de agoes 11
32.1 Palestra técnica - nimero de palestras 2
33.1 Curso para professores - nUmero de ac¢des 4
34.1 Boletim para educadores - nimero de boletins 3
36.1 Projeto Narrativas- nimero de agdes 2
37.1 O museu vai a escola 9
38.1 Projeto com escola indigena 1
39.1 Palestras cursos ou oficinas- a¢éo virtual 1
39.3 Palestras cursos ou oficinas- polos beneficiarios 1
40.1 Acoes para fortalecimento das redes teméticas 1
41.1 Receber profissionais de museus em visita técnica 1
43.1 inser¢des na midia 440
44.1 Desenvolvimento institucional- parcerias 15
451 Podcast 3
46.1 Seminério de comunicagéo 1
47.1 Seminério interno de Desenvolvimento institucional 1
Ne Metas-Resultado Total Previsto 2026




7.1 Recebimentos de visitantes 10.900
8.2 Semana de museus- participantes 150
9.2 Primavera de museus - participantes 100
10.2 Consciéncia Negra - participantes 120
12.2 Cultura e Questdes Indigenas emfoco 120
13.2 Férias no Museu participantes presenciais 400
14.2 Museu Folia - participantes presenciais 200
15.2 Semana dos Povos Indigenas 300
16.2 Semana Cultural em celebragéo ao dia Internacional dos indigenas 250
17.2 Saberes e Fazeres indigenas 150
18.2 Encontro Paulista Questdes Indigenas e Museus 65
19.2 Semana da Mulher Indigena 80
27.1 Visita educativa- participantes presenciais 3.900
28.2 Projeto Familia no Museu - participantes presenciais 100
29.2 Museu Jovem 120
30.2 O Olhar é o sentir pelas méos 120
31.2 Agucando as memdrias 110
32.2 Palestra 20
33.2 Curso para professores - nimero de professores 70
37.2 O Museu vai & escola- participantes presenciais 400
39.2 Palestras,oficinas - participantes presenciais 10
42.1 Nudmero minimo de visitantes virtuais Gnicos 19.000
42.2 NUmero minimo de seguidores nas midias sociais 4.500

Espera-se também no ano de 2026, a realizacdo de outras 4 acdes

recursos.

6 MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS

condicionadas a captacédo de

6.1 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS-PA

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO 2026

Ne

Acdes Pactuadas N°

Atributo da

Mensuracdo

Mensuracédo

Previsdo

Quadrimestral

PROPOSTA 2026

11

Meta-Produto

Processos realizados

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Meta Anual

ICM

100%

Pactuada Elaboracdo de

Pesquisas

12

Meta-Produto

Acdes de difusédo

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Meta Anual

ICM

100%

21

Boletins de acervo

Meta-Produto

Ndmero de boletins publicados

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Meta Anual

ICM

100%

Pactuada publicados em

periddicos ou sites

22

Dado Extra

Acdo virtual Namero de

visualizagdes

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Meta Anual

1° Quadrimestre




2° Quadrimestre 1
31 Meta-Produto Mapeamentos realizados no territério .
3° Quadrimestre 1
Mapeamento Encontros Meta Anual 2
Teméticos Indigenas ICM 100%
(Nacional, Regional e 1° Quadrimestre 0
3 Pactuada
local) 2° Quadrimestre 0
o )
3.2 Meta-Produto Acdes de difusdo 3° Quadrimestre =
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 2
o )
4.1 Meta-Produto Mapeamentos realizados no territério 3° Quadrimestre 2
Meta Anual 4
Mapeamento Casas de
P ICM 100%
Cultura, Casas de .
1° Quadrimestre 0
4 Pactuada Memérias, Museus X
2° Quadrimestre 0
Indigenas
o .
4.2 Meta-Produto Agdes de difuséo 3° Quadrimesire -
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrimestre 5
2° Quadrimestre 5
o )
5.1 Meta-Produto Registros realizados 3° Quadrimestre 5
Meta Anual 15
Registros de meméria ICM 100%
Patriménio Cultural 1° Quadrimestre 0
5 Pactuada
Indigena 2° Quadrimestre 1
o )
5.2 Meta-Produto Acdes de difusdo 3° Quadrimestre =
Meta Anual 2
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 0
Pactuada Implantagéo de 0 i
6 P ¢ 6.1 Meta-Produto Reserva Técnica implantada 3° Quadrimestre =
Reserva Técnica Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrimestre 1
2° Quadrimestre 1
Acoes de atualizagéo da Plataforma Tainacan 0 i
Meta-Produto ¢ G 3° Quadrimestre 1
Meta Anual 3
ICM 100%
Pactuada .
7 Plataforma Digital 7.1 1° Quadrimestre
2° Quadrimestre
Dado Extra Visualizagdes 30 Quadrimestre
Meta Anual
;s Atributo da Previséo
N° Acdes Condicionadas-PA N° Mensuragéo Proposta 2026
Mensuragao Quadrimestral
1° Quadri 0
2° Quadri 0
o .
8.1 Meta-Produto Oficinas realizadas 3° Quadri !
Oficinas de salvaguarda e| Meta Anual 1
pesquisa em territérios ICM 100%
indigenas Documentacao
Condicionada




15.1

Meta-Produto

Numero de eventos realizados

8 Digital 1° Quadri 0
. Meta-Resultado Namero minimo de publico indigena atendido 2° Quadri 0
3° Quadri 30
Meta Anual 30
ICM 100%
1° Quadrimestre 1
Inventério participativo 2° Quadrimestre 1
para identificacdo de 3° Quadrimestre 1
9 Condicionada referéncias 9.1 Meta-Produto Inventario participativo realizado Meta Anual 3
patrimoniais indigenas
ICM
100%
Pesquisa compartilhada 1° Quadrimestre 0
nos territérios indigenas 2° Quadrimestre 0
para desenvolvimento de 3° Quadrimestre 1
Condicionada acOes de salvaguarda em Acéo Presencial Meta Anual 1
10 rede 101 Meta-Produto Numero minimo de acdes realizadas
ICM
100%
1° Quadrimestre 0
Producéo de 2° Quadrimestre 0
11 Condicionada livros/publicages sobre 11.1 Meta-Produto Livros/Publicagdes 3° Quadrimestre -
as pesquisas do acervo Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 0
Intercambio entre povos 3° Quadrimestre 1
indigenas do Territério Meta Anual 1
Indigena Xingu e povos
12 Condicionada das Terras Indigenas do | 12.1 Meta-Produto Intercambios realizados
Estado de S&o Paulo
ICM
100%
6.2 PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL - PEPC MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS -
SAO PAULO 2026
N° Acdes Pactuadas N° DR @ Mensuracéo Rrevisio PROPOSTA 2026
Mensuracgéao Quadrimestral
1° Quadri 10.000
Recebimento de 2° Quadri 10.000
13 Pactuada Visitantes Presenciais 13.1 Meta-Resultado Ne de visitantes presenciais 3° Quadri 10000
no Museu Meta Anual 30.000
ICM 100%
Estudos para finalizagdo 1° Quad 0
de Exposicédo de Longa 2> Quadri 0
14 Pactuada Duracéo no Prédio atual [ 14.1 Meta-Produto Estudo realizado 3° Quadri 1
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadri 2
2° Quadri 2
3° Quadri 2




Meta Anual 6
ICM 100%
1° Quadri 30
Eventos de Ativacéo 2° Quadri 30
o Nimero minimo de participantes Presenciais i
Pactuada das Exposicdes em 152 Meta-Resultado P P: 3° Quadri 30
15
Cartaz Meta Anual 90
ICM 100%
1° Quadri
2° Quadri
153 Dado Extra Numero de participantes Virtuais 39 Quadri
Meta Anual
1° Quadri 10
2° Quadri 8
o )
16.1 Meta-Produto Numero de eventos realizados 3° Quadri 10
Meta Anual 28
ICM 100%
1° Quadri 340
2° Quadri 1.000
Nimero minimo de participantes Presenciais 0 i
» 16.2 Meta-Resultado P P 3° Quadri 180
pactuada Eventos Tematicos —
Meta Anual 1.820
16 Campanhas e
ICM 100%
Efemérides
1° Quadri
2° Quadri
16.3 Dado Extra Numero de participantes Virtuais 39 Quadri
Meta Anual
1° Quadri 4
2° Quadri 4
o )
171 Meta-Produto Namero de eventos realizados 3° Quadri 4
Meta Anual 12
ICM 100%
Pactuada Feira de Artes Manuais| X
17 1° Quadri
Indigenas
2° Quadri
17.2 Dado Extra Nimero de participantes Presenciais 3° Quadri
Meta Anual
1° Quadri 4
2° Quadri 4
18.1 Meta-Produto Numero de eventos realizados 3° Quadri 4
Meta Anual 12
ICM 100%
Pactuada 1° Quadri 68
18 Oficinas Indigenas .
2° Quadri 68
Nimero minimo de participantes Presenciais 0 i
18.2 Meta-Resultado P P 3° Quadri 68
Meta Anual 204
ICM 100%
1° Quadri 0
2° Quadri 0
19.1 Meta-Produto Numero de exposicdes realizadas 3° Quadri L
Meta Anual 1
ICM 100%
Pactuada . MU
19 Exposigdes Virtuais 1° Quadri

2° Quadri




19.2 Dado Extra NUmero de visualizagdes 3° Quadri
Meta Anual
1° Quadri 0
2° Quadri 0
20.1 Meta-Produto Numero de eventos realizados 3° Quadri 1
Meta Anual 1
20 Roda de Conversa ICM 100%
Pactuada “"Comunicadores 1° Quadri
Indigenas” 20 Quadri
20.2 Dado Extra NUmero de participantes Presenciais 39 Quadri
Meta Anual
1° Quadri 4
2° Quadri 4
211 Meta-Produto Numero de eventos realizados 3° Quadri 4
Meta Anual 12
ICM 100%
1° Quadri 72
21 Pactuada Contagdo de Histdrias|
2° Quadri 72
Indigenas
212 Meta-Resultado Numero minimo de participantes Presenciais 3° Quadri 72
Meta Anual 216
ICM 100%
1° Quadri 0
Atualizagdo dos 2° Quadri 1
22 Pactuada Médulos Expositivos 221 Meta-Produto Atualizacéo realizada 3° Quadri °
Vigentes Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadri 0
2° Quadri 1
23.1 Meta-Produto Numero de eventos realizados 3° Quadri °
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadri 0
2° Quadri 600
232 Meta-Resultado Nimero minimo de participantes Presenciais 3° Quadri 0
o Meta Anual 600
23 Pactuada Semana Literarig|
Indigena ICM 100%
1° Quadri
2° Quadri
233 Dado Extra Numero de participantes Virtuais 3° Quadri
Meta Anual
1° Quadri 0
2° Quadri 1
24.1 Meta-Produto Numero de eventos realizados 3° Quadi °
Meta Anual 1
ICM 100%
2 Pactuada Exposicdes 10 Quadri
Temporarias
2° Quadri
24.2 Dado Extra NUmero de participantes Presenciais 30 Quadri

Meta Anual




N° Acdes Condicionadas-PEPC N° DRI @ Mensuracéo FICELS Proposta 2026
Mensuracéao Quadrimestral
1° Quadri 0
2° Quadri 0
o .
25.1 Meta-Produto Numero de exposicdes realizadas 3° Quadri 1
Meta Anual 1
ICM 100%
Condicionada Exposicdo X
25 1° Quadri
Itinerante
2° Quadri
25.2 Dado Extra NUmero de participantes Presenciais 3° Quadri
Meta Anual
1° Quadri 0
2° Quadri 0
o )
26.1 Meta-Produto Numero de eventos realizados 3° Quadri 1
26 Eventos em Meta Anual 1
Condicionada
Territérios ICM 100%
Indigenas 1° Quadri
2° Quadri
26.2 Dado Extra Numero de participantes Presenciais 39 Quadri
Meta Anual
1° Quadri 4
2° Quadri 4
o .
27.1 Meta-Produto Numero de eventos realizados 3° Quadri 4
Meta Anual 12
ICM 100%
Eventos Diversos da 1° Quadri
Programacé&o Cultural 2° Quadri
(eventos em parceriaou | 27.2 Dado Extra NUmero de participantes Presenciais 3° Quadri
Condicionada
27 de fortalecimento em
Meta Anual
rede) 1° Quadri
2° Quadri
27.3 Dado Extra NUmero de participantes Virtuais 39 Quadri
Meta Anual
1° Quadri 0
2° Quadri 0
0
28.1 Meta-Produto Numero de eventos realizados 3° Quadri 1
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadri
2° Quadri
Acbes de Fomento para . - .
28.2 Dado Extra Numero de participantes Presenciais 39 Quadri
28 Condicionada a Economia Criativa
Meta Anual
Indigena
1° Quadri
2° Quadri
28.3 Dado Extra NUmero de participantes Virtuais 3° Quadri
Meta Anual
1° Quadrim 0
o )
Realizagédo de projeto de 2° Quadrim 0
0
residéncia artistica para 3° Quadrim 1
Meta Anual 1

Condicionada

jovens artistas indigenas

com mostra na conclusdo




29 29.1 Meta-Produto NUmero de agdes realizadas 100%
ICM
6.3 PROGRAMA EDUCATIVO-PE MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO 2026
Atribut Previ PROPOSTA 202
N° Acdes Pactuadas N° D B Mensuragédo (LD OROS] B
Mensuracdo Quadrimestral
o )
Visitas educativas 1° Quadrimestre 2000
oferecidas ao publico 2° Quadrimestre 3500
escolar (ensino infantil, 3° Quadrimestre 3500
fundamental, médio, Meta Anual 9000
Pactuada NUmero minimo de publico escolar atendido
30 técnico e universitario) | 301 Meta-Resultado
ICM
100%
1° Quadrimestre 2
2° Quadrimestre 2
Acdo Presencial NUmero de o i
311 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimesire 2
agdes realizadas Meta Anual 6
ICM 100%
1° Quadrimestre 40
31 Pactuada Acbes para familias
2° Quadrimestre 40
Numero minimo de publico presencial atendido o i
31.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrimesre 40
Meta Anual 120
ICM 100%
1° Quadrimestre 5
2° Quadrimestre 5
Acdo Presencial NUmero de 0 i
321 Meta-Produto G 3° Quadrimestre 5
acoes realizadas Meta Anual 15
Visitas mediadas para ICM 100%
grupos agendados 1° Quadrimestre 300
32 Pactuada
2° Quadrimestre 300
Nuamero minimo de publico presencial atendido i
322 Meta-Resultado P! P! 3° Quadrimestre 300
Meta Anual 900
ICM 100%
1° Quadrimestre 1
2° Quadrimestre 1
Acdo Presencial NUmero de o i
33.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimestre L
agdes realizadas Meta Anual 3
ICM 100%
Acdes para publico com 10 Quadrimestre 20
33 Pactuada deficiéncia _
2° Quadrimestre 20
Numero minimo de publico presencial atendido o :
33.2 Meta-Resultado 3° Quadrimesire 2
Meta Anual 60
ICM 100%
1° Quadrimestre 1
2° Quadrimestre 1
Acdo Presencial NUmero de i
34.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimesire !
acoes realizadas Meta Anual 3
ICM 100%
Acdes para publico idoso 10 Quadrimestre 25
Pactuada
34 )
2° Quadrimestre 25




34.2 Meta-Resultado NUmero minimo de publico presencial atendido 3° Quadrimestre 25
Meta Anual 75
ICM 100%
1° Quadrimestre 1
2° Quadrimestre 1
N - . o )
35.1 Meta-Produto Acdo Presencial Numero de 3° Quadrimestre 1
acoes realizadas
Meta Anual 3
Comunidades
ICM 100%
Indigenas no Museu
35 Pactuada 1° Quadrimestre 20
2° Quadrimestre 20
Nuamero minimo de publico presencial atendido i
35.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrimestre 0
Meta Anual 60
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 1
i Acdo Presencial NUmero de 3° Quadrimestre 1
Atividades voltadas para | 36 1 Meta-Produto
a vizinhanga do museu agdes realizadas Meta Anual 2
(moradores, ICM 100%
trabalhadores e 1° Quadrimestre 0
36 Pactuada
estudantes que 2° Quadrimestre 20
frequentam o bairro; Ndmero minimo de publico presencial atendido 0 i
a ) 36.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrimestre 0
Meta Anual 40
ICM 100%
1° Quadrimestre 1
2° Quadrimestre 1
0 il 1
37.1 Meta-Produto Agdo Virtual Namero de Boletins 3° Quadrimestre
Meta Anual 3
Boletim para ICM 100%
Pactuada
37 educadores 1° Quadrimestre
2° Quadrimestre
37.2 Dado Extra Acéo Virtual Nimero de visualizagdes 39 Quadrimestre
Meta Anual
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 1
o )
38.1 Meta-produto Namero de atividades formativas 3° Quadrimesire 1
Meta Anual 2
ICM 100%
P d .
rograma de 1° Quadrimestre 0
38 Pactuada formagéo nos )
2° Quadrimestre 15
Territérios o .
38.2 Meta-Resultado Numero de participantes Presenciais 3° Quadrimestre 15
Meta Anual 30
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 0
o )
39.1 Meta-Produto Numero de cursos realizados 3° Quadrimesre L
Meta Anual 1
Curso para professores oy 100%
com minimo de 30h de :
1° Quadrimestre 0
39 Pactuada carga horaria )
2° Quadrimestre 0
o )
39.2 Meta-Resultado Numero de educadores atendidos 3° Quadrimesre 25
Meta Anual 25




ICM 100%
1° Quadrimestre 2
2° Quadrimestre 2
o )
40.1 Meta-Produto Numero de acdes realizadas 3° Quadrimestre °
Meta Anual 4
ICM 100%
1° Quadrimestre 50
40 Pactuada Encontro com
2° Quadrimestre 50
Educadores
Niamero minimo de participantes Presenciais ;
402 Meta-Resultado partieip 3° Quadrimestre 0
Meta Anual 100
ICM 100%
1° Quadrimestre 3
2° Quadrimestre 3
Acdo Presencial NUmero de i
41.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimestre 2
acdes realizadas Meta Anual 8
ICM 100%
1° Quadrimestre 80
41 Pactuada Acgbes Formativas )
2° Quadrimestre 60
41.2 Meta-Resultado Namero minimo de publico presencial 3° Quadrimestre 40
atendido Meta Anual 180
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
Publicacdo da Colegéo 2° Quadrimestre 1
Pactuada Transformagéo e , - - 3° Quadrimestre 1
42 42.1 Meta-Produto Numero de publicacdes realizadas
Saberes Meta Anual 2
ICM 100%
;s Atributo da Previsédo
N° Acdes Condicionadas-PE N° Mensuragao Proposta 2026
Mensuracéao Quadrimestral
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 2
Acgdo Presencial NUmero de 0
43.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimestre !
acoes realizadas Meta Anual 3
f
Curso para professores IcM 100%
com minimo de 50h de .
1° Quadrimestre 0
43 Condicionada carga horaria
2° Quadrimestre 30
Nuamero minimo de publico presencial atendido 0 i
432 Meta-Resultado p p 3° Quadrimestre 30
Meta Anual 60
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 0
Acdo Presencial NUmero de i
44.1 Meta-Produto ¢ 3° Quadrimestre =
acoes realizadas Meta Anual 1
Curso de Arte ICM 100%
indigena 1° Quadrimestre 0
44 Condicionada
Contemporanea 2° Quadrimestre 0
Nuamero minimo de publico presencial atendido o i
44.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrimestre 25
Meta Anual 25
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 1
Acdo Presencial Numero de acbes realizadas 3° Quadrimestre 0

45.1

Meta-Produto




Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
45 Condicionada Curso de Curadoria 20 Quadrimestre 20
Nuamero minimo de publico presencial atendido i
45.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrimestre 0
Meta Anual 20
ICM 100%
1° Quadrimestre 1
2° Quadrimestre 1
Acdo Presencial Nimero de acdes realizadas i
46.1 Meta-Produto G G 3° Quadrimestre 2
Meta Anual 4
ICM 100%
1° Quadrimestre 10
46 Condicionada Formagéo em
2° Quadrimestre 10
audiovisual
Numero minimo de publico presencial atendido 3° Quadrimestre 20
46.2 Meta-Resultado
Meta Anual 40
ICM 100%
1° Quadrimestre 2
2° Quadrimestre 1
Acéo Presencial Nimero de ag6es realizadas 0 i
47.1 Meta-Produto ¢ ¢ 3° Quadrimestre 0
Meta Anual 3
ICM 100%
Formagéo para os 1° Quadrimestre 60
47 Condicionada conselheiros )
2° Quadrimestre 30
Aty Mirim . . _— . .
Numero minimo de publico presencial atendido i
47.2 Meta-Resultado P P 3° Quadrimesire 0
Meta Anual 90
ICM 100%
1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
Acdo Presencial Nimero de acdes realizadas 3° Quadrim 1
48.1 Meta-Produto
Meta Anual 3
0/
Formag&o em geragéo '™ 100%
de renda para publico 1° Quadrim 15
Condicionada
4 . o i
8 indigena 2° Quadrim 15
Numero minimo de publico presencial atendido 3° Quadrim 15
48.2 Meta-Resultado
Meta Anual 45
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
X 3° Quadrim 1
49.1 Meta-Produto Ne de acdes realizadas
Meta Anual 2
ICM 100%
1° Quadrim 0
49 Condicionada Formagédo em linguas 29 Quadrim 15
indigenas . 3° Quadrim 15
49.2 Meta-Resultado Ne° de pessoas atendidas
Meta Anual 30
ICM 100%
6.4 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP - MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO 2026
Ne Acdes Pactuadas Ne Atributo da Menathecan Previsdo PROPOSTA 2026
Mensuracdo Quadrimestral
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 1




Acdo Presencial NUmero de 3° Quadrimestre 0
50.1 Meta-Produto acles realizadas Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 10
502 Meta-Resultado Nuamero minimo de publico presencial atendido 3° Quadrimestre 0
Pactuada Palestras, Cursos oy
50 Oficinas Meta Anual 10
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 0
50.3 Meta-Produto Numero de Polos Beneficiarios 30 Quadrimestre 1
Meta Anual 1
1° Quadrimestre 0
Acdes para 2° Quadrimestre 1
fortalecimento da Rede 3° Quadrimestre 1
Pactuada Temética de Museus e Meta Anual 2
51 Acervos indigenas 51.1 Meta-Produto Nimero de Encontros
ICM
100%
1° Quadrimestre 0
Receber profissionais 2° Quadrimestre 0
52 Pactuada de Museus em visita 52.1 Meta-Produto Numero de visitas técnicas realizadas 3° Quadrimestre L
técnica Meta Anual 1
ICM 100%
6.5 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL-PCDI MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS -
SAO PAULO 2026
N° Acdes Pactuadas N° (HINED B Mensuracédo FCES PROPOSTA 2028
Mensuragéo Quadrimestral
1° Quadrimestre 30.000
2° Quadrimestre 28.000
53.1 Meta-Resultado NUmero minimo de visitantes virtuais Gnicos 3° Quadrimestre 25.000
Meta Anual 83.000
ICM 100%
1° Quadrimestre 7.000
Canais de comunicagéo 20 Quadrimestre 6.500
com os diversos 53.2 Meta-Resultado NGmero minimo de seguidores nas midias| 3° Quadrimestre 6.000
Pactuada segmentos de publico sociais - 19500
53
ICM 100%
1° Quadrimestre
2° Quadrimestre
53.3 Dado Extra Numero de alcance nas midias sociais 3° Quadrimestre
Meta Anual
1° Quadrimestre 300
2° Quadrimestre 300
54 Pactuada Insercdes na midia 54.1 Meta-Produto NUmero minimo de insergdes na midia 3° Quadrimestre 200
Meta Anual 800
ICM 100%
1° Quadrimestre 1
Desenvolvimento 2° Quadrimestre 4
55 Pactuada Institucional a partir de | 55.1 Meta-Produto Namero de novas parcerias 3° Quadrimesire 5
estabelecidas com organizacbes Meta Anual 10

parceriais




ICM 100%
1° Quadrimestre 2
2° Quadrimestre 2
56.1 Meta-Produto NUmero de podcasts publicados 8° Quadrimestre 2
Meta Anual 6
ICM 100%
Pactuada Podcast
56 1° Quadrimestre
Acdo Virtual NUmero de 2° Quadrimestre
56.2 Dado Extra visualizacBes 39 Quadrimestre
Meta Anual
1° Quadrimestre 0
Seminario interno  de 2° Quadrimesre 0
57 Pactuada Comunicagéo 57.1 Meta-Produto Ndmero minimo de edigdes 3° Quadrimestre =
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
cs Seminério interno de 2° Quadrimestre 1
Pactuada Desenvolvimento 58.1 Meta-Produto Ndmero minimo de edigdes 3° Quadrimesre 0
Institucional Meta Anual 1
ICM 100%
N° Agdes Condicionadas - PCDI N° (YD ¢k Mensuragao AL Proposta 2026
Mensuracgéao Quadrimestral
1° Quadrimestre 0
Intercambio cultural de 2 Quadrimestre -
59 Condicionada comunicadores indigenas | 59.1 Meta-Produto Nimero de agdes 3° Quadrimestre 0
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
Publicacéo de 2° Quadrimestre 0
60 Condicionada catélogos 60.1 Meta-Produto NUmero minimo de catalogos publicados 3° Quadrimestre 1
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
Acessibilizagédo 2° Quadrimestre 10
61 Condicionada comunicacional de 61.1 Meta-Produto Numero de agdes 3° Quadrimesre 10
videos Meta Anual 20
ICM 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 0
62 Condicionada Relatério Anual 62.1 Meta-Produto NUmero de publicagdo 3° Quadrimestre =
Meta Anual 1
ICM 100%
Captacéo de contetido 1° Quadrimestre -
audiovisual nos territérios 2’ Quadrimestre !
do Conselho Aty Mirim 3° Quadrimestre L
63 Condicionada 63.1 Meta-Produto Numero de visitas Meta Anual 3
ICM
100%
1° Quadrimestre 2
Participagdo em eventos 2° Quadrimestre 0
64 Condicionada de temética indigena 64.1 Meta-Produto Numero de participagées 3° Quadrimestre -




Meta Anual 3
ICM 100%
6.6 PROGRAMA DE EDIFICAGOES - PED - MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO 2026
N° Acdes Pactuadas Ne Atributo da Mensuragao Previsdo PROPOSTA 2026
Mensuracdo Quadrimestral
o )
Seguros Multirriscos e 1° Quadrimestre
Pactuada Responsabilidade Civil 2° Quadrimestre
65 65.1 Dado Extra Documento obtido 30 Quadrimestre
Meta Anual
1° Quadrimestre 0
Anteprojeto para 2° Quadrimestre 1
Pactuada ~ i
66 adequacdes na Sede | 66.1 Meta-Produto Anteprojeto entregue 3 Quadrimestre 0
do Museu Meta Anual 1
ICM 100%
N° Acdes Condicionadas-PED N° Auibtioles Mensuracéo ACTED Proposta 2026
Mensuragéo Quadrimestral
1° Quadrimestre 0
Adequagdes na 2° Quadrimestre 0
Condicionada i
67 Sede do Museu 67.1 Meta-Produto Adequagdes realizadas 3° Quadrimestre 1
Etapa 1 Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrimestre
Condicionada Certificado de 2° Quadrimestre
68 Acessibilidade 68.1 Dado Extra Certificado emitido 30 Quadrimestre
Meta Anual

QUADRO RESUMO - MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS

Para o ano de 2026, o Plano de Trabalho referente ao Museu das Culturas Indigenas, prevé a
realizacdo de 64 mensuragbes de produtos e resultados, pactuadas em 42 agbes, conforme o
guadro abaixo:

Quadro Resumo - Museu das Culturas Indigenas

Ne Metas-Produto Total Previsto
2026
11 Elaboragao de pesquisas - processos realizados 3
1.2 Elaboragéo de pesquisas - difusédo 2
21 Boletins de acervo - publicados 3
3.1 Mapeamento de Encontros tematicos indigeas 2
3.2 Mapeamento de Encontros teméticos indigeas 1
4.1 Mapeamento Casas de Cultura 4
5.1 Registro de meméria 15
5.2 Acdes de difusdo 2
6.1 implantacéo de reserva técnica 1
7.1 Plataforma digital- agdes de atualizagao 3
14.1 Estudos de finalizagéo de exposi¢ao 1
15.1 Eventos de ativacé@o de exposi¢des em cartaz 6
16.1 Campanhas e efemérides 28
171 Feira de artes manuais indigena 12
18.1 Oficinas indigenas 12
19.1 Exposicoes virtuais 1




20.1 Roda de conversa comunicadores indigenas 1

211 Contagao de histérias indigenas 12
22.1 Atualizagdo dos médulos de exposicédo 1
23.1 Semana literaria indigena 1
24.1 Exposi¢des temporarias 1
311 Acdes para familia 6
32.1 Visitas mediadas para grupos 15
33.1 Acdes para publico deficiente 3
34.1 Acdes para publico idoso 3
35.1 Comunidades Indigenas no museu 3
36.1 Atividades voltadas para a vizinhancado museu 2
37.1 Boletim para educadores 3
38.1 Programa de formagé&o nos territérios 2
39.1 Curso para professores 30h 1
40.1 Encontro com Educadores 4
411 Acdes formativas 8
421 Publicacéo da Colegéo Transformagéo e Saberes 2
50.1 Palestras, cursos ou oficinas 1
50.3 Numero de polos beneficiarios 1
51.1 Ag0es para fortalecimento da Rede Tematica de museus e acervos indigenas 2
52.1 Receber profissionais de museus em visita técnica 1
54.1 Inser¢cdes na midia 800
55.1 Desenvolvimento institucional- parcerias 10
56.1 Podcast 6
57.1 Seminario de comunicagdo indigena 1
58.1 Seminério interno de Desenvolvimento institucional 1
66.1 Anteprojeto para adequagdes na Sede 1
N° Metas-Resultado Total Previsto
2026
8.2 Oficinas de salvaguarda e pesquisa- participantes 30
13.1 Recebimentos de visitantes presenciais no museu 30.000
15.2 Eventos de ativagdo de exposigdes em cartaz- participantes 90
16.2 Campanhas e efemérides 1.820
18.2 Oficinas indigenas - participantes 204
19.2 Contacéo de histérias indigenas- participantes 216
23.2 Semana literaria indigena-participantes 600
30.2 Visitas educativas 9.000
31.2 Acoes para familias 120
32.2 Visitas mediadas para grupos 900
33.2 Ag0es para publico com deficiéncia 60
34.2 Ag0es para publico idoso 75
35.2 Comunidades Indigenas no museu 60
36.2 Atividades voltadas para a vizinhangado museu 40
38.2 Programa de formacé&o nos territérios 30
39.2 Curso para professores 30h 25
40.2 Encontro com Educadores 100
41.2 Acdes formativas 180
50.2 Palestras, cursos ou oficinas 10
53.1 NUmero minimo de visitantes virtuais Unicos 83.000
53.2 Numero minimo de seguidores nas midias sociais 19.500

Espera-se também no ano de 2026, a realizacdo de outras 24 acdes condicionadas a captacao de
recursos.




7 QUADRO DE AVALIAGAO DOS RESULTADOS

Item Pontuacao

1. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Gestdo Museoldgica 15
2. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Gestao de Acervos 15
3. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Exposicfes e 10
Programacao Cultural
4. Descumprir metas ou rotinas do Programa Educativo 10
5. Descumprir metas ou rotinas do Programa Conexdes Museus SP 10
6.Descumprir metas ou rotinas do Programa de Comunicacéo e 10
Desenvolvimento Institucional
7. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Edificagdes 15
8. Nao Cumprimento dos Compromissos de Informacédo (Anexo IV do 15
Contrato de Gestéo)

TOTAL 100%

1. Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 2°, clausula oitava do
Contrato de Gestdo n° 04/2021. Sua aplicacdo se dard sob o percentual de 10% do valor do
repasse se, apos a avaliacdo das justificativas apresentadas pela OS, a UGE concluir que houve o
descumprimento dos itens indicados.

2. Caso a OS ndo apresente junto com os relatérios quadrimestrais justificativas para o nao
cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicacdo da tabela sem prévia
analise das justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir argumentos consistentes para
viabilizar o aporte retido no préximo quadrimestre.

3. O ndo cumprimento da meta de captacdo de recursos pela OS n&o implicara em reducdo do
repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos que O correspondente ao
percentual indicado no plano de trabalho, isso ndao configurard motivagcéo para retencdo de parte
do repasse, porque a Organizacdo Social continuara comprometida a cumprir todas as metas
pactuadas no plano de trabalho, traduzidas na planilha orcamentaria como “previsdo orcamentaria”
mesmo que ndo atinja o “total de receitas vinculadas ao plano de trabalho” (desde que o repasse
previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado).

8. PROPOSTA DE POLITICA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL - 2026

8.1 MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKIISP

Politica de Exposicao e Programacao Cultural

A politica de exposicbes e programacdo cultural do MCP considera a missdo e objetivos
estabelecidos no Plano Museoldgico da instituicdo, qual seja: preservar, pesquisar e comunicar,
para estudo e entretenimento, a casa onde viveu Candido Portinari, as pinturas murais e colec¢oes,
como objetos patrimoniais que sédo testemunhos da histéria local, regional e nacional, e partes da
experimentacao e producéo artistica de pintor internacionalmente notavel por suas obras. Compde
a missdo do museu, pelas caracteristicas e vocacdo, articular-se com marcos da memadria da
cidade e ser um polo de fomento de expresséo artistica, também estando alinhada as diretrizes e



politicas culturais da SCEIC no ambito do patrimdnio museoldgico.

O Programa de Exposicdes contemplara 04 eixos: exposicdo de longa duracdo, exposicoes
temporarias que poderdo também ter um carater itinerante e exposi¢cdes virtuais, a seguir
especificados.

A exposicdo de longa duracdo é compreendida como o canal preferencial de comunicacdo do
museu com 0sS seus visitantes; devendo levar em conta 0s objetivos e caracteristicas de um
museu-casa, casa de artista - a casa de Candido Portinari, compreendida como um bem artistico,
historico e arquitetbnico e como objeto museoldgico, com caracteristicas que vao além de uma
casa moradia, que:

1. contém obras de Portinari em sua estrutura
2. guarda experiéncias técnicas e estéticas de Portinari e de artistas de seu circulo de relacdes

3. exibe intervenc¢des do artista - expressdes de seu movimento criativo, sua vida e vinculo com a
terra natal

4. é tema recorrente na producao artistica de Portinari
5. tem seu contexto na cidade de Brodowski
6. € contexto de aspectos do processo criativo do artista

A casa que € objeto museoldgico e dialoga com a producédo artistica de Portinari, assim como sua
época, sua vida profissional e privada e sua terra natal - Brodowski - sdo influéncias e temas de
sua arte.

Sob essa perspectiva, a exposicdo de longa duracdo devera comunicar o acervo do museu - a
casa (seus afrescos e témperas, conjunto arquitetbnico, de moveis e utensilios, pinturas,
desenhos, gravuras poesias) -contextualizando-a em relagdo ao processo criativo do pintor e a
histéria da comunidade de Brodowski, assim como referenciando as influéncias da época, vida e
terra natal do artista em sua produgédo, contemplando como vertentes e desdobramentos
tematicos: a casa: edificacdo: exibicdo de obras e interven¢des de Portinari na estrutura da casa,
experiéncias técnicas e estéticas do artista e amigos, moveis, utensilios e outros documentos, que
sao testemunhos de um modo de vida compartilhado pela comunidade e de processos criativos; as
narrativas de uma vida: o pintor Candido Portinari, com exibicdo de documentos e dados em
recursos expograficos indicativos da época e da vida do artista que permitam exploracdo das
influéncias e temas de sua producéo artistica e a terra: um lugar, Brodowski, com exibicdo de
obras, documentos e dados em recursos expograficos que situem a Brodowski de Candido
Portinari no passado e presente da comunidade ligando influéncia e tema de uma producéao
artistica a preservacado da memoria de um lugar

Considerando-se as limitacdes de espago atuais do Museu Casa de Portinari, principalmente pela
sua caracteristica de museu-casa e condicdo de imovel tombado pelos 6rgdos de patriménio, as
exposicdes temporarias poderdo ser realizadas no Galpdo das Artes (espago proximo ao museu,
dedicado a receber, dentre outras acdes, iniciativas dessa natureza) em outros espacos da cidade,
ou area externa do museu, ou ainda, espaco interno possivel do proprio museu, fator limitador de
ampliacao e diversificagdo de calendario, devendo estar sempre alinhadas aos temas correlatos do
Museu Casa de Portinari, complementando-os e/ou aprofundando-os, buscando conexdes com
outras instituicdes, espacos e publicos. Preferencialmente, serdo desenvolvidas exposicdes que
abordem mudltiplos aspectos sobre a vida e obra de Candido Portinari; ainda, artes visuais em
geral. Uma importante frente de exposi¢cdes esta no ambiente virtual que possibilita ndo s6 a
ampliacédo de atividades a outros publicos como a abordagem de diferentes contetdos que podem
contribuir para a ampliacdo da informacéo e extroversdo dos contetdos proprios da instituicdo e os
afins e relacionados ampliando as possibilidades da visitagao.

No tocante a exposicdes itinerantes, as proprias mostras de curta duracdo do Museu Casa de
Portinari poderao ser utilizadas em circuitos de outros espagos culturais e museus, tanto da cidade
e regido, como todo o Estado de S&o Paulo, inclusive outras regides do pais.

Assim, exposicoes elaboradas especialmente para divulgar o legado de Candido Portinari e o



proprio Museu, e que, além disso, sejam de facil portabilidade, poderdo ser utlizadas para
percorrer escolas e espacos educativos e culturais em todo o pais.

J4, o desenvolvimento da programacdo do Museu Casa de Portinari vai em direcdo ao
entendimento, que em respeito a propria memoria de Candido Portinari, que foi acima de tudo um
cidaddo comprometido com as questdes de seu tempo, notadamente as de cunho social, ndo seria
suficiente apenas preservar o0 seu legado e ponto final. H4 que se ir além, promovendo o fazer
artistico, a fruicdo e apreciacdo estéticas; o exercicio de talentos, a descoberta de vocacdes, o
acesso das pessoas com necessidades especiais, 0s que se encontram em risco e vulnerabilidade
social, a valorizacdo do talento, da criacdo, da arte na vida de cada individuo e na coletividade,
enfim, ha que se implementar uma politica de acbGes, de carater formativo e de
apreciacao/programacao que executadas com periodicidades definidas garantam continuidade do
oferecimento de servigos qualificados ao publico do interior e consolidem o papel do Museu Casa
de Portinari como referéncia na cidade e regido, com destaque para 0s projetos extramuros:
“Caminhos de Portinari”, Giardino Portinari, Pedalando com o Museu e Cidade Galeria/Galeria a
Céu Aberto, ainda, as acbes de fomento e fruicdo de producéo artistica, bem como de fomento a
economia criativa e empreendedorismo cultural.

O Museu Casa de Portinari se fara presente na virtualidade, com a¢des em diferentes modalidades
no ambiente virtual.

8.2 MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAOI/SP

Politica de Exposicao e Programacao Cultural

A politica de exposi¢Bes e programacédo cultural do Museu Felicia Leirner e Auditdrio Claudio Santoro considera a
missdo e objetivos estabelecidos no Plano Museoldgico da instituicdo, qual seja: O Museu Felicia Leirner e
Auditério Claudio Santoro tem como missdo preservar, pesquisar € comunicar sua colecdo de esculturas;
promover fruicdo e expressdo em artes visuais, especialmente em escultura; estimular apreciagdo, compreenséo e
expressao musical; preservar a vegetagdo do seu jardim, intrinsecamente associada com a cole¢éo de esculturas,
e sua area adjacente de mata atlantica, e promover a conservacdo ambiental, contribuindo na construcdo de
dialogos e pontes para o conhecimento, também estando alinhada as diretrizes e politicas culturais da SCEIC no
ambito do patriménio museoldgico.

Trata-se 0 Museu Felicia Leirner de um espaco diferenciado por ser constituido pela integracdo do jardim de
esculturas, auditorio e natureza exuberante e impar pelas suas caracteristicas.

Assim, a politica de exposicdes e programacdo devera levar em conta esses fatores e ser reveladora ao publico
da misséo e objetivos do equipamento.

A exposicdo de longa duracao, que devera ser regularmente mantida, complementada e atualizada sempre que
necessario, possui algumas peculiaridades que a tornam Unica e diferenciada, ndo apenas pelo fato de tratar-se
de um jardim de esculturas a céu aberto, mas também porque as referidas obras foram distribuidas e instaladas
no espaco pela prépria escultora; podendo ser assim atribuida a curadoria da exposicao a préopria Felicia Leirner;
devendo ser preservada e respeitada, pois exprime a relacdo da artista com a natureza, com o espaco; sendo
necessario ainda considerar que o conjunto de obras expostas possibilita ainda o reconhecimento de modificacdes
estilisticas na trajetéria da escultora, que podem, segundo Frederico Morais, critico e historiador de arte, ser
agrupadas em cinco fases presentes no museu.

As exposicles temporarias e itinerantes deverdo ser um aprofundamento e complemento e alinhadas aos eixos
tematicos do museu que séo artes plasticas, musica e patriménio ambiental (jardim, paisagem e ambiente), os
quais serdao sempre tratados e compreendidos de forma integrada.

Uma importante frente de exposicdes esta no ambiente virtual que possibilita ndo s6 a ampliagcao de atividades a
outros publicos como a abordagem de diferentes conteddos que podem contribuir para a ampliagdo da informacéo
e extroversao dos contelidos préprios da instituicdo e os afins e relacionados ampliando as possibilidades da
visitacao.

A programacgdo também estard alinhada a essas premissas, sendo que o museu desenvolverd acbes que
favorecam as mudltiplas experiéncias estéticas que sdo possiveis no espaco, fundamentais para outros modos de
cognicdo como aquisicdo de conhecimentos, assim, formando, junto com intencdes e atitudes o complexo
cognitivo-comportamental préprio de cada individuo humano.



Por outra linha, a programacéo devera contribuir para o0 aumento da visibilidade institucional, garantir um papel
sociocultural para o museu na cidade e regido e ampliar o relacionamento com o publico e 0 acesso ao espaco e
seus conteldos e servigos.

Compondo a programacao tera continuidade o calendario anual de atividades do Auditério Claudio Santoro
visando a aproximacgdo com os jordanenses, a formacgédo de publico e o fomento a fruicdo e ao fazer artistico.

O Museu Felicia Leirner e o Auditorio Claudio Santoro se fardo presentes na virtualidade, com acgdes em
diferentes modalidades no ambiente virtual.

8.3 M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA/SP
Politica de Exposicdo e Programacao Cultural

A politica de exposicbes e programacéo cultural do Museu india Vanuire considera a misséo e
objetivos estabelecidos no Plano Museoldgico da instituicdo, qual seja: preservar, valorizar e
comunicar patrimonio historico e patriménio etnografico indigena, em especial o legado de povos
do oeste paulista, e promover a reflexdo critica sobre valores humanos e cidadania levando em
conta diferentes culturas e interacbes entre diversos grupos da sociedade, também estando
alinhada as diretrizes e politicas culturais da SCEIC no ambito do patriménio museoldgico.

Assim, a missao institucional e os objetivos do museu deverdo estar explicitados para o publico
por meio de suas exposi¢coes, notadamente da exposi¢cédo de longa duracéo.

Sob essa perspectiva, a exposicdo de longa duracdo deve versar sobre as linhas tematicas
definidas para o museu, complementadas por recursos atrativos e interativos, contemplando ainda,
de forma destacada, as culturas Kaingang e Krenac, remanescentes na regido e instaladas nas
terras indigenas préximas ao municipio de Tup&; estando as colecdes, devidamente pesquisadas,
articuladas por moédulos, de modo a valorizar a sua compreensdo, importancia e
representatividade.

As exposicdes temporarias, realizadas pelo proprio museu, ou em parcerias com instituicées afins,
deverdo ter sua abordagem direcionada ao aprofundamento ou complemento de aspectos da
exposicao principal, bem como da propria colecao, e de didlogos possiveis com outros acervos e
museus. Essas mostras deverdo possibilitar a construgcdo de novos sentidos e percepgdes sobre
os temas abordados, o estabelecimento de didlogos entre perspectivas conceituais e patrimoniais
e grupos sociais diversos, bem como a proposicéo de leituras diferenciadas das que habitualmente
estdo presentes nas exposicdes de longa duracao.

Além de poderem desenvolver aspectos pouco explorados, notadamente das culturas Kaingang e
Krenac e demais etnias representadas no acervo etnoldgico do museu, as exposicoes temporarias
poderdo tratar de temas relevantes para a histéria de Tupd, assim como recorrer a aspectos
ambientais da regido, explorando também os demais segmentos de acervo do museu.

No tocante a exposi¢des itinerantes, as proprias mostras de curta duracdo do MHP india Vanuire
poderdo ser utilizadas em circuitos de outros espacos culturais e museus, tanto da cidade e regido,
como todo o Estado de S&o Paulo, inclusive outras regifes do pais.

A instituicdo estard aberta para receber exposicdes geradas por outros museus, desde que
alinhadas e correlatas aos temas e conteudos trabalhados pelo MHP India Vanuire.

Uma importante frente de exposi¢cdes esta no ambiente virtual que possibilita ndo s6 a ampliagdo
de atividades a outros publicos como a abordagem de diferentes conteddos que podem contribuir
para a ampliacdo da informacdo e extroversdo dos conteudos proprios da instituicdo e os afins e
relacionados ampliando as possibilidades da visitagao.

Ainda, em consonancia & missdo e objetivos do MHP india Vanuire ser4 desenvolvida uma
programacao visando estreitar o contato entre a instituicdo e o publico em geral, fazer a insercao
do museu no calendéario formal da area museoldgica; visando, também, ampliar e melhorar a
qualidade de acesso ao museu, 0s servigcos oferecidos, bem como a extroversdo de seus
contetdos, possibilitando que se possa usufruir da instituicdo, espaco de relacdes sociais
diversas; de seus servicos e espacos com uma participacdo ativa, ultrapassando o conceito de
simples atendimento ao publico.



Sob essas premissas sao desenvolvidas as acdes e projetos estruturantes alinhados aos temas do
museu, sua missdo e objetivos, agrupadas em periodicidades diferentes, como anuais, como
Encontros, Semana do indio, Semana dos Povos Indigenas, entre outras; mensais, temaéticas,
enfim, conforme o perfil da atividade, tendo sido um calendario estabelecido, que podera ser
alterado e atualizado sempre que necessario.

Dentre as principais atividades merecera destaque a manutencdo da presenca e participacdo
remunerada de indigenas para realizacdo de a¢cfes que envolvem os saberes e fazeres indigenas,
bem como a valorizagao, fortalecimento e comunicacao de suas diferentes culturas.

Uma aspecto relevante a ser observado é que o MIV atuara em intercambio com o MCI sempre
gue possivel no sentido de reconhecer e valorizar a presengca dos povos originarios no territorio
paulista.

O Museu india Vanuire se fara presente na virtualidade, com acdes em diferentes modalidades no
ambiente virtual.

8.4 MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULOI/SP
Politica de Exposicao e Programacao Cultural

A politica de exposi¢cdes e programacado cultural do Museu das Culturas Indigenas considera a
missdo e objetivos estabelecidos no Plano Museoldgico da instituicdo, qual seja a preservacao,
pesquisa e comunicacao do patrimdnio material e imaterial de povos originarios do Brasil, incluindo
arte contemporanea, para apreciagdo, entretenimento, educacdo, reflexdo e conhecimento,
contribuindo com direitos e qualidade de vida de povos indigenas e com a sustentabilidade nas
relacdes entre individuos, grupos, sociedade e natureza.

Assim, o Museu das Culturas Indigenas (MCI) tem desenvolvido um processo voltado a “se
constituir como uma instituicdo museoldgica de carater dialdgico, participativo e de expressédo de
diversas vozes e culturas indigenas, criada com o proposito de articular, pesquisar, preservar e
comunicar as historias e memoérias de resisténcia e resiliéncia indigena, a arte indigena e
producdes artisticas, intelectuais e tecnoldgicas dos diversos povos e etnias indigenas em Sao
Paulo”.

E relevante assinalar, de antem&o, as peculiaridades que envolvem a criagdo e o processo de
instalacdo do MCI a partir de um contexto historico que propde uma experiéncia inovadora e
desafiadora de gestdo compartilhada, envolvendo distintos atores institucionais como o Instituto
Maracd e o Conselho Indigena Aty Mirim, buscando conquistar um protagonismo dos povos
indigenas proposto a partir de uma construgdo colaborativa de processos museoldgicos
potencialmente inovadores.

Nesse diapasao, o objetivo do programa € viabilizar a comunicacdo museoldgica para apresentar o
patriménio material e imaterial, preservado e pesquisado, e temas correlatos a missao institucional
do museu por meio de exposicdes e programacdo cultural em diversas linguagens e formatos,
para diversos publicos, além de promover acdes extramuros, respeitando-se a pluralidade e
diversidade das culturas indigenas.

Os projetos expositivos e as agdes de difusédo cultural, que junto com as atividades do programa
educativo compdem a programacéo cultural do museu, devem ser elaboradas por Grupos de
Trabalho, compostos por membros do corpo técnico do MCI, representantes do Instituto Maraca e
membros do Conselho Aty Mirim, podendo serem constituidas Comissdes Curatoriais, tendo
indigenas como curadores, na qualidade de detentores dos conhecimentos e das experiéncias que
representam seus povos, com a responsabilidade de efetuar a selecdo de ideias e de contetdos
gue se pretende comunicar, além de pautar os elementos expositivos (objetos, textos, imagens,
modelos, recursos multimidia) de modo a assegurar a precisédo das informacdes.

No prédio que abrigard o MCI as areas expositivas serdo ampliadas, podendo ser utilizadas para
exposicoes de maior ou menor duragdo, sem haver, necessariamente, a divisdo convencional de



espacos para exposicoes de longa duracdo e exposi¢coes temporarias. Também o péatio no térreo
se configura como espaco de experiéncia, seja por meio de intervencdes artisticas seja por abrigar
feira de arte e artesanato indigena.

Aléem das exposi¢des no edificio do Museu das Culturas Indigenas, a politica de exposicdes
contempla a producao de exposicOes itinerantes e exposi¢cdes virtuais em website institucional,
para ampliar o acesso do publico ao patriménio material e imaterial tratado pelo museu.

A itinerancia de exposicdes deve ser prevista para regides onde se inserem territorios indigenas,
assim como para outros museus, incluindo aqueles que fazem parte do Sistema Estadual de
Museus do Estado de S&o Paulo.

Eventualmente, exposi¢cOes temporarias de instituicdes afins podem estar previstas para instalacéo
em um dos espacos expositivos do museu, se contribuirem com suas finalidades.

A execucao dos projetos expositivos, por trabalhadores que detalham e produzem os recursos de
comunicagao propostos pelos curadores, também deve envolver preferencialmente fornecedores
indigenas, promovendo a apropriagdo do museu e a inser¢cao de pessoas de povos originarios na
economia da cultura.

A programacéao cultural do MCI constitui recurso intrinseco para a reverberagdo de conteudos
abordados pelas exposi¢cdes de modo a promover a compreensao de experiéncias passadas, de
situacdes presentes e de estratégias para o futuro, visando bem-estar social e defesa de direitos
culturais e a autonomia dos povos originarios. Projeta atuar prioritariamente com pessoas
indigenas nas atividades de museu, aprofundar estudos patrimoniais, construir experiéncias
transformadoras, prover vivéncias culturais significativas para pessoas indigenas e nao indigenas
e atuar para o desenvolvimento sustentavel local e global considerando a sustentabilidade
ambiental, social, cultural e econdmica.

9 DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMAGAO CULTURAL - 2026

9.1 MUSEU CASA DE PORTINARIISP

Palestras ou oficinas ou cursos

Realizacdo de acdes relativas a tematica e aos temas correlatos do museu, visando contemplar
diferentes perfis de publico, com formatos variados, como rodas de conversa, palestras, oficinas ou
cursos, distribuidas ao longo dos quadrimestres de 2025.

Semana de museus

Participacdo efetiva nas acdes realizadas pelas instituicbes do cenario museoldgico, busca
consonancia de sua missdo ao tema proposto para cada edicdo da Semana de Museus, que é
promovida pelo Ibram. Acontece anualmente em celebragcdo ao Dia Internacional dos Museus, 18
de maio. Democratica, a Semana conta com a adesdo dos museus e outros lugares de memdarias,
como arquivos, bibliotecas, casas de cultura, redes sociais, galerias, etc.

Ao participar das questdes propostas pela area cultural, o Museu Casa de Portinari promove um
eficiente canal de comunicagc&do com a sociedade contemporanea, numa mobilizacdo consciente e
responsavel a favor de nossas instituicées, de sua visibilidade e fortalecimento do compromisso
com 0 nosso patrimoénio historicamente renovado e significado.

Maio/2026

Primavera de museus



Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no cenario
museoldgico, o Museu Casa de Portinari desenvolve acdes, sempre buscando consonancia ao
tema proposto para cada edicdo da Primavera dos Museus. Coordenada pelo Ibram e realizada
pelas instituicdes museoldgicas brasileiras, a Primavera dos Museus acontece anualmente no
inicio da primavera, com o objetivo de sensibilizar as instituicbes museais e a comunidade para o
debate sobre temas da atualidade.

Setembro/2026

Consciéncia negra

Dentro dos compromissos dos museus na atualidade, notadamente com as pautas sociais
relevantes, serdo desenvolvidas acdes que contribuam para suscitar reflexdes sobre as questdes
gue envolvem a presenca e a valorizacdo da cultura africana no Brasil, tangenciando aspectos de
preconceitos e decolonialidade, tendo o Museu e a arte de Candido Portinari como espaco e
elementos propicios para o debate e a participacdo, com énfase a fala direta de pessoas negras,
verdadeiramente habilitadas para esse lugar de fala.

Novembro/2026

Feira de artesanato

Dentro dos propositos do Museu Casa de Portinari de didlogo, apoio e reconhecimento a
comunidade artistica, é aberto espaco aos artesaos.

Dessa forma, o museu contribui ndo sé para a valorizagdo do artista, como também para a sua
geracdo de renda e dignidade, ainda fomentando a economia criativa e a atividade artistica
empreendedora, em didlogo com os ODS e os eixos dos principios de sustentabilidade.

1°, 2° e 3° quadrimestre/2026

Poesias ha casa de portinari

A acdo pensada para o formato virtual, tem como principal objetivo dar a conhecer o poeta
Portinari, uma faceta ndo tdo conhecida do publico, que o0 museu deve oportunizar para ampliar o
conhecimento, estimulando a participacdo de varias pessoas do cenario cultural e de outros para
leitura, interpretacdo ou analise da obra poética do pintor.

1°, 2° e 3° quadrimestre/2026

Programa de férias no museu

Em consonancia ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas programaticas
o importante papel do Museu de realizar eventos que viabilizem o acesso qualificado da populagéo
a cultura e a educacdo, o Museu Casa de Portinari realiza as Oficinas de Férias. Atividade
tradicionalmente realizada pela instituicdo, incentiva o brincar coletivo, através de brinquedos e
brincadeiras antigas, predominantemente presentes na producdo plastica e poética de tematica
infantil do artista Candido Portinari; no periodo de férias e recesso escolar, oferece as criancas da
cidade e visitantes do museu uma alternativa de lazer; ao mesmo tempo, contribui para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades dessas criancas, oferecendo oficinas de
confeccdo de brinquedos, como pipa, bola de meia e bugalha, oficina de brincadeiras coletivas,
como cabo-de-guerra, corda, roda e pique-esconde e contacao de historias.

Janeiro e Julho/2026

Projetos extramuros

Um dos pontos altos do Museu Casa de Portinari sdo os projetos realizados extramuros, que



fazem com que o0 museu néo se limite as suas quatro paredes, derrubando barreiras para se fazer
presente em varios espacos da cidade e outros possiveis, num formato de museu cidadéo, que
presa pelo didlogo e relacionamento com a sociedade, que a partir de seu nucleo principal — a
casa do pintor — cria conexdes e dialogos ampliando os seus perimetros, configurando uma
paisagem, museoldgica e cultural, ou um mosaico cultural a partir da vida e obra de Candido
Portinari, contribuindo, ainda, para ampliar e enriquecer a experiéncia do morador e do visitante na
cidade, da cidade e com a cidade.

Trata-se de conjunto de quatro projetos que dialogam entre si e se complementam:
- Caminhos de Portinari,

- Giardino Portinari,

- Pedalando com o Museu e

- Galeria a Céu Aberto.

Juntos esses projetos convidam e oportunizam o publico a percorrer caminhos como uma forma
de conectar espagos e paisagens da cidade de Brodowski, como territério da memoria do artista e
da comunidade, que ampliardo a compreensao das lembrancas e memoérias do passado do pintor
como temas recorrentes e referenciais de sua obra, possibilitando entender o forte vinculo do
pintor com sua terra natal.

O museu convida o visitante a pedalar pela cidade, oferecendo bicicletas gratuitamente, e
estimulando o publico a viver a cidade de forma diferente, proporcionando uma experiéncia
inovadora e renovadora, e promovendo reflexdo sobre aspectos sustentaveis.

Dentre esses espacos, figura a Galeria a Céu Aberto, composta por espagos com pinturas murais,
em dialogo com o acervo do museu, realizadas por diferentes artistas e espalhadas por varios
lugares na cidade, integrando-a pela arte.

Realizacao continuada ao longo de 2026

Clique no Museu

O Projeto clique no museu, divulga registros do olhar de seu publico nas midias sociais da
instituicao, a atividade tem grande adesédo por parte do publico que envia fotos pelos canais de
comunicacdo do museu, cada um em seu cendrio preferido, detalhes que encantam os visitantes
gue dao vida a casa do artista.

1°, 2° e 3° quadrimestre/2026

Sonhar o Mundo

Com o objetivo de unir e mobilizar as pessoas para assuntos relacionados aos direitos humanos, o
museu colabora na transformagéo social e na busca de respostas para desafios.

A Campanha Sonhar o Mundo oferecera a¢des presenciais e virtuais no 3° Quadrimestre, por
ocasido da Semana dos Direitos Humanos.

E gostoso ser crianca no museu casa de portinari

Em consonancia ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas programaéticas
o importante papel do Museu de criar e fortalecer lacos com seu publico infantojuvenil, o Museu
Casa de Portinari realiza o “E Gostoso ser Crianga”.

A infancia na obra de Portinari € um capitulo muito especial, os temas das brincadeiras e
brinquedos sempre foram recorrentes na trajetoria do artista, que teve ele mesmo uma infancia
marcada por alegrias e medos tipicos da infancia, na entdo pequena terra natal, recheada de
amigos e aventuras. Atualmente, as criancas estdo muito ligadas a telas, tomadas e
eletroeletrénicos, tornando a convivéncia tdo saudavel e necessaria ao seu desenvolvimento, rara



assim, projetos dessa natureza, além de proporcionar aos participantes experiéncia agradaveis e
ladicas, possibilitam a convivéncia com seus pares, na socializacdo através das brincadeiras em
grupo, a confeccao de seus préprios brinquedos e o conhecimento e vivéncia das brincadeiras e
brinquedos registrados nas obras do pintor.

Outubro/2026

Domingo com Arte

Em consonéncia as Politicas Culturais da SCEIC e ao Plano Museoldgico da instituicdo, que
considera em suas linhas programaticas o importante papel do Museu de realizar eventos que
viabilizem o acesso qualificado da populacdo a cultura e a educacdo, contribuindo para a
formacdo de publico de museus e equipamentos culturais, o0 Museu Casa de Portinari realiza o
Domingo com Arte, um projeto extremamente relevante do Nucleo de Programacdo que busca
proporcionar aos visitantes da instituicdo a experiéncia de observar e interagir com artistas
produzindo em tempo real, compreender o processo utilizado na escolha da técnica, recursos
materiais, entre outros. Ainda, oferecer aos artistas de Brodowski e regido a oportunidade de
divulgar os seus trabalhos e utilizar o espaco publico para a troca de conhecimentos, ativando
economia criativa e o0 empreendedorismo cultural.

7

O evento é realizado no segundo domingo de cada més, na esplanada do Museu Casa de
Portinari, outras possibilidades de expressdes artisticas sdo associadas a acdo, como feira de
artesanato, apresentacdes artisticas e musicais.

Além da versdo presencial, 0 museu desenvolve edi¢bes online do evento, ampliando assim a
divulgacao dos trabalhos artisticos de pessoas ligadas a Arte.

2° domingo do més, ao longo de 2026

Exposicao temporaria - Coletiva de artes plasticas

Propde um momento de integracdo da sociedade com os artistas e dos artistas entre si, nao
privilegiando um género, tampouco contemplando uma ou outra corrente; reunira as mais variadas
técnicas, estilos e propostas, possibilitando uma ampla visdo da arte em suas inameras
possibilidades e linguagens plasticas de expressao.

Trata-se de uma significativa reunido de artistas plasticos que deixa sua contribuicdo na formacéo
cultural, na descoberta e no exercicio dos talentos, na enriquecedora convivéncia com a arte e,
principalmente, na oportunidade de o publico travar contato com as mais variadas técnicas e
estilos destes artistas que, usando de cores e formas, expressam o seu modo de ver o mundo, de
sentir a vida; agugcam 0s nossos sentidos e fazem sentirmo-nos vivos.

Agosto/2026

ExposicOes temporarias — dialogos com o acervo

O Museu propde a realizacao de 2 exposi¢cdes de pequeno porte a partir do dialogo entre itens da
colecéo, resignificando o acervo e estimulando diferentes possibilidades e formas de olhar para a
colecédo e para o artista, valorizando ainda e fazendo a extroversao dos resultados de pesquisa.

A exposicado “Futebol e Arte” celebra uma das maiores paixdes do povo brasileiro em dialogo
com a obra de Candido Portinari, que retratou o futebol como brincadeira vivida na esplanada de
sua casa. Em cartaz durante os meses da Copa do Mundo, o Museu Casa de Portinari apresenta,
justamente na praca em frente a residéncia do artista — espaco onde ele jogava com 0s amigos
—, uma proposta educativa composta por recursos interativos que estimulam a apreciacao
artistica. Nesse contexto, a obra “Futebol” se destaca como o principal elo entre esses dois
universos, aproximando esporte, memoria e arte.

A exposicdo “Portinari Vai a Escola” apresenta os trabalhos produzidos pelos alunos



participantes do Projeto de Educacao Patrimonial do Museu Casa de Portinari, desenvolvido em
parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo. A mostra evidencia 0s processos criativos e as
leituras que os estudantes constroem a partir do contato com a vida e obra de Candido Portinari
em Brodowski, valorizando o protagonismo dos participantes e fortalecendo o vinculo entre escola,
museu e comunidade.

2° e 3° quadrimestre/2026

Exposicao virtual

Maos de pintor, coracdo de poeta

Dar a conhecer uma faceta de Candido Portinari ndo tdo conhecida do publico, o poeta.
“Quantas coisas eu contaria se pudesse e soubesse ao menos a lingua como a cor”.
Candido Portinari

Mas Manuel Bandeira acrescentou que “eram realmente poemas” essas producdes literarias de
Candido Portinari, e ndo |he faltava autoridade para fazer a afirmativa. Advertiu ainda “... os temas
do Portinari-poeta sdo os mesmos do Portinari-pintor. Ainda que Portinari ndo tivesse sido o
grande pintor que foi, toda esta poesia seria valida pelo que ela encerra de aguda e generosa
sensibilidade, de registro fiel da vida brasileira no interior. Assim € que tem ela duplo interesse e
importancia para nés. Aqueles que buscam uma melhor compreensdo da obra Portinariana, a
leitura de seus poemas € indispensavel, pois é indiscutivel que varios de seus poemas elucidam
muito de sua propria vida. Contam coisas que ndo poderiam ser ditas por intermédio da linguagem
da pintura. E ddo-nos a chave para a revelacdo, tanto quanto possivel completa, da enorme
importancia que Brodowski representou na criagdo de sua obra de artista visual’.

O principal da pintura de Portinari vem na verdade de suas profundas raizes brasileiras. Estas
estdo solidamente plantadas na terra roxa paulista, em cujo seio situam-se o areal e o casario
brodowskianos — o seu inesquecivel povoado, sobre o qual brilha um imenso céu azul. L& viveu o
menino Candinho, as voltas com as estrelas, os passarinhos e os espantalhos.

Neste sentido, Portinari tinha da poesia uma concepc¢do ou uma visdo muito pessoal e o Museu
Casa de Portinari, através da Exposicao Virtual, Portinari “M&os de Pintor, Coracéo de Poeta”, da a
conhecer uma outra faceta do artista, tdo importante quanto o pintor.

Baseada nessas premissas a Casa de Portinari propde a realizacdo da EXPOSICAO permitindo
ao publico, de forma dindmica e lddica, maior conhecimento e entendimento e melhor
compreensdo da vida e obra do grande mestre Candido Portinari.

Outubro/2026

Exposicao Itinerante
Exposicado de Miniaturas “Casas e Casos”

A mostra celebra o universo das miniaturas, sua riqueza de detalhes e o poder de narrar histérias
por meio de pequenas obras de arte, além de reunir diversos cenarios em miniatura, criados por
diferentes artistas, cada um retratando espacos que evocam memorias, afetos e fragmentos da
vida cotidiana. Mais do que reproduzir ambientes em escala reduzida, "Casas e Casos" convida o
visitante a refletir sobre os significados e histérias que esses espacos carregam, explorando a
relacdo entre arquitetura, memoria e emocdo, sera realizada em municipio do estado a ser
definido.

Periodo: 3° quadrimestre

Oficinas Andantes

Em consonancia ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas programaticas



o importante papel do museu de realizar acdes que viabilizem o acesso qualificado da populacéo a
cultura e a educacéo, atuando extramuros e contribuindo para a formagéo de publico de museus e
equipamentos culturais, o Museu Casa de Portinari realiza as Oficinas Andantes, que tém como
objetivo ampliar e consolidar o papel do Museu através do desenvolvimento de acdes de inclusao
sociocultural e oportunizar o patriménio cultural que ele representa para um publico residente em
periferias, bairros afastados e aqueles impossibilitados de usufruir a instituicdo e as atividades de
formacgéo e entretenimento por ela oferecidas.

1°, 2° e 3° quadrimestre/2026

Dia do Patrimonio Histérico

Considerando-se que o Museu Casa de Portinari € um bem tombado pelos 6rgaos das esferas
federal e estadual, a Instituicdo realiza uma acdo ndo sO de celebracdo a efeméride, mas
principalmente para convidar a reflexdo sobre a importancia da preservacdo do patrimoénio, bem

como, para dar a conhecer as acdes desenvolvidas pelo museu nessa direcao.
Agosto/2026

Semana de Portinari

Com uma importante série historica, constituindo-se em uma das principais atividades da
instituicdo e com relevancia regional o Museu Casa de Portinari realiza, anualmente, a Semana de
Portinari, em parceria com a prefeitura da cidade. Durante a semana, uma diversificada e
qualificada programacdo apresenta atividades de pintura mural, exposicbes de artes plasticas,
oficinas culturais com diversas linguagens artisticas com destaque para pintura e desenho,
contemplando ainda teatro, danca, musica, também, dobradura, brincadeiras de rua, karaoké,
circo, contacdo de historias, percussao, estatua viva, entre outras. Também é realizada a Piazza
della Nonna, festa inspirada na cultura dos primeiros imigrantes que se estabeleceram na cidade,
com comida e musica tipicas e homenagem a familias italianas.

Agosto/2026

Atividades presenciais ho museu

- Semana Saulo Ramos - Junho

- O Brasil de Portinari: de Brodowski para o Mundo -Junho
- Baile na Roga - Junho

- Aniversério do Artista - Dezembro

Projeto HC crianca

O projeto “HC Crianca & Casa de Portinari: A alegria de ser crianga” reafirma o compromisso do
Museu Casa de Portinari com a ampliacdo de seu papel social, ao levar a experiéncia museoldgica
para além de seus limites fisicos e alcancar publicos que, por diferentes circunstancias, ndo tém
acesso a instituicdo. Desenvolvido em parceria com o HC Crianga, em Ribeirdo Preto, o projeto
propbe a criacdo de um espaco dedicado a arte e a cultura dentro do ambiente hospitalar,
possibilitando que criangcas e jovens em situacdo de internagdo tenham contato com a obra de
Candido Portinari e com atividades educativas e ludicas inspiradas em sua producéo.

A iniciativa articula exposicdes, oficinas, jogos, acdes culturais e atividades adaptadas,
promovendo o acesso a arte como ferramenta de humanizacéo, acolhimento e desenvolvimento
integral. O projeto busca proporcionar experiéncias significativas que contribuam para o bem-estar,
a imaginacao e a construcao de vinculos, reforcando o papel do museu como agente de inclusédo
sociocultural e de promocéo da cidadania, mesmo em contextos de maior vulnerabilidade.



Implementacéo estimada para 3° quadrimestre de 2026

Programacao cultural — “musica no coreto”:

O museu propbe a realizagdo de apresentacfes musicais no coreto da cidade, dentro das
atividades dos Projetos Extramuros, notadamente nos Caminhos de Portinari, considerando-se que
o Coreto € um dos principais espacos do projeto e simboliza a vida cultural de uma época da
cidade, bem como a sua memdria musical, considerando-se que 0 municipio tem uma importante
historica musical.

Projeto de residéncia artistica

Considerando-se as linhas programaticas do museu, e o entendimento da importante contribuicdo
para a formacgédo de artistas, a exemplo do que aconteceu na carreira de Candido Portinari, o
museu propde o recebimento de artistas, a partir de Editais de Selecdo, para imersdo, com
entrega final de obras para realizagdo de exposicao na instituicao e instituicoes parceiras.

9.2 MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAOI/SP

Palestras, oficinas ou cursos

Realizagc&o de acdes relativas a temética do museu, abordando outros temas quando por interesse
compartilhado por demandas, temas ou por datas comemorativas:

- Palestras, oficinas e cursos voltadas para o publico em geral (temas com enfoque nas obras da
artista Felicia Leirner e Claudio Santoro, Campos do Jorddo, Meio Ambiente e datas
comemorativas durante o ano).

Atividade Presencial 1°, 2° e 3° quadrimestre

Semana de Museus

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no cenario
museoldgico desenvolve acdes, sempre buscando consonancia ao tema proposto para cada
edicdo da Semana de Museus, que é promovida pelo Ibram. Acontece anualmente em celebracéo
ao Dia Internacional dos Museus, 18 de maio. Democrética, a Semana conta com a adesdo dos
museus e outros lugares de memorias, como arquivos, bibliotecas, casas de cultura, redes sociais,
galerias, etc.

Ao participar das questdes propostas pela area cultural, o Museu Felicia Leirner promove um
eficiente canal de comunicac&do com a sociedade contemporénea, numa mobilizacdo consciente e
responsavel a favor de nossas instituicdes, de sua visibilidade e fortalecimento do compromisso
com 0 nosso patrimoénio historicamente renovado e significado, o patriménio da humanidade.

Atividade presencial
Maio

Primavera de museus

Acdes em consonancia com a proposta cultural proposta anualmente pelo Instituto Brasileiro de
Museus, buscando promover, divulgar e valorizar o Museu Felicia Leirner e o Auditério Claudio
Santoro, incrementando 0 numero de visitantes, bem como intensificando a relacdo dos
equipamentos culturais com a sociedade.



Atividade presencial

Setembro

Consciéncia Negra

Acdao cultural em concordancia com a celebracédo do Dia da Consciéncia Negra (20 de novembro),
buscando gerar reflexdo e valorizar a contribuicdo da cultura africana, tendo o Museu como
espaco propicio para o debate e a participacdo, a acdo busca contribuir positivamente para a
conscientizacao da importancia desta cultura nos diversos ambitos da sociedade brasileira.

Atividade presencial

Novembro

Projeto fora da caixa

O projeto propde levar periodicamente apresentacdes artisticas, acdes educativas e a divulgacao
das atividades do Museu e Auditério a comunidade de Campos do Jorddo/SP. Em parceria com a
Prefeitura e artistas locais, a instituicdo realiza agbes educativas e artisticas presencialmente uma
vez por quadrimestre em uma praca no centro da cidade. A iniciativa busca fortalecer o vinculo
com a populagao, convidando-a a participar ativamente do cotidiano do museu.

1°,2° e 3° quadrimestre

Ensaio aberto no auditorio

A proposta visa abrir espaco para que grupos artisticos realizem ensaios abertos ao publico,
podendo utilizar o palco do Auditério Claudio Santoro como ferramenta de desenvolvimento e
aprimoramento de seu trabalho. E permitido o uso do espago por grupos com atuagio nas mais
variadas linguagens artisticas (musica, danca, teatro etc) de acordo com a disponibilidade do
espaco. Como contrapartida, além da experiéncia de uso de um palco profissional, a acdo
promove o nome dos grupos através da divulgacdo da acdo em canais de comunicacgao.

Atividade Presencial
1°,2° e 3° quadrimestre

Férias no museu

Programacgéo especial voltada ao atendimento de publico familiar durante o periodo de férias
escolares, buscando o desenvolvimento de acdes qualitativas dentro das tematicas de atuacéo
dos equipamentos culturais: Artes Visuais, Masica e Meio Ambiente, as ac¢les privilegiam o
atendimento de publico familiar em oficinas, visitas tematicas, propostas ludicas etc, visando a
formacdo de publico para museus e equipamentos culturais, com 0 engajamento em acfes
culturais e artisticas.

Atividade presencial

Janeiro,Julho e Dezembro

Sonhar o mundo

Com o objetivo de unir e mobilizar as pessoas para assuntos relacionados aos direitos humanos, o
museu colabora na transformagéo social e na busca de respostas para desafios.

A Campanha Sonhar o Mundo oferece 1 a¢ao presencial e 1 ag&o virtual no 3° Quadrimestre.

Exposicao temporaria



1° quadrimestre 2026 — Exposicao: Mantiqueira em Cena

~

Nesta exposicdo, o Grupo Vale Plein Air, coletivo de artistas dedicado a pintura ao ar livre,
formado por Bernadete Lima, Cléia Paiva, Clélia Maluf e Godiva Accioly, além de aquarelistas
convidados mostra a beleza e a identidade cultural da Serra da Mantiqueira por meio da
delicadeza e da expressividade da aquarela.

A mostra relne obras de paisagens de cidades paulistas e do Vale do Paraiba, com diferentes
olhares sobre a regido. Cada trabalho destaca aspectos do patrimbnio natural, histérico,
arquitetébnico e sociocultural da Mantiqueira. “Mantiqueira em Cena” propde um convite a
contemplacéo, valoriza a técnica da aquarela e contribui para fortalecer a identidade regional e o
turismo cultural.

3° quadrimestre — Exposicao: Lacos Sinceros do Criador

Nesta exposicdo, a sensibilidade e a delicadeza das aquarelas de Jeniffer Schock proporcionam
uma experiéncia envolvente. A artista tatuiana nos convida a refletir sobre os lagos entre seres
humanos, animais e natureza, revelando conexdes profundas por meio da arte. Com tracos sutis e
uma paleta de cores suaves, cada obra transmite acolhimento, espiritualidade e harmonia. Jeniffer
iniciou sua trajetoria em 2014, aprimorando suas habilidades em desenho técnico com grafite sob
a orientacdo do professor Deivid Leite. Dois anos depois, decidiu se dedicar integralmente a arte,
comercializando suas criacbes em grafite e, posteriormente, em aquarela.

1° quadrimestre — Exposicao virtual: Sonhos Concretos

No projeto “Sonhos Concretos”, o fotégrafo Marcelo Vigneron apresenta uma leitura sensivel do
didlogo entre arquitetura, escultura e paisagem. Adaptada para exposi¢ao virtual no site do Museu
Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro, a série relne imagens que exploram a relacdo
simbodlica entre a materialidade do Auditério, as obras de Felicia Leirner e o terreno que as abriga,
em meio a natureza da Serra da Mantiqueira.

Abril

3° quadrimestre - Mantiqueira em Cena

Adaptado para o formato virtual, o projeto apresenta o Grupo Vale Plein Air — coletivo de artistas
dedicado a pintura ao ar livre, formado por Bernadete Lima, Cléia Paiva, Clélia Maluf e Godiva
Accioly — que, ao lado de aquarelistas convidados, revela a beleza e a identidade cultural da
Serra da Mantiqueira por meio da delicadeza e da expressividade da aquarela.

A mostra redne paisagens de cidades paulistas e do Vale do Paraiba, oferecendo multiplos olhares
sobre a regido. Cada trabalho destaca a riqueza do patriménio natural, histérico, arquitetdnico e
sociocultural local. Assim, “Mantiqueira em Cena” faz um convite a contemplacdo, valoriza a
técnica da aquarela e contribui para o fortalecimento da identidade regional e do turismo cultural.

Novembro

Exposicao itinerante - Aves da Mantiqueira

Ao enfatizar que a beleza e a identidade cultural da Mantiqueira residem em seus atributos
naturais, a exposicdo reafirma os principios da museologia social e da ecomuseologia,
promovendo o reconhecimento do territério como patrimdnio e incentivando préticas sustentaveis
de relagdo com o meio ambiente.

Assim, “Aves da Mantiqueira” configura-se como uma ac¢do museoldgica interdisciplinar, que
articula praticas de expografia integrada a paisagem, mediacdo ambiental e educacao patrimonial,



contribuindo para a constru¢cdo de uma consciéncia critica sobre a necessidade de preservacao
dos patrimdnios natural e cultural da Serra da Mantiqueira, sera realizada em municipio do estado
a definir.

3° quadrimestre

Encontros com arte

Realizar eventos que viabilizem o acesso qualificado da populagdo a ac¢des culturais e artisticas,
contribuindo para a formagdo de publico de museus e equipamentos culturais, oferecendo
variedade de atracOes e linguagens, além de criar a possibilidade de divulgacdo do trabalho de
artistas, preferencialmente da regido. Nesta acdo sera privilegiada a variedade de linguagens
artisticas (artes visuais, musica, artes do corpo, teatro etc) bem como de formatos de
apresentacdo (oficinas, workshops, debates, exibicbes etc). Os eventos poderdo contar com a
presenca de jovens artistas e também de veteranos, que possam compartilhar experiéncias e
inovacdes, transformando o ambiente em uma oportunidade Unica de fruicdo e conhecimento e,
ainda, fortalecendo as regras de utilizacdo do espaco publico para o bom convivio social. De modo
geral, a arte amplia as dimensfes da compreensédo, o aprofundamento de conceitos e a formagao
de opinido e, oferecer ao publico a oportunidade de apreciar os processos do fazer artistico
constitui-se como uma forma de contribuicdo para estes mecanismos de apropriacao.

Atividade presencial
1°,2° e 3° quadrimestre/2026

Domingo musical

Apresentacoes de grupos musicais qualificados aos domingos pela manha na Concha Acustica, ao
ar livre, integrando a musica e a visitagdo a colecdo e também no Auditério Claudio Santoro
(dependendo de disponibilidade ou do clima/tempo). Objetiva-se o incentivo aos grupos e artistas,
bem como a oferta de programacéo cultural voltada as familias.

AcOes divididas por estilo musical MPB, marchinhas de carnaval, pop rock, Samba, Chorinho,
Sertanejo,hip hop, musicas infantis.

Atividade presencial
1°,2° e 3° quadrimestre

Série arte no outono

O evento une mdasica, diversidade e a paisagem da Serra da Mantiqueira traz nomes
representativos da musica brasileira, possibilita oferta cultural diferenciada ndo so6 para a cidade de
Campos do Jorddao, como também para toda regido do Vale do Paraiba, descentralizando as
apresentacOes em direcdo ao interior.

Ainda, a a¢do consolida o Auditério Claudio Santoro na sua missdo de espago impar no cenario
cultural, fortalecendo as politicas publicas da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
do Estado de Séao Paulo na oferta e no acesso a atividades culturais e formacao, ampliacao e
diversificag@o de publicos.

Atividade Presencial

Periodo de realizacdo: maio

Série orquestras paulistas

Concertos de Orguestras e Bandas Sinfénicas no Auditério Claudio Santoro com o objetivo de
ampliar as possibilidades de acesso para orquestras do Estado de Sao Paulo, formar publico para
acOes e apresentacdes de musica popular e erudita, bem como reforcar a vocacdo musical do



equipamento e do municipio.

Atividade Presencial

1 atividade por quadrimestre

1°,2° e 3° quadrimestre/2026

1° quadrimestre 2 acdes — abril (Orquestra Pindamonhagaba e Banda Filarmonica do Exército)
2° quadrimestre 2 acdes — junho e agosto (orquestra AFAM e Orquestra SESI de Jacarei)

3° quadrimestre 1 agdo — Dezembro (Orquestra de Pindamonhangaba)

Mostra claudio santoro

A Mostra Claudio Santoro tem como objetivo apresentar as multiplas facetas do Maestro Claudio
Santoro, um artista virtuoso e inquieto, que explorou diferentes metodologias e sonoridades em
suas composi¢cdes. A mostra no ano de 2026 exibira filmes, concertos, debates, visitas e contacdo
de historias. Proposta para publico escolar e espontaneo.

Atividade Presencial

Bate papo virtual

Acdo em que a equipe do Museu/Auditorio promove conversas por meio de plataformas digitais
com convidados especialistas em temas relacionados as instituicdes, principalmente assuntos que
permeiam as artes plasticas, a musica e o meio ambiente. O objetivo é apresentar ao publico
virtual novas formas de discutir e pautar os temas correlatos ao Museu/Auditorio.

A acdo contard com tematicas diversas.

-Bate papo sobre A Semana da Arte Moderna no 1° quadrimestre, os 150 anos de Campos do
Jord&o com historiadores especializados.

Atividade Virtual

Fevereiro 2026

-Bate papo com o pianista Pablo Marquine

Atividade virtual

Maio 2026

Bate papo com Alessandro Santoro, filho do Maestro Claudio Santoro
Atividade Virtual

Novembro 2026

Exibicdo de filmes e documentarios no museu e auditério

Com parceria com a Cinemateca, os filmes e documentarios que serdo exibidos na Instituicdo
serdo voltados para diversos publicos, as exibicbes irdo aproximar os visitantes ao meio magico
gue é o cinema, com roda de conversa com convidados, cineastas, diretores com comentarios
sobre as exibi¢cdes e sua importancia.

Atividade Presencial

1° e 2° quadrimestre

9.3 M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA/SP



Semana de Museus

Promovida pelo Ibram (Instituto Brasileiro de Museus), essa agenda anual propde um tema central
para mobilizar instituicdes culturais de todo o pais, celebrando o Dia Internacional dos Museus (18
de maio). Ao aderir a essa iniciativa, 0 Museu India Vanuire consolida um canal eficiente de
comunicacdo com a sociedade contemporanea. Trata-se de uma acdo consciente e responsavel
que visa fortalecer a visibilidade da Instituichio e renovar o compromisso coletivo com a
preservacdo do nosso patriménio historico e cultural.

Maio/2026

Primavera de Museus

O Museu desenvolve acgbes, sempre buscando consonancia ao tema proposto para cada edi¢cdo
da Primavera de Museus. Coordenada pelo Ibram e realizada pelas instituicbes museologicas
brasileiras, a Primavera de Museus acontece anualmente no inicio da primavera, com o objetivo
de sensibilizar as instituicbes museais e a comunidade para o debate sobre temas da atualidade.
Seminarios, exposicdes, oficinas, espetaculos musicais, de teatro e de danca, mesas-redondas,
visitas guiadas e exibi¢des de filmes sdo alguns dos eventos realizados.

Setembro/2026

Consciéncia Negra

A programacio sobre a Consciéncia Negra no Museu india Vanuire é de extrema importancia,
estendendo o foco da instituicdo de preservacdo das culturas indigenas para abranger a
diversidade étnica e cultural do Brasil, promove a conexdo entre as historias dos povos indigenas
e afrodescendentes, contribuindo para a educacdo e conscientizacdo sobre a historia, cultura e
desafios enfrentados pela comunidade negra no pais. Além disso, 0 Museu se compromete com a
inclusédo, a representatividade e o dialogo intercultural, atuando ativamente no combate ao racismo
e na promoc¢ao de uma sociedade mais justa e igualitaria, onde todas as culturas e identidades
séo valorizadas e respeitadas.

Novembro/2026

Sonhar o Mundo

Com o objetivo de unir e mobilizar as pessoas para assuntos relacionados aos direitos humanos, o
museu colabora na transformagé&o social e na busca de respostas para desafios.

Cultura e Questdes Indigenas em Foco

Em consonéancia ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas programaticas
0 importante papel do Museu de propor que novas geragcbes reconhecam a contribuicdo e a
influéncia dos diversos grupos para a construcdo da sociedade brasileira, o0 Museu H. P. india
Vanuire apresenta o Cultura e Questbes Indigenas em Foco e discute um video documentario. A
exibicdo é seguida por uma roda de conversa com 0s participantes, preferencialmente conduzida
por indigenas ou contando com sua participagao.

Atividade presencial que acontece bimestralmente - Ultima sexta-feira do més

Programa Férias no Museu

Durante as férias escolares, o Museu india Vanuire oferece atividades destinadas a socializar as
criangas e proporcionar enriquecedoras experiéncias educativas e de lazer. Sdo desenvolvidas
atividades de recreacao, especialmente projetadas para criancas de 6 a 12 anos.



O museu é uma instituicdo rica em historia e cultura. Ao participar das atividades, as criangcas tém
a oportunidade de explorar e apreciar o patriménio cultural, histérico e artistico, enriquecendo sua
compreensdo do mundo ao seu redor, além de fortalecer os lagcos entre a instituicdo e a
comunidade local.

Janeiro e Julho

Museu Folia

O Museu Folia destina-se a reconhecer o carnaval de Tupa em sua totalidade, abordando sua
origem e caracteristicas como uma auténtica manifestacéo cultural brasileira. As acdes planejadas
para compor a programacao cultural do Museu séo tratadas com profundidade, visando néo
apenas celebrar a data, mas também construir um conhecimento sélido em torno dessa importante
tradicdo.

Atividade presencial

Fevereiro

Semana dos Povos Indigenas

A Semana dos Povos Indigenas, uma iniciativa anual do Museu india Vanuire, tem como principal
objetivo a promocéo das ricas culturas indigenas, com destaque para os povos Kaingang, Krenak,
Guarani e Terena. Este evento cultural visa a aproximacdo e o entendimento mutuo entre as
culturas indigenas e nao indigenas, destacando a diversidade e as diferengas que enriquecem o
Brasil, a regido Oeste de Sdo Paulo e a cidade de Tupa. A 532 Semana dos Povos Indigenas de
Tupd serve como uma chamada de atencdo para a integracdo dos indigenas na sociedade
brasileira. Nesse sentido, busca-se estreitar os lagos entre os indigenas da regido de Tupa,
incluindo os Kaingang, Krenak, Guarani e Terena, como membros ativos da comunidade local,
tanto para residentes quanto para visitantes. Programacéo diversificada, repleta de atividades
culturais, destinadas a publicos variados, incluindo moradores locais, turistas e alunos das escolas
locais e da regiéo.

Abril

Semana cultural em celebracdo ao dia internacional dos povos indigenas

A Semana Cultural em Celebracdo ao Dia Internacional dos Povos Indigenas (09/08) apresenta
uma programacado diversificada que promove uma reflexdo mais profunda sobre as questfes
indigenas contemporaneas. Além disso, a iniciativa visa aproximar os cidadaos de Tupad e de
outras localidades dos ricos aspectos das culturas indigenas, em particular daguelas comunidades
gue habitam as terras indigenas Vanuire, Icatu e Arariba, com destaque para os povos Kaingang,
Krenak, Guarani e Terena.

Agosto

Saberes e Fazeres Indigenas

Em consonancia ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas programaéticas
o importante papel do Museu de reconhecer o esforco empreendido por comunidades indigenas de
todo o pais no que diz respeito a valorizacdo de sua memoria, 0 Museu estende para além do dia
19 de abril, Dia dos Povos Indigenas, sua atencdo para com os indigenas. Durante essa atividade
mensal, a instituicdo promove o didlogo entre um indigena e o publico visitante do Museu.
Contando para tanto, com a participacado remunerada de indigenas.

Primeira sexta-feira do més



Encontro Paulista Questdes Indigenas e Museus

O "Encontro Paulista Questfes Indigenas e Museus" é um evento de extrema relevancia, reunindo
indigenas, pesquisadores, especialistas e gestores culturais com o objetivo de promover
discussdes substanciais sobre os desafios enfrentados pelas comunidades indigenas.

O Museu desempenha um papel fundamental na preservagdo e na promoc¢ao do patrimonio
histérico e cultural das comunidades indigenas. Ao sediar o "Encontro Paulista Questdes
Indigenas e Museus", 0 Museu se estabelece como um centro de conhecimento e diélogo,
oferecendo um espago de intercambio de informagfes, experiéncias e reflexdes entre indigenas,
especialistas e académicos, abordando questdes de suma importancia. Ao realizar esse evento, 0
Museu india Vanuire consolida sua posicdo como um centro de referéncia no estudo e na
promocdao das culturas indigenas. Isso enriquece a compreensédo publica das complexas questdes
enfrentadas por essas comunidades. Além disso, reforca seu compromisso na preservacao e
promocao das culturas indigenas, contribuindo para o respeito e a valorizacdo de suas tradi¢cdes.

Outubro

Exposicao Compartilhada com curadoria indigena

O Museu apresenta uma exposicao temporaria com curadoria indigena que proporciona ao publico
0 contato com as simbologias e tradi¢cdes do povo Guarani Nhandewa.

Dezembro

Exposicao Temporaria

O Museu apresenta uma exposicdo temporaria que convida o publico a vivenciar momentos
marcantes da historia local. A mostra visa valorizar o patriménio cultural e conectar a comunidade
tupdense as suas raizes.

Maio

Exposicoes virtuais

A exposicao virtual "A Danca como Representagdo dos Povos Guarani e Terena da Aldeia
Teregud, Terra Indigena Ararib@" destaca a relevancia cultural, educativa e social das dancas
tradicionais como expressdes vivas da identidade e da ancestralidade desses povos. Para o0s
Guarani e Terena, a danca vai além de uma performance; ela carrega profundas conexfes com a
espiritualidade, as narrativas ancestrais, a relacdo com a natureza e os valores comunitarios que
sustentam suas tradicOes. Apresentar essa riqueza cultural em formato virtual amplia o alcance e a
visibilidade desse patrimdnio imaterial, permitindo que um publico diversificado tenha contato com
a complexidade e a beleza dessas praticas. Mais do que uma mostra cultural, a exposi¢ao virtual
promove um dialogo entre povos indigenas e nao indigenas, criando pontes de entendimento e
colaboracédo. Ao revelar a danga como uma representacdo dinamica das visdes de mundo e dos
valores dos povos Guarani e Terena.

Abril

Semana da Mulher Indigena

As mulheres indigenas desempenham historicamente um papel fundamental como agentes de
mudanca nas familias, nas comunidades e na vida de seus povos. A Semana da Mulher Indigena
do Museu India Vanuire visa destacar as historias das mulheres indigenas do Oeste de Sao Paulo.

Exposicao Itinerante- condicionada

A exposicdo tem como foco o fortalecimento das memorias culturais e afetivas por meio da



oralidade, destacando a tradicdo e o conhecimento transmitidos entre geragdes. O tema central é
a arte da ceramica, abordada como expressdo viva da cultura Kaingang, evidenciando suas
técnicas, processos de criacdo e significados simbolicos, sera realizada em municipio do estado
de S&o Paulo a ser definido.

Setembro

Encontro Literario Indigena- condicionada
Valorizar a oralidade e a transmissdo de saberes tradicionais.

Feira de Artes Manuais Indigenas
3° Quadrimestre

A acdo promove a incluséo socioprodutiva e a geracdo de renda para artesas e artesados indigenas
gue mostram a cultura, as artes e tradigbes de diferentes povos, mostrando a grande diversidade
de itens, movimentando a economia das aldeias e das pessoas que nelas vivem, promovendo o
trabalho de seus artesdos, incentivando, auxiliando e ampliando as oportunidades de
estreitamento de relacdes com diferentes publicos.

9.4 MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULOI/SP

Eventos de Ativacao das Exposicdes em Cartaz

No ano de 2026, prevé-se que o Museu das Culturas Indigenas, além de manter em parte do ano
as seguintes exposicdes “Hendu Porad’rd, escutar com o corpo”, “Mymba’i, pedindo licenca aos
Espiritos, dialogando com a Mata Atlantica”, “Nhe’éry: onde os espiritos se banham” e “Ocupacéo
Decoloniza — SP Terra Indigena”, realize a abertura de outras exposi¢cées. Para esta acéo,
sugerem-se atividades vinculadas, no formato presencial ou virtual, considerando a participacao de
curadores, artistas, produtores e/ou outros convidados, a fim de apresentar e discutir processos,
pesquisas, conceituacdes, concepgdes e cronologias.

Eventos Tematicos - Campanhas e Efemérides

Consideram-se 28 eventos realizados presencialmente ou virtualmente, previstos para atender
efemérides, campanhas e outras datas vinculadas ou ndo ao calendario oficial da Secretaria da
Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de Sdo Paulo (SCEIC-SP), da Secretaria
Municipal de Cultura (SMC), através do seu Departamento do Patriménio Histérico (DPH) e da
Coordenadoria de Programacédo Cultural (CPC), e, também, acdes coordenadas pelo Instituto
Brasileiro de Museus (Ibram), sempre valorizando e Vvisibilizando artistas, pensadores e
convidados indigenas e suas producoes:

1° Quadrimestre

1. Férias no Museu (janeiro)

. Dia Nacional da Consciéncia Indigena (20 de janeiro)

. Aniversario de Sao Paulo (25 de janeiro)

. Dia Nacional de Luta dos Povos Indigenas (7 de fevereiro)
. Dia Nacional da Lingua Materna (21 de fevereiro)

. Carnaval (data movel | fevereiro ou margo)

N O O WON

. Dia Internacional da Mulher (8 de marco)



8. Dia da Abolicdo da Escravidao Indigena (1° de abril)
9. Dia dos Povos Indigenas (19 de abril)
10.Dia Nacional da Caatinga (28 de abril)

2° Quadrimestre

11.Semana Nacional de Museus — SNM (periodo moével | maio)
12.Virada Cultural (periodo mével | maio ou junho)

13.Dia Nacional da Mata Atlantica (27 de maio)

14.Dia Mundial do Meio Ambiente (5 de junho)

15.Aniverséario do MCI (29 de junho)

16.Férias no Museu (julho)

17.Jornada do Patrimonio (periodo mével | agosto)

18.Dia Internacional dos Povos Indigenas (9 de agosto)

3° Quadrimestre

19.Primavera dos Museus (periodo mével | setembro)

20.Dia da Amazonia (5 de setembro)

21.Dia Internacional da Mulher Indigena (5 de setembro)

22.Dia Nacional do Cerrado (11 de setembro)

23.Dia das Criancas (12 de outubro)

24.Dia do Pantanal (12 de novembro)

25.Dia Nacional da Consciéncia Negra (20 de novembro)

26.Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia — Virada Inclusiva (3 de dezembro)
27.Dia Internacional dos Direitos Humanos — Campanha Sonhar o Mundo (10 de dezembro)
28.Dia do Bioma Pampa (17 de dezembro)

Feira de Artes Manuais Indigenas

A acao promove a inclusdo socioprodutiva e a geracao de renda para artesas e artesaos indigenas
gue mostram a cultura, as artes e tradi¢cdes de diferentes povos, em especial, de etnias que vivem
no Estado de S&o Paulo, mostrando a grande diversidade de itens, movimentando a economia das
aldeias e das pessoas que nelas vivem, promovendo o trabalho de seus artesédos, incentivando,
auxiliando e ampliando as oportunidades de estreitamento de relacbes com diferentes publicos.

Oficinas Indigenas

Atividades voltadas para a vivéncia e difusdo cultural em diferentes linguagens artisticas, focadas
nos processos de criacdo, que abrangem areas como tecnologia, pintura corporal, mascaras,
cestaria, arte plumaria, artes plasticas, teatro, literatura, musica, fotografia, danca, entre outros.

Contacdo de Histérias Indigenas

Lancado em 2024, é um encontro mensal voltado a criancas e familias, dedicado aos saberes e
cosmologias dos povos originarios. Mais do que ouvir narrativas, o programa propde uma imersao
em diferentes modos de viver, estar e cuidar do mundo. E um espaco de escuta ativa que celebra



a pluralidade de vozes indigenas, promovendo o dialogo intercultural e o respeito a diferenca
desde a infancia.

Semana Literaria Indigena

A semana, nomeada “Festival Literario Ayvu Nhevaitim (FLAN) — Encontro de Vozes Indigenas”,
foi criada para incentivar o trabalho autoral indigena, propondo a realizacdo de didlogos com
escritores, exposicdes de escritos, contacao e leitura de histérias, sarau de poesias, mostra de
livros, oficinas de ilustracdo, dramatizacdo de obras literarias e feira literaria.

Agosto

Exposic6es Temporarias - Condicionada

A acdo leva em consideracdo a implantacdo de exposi¢cdes temporarias, com intencdo de
realizacdo no segundo quadrimestre de 2026, concebida pelo MCI ou por meio de parcerias, a
partir de acervo préprio ou projeto pronto, sendo possivel sua contemplacdo por editais ou
programas municipais, estaduais, federais ou internacionais. Considera-se relevante a intelocucéo
com o Instituto Maraca, que traz propostas expositivas que se enquadram nos critérios
mencionados, como a “Ayvu Pora - As Belas Palavras”.

Exposicoes Virtuais

Finalizacéo e disponibilizacdo de exposicao virtual no site do Museu das Culturas Indigenas (MCI),
individual ou coletiva, de artista(s)/curador(es) indigena(s), podendo ser a transposicdo de uma
exposicao fisica ja realizada.

Exposicao Itinerante - Condicionada

Concebida pelo Museu das Culturas Indigenas (MCI) ou por meio de parcerias, a partir de acervo
proprio ou projeto pronto, com o objetivo de ampliar e democratizar 0 acesso, alcancando pessoas
que talvez ndo pudessem visitar a sede do MCI, e criando conexfes novas e mais profundas com
0 publico.

Roda de Conversa “Comunicadores Indigenas”

Espacos de dialogo fundamentais para fortalecer a autonomia dos povos originarios na construcao
de suas proprias narrativas. Esses eventos redunem criadores de contetdo para combater a
desinformacao, denunciar violacdes territoriais e promover a cultura através de diferentes midias

3° Quadrimestre

Eventos em Territérios Indigenas

Atividades, no formato presencial e sem carater formativo, concebidas pelo Museu das Culturas
Indigenas (MCI) ou por meio de parcerias, desde que estejam alinhadas as diretrizes internas e
gue levem em consideracao a particularidade do territorio que puder receber a acao.

Eventos Diversos da Programacao Cultural (parcerias ou fortalecimento em rede)

Promocdo de agbes conjuntas com redes, coletivos, organizagbes sociais, empresas e
equipamentos culturais (publicos ou privados) para fortalecer a preservacdo, pesquisa e difusdo
do patrim6nio material e imaterial dos povos originarios. Atividades presenciais ou virtuais.



AcOes de Fomento para a Economia Criativa Indigena

A partir da logica dos mecanismos de fomento municipais, estaduais, federais ou internacionais,
realizacdo de projetos de criacdo, producdo, modelos de negdcios, gestdo e empreendimento
baseados em capital intelectual, que estimulam a geragédo de renda, inclusdo social, diversidade
cultural e desenvolvimento de pessoas indigenas, em diversas linguagens artisticas, incluindo
design, moda e gastronomia, bem como a producdo de mostras, feiras, festivais, seminarios que
visem fortalecer a identidade cultural e promover um desenvolvimento sustentavel e inclusivo.

Realizacao de projeto de residéncia artistica para jovens artistas indigenas com mostra na
conclusao

Promocédo de residéncia artistica voltada para o desenvolvimento técnico e criativo de jovens
artistas indigenas. O projeto pensa em um espaco de imersao, intercambio cultural e mentoria,
culminando em uma mostra coletiva aberta ao publico para dar visibilidade as poténcias e
narrativas da arte indigena contemporanea.

PLANO DE TRABALHO ACOES E MENSURAGCOES 2027-2030

10 APRESENTACAO - 2027-2030

O Plano de Trabalho 2027/2030 proposto pela ACAM Portinari para o Museu Casa de Portinari,
para o Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro, para o Museu Historico e Pedagdgico
india Vanuire e o Museu das Culturas Indigenas visa assegurar a preservagdo, pesquisa e
divulgacdo do patriménio museoldgico e o fortalecimento, consolidacdo e qualificacdo dos
processos de trabalho, refletindo o compromisso com o papel social desses museus e suas
localidades.

A ACAM Portinari propde a continuidade de agdes consolidadas no conjunto dos programas,
buscando fortalecer a gestdo museologica em consonancia aos Planos Museoldgicos,
Planejamentos Estratégicos e demais documentos estruturantes das instituicbes, promovendo
didlogos com a comunidade, com diferentes publicos, vozes plurais e diversas, bem como com
parceiros, incentivando formas de participacdo e representatividade por meio de Conselhos,
Comissbes e Comités. Além de atuar firmemente na conservacao preventiva das cole¢des, serao
fortalecidas acdes de pesquisa e extroversdo de conteudos e fortalecimento dos Centros de
Pesquisa e Referéncia nos respectivos museus. Exposicoes, acdes de Programas Educativos e
eventos estardo concentrados nas missfes dos museus, com processos avaliativos. Nos
Programas de Comunicacdo e Desenvolvimento Institucional, a ACAM Portinari buscard a
visibilidade publica dos museus para a comunicacdo de seus acervos e programacao, e atuara
para a mobilizacdo de possiveis novas parcerias e patrocinadores visando a captacéo de recursos.

Devera ser mantida a atencdo com as edificagbes em todas as suas frentes. Ainda para
edificacdes, considerando-se a permanéncia do MCI na sua atual sede, serdo realizados estudos
e projetos tanto para as areas de convivéncia e ocupacdo comum com o Complexo Desportivo
Baby Barioni como para ambientacbes e adequacdes no prédio, visando implementacdo de
Reserva Técnica e areas expositivas e para demais atividades como Sala Multiuso e Estudio
Audio Visual, entre outros, com o acompanhamento da DPPC e GPAO, observando-se o dialogo
com a Secretaria de Esportes do Estado de sdo Paulo, atual proprietaria do imével e com o
Conselho Aty Mirim e Instituto Maraca, tendo em vista a bem sucedida e inovadora experiéncia de



gestdo compartilhada e o protagonismo indigena na instituicao.

Também, estdo previstos para o periodo estudos e elaboracdo de projetos e propostas para
atualizacdo e requalificagdo do Auditério Claudio Santoro e Alojamentos permitindo que os
equipamentos atendam as necessidades de uso e funcionamento nos dias atuais, considerando-se
gue suas construcdes sdo da década de setenta e as intervencdes e melhorias pontuais que a
Organizacdo Social vem promovendo em certos casos ja nao estao atendendo as demandas.

A Politica de Exposicbes e Programacdo Cultural sera acordada entre a Organizacdo Social,
Conselhos internos e a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas por meio da DPPC, a
partir da apresentacdo da proposta de politica de exposicdes e programacéo cultural dos Museus,
inclusive do Museu das Culturas Indigenas, que determinara o foco e as diretrizes das mostras e
atividades propostas. Esta politica sera a base de selecdo das exposi¢des e programacao cultural
a serem anualmente realizadas pelos museus, explicitadas no Descritivo Resumido das
Exposi¢cbes e Programacao Cultural.

Apresentamos, a seguir, 0 quadro de metas dos museus que norteardo o cumprimento do objetivo
geral e dos objetivos especificos previstos no Contrato de Gestdo e neste Plano de Trabalho.

O desenvolvimento e o registro das ac¢des serdo feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento
e avaliacdo por parte da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas, dos demais 0rgaos
fiscalizadores do Estado de S&o Paulo e da sociedade em geral.

Serdo apresentados relatorios quadrimestrais das realizacfes, onde as metas realizadas abaixo de
80% do previsto para o periodo deverdo ser justificadas e as metas realizadas acima de 20% do
previsto serdo comentadas. Lembrando que a somatdria dos resultados quadrimestrais devera
viabilizar o alcance dos resultados anuais previstos.

Todas as acOes previstas para 0 proximo exercicio deverdo constar do presente Plano de
Trabalho (seja nas metas pactuadas ou metas condicionadas). As exposi¢cdes previstas deveréo
ser detalhadas até o quadrimestre anterior a sua realizacao, para aprovacdo da Secretaria. Caso
isso ndo ocorra, a Unidade Gestora deve ser formalmente comunicada e, em comum acordo com
a Organizacédo Social, devera ser pactuado novo prazo para a entrega do detalhamento.

A programacdo devera ser comunicada a Secretaria mensalmente, conforme cronograma
pactuado com a OS, em documento modelo estabelecido pela Unidade Gestora. Caso alguma
Organizacado Social realize, em equipamento do Estado sob sua gestéo, atividade de programacao
gue nao esteja de acordo com a politica aprovada pela Secretaria, estara sujeita a notificacéo e,
em caso de reincidéncia, podera ser aplicada pontuacdo do quadro de avaliagcdo de resultados.

11 QUADRO ACOES E MENSURAGCOES - 2027-2030

PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA

2.1 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA - PGM - ACAM PORTINARI (20272030)

] PREVISAO PREVISAO PREVISAO PREVISAO
Ne PEGHEGR Acdes Ne RGNS G8 Mensuragéo Previsdo Quadrimestral

Condicionada Mensuracao ANUAL 2027 ANUAL 2028 ANUAL 2029 ANUAL 2030




Nuamero de projetos

inscritos para captagéo de

recursos via leis de

incentivo, fundos setoriais,

11 Meta-Produto Meta Anual 6 7 7 7
editais publicos e privados,
parcerias e termos de
2027 Pactuada
fomento
2028 Pactuada
2029 Pactuada Recursos  financeiros
7,00% 7,00% 7.00% 7,00%
2030 Pactuada
7% do repasse do
. R$ 1.891.474,20 RS 1.967.133,30 RS 2.038.146,74 RS 2.109.481,85
exercicio no contrato de
12 Meta-Resultado
gestdo
Meta Anual
3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Recursos  financeiros
2027 Pactuada captados via geracdo de
RS 810.631,80 RS 843.057,00 RS 873.492,00 RS 904.063,65
2028 Pactuada . . 3% do repasse do
receita de bilheteria,
2029 Pactuada N 2.1 Meta-Resultado exercicio no contrato de
cess&do remunerada de uso
2030 Pactuada gestéo
de espagos
Meta Anual
2027 Pactuada Campanha Mude para . .
Acéo Presencial Nimero]
2028 Pactuada Salvar o Mundo 3.1 Meta-Produto N Meta Anual 3 3 3 3
de acdes
2029 Pactuada Museu Casa de
Ndmero de
2030 Pactuada Portinari
3.2 Dado Extra participantes Meta Anual
presenciais
33 Meta-Produto Agdo Virtual Nimero Meta Anual 6 6 6 6
de agbes
3.4 Dado Extra Namero de Meta Anual
visualizagdes
2027 Pactuada
2028 Pactuada
2029 Pactuada Capacitagao para 4.1 Meta-Produto Ndmero de Meta Anual 3 3 3 3
2030 Pactuada funcionérios capacitagdes
2027 Condicionada
2028 Condicionada PROAC
2029 Condicionada Implantacao de Plano 5.1 Meta-Produto Plano implantado Meta Anual 1 1 1 1
2030 Condicionada Anual
2027 Condicionada
2028 Condicionada PROAC
2029 Condicionada Implantagéo de Projetos 6.1 Meta-Produto Projetos implantados Meta Anual 1 1 1 1

2030 Condicionada




2027 Condicionada
2028 Condicionada PRONAC
7 2029 Condicionada Implantagéo de Plano 7.1 Meta-Produto Namero de PlanoAnual Meta Anual 1 1 1
2030 Condicionada Anual MCI/MIV implantado
PRONAC
Implantacdo de Projetos
aprovados Museu Casa de
Portinari
Museu Felicia Leirner
Museu india Vanuire
2027 Condicionada
Museu das Culturas
2028 Condicionada ) Namero de Planos
Indigenas
8 2029 Condicionada 8.1 Meta-Produto Meta Anual 3 3 3
implantados
2030 Condicionada
2027 Condicionada
2028 Condicionada Implantag&o de Projetos
i - Nuamero de Projetos
9 2029 Condicionada aprovados em Editais 9.1 Meta-Produto Meta Anual 2 2 2
2030 Condicionada implantados
Implantagéo do
Programa de Patrimdnio
Ambiental, com
2027 Condicionada (ot =
caracteristicas de acoes
2028 Condicionada -
transversais, dialogando
2029 Condicionada .
com os demais
2030 Condicionada - .
Programas e atividades Numero de Projetos
10 10.1 Meta-Produto implantad Meta Anual 2 2 2
propostas implantados
Museu Felicia
Leirner/Auditério Claudio
Santoro

Para

acOes, conforme o quadro abaixo:

QUADRO RESUMO DO PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA

0os anos de 2027 a 2030, o Plano de Trabalho referente ao Programa de Gestédo
Museoldgica, prevé a realizacdo de 8 mensuracdes de produtos e resultados, pactuadas em

4

Quadro Resumo - g de
Total Previsto Total Previsto Total Previsto Total Previsto
Ne Metas-Produto
2027 2028 2029 2030
[Recursos financeiros - Nimero de projetos inscritos para captag&o de recursos via leis deincentivo,
11 6 7 7 7
fundos setoriais, editais publicos eprivados
31 |Campanha Mude para Salvar o Mundo Museu Casa de Portinari - A¢do Presencial Nimero deacoes 3 3 3 3
33 |ICampanha Mude para Salvar o Mundo Museu Casa de Portinari - AgaoVirtual - Nimero de acoes 6 6 6 6
4.1 ICapacitacéo para funcionarios - Niimero de capacitages 3 3 3 3
Total Previsto Total Previsto Total Previsto Total Previsto
N° Metas-Resultado
2027 2028 2029 2030
1.2 Recursos financeiros - 7% do repasse do exercicio no contrato de gestéo R$1.891.474,20 R$1.967.133,30 R$2.038.146,74 R$2.109.481,85
[Recursos financeiros captados via geragéo de receita de bilheteria, cessdo remunerada de usode
21 R$ 810.631,80 R$ 843.057,00 R$ 873.492,00 R$ 904.063,65

lespagos - 3,00% do repasse do exercicio no contrato de gestao




Espera-se também nos anos de 2027 a 2030, a realizacdo de outras 06 acdes condicionadas a
captacao de recursos.

12 MUSEU CASA DE PORTINARI - 2027-2030

3.1 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA MUSEU

CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI (2027 A 2030) PREVISAO | PREVISAO | PREVISAO | PREVISAO
il ANUAL 2027 ANUAL 2028| ANUAL 2029 | ANUAL 2030
Ne Pactuada / Acdes Ne CinlE da Mensuragéo Previsdo Quadrimestral
Condicionada Mensuragdo
2027 Pactuada Disponibilizagado Agdo Virtual
1 2028 Pactuada de dados do 1.1 Dado Extra Namero  de Meta Anual
2029 Pactuada acervo e das

visualizagdes

2030 Pactuada colegdes Catalogo

Virtual

Divulgagéo de

indicagoes
2027 Pactuada "
bibliogréficas, Acdo Virtual
2 2028 Pactuada museus 21 Dado Extra Namero  de Meta Anual
2029 Pactuada N
semelhantes e visualizagdes

2030 Pactuada
instituicdes de

interesse
2027 Pactuada Elaboracéo de
2028 Pactuada projetos de Projetos elaborados e
3 31 Meta-Produto Meta Anual 2 2 2 2
2029 Pactuada pesquisas divulgados
2030 Pactuada
2027 Pactuada Elaboracédo de
2028 Pactuada relatorios de Relatérios
4 4.1 Meta-Produto Meta Anual 2 2 2 2
2029 Pactuada resultados de elaborados e
2030 Pactuada pesquisas divulgados
Nimero de boletins
5.1 Meta-Produto Meta Anual 3 3 3 3
publicados
2027 Pactuada Publicacéo de
2028 Pactuada Boletins de Acervo _
Acéo Virtual
5
2029 Pactuada iodi
em periodicos ou 5.2 Dado Extra NGmero  de Meta Anual
2030 Pactuada site

visualizagdes

Namero de
depoimentos de
6.1 Meta-Produto Meta Anual 3 3 3 3

Histdria Oral coletados,|

transcritos e editados

2027 Pactuada




2028 Pactuada

2029 Pactuada

2030 Pactuada

Coleta e tratamento

de depoimentos de

Histéria Oral

Acdo Virtual

Nimero de

depoimentos de

6.2 Meta-Produto Meta Anual
Histéria Oral
disponibilizados no
site
Acdo Virtual
6.3 Dado Extra NGmero  de Meta Anual
visualizacdes
Publicacéo de
Acao Virtual
informagdes sobre o
7.1 Meta-Produto Numero de Meta Anual
acervo em site e/ou
2027 Pactuada . publicacdes
rede social
2028 Pactuada
Séries
7 2029 Pactuada
Agéo Virtual
DOCuriosidades ¢
2030 Pactuada 7.2 Dado Extra NGmero  de Meta Anual
e Acervo em
visualizagdes
Segundos <
Acéo Virtual
8.1 Meta-Produto Numero de Meta Anual
2027 Pactuada publicacdes
2028 Pactuada Série “Peca a peca”
8 d
2029 Pactuada Acdo Virtual
2030 Pactuada 8.2 Dado Extra Namero  de Meta Anual
visualiza¢des
Acéo Virtual
Nimero de
9.1 Meta-Produto Meta Anual
publicacdes
2027 Pactuada
2028 Pactuada Série “Neste Dia”
Acéo Virtual
9 2029 Pactuada
9.2 Dado Extra Ntmero  de Meta Anual
2030 Pactuada
visualizagoes
Seminério para
2027 Condicionada aprofundamento do
2028 Condicionada conhecimento do Agéo Presencial -
2029 Condicionada | legado de Candido Numero de seminarios
10 10.1 Meta-Produto Meta Anual

2030 Condicionada

Portinari e sua

contextualizacdo no

modernismo

brasileiro

realizados




2027 Condicionada

2028 Condicionada

2029 Condicionada

Producéo de

livros/publicagdes

Nimero de itens

11 ) 111 Meta-Produto criados, livros, Meta Anual 1 1 1 1
2030 Condicionada | sobre as pesquisas
ublicacdes
do acervo P ¢
3.2 PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO CULTURAL - PEPC MUSEU
CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI (2027 A 2030)
PREVISAO | PREVISAO | PREVISAO | PREVISAO
N° Baciiadall Acdes N° Al ¢ Mensuragéo Previsdo Quadrimestral
ANUAL 2027 ANUAL 2028| ANUAL 2029 | ANUAL 2030
Condicionada Mensuragédo
2027 Pactuada Recebimento de
2028 Pactuada visitantes Namero minimo  de
12 121 Meta-Resultado L Meta Anual 40.600 41.250 41.900 42.550
2029 Pactuada presenciais no visitantes
2030 Pactuada museu
Acéo Presencial
13.1 Meta-Produto . Meta Anual 3 3 3 3
Numero de eventos
Palestras ou
2027 Pactuada Oficinas ou Cursos
2028 Pactuada relativos a tematica ) -
NGmero minimo de
13 2029 Pactuada do museu
132 Meta-Resultado participantes Meta Anual 60 60 60 60
2030 Pactuada (Presencial) -
presenciais
Acao Presenciall
14.1 Meta-Produto . Meta Anual 1 1 1 1
Nlmero de eventos
2027 Pactuada Eventos tematicos
2028 Pactuada “Semana de
Namerominimo de
14
2029 Pactuada Museus”
14.2 Meta-R ] p pante Meta Anual 200 200 200 200
2030 Pactuada
presenciais
Acéo Presenciall
15.1 Meta-Produto . Meta Anual 1 1 1 1
Numero de eventos
2027 Pactuada Eventos tematicos
2028 Pactuada “Primavera de
Numero minimo de
15 2029 Pactuada Museus”
152 Meta-Resultado participantes Meta Anual 200 200 200 200
2030 Pactuada
presenciais
Acdo Presencial
16.1 Meta-Produto . Meta Anual 1 1 1 1
Ndmero de eventos
2027 Pactuada
2028 Pactuada Eventos tematicos ) .
Numero minimo de
16
2029 Pactuada “Consciéncia Negra”
16.2 Meta-Resultado participantes Meta Anual 200 200 200 200

2030 Pactuada

presenciais




Acéo Presenciall

17.1 Meta-Produto . Meta Anual 48 48 48 48
Numero de eventos
Programacéo
2027 Pactuada cultural
2028 Pactuada Eventos
Numero minimo de
17
2029 Pactuada periédicos
17.2 Meta-Resultado participantes Meta Anual 10.000 10.000 10.000 10.000
2030 Pactuada “Feira de =
presenciais
Artesanato”
Acao Virtuall
18.1 Meta-Produto . Meta Anual 3 3 3 3
Numero de eventos
2027 Pactuada
2028 Pactuada Programagao . |
Acéo Virtual Nimero
18 2029 Pactuada cultural “Poesias
18.2 Dado Extra minimo de Meta Anual
2030 Pactuada na Casade
visualizacdes
Portinari”
Projetos extramuros
-Caminhos Acdo Presencial
oo 19.1 Meta-Produto Meta Anual 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
de Portinari Execucéo de Projetos ° ? ° ?
-Galeria a céu
2027 Pactuada
aberto .
Namero de
2028 Pactuada
-Giardino Portinari
participantes
19 2029 Pactuada
-Pedalando com o 19.2 Dado Extra . " Meta Anual
presenciais nas agdes
2030 Pactuada
Museu
exatramuros
Execugdo
continuada
Acéo Virtuall
20.1 Meta-Produto . Meta Anual 3 3 3 3
Numero de eventos
2027 Pactuada
2028 Pactuada Programagao
Acado Virtual Nimero
20 2029 Pactuada cultural “Clique
20.2 Dado Extra minimo de Meta Anual
2030 Pactuada no Museu”
visualizagdes
211 Meta-Produto Agélo Presencial Meta Anual 1 1 1 1
Nlmero de eventos
NGmero minimo de
212 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 200 200 200 200
atendido
2027 Pactuada
Agéo Virtual — Nimero|
2028 Pactuada Campanha Sonhar 0|
213 Meta-Produto Meta Anual 1 1 1 1
de eventos
21

2029 Pactuada

2030 Pactuada

Mundo




Agdo Virtual — Numero|

214 Dado Extra . - Meta Anual
de visualizagdes
Acao Presenciall
221 Meta-Produto . Meta Anual 1 1 1 1
Namero de eventos
2027 Pactuada Programacéo
2028 Pactuada cultural “Dia do p
Nimero de
22 2029 Pactuada imoni
Patrimonio 222 Dado Extra participantes Meta Anual
2030 Pactuada Histérico”
presenciais
Acdo Presenciall
231 Meta-Produto B Meta Anual 1 1 1 1
Nuamero de Eventos
2027 Pactuada
2028 Pactuada Programago
Namero minimo de
23 2029 Pactuada cultural “Semana de
232 Meta-R F ite: Meta Anual 7.110 7.220 7.330 7.440
2030 Pactuada Portinari”
presenciais
2027 Pactuada
2028 Pactuada Projeto HC Crianca Agdo Presencial
24 a 241 Meta-Produto Meta Anual 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
2029 Pactuada Execugdo Execuc&o de Projetos ? ’ "
2030 Pactuada Continuada
2027 Condicionada
25.1 Meta-Produto Agdo  Presencial Meta Anual 2 2 2 2
Numero de eventos
Programagao
2028 Pactuada
25 2029 Pactuada cultural Ntmero minimo de
“Programa Férias no
2030 Pactuada 9 25.2 Meta-Resultado participantes Meta Anual 7.100 7.200 7.310 7.430
Museu" e
presenciais
2027 Condicionada
Acdo Presencial -
26.1 Meta-Produto . Meta Anual 1 1 1 1
Namero de eventos
Eventos
2028 Pactuada tematicos “E
Namero minimo de
26 2029 Pactuada Gostoso ser
26.2 Meta-Resultado participantes Meta Anual 300 300 300 300
2030 Pactuada crianga no Museu
presenciais
Casa de Portinari”
2027 Condicionada
271 Meta-Produto Ago  Presencial Meta Anual 12 12 12 12

Nimero de eventos




Nimero minimo de

27.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 1.500 1.500 1.500 1.500
atendido
Acdo Virtual — Nimero
2028 Pactuada Programacao
27.3 Meta-Produto Meta Anual 12 12 12 12
de eventos
27 2029 Pactuada cultural Eventos
2030 Pactuada periédicos “Domingo
com Arte”
274 DadoExtra  |A¢0 Virtual - Nimerg Meta Anual
de visualizagdes
2027 Condicionada
Acao Presencial
28.1 Meta-Produto . " Meta Anual 3 3 3 3
Numero de exposicdes
28 X
2028 Pactuada Exposicao
2029 Pactuada temporaria
2030 Pactuada
Nimero de
282 Dado Extra participantes Meta Anual
presenciais
2027 condicionada
29.1 Meta-Produto Acado Virtual Meta Anual 1 1 1 1
2028 Pactuada
2 2029 Pactuada Exposigles Viriuaisi 29.2 Dado Extra Acéo Virtual Meta Anual
2030 Pactuada
2027 Condicionada
Acéo Presencial -
30.1 Meta-Produto . Meta Anual 6 6 6 6
Numero de eventos
Programagéao
2028 Pactuada cultural Eventos . .
Numero minimo de
% 2029 Pactuada 6 “
periddicos “Oficinas | - 5, Meta-Resultado participantes meta Anual 240 240 240 240
2030 Pactuada Andantes”
presenciais
2027 Condicionada
Acéao presencial —
311 Meta-Produto B Meta Anual 4 4 4 4
Nuamero de eventos
Atividades
31 2028 Pactuada Presenciais
2029 Pactuada M a Gbli
no Museu 31.2 Dado Extra Namero - de - piblico Meta Anual

2030 Pactuada

presencial atendido

2027 Condicionada




Acdo Presencial -

32.1 Meta-Produto Numero de exposicoes Meta Anual 1 1 1 1
32 2028 Pactuada Exposigdo .
Namero de
2029 Pactuada linerante -
322 Dado Extra participantes Meta Anual
2030 Pactuada
presenciais
2027 Condicionada
Ampliagao do
- 3 1 1
33 2028 Pactuada Programa Caminhos| 33.1 Meta-Produto Ampliagéo realizada Meta Anual
de Portinari
Acdo Presencial -
34.1 Meta-Produto . Meta Anual 3 3 3 3
Nimero de eventos
2027 Condicionada
2028 Condicionada Programagzo
Numero minimo de
& 2029 Condicionada cultural
34.2 Meta-R p pante: Meta Anual 120 120 120 120
2030 Condicionada | “MUsica no Coreto”
presenciais
2027 Condicionada Realizagéo de
2028 Condicionada projeto de
2029 Condicionada | residéncia artistica
35 35.1 Meta-Produto Projeto realizado Meta Anual 1 1 1 1
2030 Condicionada com mostra na
conclusdo
3.3 PROGRAMA EDUCATIVO - PE - MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI (2027 A2030) o = o S
PREVISAO PREVISAO PREVISAO PREVISAO
Pactuada / Atributo da q q
Ne Actes Ne Mensuracao Previsdo Quadrimestral [ ANUAL 2027 ANUAL 2028| ANUAL 2029| ANUAL 2030
Condicionada Mensuragédo
Visitas educativas
oferecidas ao
2027 Pactuada . . "
publico escolar Namero minimo de
36 2028 Pactuada (ensino infantil, 36.1 Meta-Resultado piblico escolar Meta Anual 10.200 10.400 10.600 10.800
2029 Pactuada
fundamental, médio, atendido
2030 Pactuada
técnico e
universitario)
37.1 Meta-Produto Namero de visitas Meta Anual 3 3 3 3
virtuais oferecidas
2027 Pactuada
7 2028 Pactuada Visitas educativas]
3 NGmero minimo de
2029 Pactuada virtuais mediadas
372 Meta-Resultado visitantes atendidos Meta Anual 180 180 180 180
2030 Pactuada
virtualmente
Acao Presencial —
38.1 Meta-Produto NUmero de escolas Meta Anual 12 12 12 12

2027 Pactuada

atendidas




38

2028 Pactuada

2029 Pactuada

2030 Pactuada

Projeto O Museu vai

a Escola

Nimero minimo de

38.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 3.500 3.500 3.500 3.500
atendido
Agdo Presencial —
39.1 Meta-Produto Namero de agdes Meta Anual 24 24 24 24
Namero minimo de
pessoas atendidas
39.2 Meta-Resultado Meta Anual 300 300 300 300
presencialmente em
acdes educativas
2027 Pactuada
2028 Pactuada Projeto Familia no|
39 39.3 Meta-Produto Agdo Virtual Namerol Meta Anual 3 3 3 3
2029 Pactuada Museu
de acdes
2030 Pactuada
Acao Virtual — Nimero|
39.4 Dado Extra . S Meta Anual
de visualizagdes
Acéo Presencial —
Programa voltado | 40.1 Meta-Produto Namero de agdes Meta Anual 3 3 3 3
para publico em ofertadas
2027 Pactuada .
situacédo de
Numero minimo de
40 2028 Pactuada
vulnerabilidade
pessoas atendidas
2029 Pactuada
social
40.2 Meta-Resultado : Meta Anual 60 60 60 60
presencialmente em
2030 Pactuada
“Programa
acdes educativas
Travessias”
411 Meta-Produto Agao Presencial - Meta Anual 3 3 3 3
Programa voltado Nimero de agdes
2027 Pactuada ra pabli m
para pilico co Ndmero minimo de
2028 Pactuada L
41 deficiéncia
pessoas atendidas
2029 Pactuada
“Programa 41.2 Meta-Resultado . Meta Anual 180 180 180 180
presencialmente em
2030 Pactuada
Sentidos” ~ .
acoes educativas
Acao Presencial —
42.1 Meta-Produto Meta Anual 3 3 3 3
Nimero de agdes
2027 Pactuada Programa voltado
42 2028 Pactuada para publico idoso Ndmero minimo de
2029 Pactuada .
“Encontros” pessoas atendidas
2030 Pactuada 42.2 Meta-Resultado Meta Anual 90 90 90 90
presencialmente em
acoes educativas
Acdo Virtual NUmero|
43.1 Meta-Produto Meta Anual 3 3 3 3

2027 Pactuada

2028 Pactuada

de agdes

Portinari Por Ele




43 2029 Pactuada Mesmo
2030 Pactuada B
Acéo Virtual — Nimero|
43.2 Dado Extra . S Meta Anual
de visualizagdes
Agdo Presencial —
44.1 Meta-Produto . ~ Meta Anual 3 3 3 3
NUmero de acdes
2027 Pactuada
2028 Pactuada Saberes e Fazereg
Numero minimo de
44 2029 Pactuada na Casa de Portinari
44.2 Meta-Resultado participantes Meta Anual 60 60 60 60
2030 Pactuada
presenciais
45.1 Meta-Produto Acdo Presencial Meta Anual 1 1 1 1
Numero de agdes
2027 Pactuada Palestra
5 2028 Pactuada Técnica/Conservag p ¢
Numero minimo de
2029 Pactuada 0 e Restauro de
45.2 Meta-Resultado participantes Meta Anual 20 20 20 20
2030 Pactuada acervo
presenciais
Oficina Seja 46.1 Meta-Produto Ao Presencial - Meta Anual 3 3 3 3
documentalista Ndmero de agdes
2027 Pactuada
Apresentando
26 2028 Pactuada
conteldos da gestao| Namero minimo de
2029 Pactuada
das coleges para 46.2 Meta-Resultado participantes Meta Anual 60 60 60 60
2030 Pactuada
estudantes presenciais
(Presencial)
Acéo Presencial —
471 Meta-Produto Namero minimo de Meta Anual 3 3 3 3
cursos realizados
2027 Pactuada
47 2028 Pactuada Cursos paral
Ndmero minimo de
2029 Pactuada professores
47.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 60 60 60 60
2030 Pactuada
atendido
Acéao Virtual Numero|
48.1 Meta-Produto . Meta Anual 3 3 3 3
de boletins
2027 Pactuada
2028 Pactuada Boletins para|
Agao Virtual —NUmero
48 2029 Pactuada Educadores
2030 Pactuada
48.2 Dado Extra de visualizagdes Meta Anual
2027 Pactuada
2028 Pactuada Jogos Educativos| Acé&o Virtual Numero
49 49.1 Dado Extra Meta Anual

2029 Pactuada

2030 Pactuada

site institucional

de visualizacdes




Percentual de

50.1 Meta-Produto Meta Anual 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
execucao do projeto
Execucdo continuada
Namero minimo de
2027 Pactuada Projeto Portinari vai
estudantes atendidos
50 2028 Pactuada a Escola “Execugéo
presencialmente pelas
2029 Pactuada continuada”
50.2 Meta-Resultado agdes continuadas do Meta Anual 18.000 18.000 18.000 18.000
2030 Pactuada
Projeto na Rede
Publica Municipal de
Ensino Infantil
Fundamental
2027 Pactuada
2028 Pactuada Projeto voltado para
Agéo Virtual Nimerof
51 2029 Pactuada publico privado de 51.1 Meta-Produto ¢ Meta Anual 3 3 3 3
" de acdes
2030 Pactuada liberdade ¢
52.1 Meta-Produto Percentual  de Meta Anual 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
execucao do projeto
2027 Condicionada
2028 Condicionada Atelié
52 2029 Condicionada Portinari Namero minimo de
2030 Condicionada “EXeCUGEO 52.2 Meta-Resultado participantes Meta Anual 60 60 60 60
continuada” presenciais
2027 Condicionada
2028 Condicionada Espago Crianga
53 2029 Condicionada “Execugdo 53.1 Meta-Produto Percentual  de Meta Anual 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
2030 Condicionada continuada” execugao do projeto
2027 Condicionada
2028 Condicionada
54 2029 Condicionada Desafio Portinari 54.1 Meta-Produto Agdo Presencial Meta Anual 1 1 1 1
2030 Condicionada Numero de agfes
3.4 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP - MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI (2027 A2030)
i PREVISAO | PREVISAO | PREVISAO | PREVISAO
N° Raciuatall Acdes N° LY € Mensuracao Previsdo Quadrimestral
EEr T Mensuragio ANUAL 2027| ANUAL 2028| ANUAL 2029 ANUAL 2030
Acdo Presencial -
55.1 Meta-Produto Numero de Palestras, Meta Anual 1 1 1 1
Cursos ou Oficinas
Ndmero minimo de
2027 Pactuada 55.2 Dado Extra pblico presencial Meta Anual
2028 Pactuada
atendido
Palestras,  Curso:
55 2029 Pactuada
ou Oficinas

2030 Pactuada




Numero de Polos

55.3 Meta-Produto SISEM-SP Meta Anual 1 1 1 1
Beneficiarios
2027 Pactuada
2028 Pactuada Acbes para
56 2029 Pactuada fortalecimento das 56.1 Meta-produto NUmero de Encontros Meta Anual 1 1 1 1
2030 Pactuada redes tematicas
2027 Pactuada Receber
2028 Pactuada profissionais de
57 57.1 Meta-Produto Namero de  visitas Meta Anual 2 3 4 5
2029 Pactuada Museus em visita :
técnicas realizadas
2030 Pactuada técnica
Produg&o de
publicagdo da Rede
58 2030 Pactuada 58.1 Meta-Produto Publicacédo entregue Meta Anual 1
de Museus-Casa e
Casas Histéricas
Exposicéo itinerante|
sobre a area de
2027 Condicionada ~ :
Agdo Presencial
atuacdo do museu e
59 2029 Condicionada 59.1 Meta-Produto . . Meta Anual 1 1
Nuamero de exposicdes
Seus processos de
trabalho
3.5 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PCDI
MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI (2027 A 2030) PREVISAO PREVISAO PREVISAO PREVISAO
i ANUAL 2027 ANUAL 2028| ANUAL 2029 | ANUAL 2030
N° gactacall Acdes N° QG @& Mensuracédo Previsdo Quadrimestral
Condicionada Mensuragéo
Namero minimo de
60.1 Meta-Resultado visitantes virtuais Meta Anual 60.000 60.000 60.000 60.000
Unicos
NGmero minimo de
Canais de
2027 Pactuada comunicagao com
2028 Pactuada
60 2029 Pactuada os diversos 60.2 Meta-Resultado | seguidores nasj Meta Anual 13.750 13.750 13.750 13.750
2030 Pactuada segmentos  de| midias sociais
publico
Nimero de alcance]
60.3 Dado Extra B Meta Anual
nas midias sociais
2027 Pactuada
2028 Pactuada
61 2029 Pactuada Inser¢des na midial 61.1 Meta-Produto Ntmero  minimo  def Meta Anual 750 750 750 750
insercdes na midia
2030 Pactuada
2027 Pactuada
2028 Pactuada Desenvolvimento Nimero de novas
62 Institucional a 62.1 Meta-Produto parcerias estabelecidas| Meta Anual 95 100 105 110

2029 Pactuada

2030 Pactuada

partir de parcerias

com organizacdes




Namero de podcasts|

63.1 Meta-Produto Meta Anual 3 3 3 3
publicados
2027 Pactuada
63 2028 Pactuada PortiCast Acdo Virtual
2029 Pactuada
63.2 Dado Extra Nimero  de Meta Anual
2030 Pactuada
visualizagdes
2027 Pactuada
2028 Pactuada
64 2029 Pactuada Seminério interno def 64.1 Meta-Produto Numero minimo de} Meta Anual 2 2 2 2
comunicagao edi¢cdes
2030 Pactuada
2027 Pactuada
2028 Pactuada Seminério interno de|
65 2029 Pactuada Desenvolvimento 65.1 Meta-Produto Namero - minimo. del Meta Anual 1 1 1 1
— edicdes
2030 Pactuada Institucional
66.1 Meta-Produto Namero dd Meta Anual 60 60 60 60
depoimentos coletados
Coleta e publicacao
de depoimentos Nimero de videos
2027 Pactuada isi
curtos de visitantes | - gg, Meta-Produto | publicados com takes Meta Anual 12 12 12 12
2028 Pactuada i
e/ou participantes dos depoimentos
2029 Pactuada .
das principais agdes
66
2030 Pactuada
do Museu, conforme|
Nimero def
orientagdes do 66.3 Dado Extra ) ~ Meta Anual
visualizacdes
Manual de Coleta de|
Depoimentos
3.6 PROGRAMA DE EDIFICAGOES - PED - MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI (2027 A2030)
, PREVISAO | PREVISAO | PREVISAO | PREVISAO
N° Baciiadayl Acdes N° Al Ca Mensuragao Previsdo Quadrimestral
Condicionada Mensuracéo ANUAL 2027 | ANUAL 2028( ANUAL 2029 ANUAL 2030
67 AVCB 67.1 Dado Extra Documento obtido Meta Anual
2028 P
2027 Pactuada
2028 Pactuada Licenca de
68 68.1 Dado Extra Documento obtido Meta Anual
2029 Pactuada Funcionamento
2030 Pactuada
2027 Pactuada
Seguros
69 2028 Pactuada Multirriscos e 69.1 Dado Extra Documento obtido Meta Anual
2029 Pactuada
Responsabilidade
2030 Pactuada
Civil
Implantacédo de
climatizagéo de
70 20zgcondiconada 70.1 Meta-Produto Estudo realizado Meta Anual 1

éareas do museu se

tecnicamente viavel




2027 Condicionada Implantagao de
2028 Condicionada Sistema de
71 2029 Condicionada Protegéo contra 71.1 Meta Produto Sistema implantado Meta Anual 1
2030 Condicionada Incéndio por gés
inerte
Elaboragao de
projeto para
2027 Condicionada 5
ocupagcéo dos lotes
72 721 Meta Produto Projeto elaborado Meta Anual
de propriedade do
IPHAN
2028 Condicionada Execucéo de
73 2029 Condicionada Projeto de 73.1 Meta Produto Projeto executado Meta Anual 1
2030 Condicionada | ocupagao dos lotes

QUADRO RESUMO - MUSEU CASA DE PORTINARI

Para os anos de 2027 a 2030, o Plano de Trabalho referente ao Museu Casa de Portinari, prevé a
realizacdo de 85 mensuragbes de produtos e resultados, pactuadas em 57 agbes, conforme o

guadro abaixo:

Quadro Resumo - Museu Casa dePortinari

Total Previsto Total Previsto Total Previsto Total Previsto
N° Metas-Produto
2027 2028 2029 2030
3.1 [Elaboracdo de projetos de pesquisas - Projetos elaborados edivulgados 2 2 2 2
4.1 [Elaboracao de relatorios de resultados de pesquisas - Relatérios elaborados edivulgados 2 2 2 2
5.1 [Publicagao de Boletins de Acervo em periédicos ou site - Nimero de boletinspublicados 3 3 3 3
IColeta e tratamento de depoimentos de Histéria Oral - Nimero de depoimentos de HistériaOral
6.1 3 3 3 3
coletados, transcritos e editados
IColeta e tratamento de depoimentos de Histéria Oral - AgaoVirtual - Nimero de depoimentos de
6.2 3 3 3 3
Historia Oral disponibilizados no site
[Publicacdo de informagdes sobre o acervo em site e/ou redesocial - Séries DOCuriosidades e
7.1 6 6 6 6
JAcervo em Segundos - Ag&o Virtual Nimero de publicagdes
8.1 ISérie “Peca a peca” - A¢ao Virtual Nimero de publicacées 3 3 3 3
9.1 [Série “Neste Dia” - Acdo Virtual Numero de publicagdes 3 3 3 3
[Palestras ou Oficinas ou Cursos relativos a tematica do museu (Presencial) - A¢do Presencial
131 Nimero 3 3 3 3
de eventos
14.1 [Eventos tematicos “Semana de Museus” - A¢do Presencial Nimero deeventos 1 1 1 1
15.1 [Eventos teméticos “Primavera de Museus” - Agdo Presencial Niimero deeventos 1 1 1 1
16.1 [Eventos tematicos “Consciéncia Negra” - Acdo Presencial Nimero deeventos 1 1 1 1
Programacao cultural Eventos periédicos “Feira de Artesanato” - Acao Presencial Nimero de
17.1 48 48 48 48
leventos
[Programagao cultural “Poesias na Casa de Portinari” - Ag&o Virtual - Niimero de eventos
18.1 3 3 3 3
Projetos extramuros -Caminhos de Portinari -Galeria a céu aberto -Giardino Portinari -Pedalando
19.1 lcom 100% 100,00% 100,00% 100,00%
lo Museu - Execugéo continuada - Ag&o Presencial Execug&o de Projetos
Programacao cultural “Clique no Museu” - A¢&o Virtual - Nimero de eventos
20.1 3 3 3 3
211 |Campanha Sonhar o Mundo - A¢édo Presencial Nimero deeventos 1 1 1 1




21.3 ICampanha Sonhar o Mundo - A¢&o Virtual — Ntiimero deeventos 1 1 1 1
[Programacéo cultural “Dia do Patriménio Histérico” - A¢do Presencial Nimero de eventos

221 1 1 1 1
[Programacao cultural “Semana de Portinari” - Acdo Presencial - Nimero de Eventos

231 1 1 1 1
[Projeto HC Crianca - Execug&o Continuada- Acdo Presencial Execucédo de Projetos

24.1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

251 Programagéo cultural - “Programa Férias no Museu" - Agéo Presencial Nimero de eventos 2 2 2
[Eventos tematicos “E Gostoso ser crianga no Museu Casa de Portinari” - Agéo Presencial - Namero

261 [de 1 1 1
leventos
[Programagao cultural Eventos periédicos “Domingo com Arte” - Ag&o Presencial Nimero deeventos

27.1 12 12 12
[Programagao cultural Eventos periddicos “Domingo com Arte” - Acéo Virtual — Nimero deeventos

27.3 12 12 12

28.1 [Exposi¢éo temporéria - Acdo Presencial Nimero deexposicoes 3 3 3

29.1 [Exposi¢des Virtuais - A¢ao Virtual 1 1 1
[Programacao cultural Eventos periddicos “Oficinas Andantes” - A¢do Presencial - Nimero de

30.1 6 6 6
leventos

311 JAtividades Presenciais no Museu - Acdo presencial — Nimero deeventos 4 4 4

321 [Exposicao Itinerante - Acéo Presencial - Nimero deexposicdes 1 1 1

33.1 JAmpliacéo do Programa Caminhos de Portinari 1

371 isitas educativas virtuais mediadas - Nimero de visitas virtuais oferecidas 3 3 3 3

38.1 Projeto O Museu vai & Escola - Agéo Presencial — Nimero de escolasitendidas 12 12 12 12

39.1 Projeto Familia no Museu - Ag@o Presencial — Nimero deagdes 24 24 24 24

39.3 Projeto Familia no Museu - Ag&o Virtual Nimero deacdes 3 3 3 3
Programa voltado para publico em situacéo de vulnerabilidade social “Programa Travessias” -A¢do

40.1 3 3 3 3
Presencial — Nimero de agbesofertadas
[Programa voltado para publico com deficiéncia

41.1 3 3 3 3
“Programa Sentidos” - Acdo Presencial — Nimero deagdes

421 [Programa voltado para publico idoso “Encontros” - Acéo Presencial — Nimero deagdes 3 3 3 3

43.1 [Portinari Por Ele Mesmo - Acdo Virtual Nimero deagdes 3 3 3 3

44.1 Saberes e Fazeres na Casa de Portinari - A¢do Presencial — Nimero deacdes 3 3 3 3

45.1 Palestra Técnica/Conservacéo e Restauro de acervo - Agao Presencial Niimero deacdes 1 1 1 1
[Oficina Seja documentalista Apresentando contelidos da gestéo das colegdes para estudantes

46.1 3 3 3 3
(Presencial) - Acdo Presencial - Nimero de acdes

47.1 ICursos para professores - Acdo Presencial — Nimero minimo de cursosrealizados 3 3 3 3

48.1 Boletins para Educadores - Agdo Virtual Nimero deboletins 3 3 3 3

50.1 Projeto Portinari vai & Escola “Execugao continuada” - Percentual de execugdo doprojeto 100% 100,00% 100,00% 100,00%

51.1 Projeto voltado para publico privado de liberdade - Agéo Virtual Nimero deagdes 3 3 3 3

55.1 Palestras, Cursos ou Oficinas - Agéo Presencial — Nimero de Palestras, Cursos ouOficinas 1 1 1 1

55.3 Palestras, Cursos ou Oficinas - Nimero de Polos SISEM-SP Beneficiarios 1 1 1 1

56.1 IAcBes para fortalecimento das redes tematicas - Nimero deEncontros 1 1 1 1

57.1 [Receber profissionais de Museus em visita técnica - Nimero de visitas técnicagealizadas 2 3 4 5

58.1 IProdugéo de publicagéo da Rede de Museus-Casa e Casas Histdricas 1

61.1 Insercdes na midia - Nimero minimo de insercdes namidia 750 750 750 750
[Desenvolvimento Institucional a partir de parcerias - Nimero de novas parcerias estabelecidascom

62.1 95 100 105 110
lorganizacdes

63.1 PortiCast - Nimero de podcasts publicados 3 3 3 3

64.1 [Seminario interno de comunicagao - Nimero minimo deedicbes 2 2 2 2

65.1 [Seminario interno de Desenvolvimento Institucional - Nimero minimo deedi¢des 1 1 1 1
IColeta e publicacado de depoimentos curtos de visitantes e/ou participantes das principais a¢cdes do

66.1 Museu, conforme orientagdes do Manual de Coleta de Depoimentos - Nimero de depoimentos 60 60 60 60

coletados




IColeta e publicag&o de depoimentos curtos de visitantes e/ou participantes das principais agdes do

[Museu, conforme orienta¢des do Manual de Coleta de Depoimentos - Nimero de videos publicados

66.2 12 12 12 12
om takes dos depoimentos
Total Previsto Total Previsto Total Previsto Total Previsto
Metas-Resultado
N°
2027 2028 2029 2030
121 [Recebimento de visitantes presenciais no museu - Nimero minimo devisitantes 40.600 41.250 41.900 42.550
Palestras ou Oficinas ou Cursos relativos a tematica do museu (Presencial) - Nimero minimode
132 60 60 60 60
participantes presenciais
14.2 [Eventos tematicos “Semana de Museus” - Nimerominimo de participantes presenciais 200 200 200 200
15.2 [Eventos tematicos “Primavera de Museus” - Nimero minimo de participantespresenciais 200 200 200 200
16.2 [Eventos tematicos “Consciéncia Negra” - Niumero minimo de participantespresenciais 200 200 200 200
IProgramacao cultural Eventos periddicos “Feira de Artesanato” - Nimero minimo departicipantes
17.2 10.000 10.000 10.000 10.000
presenciais
21.2 ICampanha Sonhar o Mundo - Niimero minimo de puiblico presenciaktendido 200 200 200 200
[Programacao cultural “Semana de Portinari” - Nimero minimo de participantes presenciais
232 7.110 7.220 7.330 7.440
Programacao cultural - “Programa Férias no Museu" - Nimero minimo de participantes presenciais
25.2 7.200 7.310 7.430
Eventos tematicos “E Gostoso ser crianga no Museu Casa de Portinari” - Nimero minimo de
26.2 300 300 300
participantes presenciais
Programacao cultural Eventos periédicos “Oficinas Andantes” - Nimero minimo departicipantes
30.2 240 240 240
presenciais
29.2 [Programagao cultural “Semana de Portinari” - Nimero minimo de participantespresenciais 7.000
isitas educativas oferecidas ao publico escolar (ensino infantil, fundamental, médio, técnico e
36.1 10.200 10.400 10.600 10.800
universitario) - Nimero minimo de publico escolar atendido
36.2 isitas educativas virtuais mediadas - Nimero minimo de visitantes atendidosvirtualmente 180 180 180 180
38.2 Projeto O Museu vai & Escola - NUmero minimo de publico presenciahtendido 3.500 3.500 3.500 3.500
[Projeto Familia no Museu - Nimero minimo de pessoas atendidas presencialmente emagdes
39.2 300 300 300 300
leducativas
[Programa voltado para pblico em situacéo de vulnerabilidade social “Programa Travessias” —
40.2 60 60 60 60
INUmero - minimo de pessoas atendidas presencialmente em agdes educativas
[Programa voltado para publico com deficiéncia “Programa Sentidos™ - Nimero minimo depessoas
412 180 180 180 180
latendidas presencialmente em a¢des educativas
Programa voltado para publico idoso “Encontros” - Niimero minimo de pessoasatendidas
422 920 90 920 920
presencialmente em agdes educativas
44.2 |Saberes e Fazeres na Casa de Portinari - Nimero minimo de participantespresenciais 60 60 60 60
Palestra Técnica/Conservacéao e Restauro de acervo - Nimero minimo de participantegresenciais
452 20 20 20 20
[Oficina Seja documentalista Apresentando contetidos da gestdo das cole¢des para estudantes
46.2 60 60 60 60
(Presencial) - Nimero minimo de participantes presenciais
47.2 ICursos para professores - Nimero minimo de publico presencialatendido 60 60 60 60
Projeto Portinari vai & Escola “Execug&o continuada” - Execugao continuada Ndmero minimode
50.2 lestudantes atendidos presencialmente pelas agées continuadas do Projeto na Rede Publica 18.000 18.000 18.000 18.000
[Municipal de Ensino Infantil e Fundamental
ICanais de comunicac&o com os diversos segmentos de publico - Nimero minimo de visitantes
60.1 irtuais 60.000 60.000 60.000 60.000
inicos
ICanais de comunicac&o com os diversos segmentos de publico - Nimero minimo de seguidoresnas
60.2 13.750 13.750 13.750 13.750

midias sociais

Espera-se também nos anos de 2027 a 2030,

captacéo de recursos.

13 MUSEU FELICIA LEIRNER - 2027-2030

a realizagdo de outras

12 agbes condicionadas a




4.1 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS -PA

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO (2027 A2030) PREVISAO PREVISAO PREVISAO PREVISAO
ANUAL 2027 ANUAL 2028 ANUAL 2029 ANUAL 2030
N° (R Acdes N° CYETND ¢ Mensuracdo Previsdo Quadrimestral
Condicionada Mensuragdo
2027 Pactuada Elaboragéo de
2028 Pactuada projetos de
Projetos  elaborados e
1 2029 Pactuada pesquisas 11 Meta-Produto Meta Anual 2 2 2 2
divulgados
2030 Pactuada
2027 Pactuada Elaboracéao de
2028 Pactuada relatérios de
Relatérios elaborados e
2 2029 Pactuada resultados de 21 Meta-Produto Meta Anual 2 2 2 2
divulgados
2030 Pactuada pesquisas
3.1 Meta-Produto Namero  de  boletins Meta Anual 3 3 3 3
publicados
2027 Pactuada Publicacdo de Boletins
2028 Pactuada de Acervo em
3 Agéo Virtual
2029 Pactuada i6di i
periodicos ou site 32 Dado Extra Namero de Meta Anual
2030 Pactuada
visualizagcdes
Nimero de depoimentos de
Histéria Oral coletados,
4.1 Meta-Produto " Meta Anual 2 2 2 2
transcritos e editados
Agéo Virtual Namero
de depoimentos de
4.2 Meta-Produto Histéria Oral Meta Anual 2 2 2 2
2027 Pactuada
disponibilizados no site
2028 Pactuada Coleta e tratamento de
4 2029 Pactuada depoimentos de Histéria Agéo Virtual
2030 Pactuada Oral 43 Dado Extra Namero de Meta Anual
visualizagbes
2027 Condicionada Producio de
2028 Condicionada livros/publicagdes sobre Ndmero de itens criados,
2029 Condicionada - i &
5 as pesquisas do acervo 5.1 Meta-Produto livros, publicacées Meta Anual 1 1 1 1
2030 Condicionada
4.2 PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO CULTURAL PEPC
MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO (2027 A2030) PREVISAO PREVISAO PREVISAO PREVISAO
N Pactuada / AgBes N Atributo da Mensuragéo Previsio Quadrimestral | ANUAL 2027 [ ANUAL 2028 | ANUAL 2029 | ANUAL 2030
Condicionada Mensuragédo
2027 Pactuada Recebimento de
2028 Pactuada visitantes presenciais
Nimero ~ minimo  de
6 2029 Pactuada no museu 6.1 Meta-Resultado Meta Anual 64.000 65.000 66.000 67.000
visitantes
2030 Pactuada
7.1 Meta-Produto Agdo Presencial Meta Anual 6. 6 6 6
Palestras ou Oficinas ou NGmero de eventos
2027 Pactuada Cursos relativos a
7 2028 Pactuada tematica do museu ) .
Numero minimo de
2029 Pactuada
(Presencial) 7.2 Meta-Resultado participantes presenciais Meta Anual 60 60 60 60

2030 Pactuada




Acdo Presencial

8.1 Meta-Produto Meta Anual 1 1 1 1
Namero de eventos
2027 Pactuada Eventos tematicos
s 2028 Pactuada “Semana de Museus” .
Nimerominimo de
2029 Pactuada
8.2 Meta-Resultado participantes presenciais Meta Anual 60 60 60 60
2030 Pactuada
9.1 Meta-Produto Acdo Presencial Meta Anual 1 1 1 1
Namero de eventos
2027 Pactuada Eventos tematicos
9 2028 Pactuada “Primavera de Museus” . .
Nimero minimo de
2029 Pactuada
9.2 Meta-Resultado participantes presenciais Meta Anual 60 60 60 60
2030 Pactuada
101 Meta-Produto Agdo Presencial Meta Anual 1 1 1 1
Numero de eventos
2027 Pactuada
10 2028 Pactuada . .
Eventos tematicos Ndmero mfnimo de
2029 Pactuada
“Consciéncia Negra” 10.2 Meta-Resultado participantes presenciais Meta Anual 60 60 60 60
2030 Pactuada
1.1 Meta-Produto Agdo Presencial Meta Anual 3 3 3 3
Numero de eventos
2027 Pactuada Programagao Cultural
2028 Pactuada
11 "Projeto Fora da Caixa" Namero minimo de
2029 Pactuada
11.2 Meta-Resultado participantes em agdes Meta Anual 390 390 390 390
2030 Pactuada
extramuros
2027 Pactuada |Acéo Presencial Nimero de
Programagéo Cultural Meta-Produto Meta Anual
2028 Pactuada 121 eventos
12 Eventos Periédicos 6 6 6 6
2029 Pactuada
“"Ensaio Aberto no
Namero de participantes
2030 Pactuada Dado Extra
Auditério 122 presencisis Meta Anual
2027 Pactuada Acéo Presencial Namero de
Programagdo cultural 13.1 Meta-Produto Meta Anual
13 2028 Pactuada eventos 3 3 3 3
“Programa Férias no
2029 Pactuada B B
M " Numero minimo de
useu 132 Meta-Resultado Meta Anual 1.300 1.300 1.300 1.300
2030 Pactuada
participantes presenciais
Acdo Presencial Nimero de
141 Meta Anual 1 1 1 1
2027 Pactuada Meta-Produto eventos
2028 Pactuada NUmero minimo de publico
14 14.2 Meta-Resultado Meta Anual 25 25 25 25
2029 Pactuada Campanha Sonhar o presencial atendido
2030 Pactuada Mundo
Agdo Virtual — Nimero de
143 Meta Anual 1 1 1 1
Meta-Produto eventos
2027 Pactuada Acdo Presencial - Nimero
151 Meta-Produto Meta Anual 10 10 10 10
de eventos
2028 Pactuada
15 Programag&o cultural
2029 Pactuada Namero minimo de
“Encontros com Arte" 15.2 Meta-Resultado Meta Anual 50 50 50 50

2030 Pactuada

participantes presenciais




Acdo Presencial

16.1 Meta-Produto Meta Anual 10 10 10 10
Namero de eventos
Niamero minimo de
16.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 330 330 330 330
atendido
2027 Pactuada Programacao cultural
163 Meta-Produto Agdo Virtual — Nimero de Meta Anual 12 12 12 12
2028 Pactuada Eventos periédicos
16 eventos
2029 Pactuada “Domingo Musical"
2030 Pactuada
Acdo Virtual — Namero def
16.4 Dado Extra . - Meta Anual
visualizaces
17.1 Meta-Produto Ago Presencial Meta Anual 1 1 1 1
Nimero de eventos
2027 Pactuada
17 2028 Pactuada Série
Namero minimo de
2029 Pactuada "Arte no Outono"
17.2 Meta-Resultado participantes presenciais Meta Anual 3.500 3.500 3.500 3.500
2030 Pactuada
181 Meta-Produto Agdo Presencial Meta Anual 1 1 1 1
Nimero de eventos
2027 Pactuada
18 2028 Pactuada Mostra  Claudio
Nuamero minimo de
2029 Pactuada Santoro
18.2 Meta-Resultado participantes presenciais Meta Anual 150 150 150 150
2030 Pactuada
191 Meta-Produto Agao Presencial Nimero Meta Anual 3 3 3 3
de exposi¢des
2027 Pactuada
2028 Pactuada Exposicéo
19 posic Namero de
2029 Pactuada temporaria
19.2 Dado Extra participantes Meta Anual
2030 Pactuada
presenciais
20.1 Meta-Produto Agdo Virtual Nmero Meta Anual 2 2 2 2
2027 Pactuada de exposicdes
2028 Pactuada
Acédo Virtual
20 2029 Pactuada Exposicdes Virtuais
202 Dado Extra Numero de Meta Anual
2030 Pactuada
visualizagbes
Acao Presencial
211 Meta-Produto Meta Anual 3 3 3 3

2027 Pactuada

2028 Pactuada

Nimero de eventos




21

2029 Pactuada

2030 Pactuada

Feira Cultural

Namero minimo de

21.2 Dado Extra participantes presenciais Meta Anual
221 Meta-Produto Agdo Presencial Meta Anual 3 3 3 3
2027 Pactuada Nimero de eventos
2028 Pactuada Cultura Livre/Cultura na; ) )
Ndmero minimo de
22 2029 Pactuada Cidade/ Giro na Cidade
222 Dado Extra participantes presenciais Meta Anual
2030 Pactuada
23.1 Meta-Produto Agdo Presencial Meta Anual 1 1 1 1
2027 Pactuada Nimero de eventos
2028 Pactuada
Namero minimo de
23 2029 Pactuada Projeto P6r do Sol
23.2 Dado Extra participantes presenciais Meta Anual
2030 Pactuada
Requalificagdo da
24 2030 Pactuada Exposicao de Longa 24.1 Meta-Produto Requalificaéo Meta Anual 1
_ realizada
Duragéo
2027 Condicionada
Acéo Presencial
25.1 Meta-Produto . Meta Anual 3 3 3 3
Nimero de eventos
2028 Pactuada . .
Numero minimo de
25 Uma noite no Museu
2029 Pactuada
25.2 Dado Extra participantes presenciais Meta Anual
2030 Pactuada
2027 Condicionada
Acéo Presencial
26.1 Meta-Produto . Meta Anual 5 5 5 5
Numero de eventos
2028 Pactuada Série "Orquestras]
Nimero minimo de
26 2029 Pactuada Paulistas”
26.2 Meta-Resultado participantes presenciais Meta Anual 1.170 1.170 1.170 1.170
2030 Pactuada
2027 Condicionada
Acéo Presencial -
27.1 Meta-Produto B o Meta Anual 1 1 1 1
NUmero de exposi¢des
2028 Pactuada .
Nimero de
27 Exposicéo Itinerante
2029 Pactuada -
27.2 Dado Extra participantes Meta Anual
2030 Pactuada
presenciais
2027 Condicionada
28.1 Meta-Produto Agdo Vintual Numero Meta Anual 3 3 3 3
de eventos
2028 Pactuada
28 Bate Papo Virtual

2029 Pactuada




2030 Pactuada
Acédo Virtual
28.2 Dado Extra Nimero de Meta Anual
visualizacdes
2027 Condicionada
29.1 Meta-Produto Agdo Presencial Meta Anual 3 3 3 3
Nuamero de eventos
2028 Pactuada Exibicdo de fimes ¢
2 2029 Pactuada documentarios NGmero de
29.2 Dado Extra Meta Anual
2030 Pactuada participantes
presenciais
2027 Condicionada
Realizagao de projeto
2028 Pactuada de residéncia artistica
30 2029 Pactuada com mostra na 30.1 Meta-Produto Projeto realizado Meta Anual 1 1 1 1
2030 Pactuada concluséo
2027 Condicionada
2028 Condicionada
31 2029 Condicionada Mostra Multiarte 311 Meta-Produto Projeto realizado Meta Anual 3 3 3 3
2030 Condicionada
4.3 PROGRAMA EDUCATIVO -PE
MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO (2027 A2030)
PREVISAO PREVISAO PREVISAO PREVISAO
N° paciiadl Acdes Ne Sbiicpca Mensuragéo Previsdo Quadrimestral
ANUAL 2027 ANUAL 2028 ANUAL 2029 ANUAL 2030
Condicionada Mensuragio
Visitas educativas
oferecidas ao publico
2027 Pactuada
escolar (ensino infantil,
2028 Pactuada Nimero minimo de
fundamental, médio,
32 2029 Pactuada 32.1 Meta-Resultado publico escolar atendido Meta Anual 1.200 1.300 1.400 1.500
técnico e universitario)
2030 Pactuada
33.1 Meta-Produto Numero de  visitas Meta Anual 3 3 3 3
presenciais oferecidas
Acao Presencial
332 Dado Extra Nimero  de  pablico Meta Anual
presencial atendido
2027 Pactuada
Namero de visitas
2028 Pactuada 333 Meta-Produto Meta Anual 3 3 3 3
33 Visita Ambiental virtuais oferecidas
2029 Pactuada
2030 Pactuada Acdo Virtual
334 Dado Extra NUmero de Meta Anual
visualizagdes
Acéo Presencial —
34.1 Meta-Produto Namero de escolas Meta Anual 15 15 15 15
atendidas
2027 Pactuada
24 2028 Pactuada Projeto O Museu vai &

2029 Pactuada

Escola




2030 Pactuada

NiGmero minimo de

34.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 270 270 270 270
atendido
35.1 Meta-Produto Agdo  Presencial  — Meta Anual 48 48 48 48
Numero de agdes
Nimero minimo de
pessoas atendidas
35.2 Meta-Resultado Meta Anual 360 360 360 360
presencialmente em
acoes educativas
2027 Pactuada
2028 Pactuada Projeto  Famiia no 353 Meta-Produto Agdo Virtual Nimero de Meta Anual 18 18 18 18
35 acdes
2029 Pactuada Museu
2030 Pactuada
Agéo Virtual — Nimero def
35.4 Dado Extra . S Meta Anual
visualizacdes
36.1 Meta-Produto Agdo Presencial Meta Anual 3 3 3 3
Namero de eventos
2027 Pactuada
6 2028 Pactuada Por dentro do
Nimero minimo de
2029 Pactuada Viveiro
36.2 Meta-Resultado participantes presenciais Meta Anual 30 30 30 30
2030 Pactuada
Acdo Presencial — Nimero
371 Meta-Produto de acdes ofertadas Meta Anual 6 6 6 6
Programa voltado para
Namero minimo de
2027 Pactuada publico em situagéo de
pessoas atendidas
37 2028 Pactuada vulnerabilidade social
37.2 Meta-Resultado : Meta Anual 60 60 60 60
presencialmente em
2029 Pactuada “Todos no Museu"
0 i
2030 Pactuada acoes educativas
Acdo Presencial — Numero
38.1 Meta-Produto de acbes ofertadas Meta Anual 12 12 12 12
Programa voltado para
Namero minimo de
2027 Pactuada .
publico com
pessoas atendidas
2028 Pactuada
38 deficiéncia “Programa
382 Meta-Resultado Meta Anual 90 90 90 90
presencialmente em
2029 Pactuada
Mais Sentidos”
acoes educativas
2030 Pactuada
39.1 Meta-Produto Ago  Presencial - Meta Anual 12 12 12 12
Numero de agdes
2027 Pactuada
Programa voltado para . L
Namero minimo de
2028 Pactuada
39 publico idoso “Outono”
pessoas atendidas
2029 Pactuada
39.2 Meta-Resultado Meta Anual 75 75 75 75

2030 Pactuada

presencialmente em

acoes educativas




2027 Pactuada

Acéo Presencial Nimero

2028 Pactuada Projeto Classicos de compositores
40 2029 Pactuada “Compositores e 40.1 Meta-Produto trabalhados Meta Anual 22 22 22 22
2030 Pactuada Composicdes"
411 Meta-Produto Agdo Virtual Namero Meta Anual 1 1 1 1
de acdes
2027 Pactuada Palestra Técnica
2028 Pactuada o
41 Conservagéo e Restauro Agéo virtual
2029 Pactuada
de acervo 41.2 Dado Extra NGmero de Meta Anual
2030 Pactuada
visualizagcdes
Acao Presencial -
42.1 Meta-Produto Namero de acdes Meta Anual 3 3 3 3
2027 Pactuada
2028 Pactuada Acdes para guias def
42 . o
2029 Pactuada turismo Namero minimo de
2030 Pactuada 422 Meta-Resultado participantes presenciais Meta Anual 45 45 45 45
Acdo  Presencial -
431 Meta-Produto Namero  minimo  de Meta Anual 5 5 5 5
cursos realizados
2027 Pactuada
43 2028 Pactuada Cursos paral
Namero minimo de
2029 Pactuada professores
432 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 50 50 50 50
2030 Pactuada
atendido
44.1 Meta-Produto Agdo Virual Numero de Meta Anual 3 3 3 3
boletins
2027 Pactuada
m 2028 Pactuada Boletins paral
Acédo Virtual — Namero def
2029 Pactuada Educadores
44.2 Dado Extra . o x Meta Anual
visualizagdes
2030 Pactuada
2027 Pactuada
45 2028 Pactuada Jogos Educativos  site] 451 Dado Extra Acdo Virtual Numero de Meta Anual
2029 Pactuada institucional visualizagdes
2030 Pactuada
46.1 Meta-Produto Agdo presencial Meta Anual 6 6 6 6
Namero de oficinas
2027 Pactuada
46 2028 Pactuada Oficinas tematicas
Namero minimo de
2029 Pactuada
46.2 Meta-Resultado participantes presenciais Meta Anual 130 130 130 130

2030 Pactuada




2027 Condicionada

2028 Condicionada

47 2029 Condicionada Espaco Crianga 47.1 Meta Produto Projeto realizado Meta Anual 1 1 1 1
2030 Condicionada
2027 Condicionada
2028 Condicionada
48 2029 Condicionada Projeto Concerto | g1 Meta Produto Nimero - de  Projetos Meta Anual 1 1 1 1
2030 Condicionada Virtual realizados
2027 Condicionada
2028 Condicionada
49 2029 Condicionada Projeto Escada 49.1 Meta Produto Projeto realizado Meta Anual 1 1 1 1
2030 Condicionada Musical
4.4 PROGRAMA CONEXOES MUSEUSSP
MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO (2027 A2030)
. PREVISAO PREVISAO PREVISAO PREVISAO
N° Ractuadayl Acdes N° (AT ¢ Mensuragdo Previséo Quadrimestral
ANUAL 2027 ANUAL 2028 ANUAL 2029 ANUAL 2030
Condicionada Mensuracdo
Acéo Presencial — Nimero
50.1 Meta-Produto de Palestras, Cursos ou Meta Anual 2 2 2 2
Oficinas
Nimero minimo de
50.2 Dado Extra publico presencial Meta Anual
2027 Pactuada
atendido
2028 Pactuada Palestras, Cursos o
50 2029 Pactuada Oficinas
2030 Pactuada Numero de Polos
50.3 Meta-Produto SISEM-SP Meta Anual 2 2 2 2
Beneficiarios
2027 Pactuada
2028 Pactuada Agbes para
51 2029 Pactuada fortalecimento das 51.1 Meta-produto Ntimero de Encontros Meta Anual 1 1 1 1
2030 Pactuada redes tematicas
2027 Pactuada Receber profissionais
2028 Pactuada de Museus em visita
Nimero  de  visitas
52 2029 Pactuada técnica 52.1 Meta-Produto Meta Anual 2 3 4 5
técnicas realizadas
2030 Pactuada
Exposicao itinerante
2027 Condicionada sobre a area de atuagao
53 2029 Condicionada do museu e seus 531 Meta-Produto Acéo Presencial Nimerq Meta Anual 1 1
de exposicdes
processos de trabalho posi
45 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PCDI MUSEU FELICIA
LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO (2027 A 2030)
PREVISAO PREVISAO PREVISAO PREVISAO
Ne Pactuada / Agdes Ne Atributo da Mensurago Previsdo Quadrimestral ANUAL 2027 ANUAL 2028 ANUAL 2029 ANUAL 2030
Condicionada Mensuragédo
Nimero minimo de
54.1 Meta-Resultado visitantes virtuais Gnicos Meta Anual 50.000 50.000 50.000 50.000




2027 Pactuada

2028 Pactuada

Canais de

comunicagao com

Nimero minimo de

54 2029 Pactuada os diversos 54.2 Meta-Resultado seguidores nas  midias| Meta Anual 7.500 7.500 7.500 7.500
2030 Pactuada segmentos del sociais
publico
Nimero de alcance nas
54.3 Dado Extra . Meta Anual
midias sociais
2027 Pactuada
2028 Pactuada
55 2029 Pactuada Insergdes na midia 55.1 Meta-Produto Nimero  minimo  de Meta Anual 800 800 800 800
insercdes na midia
2030 Pactuada
2027 Pactuada
2028 Pactuada Desenvolvimento Nimero de novas parcerias
56 2029 Pactuada Institucional a partir 56.1 Meta-Produto estabelecidas com Meta Anual 15 15 15 15
2030 Pactuada de parcerias organizagoes
57.1 Meta-Produto Ndmero  de  podcasts Meta Anual 3 3 3 3
publicados
2027 Pactuada
2028 Pactuada
57 Podcast Agdo Virtual
2029 Pactuada
57.2 Dado Extra Numero de Meta Anual
2030 Pactuada
visualizagbes
2027 Pactuada
2028 Pactuada Seminario intemo de Meta Anual
NGmero  minimo  de
58 2029 Pactuada Comunicagéo 58.1 Meta-Produto 2 2 2 2
edigdes
2030 Pactuada
Meta Anual
2027 Pactuada
2028 Pactuada Seminario interno de
Meta Anual
Nimero  minimo  de
59 2029 Pactuada Desenvolvimento 59.1 Meta-Produto 1 1 1 1
- edicoes
2030 Pactuada Institucional
Meta Anual
601 Meta-Produto Namero a9 60 60 60 60
depoimentos coletados
Coleta e publicacdo de
depoimentos curtos de NGmero de videos Meta Anual
visitantes e/ou 60.2 Meta-Produto publicados com takes dos 12 12 12 12
2027 Pactuada
participantes das depoimentos
2028 Pactuada
principais acées do
60 2029 Pactuada
Museu, conforme
2030 Pactuada Nimero de
orientagdes do Manual de 60.3 Dado Extra Meta Anual
visualizacdes
Coleta de Depoimentos
4.6 PROGRAMA DE EDIFICAGOES -PED
MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO (2027 A2030) PREVISAO PREVISAO PREVISAO PREVISAO
ANUAL 2027 ANUAL 2028 ANUAL 2029 ANUAL 2030




N° Rectisl Acdes N° CYETND ¢ Mensuracdo Previsdo Quadrimestral
Condicionada Mensuracao
61 AVCB 61.1 Dado Extra Documento obtido Meta Anual
2027 Pactuada
2027 Pactuada Licenca de)
62 62.1 Dado Extra Documento obtido Meta Anual
2029 Pactuada Funcionamento
2027 Pactuada Seguros Multirriscos e
63 2028 Pactuada Responsabilidade Civil 63.1 Dado Extra Documento obtido Meta Anual
2029 Pactuada
2030 Pactuada
2027 Pactuada Requalificacdo da area Requalificacéo
64 64.1 Meta-Produto Meta Anual
de camarote realizada
2027 Condicionada 5
Implantacédo de
2028 Condicionada .
transporte interno com
65 2029 Condicionada . » 65.1 Meta-Produto Estudo realizado Meta Anual 1 1
carrinhos se viavel
2030 Condicionada
tecnicamente
2027 Condicionada
2028 Condicionada
. S T
66 2029 Condicionada dof 661 Meta-Produto Requalificagio Meta Anual 1 1
2030 Condicionada. Auditério realizada
2027 Condicionada
2028 Condicionada
67 2029 Condicionada Reforma dos| 67.1 Meta-Produto Reforma dos Meta Anual 1 1
2030 Condicionada alojamentos alojamentos realizada
2027 Condicionada
2028 Condicionada
68 2029 Condicionada Projeto Executivo de usq 68.1 Meta-Produto Projeto elaborado Meta Anual 1 1
2030 Condicionada dos espagos

QUADRO RESUMO - MUSEU

FELICIA LEIRNER

Para os anos de 2027 a 2030, o Plano de Trabalho referente ao Museu Felicia Leirner/Auditério
Claudio Santoro, prevé a realizacdo de 75 mensuracdes de produtos e resultados, pactuadas em
48 acdes, conforme o quadro abaixo:

Quadro Resumo - Museu Felicia Leirner
o Metas-Produto Total Previsto Total Previsto Total Previsto Total Previsto
2027 2028 2029 2030
1.1 Elaboracéo de projetos de pesquisas 2 2 2 2
21 Elaboracao de relatérios de resultados de pesquisas 2 2 2 2
31 Publicacéo de Boletins de Acervo em peri6dicos ousite 3 3 3 3
4.1 Coleta e tratamento de depoimentos de Histéria Oral -coletados 2 2 2 2
4.2 Coleta e tratamento de depoimentos de Histéria Oral -disponibilizados 2 2 2 2




7.1 Palestras ou Oficinas ou Cursos relativos & tematica domuseu 6 6 6 6
8.1 Semana de Museus 1 1 1 1
9.1 Primavera de Museus 1 1 1 1
10.1 Consciéncia Negra 1 1 1 1
111 Projeto Fora daCaixa 3 3 3 3
121 Ensaio Aberto 6 6 6 6
13.1 Férias 3 3 3 3
14.1 Sonhar o Mudo 1 1 1 1
14.3 Sonhar o mundovirtual 1 1 1 1
15.1 Encontros com Arte 10 10 10 10
16.1 Domingo Musical- nimero de agdes 10 10 10 10
16.3 Domingo Musical- nimero de agdes 12 12 12 12
17.1 Arte no Outono 1 1 1 1
181 Mostra Claudio Santoro 1 1 1 1
19.1 Exposicéo temporéaria 3 3 3 3
20.1 Exposicao virtual 2 2 2 2
221 Feira Cultural- nimero de agdes 3 3 3 33
231 Projeto por do Sol 1 1 1 1
24.1 requalificacéo da exposi¢ao de longa duragéo 1
25.1 uma noite no museu- nimero de acdes 3 3 3
26.1 série orquestras paulistas 5 5 5
271 exposicao itinerante 1 1 1
28.1 bate papo virtual 3 3 3
29.1 exibigao de filmes 3 3 3
130.1 realizagéo de projeto de residéncia artistica 1 1 1
133.1 visita ambienta presencial 3 3 3
133.3 visita ambienta virtual 3 3 3
34.1 Projeto o museu vai a escola -nimero deacdes 15 15 15 15
35.1 Projeto Familia no Museu - nimero de agdes 48 48 48 48
353 Projeto Familia no Museu - nimero deagdes 18 18 18 18
36.1 Por dentro do Viveiro - nimero deagdes 3 3 3 3
371 Projeto Plblico em vulnerabilidade - nimero de acoes 6 6 6 6
38.1 Projeto Publico com deficiéncia - nimero deagdes 12 12 12 12
39.1 Programa voltado para publico idoso- nimero de acdes 12 12 12 12
40.1 Projeto classicos - nimero deagdes 22 22 22 22
411 Palestra técnica conservagao erestauro 1 1 1 1
421 Acdes para guias de turismo 3 3 3 3
431 Curso para professores 5 5 5 5
44.1 Boletim para educadores 3 3 3 3
46.1 Oficinas tematicas 6 6 6 6
50.1 Palestras, cursos e workshops 2 2 2 2
50.3 Polos beneficiarios 2 2 2 2
511 Acdes para fortalecimento das redes de museus 1 1 1 1
52.1 Receber profissionais de museu em visitatécnica 2 3 4 5
55.1 Inser¢des na midia 800 800 800 800
56.1 Desenvolvimento institucional- parcerias 15 15 15 15
57.1 Podcast 3 3 3 3
58.1 Seminéario de comunicagao 2 2 2 2
59.1 Seminério interno de Desenvolvimentoinstitucional 1 1 1 1
60.1 COLETA E PUBLICAGAO DE DEPOIMENTOS 12 12 12 12
64.1 REQUALIFICAGAO DA AREA DO CAMAROTE 1

N

Metas-Resultado

Total Previsto 2027

Total Previsto 2028

Total Previsto 2029

Total Previsto 2030




6.1 Recebimentos de visitantes 64.000 65.000 66.000 67.000
7.2 Palestras, oficinas ou cursos- participantes 60 60 60 60
8.2 Semana de museus- participantes 60 60 60 60
9.2 Primavera de museus - participantes 60 60 60 60
10.2 Consciéncia Negra - participantes 60 60 60 60
11.2 Projeto Fora da Caixa participantespresenciais 390 390 390 390
13.2 Férias no Museu participantes presenciais 1.300 1.300 1.300 1.300
14.2 Sonhar o Mundo - participantes presenciais 25 25 25 25
15.2 Encontros com Arte- participantes presenciais 50 50 50 50
16.2 Domingo Musical- participantes presenciais 330 330 330 330
17.2 Arte no Outono- participantes presenciais 3.500 3.500 3.500 3.500
18.2 Mostra Claudio Santoro- participantes presenciais 150 150 150 150
26.2 Série Orquestras Paulistas- participantes presenciais 1.170 1.170 1.170 1.170
32.1 Visita educativa- participantes presenciais 1.200 1.300 1.400 1.500
34.2 O Museu vai a escola- participantespresenciais 270 270 270 270
35.2 Projeto Familia no Museu - participantespresenciais 360 360 360 360
36.2 Por dentro do viveiro - participantes presenciais 30 30 30 30
37.2 Todos no Museu - participantes presenciais 60 60 60 60
38.2 Mais Sentidos - participantes presenciais 90 90 90 90
39.2 Outono - participantes presenciais 75 75 75 75
422 Guias de turismo 45 45 45 45
43.2 professores 50 50 50 50
46.2 oficinas - participantes presenciais 130 130 130 130
54.1 Numero minimo de visitantes virtuaisinicos 50.000 50.000 50.000 50.000
54.2 Namero minimo de seguidores nas midias sociais 7.500 7.500 7.500 7.500

Espera-se também nos anos de 2027 a 2030, a realizacdo de outras 13 ac¢des condicionadas
captacao de recursos.

14 MUSEU iNDIA VANUIRE - 2027-2030

5.1 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS-PA MUSEU iNDIA VANUIRE-TUPA (2027 A2030)

PREVISAO PREVISAO PREVISAO PREVISAO
Pactuada | Atributo da g q
Ne Acdes Ne Mensuracao Previsdo Quadrimestral | ANUAL 2027 | ANUAL 2028 ANUAL 2029 | ANUAL 2030
Condicionada Mensuragéo
2027 Pactuada
Elaboragéo de
2028 Pactuada projetos de Projeto s elaborados e
1 2029 Pactuada 11 Meta-Produto " Meta Anual 2 2 2 2
pesquisas, colegao divulgados
2030 Pactuada
etnogréfica e
colecao histérica
2027 Pactuada Elaboragéo de
2028 Pactuada relatérios de
2 21 Meta-Prod Relatérios Meta Anual 2 2 2 2
2029 Pactuada resultados de . eta-Produto eta Anual
elaborados e
2030 Pactuada pesquisas
divulgados
Acao Virtual
31 Meta-Produto Namero de boletins Meta Anual 3 3 3 3
Publicacéo de
< publicados
2027 Pactuada Boletins de Acervo
2028 Pactuada -
3 em periddicos ou

2029 Pactuada




2030 Pactuada

site

3.2

Dado Extra

Acdo Virtual

Nimero  de

visualizagdes

Meta Anual

2027 Pactuada

2028 Pactuada

2029 Pactuada

2030 Pactuada

Coleta e tratamento

de depoimentos de

Histéria Oral

4.1

Meta-Produto

Nimero de

depoimentos de

Histéria Oral coletados,

transcritos e editados

Meta Anual

4.2

Meta-Produto

Agao Virtual

Namero de

depoimentos de

Histéria Oral

disponibilizados no

site

Meta Anual

4.3

Dado Extra

Acédo Virtual

NGmero  de

visualizagoes

Meta Anual

2027 Pactuada

2028 Pactuada

2029 Pactuada

2030 Pactuada

Projeto Identidade:

Acoes de

cooperacao entre

museu e povos

indigenas da regidao

de Tupa nos

processos

museoldgicos

realizados nas

comunidades e na

instituicdo e acdo

itinerante sobre

praticas do Museu

para Questdes

Indigenas

5.1

Meta-Produto

Numero de agdes

realizadas

Meta Anual

2027 Pactuada

2028 Pactuada

2029 Pactuada

2030 Pactuada

Visita & reserva

técnica para difusao

dos processos

internos de gestao

de colegdes.

6.1

Meta-Produto

Acao Presencial

Nimero de visitas

realizadas

Meta Anual

2027 Condicionada

2028 Condicionada

2029 Condicionada

2030 Pactuada

Publicagdo de

livro institucional

do museu

71

Meta-Produto

Livro Publicado

Meta Anual




2027 Condicionada

Publicagdo de

catalogo de
8 2029 Condicionada 8.1 Meta-Produto Publicacéo realizada Meta Anual 1 1
exposi¢ao
temporaria
5.2 PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL - PEPC
MUSEU iNDIA VANUIRE-TUPA (2027 A 2030) PREVISAO | PREVISAO PREVISAO | PREVISAO
il ANUAL 2027 ANUAL 2028| ANUAL 2029 | ANUAL 2030
N° paciadl Acdes N° AT C& Mensuragado Previsdo Quadrimestral
Condicionada Mensuragéo
2027 Pactuada Recebimento de
2028 Pactuada visitantes
N°  miniomo de
9 - 10.900 10.900 10.900 10.900
2029 Pactuada presenciais no 9.1 Meta-Resultado Meta Anual
visitantes
2030 Pactuada Museu
Acao Presencial
10.1 Meta-Produto Namero de eventos Meta Anual 1 1 1 1
realizados
2027 Pactuada Eventos tematicos
2028 Pactuada
10 "Semana de
Numero minimo de
2029 Pactuada
Museus"
10.2 Meta-R i te: Meta Anual 150 150 150 150
2030 Pactuada
presenciais
Acao Presencial
111 Meta-Produto Namero de escolas Meta Anual 1 1 1 1
atendidas
2027 Pactuada Eventos tematicos
2028 Pactuada
1 "Primavera de
Ndmero minimo de
2029 Pactuada
Museus”
112 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 100 100 100 100
2030 Pactuada
atendido
Acao Presencial
121 Meta-Produto Nimero de escolas Meta Anual 1 1 1 1
2027 Pactuada atendidas
2028 Pactuada Eventos tematicos
12 N
2029 Pactuada "Consciéncia Negra" Namero minimo de
2030 Pactuada 12.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 120 120 120 120
atendido
13.1 Meta-Produto Acdo Presencial Meta Anual 1 1 1 1
Numero de eventos
2027 Pactuada
13 2028 Pactuada Sonhar o Mundo . .
Namero de publico
2029 Pactuada
13.2 Dado Extra . . Meta Anual
presencial atendido
2030 Pactuada
Acao Presencial
14.1 Meta-Produto NUmero de escolas Meta Anual 6 6 6 6
Programagéo atendidas
2027 Pactuada
cultural Eventos
14 2028 Pactuada B
periédicos "Cultura e




2029 Pactuada

Questdes Indigenas

2030 Pactuada em Foco" Nimero minimo de
14.2 Meta-Resultado piiblico presencial Meta Anual 120 120 120 120
atendido
Acao Presencial
15.1 Meta-Produto Namero de escolas Meta Anual 1 1 1 1
Programat;i?\o atendidas
2027 Pactuada
cultural Eventos
15 2028 Pactuada .
periddicos "Semana . -
Ndmero minimo de
2029 Pactuada
dos Povos
15.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 300 =00 300 300
2030 Pactuada
Indigenas”
atendido
Acao Presencial
16.1 Meta-Produto Namero de escolas Meta Anual 12 12 12 12
Programagéo atendidas
2027 Pactuada
cultural Eventos
2028 Pactuada
16 periddicos "Saberes
Numero minimo de
2029 Pactuada
e Fazeres
16.2 Meta-Resultado pablico presencial Meta Anual 150 150 150 150
2030 Pactuada
Indigenas” .
atendido
Acao Presencial
17.1 Meta-Produto Numero de escolas Meta Anual 1 1 1 1
atendidas
2027 Pactuada Eventos tematicos
2028 Pactuada
17 "Semana da Mulher
Ndmero minimo de
2029 Pactuada
Indigena”
17.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 80 80 80 80
2030 Pactuada
atendido
2027 Condicionada
Acao Presencial
18.1 Meta-Produto Namero de escolas Meta Anual 2 2 2 2
atendidas
Programacao
18 2028 Pactuada cultural Eventos
2029 Pactuada - i
peri6dicos "Férias Nimero minimo de
2030 Pactuada
no Museu" 18.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 400 400 400 400
atendido
2027 Condicionada
Acao Presencial
19.1 Meta-Produto Namero de escolas Meta Anual 1 1 1 1
Programagao atendidas
2028 Pactuada cultural Eventos
19 2029 Pactuada . "
periddicos "Museu Nuamero minimo de
2030 Pactuada .
Folia" 19.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 200 200 200 200

atendido

2027 Condicionada

Agéo Presencial




Programacao 20.1 Meta-Produto NUmero de escolas Meta Anual 1 1 1 1
cultural Eventos atendidas
periédicos "Semana
20 Cultural em
2028 Pactuada .
celebragdo ao dia
2029 Pactuada
internacional dos Ntmero minimo de
2030 Pactuada 5
povos indigenas” 20.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 250 250 250 250
atendido
2027 Condicionada
Acao Presencial
211 Meta-Produto Nimero de escolas Meta Anual 1 1 1 1
atendidas
Eventos tematicos
2028 Pactuada "Encontro Paulista
21 " "
2029 Pactuada Questdes Indigenas Namero minimo de
2030 Pactuada e Museus” 21.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 65 65 65 65
atendido
2027 Condicionada
22.1 Meta-Produto Agdo - Presencial Meta Anual 1 1 1 1
Numero de exposicdes
2028 Pactuada Exposicao Namero de
22 »
2029 Pactuada temporaria 222 Dado Extra participantes Meta Anual
2030 Pactuada
presenciais
2027 Condicionada
231 Meta-Produto Agdo _ Presencial - Meta Anual 1 1 1 1
Numero de exposicdes
2028 Pactuada Exposigéo
Nimero de
23 2029 Pactuada compartilhada com
232 Dado Extra participantes Meta Anual
2030 Pactuada curadoria indigena
presenciais
2027 Condicionada
241 Meta-Produto Acado Virtual Meta Anual 1 1 1 1
2028 Pactuada
242 Dado Extra Acao Virtual Meta Anual
24 2029 Pactuada Exposi¢bes Virtuais|
2030 Pactuada
2027 Condicionada
Feira de arteq
2028 Pactuada . .
manuais Indigena
25 2029 Pactuada 25.1 Meta-Produto Feira realizada Meta Anual 3 3 3 3
2030 Pactuada
2027 Condicionada
26.1 Meta-Produto Agdo. Presencial - Meta Anual 1 1 1 1
Nimero de exposi¢oes
2028 Pactuada
26 Exposicdo

2029 Pactuada




2030 Pactuada Itinerante
Nimero de
26.2 Dado Extra participantes Meta Anual
presenciais
2027 Condicionada
Realizagéo de
projeto de
2028 Pactuada o
residéncia artistica
27 2029 Pactuada 27.1 Meta-Produto Projeto realizado Meta Anual 1 1 1 1
com mostra na
2030 Pactuada
concluséo
2027 Condicionada
2028 Pactuada
28 2029 Pactuada Encontro literéri 28.1 Meta-Produto Encontro realizado Meta Anual 1 1 1 1
Indigena
2030 Pactuada
5.3 PROGRAMA EDUCATIVO-PE MUSEU iNDIA VANUIRE-TUPA (2027 A 2030) Ao Ao Ao o
o Pactuada / o Atributo da N
N Agdes N Q ANUAL 2027 ANUAL 2028| ANUAL 2029 | ANUAL 2030
Condicionada Mensuragéo
Visitas educativas
oferecidas ao
2027 Pactuada pliblico escolar
NGmero minimo de
2028 Pactuada (ensino infantil,
29 2029 Pactuada -, 29.1 Meta-Resultado publico escolar Meta Anual 3900 4200 4200 4200
fundamental, médio,
2030 Pactuada . atendido
técnico e
universitario)
Acao Presencial
30.1 Meta-Produto Namero de agdes Meta Anual 24 24 24 24
realizadas
2027 Pactuada Projeto Familia no|
2028 Pactuada
30 Museu
Ndmero minimo de
2029 Pactuada
30.2 Meta-Resultado pliblico presencial Meta Anual 75 75 75 5
2030 Pactuada
atendido
Acao Presencial
311 Meta-Produto Numero de agdes Meta Anual 3 3 3 3
Projeto voltado para|
realizadas
2027 Pactuada publico em situagdo
31 2028 Pactuada de vulnerabilidade
Nimero minimo de
2029 Pactuada social "Museu
31.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 120 120 120 120
2030 Pactuada Jovem"
atendido
Acao Presencial
Projeto voltado para( 32,1 Meta-Produto Ntmero de acdes Meta Anual 9 9 9 9
publico com realizadas
2027 Pactuada o
deficiéncia "Museu e
2028 Pactuada
32 Cidadania / O Olhar ) -
Ndmero minimo de
2029 Pactuada
& o sentir pelas 322 Meta-Resultado puablico presencial Meta Anual 120 120 120 120

2030 Pactuada

méos”

atendido




Acao Presencial

331 Meta-Produto Namero de agdes Meta Anual 1 11 1 1
Projeto voltado para| realizadas
2027 Pactuada PR
publico idoso
2028 Pactuada
33 "Agugando as . i
Numero minimo de
2029 Pactuada
Memérias”
33.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 110 110 110 110
2030 Pactuada
atendido
Acé&o Presencial
341 Meta-Produto Numero de agdes Meta Anual 2 2 2 3
Palestra Técnica
realizadas
2027 Pactuada sobre
34 2028 Pactuada Conservagéo e
Namero minimo de
2029 Pactuada Documentagio de
342 Meta-Resultado pliblico presencial Meta Anual 20 20 20 20
2030 Pactuada Acervo
atendido
Acao Presencial
35.1 Meta-Produto Namero de agdes Meta Anual 4 4 4 4
realizadas
2027 Pactuada
Curso parg
2028 Pactuada
35 professores
Ndmero minimo de
2029 Pactuada
35.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 70 70 70 70
2030 Pactuada
atendido
36.1 Meta-Produto | ¢80 Virtual Namero Meta Anual 3 3 3 3
de Boletins
2027 Pactuada
Boletim para
2028 Pactuada
36 educadores A\ .
Acé&o Virtual Nimero
2029 Pactuada
36.2 Dado Extra ~ Meta Anual
de visualizacdes
2030 Pactuada
2027 Pactuada
Jogos educativos no
37 2028 Pactuada Site Institucional | 37.1 Dado Extra Agdo virual Namero Meta Anual
2029 Pactuada de visualizagdes
2030 Pactuada
Projeto Narrativas
Indigenas: Construir|
em parceria com os
povos indigenas
2027 Pactuada
agdes educativas
2028 Pactuada Acao Presencial
que promovam
38 2029 Pactuada 38.1 Meta-Produto Namero minimo de Meta Anual 2 2 2 2
visibilidade e
2030 Pactuada acdes realizadas
protagonismo por
meio de narrativas e|
dialogo intercultural
Acao Presencial
39.1 Meta-Produto NUmero de escolas Meta Anual 9 9 9 9

atendidas




2027 Pactuada

Projeto

39 2028 Pactuada "0 Museu vai a . .
Nimero minimo de
2029 Pactuada escola” 392 | MetaResultado | pblico presencial Meta Anual 400 400 400 400
2030 Pactuada )
atendido
2027 Pactuada
2028 Pactuada Projeto com Escolal
Agdo  Presencial
40 2029 Pactuada Indigena 40.1 Meta-Produto < Meta Anual 2 2 2 2
Numero de Projetos
2030 Pactuada
5.4 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP - MUSEU iNDIA VANUIRE-TUPA (2027 A2030) = = = =
(o) (o] (o) PREVISAO
Pactuada | Atributo da 7 q
N° Actes N° Mensuracao Previsdo Quadrimestral | ANUAL 2027| ANUAL 2028 | ANUAL 2029 | ANUAL 2030
Condicionada Mensuragéo
Acao Presencial
411 Meta-Produto Namero de agdes Meta Anual 1 1 1 1
realizadas
Ndmero minimo de
41.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 10 10 10 10
2027 Pactuada
atendido
2028 Pactuada Palestras,  Cursog
41 2029 Pactuada ou Oficinas
2030 Pactuada
413 Meta-Produto Namero de - Polos Meta Anual 1 1 1 1
Beneficiarios
2027 Pactuada Acdes para
2028 Pactuada fortalecimento das
-} 0 1 1 1 1
42 2029 Pactuada redes tematicas 42.1 Meta-Produto Nimero de Encontros Meta Anual
2030 Pactuada
2027 Pactuada Receber
2028 Pactuada profissionais de
Numero de visitas
- 2 3 4 5
43 2029 Pactuada Museus em visita 43.1 Meta-Produto Meta Anual
técnicas realizadas
2030 Pactuada técnica
Produgéo de
publicacéo da Rede
44 2030 Pactuada 441 Meta-Produto Publicacao entregue Meta Anual 1
de Museus
Indigenas
2027 Condicionada
Exposicao itinerante|
sobre a area de
. Acao Presenciall
atuagdo do museu e|
45 45.1 Meta-Produto . s Meta Anual 1 0 1 0
2029 Pactuada Nimero de exposi¢oes
Seus processos de
trabalho
5.5 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL-PCDI
MUSEU INDIA VANUIRE-TUPA (2027 A 2030)
PREVISAO | PREVISAO PREVISAO | PREVISAO
N° Ractiell Acdes N° (YEEND ¢ Mensuracao Previsdo Quadrimestral
ANUAL 2027 ANUAL 2028| ANUAL 2029 | ANUAL 2030
Condicionada Mensuracdo
Namero minimo de
46.1 Meta-Resultado visitantes virtuais Meta Anual 19.000 19.000 19.000 19.000

Unicos




2027 Pactuada

Canais de

comunicagdo com

Numero minimo de

46.2 Meta-Resultado | seguidores nas midias Meta Anual 4.500 4.500 4.500 4.500
2028 Pactuada os diversos "
sociais
46 2029 Pactuada segmentos de
2030 Pactuada pliblico
Nimero de alcance
46.3 Dado Extra . Meta Anual
nas midias sociais
2027 Pactuada
2028 Pactuada
47 2029 Pactuada Inser¢des na midia| 47.1 Meta-Produto Ndmero. minimo.de Meta Anual 440 440 440 440
insercdes na midia
2030 Pactuada
2027 Pactuada Nimero de novas
2028 Pactuada Desenvolvimento parcerias
48 2029 Pactuada Institucional a 48.1 Meta-Produto estabelecidas com Meta Anual 12 14 16 18
2030 Pactuada partir de parceriais organizagdes
49.1 Meta-Produto Namero de podeasts Meta Anual 3 3 3 3
2027 Pactuada publicados
2028 Pactuada Podcast
Acdo Virtual
49 2029 Pactuada
49.2 Dado Extra Numero  de Meta Anual
2030 Pactuada
visualizagdes
2027 Pactuada
2028 Pactuada Seminério interno
50 2029 Pactuada de Comunicagdo | 50.1 Meta-Produto | NUmero minimo. de Meta Anual 2 2 2 2
edicdes
2030 Pactuada
2027 Pactuada
2028 Pactuada Seminario interno de|
51 2029 Pactuada Desenvolvimento 51.1 Meta-Produto Namero. minimo. de Meta Anual 1 1 1 1
o edicdes
2030 Pactuada Institucional
52.1 Meta-Produto Namero ae Meta Anual 60 60 60 60
depoimentos coletados
Coleta e publicagdo
de depoimentos
Nuamero de videos
curtos de visitantes
2027 Pactuada 522 Meta-Produto publicados com takes Meta Anual 12 12 12 12
e/ou participantes
2028 Pactuada dos depoimentos
das principais ago
52 2029 Pactuada
do Museu, conforme
2030 Pactuada
orientagdes do Namero de
523 Dado Extra . N Meta Anual
Manual de Coleta de| visualizacoes
Depoimentos
5.6 PROGRAMA DE EDIFICACOES - PED - MUSEU INDIA VANUIRE-TUPA (2027 A2030) & = & =
P o PREVISAO PREVISAO PREVISAO
5 Pactuada /| ) 9 Atributo da = . .
N Agoes N Mensuragéo Previsdo Quadrimestral | ANUAL 2027 | ANUAL 2028 ANUAL 2029 | ANUAL 2030
Condicionada Mensuracdo
53 2027 Pactuada AVCB 53.1 Dado Extra Documento obtido Meta Anual

2030 Pactuada




2027 Pactuada
Seguros

54 2028 Pactuada Multirriscos e 54.1 Dado Extra Documento obtido Meta Anual

2029 Pactuada
Responsabilidade

2030 Pactuada
Civil

Elaboragéao do
2027 Condicionada | Projeto Solar Souza
55 55.1 Meta-Produto Projeto elaborado Meta Anual 1

Ledo, se cedido pela]

Prefeitura de Tupa

2028 Condicionada Execugao do Projeto

56 2029 Condicionada Solar Souza Ledo, 56.1 Meta-Produto Projeto executado Meta Anual

2030 Condicionada se cedido pela

Prefeitura de Tupa

QUADRO RESUMO MUSEU iNDIA VANUIRE

Para os anos de 2027 a 2030, o Plano de Trabalho referente ao Museu india Vanuire prevé a
realizacdo de 57 mensuracdes de produtos e resultados, pactuadas em 37 acdes, conforme o

guadro abaixo:

Quadro Resumo - Museu india Vanuire
N Metas-Produto Total Previsto Total Previsto Total Previsto Total Previsto
2027 2028 2029 2030
11 Elaborag&o de projetos depesquisas 2 2 2 2
2.1 Elaboragao de relatérios de resultados de pesquisas 2 2 2 2
3.1 Publicag&o de boletins 3 3 3 3
4.1 Coleta e tratamento de depoimentos de histéria oral-coleta 2 2 2 2
51 Projeto Identidade - nimero de acdes 4 4 4 4
6.1 Difus&o dos processos internos de gestéao- visitasrealizadas 3 3 3 3
7.1 PUBLICAGAO DE LIVRO INSTITUCIONAL 1
101 Semana de Museus 1 1 1 1
111 Primavera de museus 1 1 1 1
121 Consciéncia egra 1 1 1 1
131 Sonhar 0 Mundo 1 1 1 1
141 Cultura e questdes indigenas emfoco 6 6 6 6
15.1 Semana dos Povos Indigenas 1 1 1 1
16.1 Saberes e Fazeres indigenas 12 12 12 12
17.1 Semana da Mulher Indigena 1 1 1 1
18.1 Férias no museu 2 2 2
19.1 Museu Folia 1 1 1
20.1 Semana Cultural em celebracéo ao dia Internacional dos povosindigenas 1 1 1
21.1 Encontro Paulista Questdes Indigenas eMuseus 1 1 1
221 Exposicdo temporaria 1 1 1
231 Exposicao compartilhada com Curadoria Indigea 1 1 1
241 Exposicdes virtuais 1 1 1
25.1 Feira de artes manuais indigena 3 3 3
26.1 EXPOSICAO ITINERANTE 1 1 1




27.1 REALIZAGAO DE PROJETO DE RESIDENCIA ARTISTICA 1 1 1
28.1 ENCONTRO LITERARIO INDIGENA 1 1 1
30.1 Familia no museu - nimero de agdes 24 24 24 24
311 Museu Jovem-niimero de agdes 3 3 3 3
32.1 O olhar é o sentir pelas maos-nimero deagdes 9 9 9 9
331 Agucando as memoérias-nimero de a¢des 11 11 11 11
34.1 Palestra técnica - nimero de palestras 2 2 2 2
35.1 Curso para professores - nimero de a¢des 4 4 4 4
36.1 Boletim para educadores - nimero de boletins 3 3 3 3
38.1 Projeto Narrativas- nimero de agdes 2 2 2 2
39.1 O museu vai aescola 9 9 9 9
40.1 Projeto com escolaindigena 2 2 2 2
411 Palestras cursos ou oficinas- a¢&o virtual 1 1 1 1
413 Palestras cursos ou oficinas- polos beneficiarios 1 1 1 1
42.1 Acdes para fortalecimento das redestematicas 1 1 1 1
431 Receber profissionais de museus em visitatécnica 2 3 4 5
44.1 PRODUGAO DE PUBLICAGAO 1
45.1 EXPOSICAO ITINERANTE 1
47.1 insercdes na midia 440 440 440 440
48.1 Desenvolvimento institucional- parcerias 12 12 12 12
49.1 Podcast 3 3 3 3
50.1 Seminério de comunicacdo 2 2 2 2
51.1 Seminario interno de Desenvolvimentoinstitucional 1 1 1 1
52.1 COLETA DE DEPOIMENTOS 60 60 60 60
52.2 TAKES DISPONIBILIZADOS 12 12 12 12
N° Metas-Resultado Total Previsto 2027 Total Previsto 2028 Total Previsto 2029 Total Previsto 2030
9.1 Recebimentos de visitantes 10.900 10.900 10.900 10.900
10.2 Semana de museus- participantes 150 150 150 150
11.2 Primavera de museus - participantes 100 100 100 100
12.2 Consciéncia Negra - participantes 120 120 120 120
14.2 Cultura e Questdes Indigenas emfoco 120 120 120 120
15.2 Semana dos Povos Indigenas 300 300 300 300
16.2 Saberes e Fazeres indigenas 150 150 150 150
17.2 Semana da Mulher Indigena 80 80 80 80
18.2 Férias no Museu participantes presenciais 400 400 400 400
19.2 Museu Folia - participantes presenciais 200 200 200 200
20.2 Semana Cultural em celebragéo ao dia Internacional dosindigenas 250 250 250 250
21.2 Encontro Paulista Questdes Indigenas eMuseus 65 65 65 65
29.1 Visita educativa- participantes presenciais 3.900 4.200 4.200 4.200
30.2 Projeto Familia no Museu - participantes presenciais 75 75 75 75
31.2 Museu Jovem 120 120 120 120
322 O Olhar é o sentir pelasmaos 120 120 120 120
332 Agugando as memérias 110 110 110 110
34.2 Palestra 20 20 20 20
35.2 Curso para professores - nimero de professores 70 70 70 70
39.2 O Museu vai a escola- participantespresenciais 400 400 400 400
41.2 Palestras,oficinas - participantes presenciais 10 10 10 10
46.1 Nimero minimo de visitantes virtuaisiinicos 19.000 19.000 19.000 19.000
46.2 Namero minimo de seguidores nas midias sociais 4.500 4.500 4.500 4.500

Espera-se também nos anos de 2027 a 2030, a realizacdo de outras 16 acdes condicionadas a




captacao de recursos.

15 MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - 2027-2030

6.1 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOSPA

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO (2027 A2030) PREVISAO PREVISAO PREVISAO PREVISAO
Ne Pactuada / AgBes Ne Atributo da Mensuragsio Previsio Quadrimestral | ANUAL 2027| ANUAL 2028( ANUAL 2029  ANUAL 2030
Condicionada Mensuragdo
11 Meta-Produto Processos realizados Meta Anual 3 3 3 3
2027 Pactuada
1 2028 Pactuada Elaboragao de
1.2 Meta-Produto Acdes de difusdo Meta Anual 3 3 3 3
2029 Pactuada Pesquisas
2030 Pactuada
21 Meta-Produto Namero de boletins Meta Anual 3 3 3 3
publicados
2027 Pactuada Boletins de acervo
2028 Pactuada .
2 publicados em Ac&o virtual
2029 Pactuada
periédicos ou sites 2.2 Dado Extra Numero  de Meta Anual
2030 Pactuada
visualizacdes
31 Meta-Produto Mapeamentos Meta Anual 3 3 3 3
Mapeamento realizados no territorio
2027 Pactuada
Encontros
2028 Pactuada .
3 Teméticos
2029 Pactuada
Indigenas 3.2 Meta-Produto Acdes de difusdo Meta Anual 1 1 1 1
2030 Pactuada
(Nacional, Regional
e local)
4.1 Meta-Produto Mapeamentos Meta Anual 4 4 4 4
realizados no territério
2027 Pactuada Mapeamento
4 2028 Pactuada Casas de Cultura,
2029 Pactuada Casas de Memorias| N _
4.2 Meta-Produto Acdes de difusdo Meta Anual 1 1 1 1
2030 Pactuada Museus Indigenas
5.1 Meta-Produto Registros realizados Meta Anual 15 15 15 15
2027 Pactuada Registros de
5 2028 Pactuada memoria
5.2 Meta-Produto Acdes de difusao Meta Anual 3 3 3 3

2029 Pactuada

2030 Pactuada

Patriménio Cultural

Indigena




Acdes de atualizacao

6.1 Meta-Produto da Plataforma Meta Anual 3 3 3 3
Tainacan
2027 Pactuada
6 2028 Pactuada Plataforma Digital
2029 Pactuada
6.2 Dado Extra Visualizagdes Meta Anual
2030 Pactuada
2027 Condicionada
7.1 Meta-Produto Oficinas realizadas Meta Anual 1 1 1 1
Oficinas de
salvaguarda e
7 2028 Pactuada pesquisa em Numero minimo de
2029 Pactuada territérios indigenas 7.2 Meta-Resultado publico indigena Meta Anual 30 30 30 30
2030 Pactuada Documentagao atendido
Digital
2027 Condicionada Inventario
2028 Condicionada participativo
2029 Condicionada para Inventario
8 8.1 Meta-Produto S Meta Anual 3 3 3 3
2030 Condicionada identificacéo de participativo
referéncias realizado
patrimoniais
indigenas
Pesquisa
compartilhada nos
2027 Condicionada . .
territérios indigenas
2028 Condicionada Acéo Presencial
para
g 2029 Condicionada 9.1 Meta-Produto Namero minimo de Meta Anual 1 1 1 1
desenvolvimento de
2030 Condicionada acdes realizadas
agdes de
salvaguarda em
rede
2027 Condicionada Producao de
2028 Condicionada . =
livros/publica¢des
10 2029 Condicionada . 10.1 Meta-Produto Livros/Publicagdes Meta Anual 1 1 1 1
sobre as pesquisas
2030 Condicionada
do acervo
Intercambio  entref
povos indigenas do
2027 Condicionada
2028 Condicionada Territdrio Indigena P
Intercambios
11 2029 Condicionada Xingu e povos das 111 Meta-Produto Meta Anual 2 2 2 2
realizados
2030 Condicionada | Terras Indigenas do
Estado de Sao
Paulo
6.2 PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL - PEPC MUSEU
DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO (2027 A 2030) previsio | previsio | previsio | previsio
ANUAL 2027 | ANUAL 2028 | ANUAL 2029 | ANUAL 2030




N° (Rl Acdes N° Suibucjca Mensuracdo Previsdo Quadrimestral
Condicionada Mensuragdo
2027 Pactuada Recebimento de
2028 Pactuada Visitantes
N° de visitantes
12 2029 Pactuada Presenciais no 121 Meta-Resultado Meta Anual 30.400 30.900 31.300 31.700
presenciais
2030 Pactuada Museu
2027 Pactuada
2028 Pactuada Atualizagdo dos
13 2029 Pactuada Madulos Expositivos 13.1 Meta-Produto Atualizacdo realizada Meta Anual 1 1 1 1
2030 Pactuada Vigentes
141 Meta-Produto | NUmero de eventos Meta Anual 6 6 6 6
realizados
Namero minimo de
14.2 Meta-Resultado participantes Meta Anual 90 90 90 90
2027 Pactuada Eventos de Ativagao
Presenciais
2028 Pactuada -
das ExposigGes em
14 2029 Pactuada
Cartaz
2030 Pactuada Namero a9
143 Dado Extra - A Meta Anual
participantes Virtuais
151 Meta-Produto Namero de- eventos Meta Anual 28 28 28 28
realizados
NGmero minimo de
15.2 Meta-Resultado participantes Meta Anual 1.900 1.980 2.070 2.165
2027 Pactuada
Eventos
Presenciais
2028 Pactuada .
Tematicos —
15 2029 Pactuada
Campanhas e
Nimero de
2030 Pactuada
Efemérides
153 Dado Extra participantes Meta Anual
VIRTUAIS
16.1 Meta-Produto Nimero. de- eventos, Meta Anual 12 12 12 12
2027 Pactuada realizados
2028 Pactuada Feira de Artes]
Nimero de
16 . "
2029 Pactuada Manuais Indigenas
16.2 Dado Extra participantes Meta Anual
2030 Pactuada
Presenciais
171 Meta-Produto Nimero. de- eventos, Meta Anual 12 12 12 12
realizados
2027 Pactuada
17 2028 Pactuada Oficinas Indigenas NUmero minimo de
2029 Pactuada
17.2 Meta-Resultado participantes Meta Anual 216 228 240 252

2030 Pactuada

Presenciais




18.1 Meta-Produto Numero de a¢des Meta Anual 1 1 1 1
2027 Pactuada
2028 Pactuada Roda de Conversa Namero de
18 "Comunicadores
2029 Pactuada 18.2 Dado Extra participantes Meta Anual
2030 Pactuada Indigenas” -
Presenciais
191 Meta-Produto | NUmero de eventos| Meta Anual 12 12 12 12
realizados
2027 Pactuada
° 2028 Pactuada Contacao de]
1 Nimero minimo de
2029 Pactuada Histérias Indigenas
19.2 Meta-Resultado participantes Meta Anual 228 240 252 264
2030 Pactuada
Presenciais
2027 Condicionada
Nimero de eventos|
20.1 Meta-Produto Meta Anual 1 1 1 1
realizados
Namero minimo de
20.2 Meta-Resultado participantes Meta Anual 660 720 780 840
Presenciais
2028 Pactuada Semana Literaria
20 "
2029 Pactuada Indigena
2030 Pactuada
20.3 Dado Extra Namero dd Meta Anual
participantes Virtuais
2027 Pactuada
Namero de eventos|
211 Meta-Produto Meta Anual 1 1 1 1
realizados
2028 Condicionada Exposicdes Nuamero de
A 2029 Condicionad: T 4
ondicionada emporarias 212 Dado Extra participantes Meta Anual
2030 Condicionada .
Presenciais
2027 Condicionada
Numero de exposicdes
221 Meta-Produto - Meta Anual 1 1 1 1
realizadas
2028 Pactuada
22 2029 Pactuada Exposi¢des Virtuais| )
222 Dado Extra Namero de Meta Anual
2030 Pactuada visualizagoes
2027 Condicionada
Nimero de exposi¢oes
23.1 Meta-Produto Meta Anual 1 1 1 1
realizadas
2028 Pactuada
23 Exposi¢cdo

2029 Pactuada




2030 Pactuada Itinerante
Namero de
23.2 Dado Extra participantes Meta Anual
Presenciais
2027 Condicionada
241 Meta-Produto Nimero. de- eventos, Meta Anual 1 1 1 1
realizados
2028 Pactuada Eventos el
Namero de
24 . "
2029 Pactuada Territérios Indigenas
24.2 Dado Extra participantes Meta Anual
2030 Pactuada
Presenciais
2027 Condicionada
Numero de eventos|
25.1 Meta-Produto : Meta Anual 12 12 12 12
realizados
Numero de
Eventos Diversos
25.2 Dado Extra participantes Meta Anual
da Programagao
Presenciais
2028 Pactuada Cultural (eventos
25 )
2029 Pactuada em parceria ou de
2030 Pactuada fortalecimento em N d
253 Dado Extra Hmero 9 Meta Anual
rede)
participantes Virtuais
2027 Condicionada
Realizagéo de
projeto de residéncial
2028 Pactuada ”
artistica para jovens
26 2029 Pactuada 26.1 Meta-Produto Ne de agoes realizadas Meta Anual 1 1 1 1
artistas indigenas
2030 Pactuada
com mostra na
conclusdo
271 Meta-Produto Nimero. de- eventos, Meta Anual 1 1 1 1
realizados
Numero de
2027 Condicionada
27.2 Dado Extra participantes Meta Anual
2028 Condicionada Acdes de Fomento|
Presenciais
27 2029 Condicionada para a Economig
2030 Condicionada Criativa Indigena
27.3 Dado Extra Namero dd Meta Anual
participantes Virtuais
6.3 PROGRAMA EDUCATIVO-PE MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS (2027 A2030)
? PREVISAO | PREVISAO | PREVISAO | PREVISAO
N° pactiacall Acdes Ne° Srbuoyca Mensuracdo Previsdo Quadrimestral
Condicionada Mensuragao ANUAL 2027 | ANUAL 2028| ANUAL 2029 | ANUAL 2030




2027 Pactuada

2028 Pactuada

Visitas educativas

oferecidas ao

publico escolar

(ensino infantil,

NGmero minimo de

28 28.1 Meta-Resultado Ublico escolar Meta Anual 9.150 9.300 9.450 9.600
2029 Pactuada fundamental, médio, P
atendido
2030 Pactuada técnico e
universitario)
Agao Presencial
29.1 Meta-Produto Namero de acoes Meta Anual 6 9 9 12
realizadas
2027 Pactuada
29 2028 Pactuada Acdes para familias
Nimero minimo de
2029 Pactuada
29.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 120 180 180 240
2030 Pactuada
atendido
Acao Presencial
30.1 Meta-Produto Nimero de agoes Meta Anual 15 15 15 15
realizadas
2027 Pactuada Visitas
30 2028 Pactuada mediadas
Ndmero minimo de
2029 Pactuada para  grupos
2030 Pactuada agendados
30.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 900 900 900 900
atendido
Acdo Presencial
311 Meta-Produto Numero de agbes Meta Anual 3 6 6 6
realizadas
2027 Pactuada Acdes para plblico
2028 Pactuada
31 com deficiéncia
Namero minimo de
2029 Pactuada
312 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 60 120 120 120
2030 Pactuada
atendido
Agao Presencial
32.1 Meta-Produto Numero de acées Meta Anual 3 6 6 6
realizadas
2027 Pactuada - .
Acdes para publico
2028 Pactuada
32 idoso
Nimero minimo de
2029 Pactuada
32.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 75 150 150 150
2030 Pactuada
atendido
Acéo Presencial
33.1 Meta-Produto Numero de agbes Meta Anual 3 3 3 3
realizadas
2027 Pactuada Comunidades
2028 Pactuada
33 Indigenas noj
Namero minimo de
2029 Pactuada
Museu
332 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 60 60 60 60

2030 Pactuada

atendido




Acéo Presencial

34.1 Meta-Produto Nimero de agbes Meta Anual 3 3 3 3
Atividades voltadas
realizadas
2027 Pactuada para a vizinhanca do
34 2028 Pactuada museu (moradores,
Namero minimo de
2029 Pactuada trabalhadores e
34.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 60 60 60 60
2030 Pactuada estudantes que
atendido
frequentam o bairro)|
35.1 Meta-Produto Agdo Virtual Nimeroj Meta Anual 3 3 3 3
de Boletins
2027 Pactuada "
Boletim para
2028 Pactuada
35 educadores = : .
Agéo Virtual Nimero
2029 Pactuada
35.2 Dado Extra . R Meta Anual
de visualizagdes
2030 Pactuada
36.1 Meta-produto Nimero de atividades Meta Anual 2 2 3 3
formativas
2027 Pactuada
Programa de
2028 Pactuada -
36 formagéo nos Numero de
2029 Pactuada L
Territérios 36.2 Meta-Resultado participantes Meta Anual 30 45 45 45
2030 Pactuada
Presenciais
37.1 Meta-Produto Namero de cursos Meta Anual 1 1 1 1
Curso para realizados
2027 Pactuada
professores com
2028 Pactuada .
37 minimo de 30h de
2029 Pactuada (
carga horaria 37.2 Meta-Resultado Ndmero dq Meta Anual 25 25 25 25
2030 Pactuada educadores atendidos
38.1 Meta-Produto Numero de acdes Meta Anual 4 5 5 5
realizadas
2027 Pactuada
3 2028 Pactuada Encontro com
8 NGmero minimo de]
2029 Pactuada Educadores
38.2 Meta-Resultado participantes Meta Anual 100 125 125 125
2030 Pactuada
Presenciais
Acao Presencial
39.1 Meta-Produto Nimero de agoes Meta Anual 8 8 8 8
realizadas
2027 Pactuada
39 2028 Pactuada Acdes Formativas
Nimero minimo de
2029 Pactuada
39.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 180 200 200 200

2030 Pactuada

atendido




2027 Pactuada

Publicagéo da

2028 Pactuada Colegao
Namero de
| 2 1 1 1
40 2029 Pactuada Transformagdo e 40.1 Meta-Produto Meta Anual
publicacdes realizadas
2030 Pactuada Saberes
Agéo Presencial
41.1 Meta-Produto Numero de agdes Meta Anual 3 3 3 3
Curso para realizadas
2027 Condicionada
professores com
2028 Condicionada
41 minimo de 50h de . .
Numero minimo de|
2029 Condicionada
carga horaria .
g 41.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 90 90 90 90
2030 Condicionada
atendido
Agao Presencial
42.1 Meta-Produto Ntmero de agdes Meta Anual 1 1 1 1
realizadas
2027 Condicionada Curso de Arte
2 2028 Condicionada indigena
NGmero minimo de
2029 Condicionada Contemporanea
42.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 25 25 25 25
2030 Condicionada
atendido
Acdo Presencial
43.1 Meta-Produto Numero de agdes Meta Anual 1 1 1 1
realizadas
2027 Condicionada
43 2b28lcerncenads Curso de Curadoria
Namero minimo de
2029 Condicionada
432 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 20 20 20 20
2030 Condicionada
atendido
Acé&o Presencial
44.1 Meta-Produto Ntmero de de agdes Meta Anual 4 4 4 4
realizadas
2027 Condicionada
a4 2028 Condicionada Formagédo em
NGmero minimo de
2029 Condicionada audiovisual
442 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 40 40 40 40
2030 Condicionada
atendido
Acao Presencial
451 Meta-Produto NUmero de de agdes Meta Anual 3 3 3 3
realizadas
2027 Condicionada =
Formagé&o para os
2028 Condicionada
45 conselheiros
Namero minimo de
2029 Condicionada .
Aty Mirim
45.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 90 90 90 90
2030 Condicionada
atendido
Agao Presencial
46.1 Meta-Produto Ntmero de agdes Meta Anual 5 5 5 5
realizadas
2027 Condicionada Oficinas de




46 2028 Condicionada Formacéao em
2029 Condicionada Educagéo Numero minimo de
20soleond sonada Patrimonial 46.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 75 75 75 75
atendido
Acéo Presencial
47.1 Meta-Produto Numero de agdes Meta Anual 3 3 3 3
realizadas
2027 Condicionada Formagao em
47 2028 Condicionada geragao de renda
2029 Condicionada para publico Nimero minimo de
2030 Condicionada indigena 47.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 45 45 45 45
atendido
48.1 Meta-Produto N° de agdes realizadas Meta Anual 2 2 2 2
2027 Condicionada
2028 Condicionada Formagdo em o
&3 48.2 Meta-Resultado N° de pessoas Meta Anual 30 30 30 30
2029 Condicionada i If
linguas indigenas atendidas
2030 Condicionada
6.4 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP - MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS (2027 A2030) = & = &
(o] o PREVISAO PREVISAO
5 Pactuada /| _ 5 Atributo da o P
N Agdes N 0 Q ANUAL 2027 | ANUAL 2028 | ANUAL 2029| ANUAL 2030
Condicionada Mensuracéo
Acao Presencial
49.1 Meta-Produto Namero de agdes Meta Anual 1 1 1 1
realizadas
Nimero minimo de
49.2 Meta-Resultado publico presencial Meta Anual 10 10 10 10
2027 Pactuada
atendido
2028 Pactuada Palestras, Cursog
49 2029 Pactuada ou Oficinas
2030 Pactuada
49.3 Meta-Produto Namero de Polos Meta Anual 1 1 1 1
Beneficiarios
Acdes para
2027 Pactuada fortalecimento da
2028 Pactuada Rede Tematica de
50 50.1 Meta-Produto Namero de Encontros Meta Anual 2 2 2 2
2029 Pactuada Museus e Acervos
2030 Pactuada indigenas
2027 Pactuada Receber
2028 Pactuada profissionais de
51 511 Meta-Produto Nimero de visitas Meta Anual 2 3 4 5
2029 Pactuada Museus em visita .
técnicas realizadas
2030 Pactuada técnica
Exposicao itinerante|
2027 Condicionada sobre a area de
Acdo Presencial
52 2029 Condicionada | atuagéo do museu e 52.1 Meta-Produto Meta Anual 1 0 1 0

seus processos de

trabalho

Namero de exposi¢des




2030 Condicionada

Produgéo de publicagéo

da Rede de Museus

53 " 53.1 Meta-Produto Publicagdo entregue Meta Anual 1
Indigenas
6.5 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL-PCDI MUSEU
DAS CULTURAS INDIGENAS (2027 A 2030)
PREVISAO | PREVISAO | PREVISAO | PREVISAO
Ne Pactuada | Acdes Ne Atributo da = 30 0
ANUAL 2027 | ANUAL 2028| ANUAL 2029 | ANUAL 2030
Condicionada Mensuracao
Nimero minimo de
54.1 Meta-Resultado visitantes virtuais Meta Anual 84.600 86.300 88.000 89.700
Gnicos
Namero minimo de
Canais de
54.2 Meta-Resultado | seguidores nas midias Meta Anual 20.500 21.500 22.500 23.600
2027 Pactuada comunicagdo com os
sociais
2028 Pactuada diversos segmentos de
54
2029 Pactuada pliblico
2030 Pactuada Nomero de alcance]
54.3 Dado Extra y Meta Anual
nas midias sociais
2027 Pactuada
2028 Pactuada
55 2029 Pactuada Insergdes na midia | 55.1 Meta-Produto | MNUmero. minimo. de Meta Anual 820 840 860 880
inser¢des na midia
2030 Pactuada
2027 Pactuada Nimero de novas
2028 Pactuada Desenvolvimento parcerias
56 2029 Pactuada Institucional a partir 56.1 Meta-Produto estabelecidas com Meta Anual 12 14 16 18
2030 Pactuada de parceriais organizagdes
57.1 Meta-Produto Namero de podeasts Meta Anual 6 6 6 6
2027 Pactuada publicados
2028 Pactuada Podcast )
Acédo Virtual
57 2029 Pactuada
57.2 Dado Extra Nimero  de Meta Anual
2030 Pactuada
visualizagdes
2027 Pactuada
2028 Pactuada Seminéario interno de
58 2029 Pactuada Comunicagao 58.1 Meta-Produto | Nmero minimo. de Meta Anual 2 2 2 2
edicdes
2030 Pactuada
2027 Pactuada
2028 Pactuada Seminério interno de
Namero minimo de]
59 2029 Pactuada Desenvolvimento 59.1 Meta-Produto Meta Anual 1 1 1 1
. edigdes
2030 Pactuada Institucional
60.1 Meta-Produto Namero dq Meta Anual 60 60 60 60
depoimentos coletados
Coleta e publicag&o de
depoimentos curtos de NGmero de videos
visitantes efou 60.2 Meta-Produto publicados com takes Meta Anual 12 12 12 12

2027 Pactuada

2028 Pactuada

participantes das

dos depoimentos




60

2029 Pactuada

2030 Pactuada

principais acdes do

Museu, conforme

Namero def
orientagdes do Manual 60.3 Dado Extra N Meta Anual
visualizagdes
de Coleta de
Depoimentos
2027 Condicionada
2028 Condicionada | Ntercambio cultural de
61 2029 Condicionada comunicadores 61.1 Meta-Produto Nimero de agdes Meta Anual 1 1 1 1
2030 Condicionada indigenas
2027 Condicionada
2028 Condicionada Publicagao de
. NOmero minimo de}
62 2029 Condicionada catalogos 62.1 Meta-Produto Meta Anual 1 1 1 1
catélogos publicados
2030 Condicionada
2027 Condicionada
2028 Condicionada Acessibilizagdo
63 2029 Condicionada comunicacional de 63.1 Meta-Produto Numero de a¢des Meta Anual 30 30 30 30
2030 Condicionada videos
2027 Condicionada
2028 Condicionada
64 2029 Condicionada Relatério Anual 64.1 Meta-Produto Numero de publicagado Meta Anual 1 1 1 1
2030 Condicionada
Captagéo de contetido
2027 Condicionada audiovisual nos
65 2028 Condicionada | terrt6rios do Conselho 65.1 Meta-Produto Namero de visitas Meta Anual 3 3 3 3
2029 Condicionada Aty Mirim
2030 Condicionada
2027 Condicionada Participacdo em eventos
2028 Condicionada de tematica indigena
Namero def
66 2029 Condicionada 66.1 Meta-Produto Meta Anual 3 3 3 3
participagdes
2030 Condicionada
.6 PROGRAMA DE EDIFICAGOES - PED - MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS (2027 A2030]
¢ ¢ ) PREVISAO PREVISAO PREVISAO PREVISAO
Ne Pactuada / Acoes Ne Atributo da Mensuragéo Previso Quadrimestral | ANUAL 2027 | ANUAL 2028| ANUAL 2029 | ANUAL 2030
Condicionada Mensuragéo
67 AvCB 67.1 Dado Extra Documento obtido Meta Anual
2028 Pactuada
Anteprojeto para 1
68 2028 Pactuada adequagdes na 68.1 Meta-Produto Anteprojeto entregue Meta Anual
Sede do Museu
2027 Pactuada
Seguros
2028 Pactuada N
Multirriscos e
69 69.1 Dado Extra Documento obtido Meta Anual

2029 Pactuada

2030 Pactuada

Responsabilidade

Civil




2027 Condicionada
70 2028 Condicionada Licenca de 701 Dado Extra Licenca de| Meta Anual
2029 Condicionada funcionamento funcionamento obtida
2030 Condicionada
Adequacdes na
71 2027 Condicionada Sede do Museu 711 Meta-Produto Adequacdes realizadas Meta Anual 1
Etapa 1
2027 Condicionada
72 2028icond eionads Certificado de 721 Dado Extra Certificado emitido Meta Anual
2029 Condicionada Acessibilidade
2030 Condicionada

QUADRO RESUMO MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS 2027-2030

Para os anos de 2027 a 2030, o Plano de Trabalho referente ao Museu das Culturas Indigenas,
prevé a realizacdo de 69 mensuracbes de produtos e resultados, pactuadas em 39 acoes,

conforme o quadro abaixo:

Quadro Resumo - Museu das Culturas Indigenas

Ne Metas-Produto Total Previsto 2027 Total Previsto 2028 Total Previsto 2029 Total Previsto 2030
11 Elaboragdo de pesquisas - processosrealizados 3 3 3 3
1.2 Elaboracédo de pesquisas - difusdo 3 3 3 3
21 Boletins de acervo - publicados 3 3 3 3
3.1 Mapeamento de Encontros tematicos indigeas 3 3 3 3
3.2 Mapeamento de Encontros tematicos indigeas 1 1 1 1
41 Mapeamento Casas de Cultura 4 4 4 4
4.2 Difus@o dos mapeamentos 1 1 1 1
5.1 Registro de meméria 15 15 15 15
5.2 Acdes de difusdo 3 3 3 3
6.1 Plataforma digital- agdes de atualizagdo 1 1 1 1
13.1 |Atualizacdo de exposi¢ao 1 1 1 1
141 Eventos de ativacdo de exposicoes em cartaz 6 6 6 6
15.1 Campanhas e efemérides 28 28 28 28
16.1 Feira de artes manuais indigena 12 12 12 12
17.1 Oficinas indigenas 12 12 12 12
18.1 Roda de conversa comunicadoresindigenas 1 1 1 1
19.1 Contacao de histérias indigenas 12 12 12 12
20.1 Semana literaria indigena 1 1 1
211 Exposicdes temporarias 1 1 1
221 Exposic¢des virtuais 1 1 1
23.1 Exposicao itinerante 1 1 1
241 Eventos em territérios indigenas 1 1 1
25.1 Eventos diversos 1 1 1
26.1 Realizagao de projeto de residéncia artistica 1 1 1
29.1 Acdes para familia 6 9 9 12
30.1 Visitas mediadas para grupos 15 15 15 15




311 Acdes para publico deficiente 3 6 6 6
32.1 Acdes para publicoidoso 3 6 6 6
331 Comunidades Indigenas no museu 3 3 3 3
34.1 Atividades voltadas para a vizinhangado museu 3 3 3 3
35.1 Boletim para educadores 3 3 3 3
36.1 Programa de formag&o nos territérios 2 2 3 3
37.1 Curso para professores 30h 1 1 1 1
38.1 Encontro com Educadores 4 5 5 5
39.1 Acdes formativas 8 8 8 8
40.1 Publicacdo da Colecédo Transformag&o e Saberes 2 1 1 1
49.1 Palestras, cursos ou oficinas 1 1 1 1
49.3 Numero de polos beneficiarios 1 1 1 1
50.1 Acdes para fortalecimento da Rede Temética de museus e acervosindigenas 2 2 2 2
51.1 Receber profissionais de museus em visitatécnica 2 3 4 5
55.1 Inser¢des na midia 820 840 860 880
56.1 Desenvolvimento institucional- parcerias 12 14 16 18
57.1 Podcast 6 6 6 6
58.1 Seminario de comunicagéo indigena 2 2 2 2
59.1 Seminario interno de Desenvolvimentoinstitucional 1 1 1 1
60.1 Coleta de depoimentos 60 60 60 60
60.3 Publicag&o de takes 12 12 12 12
68.1 Anteprojeto para adequacdes na Sede 1

N° Metas-Resultado Total Previsto 2027 Total Previsto 2028 Total Previsto 2029 Total Previsto 2030
7.2 Oficinas de salvaguarda e pesquisa-participantes 30 30 30 30
121 Recebimentos de visitantes presenciais nomuseu 30.400 30.900 31.300 31.900
14.2 Eventos de ativacdo de exposi¢cdes em cartaz-participantes 90 90 90 90
15.2 Campanhas e efemérides 1.900 1.980 2.070 2.165
17.2 Oficinas indigenas - participantes 2216 228 240 252
19.2 Contacao de histérias indigenas- participantes 228 240 252 264
20.2 Semana literaria indigena-participantes 660 720 780 840
28.1 Visitas educativas 9.150 9.300 9.450 9.600
29.2 Acdes para familias 120 180 180 240
30.2 Visitas mediadas para grupos 900 900 900 900
31.2 Acdes para publico comdeficiéncia 60 120 120 120
32.2 Acdes para publicoidoso 75 150 150 150
33.2 Comunidades Indigenas no museu 60 60 60 60
34.2 Atividades voltadas para a vizinhancado museu 60 60 60 60
36.2 Programa de formag&o nos territorios 30 45 45 45
37.2 Curso para professores 30h 25 25 25 25
38.2 Encontro com Educadores 100 125 125 125
39.2 Acdes formativas 180 200 200 200
49.2 Palestras, cursos ou oficinas 10 10 10 10
54.1 Nimero minimo de visitantes virtuais Gnicos 84.600 86.300 88.000 89.700
54.2 Nuamero minimo de seguidores nas midias sociais 20.500 21.500 22.500 23.600

Espera-se também nos anos de 2027 a 2030, a realizacdo de outras 32 ac¢des condicionadas a

captacao de recursos.

16 QUADRO DE AVALIAGAO DOS RESULTADOS




Item ~
Pontuacao

1. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Gestdo Museoldgica 15
2. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Gestéo de Acervos 15
3. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Exposi¢cfes e Programacao Cultural 10
4. Descumprir metas ou rotinas do Programa Educativo 10
5. Descumprir metas ou rotinas do Programa Conexdes Museus SP 10
6.Descumprir metas ou rotinas do Programa de Comunicacéo e Desenvolvimento 10
Institucional
7. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Edificagfes 15
8. N&o Cumprimento dos Compromissos de Informacao (Anexo IV do Contrato de

. 15
Gestao)

TOTAL
100%

4. Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 2°, clausula oitava do
Contrato de Gestdo n® 04/2021. Sua aplicacdo se dard sob o percentual de 10% do valor do
repasse se, apos a avaliacdo das justificativas apresentadas pela OS, a UGE concluir que houve o
descumprimento dos itens indicados.

5. Caso a OS ndo apresente junto com os relatérios quadrimestrais justificativas para o nao
cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicacdo da tabela sem prévia
analise das justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir argumentos consistentes para
viabilizar o aporte retido no préximo quadrimestre.

6. O ndo cumprimento da meta de captacdo de recursos pela OS n&o implicara em reducdo do
repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos que 0 correspondente ao
percentual indicado no plano de trabalho, isso nao configurard motivagéo para retencao de parte
do repasse, porque a Organizacdo Social continuara comprometida a cumprir todas as metas
pactuadas no plano de trabalho, traduzidas na planilha orcamentaria como “previsdo orcamentaria”
mesmo que ndo atinja o “total de receitas vinculadas ao plano de trabalho” (desde que o repasse
previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado).

17 PROPOSTA DE POLITICA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL - 2027 a 2030

17.1 MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI/SP

Politica de Exposicao e Programacao Cultural

A politica de exposicbes e programacao cultural do MCP considera a missdo e objetivos
estabelecidos no Plano Museoldgico da instituicdo, qual seja: preservar, pesquisar e comunicar,
para estudo e entretenimento, a casa onde viveu Candido Portinari, as pinturas murais e colecoes,
como objetos patrimoniais que sdo testemunhos da histéria local, regional e nacional, e partes da
experimentacao e producdo artistica de pintor internacionalmente notavel por suas obras. Compde




a missdo do museu, pelas caracteristicas e vocacdo, articular-se com marcos da memodria da
cidade e ser um polo de fomento de expresséo artistica, também estando alinhada as diretrizes e
politicas culturais da SCEIC no ambito do patrimdnio museoldgico.

O Programa de Exposicdes contemplara 04 eixos: exposicdo de longa duragcdo, exposicOes
temporarias que poderdo também ter um carater itinerante e exposi¢cdes virtuais, a seguir
especificados.

A exposicao de longa duracdo é compreendida como o canal preferencial de comunicacdo do
museu com 0s seus visitantes; devendo levar em conta 0s objetivos e caracteristicas de um
museu-casa, casa de artista - a casa de Candido Portinari, compreendida como um bem artistico,
histérico e arquitetbnico e como objeto museolbgico, com caracteristicas que vdo além de uma
casa moradia, que:

1. contém obras de Portinari em sua estrutura
2. guarda experiéncias técnicas e estéticas de Portinari e de artistas de seu circulo de relacdes

3. exibe intervenc¢des do artista - expressdes de seu movimento criativo, sua vida e vinculo com a
terra natal

4. é tema recorrente na producdo artistica de Portinari
5. tem seu contexto na cidade de Brodowski
6. é contexto de aspectos do processo criativo do artista

A casa que € objeto museoldgico e dialoga com a producédo artistica de Portinari, assim como sua
época, sua vida profissional e privada e sua terra natal - Brodowski - sao influéncias e temas de
sua arte.

Sob essa perspectiva, a exposicdo de longa duracdo devera comunicar o acervo do museu - a
casa (seus afrescos e témperas, conjunto arquitetdbnico, de moveis e utensilios, pinturas,
desenhos, gravuras poesias) -contextualizando-a em relacdo ao processo criativo do pintor e a
histéria da comunidade de Brodowski, assim como referenciando as influéncias da época, vida e
terra natal do artista em sua producdo, contemplando como vertentes e desdobramentos
tematicos: a casa: edificacao: exibicdo de obras e interven¢fes de Portinari na estrutura da casa,
experiéncias técnicas e estéticas do artista e amigos, moveis, utensilios e outros documentos, que
sao testemunhos de um modo de vida compartilhado pela comunidade e de processos criativos; as
narrativas de uma vida: o pintor Candido Portinari, com exibicdo de documentos e dados em
recursos expograficos indicativos da época e da vida do artista que permitam exploracdo das
influéncias e temas de sua producdo artistica e a terra: um lugar, Brodowski, com exibi¢do de
obras, documentos e dados em recursos expograficos que situem a Brodowski de Candido
Portinari no passado e presente da comunidade ligando influéncia e tema de uma producao
artistica a preservacédo da memoria de um lugar

Considerando-se as limitagfes de espaco atuais do Museu Casa de Portinari, principalmente pela
sua caracteristica de museu-casa e condi¢do de imovel tombado pelos 6rgdos de patrimbnio, as
exposicdes temporarias poderdo ser realizadas no Galpado das Artes (espaco préximo ao museu,
dedicado a receber, dentre outras acdes, iniciativas dessa natureza) em outros espacos da cidade,
ou area externa do museu, ou ainda, espaco interno possivel do proprio museu, fator limitador de
ampliacéo e diversificacéo de calendario, devendo estar sempre alinhadas aos temas correlatos do
Museu Casa de Portinari, complementando-os e/ou aprofundando-os, buscando conexdes com
outras instituicdes, espacos e publicos. Preferencialmente, serdo desenvolvidas exposi¢cdes que
abordem mudltiplos aspectos sobre a vida e obra de Candido Portinari; ainda, artes visuais em
geral. Uma importante frente de exposi¢cdes esta no ambiente virtual que possibilita ndo s6 a
ampliacdo de atividades a outros publicos como a abordagem de diferentes contetidos que podem
contribuir para a ampliagdo da informacgéo e extroversdo dos contetdos proprios da instituicdo e os
afins e relacionados ampliando as possibilidades da visitagao.

No tocante a exposicdes itinerantes, as proprias mostras de curta duragcdo do Museu Casa de
Portinari poderéo ser utilizadas em circuitos de outros espacos culturais e museus, tanto da cidade
e regido, como todo o Estado de Séo Paulo, inclusive outras regiées do pais.



Assim, exposicoes elaboradas especialmente para divulgar o legado de Candido Portinari e o
proprio Museu, e que, além disso, sejam de facil portabilidade, poderdo ser utilizadas para
percorrer escolas e espacos educativos e culturais em todo o pais.

J4, o desenvolvimento da programagdo do Museu Casa de Portinari vai em direcdo ao
entendimento, que em respeito a propria memoria de Candido Portinari, que foi acima de tudo um
cidaddao comprometido com as questfes de seu tempo, notadamente as de cunho social, ndo seria
suficiente apenas preservar 0 seu legado e ponto final. H4 que se ir além, promovendo o fazer
artistico, a fruicdo e apreciacdo estéticas; o exercicio de talentos, a descoberta de vocacdes, 0
acesso das pessoas com necessidades especiais, 0s que se encontram em risco e vulnerabilidade
social, a valorizacdo do talento, da criacdo, da arte na vida de cada individuo e na coletividade,
enfim, ha que se implementar uma politica de acbes, de carater formativo e de
apreciacao/programacao que executadas com periodicidades definidas garantam continuidade do
oferecimento de servigos qualificados ao publico do interior e consolidem o papel do Museu Casa
de Portinari como referéncia na cidade e regido, com destaque para 0S projetos extramuros:
“Caminhos de Portinari”, Giardino Portinari, Pedalando com o Museu e Cidade Galeria/Galeria a
Céu Aberto, ainda, as acdes de fomento e fruicdo de producgéo artistica, bem como de fomento a
economia criativa e empreendedorismo cultural.

O Museu Casa de Portinari se fara presente na virtualidade, com acdes em diferentes modalidades
no ambiente virtual.

17.2 MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO
JORDAOISP

Politica de Exposicao e Programacao Cultural

A politica de exposi¢cdes e programacgdo cultural do Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio
Santoro considera a missdo e objetivos estabelecidos no Plano Museologico da instituicdo, qual
seja: O Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro tem como miss&o preservar, pesquisar e
comunicar sua colecdo de esculturas; promover fruicdo e expressdo em artes visuais,
especialmente em escultura; estimular apreciagdo, compreensao e expressdo musical; preservar a
vegetacdo do seu jardim, intrinsecamente associada com a colecdo de esculturas, e sua area
adjacente de mata atlantica, e promover a conserva¢do ambiental, contribuindo na construcéo de
dialogos e pontes para o conhecimento, também estando alinhada as diretrizes e politicas
culturais da SCEIC no ambito do patrimdnio museoldgico.

Trata-se 0 Museu Felicia Leirner de um espaco diferenciado por ser constituido pela integracéo do
jardim de esculturas, auditorio e natureza exuberante e impar pelas suas caracteristicas.

Assim, a politica de exposicdes e programacdo deverd levar em conta esses fatores e ser
reveladora ao publico da misséo e objetivos do equipamento.

A exposicao de longa duracédo, que devera ser regularmente mantida, complementada e atualizada
sempre que necessario, possui algumas peculiaridades que a tornam Unica e diferenciada, nao
apenas pelo fato de tratar-se de um jardim de esculturas a céu aberto, mas também porque as
referidas obras foram distribuidas e instaladas no espaco pela propria escultora; podendo ser
assim atribuida a curadoria da exposicdo a propria Felicia Leirner; devendo ser preservada e
respeitada, pois exprime a relacdo da artista com a natureza, com 0 espaco; sendo necessario
ainda considerar que o conjunto de obras expostas possibilita ainda o reconhecimento de
modificagcbes estilisticas na trajetéria da escultora, que podem, segundo Frederico Morais, critico e
historiador de arte, ser agrupadas em cinco fases presentes no museu.

As exposicoes temporarias e itinerantes deverdo ser um aprofundamento e complemento e
alinhadas aos eixos teméaticos do museu que sao artes plasticas, musica e patrimonio ambiental
(jardim, paisagem e ambiente), os quais serdo sempre tratados e compreendidos de forma
integrada.

Uma importante frente de exposi¢cdes estd no ambiente virtual que possibilita ndo sé a ampliacédo



de atividades a outros publicos como a abordagem de diferentes contetdos que podem contribuir
para a ampliacdo da informacéo e extroversdo dos conteudos proprios da instituicdo e os afins e
relacionados ampliando as possibilidades da visitacao.

A programacgdo também estara alinhada a essas premissas, sendo que o museu desenvolvera
acOes que favorecam as multiplas experiéncias estéticas que sdo possiveis no espaco,
fundamentais para outros modos de cognicdo como aquisicdo de conhecimentos, assim,
formando, junto com intencdes e atitudes o complexo cognitivo-comportamental proprio de cada
individuo humano.

Por outra linha, a programacdo devera contribuir para o aumento da visibilidade institucional,
garantir um papel sociocultural para o museu na cidade e regido e ampliar o relacionamento com o
publico e 0 acesso ao espaco e seus conteldos e servicos.

Compondo a programacdo tera continuidade o calendario anual de atividades do Auditério Claudio
Santoro visando a aproximacdo com os jordanenses, a formacao de publico e o fomento a fruicdo
e ao fazer artistico.

O Museu Felicia Leirner e o Auditorio Claudio Santoro se fardo presentes na virtualidade, com
acoes em diferentes modalidades no ambiente virtual.

17.3 M.H.P. iNDIA VANUIRE - TUPA/SP

Politica de Exposicdo e Programacao Cultural

A politica de exposi¢cdes e programacéo cultural do Museu india Vanuire considera a misséo e
objetivos estabelecidos no Plano Museoldgico da instituicdo, qual seja: preservar, valorizar e
comunicar patrimonio historico e patriménio etnografico indigena, em especial o legado de povos
do oeste paulista, e promover a reflexdo critica sobre valores humanos e cidadania levando em
conta diferentes culturas e interacdes entre diversos grupos da sociedade, também estando
alinhada as diretrizes e politicas culturais da SCEIC no ambito do patriménio museoldgico.

Assim, a misséao institucional e os objetivos do museu deverdo estar explicitados para o publico
por meio de suas exposi¢des, notadamente da exposicdo de longa duracgéo.

Sob essa perspectiva, a exposicdo de longa duracdo deve versar sobre as linhas tematicas
definidas para o museu, complementadas por recursos atrativos e interativos, contemplando ainda,
de forma destacada, as culturas Kaingang e Krenac, remanescentes na regido e instaladas nas
terras indigenas préximas ao municipio de Tupd; estando as colecdes, devidamente pesquisadas,
articuladas por moédulos, de modo a valorizar a sua compreensdo, importancia e
representatividade.

As exposicdes temporarias, realizadas pelo proprio museu, ou em parcerias com instituicées afins,
deverdo ter sua abordagem direcionada ao aprofundamento ou complemento de aspectos da
exposicao principal, bem como da propria colecao, e de didlogos possiveis com outros acervos e
museus. Essas mostras deverdo possibilitar a construgdo de novos sentidos e percepgdes sobre
os temas abordados, o estabelecimento de didlogos entre perspectivas conceituais e patrimoniais
e grupos sociais diversos, bem como a proposicao de leituras diferenciadas das que habitualmente
estdo presentes nas exposicdes de longa duracao.

Além de poderem desenvolver aspectos pouco explorados, notadamente das culturas Kaingang e
Krenac e demais etnias representadas no acervo etnoldgico do museu, as exposicdes temporarias
poderdo tratar de temas relevantes para a histéria de Tupd, assim como recorrer a aspectos
ambientais da regido, explorando também os demais segmentos de acervo do museu.

No tocante a exposicoes itinerantes, as préprias mostras de curta duragdo do MHP india Vanuire
poderdo ser utilizadas em circuitos de outros espacos culturais e museus, tanto da cidade e regido,
como todo o Estado de S&o Paulo, inclusive outras regifes do pais.

A instituicBo estard aberta para receber exposicoes geradas por outros museus, desde que



alinhadas e correlatas aos temas e conteidos trabalhados pelo MHP india Vanuire.

Uma importante frente de exposi¢cdes esta no ambiente virtual que possibilita ndo s6 a ampliagéo
de atividades a outros publicos como a abordagem de diferentes contetdos que podem contribuir
para a ampliacdo da informacdo e extroversdo dos contetdos proprios da instituicdo e os afins e
relacionados ampliando as possibilidades da visitagcao.
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Ainda, em consonancia & missdo e objetivos do MHP india Vanuire ser4 desenvolvida uma
programacao visando estreitar o contato entre a instituicdo e o publico em geral, fazer a insercao
do museu no calendério formal da area museoldgica; visando, também, ampliar e melhorar a
gualidade de acesso ao museu, 0s servicos oferecidos, bem como a extroversdo de seus
conteudos, possibilitando que se possa usufruir da instituicdo, espaco de relagdes sociais
diversas; de seus servicos e espacos com uma participacdo ativa, ultrapassando o conceito de
simples atendimento ao publico.

Sob essas premissas sdo desenvolvidas as agdes e projetos estruturantes alinhados aos temas do
museu, sua missao e objetivos, agrupadas em periodicidades diferentes, como anuais, como
Encontros, Semana do indio, Semana dos Povos Indigenas, entre outras; mensais, tematicas,
enfim, conforme o perfil da atividade, tendo sido um calendéario estabelecido, que podera ser
alterado e atualizado sempre que necessario.

Dentre as principais atividades merecera destague a manutencdo da presenca e participacao
remunerada de indigenas para realizacao de ac6es que envolvem os saberes e fazeres indigenas,
bem como a valorizagéo, fortalecimento e comunicacdo de suas diferentes culturas.

Uma aspecto relevante a ser observado é que o MIV atuard em intercambio com o MCI sempre
gue possivel no sentido de reconhecer e valorizar a presenca dos povos originarios no territério
paulista.

O Museu india Vanuire se fara presente na virtualidade, com a¢des em diferentes modalidades no
ambiente virtual.

17.4 MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULOJSP

Politica de Exposicao e Programacao Cultural

A politica de exposicdes e programacdo cultural do Museu das Culturas Indigenas considera a
missdo e objetivos estabelecidos no Plano Museoldgico da instituicdo, qual seja a preservacgao,
pesquisa e comunicacao do patrimonio material e imaterial de povos originarios do Brasil, incluindo
arte contemporanea, para apreciacdo, entretenimento, educacdo, reflexdo e conhecimento,
contribuindo com direitos e qualidade de vida de povos indigenas e com a sustentabilidade nas
relacdes entre individuos, grupos, sociedade e natureza.

Assim, o Museu das Culturas Indigenas (MCI) tem desenvolvido um processo voltado a “se
constituir como uma instituicdo museoldgica de carater dialdgico, participativo e de expressao de
diversas vozes e culturas indigenas, criada com o propdsito de articular, pesquisar, preservar e
comunicar as histérias e memodrias de resisténcia e resiliéncia indigena, a arte indigena e
producdes artisticas, intelectuais e tecnoldgicas dos diversos povos e etnias indigenas em Sao
Paulo”.

E relevante assinalar, de antem&o, as peculiaridades que envolvem a criacdo e o processo de
instalacdo do MCI a partir de um contexto historico que propde uma experiéncia inovadora e
desafiadora de gestdo compartilhada, envolvendo distintos atores institucionais como o Instituto
Maraca e o Conselho Indigena Aty Mirim, buscando conquistar um protagonismo dos povos
indigenas proposto a partir de uma construcdo colaborativa de processos museoldgicos
potencialmente inovadores.

Nesse diapasao, o objetivo do programa € viabilizar a comunicacdo museoldgica para apresentar o
patrimdénio material e imaterial, preservado e pesquisado, e temas correlatos a missao institucional
do museu por meio de exposi¢cdes e programacdo cultural em diversas linguagens e formatos,



para diversos publicos, além de promover acdes extramuros, respeitando-se a pluralidade e
diversidade das culturas indigenas.

Os projetos expositivos e as acdes de difusdo cultural, que junto com as atividades do programa
educativo compfem a programacdo cultural do museu, devem ser elaboradas por Grupos de
Trabalho, compostos por membros do corpo técnico do MCI, representantes do Instituto Maracéa e
membros do Conselho Aty Mirim, podendo serem constituidas Comissfes Curatoriais, tendo
indigenas como curadores, na qualidade de detentores dos conhecimentos e das experiéncias que
representam seus povos, com a responsabilidade de efetuar a selecao de ideias e de conteddos
gue se pretende comunicar, além de pautar os elementos expositivos (objetos, textos, imagens,
modelos, recursos multimidia) de modo a assegurar a precisdo das informacodes.

No prédio que abrigard o MCI as areas expositivas serdo ampliadas, podendo ser utilizadas para
exposicoes de maior ou menor duracdo, sem haver, necessariamente, a divisdao convencional de
espacos para exposicdes de longa duracdo e exposi¢cdes temporarias. Também o patio no térreo
se configura como espaco de experiéncia, seja por meio de intervencdes artisticas seja por abrigar
feira de arte e artesanato indigena.

Além das exposi¢cdes no edificio do Museu das Culturas Indigenas, a politica de exposicfes
contempla a producdo de exposicoes itinerantes e exposicdes virtuais em website institucional,
para ampliar o acesso do publico ao patrim6nio material e imaterial tratado pelo museu.

A itinerancia de exposi¢des deve ser prevista para regides onde se inserem territérios indigenas,
assim como para outros museus, incluindo aqueles que fazem parte do Sistema Estadual de
Museus do Estado de S&o Paulo.

Eventualmente, exposi¢cdes temporarias de instituicbes afins podem estar previstas para instalacao
em um dos espacos expositivos do museu, se contribuirem com suas finalidades.

A execucao dos projetos expositivos, por trabalhadores que detalham e produzem os recursos de
comunicacao propostos pelos curadores, também deve envolver preferencialmente fornecedores
indigenas, promovendo a apropriagdo do museu e a inser¢cdo de pessoas de povos originarios na
economia da cultura.

A programacao cultural do MCI constitui recurso intrinseco para a reverberacdo de conteudos
abordados pelas exposi¢coes de modo a promover a compreensao de experiéncias passadas, de
situacOes presentes e de estratégias para o futuro, visando bem-estar social e defesa de direitos
culturais e a autonomia dos povos originarios. Projeta atuar prioritariamente com pessoas
indigenas nas atividades de museu, aprofundar estudos patrimoniais, construir experiéncias
transformadoras, prover vivéncias culturais significativas para pessoas indigenas e néo indigenas
e atuar para o desenvolvimento sustentavel local e global considerando a sustentabilidade
ambiental, social, cultural e econdmica.

18 DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMAGAO CULTURAL - 2027 a
2030

18.1 MUSEU CASA DE PORTINARI/ISP

Palestras ou oficinas ou cursos

Realizacdo de acdes relativas a tematica e aos temas correlatos do museu, visando contemplar
diferentes perfis de publico, com formatos variados, como rodas de conversa, palestras, oficinas ou
cursos, distribuidas ao longo dos quadrimestres.

Semana de museus



Participacdo efetiva nas acgbes realizadas pelas instituicbes do cenario museoldgico, busca
consonancia de sua missao ao tema proposto para cada edicdo da Semana de Museus, que &
promovida pelo Ibram. Acontece anualmente em celebracédo ao Dia Internacional dos Museus, 18
de maio. Democratica, a Semana conta com a adesdo dos museus e outros lugares de memadarias,
como arquivos, bibliotecas, casas de cultura, redes sociais, galerias, etc.

Ao participar das questdes propostas pela area cultural, o Museu Casa de Portinari promove um
eficiente canal de comunicacdo com a sociedade contemporanea, numa mobilizacdo consciente e
responsavel a favor de nossas instituicées, de sua visibilidade e fortalecimento do compromisso
com 0 nosso patrimoénio historicamente renovado e significado.

Maio

Primavera de museus

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no cenario
museoldgico, 0 Museu Casa de Portinari desenvolve acdes, sempre buscando consonancia ao
tema proposto para cada edi¢do da Primavera dos Museus. Coordenada pelo Ibram e realizada
pelas instituicbes museologicas brasileiras, a Primavera dos Museus acontece anualmente no
inicio da primavera, com o objetivo de sensibilizar as instituicbes museais e a comunidade para o
debate sobre temas da atualidade.

Setembro

Consciéncia negra

Dentro dos compromissos dos museus na atualidade, notadamente com as pautas sociais
relevantes, serdo desenvolvidas acdes que contribuam para suscitar reflexdes sobre as questdes
que envolvem a presenca e a valorizagédo da cultura africana no Brasil, tangenciando aspectos de
preconceitos e decolonialidade, tendo o Museu e a arte de Candido Portinari como espaco e
elementos propicios para o debate e a participacdo, com énfase a fala direta de pessoas negras,
verdadeiramente habilitadas para esse lugar de fala.

Novembro

Feira de artesanato

Dentro dos propositos do Museu Casa de Portinari de didlogo, apoio e reconhecimento a
comunidade artistica, é aberto espaco aos artesaos.

Dessa forma, o museu contribui ndo sé para a valorizagdo do artista, como também para a sua
geracdo de renda e dignidade, ainda fomentando a economia criativa e a atividade artistica
empreendedora, em didlogo com os ODS e os eixos dos principios de sustentabilidade.

Poesias na casa de portinari

A acdo pensada para o formato virtual, tem como principal objetivo dar a conhecer o poeta
Portinari, uma faceta ndo tdo conhecida do publico, que o0 museu deve oportunizar para ampliar o
conhecimento, estimulando a participagdo de vérias pessoas do cenario cultural e de outros para
leitura, interpretacdo ou analise da obra poética do pintor.

Programa de férias no museu

Em consonancia ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas programaticas
o importante papel do Museu de realizar eventos que viabilizem o acesso qualificado da populagéo
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a cultura e a educacdo, o Museu Casa de Portinari realiza as Oficinas de Férias. Atividade



tradicionalmente realizada pela instituicdo, incentiva o brincar coletivo, através de brinquedos e
brincadeiras antigas, predominantemente presentes na producdo plastica e poética de tematica
infantil do artista Candido Portinari; no periodo de férias e recesso escolar, oferece as criancas da
cidade e visitantes do museu uma alternativa de lazer, ao mesmo tempo, contribui para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades dessas criancas, oferecendo oficinas de
confeccdo de brinquedos, como pipa, bola de meia e bugalha, oficina de brincadeiras coletivas,
como cabo-de-guerra, corda, roda e pigque-esconde e contagéo de histérias.

Janeiro e Julho

Projetos extramuros

Um dos pontos altos do Museu Casa de Portinari sdo os projetos realizados extramuros, que
fazem com que 0 museu nédo se limite as suas quatro paredes, derrubando barreiras para se fazer
presente em varios espacos da cidade e outros possiveis, num formato de museu cidadado, que
presa pelo didlogo e relacionamento com a sociedade, que a partir de seu nlcleo principal — a
casa do pintor — cria conexdes e dialogos ampliando os seus perimetros, configurando uma
paisagem, museoldgica e cultural, ou um mosaico cultural a partir da vida e obra de Candido
Portinari, contribuindo, ainda, para ampliar e enriquecer a experiéncia do morador e do visitante na
cidade, da cidade e com a cidade.

Trata-se de conjunto de quatro projetos que dialogam entre si e se complementam:
- Caminhos de Portinari,

- Giardino Portinari,

- Pedalando com o Museu e

- Galeria a Céu Aberto.

Juntos esses projetos convidam e oportunizam o publico a percorrer caminhos como uma forma
de conectar espacos e paisagens da cidade de Brodowski, como territério da memoéria do artista e
da comunidade, que ampliardo a compreensao das lembrancas e memoarias do passado do pintor
como temas recorrentes e referenciais de sua obra, possibilitando entender o forte vinculo do
pintor com sua terra natal.

O museu convida o visitante a pedalar pela cidade, oferecendo bicicletas gratuitamente, e
estimulando o publico a viver a cidade de forma diferente, proporcionando uma experiéncia
inovadora e renovadora, e promovendo reflexdo sobre aspectos sustentaveis.

Dentre esses espacos, figura a Galeria a Céu Aberto, composta por espagos com pinturas murais,
em dialogo com o acervo do museu, realizadas por diferentes artistas e espalhadas por varios
lugares na cidade, integrando-a pela arte.

Realizacdo continuada ao longo do ano

Clique no Museu

O Projeto clique no museu, divulga registros do olhar de seu publico nas midias sociais da
instituicdo, a atividade tem grande adesédo por parte do publico que envia fotos pelos canais de
comunicacdo do museu, cada um em seu cenario preferido, detalhes que encantam os visitantes
gue dao vida a casa do artista.

Sonhar o Mundo

Com o objetivo de unir e mobilizar as pessoas para assuntos relacionados aos direitos humanos, o
museu colabora na transformagé&o social e na busca de respostas para desafios.

A Campanha Sonhar o Mundo oferecera a¢des presenciais e virtuais no 3° Quadrimestre, por
ocasidao da Semana dos Direitos Humanos.



E gostoso ser crianca no museu casa de portinari

Em consonancia ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas programaticas
o importante papel do Museu de criar e fortalecer lagcos com seu publico infantojuvenil, o Museu
Casa de Portinari realiza o “E Gostoso ser Crianga”.

A infancia na obra de Portinari € um capitulo muito especial, os temas das brincadeiras e
brinquedos sempre foram recorrentes na trajetéria do artista, que teve ele mesmo uma infancia
marcada por alegrias e medos tipicos da infancia, na entdo pequena terra natal, recheada de
amigos e aventuras. Atualmente, as criancas estdo muito ligadas a telas, tomadas e
eletroeletronicos, tornando a convivéncia tdo saudavel e necessaria ao seu desenvolvimento, rara
assim, projetos dessa natureza, além de proporcionar aos participantes experiéncia agradaveis e
ludicas, possibilitam a convivéncia com seus pares, na socializacdo através das brincadeiras em
grupo, a confeccao de seus préprios brinquedos e o conhecimento e vivéncia das brincadeiras e
brinquedos registrados nas obras do pintor.

Outubro

Domingo com Arte

Em consonéncia as Politicas Culturais da SCEIC e ao Plano Museoldgico da instituicdo, que
considera em suas linhas programaticas o importante papel do Museu de realizar eventos que
viabilizem o acesso qualificado da populacdo a cultura e a educacdo, contribuindo para a
formacédo de publico de museus e equipamentos culturais, o Museu Casa de Portinari realiza o
Domingo com Arte, um projeto extremamente relevante do Nucleo de Programacdo que busca
proporcionar aos visitantes da instituicdo a experiéncia de observar e interagir com artistas
produzindo em tempo real, compreender o processo utilizado na escolha da técnica, recursos
materiais, entre outros. Ainda, oferecer aos artistas de Brodowski e regido a oportunidade de
divulgar os seus trabalhos e utilizar o espaco publico para a troca de conhecimentos, ativando

economia criativa e o0 empreendedorismo cultural.
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O evento é realizado no segundo domingo de cada més, na esplanada do Museu Casa de
Portinari, outras possibilidades de expressdes artisticas sdo associadas a acdo, como feira de
artesanato, apresentacgdes artisticas e musicais.

Além da versdo presencial, 0 museu desenvolve edi¢bes online do evento, ampliando assim a
divulgacéo dos trabalhos artisticos de pessoas ligadas a Arte.

2° domingo do més, ao longo do ano

Exposicao temporaria - Coletiva de artes plasticas

Propde um momento de integracdo da sociedade com os artistas e dos artistas entre si, nao
privilegiando um género, tampouco contemplando uma ou outra corrente; reunira as mais variadas
técnicas, estilos e propostas, possibilitando uma ampla visdo da arte em suas inameras
possibilidades e linguagens plasticas de expressao.

Trata-se de uma significativa reunido de artistas plasticos que deixa sua contribuicdo na formacéo
cultural, na descoberta e no exercicio dos talentos, na enriquecedora convivéncia com a arte e,
principalmente, na oportunidade de o publico travar contato com as mais variadas técnicas e
estilos destes artistas que, usando de cores e formas, expressam o seu modo de ver o mundo, de
sentir a vida; agu¢cam 0s nossos sentidos e fazem sentirmo-nos vivos.

Agosto

ExposicOes temporarias
O Museu propde a realizacdo de exposi¢cdes de pequeno porte a partir do dialogo entre itens da



colecéo, resignificando o acervo e estimulando diferentes possibilidades e formas de olhar para a
colecdo e para o artista, valorizando ainda e fazendo a extroversdo dos resultados de pesquisa.

Exposicao virtual

Permitindo ao publico, de forma dindmica e ludica, maior conhecimento e entendimento e melhor
compreensao da vida e obra do grande mestre Candido Portinari.

Exposicao Itinerante

A mostra convida o visitante de outras localidades a refletir sobre os significados e histérias que
esses espacgos carregam, explorando a relacdo entre arquitetura, memédria e emocdo e
conhecimento sobre a vida e obra do pintor.

Oficinas Andantes

Em consonancia ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas programaticas
o importante papel do museu de realizar acdes que viabilizem o acesso qualificado da populagéo a
cultura e a educacéo, atuando extramuros e contribuindo para a formacéo de publico de museus e
equipamentos culturais, o Museu Casa de Portinari realiza as Oficinas Andantes, que tém como
objetivo ampliar e consolidar o papel do Museu através do desenvolvimento de acdes de inclusédo
sociocultural e oportunizar o patriménio cultural que ele representa para um publico residente em
periferias, bairros afastados e aqueles impossibilitados de usufruir a instituicdo e as atividades de
formacéo e entretenimento por ela oferecidas.

Dia do Patrimoénio Histérico

Considerando-se que o Museu Casa de Portinari € um bem tombado pelos 6rgaos das esferas
federal e estadual, a Instituicdo realiza uma acdo ndo s6 de celebracdo a efeméride, mas
principalmente para convidar a reflexdo sobre a importancia da preservacdo do patrimonio, bem

como, para dar a conhecer as ac¢des desenvolvidas pelo museu nessa dire¢ao.
Agosto

Semana de Portinari

Com uma importante série historica, constituindo-se em uma das principais atividades da
instituicdo e com relevéancia regional o Museu Casa de Portinari realiza, anualmente, a Semana de
Portinari, em parceria com a prefeitura da cidade. Durante a semana, uma diversificada e
gualificada programacao apresenta atividades de pintura mural, exposi¢cdes de artes plasticas,
oficinas culturais com diversas linguagens artisticas com destaque para pintura e desenho,
contemplando ainda teatro, danca, musica, também, dobradura, brincadeiras de rua, karaoké,
circo, contacdo de histérias, percussao, estatua viva, entre outras. Também € realizada a Piazza
della Nonna, festa inspirada na cultura dos primeiros imigrantes que se estabeleceram na cidade,
com comida e musica tipicas e homenagem a familias italianas.

Agosto

Atividades presenciais ho museu

O museu oferece atividades presenciais ao longo de todo o ano, promovendo 0 conhecimento e a
difusdo da cultura por meio de programacdes diversas.

Projeto HC crianca



O projeto “HC Crianca & Casa de Portinari: A alegria de ser crianga” reafirma o compromisso do
Museu Casa de Portinari com a ampliagdo de seu papel social, ao levar a experiéncia museoldgica
para além de seus limites fisicos e alcancar publicos que, por diferentes circunstancias, ndo tém
acesso a instituicdo. Desenvolvido em parceria com o HC Crianca, em Ribeirdo Preto, o projeto
propde a criacdo de um espaco dedicado a arte e a cultura dentro do ambiente hospitalar,
possibilitando que criangcas e jovens em situacao de internacdo tenham contato com a obra de
Candido Portinari e com atividades educativas e ludicas inspiradas em sua producao.

A iniciativa articula exposi¢cOes, oficinas, jogos, acfes culturais e atividades adaptadas,
promovendo o0 acesso a arte como ferramenta de humanizagéo, acolhimento e desenvolvimento
integral. O projeto busca proporcionar experiéncias significativas que contribuam para o bem-estar,
a imaginacao e a constru¢do de vinculos, reforcando o papel do museu como agente de incluséo
sociocultural e de promocéo da cidadania, mesmo em contextos de maior vulnerabilidade.

Programacao cultural - “mudsica no coreto”:

O museu propbe a realizacdo de apresentacbes musicais no coreto da cidade, dentro das
atividades dos Projetos Extramuros, notadamente nos Caminhos de Portinari, considerando-se que
0 Coreto € um dos principais espacgos do projeto e simboliza a vida cultural de uma época da
cidade, bem como a sua memdéria musical, considerando-se que o municipio tem uma importante
historica musical.

Projeto de residéncia artistica

Considerando-se as linhas programaticas do museu, e o entendimento da importante contribuigdo
para a formacao de artistas, a exemplo do que aconteceu na carreira de Candido Portinari, 0
museu propde o recebimento de artistas, a partir de Editais de Selecdo, para imersdo, com
entrega final de obras para realizacdo de exposicao na instituicao e instituicdes parceiras.

18.2 MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO
JORDAOISP

Palestras, oficinas ou cursos

Realizacdo de acdes relativas a tematica do museu, abordando outros temas quando por interesse
compartilhado por demandas, temas ou por datas comemorativas:

-Palestras, oficinas e cursos voltadas para o publico em geral (temas com enfoque nas obras da
artista Felicia Leirner e Claudio Santoro, Campos do Jorddo, Meio Ambiente e datas
comemorativas durante o ano).

Atividade Presencial

Ao longo do ano

Semana de Museus

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no cenario
museoldgico desenvolve acdes, sempre buscando consonancia ao tema proposto para cada
edicdo da Semana de Museus, que é promovida pelo Ibram. Acontece anualmente em celebragéo
ao Dia Internacional dos Museus, 18 de maio. Democrética, a Semana conta com a adesdo dos
museus e outros lugares de memorias, como arquivos, bibliotecas, casas de cultura, redes sociais,
galerias, etc.

Ao patrticipar das questdes propostas pela area cultural, o Museu Felicia Leirner promove um
eficiente canal de comunicacdo com a sociedade contemporanea, numa mobilizacdo consciente e
responsavel a favor de nossas instituicées, de sua visibilidade e fortalecimento do compromisso



com 0 nosso patrimonio historicamente renovado e significado, o patriménio da humanidade.
Atividade presencial
Maio

Primavera de museus

Elaborar a¢des durante a temporada cultural proposta anualmente pelo Instituto Brasileiro de
Museus, buscando promover, divulgar e valorizar o Museu Felicia Leirner e o Auditorio Claudio
Santoro, incrementando o numero de visitantes, bem como intensificando a relacdo dos
equipamentos culturais com a sociedade.

Atividade presencial
Setembro

Consciéncia Negra

Realizar acdo cultural em concordancia com a celebracdo do Dia da Consciéncia Negra (20 de
novembro), buscando gerar reflexdo e valorizar a contribuicdo da cultura africana introduzida no
Brasil com o trafico de escravos promovido a partir do final do século XVI por forca da colonizacao
do pais. Tendo o Museu como espacgo propicio para o debate e a participacdo, a acdo busca
contribuir positivamente para a conscientizacdo da importancia desta cultura nos diversos ambitos
da sociedade brasileira.

Atividade presencial
Novembro

Projeto fora da caixa

O projeto tem como proposta, levar periodicamente apresentacdes artisticas, acdes educativas e a
divulgacdo das agbes dos equipamentos a comunidade local. Assim, em acordo estabelecido com
esta Prefeitura de Campos do Jorddo/SP - via Secretaria Municipal de Incentivo & Cultura — a
equipe da instituicdo leva uma atividade educativa e uma acado artistica viabilizada por parcerias
entre os equipamentos e artistas locais, em um sabado por quadrimestre, em uma praca no centro
da cidade cedida via Secretaria de Valorizacdo da Cultura de Campos do Jorddo. O projeto visa
intensificar a relacdo com a comunidade, convidando-a a tomar parte nas ag¢des cotidianas do
Museu e Auditorio.

Atividade presencial
Ao longo do ano

Ensaio aberto no auditério

A proposta visa abrir espaco para que grupos artisticos realizem ensaios abertos ao publico,
podendo utilizar o palco do Auditorio Claudio Santoro como ferramenta de desenvolvimento e
aprimoramento de seu trabalho. Sera permitido o uso do espaco para grupos com atuacdo nas
mais variadas linguagens artisticas (musica, danca, teatro etc) de acordo com a disponibilidade do
espaco. Como contrapartida, além da experiéncia de uso de um palco profissional, a acao
promovera o nome dos grupos através da divulgacdo da acdo em canais acessados por grande
namero de pessoas.

Ao longo do ano

Férias no museu

Realizar programacao especial voltada ao atendimento de publico familiar durante o periodo de



férias escolares, buscando o desenvolvimento de ac¢des qualitativas dentro das tematicas de
atuacao dos equipamentos culturais, quais sejam: Artes Visuais, Musica e Meio Ambiente. As
acOes deverdo privilegiar o atendimento de publico familiar em oficinas, visitas tematicas,
propostas ludicas etc, visando a formacao de publico para museus e equipamentos culturais, com
0 engajamento em acdes culturais e artisticas.

Atividade presencial

Janeiro,Julho e Dezembro

Sonhar o mundo

Com o objetivo de unir e mobilizar as pessoas para assuntos relacionados aos direitos humanos, o
museu colabora na transformacgéo social e na busca de respostas para desafios.

A Campanha Sonhar o Mundo oferecera 1 acdo presencial e 1 acao virtual no 3° Quadrimestre.

Exposicao temporaria

Nos anos de 2027, 2028, 2029 e 2030, as exposi¢des temporarias serdo desenvolvidas a partir
dos trés eixos tematicos do museu: musica, artes e meio ambiente.

Exposicao itinerante

Nos anos de 2027, 2028, 2029 e 2030, as exposicdes temporarias serdo desenvolvidas a partir
dos trés eixos tematicos do museu: musica, artes e meio ambiente.

Encontros com arte

Realizar eventos que viabilizem o acesso qualificado da populagdo a acdes culturais e artisticas,
contribuindo para a formagcdo de publico de museus e equipamentos culturais, oferecendo
variedade de atracdes e linguagens, além de criar a possibilidade de divulgacdo do trabalho de
artistas, preferencialmente da regido. Nesta acdo sera privilegiada a variedade de linguagens
artisticas (artes visuais, musica, artes do corpo, teatro etc) bem como de formatos de
apresentacao (oficinas, workshops, debates, exibicbes etc). Os eventos poderdo contar com a
presenca de jovens artistas e também de veteranos, que possam compartilhar experiéncias e
inovagdes, transformando o ambiente em uma oportunidade Unica de fruicdo e conhecimento e,
ainda, fortalecendo as regras de utilizacdo do espaco publico para o bom convivio social. De modo
geral, a arte amplia as dimensfes da compreensao, o aprofundamento de conceitos e a formacéao
de opinido e, oferecer ao publico a oportunidade de apreciar os processos do fazer artistico
constitui-se como uma forma de contribuicdo para estes mecanismos de apropriacao.

Atividade presencial
1°,2° e 3° quadrimestre

Domingo musical

Apresentacdes de grupos musicais qualificados aos domingos pela manha na Concha Acustica, ao
ar livre, integrando a musica e a visitagdo a colecdo e também no Auditério Claudio Santoro
(dependendo de disponibilidade ou do clima/tempo). Objetiva-se o incentivo aos grupos e artistas,
bem como a oferta de programacéo cultural voltada as familias.

Atividade presencial
1°,2° e 3° quadrimestre

Acdes divididas por estilo musical MPB, marchinhas de carnaval, pop rock, Samba, Chorinho,
Sertanejo,hip hop, musicas infantis.



Série arte no outono
A Série do Outono trara nomes representativos da musica brasileira.

A Série possibilitara oferta cultural diferenciada ndo s6 para a cidade de Campos do Jordéo, como
também atendera a toda regido do Vale do Paraiba, descentralizando as apresentacfes em
direcao ao interior.

Ainda, a acdo consolidara o Auditorio Claudio Santoro na sua missdo de espago impar no cenario
cultural, fortalecendo as politicas publicas da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
do Estado de S&o Paulo na oferta e no acesso a atividades culturais e formacéo, ampliacédo e
diversificacdo de publicos.

Atividade Presencial
Periodo de realizacao: maio

Série orquestras paulistas

Concertos de Orquestras e Bandas Sinfonicas no Auditério Claudio Santoro com o objetivo de
ampliar as possibilidades de acesso para orquestras do Estado de Sao Paulo, formar publico para
acOes e apresentacdes de musica popular e erudita, bem como refor¢gar a vocacdo musical do
equipamento e do municipio.

Atividade Presencial

Mostra claudio santoro

A Mostra Claudio Santoro tem como objetivo apresentar as multiplas facetas do Maestro Claudio
Santoro, um artista virtuoso e inquieto, que explorou diferentes metodologias e sonoridades em
suas composicdes. A mostra pretende ter nos anos exibicdo de filmes, concertos, debates, visitas
e contacao de historias. Proposta para publico escolar e espontaneo.

Atividade Presencial

Bate papo virtual

Acdo em que a equipe do Museu/Auditorio promove conversas por meio de plataformas digitais
com convidados especialistas em temas relacionados as instituicdes, principalmente assuntos que
permeiam as artes plasticas, a musica e o meio ambiente. O objetivo é apresentar ao publico
virtual novas formas de discutir e pautar os temas correlatos ao Museu/Auditorio.

A acdo contard com tematicas diversas.

Exibicdo de filmes e documentarios no museu e auditério

Com parceria com a Cinemateca, os filmes e documentarios que serdo exibidos na Instituicdo
serdo voltados para diversos publicos, as exibicbes irdo aproximar os visitantes ao meio magico
gue é o cinema, com roda de conversa com convidados, cineastas, diretores com comentarios
sobre as exibi¢cdes e sua importancia.

Atividade Presencial
1° e 2° quadrimestre

18.3 M.H.P. iNDIA VANUIRE - TUPA/SP



Semana de Museus

Todos os anos, em maio, 0 Museu india Vanuire realiza atividades especiais que integram a
programacdo da Semana Nacional de Museus. Promovida pelo Ibram (Instituto Brasileiro de
Museus), a agenda anual propde um tema para a execucao de ag¢des diversificadas em instituicbes
culturais, principalmente, museoldgicas, para comemorar o Dia Internacional de Museus,
celebrado em 18 de maio. Ao participar das questdes propostas pela area cultural, o Museu india
Vanuire promove um eficiente canal de comunicacdo com a sociedade contemporanea, numa
mobilizacdo consciente e responsavel a favor de nossas instituicdes, de sua visibilidade e
fortalecimento do compromisso com o nosso patrimoénio historicamente renovado e significado, o
patriménio da humanidade.

Maio

Primavera de Museus

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no cenario
museoldgico, 0 Museu desenvolve acdes, sempre buscando consonancia ao tema proposto para
cada edicdo da Primavera dos Museus. Coordenada pelo Ibram e realizada pelas instituicbes
museoldgicas brasileiras, a Primavera dos Museus acontece anualmente no inicio da primavera,
com o objetivo de sensibilizar as instituicbes museais e a comunidade para o debate sobre temas
da atualidade. Seminarios, exposicdes, oficinas, espetaculos musicais, de teatro e de danca,
mesas-redondas, visitas guiadas e exibicdes de filmes sdo alguns dos eventos realizados.

Setembro

Consciéncia Negra

A programacdo sobre a Consciéncia Negra no Museu india Vanuire é de extrema importancia,
estendendo o foco da instituicdo de preservacdo das culturas indigenas para abranger a
diversidade étnica e cultural do Brasil. Isso promove a conexao entre as histérias dos povos
indigenas e afrodescendentes, contribuindo para a educacédo e conscientizacdo sobre a historia,
cultura e desafios enfrentados pela comunidade negra no pais. Além disso, o Museu se
compromete com a incluséo, a representatividade e o dialogo intercultural, atuando ativamente no
combate ao racismo e na promocdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, onde todas as
culturas e identidades sé&o valorizadas e respeitadas.

Novembro

Sonhar o Mundo

Com o objetivo de unir e mobilizar as pessoas para assuntos relacionados aos direitos humanos, o
museu colabora na transformagéo social e na busca de respostas para desafios.

Cultura e Questdes Indigenas em Foco

Em consonancia ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas programaéticas
0 importante papel do Museu de propor que novas geracdes reconhecam a contribuicdo e a
influéncia dos diversos grupos para a construcdo da sociedade brasileira, o Museu H. P. india
Vanuire apresenta o Cultura e Questfes Indigenas em Foco e discute um video documentario. A
exibicdo é seguida por uma roda de conversa com os participantes, preferencialmente conduzida
por indigenas ou contando com sua participagao.

Atividade presencial que acontece bimestralmente - Ultima sexta-feira do més



Programa Férias no Museu

Durante as férias escolares, o Museu india Vanuire oferece atividades destinadas a socializar as
criangas e proporcionar enriquecedoras experiéncias educativas e de lazer. Sdo desenvolvidas
atividades de recreacao, especialmente projetadas para criancas de 6 a 12 anos.

O museu é uma instituicdo rica em historia e cultura. Ao participar das atividades, as criangcas tém
a oportunidade de explorar e apreciar o patriménio cultural, historico e artistico, enriquecendo sua
compreensdo do mundo ao seu redor, além de fortalecer os lacos entre a instituicdo e a
comunidade local.

Janeiro e Julho

Museu Folia

O Museu Folia destina-se a reconhecer o carnaval de Tupad em sua totalidade, abordando sua
origem e caracteristicas como uma auténtica manifestacéo cultural brasileira. As acdes planejadas
para compor a programacado cultural do Museu séo tratadas com profundidade, visando nao
apenas celebrar a data, mas também construir um conhecimento sélido em torno dessa importante
tradicdo.

Atividade presencial

Fevereiro

Semana dos Povos Indigenas

A Semana dos Povos Indigenas, uma iniciativa anual do Museu india Vanuire, tem como principal
objetivo a promocéo das ricas culturas indigenas, com destaque para os povos Kaingang, Krenak,
Guarani e Terena. Este evento cultural visa a aproximacdo e o entendimento mutuo entre as
culturas indigenas e nao indigenas, destacando a diversidade e as diferencas que enriguecem o
Brasil, a regido Oeste de S&o Paulo e a cidade de Tupa.

Abril

Semana cultural em celebracado ao dia internacional dos povos indigenas

A Semana Cultural em Celebracdo ao Dia Internacional dos Povos Indigenas (09/08) apresenta
uma programacao diversificada que promove uma reflexdo mais profunda sobre as questbes
indigenas contemporaneas. Além disso, a iniciativa visa aproximar os cidaddos de Tupad e de
outras localidades dos ricos aspectos das culturas indigenas, em particular daguelas comunidades
gue habitam as terras indigenas Vanuire, Icatu e Arariba, com destaque para 0s povos Kaingang,
Krenak, Guarani e Terena.

Agosto

Saberes e Fazeres Indigenas

Em consonancia ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas programaéticas
o importante papel do Museu de reconhecer o esforco empreendido por comunidades indigenas de
todo o pais no que diz respeito a valorizacdo de sua memdéria, 0 Museu estende para além do dia
19 de abril, Dia dos Povos Indigenas, sua atencdo para com os indigenas. Durante essa atividade
mensal, a instituicdo promove o didlogo entre um indigena e o publico visitante do Museu.
Contando para tanto, com a participacdo remunerada de indigenas.

Primeira sexta-feira do més

Encontro Paulista Questdes Indigenas e Museus



O "Encontro Paulista Questfes Indigenas e Museus" é um evento de extrema relevancia, reunindo
indigenas, pesquisadores, especialistas e gestores culturais com o objetivo de promover
discussdes substanciais sobre os desafios enfrentados pelas comunidades indigenas.

O Museu desempenha um papel fundamental na preservacdo e na promoc¢ao do patrimonio
histérico e cultural das comunidades indigenas. Ao sediar o "Encontro Paulista Questdes
Indigenas e Museus", o Museu se estabelece como um centro de conhecimento e dialogo,
oferecendo um espaco de intercambio de informacdes, experiéncias e reflexdes entre indigenas,
especialistas e académicos, abordando questdes de suma importancia. Ao realizar esse evento, 0
Museu india Vanuire consolida sua posicdo como um centro de referéncia no estudo e na
promocdao das culturas indigenas. Isso enriquece a compreensédo publica das complexas questdes
enfrentadas por essas comunidades. Além disso, reforca seu compromisso na preservacao e
promocdao das culturas indigenas, contribuindo para o respeito e a valorizacéo de suas tradigdes.

Exposicao Compartilhada com curadoria indigena

O Museu apresenta exposi¢do temporaria com curadoria indigena que proporciona ao publico o
contato com os conhecimentos, as simbologias e tradicdes dos povos indigenas.

Exposicao Temporaria

O Museu apresenta exposi¢cdo temporaria que convida o publico a vivenciar momentos marcantes
da historia.

Exposi¢oes virtuais

As exposicOes virtuais deixaram de ser apenas um "plano B" para se tornarem pilares
fundamentais da difusao cultural. Elas ndo substituem a experiéncia fisica, mas oferecem camadas
de interatividade e alcance que o0 espaco fisico, por natureza, ndo consegue atingir.

A maior barreira para a cultura costuma ser a geografica ou financeira, uma exposicdo virtual
guebra essa parede, permite que pessoas com mobilidade reduzida explorem espacgos que, muitas
vezes, possuem arquiteturas antigas e de dificil acesso.

Exposicao Itinerante

A exposicdo tem como foco o fortalecimento das memorias culturais e afetivas, destacando a
tradicdo e o conhecimento transmitidos entre geracoes.

Semana da Mulher Indigena

As mulheres indigenas desempenham historicamente um papel fundamental como agentes de
mudanca nas familias, nas comunidades e na vida de seus povos. A Semana da Mulher Indigena
do Museu India Vanuire visa destacar as historias das mulheres indigenas do Oeste de Sao Paulo.

Encontro Literario Indigena

Valorizar a oralidade e a transmissdo de saberes tradicionais.

Feira de Artes Manuais Indigenas

A acdo promove a incluséo socioprodutiva e a geracdo de renda para artesas e artesdos indigenas
gue mostram a cultura, as artes e tradigbes de diferentes povos, mostrando a grande diversidade
de itens, movimentando a economia das aldeias e das pessoas que nelas vivem, promovendo o
trabalho de seus artesaos, incentivando, auxiliando e ampliando as oportunidades de



estreitamento de relacdes com diferentes publicos.

18.4 MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULOISP

Eventos de Ativacao das Exposicdes em Cartaz
Data/Periodo de Mensurac¢ao: anual

Prevé-se que o Museu das Culturas Indigenas, além de manter em parte do ano as seguintes
exposicdes “Hendu Por&@’rd, escutar com o corpo”, “Mymba’i, pedindo licenca aos Espiritos,
dialogando com a Mata Atlantica”, “Nhe’&ry: onde os espiritos se banham” e “Ocupacado
Decoloniza — SP Terra Indigena”, realize a abertura de outras exposi¢coes. Para esta acdo,
sugerem-se atividades vinculadas, no formato presencial ou virtual, considerando a participacéo de
curadores, artistas, produtores e/ou outros convidados, a fim de apresentar e discutir processos,
pesquisas, conceituacdes, concepc¢des e cronologias.

Eventos Tematicos - Campanhas e Efemérides
Data/Periodo de Mensuracao:

Consideram-se 28 eventos realizados presencialmente ou virtualmente, previstos para atender
efemérides, campanhas e outras datas vinculadas ou ndo ao calendario oficial da Secretaria da
Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de S&o Paulo (SCEIC-SP), da Secretaria
Municipal de Cultura (SMC), através do seu Departamento do Patriménio Histérico (DPH) e da
Coordenadoria de Programacdo Cultural (CPC), e, também, acdes coordenadas pelo Instituto
Brasileiro de Museus (lbram), sempre valorizando e Vvisibilizando artistas, pensadores e
convidados indigenas e suas producoes:

1° Quadrimestre

29. Férias no Museu (janeiro)

30. Dia Nacional da Consciéncia Indigena (20 de janeiro)
31. Aniversério de Sao Paulo (25 de janeiro)

32. Dia Nacional de Luta dos Povos Indigenas (7 de fevereiro)
33. Dia Nacional da Lingua Materna (21 de fevereiro)
34. Carnaval (data movel | fevereiro ou margo)

35. Dia Internacional da Mulher (8 de marco)

36. Dia da Abolicéo da Escravidao Indigena (1° de abril)
37. Dia dos Povos Indigenas (19 de abril)

38.Dia Nacional da Caatinga (28 de abril)

2° Quadrimestre

39.Semana Nacional de Museus — SNM (periodo mével | maio)
40.Virada Cultural (periodo mével | maio ou junho)

41.Dia Nacional da Mata Atlantica (27 de maio)

42.Dia Mundial do Meio Ambiente (5 de junho)

43.Aniversério do MCI (29 de junho)

44.Férias no Museu (julho)



45.Jornada do Patrimdnio (periodo mével | agosto)

46.Dia Internacional dos Povos Indigenas (9 de agosto)

3° Quadrimestre

47.Primavera dos Museus (periodo movel | setembro)

48.Dia da Amazoénia (5 de setembro)

49.Dia Internacional da Mulher Indigena (5 de setembro)

50.Dia Nacional do Cerrado (11 de setembro)

51.Dia das Criancas (12 de outubro)

52.Dia do Pantanal (12 de novembro)

53.Dia Nacional da Consciéncia Negra (20 de novembro)

54.Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia — Virada Inclusiva (3 de dezembro)
55.Dia Internacional dos Direitos Humanos — Campanha Sonhar o Mundo (10 de dezembro)
56.Dia do Bioma Pampa (17 de dezembro)

Feira de Artes Manuais Indigenas
Data/Periodo de Mensuracao: anual

A acao promove a inclusdo socioprodutiva e a geracao de renda para artesas e artesaos indigenas
gue mostram a cultura, as artes e tradi¢cdes de diferentes povos, em especial, de etnias que vivem
no Estado de S&o Paulo, mostrando a grande diversidade de itens, movimentando a economia das
aldeias e das pessoas que nelas vivem, promovendo o trabalho de seus artesédos, incentivando,
auxiliando e ampliando as oportunidades de estreitamento de relacbes com diferentes publicos.

Oficinas Indigenas
Data/Periodo de Mensuracao:

Atividades voltadas para a vivéncia e difusdo cultural em diferentes linguagens artisticas, focadas
nos processos de criacdo, que abrangem areas como tecnologia, pintura corporal, mascaras,
cestaria, arte plumaria, artes plasticas, teatro, literatura, musica, fotografia, danca, entre outros.

Contacao de Histérias Indigenas
Data/Periodo de Mensurac¢ao: anual

Encontro mensal voltado a criangas e familias, dedicado aos saberes e cosmologias dos povos
originérios. Mais do que ouvir narrativas, o programa propde uma imersao em diferentes modos de
viver, estar e cuidar do mundo. E um espaco de escuta ativa que celebra a pluralidade de vozes
indigenas, promovendo o dialogo intercultural e o respeito a diferenca desde a infancia.

Semana Literaria Indigena
Data/Periodo de Mensuracao: agosto

A semana, nomeada “Festival Literario Ayvu Nhevaitim (FLAN) — Encontro de Vozes Indigenas”,
foi criada para incentivar o trabalho autoral indigena, propondo a realizacdo de didlogos com
escritores, exposicdes de escritos, contacdo e leitura de historias, sarau de poesias, mostra de
livros, oficinas de ilustracdo, dramatizacao de obras literarias e feira literaria.



Exposicdes Temporarias

A acdo leva em consideracdo a implantacdo de exposi¢cdes temporarias, concebida pelo MCI ou
por meio de parcerias, a partir de acervo préprio ou projeto pronto, sendo possivel sua
contemplacdo por editais ou programas municipais, estaduais, federais ou internacionais.
Considera-se relevante a intelocucdo com o Instituto Maraca, que traz propostas expositivas que
se enquadram nos critérios mencionados, como a “Ayvu Pora - As Belas Palavras”.

Exposicles Virtuais

Finalizac&o e disponibilizacdo de exposicao virtual no site do Museu das Culturas Indigenas (MCI),
individual ou coletiva, de artista(s)/curador(es) indigena(s), podendo ser a transposicdo de uma
exposicao fisica ja realizada.

Exposicao Itinerante

Concebida pelo Museu das Culturas Indigenas (MCI) ou por meio de parcerias, a partir de acervo
proprio ou projeto pronto, com o objetivo de ampliar e democratizar o acesso, alcangando pessoas
que talvez ndo pudessem visitar a sede do MCI, e criando conexfes novas e mais profundas com
0 publico.

Roda de Conversa “Comunicadores Indigenas”

Espacos de dialogo fundamentais para fortalecer a autonomia dos povos originarios na construcao
de suas proprias narrativas. Esses eventos reunem criadores de contetdo para combater a
desinformacao, denunciar violacdes territoriais e promover a cultura através de diferentes midias

Eventos em Territérios Indigenas

Atividades, no formato presencial e sem carater formativo, concebidas pelo Museu das Culturas
Indigenas (MCI) ou por meio de parcerias, desde que estejam alinhadas as diretrizes internas e
gue levem em consideracao a particularidade do territorio que puder receber a acao.

Eventos Diversos da Programacao Cultural (parcerias ou fortalecimento em rede)

Promocdo de acgbes conjuntas com redes, coletivos, organizagbes sociais, empresas e
equipamentos culturais (publicos ou privados) para fortalecer a preservagdo, pesquisa e difusdo
do patrim6nio material e imaterial dos povos originarios. Atividades presenciais ou virtuais.

Acdes de Fomento para a Economia Criativa Indigena

A partir da logica dos mecanismos de fomento municipais, estaduais, federais ou internacionais,
realizacdo de projetos de criacdo, producdo, modelos de negdcios, gestdo e empreendimento
baseados em capital intelectual, que estimulam a gerag&o de renda, inclusdo social, diversidade
cultural e desenvolvimento de pessoas indigenas, em diversas linguagens artisticas, incluindo
design, moda e gastronomia, bem como a producdo de mostras, feiras, festivais, seminarios que
visem fortalecer a identidade cultural e promover um desenvolvimento sustentavel e inclusivo.

Realizacao de projeto de residéncia artistica para jovens artistas indigenas com mostra na
conclusao

Promocao de residéncia artistica voltada para o desenvolvimento técnico e criativo de jovens
artistas indigenas. O projeto pensa em um espac¢o de imersédo, intercambio cultural e mentoria,
culminando em uma mostra coletiva aberta ao publico para dar visibilidade as poténcias e



narrativas da arte indigena contemporanea.
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Documento assinado eletronicamente por Angelica Policeno Fabbri, Usuario Externo, em
30/06/2026, as 18:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Antonio Bergamo, Usuario Externo, em
30/06/2026, as 18:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Reginaldo Adami Janoni, Usuario Externo, em
30/06/2026, as 18:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Mariana De Souza Rolim, Diretora, em
30/06/2026, as 18:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria de Estado, em
30/06/2026, as 18:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ttps://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador
1% 0112691635 e 0 codigo CRC E82CFF43.
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TERMO ADITIVO

ANEXO Il - PLANO ORGAMENTARIO

8° TERMO DE ADITAMENTO

. . Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas .
Diretoria de Preservacao do Patriménio Cultural - Divisdo de Planejamento e Gestdo Museoldgica

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO PARA 0 EXERciclo bE 2026-2030

ASSOCIAGAO CULTURAL DE APOIO AO MUSEU CASA DE PORTINARI - ACAM PORTINARI

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N 04/2021 PERIODO: 01/07/2021 - 31/12/2030

UGE: DPPC - DIRETORIA DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO CULTURAL

ANO: 2026-2030

REFERENTE AO(S) MUSEU CASA DE PORTINARI / MUSEU FELICIA LEIRNER E AUDITORIO CLAUDIO SANTORO / MUSEU H.

P. INDIA VANUIRE E MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS

Exercicio: 2026, 2027, 2028, 2029 e 2030

UGE: DPPC

Objeto Contratual: Museu Casa de Portinari, para o Museu Felicia Leirner/Auditério
Claudio Santoro e para o Museu india Vanuire e Museu das Culturas Indigenas

Organizagdo Social: Associagdo Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari

Area Cultural

Fomento e Operacionaliza¢do da Gestdo e Execucdo das Atividades e Servigos na

Contrato de Gestdo n°: 04/2021

1. PROPOSTA ORGAMENTARIA MUSEU CASA DE PORTINARI - 2026, 2027, 2028, 2029, e 2030

| - REPASSES PUBLICOS

Item Descricdo Orgamento 2026 Orgamento 2027 Orgamento 2028 Orcamento 2029 Orgamento 2030 TOTAL
1 Repasse para o Contrato de Gestao
1.1 Repasse Contrato de Gestdo
1.2 Movimentacéo de Recursos Reservados 166.775,02 166.775,02




Item Descrigdo Orgamento 2026 Orgamento 2027 Orgamento 2028 Orgamento 2029 Orgamento 2030 TOTAL
121 Constituicdo Recursos de Reserva - - - - - -
122 Reverséo de Recursos de Reserva - - - - - -
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia - - - - - -
124 Reversao de Recursos de Contingéncia - - - - - -
1.25 Constituicao de outras reservas (especificar) - - - - - -
1.2.6 Reversao de Recursos de outras reservas (especificar) - - - - - -
1.3 Outras Receitas 166.775,02 - - - - 166.775,02
1.3.1 Saldos anteriores para utilizagéo no exercicio 166.775,02 - - - - 166.775,02
1.3.2 - - - - -
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestiao -
21 Investimentos do CG 663.657,00 700.000,00 725.000,00 760.000,00 800.000,00 3.648.657,00
3 Recursos de Captacao 663.657,00 700.000,00 725.000,00 760.000,00 800.000,00 3.648.657,00
3.1 Recurso de Captacéo voltado a Custeio -
3.1.1 Captagado de Recursos Operacionais (bilheteria, cessédo
onerosa de espaco, loja, café, doa¢des, estacionamento, 165.000,00 170.000,00 175.000,00 180.000,00 190.000,00 880.000,00
etc.)
3.1.2 Captacéo de Recursos Incentivados e Editais 248.657,00 280.000,00 300.000,00 330.000,00 360.000,00 1.518.657,00
3.13 Trabalho Voluntario
3.14 Parcerias e Termo de Fomento 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.250.000,00
3.2 Recurso de Captagéo voltado a Investimentos -
Il - DEMONSTRAGCAO DE RESULTADO
Receitas Apropriadas Vinculadas ao Contrato de Gestdo
Item Descri¢do Orcamento 2026 Orgamento 2027 Orcamento 2028 Orcamento 2029 Orgamento 2030 TOTAL
4 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE
TRABALHO
4.1 Receita de Repasse Apropriada - - - - - -
4.2 Receita de Captagédo Apropriada 663.657,00 700.000,00 725.000,00 760.000,00 800.000,00 3.648.657,00
4.2.1 Captagao de Recursos Operacionais (bilheteria,
cesséo onerosa de espaco, loja, café, doagdes, 165.000,00 170.000,00 175.000,00 180.000,00 190.000,00 880.000,00
estacionamento, etc.)
4.2.2 Captagao de Recursos Incentivados e Editais 248.657,00 280.000,00 300.000,00 300.000,00 360.000,00 1.518.657,00
4.2.3 Trabalho Voluntério - - - - - -
424 Parcerias e Termo de Fomento 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.250.000,00
4.25 Total de Receitas Financeiras - - - - - -
5 Total de receitas para realizacdo de metas
condicionadas ’ ’ ’ ’ ’ ’
5.1 Receitas para realizacdo de metas condicionadas
Despesas do Contrato de Gestao
Item Descrigdo Orgamento 2026 Orgamento 2027 Or ) 2028 Or 2029 Orgamento 2030 TOTAL
6 Total das Despesas 5.409.314,64 5.769.746,60 6.488.841,11 6.729.070,87 6.980.825,71 31.377.798,93
6.1 Subtotal das Despesas 5.409.314,64 5.769.746,60 6.488.841,11 6.729.070,87 6.980.825,71 31.377.798,93
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios 2.638.865,92 2.767.114,81 3.409.712,95 3.531.819,81 3.656.451,73 16.003.965,22
6.1.1.1 Diretoria 258.224,16 270.773,85 281.604,81 291.770,75 301.982,74 1.404.356,31
6.1.1.1.1 | Area Meio 129.112,08 135.386,93 140.802,41 145.885,38 150.991,37 702.178,16
6.1.1.1.2 | AreaFim 129.112,08 135.386,93 140.802,41 145.885,38 150.991,37 702.178,16
6.1.1.2 Demais Funcionarios 2.253.619,95 2.363.145,88 2.989.584,86 3.096.525,08 3.205.921,68 13.908.797,45
6.1.1.2.1 | Area Meio 954.401,34 1.000.785,25 1.040.816,66 1.078.390,14 1.116.133,79 5.190.527,18
6.1.1.2.2 | Area Fim 1.299.218,61 1.362.360,63 1.948.768,20 2.018.134,94 2.089.787,89 8.718.270,27
6.1.1.3 Estagiarios 127.021,81 133.195,08 138.523,28 143.523,97 148.547,31 690.811,45




Item Descrigdo Orcamento 2026 Orcamento 2027 Or ) 2028 Or ) 2029 Orcamento 2030 TOTAL
6.1.1.3.1 | Area Meio 16.505,16 17.307,31 17.999,60 18.649,80 19.302,75 89.764,62
6.1.1.3.2 | Area Fim 110.516,65 115.887,77 120.523,68 124.874,17 129.244,56 601.046,83

6.1.1.4 Aprendizes
6.1.1.4.1 | Area Meio
6.1.1.4.2 | Area Fim
6.1.2 Prestadores de servigos
1.064.382,09 1.131.454,35 1.176.712,23 1.219.191,10 1.261.862,34 5.853.602,12
(Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas)
6.1.2.1 Limpeza / Zeladoria 279.302,18 296.830,10 308.703,20 319.847,39 331.042,05 1.535.724,91
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranga 543.079,91 580.863,07 604.097,59 625.905,51 647.812,20 3.001.758,28
6.1.2.3 Juridica 90.000,00 94.374,00 98.148,96 101.692,14 105.251,36 489.466,46
6.1.2.4 Informética 50.000,00 52.430,00 54.527,20 56.495,63 58.472,98 271.925,81
6.1.25 Administrativa / RH 42.000,00 44.041,20 45.802,85 47.456,33 49.116,96 228.417,34
6.1.2.6 Contabil 24.000,00 25.166,40 26.173,06 27.117,85 28.067,13 130.524,43
6.1.2.7 Auditoria 12.000,00 12.583,20 13.086,32 13.558,40 14.032,53 65.260,45
6.1.2.8 Outras Despesas (Assess. Consult. Museolégica) 24.000,00 25.166,40 26.173,06 27.117,85 28.067,13 130.524,43
6.1.3 Custos Adi ativos e Institucionais -464.300,00 -484.070,98 486.311,74 505.802,32 530.463,38 2.470.948,41
6.1.3.1 Locacéo de imdveis -69.300,00 -72.667,98 75.574,72 78.302,22 81.043,61 376.888,53
6.1.3.2 Total de utilidades publicas -80.000,00 -83.888,00 87.241,44 90.391,44 93.555,72 435.076,60
6.1.3.2.1 |[Agua -15.000,00 -15.729,00 16.358,16 16.949,56 17.543,25 81.579,97
6.1.3.2.2 Energia Elétrica -48.000,00 -50.332,80 52.345,28 54.234,65 56.133,23 261.045,96
6.1.3.2.3 | Gas
6.1.3.2.4 | Internet -3.000,00 -3.145,80 3.270,80 3.389,08 3.507,62 16.313,30
6.1.3.2.5 | Telefonia -14.000,00 -14.680,40 15.267,20 15.818,14 16.371,63 76.137,37
6.1.3.2.6 | Outros (especificar)
6.1.3.3 Uniformes e EPIs -6.000,00 -6.291,60 6.542,64 6.779,20 7.016,27 32.629,71
6.1.34 Viagens e Estadias -16.000,00 -16.777,60 17.448,08 18.078,91 18.710,73 87.015,32
6.1.3.5 Material de consumo, escritorio e limpeza -36.000,00 -37.749,60 39.258,96 40.676,25 42.099,66 195.784,47
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras -47.000,00 -23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 141.000,00
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, impressora, motoboy, etc.) -105.000,00 -120.510,00 120.057,90 127.173,86 139.404,86 612.146,62
6.1.3.8 Treinamento e Capacitagdo de Funcionarios -5.000,00 -7.340,20 7.633,60 7.908,55 8.185,82 36.068,17
6.1.3.9 Outras (especificar) -100.000,00 -115.346,00 109.054,40 112.991,89 116.946,72 554.339,01
6.1.4 Programa de Edificagées: Conservagdo, Manutencéo e
-208.600,00 -239.709,96 1.155.440,04
Seguranca
6.1.4.1 Conservagédo e manutencao de edificagdes (reparos, 1180.000,00 1200.720,00
pinturas, limpeza de caixa de agua, calhas, etc.)
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB 999.902,65
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos -22.000,00 -23.069,20 23.991,76 24.858,11 25.728,03 119.647,10
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.)
6.1.4.5 Outras Despesas (especificar) -6.600,00 -6.920,76 7.196,80 7.455,78 7.716,96 35.890,30
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim
6.1.5.1 Programa de Acervo: Conservacado, Documentacéo e
-50.000,00 -69.527,20 69.904,70 72.428,26 74.963,25 336.823,41
Pesquisa
6.1.5.1.1 | Aquisi¢do de acervo museolégico/bibliografico
6.1.5.1.2 | Reserva técnica externa
6.1.5.1.3 Transporte de acervo -6.500,00 6.500,00
6.1.5.14 Conservagéo preventiva -43.500,00 -54.527,20 56.708,29 58.755,46 60.811,90 274.302,85
6.1.5.1.5 Restauro
6.1.5.1.6 | Higienizagdo
6.1.5.1.7 | Projeto de documentagéo
6.1.5.1.8 Centro de Referéncia/Pesquisa/Projeto de histéria oral -15.000,00 13.196,41 13.672,80 14.151,35 56.020,56
6.1.5.1.9 | Mobilirio e equipamentos para areas técnicas




Item Descrigdo Orcamento 2026 Orcamento 2027 Or ) 2028 Org ) 2029 Orcamento 2030 TOTAL

6.1.5.1.10 | Banco de dados
6.1.5.1.11 | Direitos autorais
6.1.5.1.12 | Outras despesas (convénios e pesquisas)

6.1.5.2 Programa de Exposi¢oes e Programacao Cultural -851.131,63 -877.530,06 942.129,18 982.314,04 1.024.545,03 4.677.649,95
6.1.5.2.1 | Manutencéo da exposigéo de longa duragdo -10.000,00 -10.486,00 10.905,44 11.299,13 11.694,60 54.385,17
6.1.5.2.2 | Nova exposi¢édo de longa duragéo
6.1.5.2.3 Exposi¢des temporarias -20.000,00 21.810,88 22.598,25 23.389,19 87.798,32
6.1.5.2.4 Exposicdes itinerantes -4.000,00 5.452,72 5.649,56 5.847,29 20.949,58
6.1.5.2.5 Exposi¢des virtuais -4.000,00 5.452,72 5.649,56 5.847,29 20.949,58
6.1.5.2.6 | Programac&o Cultural -164.474,63 -187.044,06 184.925,82 187.630,64 192.347,71 916.422,87
6.1.5.2.7 | Evento Semana de Portinari -400.000,00 -400.000,00 413.581,60 419.486,90 425.418,94 2.058.487,44
6.1.5.2.8 | Cursos e oficinas
6.1.5.2.9 Outras despesas (projetos incentivados) -248.657,00 -280.000,00 300.000,00 330.000,00 360.000,00 1.518.657,00

6.1.5.3 Programa Educativo -46.775,00 -56.100,10 55.032,12 56.397,12 58.783,18 273.087,52
6.1.5.3.1 Programa/Projetos educativos -37.000,00 -45.759,90 44.398,52 45.488,57 47.398,40 220.045,39
6.1.5.3.2 | AcOes extramuros -1.500,00 -1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.600,00 7.600,00
6.1.5.3.3 | AgOes de formagao para publico educativo -1.500,00 -1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.600,00 7.600,00
6.1.5.3.4 Materiais e recursos educativos -6.775,00 -7.340,20 7.633,60 7.908,55 8.184,78 37.842,13
6.1.5.3.5 | Aquisi¢do de equipamentos e materiais
6.1.5.3.6 | Conteudo digital e engajamento virtual

6.1.5.4 Programa Conexdes Museus-SP -3.000,00 -5.243,00 18.539,04 19.207,97 19.879,82 65.869,83
6.1.5.4.1 | Acdes de formagéo (oficinas, palestras, estagios, etc.) -3.000,00 -5.243,00 5.452,72 5.649,56 5.847,29 25.192,58
6.1.5.4.2 | AgOes de comunicagdo (publicacdes teméticas, exposicdes

em museus fora da capital)
6.1.5.4.3 | Acdes de articulagdo (redes tematicas de museus) 13.086,32 13.558,40 14.032,53 40.677,25
6.1.5.4.4 | Agdes de fomento (chamadas publicas para exposicoes
com curadoria compartilhada interinstitucional)

6.1.5.5 Programa de Gestdo Museolégica -24.500,00 -75.283,20 38.932,30 40.337,42 41.749,25 220.802,17
6.1.5.5.1 | Plano Museolégico
6.1.5.5.2 Desenvolvimento Institucional -2.500,00 -2.700,00 7.088,54 7.344,44 7.601,50 27.234,47
6.1.5.5.3 | Pesquisa de publico -12.000,00 -12.583,20 13.086,32 13.558,40 14.032,53 65.260,45
6.1.5.5.4 | Acessibilidade 7.852,00 8.135,46 8.419,73 24.407,18
6.1.5.5.5 | Sustentabilidade -10.000,00 -10.000,00 10.905,44 11.299,13 11.695,50 53.900,07
6.1.5.5.6 | Gestdo tecnoldgica -50.000,00 50.000,00
6.1.5.5.7 | Outros (especificar)

6.1.6 Programa de Comunicacédo -57.760,00 -63.712,94 64.080,37 65.875,62 68.181,34 319.610,27
6.1.6.1 Plano de comunicacéo e site -43.760,00 -47.983,94 47.722,21 48.926,93 50.639,45 239.032,52
6.1.6.2 Projetos gréficos e materiais de comunicagdo -5.000,00 -5.243,00 5.452,72 5.649,56 5.847,29 27.192,58
6.1.6.3 Publicacdes
6.1.6.4 Assessoria de imprensa e custos de publicidade -9.000,00 -10.486,00 10.905,44 11.299,13 11.694,60 53.385,17

SUBTOTAL DESPESAS -5.409.314,64 -5.769.746,60 6.488.841,11 6.729.070,87 6.980.825,71 31.377.798,93
6.2 Depreciacdo/Amortizacado/Exaustado/Baixa de
Imobilizado ’ -

6.2.1 Depreciagéo / Amortizagdo

6.2.2 Baixa de imobilizado - -

6.2.3 Outros (especificar) - -

DESPESAS TOTAIS -5.409.314,64 -5.769.746,60 31.377.798,93
7 SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA -
-5.409.314,64 -5.769.746,60 6.488.841,11 6.729.070,87 6.980.825,71 31.377.798,93

DESPESA)

Ill - INVESTIMENTOS / IMOBILIZADO




Item Descricdo Orcamento 2026 Orcamento 2027 Orgamento 2028 Orcamento 2029 Orgamento 2030 Realizado
8 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO
CONTRATO DE GESTAO ) ) ) )
8.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - - - -
8.2 MOVEIS E UTENSILIOS - - - -
8.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - - - -
8.4 SOFTWARE - - - -
8.5 BENFEITORIAS - - - -
8.6 AQUISIGAO DE ACERVO - - - -
8.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
(ESPECIFICAR) ) ) ) )
9 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS PARA
INVESTIMENTO NO CONTRATO DE GESTAO
9.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
9.2 MOVEIS E UTENSILIOS
9.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
9.4 SOFTWARE
9.5 BENFEITORIAS
9.6 AQUISIGAO DE ACERVO
9.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
(ESPECIFICAR)
10 INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS
10.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
10.2 MOVEIS E UTENSILIOS
10.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
10.4 SOFTWARE
10.5 BENFEITORIAS
10.6 AQUISIGAO DE ACERVO
10.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO

(ESPECIFICAR)

IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

Item Descri¢do Orgamento 2026 Orgamento 2027 Orgamento 2028 Orgamento 2029 Orgamento 2030 Realizado
11 SALDO PROJETOS A EXECUTAR (CONTABIL) - - - - -
11.2 RESERVA
11.3 CONTINGENCIA
11.4 Saldo do Fundo de Reserva do C.G. para utilizagdo no
exercicio
115 Saldos dos Repasses
12 RECURSOS INCENTIVADOS - SALDO A EXECUTAR
121 RECURSOS CAPTADOS
12.2 RECEITA APROPRIADA DO RECURSO CAPTADO
12.3 DESPESA REALIZADA DO RECURSO CAPTADO
13 OUTRAS INFORMAGOES (SALDOS BANCARIOS)
13.1 CONTA DE REPASSE DO C.G.
13.2 CONTA DE CAPTAQAO OPERACIONAL
133 CONTA DE PROJETOS INCENTIVADOS
13.4 CONTA DE RECURSO DE RESERVA
135 CONTA DE RECURSO DE CONTINGENCIA

1. PROPOSTA ORGAMENTARIA MUSEU iNDIA VANUIRE - 2026, 2027, 2028, 2029 e 2030




| - REPASSES PUBLICOS

Item Descricdo Orcamento 2026 Orgamento 2027 Orgamento 2028 Orgamento 2029 Orgamento 2030 TOTAL
1 Repasse para o Contrato de Gestdo
1.1 Repasse Contrato de Gestido -
1.2 Movimentacédo de Recursos Reservados 721.189,40 - - - - 721.189,40
121 Constituicdo Recursos de Reserva - - - - - -
122 Reverséo de Recursos de Reserva - - - - - -
123 Constituicdo Recursos de Contingéncia - - - - - -
124 Reverséo de Recursos de Contingéncia - - - - - -
1.25 Constituicdo de outras reservas (especificar) - - - - - -
1.2.6 Reversao de Recursos de outras reservas (especificar) - - - - - -
13 Outras Receitas - - - - - -
131 Saldos anteriores para utilizagédo no exercicio 721.189,40 - - - - 721.189,40
1.3.2 721.189,40 - - - - 721.189,40
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo -
21 Investimentos do CG - - - - - -
3 Recursos de Captacao - - - - - -
3.1 Recurso de Captacéo voltado a Custeio 123.336,00 135.000,00 150.000,00 162.000,00 175.000,00 745.336,00
3.1.1 Captagao de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo
onerosa de espaco, loja, café, doagdes, estacionamento, -
etc.)
3.1.2 Captagao de Recursos Incentivados e Editais 33.000,00 35.000,00 40.000,00 42.000,00 45.000,00 195.000,00
3.13 Trabalho Voluntério 90.336,00 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 550.336,00
314 Parcerias e Termo de Fomento -
3.2 Recurso de Captagéo voltado a Investimentos - - - - - -
Il - DEMONSTRAGAO DE RESULTADO
Receitas Apropriadas Vinculadas ao Contrato de Gestao
Item Descrigao Orcamento 2026 Orgamento 2027 Orgamento 2028 Orgamento 2029 Orgamento 2030 TOTAL
4 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE
TRABALHO i
4.1 Receita de Repasse Apropriada 721.189,40 - - - - 721.189,40
4.2 Receita de Captacdo Apropriada 123.336,00 135.000,00 150.000,00 162.000,00 175.000,00 745.336,00
4.2.1 Captacao de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo
onerosa de espago, loja, café, doacdes, 33.000,00 35.000,00 40.000,00 42.000,00 45.000,00 195.000,00
estacionamento, etc.)
4.2.2 Captacao de Recursos Incentivados e Editais 90.336,00 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 550.336,00
4.2.3 Trabalho Voluntério - - - - -
4.2.4 Parcerias e Termo de Fomento - - - - -
425 Total de Receitas Financeiras - - - - -
5 Total de receitas para realizacdo de metas
condicionadas i ) i i i i
5.1 Receitas para realizagdo de metas condicionadas -
Despesas do Contrato de Gestao
Item Descrigdo Orcamento 2026 Orcamento 2027 Orgcamento 2028 Orcamento 2029 Orgcamento 2030 TOTAL
6 Total da Despesas 5.491.487,95 5.159.772,91 5.815.213,07 5.966.658,97 6.335.937,96 28.769.070,87
6.1 Subtotal da Despesas 5.491.487,95 5.159.772,91 5.815.213,07 5.966.658,97 6.335.937,96 28.769.070,87
6.1.1 Recursos Humanos - Saldrios, encargos 2.549.002,20 2.672.883,15 3.168.138,03 3.245.580,84 3.399.540,82 15.035.145,03
e beneficios
6.1.1.1 Diretoria 258.224,16 270.773,85 281.604,81 291.770,75 301.982,74 1.404.356,31
6.1.1.1.1 | Area Meio 129.112,08 135.386,93 140.802,41 145.885,38 150.991,37 702.178,16




Item Descrigdo Orcamento 2026 Orgamento 2027 Orcamento 2028 Orgcamento 2029 Orgamento 2030 TOTAL
6.1.1.1.2 | Area Fim 129.112,08 135.386,93 140.802,41 145.885,38 150.991,37 702.178,16
6.1.12 Demais Funcionarios 2.240.072,78 2.348.939,76 2.831.236,12 2.894.444,03 3.036.114,86 13.350.807,56
6.1.1.2.1 | Area Meio 854.251,53 895.767,60 931.598,72 965.229,72 999.013,05 4.645.860,62
6.1.1.2.2 | Area Fim 1.385.821,25 1.453.172,16 1.899.637,40 1.929.214,31 2.037.101,81 8.704.946,94
6.1.1.3 Estagiarios 50.705,26 53.169,54 55.297,09 59.366,05 61.443,22 279.981,16
6.1.1.3.1 | Area Meio 30.095,63 31.558,28 32.820,61 34.005,43 35.195,62 163.675,57
6.1.1.3.2 | Area Fim 20.609,63 21.611,26 22.476,48 25.360,62 26.247,60 116.305,59
6.1.1.4 Aprendizes
6.1.1.4.1 | Area Meio
6.1.1.4.2 | AreaFim
Prestadores de servigos
6.1.2 (Consultorias/Assessorias/Pessoas 1.023.110,39 1.087.330,28 1.130.822,78 1.171.643,44 1.212.931,13 5.625.838,02
Juridicas)
6.1.2.1 Limpeza / Zeladoria 285.073,49 302.963,07 315.081,52 326.455,42 337.880,93 1.567.454,43
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranga 498.836,90 533.542,09 554.883,68 574.914,28 595.035,99 2.757.212,93
6.1.2.3 Juridica 90.000,00 94.374,00 98.148,96 101.692,14 105.251,36 489.466,46
6.1.2.4 Informética 46.000,00 48.235,60 50.164,40 51.974,92 53.793,09 250.168,01
6.1.2.5 Administrativa / RH 42.000,00 44.041,20 45.802,85 47.456,33 49.116,96 228.417,34
6.1.2.6 Contabil 25.200,00 26.424,72 27.482,00 28.474,10 29.753,15 137.333,97
6.1.2.7 Auditoria 12.000,00 12.583,20 13.086,32 13.558,40 14.032,53 65.260,45
6.1.2.8 Outras Despesas (Assess. Consult 24.000,00 25.166,40 26.173,06 27.117,85 28.067,13 130.524,43
Museolégica)
6.1.3 Custos A ivos e Institucionais -508.000,00 519.057,00 540.829,54 558.290,11 571.221,68 2.697.398,32
6.1.3.1 Locacéo de imdveis -44.000,00 46.138,40 47.983,52 49.716,22 51.456,06 239.294,20
6.1.3.2 Total de utilidades publicas -227.000,00 238.032,20 247.553,28 256.489,66 265.467,15 1.234.542,29
6.1.3.2.1 |[Agua -10.000,00 10.486,00 10.905,44 11.299,13 11.695,50 54.386,07
6.1.3.1 Energia Elétrica -206.000,00 226.497,60 224.651,44 232.761,94 240.908,67 1.130.819,65
6.1.3.1 Géas
6.1.3.1 Internet
6.1.3.1 Telefonia -11.000,00 11.534,60 11.996,40 12.430,09 12.865,05 59.826,14
6.1.3.1 Outros (especificar)
6.1.3.3 Uniformes e EPIs -6.000,00 6.291,60 6.542,64 6.779,20 7.016,27 32.629,71
6.1.3.4 Viagens e Estadias -30.000,00 31.458,00 32.716,32 33.898,08 35.084,43 163.156,83
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza -24.000,00 25.166,40 26.173,06 27.117,85 28.067,13 130.524,43
6.1.3.6 Despesas tributérias e financeiras -47.000,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 141.000,00
6.1.3.7 Despesas diversas (correlo, impressora, -65.000,00 78.214,20 83.294,48 85.086,44 82.277,00 393.872,12
motoboy, etc.)

6.1.3.8 Treinamento e Capacitagéo de Funcionéarios -5.000,00 7.340,20 7.633,60 7.908,55 8.185,82 36.068,17

6.1.3.9 Outras (Estoque loja MIV) -60.000,00 62.916,00 65.432,64 67.794,10 70.167,83 326.310,56

6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservago, -289.400,00 -323.464,84 -315.602,56 -326.996,27 -433.174,41 1.688.638,08

Manutengéo e Seguranca
Conservagdo e manutencédo de edificagdes

6.1.4.1 (reparos, pinturas, limpeza de caixa de -276.000,00 309.413,60 300.989,52 311.854,70 322.769,93 1.521.027,75
agua, limpeza de calhas, etc.)

6.1.4.2 Sistema de Monltoramento de Seguranca @ -9.000,00 9.437,40 9.815,52 10.170,36 105.259,50 143.682,78
AVCB

6.1.4.3 Equipamentos / Implementos

6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) -4.400,00 4.613,84 4.797,52 4.971,21 5.144,99 23.927,55

6.1.45 Outras Despesas (especificar)

6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim -1.062.975,37 493.324,71 595.739,80 598.272,69 650.888,59 3.401.201,15
6.1.5.1 | Programa de Acervo: Conservagéo, -32.841,31 66.327,31 89.970,40 93.217,34 96.480,63 378.836,99

Documentacéo e Pesquisa




Item Descrigdo Orcamento 2026 Orgamento 2027 Orcamento 2028 Orgcamento 2029 Orgamento 2030 TOTAL
Aquisicao de acervo
6.15.1.1 S
museolégico/bibliografico
6.1.5.1.2 | Reserva técnica externa
6.1.5.1.3 | Transporte de acervo
6.1.5.1.4 | Conservagdo preventiva -5.841,31 15.841,31 27.808,56 28.811,87 29.820,42 108.123,47
6.1.5.15 Restauro
6.1.5.1.6 | Higienizagdo
6.1.5.1.7 | Projeto de documentagéo
Centro de Referéncia/Projeto
6.1.5.1.8 -27.000,00 40.000,00 51.256,40 53.106,34 54.964,71 226.327,45
Identidade/Projeto de histéria
Mobiliario e equipamentos para areas
6.1.5.1.9
técnicas
6.1.5.1.10 | Banco de dados
6.1.5.1.11 | Direitos autorais
6.1.5.1.12 | Outras despesas [materiais] 10.486,00 10.905,44 11.299,13 11.695,50 44.386,07
Programa de Exposic¢des e Programagao
6.1.5.2 -979.396,23 305.499,20 430.086,00 416.639,95 463.248,44 2.594.869,81
Cultural
6.1.5.2.1 | Manutencg&o da exposicdo de longa duracéo 10.486,00 10.905,44 11.299,13 11.695,50 44.386,07
6.1.5.2.2 | Nova exposicdo de longa duragéo -622.110,23 622.110,23
6.1.5.2.3 Exposi¢des temporarias -18.000,00 29.445,52 30.507,96 31.574,75 109.528,23
6.1.5.2.4 Exposicdes itinerantes 10.905,44 11.299,13 11.695,50 33.900,07
6.1.5.2.5 | Exposicdes virtuais -1.500,00 1.800,00 2.000,00 2.000,00 7.300,00
6.1.5.2.6 Programagcé&o Cultural -135.450,00 195.013,20 144.888,88 114.984,48 136.953,44 727.290,00
Evento EPQIM (Encontro de Questdes
6.1.5.2.7 -112.000,00 122.140,72 126.549,25 139.329,25 500.019,22
Indigenas e Museus)
6.1.5.2.8 | Cursos e oficinas
6.1.5.2.9 Outras despesas (projetos incentivados) -90.336,00 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 550.336,00
6.1.5.3 Programa Educativo -23.237,83 22.544,90 31.298,38 32.428,13 33.562,52 143.071,76
6.1.5.3.1 Programas/Projetos educativo -9.737,83 9.044,90 14.298,38 15.428,13 16.562,52 65.071,76
6.1.5.3.2 | Agbes extramuros -7.000,00 7.000,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 39.500,00
6.1.5.3.3 | Agdes de formag&o para publico educativo -3.500,00 3.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 20.500,00
6.1.5.3.4 Materiais e recursos educativos -3.000,00 3.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 18.000,00
6.1.5.3.5 | Aquisicdo de equipamentos e materiais
6.1.5.3.6 | Conteudo digital e engajamento virtual
6.1.5.4 Programa Conexdes Museus-SP -3.000,00 3.670,10 5.452,72 15.649,85 15.847,75 43.620,42
Acdes de formacéo (oficinas, palestras,
6.1.54.1 - -2.000,00 2.670,10 3.816,80 3.954,79 4.093,43 16.535,12
estagios, etc.)
Agdes de comunicagéo (publicacdes
6.1.5.4.2 | temaéticas, exposi¢des em museus fora da
capital)
Acdes de articulagdo (redes tematicas de
6.1.5.4.3 -1.000,00 1.000,00 1.635,92 11.695,06 11.754,33 27.085,30
museus)
Acdes de fomento (chamadas publicas para
6.1.5.4.4 | exposi¢Ges com curadoria compartilhada
interinstitucional)
6.1.5.5 Programa de Gestdo Museolégica -24.500,00 95.283,20 38.932,30 40.337,42 41.749,25 240.802,17
6.1.5.5.1 | Plano Museolégico
6.1.5.5.2 | Desenvolvimento Institucional -2.500,00 2.700,00 7.088,54 7.344,44 7.601,50 27.234,47
6.1.5.5.3 Pesquisa de publico -12.000,00 12.583,20 13.086,32 13.558,40 14.032,53 65.260,45
6.1.5.5.4 | Acessibilidade 7.852,00 8.135,46 8.419,73 24.407,18
6.1.5.5.5 | Sustentabilidade -10.000,00 10.000,00 10.905,44 11.299,13 11.695,50 53.900,07
6.1.5.5.6 Gestéo tecnolégica 70.000,00 70.000,00
6.1.5.5.7 | Complience




Item Descrigéo Orgamento 2026 Orgamento 2027 Orgamento 2028 Orgamento 2029 Orgamento 2030 TOTAL
6.1.6 Programa de Comunicacado -59.000,00 63.712,94 64.080,37 65.875,62 68.181,34 320.850,27
6.1.6.1 Plano de comunicacéo e site -44.000,00 47.983,94 47.722,21 48.926,93 50.639,45 239.272,52
6.1.6.2 ijemé gri’\ﬁcos & matefiais de -5.000,00 5.243,00 5.452,72 5.649,56 5.847,29 27.192,58
comunicagéo
6.1.6.3 Publicacbes
6.1.6.4 Assessoria de mprensa e custos de -10.000,00 10.486,00 10.905,44 11.299,13 11.694,60 54.385,17
publicidade
SUBTOTAL DESPESAS -5.491.487,95 5.159.772,91 5.815.213,07 5.966.658,97 6.335.937,96 28.769.070,87
6.2 Depreciacdo/Amortizacado/Exaustdo/Baixa
de Imobilizado ’ ’
6.2.1 Depreciacéo / Amortizagdo
6.2.2 Baixa de imobilizado - -
6.2.3 Outros (especificar) - -
DESPESAS TOTAIS -5.491.487,95 -5.159.772,91 -5.815.213,07 -5.966.658,97 -6.335.937,96 28.769.070,87
7 SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO
(RECEITA - DESPESA) -5.491.487,95 5.159.772,91 5.815.213,07 5.966.658,97 6.335.937,96 28.769.070,87
Il - INVESTIMENTOS / IMOBILIZADO
Item Descricdo Orgamento 2026 Orcamento 2027 Orgamento 2028 Orcamento 2029 Orcamento 2030 Realizado
8 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO
CONTRATO DE GESTAO ) ) . ) ) )
8.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - - - - - -
8.2 MOVEIS E UTENSILIOS - - - - - -
8.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - - - - - -
8.4 SOFTWARE - - - - - -
8.5 BENFEITORIAS - - - - - -
8.6 AQUISIGAO DE ACERVO - - - - - -
8.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
(ESPECIFICAR) ) ) ) ) ) )
9 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS PARA
INVESTIMENTO NO CONTRATO DE GESTAO
9.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
9.2 MOVEIS E UTENSILIOS
9.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
9.4 SOFTWARE
9.5 BENFEITORIAS
9.6 AQUISIGAO DE ACERVO
9.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
(ESPECIFICAR)
10 INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS
10.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
10.2 MOVEIS E UTENSILIOS
10.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
104 SOFTWARE
10.5 BENFEITORIAS
10.6 AQUISIQAO DE ACERVO
10.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
(ESPECIFICAR)
IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO
‘ Item | Descricdo Orgamento 2026 Orgamento 2027 Orgamento 2028 Orgamento 2029 Orgamento 2030 Realizado




Item Descrigdo Orgamento 2026 Orcamento 2027 Orcamento 2028 Orcamento 2029 Orcamento 2030 Realizado
11 SALDO PROJETOS A EXECUTAR (CONTABIL) - - _ - _ -
11.2 RESERVA
11.3 CONTINGENCIA
11.4 Saldo do Fundo de Reserva do C.G. para utilizagio no
exercicio
115 Saldos dos Repasses
12 RECURSOS INCENTIVADOS - SALDO A EXECUTAR
121 RECURSOS CAPTADOS
12.2 RECEITA APROPRIADA DO RECURSO CAPTADO
12.3 DESPESA REALIZADA DO RECURSO CAPTADO
13 OUTRAS INFORMAGOES (SALDOS BANCARIOS)
13.1 CONTA DE REPASSE DO C.G.
13.2 CONTA DE CAPTAGAO OPERACIONAL
133 CONTA DE PROJETOS INCENTIVADOS
13.4 CONTA DE RECURSO DE RESERVA
135 CONTA DE RECURSO DE CONTINGENCIA

1. PROPOSTA ORGAMENTARIA MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - 2026, 2027, 2028, 2029 e 2030

| - REPASSES PUBLICOS

Item Descricdo Or¢ 2026 Or¢ ) 2027 Orgamento 2028 Orgamento 2029 Orcamento 2030 TOTAL
1 Repasse para o Contrato de Gestao
1.1 Repasse Contrato de Gestdo -
1.2 Movimentacéo de Recursos Reservados 3.320.199,76 3.320.199,76
1.21 Constituicdo Recursos de Reserva - - -
1.2.2 Reverséo de Recursos de Reserva - - - - - -
123 Constituicdo Recursos de Contingéncia - - - - - -
1.24 Reverséo de Recursos de Contingéncia - - - - - -
1.25 Cosntituicdo de outras reservas (especificar) - - - - - -
1.2.6 Reversao de Recursos de outras reservas (especificar) - - - - - -
1.2.7 - - - - - -
13 Outras Receitas 3.320.199,76 - - - - 3.320.199,76
131 Saldos anteriores para utilizagéo no exercicio 3.320.199,76 - - - - 3.320.199,76
13.2 -
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestdao - - - - - -
21 Investimentos do CG - - - - - -
3 Recursos de Captacgéao 256.243,45 562.106,00 575.190,30 564.638,20 568.545,50 2.526.723,45
3.1 Recurso de Capitagéo voltado a Custeio -
Captacao de Recursos Operacionais (bilheteria, cesséo
311 onerosa de espaco, loja, café, doacdes, estacionamento 100.000,00 110.000,00 115.000,00 120.000,00 125.000,00 570.000,00
etc)
3.1.2 Captacéo de Recursos Incentivados 156.243,45 452.106,00 460.190,30 444.638,20 443.545,50 1.956.723,45
Trabalho Voluntério -
3.1 Parcerias e Termo de Fomento - - - - - -
- DEMONSTRA(;AO DE RESULTADO
Receitas Apropriadas Vinculadas ao Contrato de Gestao
‘ Item ‘ Descrigéo Orgamento 2026 Orgamento 2027 Orgamento 2028 Orgamento 2029 Orgamento 2030 TOTAL




Item Descrigdo Orcamento 2026 Orgamento 2027 Orgcamento 2028 Orgcamento 2029 Orcamento 2030 TOTAL
TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE
4 3.576.443,21 562.106,00 575.190,30 564.638,20 568.545,50 5.846.923,21
TRABALHO
4.1 Receita de Repasse Apropriada 3.320.199,76 - - - - 3.320.199,76
4.2 Receita de Captacdo Apropriada 256.243,45 562.106,00 575.190,30 564.638,20 568.545,50 2.526.723,45
Captacédo de Recursos Operacionais (bilheteria,
421 cessdo onerosa de espagco, loja, café, doagdes, 100.000,00 110.000,00 115.000,00 120.000,00 125.000,00 570.000,00
estacionamento, etc)
4.2.2 Captacéo de Recursos Incentivados 156.243,45 452.106,00 460.190,30 444.638,20 443.545,50 1.956.723,45
4.2.3 Trabalho Voluntério - - - - - -
4.2.4 Parcerias / Termo de Fomento - - - - - -
4.25 Total de Receitas Financeiras - - - - - -
Total de receitas para realizacdo de metas
° condicionadas i ’ ’ ’ i ’
5.1 Receitas para realizacdo de metas condicionadas -
Despesas do Contrato de Gestao
Item Descricdo Orcamento 2026 Orcamento 2027 Orcamento 2028 Or¢ 2029 Org > 2030 TOTAL
6 Total da Despesas 11.606.891,82 9.383.805,05 9.630.219,87 10.165.346,69 10.549.745,82 51.336.009,25
6.1 Subtotal da Despesas 11.606.891,82 9.383.805,05 9.630.219,87 10.165.346,69 10.549.745,82 51.336.009,25
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e 4.744.464,62 4.975.045,60 5.050.791,87 5.464.022,25 5.695.627,01 25.929.951,35
beneficios
6.1.1.1 Diretoria 258.224,16 270.773,85 281.604,81 291.770,75 301.982,74 1.404.356,31
6.1.1.1.1 | Area Meio 129.112,08 135.386,93 140.802,41 145.885,38 150.991,37 702.178,16
6.1.1.1.2 | Area Fim 129.112,08 135.386,93 140.802,41 145.885,38 150.991,37 702.178,16
6.1.1.2 Demais Funciondrios 4.291.267,79 4.499.823,40 4.489.130,65 4.882.086,51 5.093.324,54 23.255.632,90
6.1.1.2.1 | Area Meio 1.476.972,41 1.548.753,27 1.610.703,40 1.668.849,79 1.727.259,53 8.032.538,41
6.1.1.2.2 | Area Fim 2.814.295,38 2.951.070,14 2.878.427,25 3.213.236,72 3.366.065,01 15.223.094,49
6.1.1.3 Estagiarios 194.972,67 204.448,34 280.056,40 290.164,99 300.319,74 1.269.962,14
6.1.1.3.1 | Area Meio 71.314,89 74.780,79 100.250,80 103.869,03 107.504,42 457.719,92
6.1.1.3.2 | Area Fim 123.657,78 129.667,55 179.805,60 186.295,96 192.815,33 812.242,22
6.1.1.4 Aprendizes
6.1.1.4.1 | Area Meio
6.1.1.4.2 | Area Fim
Prestadores de servicos
6.1.2 2.270.934,10 2.408.451,53 2.505.402,02 2.595.845,93 2.686.699,72 12.467.333,30
(Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas)
6.1.2.1 Limpeza 481.994,23 512.248,44 532.737,92 551.969,84 571.287,92 2.650.238,34
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranca 968.939,87 1.036.351,09 1.077.805,04 1.116.713,76 1.155.797,96 5.355.607,72
6.1.2.3 Juridica 90.000,00 94.374,00 98.148,96 101.692,14 105.251,36 489.466,46
6.1.2.4 Informética 70.000,00 73.402,00 76.338,08 79.093,80 81.862,29 380.696,17
6.1.2.5 Administrativa / RH 60.000,00 62.916,00 65.432,64 67.794,10 70.167,83 326.310,56
6.1.2.6 Contabil 24.000,00 25.166,40 26.173,06 27.117,85 28.067,13 130.524,43
6.1.2.7 Auditoria 12.000,00 12.583,20 13.086,32 13.558,40 14.032,53 65.260,45
6.1.2.8 (Assess./ Consult. Museolégica e do Instituto Maracd) 564.000,00 591.410,40 615.680,00 637.906,05 660.232,71 3.069.229,16
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais 349.049,83 -368.257,46 371.794,38 385.225,54 395.905,25 1.870.232,46
6.1.3.1 Locacéo de imoveis 20.000,00 -20.972,00 21.810,88 22.598,25 23.389,19 108.770,32
6.1.3.2 Total de utilidades publicas 22.000,00 -23.069,20 23.991,34 24.858,67 25.729,07 119.648,28
6.1.3.2.1 |Agua 1.000,00 -1.048,60 1.090,54 1.129,91 1.169,55 5.438,60
6.1.3.1 Energia Elétrica 6.000,00 -6.291,60 6.542,64 6.779,20 7.016,27 32.629,71
6.1.3.1 Gés
6.1.3.1 Internet
6.1.3.1 Telefonia 15.000,00 -15.729,00 16.358,16 16.949,56 17.543,25 81.579,97




Item Descricdo Orgcamento 2026 Orcamento 2027 Orgcamento 2028 Or 2029 Or ) 2030 TOTAL
6.1.3.1 Outros (especificar)
6.1.3.3 Uniformes e EPIs 6.000,00 -6.291,60 6.542,64 6.779,20 7.016,27 32.629,71
6.1.3.4 Viagens e Estadias 98.049,83 -102.762,80 106.872,48 110.730,08 114.605,55 533.020,74
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza 65.000,00 -73.524,26 76.338,08 79.093,80 77.463,29 371.419,43
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras 48.000,00 -24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 144.000,00
6.1.3.7 ;D::s)pesas diversas (correio, impressora, motoboy, 85.000,00 -110.297,40 104.605,36 109.256,98 115.516,07 524.675,81
6.1.3.8 Treinamento e Capacitagéo de Funcionarios 5.000,00 -7.340,20 7.633,60 7.908,55 8.185,82 36.068,17
6.1.3.9 Outras (Estoque loja)
6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservagdo, -2.216.000,00 -292.598,46 -235.557,92 -244.060,61 -252.601,07 3.240.818,05
Manutengdo e Seguranca
Conservagéo e manutengéo de edificagbes (reparos,
6.1.4.1 pinturas, limpeza de caixa de agua, limpeza de -180.000,00 -244.362,86 -196.297,92 -203.383,32 -210.501,41 1.034.545,51
calhas, etc.)
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB -18.000,00 -29.360,80 19.630,00 20.338,64 21.049,83 108.379,27
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) -18.000,00 -18.874,80 19.630,00 20.338,64 21.049,83 97.893,27
Elaboragéo de projetos para adequacdes na sede do
6.1.4.5 el
6.1.4.6 Adequagdes na edificagdo da sede do MCI -2.000.000,00 2.000.000,00
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim 1.844.443,27 -1.152.801,20 1.272.556,64 1.275.069,06 1.310.749,89 6.855.620,06
6.1.5.1 Programa de Acarvo: Conservagio, 45.070,91 -57.673,00 75.330,05 78.951,47 77.588,83 334.614,27
Documentacéo e Pesquisa
6.1.5.1.1 [ Aquisicdo de acervo museoldgico/bibliografico 20.000,00 20.000,00
6.1.5.1.2 | Reserva técnica externa
6.1.5.1.3 | Transporte de acervo
6.1.5.1.4 | Conservagéo preventiva 15.000,00 -20.972,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 95.972,00
6.1.5.1.5 [ Restauro
6.1.5.1.6 | Higienizagédo
6.1.5.1.7 | Projeto de documentacdo
6.1.5.1.8 ::::tm de Referéncia/Pesquisa/Projeto de histéria 10.070,91 -36.701,00 29.074,48 30.845,57 27.624,58 134.316,54
6.1.5.1.9 | Mobiliario e equipamentos para areas técnicas
6.1.5.1.10 | Banco de dados 5.452,72 5.649,56 5.847,29 16.949,58
6.1.5.1.11 | Direitos autorais
Outras despesas [mapeamento de préticas de
6.1.5.1.12 | memodrias e de preservagdo do patrimonio cultural 20.802,85 22.456,33 24.116,96 67.376,14
indigena]
6.1.5.2 Programa de Exp e Progr do Cultural 1.408.350,93 -748.527,00 848.999,47 834.651,30 858.378,52 4.698.907,22
6.1.5.2.1 [ Manutencdo da exposi¢éo de longa duragéo 80.000,00 -10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 120.000,00
6.1.5.2.2 | Nova exposicéo de longa duragdo 712.887,48 712.887,48
6.1.5.2.3 | Exposi¢des temporarias 100.000,00 -100.000,00 200.000,00
6.1.5.2.4 | Exposi¢des itinerantes 10.905,44 11.299,13 11.694,60 33.899,17
6.1.5.2.5 | Exposi¢des virtuais 1.500,00 1.800,00 2.000,00 2.000,00 7.300,00
6.1.5.2.6 | Programagé&o Cultural 226.000,00 -186.421,00 222.152,13 217.565,31 236.770,24 1.088.908,68
6.1.5.2.7 | FLAN (Feira Literéaria Indigena) 131.720,00 143.951,60 149.148,67 154.368,18 579.188,45
6.1.5.2.8 [ Cursos e oficinas
6.1.5.2.9 [ Outras despesas (projetos incentivados) 156.243,45 -452.106,00 460.190,30 444.638,20 443.545,50 1.956.723,45
6.1.5.3 Programa Educativo 90.000,00 -130.000,00 150.919,36 156.206,84 161.591,66 688.717,86
6.1.5.3.1 | Programa/Projetos educativo 30.000,00 -45.000,00 40.905,44 41.299,13 41.694,60 198.899,17
6.1.5.3.2 | AgBes extramuros 5.000,00 -5.000,00 5.883,12 7.178,38 8.479,23 31.540,73
6.1.5.3.3 | A¢des de formacéo para publico educativo 10.000,00 -15.000,00 22.900,80 23.726,69 24.557,45 96.184,94
6.1.5.3.4 | Materiais e recursos educativos 5.000,00 -5.000,00 19.630,00 20.338,64 21.049,83 71.018,47




Item Descrigéo Orgamento 2026 Orgamento 2027 | Orgamento 2028 Org ) 2029 Org ) 2030 TOTAL
6.1.5.3.5 | Aquisi¢ao de equipamentos e materiais
6.1.5.3.6 | Conteldo digital e engajamento virtual
6.1.5.3.7 | Centro de formagédo 40.000,00 -60.000,00 61.600,00 63.664,00 65.810,56 291.074,56
6.1.5.4 Programa Conexdes Museu-SP 10.000,00 -10.486,00 11.410,88 12.237,25 13.039,20 57.173,33
6.1.5.4.1 :[(:‘:5)(35 de formagao (oficinas, palestras, estégios, 5.000,00 -5.243,00 5.705,44 6.118,63 6.519,60 28.586,67
61542 Acoes de comunicagéo (publicagdes tematicas,
exposicdes em museus fora da capital)
6.1.5.4.3 | Agdes de articulagdo (redes tematicas de museus) 5.000,00 -5.243,00 5.705,44 6.118,63 6.519,60 28.586,67
Acoes de fomento (chamadas publicas para
6.1.5.4.4 | exposicdes com curadoria compartilhada
interinstitucional)
6.1.5.5 Programa de Gestdo Museoldgica 291.021,43 -206.115,20 185.896,88 193.022,20 200.151,67 1.076.207,38
6.1.5.5.1 | Plano Museol6gico
6.1.5.5.2 | Desenvolvimento Institucional 2.500,00 -2.700,00 10.905,44 11.299,13 11.694,60 39.099,17
6.1.5.5.3 [ Pesquisa de publico 12.000,00 -12.583,20 13.086,32 13.558,40 14.032,53 65.260,45
6.1.5.5.4 [ Acessibilidade 20.134,40 21.276,31 22.395,33 63.806,04
6.1.5.5.5 | Sustentabilidade 10.000,00 -10.000,00 10.905,44 11.299,13 11.694,60 53.899,17
6.1.5.5.6 [ Gestdo Tecnolégica -30.000,00 30.000,00
61557 Acdes de apoio para o Plano Estadual de cultura dos 64.283.54 64.288,54
Povos
6.1.5.5.8 [ Gestdo Compartilhada Conselho Aty Mirim 202.237,89 -150.832,00 130.865,28 135.589,23 140.334,62 759.859,01
6.1.6 Programa de Comunicagéo 182.000,00 -186.650,80 194.117,04 201.123,30 208.162,88 972.054,02
6.1.6.1 Plano de comunicagéo e site 46.000,00 -49.284,20 51.256,40 53.106,34 54.964,71 254.611,65
6.1.6.2 Projetos gréficos e materiais de comunicacgéo 5.000,00 -5.243,00 5.452,72 5.649,56 5.847,29 27.192,58
6.1.6.3 Publicagdes 5.000,00 5.000,00
6.1.6.4 Assessoria de imprensa e custos de publicidade 126.000,00 -132.123,60 137.407,92 142.367,39 147.350,88 685.249,79
SUBTOTAL DESPESAS 11.606.891,82 -9.383.805,05 9.630.219,87 10.165.346,69 10.549.745,82 51.336.009,25
6.2 Depreciacdo/Amortizacdo/Exaustao/Baixa de
Imobilizado ) )
6.2.1 Depreciacéo / Amortizag&o
6.2.2 Baixa de imobilizado - -
6.2.3 Outros (especificar) - -
DESPESAS TOTAIS -11.606.891,82 | -9.383.805,05| -9.630.219,87 | -10.165.346,69 | -10.549.745,82 | 51.336.009,25
7 | SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO 11.606.891,82 | -9.383.805,05 | 9.630.219,87 | 10.165.346,69 | 10.549.745,82| 51.336.009,25
(RECEITA - DESPESA)

INVESTIMENTOS / IMOBILIZADO

Item Descricdo Orgamento 2026 Orcamento 2027 Orgamento 2028 Orgamento 2029 Orgamento 2030 Realizado
INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO
8 . - - 100.000,00 100.000,00 150.000,00
CONTRATOS DE GESTAO
8.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 100.000,00 100.000,00 150.000,00
8.2 MOVEIS E UTENSILIOS
8.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - - -
8.4 SOFTWARE
8.5 BENFEITORIAS - - - -
8.6 AQUISIQAO DE ACERVO - - - -
07 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
' (ESPECIFICAR)
9 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS PARA
INVESTIMENTO NO CONTRATO DE GESTAO
9.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

9.2

MOVEIS E UTENSILIOS




Item Descricdo Orcamento 2026 Orcamento 2027 Orgamento 2028 Orcamento 2029 Orgamento 2030 Realizado
9.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
9.4 SOFTWARE
9.5 BENFEITORIAS
9.6 AQUISIGAO DE ACERVO
9.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
(ESPECIFICAR)
10 INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS
10.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
10.2 MOVEIS E UTENSILIOS
10.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
104 SOFTWARE
10.5 BENFEITORIAS
10.6 AQUISIGAO DE ACERVO
10.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
(ESPECIFICAR)
IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO
Item Descrigdo Orgamento 2026 Orgamento 2027 Orgamento 2028 Orgamento 2029 Orgamento 2030 Realizado
11 SALDO PROJETOS A EXECUTAR (CONTABIL) - - - - - -
11.2 RESERVA
11.3 CONTINGENCIA
11.4 Saldo do Fundo de Reserva do C.G. para utilizagdo no
exercicio
115 Saldos dos Repasses
12 RECURSOS INCENTIVADOS - SALDO A EXECUTAR
121 RECURSOS CAPTADOS
12.2 RECEITA APROPRIADA DO RECURSO CAPTADO
12.3 DESPESA REALIZADA DO RECURSO CAPTADO
13 OUTRAS INFORMAGOES (SALDOS BANCARIOS)
13.1 CONTA DE REPASSE DO C.G.
13.2 CONTA DE CAPTACAO OPERACIONAL
133 CONTA DE PROJETOS INCENTIVADOS
13.4 CONTA DE RECURSO DE RESERVA
135 CONTA DE RECURSO DE CONTINGENCIA

REPASSES PUBLICOS

1. PROPOSTA ORGAMENTARIA MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - 2026, 2027, 2028, 2029 e 2030

Item Descricdo Orcamento 2026 Orgcamento 2027 Orcamento 2028 Orgcamento 2029 Orcamento 2030 TOTAL
1 Repasse para o Contrato de Gestédo

11 Repasse Contrato de Gestdo -

1.2 Movimentagdo de Recursos Reservados 357.366,01 - - - - 357.366,01
121 Constituicdo Recursos de Reserva - - - - - -
122 Reverséo de Recursos de Reserva - - - - - -
123 Constituicdo Recursos de Contingéncia - - - - - -
1.24 Reverséo de Recursos de Contingéncia - - - - - -
1.25 Constituicao de outras reservas (especificar) - - - - - -




Item Descrigdo Orgamento 2026 Orgamento 2027 Orgamento 2028 Orgamento 2029 Orgamento 2030 TOTAL
1.2.6 Reversao de Recursos de outras reservas (especificar) - - - - - -
13 Outras Receitas 357.366,01 - - - - 357.366,01
1.3.1 Saldos anteriores para utilizagéo no exercicio 357.366,01 - - - - 357.366,01
13.2
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo - - - - - -
21 Investimentos do CG - - - - - -
3 Recursos de Captagdo 1.250.480,45 1.305.000,00 1.359.990,00 1.425.000,54 1.470.000,00 1.250.480,45
3.1 Recurso de Capitagédo voltado a Custeio -
3.1.1 Captacao de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo 504.800,91 495.631,80 513.047,00 531.492,00 544.063,65 504.800,91
onerosa de espaco, loja, café, doa¢des, estacionamento,
etc.)
3.1.2 Captacao de Recursos Incentivados 495.679,54 559.368,20 596.943,00 643.508,54 675.936,35 495.679,54
Trabalho Voluntério -
3.1 Parcerias e Termo de Fomento 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Il - DEMONSTRAGAO DE RESULTADO
Receitas Apropriadas Vinculadas ao Contrato de Gestao
Item Descri¢ao Orgamento 2026 2027 Or 2028 Or ) 2029 Or ) 2030 TOTAL
TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO
4 DE TRABALHO ’
4.1 Receita de Repasse Apropriada 357.366,01 - - - - 357.366,01
4.2 Receita de Captacdo Apropriada 1.250.480,45 1.305.000,00 1.359.990,00 1.425.000,54 1.470.000,00 1.250.480,45
Captacao de Recursos Operacionais (bilheteria,
4.2.1 cesséo onerosa de espaco, loja, café, doagdes, 504.800,91 495.631,80 513.047,00 531.492,00 544.063,65 504.800,91
estacionamento, etc.)
422 Captacao de Recursos Incentivados 495.679,54 559.368,20 596.943,00 643.508,54 675.936,35 495.679,54
4.2.3 Trabalho Voluntério - - - - - -
424 Parcerias / Termo de Fomento 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
425 Total de Receitas Financeiras - - - - - -
5 Total de receitas para realizacdo de metas B B B B ) A
condicionadas
5.1 Receitas para realizacéo de metas condicionadas -
Despesas do Contrato de Gestao
Item Descrigdo Orgamento 2026 Or ) 2027 | Or ) 2028 | Orcamento 2029 Orgamento 2030 TOTAL
6 Total da Despesas 7.459.349,99 7.871.367,22 8.896.790,22 9.075.780,40 10.802.400,06 44.105.687,90
6.1 Subtotal da Despesas 7.459.349,99 7.871.367,22 8.896.790,22 9.075.780,40 10.802.400,06 44.105.687,90
6.1.1 RTINSO, U E 2.554.136,60 2.678.267,44 3.549.105,07 3.632.695,55 3.809.539,64 16.223.744,30
beneficios
6.1.1.1 Diretoria 258.224,16 270.773,85 281.604,81 291.770,75 301.982,74 1.404.356,31
6.1.1.1.1 Area Meio 129.112,08 135.386,93 140.802,41 145.885,38 150.991,37 702.178,16
6.1.1.1.2 Area Fim 129.112,08 135.386,93 140.802,41 145.885,38 150.991,37 702.178,16
6.1.1.2 Demais Funcionarios 2.121.549,40 2.224.656,77 3.099.824,91 3.167.196,73 3.327.748,43 13.940.976,24
6.1.1.2.1 Area Meio 975.030,93 1.022.417,51 1.350.442,45 1.399.192,96 1.457.499,53 6.204.583,37
6.1.1.2.2 Area Fim 1.146.518,47 1.202.239,27 1.749.382,46 1.768.003,77 1.870.248,90 7.736.392,87
6.1.1.3 Estagiarios 174.363,04 182.836,81 167.675,34 173.728,07 179.808,48 878.411,74
6.1.1.3.1 Area Meio 50.705,26 53.169,26 55.296,80 57.293,22 59.298,26 275.762,80
6.1.1.3.2 Area Fim 123.657,78 129.667,55 112.378,54 116.434,85 120.510,23 602.648,94
6.1.1.4 Aprendizes
6.1.1.4.1 Area Meio
6.1.1.4.2 Area Fim




Item Descrigdo Orcamento 2026 Org ) 2027 | Org ) 2028 | Orcamento 2029 Orcamento 2030 TOTAL
Prestadores de servigcos
6.1.2 2.026.477,85 2.156.954,94 2.243.231,95 2.324.221,22 2.405.589,02 11.156.474,98
(Ci Itorias/A ias/P Juridicas)
6.1.2.1 Limpeza 757.224,85 804.745,33 836.934,80 867.148,35 897.498,18 4.163.551,51
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranga 1.014.253,00 1.084.816,61 1.128.208,64 1.168.937,34 1.209.849,80 5.606.065,39
6.1.2.3 Juridica 90.000,00 94.374,00 98.148,96 101.692,14 105.251,36 489.466,46
6.1.2.4 Informética 55.000,00 57.673,00 59.980,13 62.145,28 64.320,08 299.118,48
6.1.2.5 Administrativa / RH 52.000,00 54.527,20 56.708,29 58.755,46 60.811,90 282.802,85
6.1.2.6 Contabil 24.000,00 25.166,40 26.173,06 27.117,85 28.067,13 130.524,43
6.1.2.7 Auditoria 12.000,00 12.583,20 13.086,32 13.558,40 14.032,53 65.260,45
6.1.2.8 Outras Despesas (Assess. Consult. Museolégica) 22.000,00 23.069,20 23.991,76 24.866,40 25.758,05 119.685,41
6.1.3 Custos Adi ativos e Ir ionais -469.600,00 -479.855,61 491.267,12 511.049,16 566.013,81 2.517.785,70
6.1.3.1 Locacéo de iméveis -20.000,00 -20.972,00 21.810,88 22.598,25 23.389,19 108.770,32
6.1.3.2 Total de utilidades publicas -180.600,00 -189.377,16 196.952,08 204.496,09 211.652,33 983.077,66
6.1.3.2.1 Agua -16.000,00 -16.777,60 17.448,08 18.077,87 18.709,70 87.013,25
6.1.3.1 Energia Elétrica -150.000,00 -157.290,00 163.581,60 169.920,40 175.867,20 816.659,20
6.1.3.1 Gas
6.1.3.1 Internet -5.600,00 -5.872,16 6.106,88 6.327,46 6.549,48 30.455,98
6.1.3.1 Telefonia -9.000,00 -9.437,40 9.815,52 10.170,36 10.525,95 48.949,23
6.1.3.1 Outros (especificar)
6.1.3.3 Uniformes e EPIs -7.340,20 7.633,60 7.908,55 8.185,82 31.068,17
6.1.3.4 Viagens e Estadias -56.000,00 -58.721,60 61.070,88 63.274,63 65.489,63 304.556,73
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza -44.000,00 -46.138,40 47.983,52 49.732,80 51.473,66 239.328,38
6.1.3.6 Despesas tributérias e financeiras -47.000,00 -23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 141.000,00
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, impressora, motoboy, etc.) -117.000,00 -126.466,05 124.682,56 131.630,28 174.137,39 673.916,28
6.1.3.8 Treinamento e Capacitacéo de Funcionarios -5.000,00 -7.340,20 7.633,60 7.908,55 8.185,82 36.068,17
6.1.3.9 Outras
6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservago, -494.128,18 -414.880,62 -406.708,59 -352.652,59 -585.256,81 2.253.626,79
Manutencéo e Seguranca
Conservacéo e manutengao de edificagdes (reparos,
pinturas, limpeza de caixa de agua, limpeza de calhas, -309.128,18 -354.151,62 343.550,43 287.213,55 360.770,09
etc.)
6.1.4.1 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB 1.654.813,87
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB -170.000,00 -45.000,00 46.800,00 48.489,48 206.943,47 517.232,95
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) -15.000,00 -15.729,00 16.358,16 16.949,56 17.543,25 81.579,97
6.1.45 Outras Despesas (especificar)
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim -1.852.007,37 -2.072.452,68 2.136.944,40 2.183.636,70 3.361.972,13 11.607.013,28
6.1.5.1 Programa de Acervo: Conservagao, Documentagao -83.237,83 -101.719,22 106.546,96 110.393,35 114.257,79 516.155,15
e Pesquisa
6.1.5.1.1 Aquisicao de acervo museol6gico/bibliografico
6.1.5.1.2 Reserva técnica externa
6.1.5.1.3 Transporte de acervo
6.1.5.1.4 Conservagédo preventiva -83.237,83 -86.719,22 90.188,80 93.443,79 96.714,54 450.304,18
6.1.5.1.5 Restauro
6.1.5.1.6 Higienizacéo
6.1.5.1.7 Projeto de documentacéo
6.1.5.1.8 Centro de Referéncia/Pesquisa/Projeto de histdria oral -15.000,00 16.358,16 16.949,56 17.543,25 65.850,97
6.1.5.1.9 Mobili&rio e equipamentos para areas técnicas
6.1.5.1.10 Banco de dados

6.1.5.1.11

Direitos autorais




Item Descrigdo Orcamento 2026 Org¢ ) 2027 | Org ) 2028 | Orcamento 2029 Orcamento 2030 TOTAL
6.1.5.1.12 Outras despesas [convénios e pesquisas]
6.1.5.2 Programa de Exposi¢des e Programacéo Cultural -1.713.269,54 -1.816.790,20 1.947.409,60 1.987.311,86 3.158.773,55 10.623.554,76
6.1.5.2.1 Manutencéo da exposi¢édo de longa duragéo
6.1.5.2.2 Requalificacéo da exposicéo de longa duracéo 1.149.000,00 1.149.000,00
6.1.5.2.3 Exposi¢des temporarias -5.000,00 -5.000,00 21.810,88 22.598,25 23.389,19 77.798,32
6.1.5.2.4 Exposicoes itinerantes 5.452,72 5.649,56 5.847,29 16.949,58
6.1.5.2.5 Exposicoes virtuais -2.000,00 -2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.000,00
6.1.5.2.6 Programagéo Cultural -260.590,00 -265.902,00 307.343,00 272.138,21 233.500,59 1.339.473,80
6.1.5.2.7 Eventos Serie Arte no Outono -950.000,00 -984.020,00 1.013.360,00 1.040.917,30 1.068.600,13 5.056.897,43
6.1.5.2.8 Cursos e oficinas
6.1.5.2.9 Outras despesas (projetos incentivados) -495.679,54 -559.368,20 596.943,00 643.508,54 675.936,35 2.971.435,63
6.1.5.3 Programa Educativo -24.000,00 -28.941,36 38.169,04 39.546,91 40.932,18 171.589,48
6.1.5.3.1 Programa/Projetos educativo -13.000,00 -16.842,84 24.227,12 25.092,54 26.147,76 105.310,26
6.1.5.3.2 Acdes extramuros
6.1.5.3.3 Agdes de formacéo para publico educativo -6.000,00 -6.016,64 7.616,64 7.900,00 8.000,00 35.533,28
6.1.5.3.4 Materiais e recursos educativos -5.000,00 -6.081,88 6.325,28 6.554,37 6.784,43 30.745,95
6.1.5.3.5 Aquisicdo de equipamentos e materiais
6.1.5.3.6 Conteudo digital e engajamento virtual
6.1.5.4 Programa Conexdes Museus-SP -7.000,00 -4.718,70 5.451,68 5.648,82 5.847,75 28.666,95
6.1.5.4.1 Agdes de formagao (oficinas, palestras, estagios, etc.) -4.000,00 -4.718,70 | 4.906,72 5.084,14 5.262,98 23.972,54
61542 At;c")es' d~e comunicagéo (publicacdes tematicas,
exposicdes em
6.1.5.4.3 Agdes de articulagdo (redes tematicas de museus) -3.000,00 544,96 564,67 584,78 4.694,41
Acoes de fomento (chamadas publicas para exposigdes
61544 com curadoria compartilhada interinstitucional)
6.1.5.5 Programa de Gestdo Museolégica -24.500,00 -120.283,20 39.367,12 40.735,76 42.160,86 267.046,94
6.1.5.5.1 Plano Museolégico
6.1.5.5.2 Desenvolvimento Institucional -2.500,00 -2.700,00 | 7.087,60 7.343,88 7.601,04 27.232,52
6.1.5.5.3 Pesquisa de publico -12.000,00 -12.583,20 13.086,32 13.558,40 14.032,53 65.260,45
6.1.5.5.4 Acessibilidade 8.287,76 8.534,36 8.832,69 | 25.654,81
6.1.5.5.5 Sustentabilidade -10.000,00 -10.000,00 10.905,44 11.299,13 11.694,60 53.899,17
6.1.5.5.6 Gestdo tecnolégica -95.000,00 95.000,00
6.1.5.5.7 Complience
6.1.6 Programa de Comunicagéo -63.000,00 -68.955,94 69.533,09 71.525,18 74.028,64 347.042,85
6.1.6.1 Plano de comunicagéo e site -44.000,00 -47.983,94 47.722,21 48.926,93 50.639,45 239.272,52
6.1.6.2 Projetos gréficos e materiais de comunicag&o -10.000,00 -10.486,00 10.905,44 11.299,13 11.694,60 54.385,17
6.1.6.3 Publicacdes
6.1.6.4 Assessoria de imprensa e custos de publicidade -9.000,00 -10.486,00 10.905,44 11.299,13 11.694,60 | 53.385,17
SUBTOTAL DESPESAS -7.459.349,99 -7.871.367,22 8.896.790,22 9.075.780,40 10.802.400,06 | 44.105.687,90
6.2 Depreciagdo/Amortizacdo/Exaustio/Baixa de
Imobilizado ’ ’
6.2.1 Depreciagéo / Amortizacdo
6.2.2 Baixa de imobilizado - -
6.2.3 Outros (especificar) - -
DESPESAS TOTAIS -7.459.349,99 -7.871.367,22 -8.896.790,22 -9.075.780,40 -10.802.400,06 -44.105.687,90
7 SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA -
-7.459.349,99 -7.871.367,22 | -8.896.790,22 -9.075.780,40 -10.802.400,06 -44.105.687,90
DESPESA)
Il - INVESTIMENTOS / IMOBILIZADO
‘ Item ‘ Descricdao Orgamento 2026 Orgamento 2027 Orgamento 2028 Orgcamento 2029 Orgamento 2030 Realizado




Item Descricdo Orcamento 2026 Orcamento 2027 Orgamento 2028 Orcamento 2029 Orgamento 2030 Realizado
8 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO
CONTRATO DE GESTAO ) ) . ) )
8.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - - - - -
8.2 MOVEIS E UTENSILIOS - - - - -
8.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - - - - -
8.4 SOFTWARE - - - - -
8.5 BENFEITORIAS - - - - -
8.6 AQUISIGAO DE ACERVO - - - - -
8.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
(ESPECIFICAR) ) ) . ) )
9 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS PARA
INVESTIMENTO NO CONTRATO DE GESTAO
9.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
9.2 MOVEIS E UTENSILIOS
9.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
9.4 SOFTWARE
9.5 BENFEITORIAS
9.6 AQUISIGAO DE ACERVO
9.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
(ESPECIFICAR)
10 INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS
10.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
10.2 MOVEIS E UTENSILIOS
10.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
10.4 SOFTWARE
105 BENFEITORIAS
10.6 AQUISICAO DE ACERVO
10.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO

(ESPECIFICAR)

IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

Item Descricdo Orcamento 2026 Orgamento 2027 Orgamento 2028 Orgamento 2029 Orgamento 2030 Realizado
11 SALDO PROJETOS A EXECUTAR (CONTABIL) - - - - -
11.2 RESERVA
11.3 CONTINGENCIA
11.4 Saldo do Fundo de Reserva do C.G. para utilizagdo no
exercicio
115 Saldos dos Repasses
12 RECURSOS INCENTIVADOS - SALDO A EXECUTAR
12.1 RECURSOS CAPTADOS
12.2 RECEITA APROPRIADA DO RECURSO CAPTADO
12.3 DESPESA REALIZADA DO RECURSO CAPTADO
13 OUTRAS INFORMAC@ES (SALDOS BANCARIOS)
13.1 CONTA DE REPASSE DO C.G.
13.2 CONTA DE CAPTAGAO OPERACIONAL
13.3 CONTA DE PROJETOS INCENTIVADOS
13.4 CONTA DE RECURSO DE RESERVA
135 CONTA DE RECURSO DE CONTINGENCIA

Nota 01 - No item 1.2.1 da proposta esta contemplado a composi¢do do Fundo de Reserva de 6% dos repasses do exercicio de 2027, descontado o saldo existente na conta Fundo de Reserva da Organizagéo

em 31/12/2026, projetado em R$ 153.000,00.

Nota 02 - No item 1.2.2 da proposta est& contemplado a reverséo do saldo total do Fundo de Reserva no exercicio 2030, tltimo exercicio do Contrato deGestéo.

Nota 03 - No item 1.2.3 da proposta esta contemplado a composicéo da Reserva de Contingéncia de 1% dos repasses de todos os meses do Contrato d&estéo.




Nota 04 - Os custos de diretoria, empregados e demais custos como aluguel, contas publicas, materiais de escritério da sede sdo rateados em partes iguais para os quatros museus do Contrato d&estdo.

Nota 05 - No item 6.1.2.8, estdo previstos recursos para consultoria / assessoria museoldgica para os quatro museus e do Instituto Maracd, parceiro da Secretaria, que mantera a interlocucédo com varias etnias e

liderangas indigenas para a gestdo com o Conselho Aty Mirim que trabalhardo em conjunto na gestdo compartilhada do Museu das Culturas Indigenas.

Nota 06 - No item 6.1.5.5.6 Gestédo Tecnoldgica, estdo previstos recursos para substituicdo de equipamentos de informatica e maquinas e equipamentos obsoletos para os 4 museus e a sede d®rganizagao.

O PLANO ORGAMENTARIO FOI ELABORADO EM ATENDIMENTO A RESOLUGAO SCEIC N° 09, DE 15 DE JANEIRO
DE 2025

a. OS Documentos foram elaborados sob regime de competéncia;

Os documentos serdo elaborados de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, que consideram as diretrizes contabeis emanadas da Lei de
Sociedades por AgBes (Lei n° 6.404/76, alterada pelas Leis n° 11.638/07 e n°® 11.941/09), adaptadas as peculiaridades as entidades de fins ndo lucrativo

em consonancia com a Interpretagdo Técnica NBC ITG 2002 (R1) e estardo de acordo com o CPC para Pequenas e Médias Empresas — PME, emitic

pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), aprovado pela Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 1000 (R1), emitida pelo Conselho Feder
de Contabilidade (CFC).

b. A indicacdo dos repasses de recursos previstos e/ou realizados pelo Poder Publico durante a vigéncia do contrato de gestdo, conforme modei

abaixo:

Conforme informado pela SCEIC-DPPC, as diretrizes para elaboragdo das Propostas de Plano de Trabalho 2026, e o acordado com a DPPC par

acréscimo de recursos, o valor do repasse para o exercicio de 2026 sera de R$ 22.937.169,00 (vinte dois milhdes, novecentos e trinta e sete mil, cento
sessenta e nove reais), considerando que a vigéncia do C.G. 04/2021 terminard em 31/12/2026.

Ano 1 (01/07/2021 &
31/12/2021)

Ano 2 (2022)

Ano 3 (2023)

Ano 4 (2024)

Ano 5 (2025)

Ano 6 (01/01/2026 a 31/12/2026)

Repasse do ano

15.577.947,00

18.845.894,00

21.100.000,00

21.366.249,00

20.112.292,00

22.937.169,00

Transferéncia do saldo do
Fundo de Reserva do CG
05/20216 para o CG
04/2021

710.134,22

Revers&o do Fundo de
Reserva para ser aplicado
em 2025

1.977.000,00

Acéo 2

Ano 7 (2027)

Ano 8 (2028)

Ano 9 (2029)

Ano 10 (2030)

Total dos repasses

Repasse do ano

27.021.060,00

28.101.903,00

29.116.382,00

30.135.455,00

234.314.351,00

Transferéncia do saldo do

Fundo de Reserva do CG

Reversédo do Fundo de
Reserva para ser aplicado
em 2030

1.621.263,60

Acéo 2

c) Indicacao das metas de captacao, em valores percentuais sobre os valores repassados e em valores nominais conforme modelo abaixo:

PREVISTO

PREVISTO

PREVISTO

PREVISTO

PREVISTO

2026 2027

2028

2029

2030

Repasse do

exercicio R$

22.937.169,00

27.021.060,00

28.101.903,00

29.116.382,00

30.135.455,00

Captacao

Operacional (%)

3,50%

3,00% 3,00%

3,00%

3,00%

Captagao
Operacional (R$)

802.800,91 | 810.631,80

843.047,00

873.492,00

904.063,65

Captagao
Incentivada, Editais
e Termo de

Fomento (%)

6,50%

7,00% 7,00%

7,00%

7,00%




Captacao
Incentivada,Editais e
Te rmo de Fom en
to (R$)

1.490.915,99

1.891.474,20

1.967.133,30

2.038.146,74

2.109.481,85

d) A apresentacao do plano de captacdo de recursos (previstol/realizado), considerando, entre outros pontos, os seguintes:

i. Dias e horarios de funcionamento do equipamento publico gerido, a fim de considerar receitas de bilheterias, locacdo de espacos, receite

com concessionarias, etc;

MUSEU CASA DE PORTINARI BRODOWSKIISP

Dias de funcionamento regular

Horério de abertura

Dia dedicado a servigos Internos

Dia de gratuidade

Dia com horério De

funcionamento Estendido

Dias de fechamento do museu

no ano

Terca-feira a Domingo

Das 9h as 18h

Segundas-feiras

Entrada gratuita para todos os
visitantes, com possibilidade de
pagamento voluntério de valor

livre

o horério de funcionamento nas
quartas-feiras sera estendido

até as 20h.

Dias 01/01 25/12, 31/12/2026 e

Elei¢des

Valor do ingresso

Entrada Gratuita

MUSEU H. P. iNDIA

VANUIRE TUPAISP

Dias de funcionamento regular

Horério de abertura

Dia dedicado a servigos Internos

Dia de gratuidade

Dia com horério De

funcionamento Estendido

Dias de fechamento do museu

no ano

Terca-feira a Domingo

Das 9h as 18h

Segundas-feiras

Entrada gratuita para todos os
visitantes, com possibilidade de
pagamento voluntario de valor

livre

o horério de funcionamento nas
quintas-feiras sera estendido até
as 20h.

Dias 01/01 25/12, 31/12/2026 e

Eleicdes

Valor do ingresso

Entrada Gratuita

MUSEU DAS CULTURAS IN

DIGENAS - SAO PAULOISP

Dias de funcionamento regular

Horério de abertura

Dia dedicado a servigos Internos

Dia de gratuidade

Dia com horério De

funcionamento Estendido

Dias de fechamento do museu

no ano

Terga-feira a Domingo

Das 9h as 18h

Segundas-feiras

Quintas-feiras

As Quintas-feiras o horario sera

estendido até as 20h.

Dias 01/01 25/12, 31/12/2026 e

Eleicdes

Valor do ingresso

R$15,00 entrada inteira R$ 7,50 meia entrada

MUSEU FELICIA LEIRNER E AUDITORIO CLAUDIO SANTORO CAMPOS DO JORDAOISP

Dias de funcionamento regular

Horério de abertura

Dia dedicado a servigos Internos

Dia de gratuidade

Dia com horério De

funcionamento Estendido

Dias de fechamento do museu

no ano

Terga-feira a Domingo

Das 9h as 18h,

Segundas-feiras

Aos Domingos

Com previsédo de abertura
noturna conforme calendério de

apresentagdes artisticas

Dias 01/01 25/12, 31/12/2026 e

Eleicdes

Valor do ingresso

R$ 20,00 entrada inteira

R$ 10,00 meia entrada

Sao fontes de recursos para a viabilizagdo financeira:

e Repasses de recursos provenientes da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas e os rendimentos de suas aplicacdes;
e Receitas operacionais oriundas da execugao contratual (e o rendimento de suas aplicacdes) provenientes de:
i) realizacéo de atividades relacionadas ao objeto contratual, tais como: venda de ingressos e de assinaturas;

ii) utilizacdo de seus espacos fisicos, para oferecer ao publico servigos de café, restaurante, loja, livraria, estacionamento e afins, em
conformidade com o Anexo VIl -Termo de Permisséo de Uso de Bens Imoéveis;
ii) outras formas de cessédo remunerada de uso dos espacos fisicos, previamente autorizadas no Anexo VII ou pontualmente autorizadas,

mediante solicitacdo pela Organizagéo Social;

iv) rendas diversas, inclusive de venda ou cessao de produtos, tais como direitos autorais e conexos;
V) outros ingressos dessa hatureza.

e Receitas Diversas: oriundas de patrocinios, fomentos, incentivos, editais, tais como doagGes, legados, apoios e contribuicdes de pessoas
fisicas e juridicas nacionais e estrangeiras com ou sem uso de leis de incentivo, destinados a execugdo dos objetivos do Contrato de

Gestao.

Todos os recursos integrantes da viabilizagdo do Plano de Trabalho ser8o devidamente demonstrados na prestagdo de contas, e 0s




documentos fiscais correspondentes estardo disponiveis em qualquer tempo para fiscalizacdo dos 6rgdos publicos do Estado ou para

auditorias independentes contratadas.

i. Leis de Incentivo Fiscal (Lei Rouanet, ProAc e ProMac etc.);

ii. Editais publicos e privados;

iii. Termos de Fomento;

iv. Recursos de bilheteria e assinaturas;
V. Receitas nao financeiras;

2026

2027

2028 2029

2030

PREVISTO PREV!

ISTO PREVISTO

PREVISTO

PREVISTO

Repasses do CG
2026

% sobre
22.937.169,00 27.021.060,00

repasse

% sobre % sobre

28.101.903,00 29.116.382,00

repasse repasse

% sobre

repasse

30.135.455,00

% sobre

repasse

Recursos

incentivados,

1.490.915,99 6,50% 1.891.474,20

editais,parcerias et

ermo fomento

7,00% 1.967.133,30 7,00% 2.038.146,74

7,00%

2.109.481,85

7,00%

Doagbdes e

15.000,00 0,07% 15.000,00

patrocinios

0,06% 15.000,00 0,05% 15.000,00

0,05%

15.000,00

0,05%

Cesséo onerosa

45.000,00 0,20% 45.000,00

eventual

0,17% 45.000,00 0,16% 55.000,00

0,19%

55.000,00

0,18%

Receitas com Loja
MCP/MIV

183.000,00 0,80% 183.000,00

0,68% 203.000,00 0,72% 203.000,00

0,70%

203.000,00

0,67%

Bilheteria 487.800,00 2,13% 495.630,89

1,83% 508.046,09 1,81% 527.800,00

1,81%

557.800,00

1,85%

Recursos néo
financeiros
(especificar e, se o
caso, abrir

rubricas)

Cesséo onerosa

72.000,92 0,31% 72.000,91

continua

0,27% 72.000,91 0,25% 72.692,00

0,25%

73.263,65

0,24%

Outras receitas

TOTAL (R$) 2.293.716,90 10,00% 2.702.106,00

10,01% 2.810.180,30 10,00% 2.911.638,74

10,00%

3.013.545,50

10,00%

e) A informacéo sobre a alocacao, ou nao, de bens préprios para a execugao contratual;
A Organizacao Social ndo prevé alocacao de bens préprios para a execucdo contratual.

f) A indicacao da composicdo da conta de Recursos de Reserva, tanto em valores nominais quanto em percentuais, e o periodo de aporte et
conta especifica, assim como suas movimentacdes, se 0 caso, com anexo da aprovacado da Unidade Gestora e do Conselho de Administraca

na prestacdo de contas;

2021 C.G 04/2021 e 1° TA R$ 15.577.947,00

Repasse previsto para os 12 primeiros meses do CG (periodo de
01/07/2021 a 30/06/2022) [conforme disposto nos 1° e 2° T.A. do CG

(referente ao periodo de 01/07/2021 a 31/12/2021)

04/2021] (R$)

2022 2° TA R$ 18.845.894,00 (6% sobre os repasses
recebidos no periodo de 01/01/2022 a 30/06/2022)

Percentual acordado para constitui¢do do fundo de reserva (%)

6,00%

Valor nominal transferido para o fundo de reserva (R$)

R$ 1.449.353,94

Valor atualizado na data-base (aditivo/prestacdo de conta) saldo em
30/04/2026 (R$)

R$ 145.173,54

Movimentagdes (no 7° Termo de Aditamento ao C.G. 04/2021, a Secretaria
autorizou o resgate do valor de R$ 1.970.000,00 para aplicagdo nas
atividades finalisticas do Plano de Trabalho 2025 conforme Oficio
158/2025-SCEIC-UPPM e Ata co Conselho de Adminsitrag&o anexos)

R$ 1.977.000,00

Percentual acordado para constituicdo do fundo de reserva (%)

composi¢do do Fundo de Reserva de 6% dos repasses do
exercicio de 2027, descontado o saldo existente na conta
Fundo de Reserva da Organizagdo em 31/12/2026, projetado
em R$ 153.000,00.

Valor nominal transferido para o fundo de reserva (R$) 2027

1.468.263,60

Movimentacgdes

g) A indicacdo da composicéo da conta de Recursos de Contingéncia, tanto em valores nominais quanto em percentuais, e o periodo de aport
em conta especifica, assim como suas retiradas, se o caso, com anexo da aprovacdao da Unidade Gestora e do Conselho Administrativo n

prestacao de contas;

| PREVISTO

REALIZADO




Reversdo do saldo do Fundo de
Contingéncia do CG 05/2016, para
R$ 626.456,52 R$ 626.456,52
nova conta do Fundo no 1° dia de

vigéncia contrutal do CG. 04/2021

Repasse previsto para o periodo de
2026 a 2030 (R$)

R$ 137.311.969,00

Percentual acordado para
constituicdo do fundo de
1,00%
contingéncia (%) dos repasses CG

para o perioo de 2026 a 2030

Valor nominal a ser transferido para
o Fundo de Contingéncia no periodo R$ 1.373.119,69
de 2026 2030 (R$)

Valor atualizado na data-base
(aditivo/prestacéo de conta) R$ 1.888.900,63
30/04/2026

Movimentagdes ().

h) Quanto as despesas de pessoal:

i. A mencao aos cargos, conforme o Manual de Recursos Humanos e Prestacdo de Contas da OS; Os cargos e salarios previstos no Plano d
Cargos e Salarios, estdo disponiveis no site:
https://lwww.acamportinari.org/wp-content/uploads/PCS-VIGENTE-1.pdf

QUADRO FORCA DE TRABALHO - Previsto para
Previsto para 2028 a 2030
2026 e 2027
AreaFim | Area Meio Total Area Fim | Area Meio Total

Diretores

1 1 2 1 1 2
CLT
Demais
funcionarios 50 32 82 58 33 91
CLT
Estagiérios 23 7 30 23 7 30
TOTAL
GERAL DE

74 40 114 82 41 123
FORCA DE
TRABALHO

ii. Em caso de corpos estaveis, indicar nimero de integrantes (estimado/realizado); No Contrato de Gest&o ndo prevé corpos estaveis.
iii. Indicagdo do nimero de diretores e de seu regime de contratagdo, bem como detalhamento, em caso de rateio ou divisdo, realizado pela OS que
possui mais de um contrato de gestao (estimado/realizado);
Conforme previsto no Estatuto da Organizagéo, a Diretoria Executiva € composta pela Diretora Executiva e pelo Diretor Administrativo Financeiro,
contratados em regime CLT, como a Organizagdo tem apenas um Contrato de Gestao, os custos dos diretores sdo rateados em partes iguais para 0s
quatro museus geridos pela Organizagdo, demonstrado no Plano Orgamentario.
iv. Pesquisas salariais que comprovem que a forga de trabalho do CG est4 em conformidade com os valores praticados pelo mercado;
Pesquisa realizada anualmente com entidades da cultura, a pesquisa é enviada anualmente para a UGE.
V. Demonstracdo do cumprimento dos limites percentuais de despesas com remuneracao de dirigentes e demais empregados, conforme clausula
contratual do Termo de Aditamento vigente da prestagao de contas/TR (estimado/realizado);

PREVISTO PREVISTO PREVISTO PREVISTO PREVISTO
2026 2027 2028 2029 2030

Despesa Total (R$) 29.967.044,40 28.204.691,80 30.831.074,27 31.936.856,39 34.668.909,56

Despesa RH dirigentes

(R$) 1.032.896,62 1.083.095,42 1.126.419,26 1.167.083,02 1.207.930,95

% Despesa - RH 3,45% 3,84% 3,65% 3,65% 3,49%

dirigentes

IClausula contratual RH 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00%

dirigentes (%

contratualizado)

Despesa RH com 11.453.572,70 12.010.215,59 14.051.328,66 14.707.035,44 14.353.228,26

funcionarios CLT (mais

lestagiarios) (R$)

% Despesa - RH com 38,22% 42,58% 45,57% 46,05% 41,40%

func.CLT

(Clausula contratual RH 65,00% 65,00% 65,00% 65,00% 65,00%

funcionarios CLT (mais

lestagiarios) (%)



https://www.acamportinari.org/wp-content/uploads/PCS-VIGENTE-1.pdf

vi. Reajustes da Folha: indicagdo dos sindicatos das categorias e do histérico de reajustes previstos e adotados durante a vigéncia do contrato de
gestéo, com as respectivas datas-bases (ex. a variagéo do IPCA de marco do ano anterior a fevereiro do ano corrente);

Reajuste dos salarios sdo baseados na convengao coletiva sindical, SENALBA e SINDELIVRE, e tem como data base o més de marco de cada ano,
em 2025 o percentual do reajuste foi de 5,37%, o IPCA de 2025 fechou em 4,26%, o reajuste para 2026 no Plano Orgamentario foi de 4%.

indice do IPCA previsto na o o
bata base € 0 |proposta para o C.G. conforme indice previsto para reajuste Indice homologado no Indice oficial do IPCA conforme
més de marco Relatério Focus do salarial, nos Termos de reajuste salarial, segundo a Relatério do Focus
. Convengéo Sindical do Banco Central
Aditamentos
Banco Central

01/03/2021 a
01/03/2022 5.06% 5.06% 6.22% 2021.............. 10,10%
01/03/2022 a
01/03/2023 3,61% 7,00% 10,80% 2022......cconee 5,80%
01/03/2023 a

3,25% 5,00% 5,47%
01/03/2024 2023....ccccuee. 4,60%
01/03/2024 a

3,25% 5,00% 4,00%
01/03/2025 2024.............. 4,83%
01/03/2025 a
01/03/2026 3,25% 5,00% 5,37% 2025.......c0cuee 4,26%
01/03/2026 a
01/03/2027 4,00% 4,26% 4,00% 2026....
01/03/2027 a

4,86% 4,86% 2027.........
01/03/2028
01/03/2028 a

4,00% 4,00% 2028.........
01/03/2029
01/03/2029 a

3,61% 3,61% 2029.........
01/03/2030
01/03/2030 a

3,50% 3,50% 2030.........
01/03/2031

vii. Rateio de RH, em caso de a OS possuir mais de um contrato de gestéo, apresentando a participagdo da remuneragdo em cada contrato rateado.
A Organizag&o ndo possui outro Contrato de Gestéo, os custos de RH séo rateados pelos quatro museus geridos no C.G. 04/2021.

i) Premissas sobre despesas com portaria, bilheteria, vigilancia, seguranca, limpeza, jardineiro, zelador, bombeiro civil e outros servicos
passiveis de contratacao sob o regime de cessao de mao de obra, com indicagao:

(i) de sua prestacéo de forma interna, terceirizada ou em regime hibrido;

(i) nimero de postos de trabalho, escala e local de prestagéo de servigos;

(iii) a qualificag&@o do posto (ex. encarregada, auxiliar, supervisor, vigilante armado, desarmado etc.);

Os servicos sdo terceirizados, conforme descricdo, nimero de postos, escalas, valores e locais de prestacao dos servi¢cos apresentados na
tabela abaixo, e os valores dos postos dos museus estdo apresentados com valores reajustados para 2026 no Plano Orcamentario e para os
préximos exercicios, foi estimado reajustes de 4,86% para 2027, 4,00% para 2028, 3,61% para 2029 e 3,50% para 2030.

Servicos Terceirizados Atuais (MCP, MFL / AUDITORIO, MIV e MCI)

CUSTOS DE TERCEIRIZADOS NO MUSEU CASA DE PORTINARI (MCP) - BRODOWSKI

Realizado 2026

Tipo de Servigo | Escala N° 2026 2026 Realizado 2026
Postos
Zelador 8h 1 R$ 9.290,34 R$ 9.290,34
Auxiliar de Limpeza 8h 2 R$ 6.514,84 R$ 13.029,69
Vigilante (desarmado) 8h (6x1) 1 R$ 8.986,31 R$ 8.986,31
Vigilante (desarmado) 24h (12hx36h) 1 R$ 36.873,77 R$ 36.873,77
TOTAL GERAL MENSAL R$ 68.180,11

TOTAL GERAL ANUAL

RS 818.161,32

CUSTOS DE TERCEIRIZADOS NO MUSEU

FELICIA LEIRNER / AUDITORI!

O CLAUDIO SANTORO (MFL) - CAMPOS DO

JORDAO

Realizado 2026

Tipo de Servigo | Escala N° 2026
2026 Realizado 2026
Postos
Lider de Limpeza 8h 1 R$ 6.916,11 R$ 6.916,11
Auxiliar de Limpeza 8h 3 R$ 6.544,08 R$ 19.632,23
Jardineiro 8h 3 R$ 7.896,72 R$ 23.690,16
Porteiro (diurno) 12hx36h 2 R$ 11.650,84 R$ 23.301,68
Bilheteiro 8h 2 R$ 6.333,51 R$ 12.667,02
Porteiro (noturno) 12hx36h 2 R$ 13.374,36 R$ 26.748,72
Vigilante (desarmado) 24h (12hx36h) 1 R$ 35.878,32 R$ 35.878,32

TOTAL GERAL MENSAL

R$ 148.834,25




TOTAL GERAL ANUAL

R$ 1.786.010,94

CUSTOS DE TERCEIRIZADOS NO MUSEU iNDIA VANUIRE (MIV) - TUPA

[Tipo de Servigo | Escala N° 2026 2026 Realizado 2026 Reglizachleoze
Postos
Zelador 8h 1 R$ 8.733,76 R$ 8.733,76
Auxiliar de Limpeza 8h 2 R$ 7.004,48 R$ 14.008,95
Porteiro (diurno) 8h 1 R$ 6.061,36 R$ 6.061,36
Vigilante (desarmado) 24h (12hx36h) 1 R$ 36.096,64 R$ 36.096,64
TOTAL GERAL MENSAL R$ 64.900,70
TOTAL GERAL ANUAL R$ 778.808,45
CUSTOS DE TERCEIRIZADOS NO MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS (MCI) - SAO PAULO
Tipo de Servico | Escala N 2026 2026 do 2026 02026
Postos
Lider de Limpeza 8h 1 R$ 6.877,60 R$ 6.877,60
Aucxiliar de Limpeza 8h 3 R$ 6.414,72 R$ 19.244,17
Limpeza de Vidros (QUINZENAL) 1 R$ 855,74 R$ 855,74
Porteiro (diurno) 8h 1 R$ 6.267,67 R$ 6.267,67
Bilheteiro 8h 2 R$ 6.277,63 R$ 12.555,25
Bombeiro Civil 24h (12HX36H) 1 R$ 40.114,47 R$ 40.114,47
Vigilante (desarmado) 24h (12hx36h) 1 R$ 35.132,39 R$ 35.132,39
TOTAL GERAL MENSAL R$ 121.047,29
TOTAL GERAL ANUAL R$ 1.452.567,51
CUSTOS DE TERCEIRIZADOS NA SEDE ACAM PORTINARI - BRODOWSKI
Tipo de Servico | Escala N° Postos| 2026 2026 Realizado Realizado 2026
2026
Auxiliar de Limpeza 8h 1 R$ 5.594,52 R$ 5.594,52
TOTAL GERAL MENSAL R$ 5.594,52
TOTAL GERAL ANUAL R$ 67.134,20

j) Premissas sobre despesas com contabilidade, juridico e outros servigos administrativos, com indicacéo:
(i) da sua prestacéo de forma interna, terceirizada ou em regime hibrido;

(i) do objeto, especialidades e abrangéncia;

(iii) dos valores.

As despesas com recursos humanos da diretoria e dos funcionéarios que trabalham na seda da ACAM séo rateadas pelos 4 museus geridos pela
organizacao.

As despesas com servicos terceirizados da sede da Organizagdo, como servigos de contabilidade, auditoria independente, juridico, servi¢o de limpeza,
sédo rateadas pelos 4 museus geridos pela Organizagao.

Servigos juridicos séo prestados conforme demanda e pago através de tabela por profissional previsto no Contrato.

Servigos de informatica séo prestados por uma empresa contratada para todos os museus geridos pela ACAM no valor total mensal de R$ 19.702,18.
Servigos administrativos/RH sdo prestados por empresa contratada para realizacdo de processos seletivos, quando necessario para 0s museus
geridos pela ACAM com o custo do valor do salario nominal da vaga aberta para o processo, além das despesas de viagens e hospedagens quando o
processo é realizado fora da base da ACAM.

Servigos de contabilidade sdo prestados por uma empresa contratada para todos os museus geridos pela ACAM no valor mensal de R$ 7.679,69,
rateado pelos 4 museus geridos pela Organizagéo.

Servigos de auditoria externa sao prestados por uma empresa contratada para todos os museus geridos pela ACAM no valor mensal de R$ 4.485,95,
rateado pelos 4 museus geridos pela Organizacao.

Servigos de consultoria/assessoria museoldgica sdo prestados por uma empresa contratada para todos os museus geridos pela ACAM no valor mensal
de R$ 7.175,00, rateado pelos 4 museus geridos pela Organizagao.

Contrato de consultoria e assessoria com Instituto Maraca para a gestdo compartilhada com o conselho Indigena Aty Mirim no valor mensal de R$
46.551,00 para o exercicio de 2026.

Todas as despesas administrativas da seda da ACAM, como aluguel, contas publicas, materiais de escritério e de consumo, locagéo de impressora,
licenca de software, sistema de gestéo, pequenas manutengdes, etc., sdo rateadas pelos 4 museus geridos pela Organizagéo.

k) Premissas tributarias, indicando regimes tributarios, imunidades, isencdes e ndo- incidéncias quanto aos principais tributos que sejam ou
possam ser relacionados a operacao;

Imposto de Renda e Contribuicédo Social

Sendo a Associagdo uma entidade sem fins lucrativos, goza de imunidade tributaria de imposto de renda prevista na alinea “c”, inciso VI, do artigo 150
da Constituicdo Federal e regulamentado pelo artigo 12 da Lei n® 9.532/1997 e goza de isencao tributéria de contribui¢éo social prevista no paragrafo
7, do artigo 195 da Constituicdo Federal e regulamentado pelos artigos 9 e 14 do Cadigo Tributario Nacional (CTN).

ASPECTOS FISCAIS



Considera-se entidade sem fins lucrativos a que ndo apresente superavit em suas contas ou caso o0 apresente em determinado exercicio, destine-o
integralmente & manutencgédo e ao desenvolvimento dos objetivos sociais da entidade, desde que atendidas as demais condig6es legais.

A Associagdo enquadra-se dentre as pessoas juridicas sem fins lucrativos e possui isengdo subjetiva quanto ao recolhimento do imposto de renda e da
contribui¢do social sobre o superavit. Isso significa que o desvirtuamento dos objetivos e das finalidades da entidade, ou o ndo cumprimento das
obrigacOes estabelecidas para as entidades sem fins lucrativos, conforme determina a Lei n°® 9.532 de 10 de dezembro de 1997, pode proporcionar a
perda total da isenc¢do da qual goza a Associagao.

Com relagdo aos demais tributos incidentes sobre as operag6es préprias de sua atividade, destacamos o seguinte: (a) Programa de Integragdo Social
(PIS) - contribuicdo de 1% incidente sobre o montante da folha de pagamentos e (b) Contribui¢&o para o Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS)
- pagamento integral das contribui¢des devidas.

Quanto a Contribuigdo para Financiamento da Seguridade (COFINS), a Medida Proviséria (MP) no 2.158-35, em seu artigo 14, inciso X, disp6s que,
para os fatos geradores ocorridos a partir de 1° de fevereiro de 1999, séo isentas dessa contribuicdo as receitas relativas as atividades proprias das
instituicdes de carater cultural a que se refere o artigo 15 da Lei no 9.532/97; todavia, tais atividades séo entendidas pelas autoridades fiscais como
sendo as contribui¢Bes, doagdes e anuidades ou mensalidades de seus associados e mantenedores ou recursos recebidos de terceiros, destinadas ao
custeio e manutengdo da instituicdo e execucdo de seus objetivos estatutarios, mas que ndo tenham cunho contraprestacional, estando, no seu
entendimento, sujeito a COFINS as receitas decorrentes de vendas, locagdo de espacos, bilheteria e outras.

A administracdo da Associacdo entende que todas as receitas auferidas decorrem de suas atividades proprias e ndo estdo sujeitas a incidéncia da
referida contribuicdo, exceto sobre as receitas financeiras, a qual esta sendo recolhido a COFINS com aplicacéo da aliquota de 4%.

ISS sobre a bilheteria:

ISS sobre a bilheteria: Em Campos do Jord@o o municipio tem deferido o nosso pedido anual de isengéo de recolhimento de ISS sobre as receitas com
bilheteria do Museu e dos eventos do Auditério.

No Museu das Culturas Indigenas em S&o Paulo, estamos recolhendo o ISS sobre as receitas da bilheteria. Os Museus Casa de Portinari e india
Vanuire em Tup&, ndo cobram ingressos, a entrada é gratuita.

1) Detalhamento dos investimento/benfeitorias e principais melhorias (estimadolrealizado);

Em 2026 estdo previstos o0s seguintes investimentos e melhorias:

Programa de Exposicdes Valor Previsto Valor Realizado
Requalificagéo da exposicéo de longa duragdo do MIV (Nota 01) 622.110,23
Finalizagdo da exposicéo de longa duragdo sede do MCI (Nota02) 712.887,48

Nota 01: A montagem da Requalificagdo da Exposi¢ao de Longa Duracao do MIV foi finalizada em 2026 e reinaugurada em 23 de maio de
2026.

Nota 02: Com o cancelamento da mudanc¢a do museu para o novo prédio, os recursos para montagem serdo aplicados na atual sede do MCI.

Programa de Edificagdes: Conservagédo, Manutengéo e Seguranga MCI . .
Valor Previsto Valor Realizado

Execucéo de adequagdes na atual sede do MCI. (Nota 01) 2.000.000,00 0,00

Nota 01: Como a mudanca para o novo prédio foi cancelada pela Secretaria, os recursos serdo aplicados em adequacdes da sede atual do
MCI em 2026 a partir de estudos realizados pelo museu com aprovacao da Secretaria.

m) Detalhamento das principais rotinas de manutencao e seus custos (estimadol/realizado);

MUSEU CASA DE PORTINARI
(MCP) - BRODOWSKI

2.026 2.027 2.028 2.029 2.030

Programa de Edificagdes: Conservagéo,
6.1.4 208.600,00 239.709,96 227.486,48 235.697,21 243.946,41
Manutencéo e Seguranca

Conservacédo e manutencao de edificacdes

6.1.4.1 (reparos, pinturas, limpeza de caixa d’agua, 180.000,00 209.720,00 196.297,92 203.383,32 210.501,41

limpeza de calhas, etc.)

Consultoria para processo de AVCB 0,00 6.500,00 0,00
Controle de Pragas 70.560,00 73.900,00 77.900,00 78.000,00 81.000,00
Limpeza de Caixa d"agua 1.400,00 1.470,00 1.550,00 1.600,00 1.800,00
Manutencé&o preventiva - Equipamento de 6.468,00 7.460,00 7.833,00 7.900,00 8.200,00
Climatizagdo

Materiais de manutencédo Predial 18.000,00 22.700,00 23.835,00 23.900,00 25.000,00
Servigo de manutencdo de area verde 29.000,00 30.500,00 30.000,00 30.500,00 32.000,00
Servicos de acompanhamento do sistema de 1.500,00 1.800,00 1.890,00 1.900,00 2.500,00

prevencéo de incéndio

Laudo de estabilidade de cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avaliacédo de valor de imével 6.500,00 6.820,00 7.000,00 7.050,00 7.500,00
Servicos de Manutengéo Predial 25.928,00 32.625,00 20.000,00 20.000,00 21.000,00

Servigos diversos 20.644,00 32.445,00 26.289,92 26.033,32 31.501,41




6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB 22.000,00 23.069,20 23.991,76 24.858,11 25.728,03
Manutencéo corretiva - Equipamento de Combate a 1.560,00 1.635,00 1.716,75 1.778,72 1.850,00
Incéndio
Recarga de Extintores 3.500,00 3.670,00 3.853,50 3.992,61 4.150,00
Servicos de acompanhamento do sistema de 4.000,00 4.200,00 4.410,00 4.569,20 4.800,00
prevencéo de incéndio
Servicos diversos 12.940,00 13.564,20 14.011,51 14.517,57 14.928,03
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) 6.600,00 6.920,76 7.196,80 7.455,78 7.716,96
Seguro de Responsabilidade Civil 1.500,00 1.572,90 1.651,55 1.711,17 1.771,06
Seguro Predial 5.100,00 5.347,86 5.545,25 5.744,61 5.945,90
MUSEU iNDIA VANUIRE (MIV) - TUPA 2.026 2.027 2.028 2.029 2.030
Programa de Edificagdes: Conservacdo, Manutencdo e
6.1.4 SRS 289.400,00 323.464,84 315.602,56 [326.996,27| 433.174,41
anaq Conservacgdo e manutencéo de edificacGes (reparos, 276.000,00 309.413,60 300.989,52 (311.854,70, 322.769,92
pinturas, limpeza de caixa d’agua, limpeza de calhas, etc.)
Analise da qualidade do Ar 2.390,00 2.506,00 2.606,00| 2.700,00 2.795,00
Consultoria para processo de AVCB 0,00 6.000,00 6.240,00 6.465,00 6.691,00
Controle de Pragas 98.000,00 102.763,00 106.874,00(110.732,00 114.608,00
Limpeza de Caixa d"agua 1.500,00 1.600,00 1.664,00 1.724,00 1.784,00
Manutencdo  corretiva - Equipamento  de 26.000,00 23.000,00 23.920,00| 24.784,00 25.651,00
Climatizagéo
Manutengdo preventiva - Equipamento  de 40.000,00 42.000,00 43.680,00| 45.257,00 46.841,00
Climatizagéo
Manutencé&o preventiva - SPDA 1.600,00 1.700,00 1.768,00 1.832,00 1.896,00
Materiais de manutencéo Predial 36.000,00 42.750,00 34.059,52| 35.289,00 36.524,00
Servico de manutengéo de area verde 5.000,00 5.300,00 5.512,00| 5.711,00 5.911,00
Servicos de acompanhamento do sistema de 6.000,00 6.300,00 6.552,00| 6.789,00 7.027,00
prevengéo de incéndio
Laudo de estabilidade de cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avaliagdo de valor de imével 6.490,00 6.800,00 7.072,00( 7.327,00 7.583,00
Servicos de Manutenc&o Predial 21.020,00 28.694,60 29.842,00( 30.919,00 32.001,00
Servicos diversos 32.000,00 40.000,00 31.200,00| 32.325,70 33.457,92
Sistema de Monitoramento de Seguranca e
e 9.000,00 9.437,40 9.815,52 10.170,36|  105.259,50|
AVCB
Consultoria para processo de AVCB 1.500,00 1.600,00 1.664,00 1.724,00 1.784,00
Recarga de Extintores 1.500,00 1.800,00 1.872,00 1.940,00 2.008,00
Servicos diversos 6.000,00 6.037,40 6.279,52| 6.506,36 101.467,50
6.1.4.3 | Equif 1tos / Img tos
6.1.4.4 | Seguros (predial, incéndio, etc.) 4.400,00 4.613,84 4.797,52 4.971,21 5.144,99
Seguro de Responsabilidade Civil 1.200,00 1.260,00 1.309,52 1.357,00 1.784,00
Seguro Predial 3.200,00 3.353,84 3.488,00| 3.614,21 3.360,99
MUSEU DAS CULUTRAS INDIGENAS - (MCI) - SAO PAULO 2026 2027 2028 2029 2030
Programa de Edificagcdes: Conservacao, Manutengéo e
6.1.4 b e 216.000,00 292.598,46 235.557,92 244.060,61 252.601,07
IConservacgao e mant do de edificagdes (reparos,
6.1.4.1 |pinturas, limpeza de caixa d’agua, 180.000,00 244.362,86 196.297,92 203.383,32 210.501,41
limpeza de calhas, etc.)
Controle de Pragas 10.000,00 12.500,00 13.000,00 13.469,00 13.940,00
Limpeza de Caixa d’agua 1.500,00 3.000,00 3.120,00 3.233,00 3.346,00
Locagdo de equipamentos, maquinas e mobiliario 30.000,00 60.000,00 9.000,00 9.325,00 9.651,00
Manutencéo preventiva - Elevador 7.800,00 12.819,00 13.332,00 13.813,00 14.296,00
Manutencg&o preventiva - Equipamento de Climatizagéo 73.200,00 76.758,00 70.845,92 82.728,00 85.623,00
Manutencgéo preventiva - SPDA 0,00
Materiais de manutencéo Predial 25.000,00 26.215,00 26.000,00 26.939,00 27.882,00
Servicos de Manuteng&o Predial 17.500,00 28.151,00 28.000,00 29.011,00 30.026,00
Servigos diversos 15.000,00 24.919,86 24.000,00 24.865,32 25.737,41
6.1.4.2 SO COERIIEERG A3 18.000,00 29.360,80 19.630,00 20.338,64 21.049,83
Manutengdo corretiva - Equipamento de Combate a 1.000,00 2.000,00 2.000,00 2.072,00 2.145,00
Incéndio
Recarga de Extintores 1.500,00 1.600,00 1.600,00 1.658,00 1.716,00




Servicos de acompanhamento do sistema de prevengdo de| 13.500,00 14.200,00 14.200,00 14.713,00 15.228,00
incéndio
Servicos diversos 2.000,00 11.560,80 1.830,00 1.895,64 1.960,83
6.1.4.3 Equi| 1tos /
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) 18.000,00 18.874,80 19.630,00 20.338,65 21.049,83
Seguro de Responsabilidade Civil 1.500,00 1.573,00 1.636,00 1.695,00 1.754,00
Seguro Predial 16.500,00 17.301,80 17.994,00 18.643,65 19.295,83
MUSEU FELICLIA LEIRNER / AUDITORIO CLAUDIO J J
SANTORO (MFL) - CAMPOS DO JORDAO 2.02 2.027 2.02 2.029 2.030
Programa de Edifica¢cdes: Conservacdo, Manutengéo e
6.1.4 b e 494.128,18 414.880,62 406.708,59 352.652,59 585.256,81
IConservacgao e manutencao de edificagdes (reparos,
6.1.4.1 |pinturas, limpeza de caixa d’agua, limpeza de calhas, etc.) 309.128,18 354.151,62| 343.550,43] 287.213,55 360.770,09|
Analise da qualidade do Ar 1.800,00 6.887,00 7.000,00 7.000,00 7.245,00
Analise de qualidade de agua - Pogo artesiano 25.000,00 26.215,00 27.000,00 27.000,00 27.945,00
Controle de Pragas 71.610,00 75.090,00 75.000,00 75.000,00 80.125,00
Limpeza de Caixa d’agua 1.200,00 1.258,00 1.308,00 1.355,00 1.402,00
Manutencéo corretiva - Grupo Gerador 4.500,00 4.719,00 4.800,00 4.973,00 8.147,00
Manutenc&o preventiva - Elevador 6.000,00 6.292,00 6.300,00 6.527,00 8.755,00
Manutencéo preventiva - Equipamento de Climatizagcdo 9.000,00 0.437,00 9.500,00 0.843,00 12.188,00
Manutencgéo preventiva - SPDA 4.000,00 4.194,00 4.200,00 4.352,00 7.504,00
Materiais de manutencéo Predial 18.000,00 27.875,00 28.000,00 21.320,55 32.067,00
Servigo de manutencéo de area verde 18.000,00 23.875,62 24.000,00 18.000,00 33.630,00
Servico de manutengdo preventiva em cabine primaria | 16.000,00 16.778,00 17.150,00 17.000,00 22.595,00
secundéria
Servicos de acompanhamento do sistema de prevencéo de 9.000,00 0.437,00 9.500,00 0.843.00 12.188,00
incéndio
Laudo de estabilidade de cobertura
Avaliagdo de valor de imovel 14.000,00 14.680,00 15.000,00 15.000,00 15.525,00
Servicos de Manuteng&o Predial 45.018,18 51.206,00 51.250,00 35.000,00 45.229,09
Servicos diversos 66.000,00 76.208,00 63.542,43 35.000,00 46.225,00
Servigos diversos 66.000,00 76.208,00 63.542,43 35.000,00 46.225,00
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB 170.000,00 45.000,00 46.800,00 48.489,48 206.943,47
Consultoria para processo de AVCB 12.931,00
Adequac6es de projeto para renovacgéo do AVCB 140.000,00 170.000,00
Laudo de conformidade - Cabine Primaria e Secundaria 10.000,00 10.486,00 10.905,00 11.299,00 11.694,00
Servigos diversos 20.000,00 34.514,00 35.895,00 24.259,48 25.249,47
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) 15.000,00 15.729,00 16.358,16 16.949,56 17.543,25
Seguro de Responsabilidade Civil 1.500,00 1.573,00 1.636,00 1.695,00 1.754,00
Seguro Predial 13.500,00 14.156,00 14.722,16 15.254,56 15.789,25

n) A indicacdo das despesas diretas com a programacao finalistica, distribuidas por eixo/programas, de acordo com a estrutura apresentada

no Plano de Trabalho;

1.MUSEU CASA DE PORTINARI
Orgamento (2026) Orgcamento Orcamento Orcamento Orcamento
(2027) (2028) (2029) (2030) TOTAL
Programas de Trabalho da Area Fim
6.1.5 975.406,63 1.083.683,56 1.124.537,34 1.170.684,82 1.219.920,54 5.574.232,88
Programa de Acervo:
Conservacédo, Documentacéo e
6.1.5.1 Pesquisa 50.000,00 69.527,20 69.904,70 72.428,26 74.963,25 336.823,41
6.1.5.1.3 Transporte de acervo 6.500,00 6.500,00
6.1.5.1.4 IConservagao preventiva 43.500,00 54.527,20) 56.708,29 58.755,46 60.811,90 274.302,85
Centro de Referéncia/Pesquisa/Projeto
6.1.5.1.8 de histéria oral 15.000,00 13.196,41] 13.672,80) 14.151,35| 56.020,56|
Programa de Exposicoes e
6.1.5.2 Programacao Cultural 851.131,63 877.530,06| 942.129,18| 982.314,04 1‘024'545'034.677.649,95
Manutenc&o da exposicdo de longa
61521 [duracdo 10.000,00) 10.486,00 10.905,44 11.299,13 11.694,60) 54.385,17




6.15.2.3 |Exposicdes temporarias 20.000,00) 21.810,88 22.598,25 23.389,19 87.798,32
6.15.2.4 |Exposicdes itinerantes 4.000,00 5:452,72 5.649,56 5.847.,29 20.949,58
6.1.5.2.5 |[Exposicdes virtuais 4.000,00 5.452,72 5.649,56 5.847,29 20.949,58
6.1.5.2.6  |Programagéo Cultural 164.474,63) 187.044,08 184.925,82 187.630,64 192.347,74 916.422,87]
6.1.52.7 |Evento Semana de Portinari. 400.000,00 400.000,00 413.581,60 419.486,90 425.418,94 2.058.487,44)
lOutras despesas (projetos incentivados)
6.15.2.9 248.657.00 280.000,00) 300.000,00) 330.000,00) 360.000,00 1.518.657.00
6.1.5.3 Programa Educativo 46.775,00 56.100,10 55.032,12 56.397,12 58.783,18 273.087,52
6.1.5.3.1 [Programa/Projetos educativo 37.000,00) 45.759,90 44.398,52 45.488,57) 47.398,40 220.045,39
6.1.5.3.2  |AcSes extramuros 1.500,00) 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.600,00 7.600,00)
IAcOes de formagéo para publico
61533 [educativo 1.500.00 1.500,00 1.500,00 1.500,00] 1.600,00] 7.600.00
Materiais e recursos educativos
6.15.3.4 6.775.00 7.340,20 7.633,60 7.908,55 8.184,78 37.842.13
Programa Conexdes Museus-SP
6.1.5.4 3.000.00 5.243,00 18.539,04| 19.207,97 19.879,82 65.869.83
IAcBes de formacéo (oficinas, palestras,
6.1.5.4.1 lestagios, etc.) 3.000.00 5.243,00| 5.452,72] 5.649,56 5.847,29| 25.192.58]
IAcBes de articulagdo (redes tematicas de
6.1.5.4.3 museus) 13.086,32] 13.558,40 14.032,53| 40.677.25|
Programa de Gestdo Museolégica
6.1.5.5 24.500.00 75.283,20| 38.932,30| 40.337,42| 41.749,25| 220.802.17
6.1.55.2  |Desenvolvimento Institucional 2.500,00) 2.700,00 7.088,54 7.344,44 7.601,50 27.234,47
6.1.55.3 |Pesquisa de pablico 12.000,00) 12.583,20 13.086.32 13.558,40 14.032,53 65.260,45
6.1.55.4 |Acessibilidade 7.852,00 8.135,46) 8.419,73 24.407,18
6.1.555 [Sustentabilidade 10.000,00) 10.000,00 10.905,44 11.299,13 11.695,50 53.900,07
6.1.55.6  |Gestdo tecnologica 50.000,00 50.000,00)
2. MUSEU HISTORICO E PEDAGOGICO iNDIA VANUIRE
Orgamento Orgcamento Orcamento Orgamento Orgcamento
(2026) (2027) (2028) (2029) (2030) TOTAL
Programas de Trabalho da
6.1.5 lArea Fim 1.062.975,37 493.324,71 595.739,80 598.272,69 650.888,59 3.401.201,15
Programa de Acervo:
IConservacao,
Documentacéo e Pesquisa
6.1.5.1 [32.841,31 66.327,31 89.970,40 93.217,34 96.480,63 [378.836,99
IConservagao preventiva
6.1.5.1.4 5.841,31 15.841,31 27.808,56 [08.811,87 29.820,42 108.123,47
Centro de Referéncia/Projeto
ldentidade/Projeto de
histéria oral
6.1.5.1.8 [27.000,00 40.000,00 51.256,40 53.106,34 54.964,71 226.327,45
lOutras despesas [materiais]
6.1.5.1.12 10.486,00 [10.905,44 11.299,13 11.695,50 |44.386,07
Programa de Exposicdes e
6.1.5.2 Programagdo Cultural 979.396,23 [305.499,20 1430.086,00 416.639,95 163.248,44 2.594.869,81




6.1.5.2.1 Manutencédo da exposigéo de
longa duragao 10.486,00 [10.905,44 11.299,13 11.695,50 144.386,07
6.1.5.2.2 Nova exposigéo de longa
duragéo 622.110,23 622.110,23
6.1.5.2.3 [Exposicoes temporérias
18.000,00 29.445,52 30.507,96 31.574,75 109.528,23
6.1.5.2.4 Exposicoes itinerantes
10.905,44 11.299,13 11.695,50 33.900,07
6.1.5.2.5 [Exposicdes virtuais
1.500,00 [1.800,00 [2.000,00 [2.000,00 7.300,00
6.1.5.2.6 Programagé&o Cultural
135.450,00 195.013,20 [144.888,88 114.984,48 136.953,44 727.290,00
Evento EPQIM (Encontro de
6.15.2.7 Questdes Indigenas e
Museus) 112.000,00 122.140,72 126.549,25 139.329,25 500.019,22
6.1.5.2.9 Outras despesas (projetos
incentivados) 90.336,00 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 550.336,00
6.1.5.3 Programa Educativo 23.237,83 22.544,90) 31.298,38 32.428,13| 33.562,52 143.071,76
Programas/Projetos
6.1.5.3.1 educativo 9.737,83 9.044,90 14.298,38 15.428,13| 16.562,52 65.071,76|
6.1.5.3.2 AgBes extramuros 7.000,00 7.000,00 8.500,00 -8.500,00) 8.500,00 39.500,00|
Acoes de formagéo para
6.15.3.3 puiblico educativo 3.500,00 3.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00] 20.500,00)
Materiais e recursos
6.1.5.3.4 educativos 3.000,00] 3.000,00] 4.000,00] 4.000,00 4.000,00 18.000,00]
Programa Conexdes
6.1.5.4 Museus-SP 3.000,00 3.670,10 5.452,72 15.649,85, 15.847,76) 43.620,42
Acdes de formagéo (oficinas,
6.1.5.4.1 palestras, estagios, etc.) 2.000,00 2.670,10 3.816,80 3.954,79 4.093,43 16.535,12)
Acdes de articulacdo (redes
6.1.5.4.3 tematicas de museus) 1.000,00) 1.000,00 1.635,92 11.695,06 11.754,33 27.085,30
Programa de Gestdo
6.1.5.5 Museolégica 24.500,00| 95.283,20) 38.932,30) 40.337,42) 41.749,26| 240.802,17]
Desenvolvimento
6.1.5.5.2 Institucional 2.500,00 2.700,00 7.088,54 7.344,44 7.601,50 27.234,47|
6.1.5.5.3 Pesquisa de publico 12.000,00) 12.583,20 13.086,32) 13.558,40 14.032,53 65.260,45
6.1.5.5.4 Acessibilidade 7.852,00) 8.135,46) 8.419,73 24.407,18
6.1.5.55 Sustentabilidade 10.000,00) 10.000,00 10.905 44 11.299,13 11.695,50 53.900,07
6.1.5.5.6 Gestao tecnoldgica 70.000,00 70.000,00
3. MUSEU FELICIA LEIRNER/ AUDITORIO CLAUDIO SANTORO
Orcamento Orgamento Orcamento Orcamento Orcamento TOTAL
(2026) (2027) (2028) (2029) (2030)
Programas de Trabalho
6.1.5 da Area Fim 1.852.007,37 2.092.452,68 2.136.954,40 2.183.636,16 3.361.972,13 11.627.022,74
Programa de Acervo:
6.1.5.1 Conservagio, 83.237,83 101.719,22 106.546,96 110.393,35 114.257,79 516.155,15
6.15.1.4 | Conservagdo preventiva 83.237,83 86.719,22 90.188,80 93.443,79 96.714,54 450.304,18
Centro de
6.1.5.1.8 | Referéncia/Pesquisa/Projeto 15.000,00 16.358,16 16.949,56 17.543,25 65.850,97
Programa de Exposicdes
6.1.5.2 e Programagéo Cultural 1.713.269,54 1.836.790,20 1.947.419,60 1.987.311,32 3.158.773,55 10.643.564,22




Requalificagéo da exposi¢do

6.15.2.2 | de longa duragdo 1.149.000,00 1.149.000,00
6.15.2.3 | Exposictes temporarias 5.000,00 5.000,00 21.810,88 22.598,25 23.389,19 77.798,32
6.1.5.2.4 Exposicoes itinerantes 5.452,72 5.649,56 5.847,29 16.949,58
6.15.2.5 | Exposicdes virtuais 2.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.000,00
6.1.5.2.6 | Programagao Cultural 260.590,00 265.902,00 307.343,00 272.138,21 233.500,59 1.339.473,80
Eventos Serie Arte no
6.15.2.7 | Outono 950.000,00 984.020,00 1.013.360,00 1.040.917,30 1.068.600,13 5.056.897,43
6.1.5.3 Programa Educativo 24.000,00 28.941,36 38.169,04 39.546,91 40.932,18 171.589,48
IAcOes de formagéo para
6-1.5.33 |piblico educativo 6.000,00) 6.016,64) 7.616,64 7.900,00) 8.000,00) 35.533,28
Materiais e recursos
61534 |educativos 5.000,00 6.081,88 6.325,28 6.554,37 6.784,43 30.745,95
Programa Conexdes
6.1.5.4 Museus-SP 7.000,00| 4.718,70 5.451,68 5.648,82| 5.847,75| 28.666,95|
IAcOes de formagdo
6-1.54.1  |(oficinas, palestras, 4.000,00) 4.718,70) 4.906,72) 5.084,14) 5.262,98) 23.972,54
IAcOes de articulagdo (redes
6.1.5.4.3  [tematicas de museus) 3.000,00 544,96 564,67 584,78 4.694,41
Programa de Gestédo
6.1.5.5 Museolégica 24.500,00) 120.283,20) 39.367,12) 40.735,76| 42.160,86 267.046,94)
Desenvolvimento
6-1.552 [nstitucional 2.500,00) 2.700,00) 7.087,60) 7.343,88) 7.601,04) 27.232,52
6.1.55.3  [Pesquisa de plblico 12.000,00 12.583,20) 13.086,32 13.558,40 14.032,53 65.260,45,
6:1.55.4  |Acessibilidade 8.287,76 8.534,36 8.832,69) 25.654,81]
6.1.555 [Sustentabilidade 10.000,00 10.000,00] 10.905,44) 11.299,13 11.694,60 53.899,17
6.1.5.5.6  [Gestao tecnoldgica 95.000,00) 95.000,00]
4. MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS
Orgamento Orgamento Orgcamento Orgcamento Orcamento
TOTAL
(2026) (2027) (2028) (2029) (2030)
Programas de Trabalho
6.15 da Area Fim 1.844.443,27 1.152.801,20 1.272.556,64 1.275.069,06 1.310.749,89 6.855.620,06
Programa de Acervo:
6.1.5.1 Conservagio, 45.070,91 57.673,00 75.330,05 78.951,47 77.588,83 334.614,27
Aquisicao de acervo
6.1.51.1 museolégico/bibliografico 20.000,00 20.000,00
6.15.1.4 | Conservagéo preventiva 15.000,00 20.972,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 95.972,00
Centro de
6.15.1.8 Referéncia/Pesquisa/Projeto 10.070,91 36.701,00 29.074,48 30.845,57 27.624,58 134.316,54
6.1.5.1.10 Banco de dados 5.452,72 5.649,56 5.847,29 16.949,58
Outras despesas
6.1.5.1.12 | [mapeamento de praticas 20.802,85 22.456,33 24.116,96 67.376,14
Programa de Exposi¢des
6.1.5.2 e Programagéo Cultural 1.408.350,93 748.527,00 848.999,47 834.651,30 858.378,52 4.698.907,22
Manutengéo da exposicao
6.1.5.2.1 de longa duragéo 80.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 120.000,00
Nova exposicéo de longa
6.15.2.2 duragéo 712.887,48 712.887,48
6.1.5.2.3 Exposi¢cdes temporarias 100.000,00 100.000,00 200.000,00
6.1.5.2.4 Exposi¢des itinerantes 10.905,44 11.299,13 11.694,60 33.899,17
6.1.5.2.5 Exposicoes virtuais 1.500,00 1.800,00 2.000,00 2.000,00 7.300,00




6.1.5.2.6 Programagéo Cultural 226.000,00 186.421,00 222.152,13 217.565,31 236.770,24 1.088.908,68

FLAN (Feira Literaria

6.1.5.2.7 Indigena) 131.720,00 143.951,60) 149.148,67| 154.368,18| 579.188,45
Outras despesas (projetos

6.1.5.2.9 incentivados) 156.243,45| 452.106,00] 460.190,30] 444.638,20| 443.545,50 1.956.723,45|

6.1.5.3 IPrograma Educativo 90.000,00| 130.000,00| 150.919,36| 156.206,84| 161.591,66| 688.717,86|
Programa/Projetos

6.1.5.3.1 leducativo 30.000,00 45.000,00] 40.905,44] 41.299,13 41.694,60] 198.899,17|

6.1.5.3.2 IAcBes extramuros 5.000,00]| 5.000,00] 5.883,12] 7.178,38| 8.479,23| 31.540,73|
IAcBes de formagéo para

6.1.5.3.3 publico educativo 10.000,00| 15.000,00 22.900,80) 23.726,69) 24.557,45| 96.184,94]
Materiais e recursos

6.1.5.3.4 leducativos 5.000,00] 5.000,00] 19.630,00] 20.338,64 21.049,83 71.018,47|

6.1.5.3.7 ICentro de formacao 40.000,00] 60.000,00 61.600,00 63.664,00 65.810,56| 291.074,56
IPrograma Conexdes

6.1.5.4 Museu-SP 10.000,00| 10.486,00) 11.410,88| 12.237,25| 13.039,20| 57.173,33|
IAcBes de formacéo

6.1.5.4.1 (oficinas, palestras, 5.000,00]| 5.243,00 5.705,44 6.118,63] 6.519,60 28.586,67|
IAcOes de articulacédo (redes

6.1.5.4.2 tematicas de museus) 5.000,00] 5.243,00] 5.705,44] 6.118,63] 6.519,60] 28.586,67|
IPrograma de Gestao

6.1.5.5 Museol6gica 291.021,43) 206.115,20| 185.896,88 193.022,20) 200.151,67 1.076.207,38|
Desenvolvimento

6.1.5.5.2 Institucional 2.500,00]| 2.700,00 10.905,44 11.299,13| 11.694,60| 39.099,17|

6.1.5.5.3 Pesquisa de plblico 12.000,00| 12.583,20| 13.086,32 13.558,40| 14.032,53| 65.260,45|

6.1.5.5.4 IAcessibilidade 20.134,40, 21.276,31 22.395,33 63.806,04

6.1.5.5.5 ISustentabilidade 10.000,00| 10.000,00 10.905,44 11.299,13| 11.694,60| 53.899,17|

6.1.5.5.6 Gestéo Tecnolégica 30.000,00| 30.000,00|
IAcBes de apoio para o

6.1.5.5.7 Plano Estadual de cultura 64.283,54] 64.283,54]
IGestdo Compartilhada

6.1.5.5.8 IConselho Aty Mirim 202.237,89 150.832,00 130.865,28 135.589,23 140.334,62 759.859,01]

0) A apresentagdo de tabela com a correlacdo entre as despesas com o Programa de Trabalho da Area-Fim (rubrica 6.1.5 do Plano
Orcamentario) e as metas-produto do plano de trabalho;



R§) | Previsto (R$) | Prevista (RS) | Previsto (RS)
2028 i 030

Previsto [RS) Previsto (|
Meta-produte (n° Meta-prodto (n? -
da meta) NO de agdes 2026 2 meta) HE de agies w27
61513 (Transporte de acervo - - 6.500,00 . -
6.15.1.4 _|Conservagio preventiva Retina - 550000 | Rotina 5 457,20 56708, 5075546 608119
6.1.5.1.8 |Centro de Referéncia /Pesquisa [Projeto de histéria oral < = = = 15.000,00 13.196,41 13,672,860 14151,35
6.15.1.8.1 | Disponiilizagho de dadss do acerve & das colegies Catikge Wirtul 11 11
515182 Mlﬂﬁﬁ & indicagles hibliogréficas, museis semelhantes ¢ institsBes de 21 21
6.15.1.8.3 [Elsboragdo de projetos de pesquisas 3l 2 i1 i £.000,00 5.1%41 567280 615135
6.1.5.1.8.4 |Elaboragdo de relatorios de resultados de pesquisas 4.1 2 41 R £5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
6.15.1.8.5_|Publicagas de Bolekis g Acervo em periadioes ou site 51 3 5.1 HEEE
55186 |Coleta e tratamento de depoimentes de Histiria Ordl :: : :; ;{gﬁ 250000 23000 250,00 230,00
Publicacho de informagdes sobre o acerva em she &/ou rede sodal Sénies
BLS 87 [ tares o Ao rm Seundos 7.1 3 71 /666
6.05.1.8.8 |Sére "Pega 2 pege” 8.1 3 a1 33303
6.15.1.8.8 |Séne "Meste Dia” 8.1 3 a1 EEEE

Total

"ﬁm"' WO de acies "“‘m‘“' Mo de aies 027 2030
40,600/41.250
61520 |Recebimento de visitantes presendiais no misei 121 40.000 121 41.%41550
52,1 |Manutengio da exposicio de longa duracso = = 10.000,00 = : 10.486,00 109054 112913 | 1169480
61523 ich ari Bl 3 20.000,00 28.1 33[3/3 21.810,88 2595 | 2338919
6.1.5.2.4  |Exposighes itinerantes 31 i 4,000,00 3241 1711171 545,72 5.644,56 5.847,29
61525 |Exposighes virtuais .1 1 4000,00 2.1 11171 545,72 5.649,56 5847,
61,526 |Programagao Cultural - - 16447463 - - IB7.044,06 | 18492582 | 18.630,64 | 192347,71
6.15.2.6.1 |Palestras gu Ofidnas ou Cursos relabives 3 temitica do museu (Presencid) 131 3 1.000,00 131 3333 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
§.15.2.6.2_|Eventos bematices “Semens ds Musews 141 1 500,00 1 W 500,00 500,00 500,00 500,00
6.15.2.6.3 | Eventos temifices “Primevers de Musus” 151 1 100,00 15.1 P L500,00 150,00 150,00 1,500,00
6.1.5.2.6.4 |Eventos temétices "Consolncia Negra” 161 1 2.500,00 161 L1 3.000,00 3.000.00 3,000,00 3.000,00
6.15.2.6.5_|Programagio cukurel Eventas perdicos Feia de Atesanato” 1.1 [ 1.1 36/48'98/48
6.L5.26.6_|Programagio cuhurl"Poesias na Casa de Pectinar” 18.L 3 181 3333
[E.L5.26.7_|Programacio cuturl“Programa Féias no Museu” Bl 2 so0000] st 32077 | Coniconada | 10.000,00 10.000,00 12.000,00
Frojetos edromurs
-Caminhes dz Portinan
l6.L5.268 g;}:;mrﬁ”’" 20.1 100% 15.000,00 191 i::ﬁ: B.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
-Pedalanda com o Museu
Exeriicho anntiniads
£.15265 |Programagia cubural"Cliue o Mase” 2L 3 201 3333
221 1 500,00 L1 Wy 2.000,00 2.000,00 2.000,00
16.15.2.6.10 |Camparhia Sunhar o Mundo = - = S
§.1.5.2.6.11 | Eventos temtices 'E Gostosa ser rianga o Museu Casa de Portirar” Bl 1 300,00 261 W 300,00 3.000,00 300,00
P e S 5 2l 2 5000 701 R 6.000,00 6000 6000,
|6.15.26.12 | rogramagi cuburel Eventas perisdicos *Damingo com Arte s " - 3 EIE I o —
[5:15.2.6.13 [Programegio cuburel Eventus periodies "Ofires ndartes” 7.1 § 500,00 01 666 7.000,00 7.000,00 7.000,01
16.1.5.2.6.18 |Programagie cukurel "D do Patreméio Hisirica” 2.1 1 1,000,00 221 P 100,00 1.000,00 1,000,00
|6.1.5.2.6.15 | Atividades Presendais no Musey 301 4 MM 3L d/4daly o542 52,630,864 1T
|6.L5.2.6.16 |Frjeta HC Crianga Execugla Cantinuada s 100% T0.000,00 11 iy 70.000,00 75.000,00 76.000,00
§.L5,2.6.17 |Amgliagho 4o Programa Camirhos de Portiran g 311 11070 10.000,00
6.15.2.7 | Principais Eventos “Semana de Portinani- Bl 1 400.000,00 3.1 i1/1 40000000 | 41358160 | 41940690 | 42541804
6.15.1.9 |Outras despesas (projetos incentivadas) - = 148.657,00 280.000,00 300,000,00 330.000,00 360.000,00
Tobal 85L.131,63 877.530,06 | 942129,18 | 98231404 | 1,024545,03

S5.03% 12

Previsto (RS} i RS} Prevista (] | Presisto (iR§)
e L O e — 2026 Heta-produto 2] o 0 cars 027 2028 w029 2030
Vishas cducativas 30 plibiics escolar [ensing infantil, 10,200/ 10,400

6.1.5.3.0 S 5.1 10,000 6.1
[EFZE] e ativat 37.000,00 e, 80 A4.398,52 ASARRET 4733840 |
£.15.3.1.1_|Proets Pacrilis o Hises 3.1 ) 30,00 381 Taja4zalza 469,60 400,00 400,00 409,00 |
6.1.5. ?:'.":.“:.' e S om. wn, al cha oy ol a 9.1 3 1.000,00 a0l WY 1.000,00 1,000,600 1.000,00 1.000,00
ELE Frograma votads pa patly deFiofrein “Frograma Sertidos 46,1 3 3.500,00 3L EEES 356500 350,00 500,00 3.500,00
.18, Frograma votado para piblics idos “Enmntres 411 3 1.500,00 a1 EES 1.500,00 1.550,00 1.500,00 1.500,00
.18, Saberes e Fareres na Casa de Pertinan 43.1 3 00,00 a4l RN ) 860,00 600,00 600,08
6.05.3.16 |Projetn Portinari vai b Escols “Bcecugho 9.1 100% 30.000,00 501 ::x“”‘ 8.753,90 37.398,52 38.488,57 40.398,40
6.1.53.2 |Agies 1.500,00 1,509,080 1.500,00 1.500,00 1.680,00 |
(6.15.3.2.1 |Projets O Museu vas & Eseola 37.1 12 1.500,00 381 1”:1}1!'13 IM 1.500,00 1.500,00 1.EW
6.1.5.3.3 | Aqbes de formagho para publice coucative 1.500,00 1.500,00 L.500,00 1.500,00 L.600,00 |
(£.15.3.3.1 | Palestrs TécricalCon # Rastaurs de scerve [TE] 1 1,000,600 351 I 100 1,600,00 1,000,060 1,050,010
Wi [Cous.ON fomme L e W 5.1 1 - 81 YWY - - -

15.3.3.3 | Cursos pars professores a6.1 3 500,00 471 ¥¥33 00 500,00 500,00 EW

1534 |Materiais o recursos educatives. 6.775,00 7.349,30 7.633,60 7.508,55 a184,7m

1.5.3.5 Agusisicie de L] teriait

1.53.6 | Comteuds dighal e engajanenta virtual

L15.3.6.1 |\imitas i i - i ‘S_H.I 3 371 VW33

1 Frojetn Farrilia o M 3.3 3 393 O]

.1.5.3.6.. Partinan Por Ele Mesmo 421 3 4311 V¥

1 Bolefin para Eduadores a7 3 281 FEEE]

1 i it ingbbuconal an1 - [N m

i Projeta voltads parn piblics privada de hbardads 50.3 3% 511 O]

des de formacho (oficinas, tras, [T ] 3.000,00 5.243,00 545373 5.649,56 SB47,39
Palesitr i, Curios ou Ofcnas 54.1 1 250,00 551 FEETE TN 3 R00 3.952,73 4,348,568 4,347,249
Racabar is do Museus em vists thenics 56.1 1 500,00 571 HYAE 1.800,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Aghes de. {redes tematicas de museus) = 13.005,32 1355840 14.032,53
[6.15.4.3.1 | Aches para fortalecments das redes tematicas 55.1 1 561 YT 13.086,32 13.556,40 4.002,53
6.1.5.4.3.2_|Produgio de publicach da hd:%w-ﬂni Casas Higtarcas 5 - 581 LT 10,000, 04
19,879, 82

Flang

Termo Aditivo Anexo Il - Plano Orcamentéario (0112642815)

15! Entitucional 2.500,00 2.700,00 7.008,54 7.343,44 7.601,50
5 Pesquisa de pliblos 12.000,00 12.583, 30 13.086, 32 13.55] 14.037,53
o Acessibilidade 2.B52,00 B.13546 [EIT*E]
6.1.5.5.5 : ] _ 10.000,00 10,000, 00 10.905, 44 11.295,13 11695, 50
6.1.5.5.5.1 mmecmwnﬂﬂﬂmﬁlﬂu Edocfﬂwm 10.000,00 10,000,000 10.505,44 11.299,13 11.299,13
31 3 EN) ETEETE]
4. !
§.1.5.5.5.2 |Camperha Muda pars Salvar o Mundo Mussu Cas da Portinan Ty r r] EEEE
6.1.55.6_ | Gestho 50,000, 00
Total 24.500,00 75.203,20 30.932,38 AW.II7 AT ALTA%,25
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Museu Historico @ Pedagdgico India Vana ire

6.15.1.6.4 |Coleta e trataments de depoimenios de Histora Oral :; g 0000 2 P 1.006,00 150000 20000 20000 |
Projeto AgRas da rusau @ poves indiganas da mgido

GL5LEE |4 nos o > iados nas comuniaons & 1 athukS0 51 4 24.000,00 51 A4 36.500,00 42.2%,40 4B.606. 3 3046471

615187 |Msitad reservaticnica para difsdo dos processos internos de gestio das colegBes 61 3 a1 3333

1.8

Helaprodd [ yo googpes| 206 | WelRdils (0] s 3o e 027 2028 2020 030
61520 de daks no museu 71 10.900 91 ﬁmﬁ
61521 |Mantencio da exposicio de bangs duracio = = 10.486,00 10.905.44 1129913 11.695,30 |
6.152.2 o & Nava de longa duracho - -
6.1.5.2.3 rias = = 3157475
5.2.3.1 | Exposicio imporsria 20
233 |Exposicio compartihada com auraderia indgena Fl]
b LS. itinerantes 26,
h1.5.2, virtuais iz,
hL5. Programacio Cultural xd =
152,68 | Eventtos temitions “Semana de Museus- 8.1
2 |Eventos temitices “Primunera de Musews 9.1
3 [Eventos temitices "Comeciinea Megra” 10.1
6.15.64 |Senkar o Minds 111 1
6.1.3.263 |Programecis cultural Eventos periidicos "Cultura e Questhes Indigenas em Foco™ 121 L]
6.L5.2.65 me m'ﬁhﬂnnmw 13.1 F]
6.L5.267 3 "1 1
e 15.1 1
151 1
171 [H]
15.1 1
3.1 1
5.1 1
18.1 1
i ] Previsto (R$) S Provisto (R$) | Previsto (R$) | Previsto{R$)} | Previsto (R$)
'['::'m Node agies| 2026 "'“:':;‘;"" MO de agies 2027 2028 2029 030
o153 |WEis 0 pibl lar [ensino infanti, 71 2.900 201 004,300
médip, téonico & i) 2 A4, 20014, 300
6.1.5.3.1__| Programa, Projetos educativas - - 9.737,83 9.044,50 14.258,38 15.428,13 16.562,52 |
E.LEIL1 [Projeto Famila no Muse 2.1 ] 200000 0.1 24H/H24 2.000,00 4000,00 4.000,00 4.000,00
615312 |Projets iblicg em situsglo de “Museu Jovem”™ 1 4 500,00 31 Yy 506,00 500,00 00 600,00
leLs3.1a m’ - ara piElico com deficinda Wusas o Ciadaria | 0 Ofar & o sentr 0.1 10 423783 321 99/am 3,544,90 4.500,00 5.000,00 5.000,00
615314 woltado para pu idoso ° = Memndrias” 3.4 11 RM 333 111/1411 :Lgm s_zg.!a 5.9.13 .46 52
6.1.5.3.2 extramures - = 7004, 00 1.000,00 8.500,00 8,500, 00 B.500,00
3 m DT 0% PONDS.
6.1.53.21 |educath protagae el d tivas & 6.1 H 200000 8.1 Eledrid 2,000,00 2.500,00 2.500,00 2,500,100
iloos interctarl
E15.3.2.2 | Projeto "0 Museu val b escols” FER] E E] ) EEe 500,00 1500,00 1.500,00 1.500,00
6.1.5.3.2.3 | Projeto com Escola [ndigana 38.1 1 4,500,00 0.1 22/22 4,500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
6.1.5.3.3 | Avbes de formagio para piblico educative = - 3.500,00 3.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
6.1.5.3.3.1 |Palestra Técnica sobre Conservegso e Dooumentacio de Aoeng 32.1 2 500,00 3.1 2232 500,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00
53.3.2 para professores 331 4 3,000, 35.1 4f4/4a 3,000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
educatives = .
3

1541 _|Agbes d formagho (oficnas, palestras, estigios, eic] - 3 2.000,00 1670,10 3.516,50 EEEND) 093,43

.1 1 2.000,00 411 T 267,10 616,80 754,79 28934
ETRE

6.1.54.1.1 | Palestras, Cursos ou Oficinas Fx] T T} VU

6.1.5.4.1.2 |Receber profissionais de Museus em visita bécnica 411 i 43.1 FIETL 1.200,00 1.200,00 120000

6.1.5.4.3  |Aches de arthoulacho (redes tematicas de nw sews) = = 10060, 00 1.00:0,00 1.635,92 11.6595,06 11.754,33

E.L54.3.1 | iches para fortalkeoments das redes tematias 0.1 1 1.000,00 2.1 T 1,000,00 163592 LE55,06 L7%,33

6.1.5.4.3.2 | Producio do da Rnde de Musaus Indigenas g . 441 a/0/0/1 10.000,00 |

6.1.54.31 mwmhmamﬂemdomem IeCEssos de B = 451 /0 10,000, 00

6.1.5.5.1 | Mano Mussoligice
Desemvolvinento Instituclonal 2.500,00 2.700,00 7.080,54 344,88 7.601,50
Pesquiza de poblicy 12.000,00 12.583,20 13.086,32 13.558,40 14.033,53 |
| Acessibilidade 7.652,00 1,135, 46 .419,73
Sustentabilidade 10.000,00 10.000,00 10.905,44 1129913 11.695,50
15551 | Imentin cas ermisshes de gases do efoko estufa 10.000.00 10,000, 00 1090544 11.695,50 11695, 50

T0u00:0,00
Tatal 24.500,00 95.263,20 | 38.932,30 40.337,42 41.749,35
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Hui i Falicia Lairner| Auditoris Clasdis Santers

Phana da Trabalha [2026) Plana de Trabalhe [2027-2030)
Previsto (k] 2026 Prevists [R§) 2007 | Previsto (RS) 2028 | Previ 1028 | Previsto (R§) 2030
M!‘-:n:uhl;w W de aci L num(n- NP denci =4) (R$) sto [R$) (R$)
6.1 Roting - 83,217, 86.719,22 50.188,40 93.443,75 56.714,54
1. - - 13.000,00 16.338,19 1654936 17.583,23 |
1 L1 2 22 3.000.00 S.000.10 3.000,80 5.50,00 |
1 L1 T} FIETEY,
15.14.3 |Publicacia de Bolebins de Acervs em periodens ou se il X Y 5.000.00 5.000.00 500,00 5.000,00
6.15.154 |Colers & tatamares da depcimentos de Histdda Oral :; T % L0000 £1%13 1304 uLE:}
Total - 83.237, 101.715,22 1 11039 134.257,78
Hati-produts (s8] | o] Previsto (R$) 2026 “Maka-praduto [nf | Lo Previsto (R$) 2027 | Previsto (R§) 2028 | Previsto [R$) 2029 | Previsto (R$] 2030
dameta) e da metal e
61520 |Recebimento de visitantes presenciais no museu 61 .00 81 m
4 L= 1.143.000,00
0.4 3 5. 18, 3(3/33 21810, 20.598,25 21.388,19
6.1 1 . 131! 5.452,12 50455 5.847,29
! ] -] 2t £ ETETE] L300,00 130000 | i L 32.300,00 )
- - 260,590, 00 265.802,00 307.143,20 FEFXELET] 500,58
Palestras oy Ofcnas su Carses relativas b bemitica do musew (Presencial) 24 3 1000, 71 SEEE 10,000,00 10.000.00 10.000,80 B.000,00
Eventos bemitices “Semana de Museus” 8.1 1 £.000, 00 X YL £00.00 £000.00 000,00 6.000,00
24.3 |Evenies bamdtices "Primavera de Museus” 8.1 B0, ¢ 51 Ay 2001 E400.00 500,50 500,00
Evirtad bemitice "Comaciingis Nugra” 101 £0.00.10C 1 ] 000,08 10.590.00 10.500.8 500,00
Programagio Cukural "Prajeto Fora & Caina® 1kl 30006 1 P .000.0¢ 200000 2.000.% 000,00
Pregramagio Cukural Eventas Peribdices "Exsain Aberts ne Auditiris” 121 B/ 000,04 2600.00 000, 008,00
regramagio cofbural “Programa Firias no Wuses® 131 30.000.00 Y3 33,000,00 55.600.00 35.000,%0 25,000,00
141 100000 T 100008 1.000.00 00020 00800
o i 143 1 T
£.15.2.6.9 |Programario culbural *Encontios com Arbe” 151 1 25.000.00 10710750130 1781200 144202 26485 281200
6.1.5.26.10 |Frogramasho coltural Evarkes piriices "Dismings Huical ::: :: 18.9%0.00 :yg:yg:ygr:: 30,390,00 4430088 43.688,25 47818
6.1.5.26.11 | Siria "Orguestras Paulistas” 181 5 2000.00 SIS I2.000.00 22.000.80 200000
£.1.5.2,6.12 |Mastra Claudo Santors 191 1 10.000.00 1.1 T 1200000 12.000.00 12.000.80 12,000,00
£.1.5,2,6.13 |Feira Culbural 2.1 2 10.000.00 2.1 ¥y 12.000.00 12.000.00 12.000,00 12,000,00
6.0.5.2.6.34 | Cultura Livre Cultura ra Cadade Girs na Cidade 211 F] 38.000.00 .1 ¥y 34.000,00 4400000 #4.000,50 3520980
6.1.5.2,6.15 |Prafete pie do Sal 241 1 5.000.00 .1 T 268.000.00 28.000.00 25.000.80 25.000.00
.1.5.2,6.16 |Uma noite no Museu 251 Fl 5.000.00 B VU 5.000.00 5.000,00 5.000,00
3,26.17 |Bate Paga Vitual - - .1 P 2.000.00 2000,00 2.000.00
6.1.3.2.6.18 |Exidichn du fil = - .1 Y333 200000 2.003,00 2.000,00
6.1.5.26.19 [Rualizache de croiaty s residineis atisties com mentra na esnchle - - 3.1 1T 5.000.00 300,00 5.000,00
6.1.5.2.7 _|Principais Eventos “Série Arte no Oubono” 7.1 1 950.000,00 17.1 VTS 984.020,00 1.013.360,00 1.040.917,30 1.068.600,13
6.1.5.2.9 | Outras despesas (prejetos incentivados] - - 495,679,54 579.368,20 596,950,00 642,50 §75.506,5
- 1.713.268,54 1.836.700,20 1.947.419 80 1.087.311,32 3.IJ‘IJTI,!.!
Plana de Trabalha [ 2026) Plano da Trabalks (2027-2030)
Previsho (RE) 2028 Ty Previste (RE] 2837 | Previsie (R} 2028 | Previsto (R$)] 2029 | Previste (R§) 2030
dammeta) e do aybes dametal e duaghes
PP mwwmm s oy oy it
81531 |ProgramalPrajetns - - 13,000,909 1684284 3s17,02 FEC T wa47,78
.1 5.3.3.1 [Viaks Armbiartal 21 1 100850 311 VY3 1.084,00 250058 2,850, 00 2.00.50
6.1.5.3.0.2 Hﬁllﬂhu“ﬂm 241 48 4.3500.00 33.1 AE'4E\48 /48 3.000.00 7.000.00 740000 7.000.00
6.1.5.3.0.3 [Peer desirn do Vivers 331 3 803,90 -1 FTEEY ] 1.023,00 230088 2,380,090 2.500.490
6.1.5.2.1.4 |Programa vohado para pitlcn am stuachs de vuinerablidade social “Todes ne o™ ma 12 130090 ma Ve 1.320.00 2.300.00 2.500.00 2.200.00
6,1.5.3.0.5 [Fragrama vakiado pars pebles sam defivdncla "Pragrama 181 A2 130030 .} EEUENEIT 1.080,00 2.500,0% 253000 1.500,%0 |
6.1.3.2.1.6 |Froprama voka-do para piblco idosn “Outong” 1 2 130090 ».1 131312/12 1.000.00 2.500.8% 2.390.00 1.300.00
6.08.3.3.7 [orojuto Clisscos 'C " a1 3 108,80 X FEEEIE 1.555,00 2.000,5% 3350, 250,30
6.1.5.3.0.8 |Oficinad temitice 451 13 100850 8.1 BRI 1.842.84 271713 3.542 .54 464776
6.1.5.3.2 b - - - - - - -
6.L5.3.2.1 |Prajshs 0 Musw vai Escola 23} 15 3.1 AV1EIS/E
6.1.5.3.3  |Aches de piblico ol wcative Bh1 B 5,000,090 5,010,064 T618,64 7.8900,00 [Fr]
6.1.5.3.3.1 [Aces 2 300800 &3.1 VY3 L955,00 280050 3.000,00 3,000 |
6.0.5.3.3.7 |Curied pavs profissre 4y 5 4.008.80 431 ¥y 401664 4.B16 64 450000 5.000.00
6.1.5.3.4 Materiain - - lﬂ! &ﬂ (.L_I‘R_l 6,554,537 678443
#.1.5.3.5 Hﬂhh squigamentes « materais
6.1.5.3.8 Canteida dignal & o wirtesl el - L] A E
6.15.0.6.1 | vints Amisiental 333 3 3.3 _ ¥y
618382 [Projebs Famils no omes 343 18 F] 18188038
6.1.5.36.3 pmr-e_. Cotdmrvacio @ Reteces de scerve. 01 1 1.1 Ly
.1 5983 |Boieting pars Educaderes 431 3 3.1 VY3
6.1.5.36.5 5“ Educatived site isstitycisea | 481 i 5.1 -
Tata L+ 24, T3 LB T8 399,53 3404773
P Tral 203 o 2720
e [ Prwvinio (L) 2016 ...,‘_:m(.. po PBravintn (] 3637 | Previsto (k) 2028 | Brevisto (A$) 2088 | Prevists (RY) 2630
B154.0  |Agiende palestray, extigios, atc.) ey FEFTE] 408,77 3ea414
481 2 Am 8.1 !;'h‘yz 4,004,008 4.000 58 4.000 .00 4.000.00
6.L5.43.1 |Paluitead. Curss tu Dheinas —r = ] ET
6.1.5:8.0.2 |Recabar prolimionsis & Mussus 4 viils Wenee L1 1 521 HAE 870 506,72 144,34 13525
6.1.5.4.3  |Aphes de [redes temiticas de mussus) 2.000,00 - 544,50 354,07 34T
[REREEE da redes temiticas 551 i 180860 TR PR e T ETEl
T 7. 718,70 sas10 2 3847,73
Plana de Trabalha [ 2028) Plano de Trabalba (3037-3030)
Meta-produts (=% Previsho (RE] 2058 | Msta-produto (m* Previste (RE) 2837 | Previsie (RE) 2028 | Previsio (RE)] 2029 | Previste (R§) 2030
oty W de agbes iy M9 de aghes
B L5501 [Plase e
6.1.5.5.2 Desenwelvimants InstRucisnal I.m I.M T.D‘m T‘l_l._&‘
8.1.5.5.3 de pubd 12,008,040 12,383,230 13.338,40 1483253 |
51554 551438 [FErr)
6.1.5.5.5 |5 usten tabibdade ll& llm 11. 11
6.1 5.5.58.1 |Irventins & comy a3 amiiien du gaded do eheds eibufa 10.008, 80 16.004,00 11.395,13 11.894.40
6.1.5.5.6 Cestho Iﬁh m
Tatad 24.508,40 130,283,20 30.367,12 45.735,78 4214088 |
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ETEETE]

2007,
5.15.158.1 |Flsboracin E] Y
6.15.18.2 7 P p i 2.1 3 21 ETEEE] 2.000,00 200000 2000,00 2.000,00
6.15.18.3 EXY F] 207031 31 EEEE] 271,00 2070,00 2070,00 2.070,00
515184 | Casas de Cultura, Casas a5, Museus Indigenas a1 4 2.000,00 41 alals 2.000.00 2.000,00 2000,00 2.000,00 |
6.15.18.5 ks de memdnia Parimbeio Cubral 3 5.1 15 51 15151515 1863000 11 1277557 9.554,53
6.15.18.6 0N s ¢ priquss e temiSnct g Digts 8.1 1 71 Vi iﬁw G000 | §00.0 60000 |
6.1.5.1.10 | Banco de dados & & = 3 545273 5,649, 56. 547,75
6.1.5.1.10.1 |Plateforma Digtal (acies de stuslivacho do tainacal il 3 [ 51 VYV SASZTE 545,56 ST,
615112 | e priticas da (] - o = N 20,802 85 22,456,331 MA1696
Total 45.070 57.5i 753 T0.951.46. 7.5
e e R T e | e | e | o
I dla mestal da metal
61530 |Recebiments de vistantes presencials no museus 11 20,000 121 m
61531 o da de bonga du - - 50,000, 00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
5.15.21.1 |Estudos pam finalizagio de Exposighs de Longa Duraghe no Prédio atual W1 1
6.15.2.1.2 |, dos Medubes Bxpositivs Vigentes F=X1 1 BOLODD, 00 131 FTETTEY 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
61.53.2 & Howa de o TIZB87 48
61533 |ﬁ@ 241 1 100.000, 0 211 11 1
61534 Rinerantes 51 1 |Condiemsds | 231 | 11 10.905,44. 11.299,13 11.694,60
61525 || 9.1 1 1500, 00 2.1 11141 L0000 2.000,00 |
61536 M - - 336,000, 00 186.421,00 2215002 217.565,31 THTT0H
5.15.25.1 |Eventia e s B & Caitar 151 [ 5.000,00 41 BIEEE 7. 5.008,00 S000,00 000,08 |
.1.5.26.2 | Eventos Temiticos - Ca has & Efsmérides [T¥] 8 151000, 00 3 B IWIE 89.421.00 122152, 12756531 136,770,204
5.15.26.3|Faira de Artes Marusis 0 17.1 12 10.000,00 X [ FTEE 20.000,00 10.000,00 10.00:,00 000,00
5.4 |Dficnas Indigenss [T 12 25.000,00 L E Py 25.000,00 2500003 0.000.00 000,00
55 |nuu da Cenverss "Comuricadores Indigenas Fo] i 000,00 5. ETE] 20,000,080 T0.000,00 | 15.000,08 030,50 |
.15.26.6_|CGrtagha o2 Wiinas Inggenss 21 iz 150, 5, B 150,00 00,00 |
.15.25.7_|Eventus em Temninos lndigenas - - X T 15.000,00 000,05
6.15.25.8 |Ewinlis Drebris dtural i = o 5.1 A S000 5.000,00
6.1.5.26.9 |Realzacio de projeto de residing it pera artistas indigenas mnclusiy - [ .1 BT 500000 5.000,00 5.000,00
61527 | Principais Lventos “Festival Literirio Ayes Nhevafim ([LAN)” 21 1 131.720,00 20.1 189,1480,67 154.360,18
61529 | Outras despecas (projetes d - - 156.243,45 444.638,20 443 545,50
Tatal - 1,400.350,5 3465190 | B58.370,52

Plams & & [ 2006 ane de Trabalbs (2027 -2030]
Mebprodils | o g g |PTV140 (18) 2008 Weloroditn T | o e acten 027 028 2029 2030
G1ss0 | 22 80 piBlice escolar (ensing antil, ko e 0.1 2.000 281 5.150/5.300
ELEIT | ProgramaProjeies educatives - - 30.000,00 45.000,00 050548 L1 L% 60
6.1.5.3.0.0 [Aghes [ 1. [ 3.000,00 2.1 6/979/12 5. 004,00 500000 5.000,00 5.000,00 |
6.15.3.1.2 |Visitss medadss pars 12 15 2.&!)& 0.1 15/151515 E.WI_) 400000 400000 im
6.1.5.3.1.3 [ 0 O 1] 3 1sm£ 3.1 NEEE Zﬂ.m leE llg 13 1&2&
EL5.304 [Aches pary pubiicn sdow M, 3 5.000,00 2.1 VEE B 7.000,00 5.505 44 7.000,00 7.000,00
615315 |Comun igeras o Huseu ¥.1 3 5,000, B L] 7.006,00 7 7.600,00 7
61533 | Agoes - - £.000,00 5.000,00 5.803,12 778,38 84793
i3 | [t v pes p yicotarigs o ) (T, S TRS S RS Q8 %1 2 5.000,00 H1 VYN 5,000,00 889,12 ram3e 47,23
6.1.53.3 Agdes ﬁfﬂhmﬂﬂm - - w 1% 000,00 n_ouug 2371669 H.BTE
6.05.33.0 |Core phr prolessones com mime: de 300 & cargh hesdnd .1 1 20.000,00 EX) AL 15.000,50 22.900,50 23726,69 55T A
6.1.53.4 Hateriais ¢ recurses - - 5.000,00 5.000,00 19.630,00 20,338 64 2104983
6.1.53.5 o de materiats
6.1.53.6__| Contetido digital wintul
6.1.5.34.0 | Bolsbm para educadores 7.1 351 V¥
& 53.7 Centbra de Fo M “Eu 6 ﬂﬂ 5, l'l&'“
53,01 | Prigraa & formigha nes Term bined 3.1 E; 7.000,00 .1 FIETEE] 12.000,00 950,00 560,00 5.608,09 |
15.37.2 |Ereomtroom .1 4 2.000,00 =1 EEEH 3.000,00 3500,00 3000,00
LE3T3 [Aghe Formabvas a1 ] 00,0 E£X] [IE] 39.000,00 43,600,00 45.864,00 T.815,5%
L5374 |Publicacho da Colegho Saberm az1 2 5.000.00 4.1 FE 7.000,00 __6.000,00 | 6.000.09 6.000,00
1 2006 Fistn-prod . Previsto (R§] Previsto [RS) Previsto (R§) Prevists (R}
Fet prodils | o g ncge |0 (%) P 2027 2 f 3030
6.1.54.1  |Aghes palestras, estigios, etc.) 5.000,00 3.343,00 570544 [STTTE] 0,51 9,60
50.1 1 500000 45,1 PVt 5.243,00 5,05 44 [ 39155 L33
6.L5.41.1 |Polestras, Cursos ou Oficnes T H o pTIEY
6.1.5.8.1.3 |Recober profrsonac de Museus am vista Enica Ski i .1 W4
61543 |Agdes (redes tematicas de murmis) £.000,00 5.343,80 570544 €186 651960
ELE23.0 |ghes para Foctal Rde Temitica de Museus = Acervas indigen 511 ] ] X P 553,50 ST0S A (T3] £519,68

61,551

[N 3.500,00 200,00 10,905, 44 TL299,13 11604, 00

6.1.55.3 | Pesquisa de pablico 12.000,00 12.583,30 13.086,33 1355840 1400253

61554 | Aresuibialade 20.134,40 2097631 23533

61555 | Sustentabilidade 10.000,00 1 600,60 10.905,44 11.599,13 11.654,60 |

E.LE55.1 |Inventing e comperiaghs 6 emissies ¢ pases oo eletn eda 0.000,00 10.000,00 1050544 11399,1% 113,60

ELSSh  Geito Taxnligics 20.800,00

E.1.55.7 | Aghes deapoio pars o Plams Extaseal de Cultura dos Powos Indigenas do Exdado do S5a Paule. £4.283, 54

6.1.558 | Gestho Compartilhada Conselbs Indigena 303.237,89 150832,00 VI0BES, 28 135.584,03 180,354.62
Total 291.071,83 206,115,710 185.896,88 193.002,20 200.151,67

p) No caso de oferecimento de bolsas em atividades de formacdo cultural, seus valores e quantitativos, bem como as respectivas previsées
de reajuste nos exercicios seguintes (estimadolrealizado);
A Organizacdo Social ndo oferece bolsas no Contrato de Gestéo.

q) A informacédo sobre a gestdo de outros equipamentos e projetos culturais e os critérios de rateio a serem adotados, se o caso;
A Organizagdo Social ndo possui outro Contrato de Gestao.

r) Indicacdo das perspectivas macroecondmicas a época da apresentacdo da proposta, tais como premissas de inflacédo, evolucédo da Selic,
evolucdo do cambio, pressdo dos custos para os anos seguintes, etc.

Segundo o relatério Focus do Banco Central de 24/04/2026, o IPCA esta4 com viés de alta, e a SELIC e o cambio se mantendo em niveis elevados,
mantendo-se essa previsdo, a pressdo sera maior sobre os dissidios salariais dos funcionarios CLT, bem como dos terceirizados contratados.
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FOCUS | mepianas DAS EXPECTATIVAS DE MERCADO

2026

IPCA{%} ) 4.31
PIB [var. %)

CAM BIO (rspuss) 2,40

SELICwsn A 12

* comportamento dos indicadores desde o ultimao Focus; os valores entre
parénteses expressam o nimero de semanas em que vem ocorrendo o

titimo comportamento.

Hoje

4,86

1,85

2,25

13,00

2027

1,80

o
[
o

11,00

Hoje

4,00

1,80

9,35

11,00

2028

Hoje

(17) 2,00

(1) 10,00

A Aumento

B (111

¥ Diminuigio

2,00 = (58)

9,75 ¥ (1)

Em meados de 2021, época da apresentacdo da proposta que gerou o CG 04/2021, a Organizac&o Social se baseou em séries historicas de salarios e
contratos vigentes e projetou a corregdo dos salarios, contratos de servigos terceirizados e contas publicas, programas com maior volume de recursos
do orcamento, tendo como base o IPCA previsto no Relatério Focus do Banco Central de 07 de maio de 2021, que apresentava as seguintes previsdes
do indice: 5,06% para 2021, 3,61% para 2022, 3,25% para 2023 e 2024, projecéo essa que foi replicada para 2025 e 2026, periodo de vigéncia do
novo Contrato de Gestao, essa projecao elevaria significativamente as despesas com

RH e Servigos Terceirizados apontando a necessidade de uma recomposi¢do nos valores dos repasses através de Termos de Aditamentos futuros,
que poderia reverter parte das metas condicionadas.

Além do impacto do IPCA de 2021 ter sido muito maior que o previsto (10,10% x 5,06%), o cenario foi muito modificado a partir de 2022 em virtude da
guerra da Russia com a Ucrania e em 2023 os ataques terroristas do Hamas em lIsrael, e novas politicas comerciai s do USA do governo Trump
gerando uma presséo na inflagdo. Esses eventos elevaram os indices de IPCA muito acima do previsto, causando dificuldades para a Organizagéo,
conforme tabela abaixo:

Exercicio

IPCA Previsto no C.G.

IPCA Real

IPCA Projecéo Banco Central

2021

5,06%

10,10%

2022

3,61%

5,80%

2023

3,25%

4,60%

2024

3,25%

4,83%

2025

3,25%

4,23%

2026

5,00%

4,86%

2027

4,86%

3,61%

2028

3,61%

3,50%

2029

3,50%

3,50%

2030

3,50%

3,50%

Um outro ponto que podera ter impactos orcamentérios, a depender do texto que for aprovado, sera a aprovagao da PEC do final da jordana 6 x 1, pelo
Congresso Nacional.

SEi! ﬂ Documento assinado eletronicamente por Angelica Policeno Fabbri, Usuario Externo, em 30/06/2026, as 18:20, conforme horario
assinatura g Oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

sen a Documento assinado eletronicamente por Luiz Antonio Bergamo, Usuério Externo, em 30/06/2026, as 18:30, conforme horéario
asinstura g Oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

sei! a Documento assinado eletronicamente por Reginaldo Adami Janoni, Usuario Externo, em 30/06/2026, as 18:34, conforme horario
assinatura g Oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

SEi! ﬂ Documento assinado eletronicamente por Mariana De Souza Rolim, Diretora, em 30/06/2026, as 18:53, conforme horéario oficial de
H

a= Brasilia, com fundamento no

Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html

HERD = Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria de Estado, em 30/06/2026, as 18:56, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador 0112642815 e o codigo CRC 311AD18A.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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OBRIGAGOES DE ROTINA E COMPROMISSOS DE INFORMAGAO

O presente documento detalha as obrigagdes de rotinas técnicas concernentes a uma instituicao
museoldgica, que envolvem a gestdao museoldgica, abrangendo as rotinas administrativas e financeiras e
as atividades de preservacdo, pesquisa e comunicacao, que devem ser desenvolvidas cotidianamente
pelas equipes do museu.

Detalha ainda os compromissos de informacdo a serem apresentados pela Organizacdo Social no ambito
do Contrato de Gestdo, especificando a documentacdo a ser enviada a Unidade Gestora, para
acompanhamento da regularidade da parceria, lisura e responsabilidade no uso dos recursos publicos e
comprovacao de resultados.

1. OBRIGAGOES DE ROTINA

1) ROTINAS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS DO PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA

Eixo 1 — Plano Museoladgico e Planejamento Estratégico

Desenvolver/atualizar e executar os documentos norteadores da gestdo museoldgica da instituicdo,
submetendo-os a apreciacdo do Conselho de Orientacdo e a aprovacdo do Conselho de
Administracdo e da SCEIC.

Eixo 2 — Gestdao administrativa, de recursos humanos e financeira

Manter vigentes todas as condi¢cdes de qualificacdo, celebracdo e avaliacdo do Contrato de Gestao.

Manter atualizado os nomes dos membros do conselho e diretores, certiddes negativas e demais
comprovagles e demonstrativos previstos na legislagao.

Gerenciar o museu atendendo com rigor aos requisitos de transparéncia, economicidade e
agilidade gerencial, apoiados em um qualificado sistema de gestdo integrado.

Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de Compras e
Contratacbes, submetendo a prévia aprovacdo do Conselho da OS e da SCEIC, propostas de
alteracdo e atualizacgdo.

Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Contrato de Gestao.
Apresentar informacdo anual dos indices de gastos praticados no periodo.

Cumprir a regularidade de entregas de relatérios, certiddes e documentos, conforme prazos
estabelecidos e modelos fornecidos pela SCEIC.

Manter Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas administrativos e
operacionais, recursos humanos, controle de patrimoénio, controladoria, comunicagdo, regulamento
de compras, plano de cargos e salarios e controle de custos.

Manter o equilibrio econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo.

Manter a capacidade de Liquidacdao das Dividas de Curto Prazo. Controlar a capacidade de
pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais). Apresentar demonstrativo dos indices e
calculo quadrimestralmente (para acompanhamento) e anualmente (para avaliagdo).



Manter o museu associado ao ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Conselho Internacional de
Museus), e utilizar as trés associagdes profissionais a que o membro institucional tem direito para
ter funcionarios do museu participando ativamente de comités tematicos do ICOM.

Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados nos Compromissos de
Informacao.

Atualizar a relagdo de documentos de arquivo a partir da aplicacdo da Tabela de Temporalidade e
do Plano de Classificacao, conforme legislacdo vigente.

Elaborar relacdo de documentos para eliminacdo, com base na Tabela de Temporalidade.

Realizar a ordenagdo e o registro das séries documentais, conforme o Plano de Classificacdo e
Tabela de Temporalidade.

Manter site da Organizacdo Social e dos objetos contratuais atualizados, com relacdo aos itens de
prestacdo de contas e compras e contratacdes, a luz dos itens verificados pela Assessoria de
Monitoramento e Governanga de Dados em seu Indice de Transparéncia.

Planejar, promover e/ou viabilizar a capacitacdo da equipe do museu, das areas meio e fim.

Manter equipe fixa, em numero suficiente, com profissionais especializados para a execuc¢do de
forma qualificada das agdes do museu.

Prospectar e realizar parcerias com instituicdes diversas, com governos e organiza¢des da
sociedade civil para a consecucdo de acdes que sejam convergentes com os objetivos do museu.

Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura, Economia e Industria
Criativas com outros drgdos governamentais.

Elaborar, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com nucleo técnico do
Programa de Acervo, plano de gestdo de riscos.

Eixo 3 — Financiamento e Fomento

Desenvolver planejamento e agdes de financiamento e fomento que possibilitem uma gestao com
diversificadas fontes de recursos e a fidelizacdo de apoiadores e patrocinadores.

Eixo 4 — Mobilizagdo e/ou diversificacdo e/ou fidelizagdo de publico

Informar o numero de visitantes presenciais mensalmente e sempre que solicitado, especificando
os segmentos de publico recebidos.

Elaborar pesquisa de capacidade maxima de atendimento do museu que inclua a capacidade de
publico na edificacdo, a capacidade de pessoas em evento e a capacidade de atendimento em
pesquisa, acoes culturais e acdes educativas.

Desenvolver estratégias de acdo envolvendo todas as dreas técnicas e administrativas para viabilizar
a ampliacdo, diversificacdo, formacao e fidelizacdo do publico da Instituicao.

Eixo 5 — Monitoramento e Avaliag¢do de Resultados

Realizar o monitoramento da implantacdo de todos os documentos norteadores da gestdo
museoldgica.

Realizar avaliacao periddica dos resultados alcancados em todos os programas.



e Realizar pesquisa de perfil e a satisfacdo do publico com as exposi¢cdes (totem).
e Realizar pesquisa de perfil e satisfacdo do publico escolar.

e Realizar pesquisa de perfil e satisfacdo do publico virtual.

Eixo 6 — Acessibilidade

e Promover a diversidade e equidade de oportunidades na composicdo das equipes e integrar ao
museu profissionais bilingues (inglés/espanhol/Libras).

e Promover periodicamente a¢des de capacitacdo da equipe para promog¢dao deum atendimento
qualificado aos diferentes tipos de publico.

e Elaborar projetos expositivos considerando-se a acessibilidade fisica e comunicacional, e utilizando
recursos multissensoriais como audioguia, videoguia, maquetes tateis, entre outros, com o intuito
de promover uma visita autébnoma a publicos diversos.

e Promover acessibilidade informacional em relacdo aos acervos, ao conteldo apresentado em
materiais fisicos (panfletos, folders, textos expositivos etc.), como em recursos digitais (sites, midias
sociais, convites eletrénicos), por meio da impressdo em braile, uso de caracteres ampliados e
contraste, audiodescricao, janela de Libras, legendas etc.

e Promover a¢des culturais e educativas acessiveis.

e Realizar programas, projetos e acdes que contribuam para a promocgdo da inclusdo social e cultural
a grupos sociais diversificados, socialmente excluidos e com maior dificuldade no acesso a
equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, pacientes em hospitais, reeducandos do sistema prisional, jovens em
situacdo de medidas socioeducativas, etc.) ou que estejam no entorno do museu.

e Promover acessibilidade fisica em areas internas e externas ao museu, em consonancia com o
Programa de EdificagGes.

Eixo 7 — Sustentabilidade

e Incorporar a sustentabilidade, em consonancia com os ODS — Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030, em todas as suas dimensdes (ambiental, cultural, social e econémica)
nas atividades, processos e areas do museu.

e Garantir o acesso e familiarizacdo do corpo funcional do museu ao conhecimento dos ODS para o
reconhecimento da responsabilidade de todas as instituicdes, organismos e corporagdes no
cumprimento de todas as legislacdes relevantes, no respeito dos padrdes internacionais minimos e
no tratamento prioritario de todos os impactos negativos nos direitos humanos.

e Criar um Comité de Sustentabilidade, composto por um integrante de cada drea do museu, com a
atribuicdo de definir as prioridades de acdo do museu com base em uma avaliacdo do seu impacto
positivo e negativo, atual e potencial nos ODS através das suas cadeias de valor.

e Estimular a busca de solu¢Bes para a assimilacdo e incorporacao das praticas de sustentabilidade a
fim de promover a inovacdo e a reducdo de riscos.

e Desenvolver estratégias de mensuracao e de gestdo da sustentabilidade institucional por meio do
estabelecimento de metas que promovam as prioridades compartilhadas e o desempenho
aperfeicoado em toda a organizacao.



Materializar o compromisso da administracdo com o desenvolvimento sustentavel mediante o
alinhamento dos objetivos do museu com os ODS, com base no Marco Conceitual Comum em
Sustentabilidade (MCCS) que oferece um conjunto de conceitos e reflexdes essenciais ao tema da
sustentabilidade das instituicGes e processos museais na Ibero-América.

Integrar a sustentabilidade na gestdo e na governangca, e a incorporacdo das metas de
desenvolvimento sustentavel em todas as fung¢ées do museu tanto nas atividades-meio como nas
atividades-fim - como métodos para atingir as metas estabelecidas, a partir de objetivos
compartilhados, e/ou contribuir para a solucdo de problemas sistémicos do museu e do campo dos
museus.

Para a promocgao da sustentabilidade, o museu deve realizar o engajamento em parcerias com sua
rede de fornecedores, com outras instituicdes do setor, com governos e organizacdes da sociedade
civil.

Relatar e comunicar informacdes a respeito do avanco em relagdo ao desenvolvimento sustentavel,

utilizando sempre que couber os indicadores comuns e as prioridades compartilhadas pelo setor
museal.

Eixo 8 - Gestao tecnoldgica

Desenvolver, atualizar e executar protocolos, procedimentos, planos e politicas para o bom
gerenciamento do parque tecnolégico da instituicdo.

Garantir a divulgacdo interna de boas praticas para o uso adequado de hardwares e softwares da
instituicao.

Assegurar a seguranca e a integridade digital dos dados gerados pela instituicdo em seus mais
diversos setores.

Aderir, no que couber, a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) — Lei n213.709/18.

Desenvolver planos de contingéncia para evitar casos de obsolescéncia, perda de dados, ataques
cibernéticos dentre outros riscos ao parque tecnolégico da instituicdo.

Manter equipe fixa, com profissionais especializados na drea de tecnologia.

Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para o desenvolvimento e
manutencdo de hardwares e softwares da instituicdo.

I1) ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS

Implementar, em conjunto com as demais equipes do museu, a Politica de Gestao de Acervo.
Implementar, em conjunto com as demais equipes do museu, Politica de Preservacdo Digital.

Manter os acervos em reserva técnica, em exposi¢cdo ou area de consulta em condi¢cdes adequadas
de umidade, temperatura e iluminancia, com uso de mobilidrio e equipamentos técnicos
adequados para manuseio e armazenamento, conforme as caracteristicas de cada acervo que o
museu possuir.

Realizar diagndstico integrado do estado de conservacao dos acervos museolégicos, bibliograficos e
arquivisticos do museu. A partir dos resultados do Diagndstico, elaborar Plano de Conservagado
Integrado dos Acervos.

Orientar a execucdo das acdes de gestdo de acervos pelos parametros nacionais e internacionais
pertinentes, tais como o SPECTRUM/CollectionsTrust, respeitando a realidade de cada instituicao.



Respeitar todos os procedimentos de aquisicdo, de empréstimo e de restauro dos acervos
museoldgicos, arquivisticos e de obras raras estabelecidos pela SCEIC e indicados nas legislacdes
pertinentes e nas clausulas previstas no contrato de gestao.

Informar por meio de relatério os restauros, os empréstimos e as novas aquisi¢cdes incorporadas ao
acervo da instituicdo em periodo pactuado no contrato de gestao.

Atualizar e complementar os registros documentais do acervo museoldgico e manter completo e
atualizado no banco de dados do acervo vigente, com — mas ndo somente — novos registros
fotograficos, informacdes sobre o contexto de producdo das obras, data e forma de entrada no
acervo, pesquisa de origem e procedéncia, movimentagao, situacdo de regularizagdo do uso de
direitos autorais e conexos, e estado de conservacdao dos bens que compdem o acervo. No caso dos
museus que possuem materiais cuja preservagao demanda predominantemente o uso de
dispositivos tais como microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados etc., devem ser
registradas a localizacdo e o estado de conservacdo deles.

Atualizar e complementar os registros documentais dos acervos arquivisticos e bibliograficos, em
banco de dados informatizado e compativel com padrdes vigentes de intercambio de dados, com —
mas ndo somente - informacgdes sobre contexto de producdo das obras, data e forma de entrada no
acervo, movimentagao, uso e estado de conservagao dos bens que compdem o acervo. No caso dos
museus que possuem materiais cuja preservagao demanda predominantemente o uso de
dispositivos tais como microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados etc., devem ser
registrados a localizagdao e o estado de conservagao deles.

Elaborar e manter atualizados os registros documentais de pecas ou acervos de outros museus que
estejam em comodato ou em depdsito na instituicdo;

Participar das atividades e reunides relativas a gestdao de acervos do Estado, por meio do Comité de
Politica de Acervo.

Manter o inventdrio de acervo atualizado (acervo museoldgico, colegdes bibliograficas especiais ou
de obras raras e conjuntos arquivisticos histéricos).

Manter atualizados contratos e termos de cessdao de uso de imagem e som dos acervos sob
responsabilidade do museu.

Elaborar e manter atualizado o registro topografico do acervo (mapa de localizacdo das pecas do
acervo).

Realizar, durante toda a vigéncia do contrato, todos os procedimentos adequados de conservagao
preventiva e corretiva dos acervos. Incluem-se aqui as acdes de higienizacdo mecanica periddica de
todos os acervos que 0 museu possuir.

Manter espacos adequados para exposicdo, manuseio e armazenamento, equipados conforme a
especificidade do acervo e seguros para execug¢do dos trabalhos das equipes.

Promover o desenvolvimento do Centro de Pesquisa e Referéncia do museu, realizando pesquisas
sobre o acervo e as linhas de pesquisa do museu, promovendo atendimento a pesquisadores
interessados. Na inexisténcia de um Centro de Pesquisa e Referéncia, fomentar o desenvolvimento
das mais diversas atividades de pesquisa e/ou projetos realizados pelo nucleo de documentacéo,
conservacao e pesquisa da instituicao.

Manter equipe fixa, com profissionais especializados em documentac¢do, conservagdo e pesquisa
para todos 0s acervos que 0 museu possulir.

Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para a manutencdo das Rotinas e
Obrigacdes Contratuais do Programa de Acervo.

Participar das atividades do Sistema Estadual de Bibliotecas do Estado de Sdo Paulo (SISEB) (quando
aplicavel).

Elaborar, de forma integrada com as demais areas do museu, plano de gestao de riscos.



I11) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL

e Realizar planejamento das exposicdes e programacao cultural, incluindo as ac¢Oes previstas de
atuacgao junto ao SISEM-SP.

e Apresentar junto aos Planos de Trabalho anuais a Proposta de Politica de Exposicdes e Programacao
Cultural atualizada, contendo o descritivo resumido de todas as exposicGes e as principais agdes
culturais previstas para o ano de trabalho.

e Detalhar todas as exposicGes previstas, até o quadrimestre anterior a sua realizacao.
e Manter, atualizar e aprimorar legendas e comunicagao visual nas exposigdes.

e Assegurar a acessibilidade expositiva, em consonancia com o Programa de Gestao Museoldgica, a
exposicao de longa duracdo e buscar promover a acessibilidade expositiva nas exposicoes
temporarias e itinerantes e virtuais, bem como na programacao cultural oferecida.

e Participar das acGes de articulacdo do setor museoldgico tais como Primavera de Museus, Semana
Nacional de Museus, Museum Week, Museum Selfie Day, entre outras que forem solicitadas pela
Secretaria.

e Participar das acbes de articulacdo da Rede de Museus da SCEIC, tais como a Mostra de Museus,
Programa “Sonhar o mundo”, férias nos museus, entre outras que forem solicitadas pela Secretaria.

e Participar, conforme a disponibilidade, com agdao ou programagdo nas campanhas promovidas ou
apoiadas pela SCEIC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada
Cultural, Jornada do Patriménio, e outros eventos que ocorram ao longo do ano.

e Estimular a producdo cultural na area tematica foco do museu, por meio de premiacdes, projetos
de residéncia artistica e bolsas de estudo para projetos com qualidade artisticocultural e
contrapartida sociocultural (exposicdes, apresentacdes, oficinas etc.).

e Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para a manutencdo das Rotinas e
Obrigacdes Contratuais do Programa de Exposi¢cdes e Programacao Cultural.

e Assegurar que os profissionais responsaveis pelo “Programa de Edificagdes”, em consonancia com
os diretores do museu e as demais equipes técnicas, quando da implantacdo de exposicGes de
longa/ média duragdo e/ou exposi¢cdes temporarias, acompanhem as instalagGes que interfiram na
elétrica, hidraulica, estrutura, entre outros elementos existentes na edificagao, e exijam de
terceirizados a emissdo prévia, de Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) e/ ou Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART) e demais documentos e/ ou laudos que sejam necessarios, a fim de
se comprovar a seguranga dessas montagens para pessoas, edificagdo e acervos.

e Contribuir para a elaboracdo, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com
nucleo técnico do Programa de Acervo, do plano de gestao de riscos.

e Assegurar/subsidiar o preenchimento dos informes de programacdo (Planilha de Programacdo da
UGE e Agenda CULT SP) mensalmente, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, com as acdes
expositivas e programacoes culturais planejadas para o més seguinte.

e Assegurar/subsidiar o preenchimento dos informes de publicos (Planilha de publico presencial e
Matriz de Publico Virtual) mensalmente, até o dia 10 (dez).

IV) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA EDUCATIVO
e Elaborar, aprimorar periodicamente e executar o planejamento de todas as ag¢des vinculadas a
educacdo museal.

e Manter equipe fixa, em numero suficiente, com profissionais especializados para a execucdo de
forma qualificada das a¢des do Programa Educativo.



e Planejar as rotinas da equipe do nucleo educativo, considerando o tempo de dedica¢do ao
desenvolvimento de estudos e pesquisas inerentes ao trabalho educativo, a partir dos eixos
temadticos proprios do museu, que possam gerar conteudos que venham a contribuir com a
educacao nao formal.

e Planejar as acdes, projetos e programas educativos, desenvolvendo sua metodologia de acdo,
cronograma e necessidades de recursos humanos e financeiros.

e Ofertar visitas educativas, oficinas, leitura de imagens e objetos patrimoniais, dentre outras a¢des
educativas voltadas ao publico agendado e espontaneo, observando a capacidade de atendimento
qualificado do publico.

e Contribuir com a area de Recursos Humanos na realizacdo de a¢des voltadas as equipes das areas
meio e fim do museu para a integracdo, educacdo e conscientizacdo a respeito das atividades e
funcdes do museu e o papel e importancia de cada um dentro do equipamento, bem como
desenvolver com estes a compreensao do museu como espaco publico de finalidade educativa.

e Desenvolver projetos de formacao, realizando cursos, oficinas, palestras e produzindo materiais de
apoio que possam contribuir com a capacitacdo de parceiros institucionais como professores,
educadores, guias de turismo, profissionais de saude e assisténcia social, dentre outros.

e Elaborar materiais e recursos educativos qualificados e em diferentes suportes (apostilas, jogos,
folders, videos etc.) para apoio as a¢des educativas e distribuicdo a diferentes publicos. Deve-se
considerar a contribuicdo de outras areas técnicas no desenvolvimento dos materiais educativos,
considerando-se as especificidades inerentes a sua producdo em diferentes suportes, como a
elaboracdo do design, o uso de tecnologias na producdo de conteldo digital, dentre outros.

e Realizar programas, projetos e a¢Oes integrados com as areas técnicas do museu e, também, com
nucleos de acdo educativa de outros museus pertencentes a SCEIC.

e Desenvolver e executar projetos e acdes educativas inclusivas e acessiveis, em acordo aos principios
estabelecidos institucionalmente, voltados a grupos sociais diversificados, excluidos socialmente e
com maior dificuldade no acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia,
idosos, pessoas em situacdo de vulnerabilidade social) ou que estejam no entorno do museu.

e Aperfeigoar e intensificar as parcerias com as redes estadual e municipal de educacgao, instituicdes
de ensino superior e instituicdes sociais ou do terceiro setor com funcdo, finalidade ou interesse
educativo, tais como ONGs, institutos, associacGes, agéncias de turismo, dentre outros.

e Realizar processos avaliativos visando a garantia da satisfacdo do publico em relagao ao servigo
prestado e acompanhamento para melhoria das acbes desenvolvidas, bem como apresentar os
resultados das pesquisas e avaliagdes em que se utilizaram modelos préprios da instituicao.

e Participar das reunides e atividades do Comité Educativo.

e Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para a manutencdo das Rotinas e
Obrigacdes Contratuais do Programa Educativo.

e Contribuir para a elaboracdo, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com
nucleo técnico do Programa de Acervo, do plano de gestdo de riscos.

V) ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP

e Planejar, executar e divulgar as agdes conforme o Caderno de Orientagdes do Programa Conexdes
Museus SP;

e Identificar junto as equipes meio e fim as praticas e saberes que possam contribuir para a
qualificacdo dos museus e seus profissionais no territdrio paulista;

e Manter comunicacdo ativa com o Grupo Técnico de Coordenacdo do SISEM-SP, respondendo a
correspondéncias, notificando ocorréncias e participando das reunides de planejamento,



acompanhamento e avaliagao;
e Atualizar mensalmente a Planilha de Publicos;

e Preencher, até o dia 25 de cada més, a Planilha de Programacdo com as ac¢dOes planejadas para o
més seguinte;

e Elaborar as artes de divulgacdo conforme as diretrizes do Manual de Comunicacdo do Programa;

e Elaborar e executar as a¢des do Programa Conexdes Museus SP em conformidade ao eixo
Acessibilidade do Programa de Gestao.

VI) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

e Desenvolver planejamento que fortaleca a presenca do museu junto a diversos publicos de
interesse, firmando-o como equipamento cultural do Governo do Estado vinculado a Secretaria da
Cultura e Economia e Industria Criativas.

e Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de Comunicacao
Institucional e respeitando as orientacbes do Sistema de Comunicacdo da Cultura - SICOM.

e Submeter a aprovagdo da SCEIC/UGE e SICOM propostas de criagdo/alteracdo da logomarca
institucional, identidade visual e branding.

e Manter o site do museu atualizado, adequado e acessivel, divulgando dados institucionais,
histéricos e de agenda atualizada regularmente, contendo: informacdes de exposicOes e
programacao cultural do museu; informacdes sobre o SISEM e a Rede Temdtica da qual faz parte;
servicos do museu e formas de acesso; politica de gratuidade; aviso de compras e de processos
seletivos para contratagdes de servicos e de colaboradores para a equipe do museu; ficha técnica
do Governo e institucional completa e atualizada; documentos institucionais da OS (estatuto;
qualificagdo como OS; relagdo de conselheiros e mandatos, diretoria e contatos; relatérios anuais;
prestacao de contas, remuneracao individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos
nomes, cargos ou fungdes); links para ouvidoria/ SCEIC, para o site da SCEIC, para o site do SISEM e
para todas as midias sociais do museu.

e Divulgar no site e também nas contas de redes sociais mantidas pelo museu informacdes
atualizadas sobre o acervo (restauros importantes que foram concluidos, a¢cdes de atualizacdo de
informacdes relevantes no banco de dados do acervo e formas de pesquisa), sobre a edificacdo e
sobre as a¢Oes educativas.

e Produzir pecas de comunicagdo tais como convites eletronicos, boletins eletronicos para divulgacao
da programacao para envio ao mailing list, com prévia aprovagao de proposta editorial e layout pela
SCEIC.

e Submeter previamente a Assessoria de Comunicacdo da SCEIC, por e-mail, com cdpia para a
Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgacdo a ser produzido (folhetos, convites,
catdlogos, publicacoes, etc.), para aprovacdo da proposta editorial, layout e tiragem, bem como
submeter previamente para aprovacao da SCEIC, com cépia para a Unidade Gestora, as minutas de
release para imprensa.

e Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SCEIC / Governo do Estado.

e Participar de acbes de articulacdo do setor museoldgico tais como Primavera de Museus, Semana
Nacional de Museus, Jornada do Patrimonio, Museum Week, Museum Selfie Day; além de eventos
da Rede de Museus da SCEIC, a exemplo da Mostra de Museus da SCEIC, Campanha “Sonhar o
mundo”, férias nos museus, aniversario da cidade, Dia das Criancas, entre outras.

e Participar, conforme a disponibilidade, com a¢do ou programacdo das campanhas promovidas ou
apoiadas pela SCEIC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada



Cultural e outras programagdes que ocorram ao longo do ano.

e Monitorar publico virtual, em consonancia com o eixo 5 — monitoramento e avaliagdo dos
resultados do Programa de Gestdao Museoldgica.

e Seguir as orientacdes da Politica de Comunicacdo e da Politica de Porta-Vozes da SCEIC.
e Monitorar as inser¢cdes do museu nas midias.

e Produzir a comunicagdo visual e implantar/requalificar, apds ciéncia e aprovac¢do da SCEIC/UGE, a
sinalizacdo interna e externa do museu.

e Realizar agdes de relacionamento com publicos-alvo.

e Em conjunto com o Programa de Gestdo Museoldgica, estruturar programas de apoio/captacdo ao
museu.

e Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para a manutencdo das Rotinas e
Obrigacdes Contratuais do Programa de Comunicagao de Desenvolvimento Institucional.

e Contribuir para a elaboracdo, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com
nucleo técnico do Programa de Acervo, do plano de gestdo de riscos.

VI1) ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES

e Manter o bem imdvel em qualificadas condi¢gdes de conservagao, funcionalidade, seguranga e
regularidade, cumprindo legislacbes e normas vigentes, assegurando execucdo de acles de
conservagao e manutencgao, por meio de Plano de Gestao de Manutencgao, a ser desenvolvido em
pleno acordo com as caracteristicas da edificacdo e cumprindo o estabelecido na ABNT NBR 5674, e
demais normas complementares e vigentes sobre o assunto;

e Manter a posse e vigéncia dos documentos: Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, AVCB,
emitido junto ao Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S3o Paulo, CBPMESP; Brigada
de Incéndio; Plano de Emergéncia, desenvolvido com base na Instrucdo Técnica 16/2019,
Gerenciamento de Riscos de Incéndio, do CBPMESP; Licencas e/ ou Alvaras, obtidos junto as
municipalidades;

e Manter, contratado e vigente, seguro multirriscos, incluindo responsabilidade civil, com coberturas
de acordo com edificacdo e uso, por meio de laudo de avaliagdo desenvolvido conforme ABNT NBR
14653;

e Elaborar Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca, estabelecendo diretrizes que
assegurem seguranca em diversas areas, conforme contexto do equipamento cultural, de forma
clara, concisa e abrangente, abordando os riscos especificos e as medidas para mitigd-los, em
acordo com legislacdes vigentes, incluindo normas técnicas aplicaveis, mantendo o mesmo em
cumprimento;

e Manter e aprimorar a acessibilidade arquitetonica para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida, sob o conceito de desenho universal, almejando arquitetura inclusiva, assegurando o
pertencimento para pessoas com capacidades variadas, por meio da vivéncia do espaco em
igualdade;

e Estabelecer, por meio de diretrizes globais, metodologias e compromissos para praticas de
sustentabilidade, reduzindo, para qualquer a¢do, o impacto do espago museolégico sobre o meio
ambiente, buscando ainda integrar comunidades de sustentabilidade no setor de artes e cultura;

e Manter equipe, com profissionais capacitados, para manutencdo do bem imdvel em
gualificadas condi¢des de conservagao, funcionalidade, seguranca e regularidade, promovendo,
periodicamente, acdes de aprimoramento da capacitacdo da equipe;



e Assegurar, para as agoes do Programa, destinagdo de, estimativamente, 10% do repasse anual de
recursos orcamentdrios do Contrato de Gestao.

2. COMPROMISSOS DE INFORMAGAO

A OS devera providenciar, nos prazos indicados pela Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
o Relatério Quadrimestral de Atividades e o Relatério Anual de Atividades, com as informacdes referentes
ao 32 quadrimestre e o consolidado das realizacdes do ano anterior, aprovado e encaminhado pelo
Conselho de Administracdo da OS (nos termos do Artigo 42, item VIII da Lei Complementar Estadual n2
846/1998), contendo o comparativo das metas previstas x realizadas, e os documentos anexos constantes
no Check List Geral.

A OS também deverd apresentar quando houver novo documento ou alteracdo do anterior:
¢ Regulamento de aquisicdes de bens e contratacdes de obras e servicos com recursos do Contrato
de Gestdo, devidamente publicado no DOE;

e (Copia das atas de reunides do Conselho de Administra¢do, devidamente registradas, que abordem
assuntos relacionados ao Contrato de Gestao;

e Manual de Recursos Humanos.



2.1 CHECK LIST GERAL

Programa de Gestao Museoldgica

Periodicidade de Verificagao

Forma de comprovagdo

Eixo 1 — Plano Museolégico e Planejamento Estratégico

32 quadrimestre do primeiro
ano de vigéncia do Contrato
de Gestao

Plano Museoldgico

32 quadrimestre do
segundo ano de vigéncia do
Contrato de Gestdo

Planejamento Estratégico

Eixo 2 — Gestdao administrativa, de recursos humanos e financeira

29 quadrimestre do primeiro
ano de vigéncia do Contrato
de Gestdo (quando a OS nao
tiver apresentado na
Convocacao Publica ou caso
0 mesmo ndo tenha sido
aprovado)

Manual de Recursos Humanos

Quadrimestral

Plano Orgamentadrio

Balancete Contabil

Relatdrio de Captagdo de Recursos

Relatdrio de gastos mensais com agua, energia elétrica, gas, telefone e
internet

Relatdrio Sintético de Recursos Humanos

Descritivo qualitativo das a¢des realizadas de formacdo, capacitacdo e
especializacdo das equipes

Declaracdo assinada pelos representantes legais da entidade atestando
recolhimento no prazo correto dos impostos e encargos trabalhistas
referentes a pagamentos efetuados para PJ (pessoas juridicas) e PF
(pessoas fisicas), assim como das contas de utilidades publicas, sem
multas

Declaracdo assinada pelos representantes legais da Entidade atestando
que: plano museoldgico/ planejamento estratégico, Estatuto Social
registrado vigente, Relatérios de Atividades e Financeiro dos exercicios
anteriores, link da Ouvidoria SCEIC, Manual de RH e Regulamento de
Compras e Contratac¢des de Servigcos constam no site da Entidade, bem
como que todos os processos seletivos para compras e para contratagdes
de RH do periodo foram devidamente divulgados no site, estando
facilmente acessiveis, “de forma objetiva, agil, transparente, clara e em
linguagem de facil compreensao”, em atendimento a Lei Federal n2
12.527/2011, em especial os artigos 22, 32 inciso 22 e 82 inciso 62

22 e 32 quadrimestre

Certiddo dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal com inicio e
término do mandato e data da reunido da nomeacdo

32 quadrimestre

Relatdrio Analitico de Recursos Humanos

Relatdrio com quantidade e descri¢des dos perfis dos funcionarios

Normas e Procedimentos de Atendimento ao Publico




Relagdo de municipios atendidos com ag¢des presenciais do contrato de
gestao

uadro-resumo

Posicdo dos Indices do Periodo: Liquidez seca (AC/PC); Receitas Totais /
Despesas Totais, assinadas pelos representantes legais da Entidade

Relagdo de convénios e parcerias firmadas no periodo, nacionais e
internacionais

Divulgagao no site da OS contendo remunerag¢do individualizada dos
dirigentes e empregados com respectivos nomes, cargos e salarios
(Comunicado SDG TCE-SP 16/2018, 19/2018 e 49/2020)

Certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a
divida ativa da Unido, que inclui débitos as contribuicdes previdencidrias
e as de terceiros

Comprovante de inscri¢do e situacdo cadastral — CNPJ

Certificado de regularidade do FGTS CRF

Certiddo negativa de débitos tributdrios da divida ativa do Estado de Sao
Paulo

Certiddo de tributos mobiliarios

Certificado do CADIN Estadual

Relagdo de apenados do TCE

Sangdes administrativas

Certificado de regularidade cadastral de entidades — CRCE

Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT

Relatdrio de Atividades de Organiza¢do do Arquivo, em atendimento as
orientacGes da CADA — maximo 2 paginas

Relacdo de documentos para eliminacdo, com base na Tabela de
Temporalidade (entrega de uma cépia ao CADA).

Copia da ata com aprovagdo de, no minimo, 2/3 do Conselho
Administrativo, caso o Manual de Compras e Contrata¢des tenha sofrido
alteracao

Copia da ata com aprovagdo de, no minimo, 2/3 do Conselho
Administrativo, caso o Manual de Recursos Humanos tenha sofrido
alteracao

Demais anexos previstos nas Instru¢des Normativas do TCE

Eixo 3 — Financiamento e Fomento

12 quadrimestre do primeiro
ano de vigéncia do Contrato
de Gestdo e 32 quadrimestre
dos anos subsequentes

Plano de mobilizagdao de recursos

32 quadrimestre

Quadro de projetos submetidos a Leis de Incentivo e Editais

Eixo 4 - Mobilizacdo e/ou diversificagdo e/ou fidelizagdo de publico

32 quadrimestre do primeiro
ano de vigéncia do Contrato
de Gestao

Comprovante de Associa¢do ao ICOM Brasil

Estudo de capacidade de atendimento do museu

32 quadrimestre

Relatdrio sobre as agdes de mobilizagdo e/ou diversificacdo e/ou
fidelizagdo de publico desenvolvidas por todas as dreas técnicas e
administrativas

Eixo 5 - Monitoramento e Avaliagao de Resultados




32 quadrimestre

Relatdrio Analitico da Pesquisa de satisfacdo do publico em geral

Relatdrio Analitico da Pesquisa de perfil e satisfacdo do publico escolar

Planilhas de tabulagdo da pesquisa de perfil e satisfacdo do publico
escolar

Relatério Analitico da Pesquisa de satisfacdo do publico de exposicoes e
programacao cultural

Relatério Analitico da Pesquisa de perfil e satisfacdao do publico virtual

32 quadrimestre a partir do
segundo ano de vigéncia do
contrato de gestao

Relatdrio sobre implanta¢do do Plano Museoldgico

Relatdrio sobre implantagdo do Planejamento Estratégico (quando
houver)

Eixo 6 - Acessibilidade

32 quadrimestre

Relatdrio institucional de Acessibilidade

32 quadrimestre

Diagndstico de Acessibilidade

Eixo 7 - Sustentabilidade

32 quadrimestre

Relatdrio institucional de Sustentabilidade

Eixo 8 - Gestao Tecnolégica

22 quadrimestre

Politica de uso e de Infraestrutura de tecnologia e telecomunicagdes

Politica de Privacidade e Protecdo de dados

Programa de Gestao de Acervos

Periodicidade de Verificagao

Forma de comprovagao

Quadrimestral

Relatdrio de restauros, empréstimos e novas aquisicoes

Quadrimestral

Relatdrio de a¢des do Centro de Pesquisa e Referéncia

32 quadrimestre do primeiro
ano de vigéncia do Contrato
de Gestao

Diagndstico do Estado de Conservagao dos Acervos

Quadrimestral

Relatdrio de implantagdo do Plano de Conservagdo

Quadrimestral

Relatdrio de atualizagdao do BDA- SCEIC ou do in.patrimonium.net

32 quadrimestre do segundo
ano de vigéncia do Contrato
de Gestao

Inventarios dos acervos atualizados

Guia do Acervo Arquivistico ou sua atualizacdo

19 quadrimestre, a partir do
segundo ano de vigéncia do
Contrato de Gestao

Relatério dos procedimentos para gestdo de acervos elaborados e/ou
implantados

3° quadrimestre, a partir do
segundo ano de vigéncia do
Contrato de Gestao

Planilha de status de atualizacdo/regularizacdo de direitos autorais e
conexos




2° quadrimestre do segundo
ano de vigéncia do Contrato
de Gestao

Politica de Gestdo de Acervos

Plano de Conservacgdo de Acervos

Programa de Exposicoes e Programagao Cultural

Periodicidade de Verificagao

Forma de comprovagao

Anual, junto aos Planos de
Trabalho

Apresentacdo da Proposta de Politica de Exposicdes e Programacao
Cultural atualizada, contendo a descricdo das principais atividades
culturais propostas para o ano de trabalho, bem como o descritivo
resumido de todas as exposi¢des previstas, sejam presenciais, virtuais ou
itinerantes; de curta ou longa duracao; realizadas pela Organizacdo Social
com acervos proprios ou de terceiros, realizadas em compartilhamento,
realizadas por terceiros ou realizadas no ambito do Programa Conexdes
Museus SP; pactuadas ou condicionadas

Periddica

Apresentacao de detalhamento de todas as exposi¢des previstas até o
guadrimestre anterior a sua realizagdo e antes da defini¢do final do
respectivo projeto expografico; contendo a sintese do projeto expositivo,
contendo a premissa curatorial, pré-projeto expositivo e listagem de
acervo previsto (com imagens ilustrativas).

Mensal

Preenchimento, até o dia 25 de cada més, da Agenda CULT SP,
disponibilizando o informe da programacao do més seguinte em
conformidade com os itens estipulados na plataforma

Mensal

Preenchimento da Planilha de Programagdo da UGE, até o dia 25 de cada
més, disponibilizando todos os eventos programados para o més seguinte
(cursos, acOes educativas, aberturas de exposicdes, visitas
especiais/tematicas, shows, pecas teatrais, eventos especiais, lancamento
de livros, eventos realizados por parceiros etc.), mesmo quando
pendentes de confirmacao, incluindo-se os privados, bem como os nao
realizados para o publico geral

Mensal

Preenchimento dos informes de publicos (Planilha de publico presencial
DPPC e Matriz de Publico Virtual), até o dia 10 de cada més, com os
dados de publico referentes ao més anterior

Quadrimestral

Consolidado da Planilha de programacao

Consolidado da Planilha de Publico Presencial e da Matriz de Publicos
Virtuais

Envio de cdpias de RRT (Registro de Responsabilidade Técnica) e/ ou ART
(Anotacdo de Responsabilidade Técnica) Anota¢des de Responsabilidade
Técnica (ARTs) e eventuais laudos especificos assinados pelos
profissionais responsaveis técnicos por obras civis, instalagdes elétricas e
hidrdulicas quando da implantacdo de exposi¢Ges de longa ou média
duracdo e exposi¢cOes temporarias (quando houver)

Relatério das acdes do Programa de ExposicGes e Programacao Cultural

32 quadrimestre

Regulamento dos Concursos, Editais e Programas de Residéncia Artistica /
Técnica / Cultural para o ano seguinte (quando houver)

Programa Educativo

Periodicidade de Verificagao

Forma de comprovagao

Quadrimestral

Relatério de a¢bes do nucleo educativo

19 e 32 quadrimestres

Matriz de monitoramento do educativo

12 quadrimestre do primeiro
ano de

Plano educativo




vigéncia do Contrato de
Gestdo e 32
guadrimestre dos

anos subsequentes

32 quadrimestre

Relatdrio sobre os materiais educativos (apostilas, jogos, folders, videos
etc.) elaborados para os diversos publicos (impressos e virtuais)

Relatdrio com os resultados das avaliagdes aplicadas ao publico educativo
em que se utilizaram modelos préprios da instituicdo.

Programa Conexdes Museus

Periodicidade de Verificacao

Forma de comprovagao

Quadrimestral

Relatérios concisos que atestam a realizacdo das a¢des, conforme modelo
do Programa. Cada acdo deve ser descrita em um relatério individual

Dia 30 do 12 més do 12 ano
do Contrato de Gestdo

Cronograma de execucao das ac¢oes, elaborado conforme o modelo do
Programa.

31 de janeiro dos anos
subsequentes, sempre
referente ao ano corrente

Cronograma de execucdo das acoes, elaborado conforme o modelo do
Programa.

Programa de Comunicagao e Desenvolvimento Institucional

Periodicidade de Verificagao

Forma de comprovagao

Quadrimestral

Relatério quadrimestral das a¢cdes de comunicacdo do museu no website
e nas redes sociais e monitoramento do publico virtual, indicando
numero de visitantes Unicos e niumero total de acessos por canal

Relatério quadrimestral de destaques do museu na midia no periodo

19 quadrimestre do primeiro
ano de vigéncia do Contrato
de Gestdo e 32 quadrimestre
dos anos subsequentes

Plano de comunicacao

32 quadrimestre

Relatdrio anual de a¢des implantadas no Plano de Comunicagdo e
Desenvolvimento Institucional do museu

Especificagdes técnicas, proposta editorial e tiragem de propostas de
publicacdes (livros, colecGes)

Programa de EdificagGes

Periodicidade de Verificagdao

Forma de comprovagao

12 Quadrimestre

Relatdrio, com imagens, contendo descritivo sucinto das acGes
executadas no ambito do Plano de Gestdo de Manutencao

Apdlice (s) Seguro Multirrisco e Responsabilidade Civil

Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB), OU Certificado de
Licenca do Corpo de Bombeiros (CLCB) OU relato das acdes para
obtencdo e/ ou revalidacdo

Licenca para Funcionamento OU relato das acdes para obtencdo e/ ou
revalidacdo




Relatério, com imagens, contendo descritivo sucinto das acdes
executadas no ambito do Plano de Gestdao de Manutengado

Caso quaisquer documentos sejam obtidos e/ ou revalidados neste
22 Quadrimestre quadrimestre, deverao ser apresentados excepcionalmente

Plano de Gestdo e Manutencao

Relatdrio, com imagens, contendo descritivo sucinto das agGes
executadas no ambito do Plano de Gestdo de Manutencdo

Apdlice (s) Seguro Multirrisco e Responsabilidade Civil

Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) OU Certificado de
Licenca do Corpo de Bombeiros (CLCB) OU relato das ac¢Ges para
obtencdo e/ ou revalidagio

Treinamento da Brigada de Incéndio

Licenga para Funcionamento OU relato das a¢Oes para obtenc¢do e/ ou
revalidacao

32 Quadrimestre/ Anual
Plano de Emergéncia

Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca

Certificado de Acessibilidade OU relato das a¢des para obtencdo e/ ou
revalidacdao

Laudo Avaliagdo Imdvel revalidado

Perfil da Equipe

seil a Documento assinado eletronicamente por Angelica Policeno Fabbri, Usudrio Externo, em
. 30/06/2026, as 18:21, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
WHENG W% 067641 de 10 de abril de 2023,

seil a Documento assinado eletronicamente por Luiz Antonio Bergamo, Usudrio Externo, em
. 30/06/2026, as 18:29, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
VANND ®® 067641, de 10 de abril de 2023,

seil a Documento assinado eletronicamente por Reginaldo Adami Janoni, Usuario Externo, em
. 30/06/2026, as 18:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
WHENG ®® 067641 de 10 de abril de 2023,

1 a Documento assinado eletronicamente por Mariana De Souza Rolim, Diretora, em 30/06/2026,
se' as 18:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641,
MG = i

de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretdria de Estado, em
. 30/06/2026, as 18:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
WHENS W% 067641 de 10 de abril de 2023,
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https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

_ Governo do Estado de Sao Paulo
] ] Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Diretoria de Preservacao do Patrimoénio Cultural - Divisao de Planejamento e Gestao

Museoldgica

TERMO ADITIVO

ANEXO V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8° TERMO DE ADITAMENTO

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO PARA 0 ExERcicio bE 2026-2030

ASSOCIACAO CULTURAL DE APOIO AO MUSEU CASA DE PORTINARI - ACAM
PORTINARI

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 04/2021
PERIODO: 01/07/2021 - 31/12/2030

ANO: 2026-2030

UGE: DPPC - DIRETORIA DE PRESERVAGCAO DO PATRIMONIO CULTURAL

REFERENTE AO(S) MUSEU CASA DE PORTINARI / MUSEU FELICIA LEIRNER E
AUDITORIO CLAUDIO SANTORO / MUSEU H. P. INDIA VANUIRE E MUSEU DAS
CULTURAS INDIGENAS



CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valor total do Contrato Gestdo: R$ 243.814.551,00 (duzentos e quarenta e trés milhGes,
oitocentos e quatorze mil e quinhentos e cinquenta e um reais).

A Secretaria da Cultura, Economia e Indastria Criativas se compromete a repassar a
Organizagao Social - Associacao Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari - ACAM
PORTINARI o montante de R$ 234.314.351,00 (duzentos e trinta e quatro milhdes,
trezentos e quatorze mil, trezentos e cinquenta e um reais) das metas e obrigacdes
previstas neste contrato de gestdo, entre o periodo de 2021 e 2026, obedecendo ao
cronograma de desembolso abaixo.

Do valor total, o montante de R$ 242.477.960,26 (duzentos e quarenta e dois milhdes,
quatrocentos e setenta e sete mil e novecentos e sessenta reais e vinte e seis centavos),
onera a rubrica orcamentaria do Programa 1222 — Gestdo de Museus e o valor de R$
1.336.590,74 (um milh&o, trezentos e trinta e seis mil, quinhentos e noventa reais, e setenta e
quatro centavos), corresponde a reversdo dos saldos das contas de repasse e de fundo de
contingéncia do contrato de gestdo n° 005/2016 e que foram transferidos para o contrato de
gestédo n° 04/2021.

Ano Fonte Data Limite Total (R$)
Reversdo do saldo do Fundo de No 1° dia de vigéncia contratual do CG 04/2021 RS 710.134,22
2021 | Reserva do CG 05/2016
Reversdo do saldo do Fundo de No 1° dia de vigéncia contratual do CG 04/2021 RS 626.456,52
Contingéncia do CG 05/2016
Natureza L
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Fonte Data Limite | Parcela| Total Parcela (R$)
Despesa
2021 | R$ 15.577.947,00 13.391.1214.5732.0000 33903975 Fonte 1 - 20/07/2021 1 R$ 929.657,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33903975 20/08/2021 2 R$ 929.657,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33903975 20/09/2021 3 R$ 929.657,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33903975 20/10/2021 4 R$ 929.657,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33903975 20/11/2021 5 R$ 929.657,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33903975 20/12/2021 6 R$ 929.662,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33903975 12/2021 7 R$ 10.000.000,00
Tesouro
TOTAL GERAL: | R$ 15.577.947,00
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Natureza Fonte Data Limite | Parcela| Total Parcela (R$)
Despesa




Fonte 1 -

2022 R$ 18.845.894,00 13.391.1214.5732.0000 33508501 20/01/2022 1 R$ 1.429.667,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33508501 20/02/2022 2 R$ 1.429.657,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33508501 20/03/2022 3 R$ 1.429.657,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33508501 20/04/2022 4 R$ 1.429.657,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33508501 20/05/2022 5 R$ 1.429.657,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33508501 20/06/2022 6 R$ 1.429.657,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33508501 20/07/2022 7 R$ 1.429.657,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33508501 20/08/2022 8 R$ 1.429.657,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33508501 20/09/2022 9 R$ 1.429.657,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33508501 20/10/2022 10 R$ 1.429.657,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33508501 20/11/2022 11 R$ 3.119.657,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33508501 20/12/2022 12 R$ 1.429.657,00
Tesouro
TOTAL GERAL:| R$ 18.845.894,00
Natureza
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite | Parcela| Total Parcela (R$)
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33508501 20/01/2023 1 R$ 1.758.333,00
2023 | R$21.100.000,00 Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33508501 20/02/2023 2 R$ 1.758.333,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33508501 20/03/2023 3 R$ 1.758.333,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33508501 20/04/2023 4 R$ 1.758.333,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33508501 20/05/2023 5 R$ 1.758.333,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33508501 20/06/2023 6 R$ 1.758.333,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33508501 20/07/2023 7 R$ 1.758.333,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33508501 20/08/2023 8 R$ 1.758.333,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33508501 20/09/2023 9 R$ 1.758.333,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33508501 20/10/2023 10 R$ 1.758.333,00
Tesouro




13.391.1214.5732.0000 33508501 Fonte 1 - 20/11/2023 11 R$ 1.758.333,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33508501 20/12/2023 12 R$ 1.758.337,00
Tesouro
TOTAL GERAL:| R$ 21.100.000,00
Natureza
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite | Parcela| Total Parcela (R$)
2024 | R$ 21.366.249,00 13.392.1222.5732.0000 33508501 Fonte 1 - 20/01/2024 1 R$ 1.493.374,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/02/2024 2 R$ 1.493.371,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/03/2024 3 R$ 1.493.371,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/04/2024 4 R$ 1493.371,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/05/2024 5 R$ 1493.371,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/06/2024 6 R$ 1.621.522,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/07/2024 7 R$ 1.621.520,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/08/2024 8 R$ 1.621.520,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/09/2024 9 R$ 1.621.520,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/10/2024 10 R$ 1.621.520,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/11/2024 11 R$ 3.621.520,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/12/2024 12 R$ 2.170.269,00
Tesouro
TOTAL GERAL:| R$ 21.366.249,00
Natureza Data
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Limite Parcela| Total Parcela (R$)
2025 | R$20.112.292,00 13.392.1222.5732.0000 33508501 Fonte 1 - 20/01/2025 1 R$ 1.525.665,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/02/2025 2 R$ 1.525.655,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/03/2025 3 R$ 1.525.655,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/04/2025 4 R$ 1.633.924,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/05/2025 5 R$ 1.903.924,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/06/2025 6 R$ 1.633.924,00
Tesouro




13.392.1222.5732.0000 | 33508501 | "°"€1- | 50/07/2025 7 R$ 2.193.924,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/08/2025 8 R$ 1.633.924,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/09/2025 9 R$ 1.633.924,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/10/2025 10 R$ 1.633.924,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/11/2025 11 R$ 1.633.924,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/12/2025 12 R$ 1.633.925,00
Tesouro
TOTAL GERAL:| R$20.112.292,00
Natureza Data
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Limite Parcela | Total Parcela (R$)
2026 | R$ 22.937.169,00 13.392.1222.5732.0000 33508501 Fonte 1 - 20/01/2026 1 R$ 1.558.887,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/02/2026 2 R$ 1.558.887,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/03/2026 3 R$ 1.558.887,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/04/2026 4 R$ 1.558.887,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/05/2026 5 R$ 1.558.887,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/06/2026 6 R$ 1.558.887,00
Tesouro
R$ 700.000,00
13.392.1222.5732.0000 33508501 Fonte 1 - | 20/07/2026 7
Tesouro R$ 2.147.307,83
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/08/2026 8 R$ 2.147.307,83
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/09/2026 9 R$ 2.147.307,83
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/10/2026 10 R$ 2.147.307,83
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/11/2026 11 R$ 2.147.307,83
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/12/2026 12 R$ 2.147.307,85
Tesouro
TOTAL GERAL:| R$ 22.937.169,00
Natureza Data
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Fonte i Parcela | Total Parcela (R$)
Despesa Limite
2027 | R$ 27.021.060,00 13.392.1222.5732.0000 33508501 Fonte 1 - 20/01/2027 1 R$ 2.251.755,00
Tesouro




Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/02/2027 2 R$ 2.251.755,00
Tesouro
Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/03/2027 3 R$ 2.251.755,00
Tesouro
Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/04/2027 4 R$ 2.251.755,00
Tesouro
Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/05/2027 5 R$ 2.251.755,00
Tesouro
Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/06/2027 6 R$ 2.251.755,00
Tesouro
Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/07/2027 7 R$ 2.251.755,00
Tesouro
Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/08/2027 8 R$ 2.251.755,00
Tesouro
Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/09/2027 9 R$ 2.251.755,00
Tesouro
Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/10/2027 10 R$ 2.251.755,00
Tesouro
Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/11/2027 11 R$ 2.251.755,00
Tesouro
Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/12/2027 12 R$ 2.251.755,00
Tesouro

TOTAL GERAL:| R$ 27.021.060,00

Natureza Data
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Limite Parcela | Total Parcela (R$)

2028 | R$ 28.101.903,00 13.392.1222.5732.0000 33508501 Fonte 1 - 20/01/2028 1 R$ 2.341.825,25
Tesouro
Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/02/2028 2 R$ 2.341.825,25
Tesouro
Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/03/2028 3 R$ 2.341.825,25
Tesouro
Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/04/2028 4 R$ 2.341.825,25
Tesouro
Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/05/2028 5 R$ 2.341.825,25
Tesouro
Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/06/2028 6 R$ 2.341.825,25
Tesouro
Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/07/2028 7 R$ 2.341.825,25
Tesouro
Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/08/2028 8 R$ 2.341.825,25
Tesouro
Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/09/2028 9 R$ 2.341.825,25
Tesouro
Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/10/2028 10 R$ 2.341.825,25
Tesouro
Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/11/2028 11 R$ 2.341.825,25

Tesouro




Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/12/2028 12 R$ 2.341.825,25
Tesouro
TOTAL GERAL: 28.101.903,00
Natureza Data
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Limite Parcela | Total Parcela (R$)
2029 | R$29.116.382,00 | 13.392.1222.5732.0000 | 33508501 | "OM€1- | 20/01/2029 1 R$ 2.426.365,17
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/02/2029 2 R$ 2.426.365,17
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/03/2029 3 R$ 2.426.365,17
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/04/2029 4 R$ 2.426.365,17
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/05/2029 5 R$ 2.426.365,17
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/06/2029 6 R$ 2.426.365,17
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/07/2029 7 R$ 2.426.365,17
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/08/2029 8 R$ 2.426.365,17
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/09/2029 9 R$ 2.426.365,17
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/10/2029 10 R$ 2.426.365,17
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/11/2029 11 R$ 2.426.365,17
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/12/2029 12 R$ 2.426.365,17
Tesouro
TOTAL GERAL:| R$ 29.116.382,00
Natureza Data
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Limite Parcela | Total Parcela (R$)
2030 | R$ 30.135.455,00 13.392.1222.5732.0000 33508501 Fonte 1 - 20/01/2030 1 R$ 2.511.287,92
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/02/2030 2 R$ 2.511.287,92
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/03/2030 3 R$ 2.511.287,92
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/04/2030 4 R$ 2.511.287,92
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/05/2030 5 R$2.511.287,92
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/06/2030 6 R$2.511.287,92
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/07/2030 7 R$ 2.511.287,92

Tesouro




13.392.1222.5732.0000 | 33508501 | F°™€1- | 20/08/2030 8 R$ 2.511.287,92
Tesouro
Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/09/2030 9 R$ 2.511.287,92
Tesouro
Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/10/2030 10 R$ 2.511.287,92
Tesouro
Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/11/2030 11 R$ 2.511.287,92
Tesouro
Fonte 1 -

13.392.1222.5732.0000 33508501 20/12/2030 12 R$ 2.511.287,92
Tesouro

TOTAL GERAL: R$ 30.135.455,00

OBSERVAGCAO: Nos termos do Contrato de Gest&o, o montante global supracitado poderéa ser revisto em caso de
variacdes inflacionarias ou ocorréncia de dissidios que impactem diretamente na realizagdo do Plano de Trabalho,
impossibilitando sua realizacdo de acordo com o previsto, ou em caso de indisponibilidade de recursos na Pasta

geradas por contingenciamento do Estado. Essa alteracao devera

ser devidamente justificada e previamente aprovada pelas devidas instancias de planejamento e execugdo orcamentaria da
Pasta e governamentais.

em 30/06/2026, as 18:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

seil a Documento assinado eletronicamente por Angelica Policeno Fabbri, Usuario Externo,
L
WeRiNS ®®  Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

30/06/2026, as 18:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto

seil a Documento assinado eletronicamente por Luiz Antonio Bergamo, Usuario Externo, em
L )
WND W Eoiadual n° 67.641. de 10 de abril de 2023.

em 30/06/2026, as 18:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

seil a Documento assinado eletronicamente por Reginaldo Adami Janoni, Usuario Externo,
L
WwiNS WP Docreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Mariana De Souza Rolim, Diretora, em
. 30/06/2026, as 18:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
WENS ™ Egiadual n° 67,641, de 10 de abril de 2023.

seil ﬁ Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria de Estado,
. em 30/06/2026, as 18:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
NG W Docreto Estadual n 67.641, de 10 de abril de 2023,

xore~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
fPah= https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

_ Governo do Estado de Sao Paulo
] ] Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Diretoria de Preservacao do Patrimoénio Cultural - Divisao de Planejamento e Gestao

Museoldgica

TERMO ADITIVO

ANEXO IX DO CONTRATO DE GESTAO - RESOLUGCAO QUE REGULAMENTA 0OS
PROCEDIMENTOS JUNTO A ASSESSORIA DE IMPRESA E A EQUIPE DE MARKETING DA
SCEIC.

RESOLUGAO SCEIC N° 21, DE 10 DE ABRIL DE 2025

Dispbe sobre a normatizacédo e o estabelecimento de diretrizes gerais a
serem observadas pelas Organizacfes Sociais de Cultura contratadas no
ambito das atividades de comunicacéo institucional, imprensa e marketing,
em articulacho com a Secretaria da Cultura, Economia e Induastria
Criativas. A SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA
CRIATIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SCEIC, no uso das
atribuicdes legais, conforme disposto no artigo 12, inciso |, alinea “b” da
Lei n° 10.177, de 30 de dezembro de 1998, que regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Estadual, e no uso da
competéncia que lhe é conferida pelo art. 12, inciso I, alineas “a” e “i", do
Decreto n° 69.507, de 30 de abril de 2025, CONSIDERANDO os principios
previstos no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal e no artigo 111 da
Constituicao Estadual; CONSIDERANDO o artigo 4° da Lei n° 10.177, de
30 de dezembro de 1998, com intuito de fortalecimento e obediéncia aos
principios legais de impessoalidade, moralidade e de interesse publico;
CONSIDERANDO o artigo 6° do Decreto n° 66.019, de 15 de setembro de
2021, que dispde sobre o Sistema de Comunicag¢ao do Governo do Estado
de Sé&o Paulo - SICOM e da providéncias correlatas; CONSIDERANDO a
necessidade de normatizacdo e diretrizes dos procedimentos a serem
adotados pelas Organizacdes Sociais de Cultura, junto as atividades de
comunicacao institucional, imprensa e marketing da Secretaria da Cultura,
Economia e Industria Criativas;

A SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS DO ESTADO DE
SAO PAULO - SCEIC ,no uso das atribuicbes legais, conforme disposto no artigo 12, inciso |,
alinea “b” da Lei n°® 10.177, de 30 de dezembro de 1998, que regula o processo administrativo
no ambito da Administracdo Publica Estadual, e no uso da competéncia que lhe é conferida
pelo art. 12, inciso Il, alineas “a” e “i”, do Decreto n° 69.507, de 30 de abril de 2025,



CONSIDERANDO os principios previstos no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal e no
artigo 111 da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO o artigo 4° da Lei n°® 10.177, de 30 de dezembro de 1998, com intuito de
fortalecimento e obediéncia aos principios legais de impessoalidade, moralidade e de interesse
publico;

CONSIDERANDO o artigo 6° do Decreto n° 66.019, de 15 de setembro de 2021, que dispde

sobre o Sistema de Comunicacdo do Governo do Estado de Sdo Paulo - SICOM e da
providéncias correlatas;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizacdo e diretrizes dos procedimentos a serem
adotados pelas Organizacdes Sociais de Cultura, junto as atividades de comunicacao
institucional, imprensa e marketing da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas;

RESOLVE:

Art. 1° — Dispor sobre a normatizacdo e diretrizes gerais a serem observadas no ambito das
atividades de comunicacéo institucional, imprensa e marketing relacionadas a Objetos Culturais
da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo unico - Subordinam-se ao regime desta Resolucdo as Organizacdes Sociais de
Cultura que tenham Contrato de Gestdo vigente com a Secretaria da Cultura, Economia e
Industria Criativas do Estado de S&o Paulo.

CAPITULO | - DAS DIRETRIZES GERAIS SECAO | - DA IMPRENSA

Art. 2°— S3o diretrizes gerais para alinhamento e aprovagdo das demandas relacionadas a
Imprensa da Secretaria:

| — todas as demandas, releases, pautas ou notas, que serdo publicizadas em veiculos de
comunicagao, obrigatoriamente, deverao ter o conteido completo submetido, com antecedéncia
de 02 (dois) dias uteis, para alinhamento e validagdo com a Imprensa da Pasta, antes de seu
respectivo envio;

Il — & obrigatéria a mencgéo a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Governo
do Estado de Sao Paulo no lead de todas as demandas, releases, pautas ou notas a serem
enviados aos veiculos de comunicacéo;

Il — a redacédo de todas as demandas, releases, pautas ou notas que serdo publicizadas nos
veiculos de comunicacdo, obrigatoriamente, deverdo seguir as padronizacdes, normas e
orientacdes da Secretaria de Comunicacao do Governo do Estado de S&do Paulo (SECOM);

IV — fica estabelecido o prazo de 07 (sete) dias Uteis para a aprovacao, pela Imprensa da Pasta,
de textos, matérias, artigos e afins, que contardo com a assinatura do(a) Secretario(a) da Pasta.

8 1° - O envio dos materiais para andlise e aprovacdo da Imprensa da Pasta devera ser
direcionado para o endereco eletrénico imprensaculturasp@sp.gov.br.

§ 2° — O alinhamento delimitado no inciso “I” deste artigo deve ocorrer independentemente do
prazo fornecido pela demandante dos veiculos de comunicacéao.

8§ 3° - Em caso de demandas urgentes e prazos exiguos, a Organizacdo Social de Cultura
devera entrar em contato imediatamente com a Imprensa da Pasta.


mailto:imprensaculturasp@sp.gov.br

8 4° - Ficam liberadas as respostas de demandas, sem prévio alinhamento, de pautas
relacionadas a prestacdo de servico do equipamento/a¢des, como horario de funcionamento,
localizagdo, formas de acesso, programacao regular, disponibilidade de ingressos/vagas,
valores e gratuidades, procedimentos de agendamento, regras de visitacdo/uso do espaco,
acessibilidade, canais de atendimento ao publico, confirmacédo de atividades ja divulgadas,
orientacdes basicas ao usuario e informagdes institucionais de carater informativo.

SUBSECAO | - DA REPERCUSSAO MIDIATICA

Art. 3° — Sao diretrizes gerais para tratamento de casos envolvendo repercussédo midiatica:

| — nos casos em que houver repercussdo midiatica de qualquer natureza envolvendo 0s
Objetos Culturais vinculados a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas, incluindo,
mas ndo se limitando a: lancamentos de alcance nacional, eventos de grande visibilidade,
situacOes de crise ou ocorréncias de impacto, é obrigatoria a submissao prévia de qualquer
nota, pauta, release ou resposta a Imprensa da Secretaria, por meio do endereco eletrdnico
imprensaculturasp@sp.gov.br;

Il — o descumprimento da obrigacdo prevista neste artigo podera ensejar a aplicacdo de
penalidades contratuais previstas nos respectivos instrumentos juridicos firmados com o
Estado, inclusive com apuracdo de responsabilidade administrativa, sem prejuizo de outras
medidas legais cabiveis.

Paragrafo unico- A comunicacdo direta com veiculos de comunicacdo, sem o devido
alinhamento prévio com a Secretaria, € vedada, especialmente em casos sensiveis que possam
impactar a imagem do Governo do Estado de Sao Paulo.

SECAO Il - DO MARKETING

Art. 4° — S&o diretrizes gerais para alinhamento e aprovacdo das demandas relacionadas ao
Marketing da Secretaria:

| — fica estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para que o Marketing da Secretaria
realize aprovacéo de aplicacdo de logo/réguas e, no caso de necessidade de complementacao
e ajuste, ap0s a data de recebimento do material ajustado pelo interessado, a equipe de
Marketing realizara aprovacao no prazo de até 05 (cinco) dias lteis;

Il — é obrigatério que a identificacdo e o logo do Governo do Estado de Sdo Paulo estejam
visiveis na descricdo, com o destaque devido, em qualquer arte enviada para andlise e
aprovacao;

Il — fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para que o Marketing da Secretaria realize
aprovacgao de convites para eventos.

Paragrafo unico - O envio dos materiais para andlise e aprovacdo do Marketing da Pasta
devera ser realizado por meio do endereco eletrdnico marketingcultura@sp.gov.br.

SECAO Il - DOS CANAIS DIGITAIS

Art. 5°— Sao diretrizes gerais no que concerne aos canais digitais dos Objetos Culturais
vinculados a Secretaria:

| — fica obrigat6ria, na pagina principal (perfil/biografia) de todas as redes sociais dos Objetos
Culturais vinculados a Secretaria da Cultura, Economia e Indastria Criativas do Estado de Séo
Paulo, a identificacdo clara de que se trata de equipamento pertencente ao Governo do Estado


mailto:imprensaculturasp@sp.gov.br
mailto:marketingcultura@sp.gov.br

de Sao Paulo, com a devida menc¢do textual a Secretaria da Cultura, Economia e Industria
Criativas do Governo do Estado de Sao Paulo;

Il — nas publicacdes realizadas em redes sociais devera ser mencionada a conta da Pasta
“@culturasp” com o devido destaque na legenda;

Il — a realizacdo de campanhas publicitarias, por intermédio das redes sociais, somente podera
ser concretizada ap06s a validacdo da Imprensa e do Marketing da Secretaria de Comunicacdo
do Governo do Estado de S&o Paulo (SECOM).

8§ 1° — Fica proibida a criagcdo de novos perfis nas redes sociais que versem sobre Objetos
Culturais, equipamentos, programas e ac¢des vinculadas ao Governo do Estado de Séo Paulo
sem que haja aprovacéo prévia da Secretaria de Comunicagdo do Governo do Estado de Séo
Paulo (SECOM).

8§ 2° - O envio dos materiais para andlise e aprovacdo da Imprensa da Pasta devera ser
efetuado por meio do endereco eletrénico imprensaculturasp@sp.gov.br.

Art. 6° — Fica obrigatorio o uso da plataforma “Agenda Viva SP” de interatividade acessivel,
para a divulgacéo das acles e eventos executados pelas Organizacdes Sociais de Cultura com
o0 objetivo de reunir e organizar toda a programacao cultural, tanto publica quanto privada,
disponivel no Estado de Séo Paulo, acessivel por computadores e smartphones.

SUBSECAO | - DAS COLLABS

Art. 7°- As collabs configuram instrumento legitimo de comunicacdo institucional para
divulgacdo dos Objetos Culturais do Estado de S&o Paulo executados pelas Organizacfes
Sociais, desde que observados os seguintes requisitos:

| — sejam iniciadas exclusivamente a partir do perfil institucional do programa ou equipamento
cultural executado pela Organizacdo Social, ficando expressamente vedado que o0s parceiros ou
colaboradores de postagem deflagrem tais acdes, competindo a Organizacdo Social a
realizacdo da publicacéo e a elaboracdo do contetdo, sendo o autor original,

Il — observem a seguranca institucional, a responsabilidade editorial, o interesse publico e as
diretrizes comunicacionais da Pasta;

Il — atendam as vedacdes e requisitos estabelecidos nesta Resolucao.

Art. 8°- As collabs somente poderdo ser realizadas pelas contas dos Objetos Culturais do
Estado de Sao Paulo nas seguintes hipoteses:

| - com a conta de artistas, grupos e proponentes vinculados diretamente ao projeto e
equipamento, desde que nao haja:

a. promogéao comercial indevida,;
b. conteudo politico ou politico-partidario;
C. promocao pessoal.

Il - com a conta da Organizagdo Social contratada, bem como com a conta de empresas e
marcas parceiras, quando houver vinculo formal, pertinéncia cultural, interesse publico e
relacéo direta com a acéo apoiada, devendo ser observada a identidade visual do Governo do
Estado de S&o Paulo, sendo vedada a promoc¢do comercial excessiva ou de natureza politico-
partidaria.

Paragrafo anico - E proibido, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria de
Comunicagédo do Governo do Estado de S&o Paulo (SECOM), a realizagdo de collabs com o
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perfil institucional da Secretaria da Cultura, Economia e Indastria Criativas (@culturasp), em
coautoria com pessoas fisicas ou empresas privadas, sendo permitida a realizacdo de collabs
exclusivamente:

| - com as contas dos Objetos Culturais;

Il - com programas publicos, Orgdos Governamentais ou demais perfis institucionais vinculados
ao Poder Publico.

Art. 9° - As publicacbes realizadas em redes sociais que envolvam colaboracéo ( collab) com o
perfil institucional da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas (@culturasp) ou com
perfis oficiais do Governo do Estado de Sao Paulo deveréo ter todo o conteudo, incluindo peca
gréfica, audiovisual, texto e legenda, submetido com antecedéncia minima de 02 (dois) dias
Uteis da publicacdo a Imprensa da Pasta, para alinhamento e aprovacao.

Paragrafo unico — O envio do material para a realizacdo de posts em colaboracédo (collabs)
com a conta da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas ou do Governo do Estado
de Sao Paulo podera também ser direcionado através do canal de comunicacao existente com
a Imprensa da Pasta, via WhatsApp.

SECAO IV - DA IDENTIDADE INSTITUCIONAL

Art. 10— Fica determinado que, nos eventos institucionais promovidos ou realizados nos
Objetos Culturais do Estado de Sdo Paulo executados pelas Organizacdes Sociais devera ser
obrigatoriamente realizada a leitura de material institucional padronizado, disponibilizado pela
Secretaria, no momento de abertura oficial do evento.

Art. 11 — Fica obrigatério o uso do video institucional promovido pela Secretaria da Cultura,
Economia e Induastria Criativas nos espacos de convivéncia das Organizacdes Sociais de
Cultura e dos Objetos Culturais do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo unico — O video mencionado no caput deste artigo podera ser requerido a Imprensa
da Pasta, por intermédio do endereco eletrénico imprensaculturasp@sp.gov.br.

Art. 12 — Fica obrigatoria a identificacdo do Governo do Estado de Sdo Paulo e da Secretaria
da Cultura, Economia e Industria Criativas em todos os videos para exposicdo ao publico
interno e externo que forem promovidos pelas Organizacdes Sociais de Cultura e Objetos
Culturais do Estado de Séo Paulo.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 13 - Para fins desta Resolucéo, considera-se promoc¢do comercial indevida:
| - divulgacéo de produtos, servigcos ou marcas sem relacdo direta com o projeto apoiado;

Il - geracdo de vantagem publicitaria ou econdmica privada sem justificativa de interesse
publico;

Il - inducdo & percepcdo de endosso institucional a pessoas e/ou grupos, de quaisquer
naturezas, sem amparo técnico, cultural ou contratual.
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Paragrafo unico - Sem prejuizo das hipGteses previstas nos incisos deste artigo, outras
circunstancias identificadas no caso concreto das publicacbes em formato de collab que
caracterizem promocéo comercial indevida, ainda que ndo expressamente previstas, poderao
ser reconhecidas pela Secretaria para fins de adocao das medidas administrativas e contratuais
cabiveis.

Art. 14 — Para fins desta Resolucéo, considera-se promog¢ao comercial excessiva:
| - destaque desproporcional & marca, empresa ou produto do parceiro;
Il - transformacao da collab em peca essencialmente publicitaria, com apelo direto ao consumo;

Il - repeticdo exagerada de slogans, logotipos ou elementos promocionais que desviem o foco
da finalidade institucional;

IV - inducdo a percepcdo de endosso institucional a empresas e/ou marcas privadas sem
amparo técnico, cultural ou contratual.

Paragrafo uUnico - Sem prejuizo das hipoteses previstas nos incisos deste artigo, outras
circunstancias identificadas no caso concreto das publicacbes em formato de collab que
caracterizem promocao comercial excessiva, ainda que ndo expressamente previstas, poderao
ser reconhecidas pela Secretaria para fins de ado¢do das medidas administrativas e contratuais
cabiveis.

Art. 15 - A Secretaria da Cultura, Economia e Indastria Criativas podera realizar, a qualquer
tempo:

| - auditoria documental e técnica dos registros;
Il - auditoria de aderéncia das collabs publicadas;

Il - solicitacbes de adequacdes, exclusdo de contetdo ou retratacdo publica, quando houver
risco institucional ou descumprimento normativo.

81° - O nao atendimento as solicitacbes de adequacdo pela Organizacdo Social contratada
poderd ensejar suspensdo temporaria da autorizacdo para novas collabs e ainda acarretar
instauracdo de procedimento especifico de apuracdo de responsabilidade e medidas
sancionatorias, conforme previsto nas normas do Contrato de Gestdo e seus anexos, € na
legislacao vigente.

§2° - Os casos de promocao comercial indevida, promoc¢do comercial excessiva ou conteudo
politico-partidario serdo consideradas infracdes graves, sujeitas ao procedimento de apuragéo
de responsabilidade e medidas sancionatorias, conforme previsto nas normas do Contrato de
Gestao e seus anexos, e na legislacédo vigente.

Art. 16 — Esta Resolugdo devera ser anexada a todos os Contratos de Gestéo firmados pela
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de S&o Paulo, vigentes e
vindouros.

Art. 17 — Ficam integralmente revogadas a Resolugdo SCEIC N° 21, de 10 de abril de 2025 e a
Resolucdo SCEIC N° 61, de 01 de setembro de 2025, além de quaisquer outras normas com
disposi¢cBes contrarias ao previsto nesta Resolucao.

Art. 18 — Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.



Publicado na Edicdo de 14 de abril de 2025 | Caderno Executivo | Se¢ao Atos Normativos, do
Diério Oficial do Estado de Séo Paulo.

30/06/2026, as 18:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto

seil ﬁ Documento assinado eletronicamente por Luiz Antonio Bergamo, Usuario Externo, em
L
HwiNG ®®  Eoiadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

em 30/06/2026, as 18:21, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

seil a Documento assinado eletronicamente por Angelica Policeno Fabbri, Usuario Externo,
L]
YNNG ™™ Docreto Estadual n 67,641, de 10 de abril de 2023,

em 30/06/2026, as 18:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

seil a Documento assinado eletronicamente por Reginaldo Adami Janoni, Usuario Externo,
L ]
WIS WP Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Mariana De Souza Rolim, Diretora, em
. 30/06/2026, as 18:47, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
WHSNG ™ Eciadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria de Estado,
em 30/06/2026, as 18:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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