
_ .- _- -. .- _ -.. . _ _ _ _ _.__ _í.-_-_...._. _ ._ _ -_ . .__ . .__--_ ___¡_-_í.___.__ .__ __- - -:_ I- ._-iu-u-\_--¡-- -.I---_-.-sir

-L'4 .--I...1.._._,.. |ƒ.|.."-

I-.

" ..

'I

|
|

1 -.nr ' 'lr-~'-'._ -. .'*' 'a-r .-¬- -.i-'-zz, "z sf-.¡¬-« -¬‹ ._-f _¬==~- -' rf*-~ +j'‹ ¬.* -1.; 5- -_. r .ig .-'-¬.- '- ..__t-: =t..;=.z*.._.i=i:rr::ê-rzí.r'i:r._.r :...~=i~¬.i~ zzfsm Li .r'íi.~tÍit..Í? ÊÊÍ: 1*_:«.ziaãt_; air.-=-r.r,_r
i» ' ,

_-- |. .ir' ¡¡. 'I
ii ,ii-i,

.-_;

I i 9' ~* SECRETARIA DA cuLTu RA '_ .¡¡ _ ¡ l_.
'IT _; ' '. .li F_. ñ.. ñ .fÍ UNIDADE DE Pnesenvnçno Do PATRIMONIO MUSEOLDGICD
_ ._

-.-.- _ -.-_-O-Iii-¡..._r -gn _ ___ -_ - -›a.u_--¡.|- .--_ .-¡-.- |¬. 1 - - . - -
i

Anexo Tecnico iii - coivienorviissos DE INFDRMAÇÃD'

Alem dos documentos previstos na Cláusula 2” do Contrato de Gestão, deverão ser
encaminhados os seguintes. conforme periodicidade indicada abaixo:

Apenas no 2° Relatorio Trimestral d_o 1° Ano do Contrato de Gestão (quando a OS não tiver
apresentado o documento citado na Convocação Pública ou caso o mesmonão tenha sido
aprovado): .

- Manual de Recursos Humanos
- Manual de Normas e Procedimentos de Segurança
- Piano de Salvaguarda e Contingência .

Relatorio Trimestral de Atividades do 1°, 2° e 3° trimestres de cada ano, aprovado e encaminhado
pelo Conselho de Administração da OS (nos termos do Artigo 4°, item VIII da Lei Complementar
Estadual n° 846f1998), contendo o comparativo das metas previstas x realizadas. e os seguintes
documentos anexos (a serem elaborados conforme procedimento operacional parametrizado da
SEC)

Anexos Administrativos do Relatorio Trimestral
- Relatorio Gerencial de Acompanhamento da Execução Orçamentária - Previsto x Realizado

(MODELO SEC)
- Relatorio Sintético de Recursos Humanos [MODELO SEC) q
- Relatorio de Captação de Recursos (MODELO SEC)
- A eaiânceie coniàbii (REFERÊNCIA: nec)
- Declaração assinada pelos representantes legais da entidade atestando recolhimento no

prazo correto dos impostos e encargos trabalhistas referentes a pagamentos efetuados para
PJ (pessoas jurídicas) e PF (pessoas fisicas), assim como das contas de utilidades públicas,
sem multas

- Certidão dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal com inicio e termino do mandato
e data da reunião da nomeação (Semestral)

- Relatorio de Atividades de Organização do Arquivo. em atendimento as orientações da
CADA- maximo 2 paginas (semestral)
Relação de convenios e parcerias firmadas no periodo, nacionais e internacionais
(semestral)

- Descritivo qualitativo das ações realizadas de formação, capacitação e especialização das
equipes - maximo 2 paginas (semestral)

Relatorio Anual de Atividades. com as informaçoes referentes ao 4° trimestre e o consolidado
das reaiizaçoes do ano anterior. aprovado e encaniinhado pelo Conselho de Administração da
OS (nos termos do Artigo ri”, item Vlll da Lei Complementar Estadual n° 846i“l998)_ contendo o
comparativo das metas previstas x realizadas, e os seguintes documentos anexos (a serem
eiaborados conforme procedimento operacional parametrizado da SEC):

Anexo iii 4 csfiáois “
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Anexos Administrativos do Relatorio Anuai
Relatorio Gerencial de Orçamento Previsto x Realizado (MODELO SEC)
Relatório sintética de Rezuizas Humanas iiviooi-§i.o sec)
Relatorio Analítico de Recursos Humanos (MODELO SEC)
Relatorio de Captação de Recursos (MODELO SEC) -
Relatorio de gastos mensais com agua. energia eletrica, gas. telefone e internet (MODELO

SEC)
Relatorio de Atividades de Organização do Arquivo. em atendimento as orientações da
CADA . .
Normas e Procedimentos de Atendimento ao Público. com Tabela de Valores da Cessão
Onerosa dos Espaços e da Bilheteria. ambas com os indicativos dos descontos e gratuidade
(vigentes no exercicio anterior) _
Balancete Contabil (REFERÊNCIA: NBC) '
Declaração assinada pelos representantes legais da Entidade atestando recolhimento no
prazo correto dos impostos e encargos trabalhistas referentes a pagamentos efetuados para
PJ (pessoas jurídicas) e PF (pessoas fisicas). assim como das contas de utilidades públicas.
sem muitas
Posição dos Índices do Periodo: Liquidez seca (ACƒPC); Receitas Totais/ Despesas Totais.
assinadas pelos representantes legais da Entidade
Certidão conjunta negativa de debitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
União. que inclui debitos as contribuições previdenciarias e as de terceiros
~..vvi.='v~r .rer.;s.=ita ia;fend.a. gov. br
Comprovante de inscrição e situação cadastral - CNPJ
vrvvw receita.faseiida.gov. 'oi.fPessoaJuridicarCl\tP..lrcnpjreva
Certificado de reguiaridade do FGTS - CRF
rittps ii'izv¬.-vvv sifge caixa.gov.brrCidaciaoiCrfrígeiiítSCriteriosPesquisa 'asp
Certidão negativa de débitos tributarios da divida ativa do Estado de São Paulo -
vnvv-.f. z' I iv iriaaiiva . pg té ii gtíiv. br
Certidão _ de tributos mobiliarios -
i'=.rtp:i='.i=.vvi‹'vv3 prefeitura.s.p.gov br.›'SFõ5`¡o_CER`fnlN TERNETIEmitirCertidsoCClvi aspx
Certificado do _ CADiN Estadual -
f fins i._f..¬:ei¬i-.'is =;.j'.~ ijov bi'i'r:adi:i__est-aritiiíii.-fpagesm. ii'.:›i›"t:a:iàii.asg.:u‹.
Relação de apenados do TCE - lii.ir_.i _.-.=~v.t--ni.-if»-fi.Ice s;_i i~__._-r_:.¬.- 'o:'.i':_:z;:-n-z=t= Le sizz-.f ~-f ~
Sermões admiiiistrativas - ~_t.z:i:¬.;_.i_:r_¿=_i si: lzz
Certificado de regularidade cadastral de entidades - CRCE-

›' '.'#_.=_--.'1,z.--_-iii f.:=-'--3:ii:=;i:¢iri¿'r'E¡*_-1._i;`i.§=Liv' i;-r

Certidão negativa de debitos trabalhistas -¬ CN DT -véu.-fi-r-.I ist jus rir--›.::iz i;¬_
Demais anexos previstos nas Instruções Normativas do TCE

Anualmente. com a proposta de Plano de Trabalho para o exercicio seguinte:
Atualização do Plano de Comunicação e Desenvolvimento Institucional
Politica de Exposições e Programação Cuitural para o ano
Descritivo da Programação Cultural prevista para o proximo ano
Plano Educativo para o proximo ano
Especificações das Publicações Propostas para o proximo ano (se houver)
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- Normas e procedimentos de atendimento ao público com tabela de valores de cessão
onerosa dos espaços e da biiheteria. ambas com os indicativosdos descontos e gratuidades
(proposta); - '

- Mapeamento de ações potenciais para integração do SISEM-SP dentre as ações planejadas
em diversas areas tecnicas da OS. '

Quando houver novo documento ou alteração do anterior:
- Regulamento de aquisições de bens e contratações de obras e serviços com recursos do

Contrato de Gestão. devidamente publicado no DOE '
- Copia das atas de reuniões do Conseiho de Administração. devidamente registradas. que

abordem assuntos relacionados ao Contrato de Gestão .
- Manuai de Recursos Humanos

Tabela de Anexos Tecnicos
_ -_-_"'.'.'_____ I 1% I-íúífl-Ii l 3-I.-__-í__I _ l

. l
- I'I 1 I Ú I

*I-I

( - Descrição Comprovaçao Periodicidade
L -_-J... ___ __ É-í-_-&-1' H ífl-_ I

Programa de Í 1. Itens administrativos conforme periodicidade indicada ` -
Gestão I anteriormente. alem de Pesquisas de Público e itens a'
Execufivai serem enviados sempre que houver atualização: Piano
-¡-¡.anSparênc¡a e Museologico erou Planejamento Estrategico.

Governança ~
I __.______ .,____ ._. _ _., _ ___. _ __. _ _

2. Relato sobre implantação de ações envolvendo o Eixo 1 4° Trim
l ( (Plano Museologico eiou Planejamento Estrategico).

.L

_L...-_
i
I 'ri _ °-r.- -.-'-l-- `- --`¬.---ru' i _l_ 1.- -I-_T'_' 11!-F _-|I¡|-II-znzu-¡-¡.¡ l -'l _*-1-I-|Il|¬-n-nr '_|.u._ j

i 3. Relato sobre a implantação de ações envolvendo os eixos 4° Trim
3 (Financiamento e' Fomento). 4 (Mobilização elou (I
diversificacäo eƒou fidelização de público) e 5 '-
(Monitoramento e Avaliação de Resultado).

L

i

i'
I

'H

ni_ _ _ _ _¬_”.I"___ -nil__'_"'____ _' 1_ i I ' _' ' ._

I 1. Diagnostico do Estado de Conservação dos Acervos 2° trim_ do'1° ano do
Museologico. Arquivistico e Bibliografico do Museu CG
(REFERÊNCIAS: Caderno de Orientações I PDF Getty)

_._.._____ - l'_"I_ '_ '____ l '_'II."_ J_ í i "" _ _. _

2. Plano de Conservação do Museu - (REFERÊNCIA: _ 3° trim. do 1° ano do
Caderno de Orientações) 1 co j

__ __. i -"--' _ _ ---- ' " __' _ ___-. _ -ij -'^°°'" "|_'__ _

_..|..¢.__¡_| 3. A partir do 4° trimestre do 'i° ano. Relatorio Semestral 1 Semestral 2° e 4° '
de Execução do Plano de Conservação do Museu (. ) - trim.
(MODELO SEC) `Programa de z

‹ -- --._ _ ___. ___._ _ -- -__ -- -- -1 - ----__ __ Acervo: I
É Cünâewação 4. Relatorio Trimestral de Restauro. Emprestimos e Novas Í Trimestral
i ~ __” Aquisições (MODELO SEC)5 Documentacao

-i--“ _ '_“_r_.___ -_ '_ ' .'____ _- -¬'-"_' ___.___ I '_ _ ' ___

5. Relatorio de Atualização do SDA SEC e de Pesquisa de Semestral 2° e 4°
Origem e Procedencia de Acervo (MODELO SEC) trim.

e Pesquisa

-:_

|_-_

I-3 lnventerio rio Aiiieivo Museologico l Anual. com a
Í ' Inventario do Acervo lšibliografico proposta do Plano de
| - :
____.-- ___. _._,_, __¿_ _ _ __ __ _ ___ _ ____ _ ___- __ _ __ _
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8. Guia do Acervo Arouivistico

a) MODELOS: Relatorio de Atualização de Inventário + _
Planilha: lnventario do Acervo l`¬.-'luseolõgico (que sera
utilizada para atualização do Anexo IV-A do Contrato
Gestão).

b) Acervo Bibliográfico: inventariar coleções especiais
c) Guia Arouivístico: sõ da documentação histõrica e não

institucional.

dê

` 9. Relatorio de Implantação (ou das Ações) do Centro de
Pesquisa e Referencia ou Núcleo de Documentação do
Museu e das Parcerias Tecnicas I Acadêmicas -
quando foro caso (REFERÊNCIA SEC) - _ ,~

¡ Exposições e

-diet

Programa-de MUSEU (-›-)

l Programação “Ti T“"_ _"" """""*""““_i"_f“' ' ' " z
cunural ' 2. Descritivo das Exposições e da Programacao Cultural

_ ---- *T iii 1 'mm l 1 “I

1- Politica de Exposições e Programaçãoüultural do _ _

Trabalho do exercício
seguinte

Semestral, no 1° e no
3° trim.

l

l

¡ _

Anual, com a
proposta de
aditamento

do Museu previstas [exceto SISEM)

i * Ei; Relato das Ações de Atuaiizacão e Aprimoramento da

L

I

“T T* _.r _. H'.'._l.'.- 'h-|_.__ _I____.à “__ “I_" -ml-nfl-I-flhfií í--1

i l

Anual, com a
proposta de
aditamento +
atualizações
trimestrais, conforme
necessado

'Comunica-cão Visual e Acessibilidade Expositiva (para
pessoas com deficiencia e por meio de recursos em
ingles e espanhol) l

l I'

Semestral
2° e 4° trim.

1

i i
_'hI|II'_"''I-II'

4. Consolidado Trimestral das Planilhas de Publico
_ i"_|'°-l " '_' _". _í_ I. _ _ _X“._. lfltí-í-í_

Trimestral

õ. Relatorio de Pesquisa de Periii e de Satisfação do
Publico participante de cursos. oficinas. workshops

|' *_'-' '_H_. _.l____ i-_'->- '--- -r" _g '

4° trim. (Anual)

L
I-

I
r
t

T

T. Relatorio de Pesquisa de Perfil e de Satisfação do
Público em Geral (com indices de satisfação) - (Ha
REFERÊNCIA SEC para o modelo de pesquisa a ser
aplicada]

__-__.. ¡-._¡

Semestral, no 2° e no
4° trim

¡._ _

Ei. Relato Complementar das Exposições e Programação
Cultural Realizada (iriforniações adicionais, querido foi i
o caso) l

'Trimestral I quando
for o caso

.I

El. Reguiamento dos Concursos. Editais e Programas de
Residencia Artística i Tecnica f Cultura! (quando '
ƒiiI:ilv'Eir,i _

|í- -- -- - 1- =-- __--- - _-- -- --- ¿_.;_ 'I ---- - _

Anual, com a
proposta de
aditamento

Áíšš:io_i*|'i“-A co osrèo1's_“"" ° 1 _ "
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Educaüvo i
Programa 1. Plano Educativo (REFERÊNCLA: Caderno de

Orientações) _;

¿'I'iIi'fi"iIl_ Í . l _l_r. %_ ._I&fl__lvl l I

l2 A

-_-lll l *I 1 ' _ ':_|I-I_fl|¡|
l

2° trimestre do 1° ano
do Contrato de
Gestão.

Atualização as nono educativo reareeencriiâ
Caderno de Drientaçõesl

z.

`l
I

l l
i3.

4.

l

Anual, com a
proposta de
aditamento

ntr :in-_'*1.-T1__.- if l ¡ ,

Relatorio Anual de ações do Educativo, contendo, de
forma objetiva: -

- Os resultados atcançados corn relação às ações
de capacitação da equipe do educativo;

- Os resultados alcançados com relação aos
projetos. programas e ações realizados nas areas
de inclusão social e cultural, conjuntamente as
areas tecnicas do museu e consciencia funcionai;

- Os recursos implementados para a acessibilidade
dos conteúdos do museu:
Análise dos dados obtida por meio de pesquisas
proprias de perlil e satisfação de público.

4° trim. (Anual)

Relato das ações que serão implementadas para a
Ampliação eiou Diversiticação eiou Fidelização do
Público'Agendado (ações para ampliação da qualidade
das visitas mediadas e da capacidade de atendimento;
parcerias com redes escolares e instituições vinculadas
aos demais grupos alvo para ampliar o n° de grupos
atendidos em todos os horarios disponiveis)

1° Trim.

Í' _J""FI'Il'-'- -- - ---- - “l _- i.¬_|- 1 l 1 l-Ill .- 1 _1 ¬-r

l, 5.
l

Relação dos materiais educativos disponibilizados para
professores. estudantes, educadores de grupos não-
.escoiares e guias de turismo (impressos e virtuais) -

_ lr _'_'.h|I-_-dk í__í_ _!

Semestral, no
2° e 4° trim.

6. “Relatorio Analitico da Pesquisa de Satisfação do
____ - -- _* ---- -¡--_-~

Público Escolar" (REFERÊNCIA Caderno de
Orientaçõesji l

_ Ii l

Semestral, no
2° e 4° trim.

:_---w_;. 1--vz --nr --_¿_ -¬ __________ _ _ _ _ _ _ ____ _ -..___

_ 'F Relato Complementar das Ações do Programa
Educativo (infonnações adicionais. querido for o caso) ¿

Trimestral, quando
for o caso

Integração ao A
SlSEll.l`l-SP

Programa de ` i Relatorio das Atividades de Integração ao Sisem-SP.
destacando n° e quantidade de municípios atendidos.
público i atuação nas redes lematicas i intercâmbios
tecnicos (MODELO SEC)

Ate 10 (dez) dias
depois da ação

Anexo iii cc osr2o'1s
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F P' if 'li l'lPFi *ÍilÍ`ll'Íl

2 _ Piano de Ações de integração ao Sisem-SP para o T
proximo ano. com descritivo da programação e das `
ações do Programa (informações adicionais- quando
for o casol

_ -___-. __ ___ ._._,_.___,_.,.¡_.¡_.___¡._._-___ __

Trimestral. quando
for o caso
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Programa
Específico

l.n. L--i.r - ,_ -n. -ii,'Í.`iii_.r~li:t1 -:rf_rEi'IC

c-:.-i:=".=.iro'i i

1. Relato Complementar das Ações do Programa
Especifico (infonnações adicionais, quando for o caso)

._.._¡,____. .___ _ ._ _ __ _ __.__.__-__ ___ __ _

Trimestral

2. Plano de Ações do Programa Específico para o proximo
BHD _

Desenvolviment I
Comunicaçãoe i 1

¡z|__ _ _ .__ ¡ p I. _ 1-1.

. Plano de Comunicação do Museu (REFERÊNCIA:
Caderno de Orientações)

o Institucional f ' _ l Il Lií I-_ í É

Anual, com a
proposta de
aditamento

Anual

: I-I Ii'2. Propostas de pubticaçoes' (livros, coleçoes e outros),
com proposta editoriai, especificação tecnica e tiragem'

Anual, com a '
I proposta do Plano de
I .Trabalho do exercicio

seguintel_____) | 1 I | I

3. Relatorio de Destaques do Museu na Midia do periodo
(MODELO SEC: Relatorio de Clipping e Destaques da
Midia)

*_ Tifliflífíí _ I Ã  _ É __. l

- Trimestral

5. Relatorio de monitoramento de público virtual -
(REFERÊNCIA SEC) - Google Analytics '
 _-li_l

4° Trim

I I
:I-1. Submeter a aprovação da SEC propostas de

revisãoiatuaiização de logomarca
Quando houver

Programa de .
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Manutenção l.

1. Planilha de Acompanhamento de Execução dos Serviços
de Manutenção e Conservação Preventiva das
Edificações (REFERÊNCIA SEC)

Preaiai, I
Conservação
Preventiva e
Segurança

I
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I
I
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2. Relatorio Semestral do Programa de Edificações
contendo descritivo das ações executadas no periodo
referentes a: a) segurança, salvaguarda e contingência
realizadas; ti] manutenção dos equipamentos de
bombeiros, Copia do A`v'CEi ou relato das ações realizadas
visando a sua- obtençãoirenovação (atendimento a
“comuriique-se" do Corpo de Bombeiros e providencias
correlatas toniadas no período, etc); cl programação
periodica de coinbate a pragas. com indicação das
empresas prestadofas do serviço (descupinização,
desratização, desinsetização e ações para adoção de
barreiras fisicas impeditivas de pouso e nidificação de
pombos iia edificaçãofi; di manutenção i melhoria das
condições de acesso fisico para pessoas com deticiãncia e
mobilidade reduzida; el sustentabilidade ainbiental
conteinplando, no minimo. ações para minimização de
gastos com agua, energia eletrica. materiais tecnicos e de
consumo e coleta seletiva; fi Copia do Alvara de
Funcionamento ou relatorio das ações realizadas visando
sua obtençãoirenovação; ig) Copia das apolices de seguro
renovadas (no relatorio do trimestre correspondente ã
renovação)-
DBS: Considerando que o relatorio semestral nem sempre
coincide com os periodos de renovação do AVCE! e o
Aivara, solicitamos que ii envio por e-mail para a area

1. _! _L I _l___ i i í. í l 1 I

Trimestral i

Semestral, no 2° e 4°
trim.
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renovação (robsilva@sp.gov_,i_;ir e para o e-mail da tecnica
gestora do CG).
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-tecnica responsavel na UPPM quando de sua obtençãoil
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