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APRESENTACAO

Trata o presente Relatério de uma compilacdo das principais acdes e dos resultados obtidos
na execucdo do Plano de Trabalho para o exercicio de 2023 do Contrato de Gestdo n©
004/2021, pela ACAM Portinari — Associagao Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari
na gestdo dos Museus Casa de Portinari, em Brodowski, Histérico e Pedagégico India
Vanuire, em Tupd, das Culturas Indigenas, em Sdo Paulo e Felicia Leirner e do Auditério
Claudio Santoro, em Campos do Jorddo, bem como nas agdes de apoio ao SISEM - Sistema
Estadual de Museus.

Vale informar que em fungdo da realizagdo de uma convocagdo publica para o
gerenciamento das acbes do SISEM no ano de 2024 foi acordado por meio do oficio UPPM
n° 373/2023 de 01 de novembro de 2023, que em 2024 o Programa SISEM-SP ndo fara
mais parte do Contrato de Gestdo da ACAM Portinari. Com excecao de acbes em Porto
Feliz, onde as acdes iniciadas terdo sequéncia.

A seguir, apresentamos os principais destaques do exercicio de 2023:
GESTAO MUSEOLOGICA

ACAM - Durante o presente periodo, a sede da ACAM Portinari, em Brodowski (SP), mudou
de endereco. O novo espaco, localizado nas imediagbes do Museu Casa de Portinari (Rua
Jodo Brisotti, 128 - Centro), € mais amplo e, além de abrigar toda a parte administrativa
da Organizacdo Social de Cultura, podendo receber também diversas atividades do MCP
ao longo do ano.

O principal objetivo dessa mudanca esta atrelado a grande novidade que é o espaco “Atelié
Portinari”, area para receber exposicdes temporarias, cursos, oficinas, dentre outros
projetos elaborados pelo Museu Casa de Portinari, instituicdo sob gestdo da ACAM Portinari
desde 2008, em parceria com a Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Estado de
Sdo Paulo.

Ainda, em fevereiro, o Conselho Internacional de Museus (ICOM), lancou a Red List Brasil,
ferramenta que aborda os diversos objetos culturais brasileiros em risco de trafico, como
fésseis, arte sacra, mapas, livros, pegas etnograficas, arqueoldgicas, arte religiosa africana
e histérias em quadrinhos.

O encontro, que aconteceu no Museu da Lingua Portuguesa, em Sao Paulo, contou com a
presenca de nomes importantes da cultura. A diretora executiva da ACAM Portinari e
museodloga, Angelica Fabbri, que também é membro do atual Conselho Fiscal do ICOM,
participou do evento representando a OS e os museus sob sua gestao.

Considerando-se que a Red List brasileira traz objetos etnograficos e o apoio da ACAM
Portinari para a valorizacdo e visibilidade dos museus indigenas e da cultura dos povos
indigenas, bem como pela gestdo do MCI e do MIV, também estiveram presentes por
intermédio da Organizacdo Social: Carlos Papa, Guarani Mbya (Sécio-Fundador do Instituto
Maracd); Cristine Takuda, Maxacali (Diretora do Instituto Maracd); Susilene Deodato,
Kaingang (Museu Worikg/Sol Nascente); Fabiana Damaceno Adilson, Kaingang/Krenak
(Museu Akam Oram Krenak/Novo Olhar Krenak) e Elizeu Caetano, Tupy Guarani (Casa da
Memoria).

MCP - O Museu Casa de Portinari assinou um Termo de Cooperacdo Técnica com a
Fundacgdo "Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel" (FUNAP) — que atua no @mbito administrativo
das penitenciarias paulistas — para desenvolver um projeto de ensino, difusdo da arte e da
cultura voltado a pessoas cumprindo pena, em regimes fechado ou semiaberto, nos
presidios do Estado.

Denominado “Museu Casa de Portinari”, o projeto envolve a realizacdo de cursos, oficinas,
palestras, visitas técnicas e praticas educativas. A expectativa é contribuir para a
reintegracdo social, a diminuicdo do indice de reincidéncia criminal e a possibilidade de
remigao da pena pelo estudo.

Essa ndo é a primeira vez que o Museu Casa de Portinari desenvolve atividades
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direcionadas para pessoas em cumprimento de pena. Ao longo de sua histéria, a instituigdo
estabeleceu parcerias para atender também outros publicos especificos, utilizando a arte
como ferramenta de ensino e promogao da cultura.

MCI - Em 2023, o Museu das Culturas Indigenas celebrou o seu primeiro aniversario com
uma série de apresentacdes e atividades culturais gratuitas em sua sede. A instituicdo da
Secretaria de Cultura e Economia e Industria Criativas, gerida em gestdo compartilhada
pela ACAM Portinari (Associacao Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari), o Instituto
Maraca e o Conselho Indigena Aty Mirim, composto por liderancas de diversos povos
indigenas do Estado de Sdo Paulo que conciliam interesses e visdes de diferentes povos e
comunidades.

Em seu primeiro ano de atuacao, o MCI recebeu mais de 25 mil visitantes que participaram
de encontros interculturais entre povos indigenas e nao-indigenas oferecidos pelo museu.
No periodo, diversas liderancas e multiartistas compartilharam suas mensagens, ideias,
saberes, conhecimentos, filosofias, histérias, musicas e artes.

Como parte de sua evolugdo, o Museu implantou o Nucleo de Transformagdo e Saberes
(NUTRAS), com a participacao dos Mestres de Saberes, indigenas que integram o nucleo
educativo do espaco e conduzem atividades formativas, visitas escolares e recebem o
publico, de forma a garantir o protagonismo nos processos museoldgicos e narrativas do
museu, em didlogo com instancias de mobilizacdo e articulacdo das causas indigenas.
Deste nucleo, nasce uma importante iniciativa o: o curso formativo de média-duragao com
tematicas indigenas destinado a professores, contribuindo para o cumprimento da Lei n°
11.645 que dispdes sobre a obrigatoriedade de ensino da histéria e cultura indigena e
afrobrasileira nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio. O principal objetivo é
promover o encontro entre diferentes perspectivas da educacao e fornecer alguns subsidios
para as escolas.

Identificado em Guarani como “Tava” (em portugués “Casa de Transformacdo”), o MCI
tornou-se um espaco destinado a valorizacdo e promogao da memobria, patriménio e
diversidade cultural dos povos indigenas, constituindo-se como um local de troca de
experiéncias e de aproximacdo intercultural do publico com as culturas indigenas.

Ainda, o TePI - Teatro e os Povos Indigenas, em sua 32 edicdo trazendo a importancia do
protagonismo artistico indigena em sua expressdo e representatividade. Com a curadoria
de Ailton Krenak e Andreia Duarte, nesta edicdo contou com a parceria do MCI e SESC, a
mostra prop0s “pensar acima das nuvens e outro céu cheio de estrelas”. Uma nogdo que
buscou ampliar os horizontes e enriquecer as subjetividades.

MIV - Durante o Encontro Paulista Questdes Indigenas e Museus (EPQIM), o Museu India
Vanuire realizou uma acdo educativa para incentivo a leitura de autores indigenas. A
iniciativa doou, para escolas estaduais indigenas do Oeste Paulista, o livro “Programa de
indio: poesias decoloniais”, de Tiago Nhandewa, sua publicagdo mais recente.

Na narrativa, o autor busca quebrar o esteredtipo de que os indigenas apenas praticam a
caca e a pesca. A partir da perspectiva decolonial, Tiago Nhandewa mostra que os
indigenas estdo inseridos em diferentes contextos e espalhados por todo o Brasil.

Tiago Nhandewa é indigena da etnia Guarani-Nhandewa, parceiro do MIV e natural de Avai
(SP). Professor, ativista e antropdlogo, “Programa de indio: poesias decoloniais” é o seu
segundo livro publicado.

MFL/ACS:

O Centro de Pesquisa e Referéncia do Museu e Auditorio, iniciou parceria com a
Universidade do Vale do Paraiba (UNIVAP) ampliando o acesso de alunos e pesquisadores
ao acervo das instituigdes. A iniciativa visa promover o desenvolvimento do ensino, da
producdo cientifica e de competéncias e habilidades considerando os eixos tematicos que
compdem o Plano Museoldgico: artes visuais, musica e meio ambiente. Além de trazer
novos olhares para a colecdo e para os espacgos culturais, pretende-se revelar e
contextualizar as informacgdes, e aprofundar a documentagdo que, por sua vez, subsidia
acOes de conservacao, interpretacao e difusao.
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A parceria também prevé o desenvolvimento de cursos de extensdo em dareas afins;
inclusdo de artigos em revistas cientificas especializadas em pesquisas de Artes,
Arquitetura e Paisagismo; producao de material didatico para as escolas; promocdo de
eventos de conexdo entre os artistas do Vale do Paraiba; e a producgdo de conteldos digitais
a partir das esculturas de Felicia Leirner.

A sustentabilidade ambiental faz parte dos valores do Museu Felicia Leirner e Auditério
Claudio Santoro. Por isso ao receber o laudo técnico sobre a necessidade de remogao de
algumas arvores da area externa, as instituigdes criaram um mecanismo de compensagao.
Para reparar a remocgao de oito espécies nativas foram plantadas mais de 80 mudas de
arvores Pinho Bravo e Araucaria. A acao foi realizada em conjunto com os alunos da Escola
Integral Obra Social Santa Clara e do 106° Grupo de Escoteiros Oyaguara, em 26 e 30 de
setembro, respectivamente. As parcerias somaram esforgos na preservacao do patrimonio
ambiental, garantindo a manutencao e continuidade da biodiversidade local.

Desde 2014, os museus Casa de Portinari, India Vanuire, Felicia Leirner e Auditério Claudio
Santoro contam com uma politica de compensacao de emissdo de gases do efeito estufa,
que consiste no plantio de arvores em areas degradadas. Também colaboram com projetos
gue visam a limpeza dos rios do municipio, melhorias do ecossistema e que criam valor
social e ambiental perene.

No periodo aconteceram importantes participacdbes em eventos da area museoldgica
fortalecendo a presenca e o trabalho dos museus em diferentes cenarios, a saber:

- I Encontro Nacional de Educacao Museal - EMUSE

O Setor Educativo do MFL participou apresentando a Comunicacdo “Perspectivas
educacionais: A poténcia da parceria entre as escolas municipais de Campos do Jorddo
(SP) e o Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro”.

- XVI Encontro Brasileiro de Palacios Museus-Casas e Casa Historicas

Diretora Executiva da ACAM Portinari, Angelica Fabbri, fez parte da comissao organizadora
do evento e, também realizou Mediacdo de uma das mesas.

Funcionaria da equipe de acervo do MCP participou do evento.

- XII Edicdo — COEB2023 (Congresso de Educagdo Basica) - UFSC - Floriandpolis-SC
Diretora Executiva da ACAM Portinari, Angelica Fabbri, participou como palestrante no
evento.

Também, no periodo, diretamente ligado ao Eixo 3, a OS mobilizou esforgos com a inscrigao
de projetos para captacao via leis de incentivo e editais, numa forca tarefa visando o
cumprimento da meta de obtencdo de recursos. Das inscricdes realizadas, algumas ainda
aguardam o resultado, sendo que os projetos seguem avancando nas etapas de avaliagdo
com chance de premiagao.

Ainda, no exercicio, no Eixo de Gestao Tecnoldgica, a ACAM Portinari procedeu a revisao e
atualizacdo da Politica de Uso e de Infraestrutura de Tecnologia e Telecomunicacgdes e da
Politica de Privacidade e Protecdo de Dados mantendo, assim, os referidos documentos em
consonancia a Legislagao Vigente, bem como efetuando atualizagdo de infraestrutura de
armazenamento de dados, equipamentos e sistemas.

No sentido de qualificar os processos de trabalho de gestdo e governanga, em 2023, a
ACAM Portinari contratou da PROSOLUTIONS TECNOLOGIA E SISTEMAS EIRELI o
fornecimento da licenga do Sistema Corporativo Integrado - ProSisCorp ©, que nho
presente periodo estda em fase de implantacdo, sistema que além de melhorar a gestdo
dos processos de compras e contratacdes dos equipamentos geridos pela ACAM Portinari,
pois eles serdo realizados integralmente no sistema deixando digitalizado todo o processo,
também proporcionarad um melhor acompanhamento orgamentario de todos os programas
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dos equipamentos, facilitando as tomadas de decisdes.
ACERVO

MCP - O Nucleo de Acervo esta constantemente apurando dados sobre a obra e a vida do
artista, a fim de oferecer informacdes mais detalhadas ao publico.

Por meio de pesquisas e estudos criticos, a instituicdo identifica elementos historicos por
tras dos objetos expostos, permitindo uma compreensdao mais fiel sobre a origem, a
matéria-prima e outras curiosidades relacionadas as pecas.

Ao explorar o passado do “cachimbo de n6 de roseira”, de Candido Portinari, por exemplo,
os especialistas encontraram informacdes interessantes sobre o objeto. O nome nao se
refere a uma roseira, como se imaginaria, e sim a uma espécie de madeira que, em inglés,
tem nome similar ao do tipo de uma rosa. Ou seja, o termo comumente usado em
portugués apresenta uma possivel confusdao na traducdo do inglés.

Foi realizado o II Simpédsio Nacional Candido Portinari “As experiéncias e os direitos das
infancias na obra de Candido Portinari”, a partir de uma parceria entre o Museu Casa de
Portinari e o Projeto Portinari. O evento foi de grande importancia para o setor da educacéo,
pesquisadores, cientista da educacdo e areas afins ligadas ao cuidados das criancas na
primeira infancia, abrangendo também professores e estudantes. O simpdsio obteve a
participacdo de varias universidades, tais como a USP S&o Carlos, USP Ribeirdo Preto, UFSC
(Universidade Federal de Santa Catarina), PUC-Rio, entre outras. A Familia do artista, Jodo
Candido Portinari e seus filhos, também esteve presente no seminario. O evento aconteceu
nos dias 30 de novembro, 01 e 02 de dezembro e proporcionou momentos de
aprofundamento no legado das obras de Candido Portinari.

O Museu Casa de Portinari publicou o livro “Portinari: o Menino de Brodowski”. De autoria
de Jacir Braz de Vicente, professor, pesquisador e pensador brodowskiano convidado pelo
museu, a publicacdo representa grande avanco na compreensao das obras de Portinari na
casa, por meio de uma perspectiva Unica que une espiritualidade e arte. Jacir vem
desenvolvendo ciclos de palestras e rodas de conversa na instituicdo, levando o publico
participante a enxergar e refletir sobre a obra de Portinari sob um prisma diferente aos dos
criticos de arte e historiadores. O langamento da publicagdo se deu no dia 12/11 e reuniu
publico expressivo interessado na tematica do trabalho.

MFL

No periodo destacam-se as a¢des do Centro de Pesquisa e Referéncia do MFL, com avango
nas pesquisas, que permitirdo novos conhecimentos e informagdes sobre a importante
producao da escultora, inclusive, sobre obra descoberta a ser devidamente incorporada ao
acervo da instituicdo, ainda, estabelecimento de parcerias conforme acima descrito.

MIV - O Museu India Vanuire (MIV) realizou uma pesquisa em seu acervo na colecdo do
povo Guarani. A documentacdo foi feita em colaboracdo com Wera Alcides, sabio Guarani.
A pesquisa é fundamental para potencializar visdes culturais e identitarias das etnias e
para aprimorar, ainda mais, as histérias dos povos indigenas.

Alcides, da Terra Indigena Tenondé Pora e morador da Aldeia Kalipety, da cidade de Sado
Paulo, e em sua colaboragdo compartilhou saberes tradicionais que serviram para
enriquecer as informagdes documentais dos itens Guarani.

A pesquisa foi conduzida pelo Centro de Referéncia do MIV, que revisita
quadrimestralmente, junto aos povos indigenas, o acervo que esta sob a guarda do Museu
India Vanuire. O projeto é realizado desde 2021 com o objetivo de trazer a perspectiva
indigena para as pecas do MIV. O Museu tem em seu acervo aproximadamente 38 mil
objetos museoldgicos que relne pecas e artefatos da histéria de Tupa (SP), artefatos e
objetos de diferentes povos indigenas no Brasil.
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PROGRAMACAO

MCP - Em comemoragao aos seus 53 anos, o Museu Casa de Portinari, realizou no dia 14,
as 19h, a palestra “Celebrando a Casa de Candinho: 53 anos de histérias e memorias”,
ministrada pela museodloga Angelica Fabbri, diretora executiva da ACAM Portinari.

Além disso, no domingo (19), o Museu apresentou o concerto solo de viola caipira
“Revoredo”, com José Gustavo Julido de Camargo. No repertério, grandes sucessos da
Musica Popular Brasileira, como “Garota de Ipanema” e "Chega de Saudade”, de Tom Jobim
e Vinicius de Moraes, e muito mais com arranjos autorais.

Para celebrar o aniversario do artista, nascido em 29 de dezembro de 1903, o Museu Casa
de Portinari langou o selo comemorativo “Portinari 120 anos”. Com tracos simples e firmes,
entre os autorretratos que Portinari criou representando os diversos olhares que tinha
sobre si mesmo, o rosto do artista ilustra o selo que foi construido a partir da obra "Portinari
desenha Portinari" de 1957.

As cores utilizadas no selo sdo o azul e o amarelo, cores tema da casa onde cresceu o
maior artista brasileiro. O inigualavel azul, conhecido como “Azul Portinari”, marcou
inimeras obras representando o céu de Brodowski, sua cidade natal, e fez parte de muitas
outras junto a enigmatica paleta de cores usada pelo artista, foco de estudiosos que tentam
desvendar e recriar os tons tao expressivos do pintor.

Também, durante o periodo, realizada anualmente pelo Museu Casa de Portinari em
parceria com a Prefeitura Municipal de Brodowski, a Semana de Portinari reuniu artistas,
cultura e celebrou o aniversario da cidade, que em 2023 completou 110 anos. Durante
todo o més de agosto, o publico péde prestigiar uma programacao recheada de atividades.
Além de muita arte, espalhada por toda a cidade, o evento contou com mais uma edicdo
da “Exposicao Coletiva de Artes Plasticas” de 12 de agosto a 10 de setembro. Outra acao,
foi a “Galeria a Céu Aberto” com pinturas murais, no dia 12 de agosto. A esplanada do
museu também foi palco de teatro, musica, danga, oficina e muito mais.

Também, foram realizadas varias acdes em comemoragao aos 120 anos de Portinari, com
uma programacdo durante todo o ano, para celebrar o aniversario do artista, nascido em
29 de dezembro de 1903.

Outro importante destaque do presente periodo foi a inauguragcdo de um novo espago em
celebracdo aos 120 anos de Portinari. Destinado para uso do Museu Casa de Portinari, o
“Galpao das Artes” permitira a realizacdo de exposicoes, cursos, palestras e eventos, entre
outras atividades culturais promovidas pela instituicido em Brodowski/SP.

A ideia veio da necessidade de ter um espago democratico e expositivo para abragar todas
as linguagens da arte. O galpao possui 250 metros quadrados e foi aberto no sabado
(12/08), durante a 483 Semana de Portinari, que comemorou também os 110 anos da
cidade.

Localizado préximo ao MCP, a Rua Joao Brisotti, no centro de Brodowski, o espaco abriga
também o “Atelié Portinari”, projeto que engloba multiplas linguagens, diversas frentes e
diferentes publicos, fortalecendo ainda mais o cumprimento da missdo da instituicdo.

Também, o ano de 2023, foi o ano de celebracdo ao centenario da obra “Baile na Roga”,
produzida por Candido Portinari em 1923, a obra foi pintada em 6leo sobre tela no periodo
em que estudava na Escola Nacional de Belas-Artes, no Rio de Janeiro. Trata-se de uma
das criagbes mais importantes do artista que retrata essa forte tradicdo do meio rural, na
qual pessoas “da roga” se reuniam em bailes animados por sanfoneiros (ou tocadores de
outros instrumentos da cultura caipira) com ritmos tipicos predominantes no interior
paulista do século XX. E, ao longo do quadrimestre, foram realizadas diversas acdes em
comemoracao ao Baile, como por exemplo a instalagcdo “Centenario da obra Baile na Roga”,
nos jardins do Museu. A instalacdo traz uma réplica do quadro, além de personagens e
objetos alusivos a ele, que servem como cenario para que o publico possa interagir,
fotografar e compartilhar nas midias sociais.
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Ainda, no inicio de agosto foi lancado o projeto “Guerra e Paz”, no Jardim Suspenso do
Ribeirdo Shopping, em comemoracao aos 120 anos de Portinari. O Museu Casa de Portinari,
foi parceiro da iniciativa.

Seis artistas plasticos foram convidados a criar obras baseadas nos painéis “Guerra e Paz”
de Candido Portinari. Sao eles: Clara Calchick, Carlos Palladini, Joyce de Sousa, Waldomiro
Sant’Anna, Anna Ferreira e Miguel Angelo Barbosa. Réplicas das obras ficaram expostas
até 10/08. No mesmo espaco os artistas criaram releituras ao vivo, sob os olhos atentos
do publico visitante.

O projeto foi uma acao conjunta com a 222 FIL - Feira Internacional do Livro de Ribeirdo
Preto/SP, sendo que as obras concluidas pelos artistas convidados foram expostas no
espaco da FIL, no centro da cidade.

O Museu Casa de Portinari realizou uma edigao da “Pintura Mural” no Instituto Federal de
Sao Paulo - Campus Sertdozinho. A atividade envolveu alunos e professores do ensino
médio do Instituto, que escolheram um muro para soltar a imaginagdo e fazer arte.
Desde 2022, as instituicdes mantém um termo de cooperacdo para fomentar pesquisas e
acOes inovadoras.

O instituto também esta pesquisando a melhor forma de imprimir as obras da colegdao do
museu em 3D, para uso educativo. Trabalha na impressdo, em alto relevo, de pecas do
acervo da Casa para o Projeto de Acessibilidade do Museu e analise a possibilidade de uma
experiéncia imersiva nas pinturas, por meio de realidade virtual.

O Museu Casa de Portinari encerrou 2023 com uma série de novidades, com destaque para
a ampliacdo de seu espago expositivo. Os visitantes podem visualizar novos objetos, textos
e obras de arte. Um dos itens que mais chama a atencdo é a carta original na qual o pintor,
enquanto passava uma temporada em Paris, menciona sua saudade de Brodowski e se
compromete pintar sua gente ao retornar ao Brasil.

Também sdo novidades, reproducdes graficas de desenhos feitos por Portinari para a
Capela da Nonna e a carta de Mario de Andrade com comentdrios sobre as pinturas. Além
desses conteudos, ha ainda afrescos e baixos-relevos, inéditos ao publico, que podem vir
a ser atribuidos ao pintor e que foram restaurados na casa ao lado do Museu, onde agora
funciona o Centro de Pesquisa e Referéncia Jodo Candido Portinari.

A ampliacdo inclui mais recursos tecnoldogicos e de acessibilidade, permitindo uma
experiéncia Unica a todos os visitantes. As acbes e mudancas foram desenvolvidas em
celebracdo aos 120 anos de Candido Portinari.

MFL - Museu Felicia Leirner e Auditoério Claudio Santoro langaram no presente periodo o
podcast "Composicdo a trés” que trouxe em sua abertura a temporada “Felicia”, com o
primeiro episddio "Vida e Obra", abordando conceitos sobre a biografia da artista Felicia
Leirner.

A estreia foi uma celebracdo aos 44 anos de inauguragdo da instituicdo que expde, a céu
aberto, as diversas obras da escultora. O podcast foi resultado da soma de eixos tematicos
que, em duas edigdes mensais, traz assuntos como arte, musica e meio ambiente, em uma
roda de conversa composta por trés debatedores.

Realizado no Museu Felicia Leirner e Auditorio Claudio Santoro, o Festival “Arte no Outono”,
em sua segunda edigdo, intitulada “Todas as Vozes”, recebeu um publico de mais de 5 mil
pessoas durante a apresentagao de seis shows. A etapa enalteceu a diversidade brasileira
e a sua mistura cultural, com vozes da musica como Liniker, Luiza Possi, Gabriel Sater,
Gilsons, Arnaldo Antunes & Vitor Aradjo e Oswaldo Montenegro.

Outro destaque, foram as atividades culturais realizadas por meio de espetaculos teatrais,
oficinas, jogos e concertos em parceria com a Fundacdo Lia Maria Aguiar. Um universo
multicultural no outono da Mantiqueira.

O evento transformou Campos do Jordao, a cidade mais alta do Brasil, em um polo cultural
em todas as estagdes do ano, ampliando o acesso de forma descentralizada e conferindo
uma experiéncia inesquecivel aos visitantes.
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MIV - Anualmente, o Museu India Vanuire, em Tupa (SP), realiza programacdo especial
em celebracdo a Semana dos Povos Indigenas, que este ano chegou em sua 512 edigdo.
O evento aconteceu até o dia 20 de abril e visou promover um grande encontro das culturas
dos povos que habitam as terras indigenas Vanuire, Icatu e Arariba, no oeste de S&o Paulo,
com a participacdo dos povos Kaingang, Terena, Krenak e Guarani-Nhandewa.

Presencial e gratuita, a agenda contemplou rodas de conversa, oficinas tematicas,
apresentacao de dancas, demonstracdo de objetos e artesanatos, curiosidades sobre
culinaria, entre outras atividades.

E esse ano o evento ganhou um novo logo que representa o movimento, com um simbolo
desenhado pela artista indigena Kethilin Cristina Marcolino, projeto que visou dar
legitimidade, com elementos que representam as diferentes culturas e tradigdes dos povos
indigenas da regiao.

A Semana Tupa em Comemoragdo ao Dia Internacional dos Povos (9 de agosto) € sempre
um marco para o Museu India Vanuire.

No periodo, a sua 122 edigdo aconteceu de 8 a 15 de agosto, presencialmente no museu,
sempre das 9h as 16h, com entrada gratuita.

Representantes dos povos Kaingang, Krenak, Terena e Guarani Nhandewa, das Terras
Indigenas Vanuire, Icatu e Arariba desenvolveram uma série de atividades abordando os
grafismos, por meio de oficinas, rodas de conversa, dangas e muito mais. A Semana foi
pontuada por encontros entre a comunidade e os povos indigenas, e repleta de discussées
importantes sobre o tema.

A programacao contou com palestras e oficinas ministradas pelos indigenas do Oeste
Paulista.

Também, o Museu India Vanuire realizou a nona edicdo do Encontro Paulista QuestSes
Indigenas e Museus - IX EPQIM, em Tupad, de 23 a 25/8, com o tema “Territério em Foco”.
Nos trés dias do evento, lideres e representantes de comunidades indigenas, assim como
académicos e profissionais de museus, se reuniram para discutir boas praticas na
construcdo de politicas publicas que fortalecam os direitos indigenas. Além disso,
abordaram formas de integracdo dos museus aos contextos territoriais, sociais e
socioecondmicos das comunidades indigenas, garantindo sua relevancia sociocultural, com
destaque para o intercambio cultural com o MCI.

Ainda no presente periodo, com seu poder unico de transmitir conhecimento e expressar
identidades culturais, as artes visuais ganharam destaque na fachada do Museu India
Vanuire. A acdo foi inspirada em uma iniciativa do Museu das Culturas Indigenas de S&o
Paulo, fortalecendo o didlogo e intercambio entre as instituigdes.

Realizada em parceria com os indigenas das etnias Kaingang, Krenak, Terena e Guarani
Nhandewa, a exposicdo na fachada “Grafismos e Arte Indigena do Oeste Paulista” foi
apresentada em 23 de agosto, durante o Encontro Paulista de Questdes Indigenas e
Museus - EPQIM.

Um dos pilares da acdo é o diadlogo intercultural, que possibilita um espaco acolhedor para
diferentes povos indigenas compartilharem conhecimentos, tradicGes e experiéncias. A
atividade também tem a missao de educar e sensibilizar o publico sobre a diversidade
cultural e a importancia de valorizar e respeitar as culturas indigenas.

MCI - A programacao para o Abril Indigena no Museu das Culturas Indigenas/MCI,
elaborada em parceria com o Conselho Indigena Aty Mirim, aconteceu entre 19 e 23 de
abril de 2023, trazendo a realidade dos territérios indigenas apresentada pelos/as
proprios/as conselheiros/as e representantes dos povos indigenas do Estado de Sao Paulo,
por meio de diversas atividades, como rodas de conversa, palestras, dangas, cantos,
oficinas e rituais. Na oportunidade, foram inaugurados os grafismos do edificio sede do
MCI, com a participagao dos artistas indigenas autores/as das obras que foram pintadas
na fachada e na parte detras do prédio. No periodo, também foi realizada a primeira edicdo
da Feira de Artes Indigenas do MCI, organizada com a presenca de artistas e artesaos de
diferentes aldeias que integram o Conselho. Estes artistas participaram diariamente de
rodas de conversa nas quais compartilharam com o publico presente suas historias e
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conhecimentos sobre a fabricagdo de artesanato e os seus significados.

Também, durante o 1° Quadrimestre foi realizado o Seminario Mulher Indigena com
programacao dedicada ao Dia Internacional da Mulher (08/03).

Como parte da programacao do Dia Internacional da Mulher (08/03), a roda de conversa
e a oficina trouxeram mulheres indigenas para compartilhar suas visbes e seus
posicionamentos diante de suas proprias trajetérias. A atividade contou com a presenca
de liderancas indigenas que estdo em evidéncia em sua area de atuacao e/ou comunidade,
com o intuito de dialogar com o publico sobre o protagonismo feminino como acdo do
cotidiano.

O Museu das Culturas Indigenas comemorou seu primeiro aniversario com dois
langamentos. Um foi a exposigdo "MYMBA'L: pedindo licenca aos espiritos, dialogando com
a Mata Atlantica”, fruto da oficina artistica comandada pela artista e ativista indigena
Tamikud Txihi Pataxd. O outro foi o novo site institucional que traz videos, exposicoes
virtuais e informagdes sobre a gestdo compartilhada com o Conselho Indigena Aty Mirim.
A mostra coletiva apresenta imagens de animais em risco de extingao produzidos por cinco
indigenas de diferentes povos. Para interacdo do publico, foi criado um mural e um espaco
ladico para o “jogo da onca”.

J4a o novo site do MCI conta com recursos de acessibilidade e uma pagina informativa sobre
as exposicoes, nucleos educativo e de pesquisa e referéncia, programacgao e o tour virtual
da sala da Jiboia.

E, no més do Dia Internacional dos Povos Indigenas (09/08), o Museu das Culturas
Indigenas (MCI) realizou o Agosto Indigena, programacao que promoveu o didlogo
intercultural e o compartilhamento de mensagens, conhecimentos, artes e histérias de
liderancas e povos originarios de Sdo Paulo.

A presenca indigena no estado e o fortalecimento cultural norteiam as imersoes
colaborativas para elaboracdo da nova exposicao do MCI. Os encontros, conduzidos por
representantes de diferentes povos, puderam ser acompanhados pelo publico. Outro
destaque foram os debates sobre antirracismo e feminismo com liderancas e ativistas
indigenas.

A programacao contou também com exibicdo de filmes, sarau com multiplas manifestacoes
artisticas e celebracdes do calendario Guarani.

De 12 a 17 de setembro os visitantes do Museu das Culturas Indigenas puderam ver de
perto uma indumentaria sagrada confeccionada pela artista indigena Glicéria Tupinamba,
vencedora do Prémio PIPA. A exibicdo fez parte do projeto "Manto em Movimento”, agao
de ativacao para recepcao do manto Tupinamba que foi devolvido pela Dinamarca ao Brasil
em janeiro de 2024.

O manto criado por Glicéria na comunidade da Terra Indigena de Olivenca (BA) foi acolhido
por membros do Conselho Indigena Aty Mirim como um ente sagrado para seu
fortalecimento, ja que é considerado um parente divino vinculado ao mundo dos
Encantados e a cosmologia Tupinamba.

TODOS 0OS MUSEUS:

- 212 Semana Nacional de Museus e #MuseumWeek

Promovida anualmente pelo IBRAM - Instituto Brasileiro de Museus, este ano, a 212
Semana Nacional de Museus foi de 15 a 21 de maio com atividades simultaneas em varias
instituicdes do pais. O tema central foi "Museus, sustentabilidade e bem-estar". O projeto
€ uma homenagem alusiva ao Dia Internacional dos Museus, celebrado em 18 de maio.
Ja de 5 a 11 de junho, a #MuseumWeek, acdo global que promove instituicées culturais
ao redor do mundo e as conecta por meio de hashtags, explorou o relacionamento do
publico com os diferentes equipamentos. Museus e institui¢des culturais compartilharam
conteudos em suas plataformas de midias sociais favoritas e organizaram eventos especiais
de forma presencial.

Os quatro museus geridos pela ACAM Portinari participaram das iniciativas com diversas
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atividades ao longo da programacao.

Ainda, durante todo o més de julho, o Museu Casa de Portinari desenvolveu oficinas e
atividades gratuitas preparadas especialmente com acgdes ludicas como corda, pido,
bugalha, bola de gude, amarelinha, peteca, entre outras brincadeiras que retrataram a
infancia simples e feliz do menino de Brodowski, temos recorrentes na obra na obra do
pintor.

Nos dias 19 e 20 de julho, o Museu India Vanuire (Tupd) e o Museu das Culturas Indigenas
(Sao Paulo) realizaram um intercdmbio cultural com o intuito de promover trocas de
informagbes entre os museus indigenas. Além dessa atividade conjunta, ambas as
instituicdes prepararam uma programacao especial com oficinas de pintura, artesanato,
danga e muito mais.

E, Campos do Jorddo € uma das cidades mais visitadas do Brasil durante o més de julho,
pensando nisso, o Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro ofereceram uma
agenda de férias muito especial com modelagem de esculturas, brincadeira com musica,
confecgdo de luminaria e o tradicional Projeto “P6r do Sol”.

Os museus geridos pela ACAM Portinari participaram da 172 Primavera dos Museus,
iniciativa do Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM). Cada instituicdo preparou uma
atividade especifica para a programacao, que ocorreu entre 18 e 24 de setembro. O tema
dessa edigao foi “Memorias e democracia: pessoas LGBT+, indigenas e quilombolas".

No Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro, entre as acdes previstas, teve o bate-
papo “Memoéria e Democracia: Direito, Reconhecimento e (Re) Existéncia Indigenas”, com
Adriana Pesca, professora da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB). Ja no Museu
Casa de Portinari o Nucleo Educativo da instituicdo promoveu uma visita mediada pelo
espago €, na sequéncia, uma reflexdao com a artista plastica Con Silva sobre a importancia
das memodrias quilombolas e como elas permeiam a obra de Portinari.

Entre as atividades do Museu India Vanuire, ancidos e lideres indigenas compartilharam
perspectivas sobre as memodrias dos povos originarios e o papel fundamental que
desempenham na preservagdo de suas culturas, linguas e saberes ancestrais. No Museu
das Culturas Indigenas foram promovidos trés encontros para debater a memoéria da luta
indigena e sua relagdo com a democracia no Brasil.

Também, as instituicdes museoldgicas participaram da Feira do Empreendedor 2023.
Promovido desde 2012 pelo Sebrae, o evento ocorreu entre 16 e 19 de outubro, das 10h
as 20h, no Sdo Paulo Expo, na capital paulista. A feira apresentou produtos, servigos,
palestras e oferece consultorias sobre gestdo, inovacdo, sustentabilidade, marketing,
finangas, entre outros.

Dentro do stand da Secretaria da Cultura, Economia e IndUstria Criativas do Estado de Sao
Paulo, o Museu Casa de Portinari (Brodowski) e o Museu Felicia Leirner (Campos do Jord&o)
exibiram poemas dos artistas que ddo nome as instituigdes. Também houve uma Rodada
de Negocios, com a presenca da equipe de Desenvolvimento Institucional da ACAM.

O Museu das Culturas Indigenas (SP) e o Museu India Vanuire (Tupad) apresentaram uma
feira de arte e artesanato com artigos produzidos pelos indigenas. E uma Roda de Conversa
sobre o Programa de Estagiarios Indigenas do MCI fechou o cronograma.

Por fim, os museus geridos pela ACAM Portinari prepararam atividades dedicadas ao Dia
da Consciéncia Negra (20/11).

O Museu Casa de Portinari promoveu a apresentagdo do “Que Bloco é Esse”. No repertorio
estavam musicas do samba-reggae, com letras e sonoridades que remetiam a esséncia da
cultura negra brasileira. J4 no Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro foi possivel
acompanhar a contacdo de histéria “Quando eu Crescer”, com Lari Salles. As criancas
conheceram personalidades negras de destaque e suas respectivas profissdes.

O Museu das Culturas Indigenas antecipou as celebrages, com o encontro “Dia Nacional
da Consciéncia Negra: marco temporal, racismo e territério”. A proposta foi abordar o
embate sobre as demarcagdes de terra de comunidades indigenas e quilombolas. No Museu
India Vanuire, a oficina de mascaras africanas ocorreu apds o feriado, em 21/11. Os
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participantes desenvolveram técnicas de modelagem e texturizagdo, enquanto aprenderam
sobre os povos africanos.

EDUCATIVO

MCP - Vale destacar o Projeto “Saberes e Fazeres”, pretende comunicar conhecimentos
especificos, usos e costumes da Familia Portinari, relacionados a um tempo (século XX),
um lugar (interior do Estado de Sao Paulo), e a sua origem (italiana). Nesse sentido, o
projeto tem também a proposta de ampliar o didlogo com o publico e revelar a forte ligacdo
do artista com a sua terra natal, origens e lagos familiares.

MCI - Comprometido com a diversidade, o Museu das Culturas Indigenas (MCI) iniciou um
ciclo de formagdo continuada por meio de reunides presenciais com especialistas da
consultoria Artelnclusdao. O trabalho teve como intuito implementar o Programa de
Acessibilidade do museu, capacitando a equipe do MCI e funcionarios terceirizados
conforme diretrizes da Unidade Gestora e atendido dentro dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU)
e das Diretrizes da Politica de S3o Paulo para Museus e Sustentabilidade.

Desse modo, a instituicdo ndo s6 promove a preservacdao do patrimonio cultural, mas
também reforca sua atuacdo em prol da transformacao social, papel que os museus devem
assumir na sociedade atual — aproximando-se, também, da estabelecida nova definigao de
museu pelo Conselho Internacional de Museus (ICOM).

Com o intuito de ampliar repertoérios sobre diferentes povos e contribuir para que tematicas
e praticas de estudo sobre as culturas indigenas sejam mais recorrentes na educacado, o
MCI promoveu o curso formativo “Folhas, caminhos e palavras - Tematicas indigenas na
educacao”, com carga de 30 horas.

As aulas ministradas por liderancas, professores, artistas, articuladores e mestres de
saberes indigenas aconteceram nos dias 11, 18 e 25 de novembro, das 09h as 12h e das
13h as 16h, na sede do MCI, em S&o Paulo. Os participantes compartilharam
conhecimentos capazes de romper com visdes homogéneas sobre os povos originarios.

A formacdo ofereceu certificado de participacdo para quem acompanhou 80% do conteldo
formativo.

COMUNICACAO

Nos destaques do Museu Casa de Portinari estdo matérias noticiadas em sites, radios e
TVs, tanto regionais quanto nacionais. Entre janeiro e abril, a programacdo de férias,
carnaval e as demais atividades realizadas ao longo dos meses, foram divulgadas de forma
expressiva pelos jornais da EPTV Ribeirdo Preto (Rede Globo), TV Clube (Band), Grupo
Thathi de Comunicacdao, SBT Ribeirdao, CBN Ribeirdo, bem como os portais G1 Ribeirdo,
Jornal Tribuna Ribeirao, entre outros.

O Museu Casa de Portinari e suas agOes repercutiram na midia online e televisiva,
especialmente nos meses de outubro e dezembro. O grande destaque foi a matéria do
Jornal Nacional da Globo, sobre os 120 anos de Candido Portinari e a restauracdo de obras
presentes no Museu. Outros veiculos como TV Clube (Band) e Record Interior também
noticiaram a abertura do Centro de Pesquisa e Referéncia Jodo Portinari. J4 a programagao
para o publico infantil devido ao Dia das Criangas repercutiu em guias da Exame, UOL,
Gazeta da Semana, Tribuna de Ribeirdao e ABC do ABC.

O Museu Felicia Leirner e o Auditério Claudio Santoro tiveram como destaques concertos,
oficinas, apresentacbes, shows e langamentos de exposicoes, além da programacgdo de
férias e carnaval, divulgadas em radios de Campos do Jorddo (SP) e regido, além de portais
de noticias conhecidos como O Vale, Portal R3, Guia Campos, entre outros renomados.

As mengbes ao Museu Felicia Leirner e ao Auditério Claudio Santoro foram, em sua maioria,
sobre as programacdes especiais de comemoracdao aos Dias da Crianca e Consciéncia
Negra. Ambos alcangaram repercussao expressiva na midia online, com destaque em sites
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e blogs de abrangéncia estadual e nacional. Sdo exemplos: Exame (Bussola), Sdo Paulo
para Criangas, ABC do Abc, site da TV Cultura, Tangerina (UOL). Como nos quadrimestres
anteriores foram frequentes as matérias de turismo indicando o Museu e Auditério como
atracOes culturais e de lazer em Campos do Jordao.

Os destaques do Museu India Vanuire trazem matérias que foram divulgadas de forma
expressiva pelo jornal impresso O Diario, de Tupa (SP), bem como a programacao de férias
- Tv Tem/Globo - e carnaval, com grande destaque para a 512 Semana dos Povos Indigenas
e o lancamento de exposicoes, divulgada em veiculos locais, regionais e em sites populares
da cidade e regidao, como Tupa City, entre outros.

Neste quadrimestre, a programacdo do Museu India Vanuire contou com a divulgacdo de
forma expressiva em jornais locais do estado de Sao Paulo, em especial as atividades da
programacdo mensal, as celebragdes do Dia das Criancas e da Consciéncia Negra, bem
como a inauguracao da exposicao Grafismos Indigenas. A instituicdo foi mencionada em
veiculos como Exame, ABC do ABC, Cultura e Negocios, UOL, Revista Museu, Jornal
Primeira Pagina, entre outros portais de noticias. O langamento de exposicdes e as
programacoes especiais foram divulgadas em veiculos regionais e em sites populares da
cidade, como o Diério de Tupa.

As acOes do Museu das Culturas Indigenas tiveram amplo alcance no primeiro quadrimestre
de 2023 (entre janeiro e abril). A programacao do espaco € 0 museu passaram a ser citados
nas agendas e roteiros culturais dos principais veiculos de Sdo Paulo, bem como
reportagens sobre as exposicdes em cartaz, funcionamento e ingressos, com destaque
para as agoes realizadas durante as visitas escolares. Em janeiro, o Antena Paulista, da TV
Globo, exibiu um programa inteiro dedicado ao Museu, com destaque para o acervo e as
acoes comandadas pelos Mestres de Saberes. Ja em fevereiro, o Boas Praticas Escolares e
o Estacdo Livre, programas da TV Cultura, exibiram edigdes focadas nos ciclos formativos
em tematicas indigenas, bem como Radio CBN e o portal PORVIR. Ao longo do més de
margo, a programacao foi destaque no UOL, Folha de S.Paulo, Veja Sao Paulo e Terra. O
més de abril foi marcado pela celebracdo do Dia dos Povos Indigenas, transformando o
Museu em grande referéncia de difusdo da cultura e dos povos originarios. A programagao
especial do Abril Indigena foi destaque na TV Globo, com duas reportagens, e nas radios
Cultura, Bandeirantes e USP. Vale destacar que a Agéncia Brasil, veiculo de abrangéncia
nacional com contetudo replicado em muitos veiculos, publicou quatro matérias sobre e
com citagdo ao Museu, o que repercutiu em diversos veiculos pelo pais.

O Museu das Culturas Indigenas teve ampla cobertura da imprensa no terceiro
guadrimestre de 2023. A programacdo do espaco e o museu continuam sendo citados nas
agendas e roteiros culturais dos principais veiculos de Sdo Paulo. O MCI também é um
valioso porta-voz sobre cultura e diversidade dos povos originarios e sua participacdo em
acoes coletivas entre instituicbes sdao destaques nos veiculos, como mostrado na
reportagem da CNN em novembro. A programacdo do Dia das Criancas e abertura da
exposicdo Hendu Pora’ra foram destaque na Agéncia Brasil, portal de noticias de alcance
nacional. Roteiros culturais como o G1 e 0 da Exame citaram as atividades do MCI ao longo
do quadrimestre, além de ser mencionadas em veiculos como Folha de S.Paulo, Brasil de
Fato, Terra, entre outros.

Considerando-se que a comunicagao do SISEM-SP esteve a cargo da ACAM Portinari, entre
as mengdes na imprensa ao Sistema Estadual de Museus de Sao Paulo (SISEM-SP) o
destaque ficou por conta das matérias que abordaram a escolha do Museu do Folclore, em
Sé&o José dos Campos, como sede do Polo 7 da organizacgao.

As mencgdes ao Sistema Estadual de Museus de S&o Paulo (SISEM-SP) pela midia, entre
setembro e dezembro de 2023, envolveram os encontros sobre a Politica Estadual de
Museus (PEM-SP), o Programa Conexdes Museus-SP, acdes do Programa Sonhar o Mundo
(SOM) e a realizacdo do Censo de Trabalhadores de Museus do Estado de Sao Paulo. O
Programa Conex0es Museus SP também alcangou repercussao na midia. As noticias foram
veiculadas, majoritariamente, por veiculos online como Noticias de Limeira, Gazeta de
Piracicaba, Diario de Tatui, Garga Online, o Progresso e ABC do ABC. Setembro foi um més
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de ampla divulgacgdo e repercusséo das acdes do SISEM-SP em veiculos do interior, grande
SP e capital.

MCI - No 2° quadrimestre de 2023 o Museu das Culturas Indigenas lancou o TAVAS, um
podcast especialmente criado para tratar temas da contemporaneidade diretamente
relacionados ao universo dos povos originarios. TAVAS é uma expressdao em Guarani que
pode ser traduzida como “casa de transformacao”.

O primeiro episddio ja esta disponivel no Spotify e apresenta historias de protagonismos
de mulheres indigenas. A ideia principal foi entrevistar liderancas que trazem em sua
trajetoria o poder da ancestralidade: maes, parteiras, avos, guerreiras...

TAVAS é apresentado por Amanda Pankararu, comunicadora do MCI, e os novos episodios
serao disponibilizados mensalmente.

Outro destaque do presente periodo é o novo tour virtual que apresenta o espaco de
recepcgao e acolhimento do Museu das Culturas Indigenas, onde os visitantes encontram
os Mestres de Saberes antes de iniciar a visita as exposicdes. A pagina, disponivel no site,
traz informacgoOes sobre as atividades realizadas na sala multiuso e sobre as intervencgdes
artisticas de Rita Sales Huni Kuin.

No centro do espaco, uma grande jiboia em formato de pufe que possui 14 metros de
comprimento, no qual retrata um dos animais mais sagrados para o povo Huni Kuin, onde
as pessoas podem se acomodar e participar de oficinas, seminarios, atividades formativas,
palestras e rodas de conversa.

Uma das curiosidades do tour virtual é a histéria do encontro do cacador Yube Inu com a
mulher-jiboia Yube Shanu. Ao conferir virtualmente o espaco, € possivel aproximar as
imagens, arrastar a tela ou deixar a cdamera percorrer a sala.

Também estd disponivel no site do MCI o tour virtual da exposicdo Ygapé: Terra Firme.
Com curadoria de Denilson Baniwa, a mostra sensorial traz producdes contemporaneas de
musicos indigenas com intervencGes de diversos povos do Brasil e do exterior e reproduz
a atmosfera de uma opy — casa de reza dos Guarani.

O tour comeca no patio do Museu e guia o visitante até o primeiro modulo da exposicao.
Em Terra Firme, a floresta é recriada com raizes que compdem as paredes - a combinagdo
de ervas e folhas secas fazem alusdo ao solo da mata. Um tronco no centro da sala sugere
gue a matéria organica de arvores caidas colabora para o nascimento de outras ainda mais
fortes.

Musicas em ritmos produzidos por artistas indigenas marcam o segundo moédulo de Ygapé;
mesmo em constante ameaga, as cangdes sugerem que a coletividade e o
compartilhamento de saberes tornam possivel o vislumbre de uma futura existéncia.

MCP E MFL

Os museus Casa de Portinari e Felicia Leirner estdo no ranking dos melhores do mundo no
Tripadvisor pelo “Travellers’ Choice 2023"”. O selo honra as instituicdes do mundo inteiro
que receberam elogios e classificacdes de forma sistematica dos visitantes.

Criado em 2002, o Travellers’ Choice - o0os melhores dos melhores é o maior
reconhecimento que o Tripadvisor oferece. Como o Unico prémio anual do setor de turismo
que se baseia em milhGes de avaliacGes e opinides de viajantes, ele reflete a exceléncia no
servigo, a qualidade e a satisfagdo dos clientes de hotéis e acomodagdes, destinos,
atragoes, restaurantes e experiéncias.

A celebracdo em dose dupla é fruto do trabalho desenvolvido diariamente nas instituicGes
por equipes de todos os departamentos que, unidas, promovem experiéncias positivas e
inesqueciveis aos visitantes que recebem cultura e tém oportunidade de viajar pelo pais,
dentro dos museus.

MFL - Em 23 de novembro estreou a segunda temporada do podcast “Composicdo a Trés”,
realizado pelo Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro. Desta vez o conteldo
girou em torno do compositor brasileiro conhecido por seu virtuosismo e irreveréncia nas
pecas desenvolvidas para os palcos e os filmes.
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A data de lancamento celebra o aniversario de Claudio Santoro, que teve fases de sua vida
reveladas pelo podcast. Foi possivel saber sobre sua infancia, o primeiro contato com a
musica, a trajetéria profissional, o envolvimento com a politica e 0s muitos prémios e
reveréncias concedidos ao longo da carreira. Esse e outros contelidos ficam disponiveis na
plataforma Spotify.

PROGRAMA SISEM-SP

O SISEM-SP, em parceria com a ACAM Portinari, deu seguimento ao Ciclo 2022-2023 de
oficinas do Programa Sonhar o Mundo, cujo tema foi “Deficiéncia e Acessibilidade em
Museus". O Médulo 4, que tratou da acessibilidade como criacdo, ocorreu em dois dias.

Também, ja esta no ar o novo portal on-line do SISEM-SP, que tem foco na disseminacdo
de conteldos sobre os espacos museoldgicos do territério paulista, entre outras
informacdes relevantes do setor. Uma das novidades sdo recursos de acessibilidade para
facilitar a experiéncia das pessoas com deficiéncia.

O site foi desenvolvido considerando os requisitos de acessibilidade digital com foco na
usabilidade, navegagdo e compromisso com as pessoas com e sem deficiéncia. O trabalho
de criacao foi feito em busca de eliminar as barreiras e, principalmente, de garantir os
direitos para que as pessoas com deficiéncia tenham mais autonomia.

O site seqgue as diretrizes e padrdes do W3C, do WCAG 2.0 e do e-MAG, o modelo de
acessibilidade do governo brasileiro, para tornar a experiéncia mais acessivel e a melhor
possivel, ndo sé para pessoas com deficiéncia, mas para qualquer pessoa que tenha alguma
dificuldade com a tecnologia.

Estao disponiveis diversas funcdes e ferramentas de acessibilidade que podem ajudar a
navegacao no site mais facil e proveitosa, como navegacgao por teclado, tamanho da fonte
e dos elementos, alteracdo de contraste, descricdao das imagens para cegos, recurso de
glossario disponivel para facilitar o entendimento e compreensdo dos textos expostos,
contetdo em outros idiomas, além da ferramenta handtalk (acessivel em libras).

O novo canal disponibiliza as acdes promovidas pelo SISEM-SP e atividades em conjunto
com os museus da Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Estado de Sao Paulo.
Outra iniciativa presente no site é o Programa de Assessoramento aos Museus Paulistas,
gue oferece consultoria as instituicdes interessadas.

Durante o 2° quadrimestre de 2023 o SISEM-SP e a ACAM Portinari langaram um e-book
sobre 0 120 Encontro Paulista de Museus. A publicacdo consiste em relatério com registros
da programacao e resultados obtidos, como o alcance de publico. A iniciativa faz parte de
um processo de avaliacdo que definird mudangas necessarias para as proximas edigées do
evento.

No e-book é possivel conferir textos produzidos pelo Grupo de Relatoria Critica do EPM,
composto por nove estudantes de cursos de museologia - do ensino técnico a pOs-
graduacdo - além do coordenador da equipe, o musedlogo Paulo Nascimento. Os alunos
foram selecionados por meio de chamada publica, langada em junho de 2022, para ampliar
a aproximacao do SISEM-SP com futuros profissionais e pesquisadores do campo.

O material esta disponivel na secao “Publicagcdes do SISEM-SP” do site oficial do Sistema
Estadual de Museus de Sao Paulo.

Ainda durante o presente periodo, o SISEM-SP publicou o Documento de Orientagdo
Técnica "Deficiéncia e Acessibilidade em Museus". O material estd disponivel no site da
organizacdo para auxiliar as instituicdes museoldgicas e culturais a adotarem praticas
acessiveis.

A publicacdo é resultado de discussOes, oficinas e outras atividades relacionadas com o
programa Sonhar o Mundo, que entre 2022-2023 abordou o tema “Solugbdes Sistémicas
para o futuro que queremos: Deficiéncia e Acessibilidade em Museus”.

De agosto de 2022 a abril deste ano, 48 profissionais da area museoldgica e cultural
marcaram presencga nas atividades e debates propostos dentro do programa Sonhar o
Mundo, uma das principais politicas voltadas a discussdo e estruturacao das diretrizes de
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atuacdo dos museus em relagdo a defesa dos direitos humanos.

Vale informar que com inicio no presente periodo, o Sistema Estadual de Museus de Sao
Paulo (SISEM-SP) realizard uma série de encontros com as instituicdes museoldgicas
paulistas para apresentar a Plataforma Museus SP, que faz parte do Cadastro Estadual de
Museus (CEM-SP).

Os participantes poderdo conhecer detalhes do funcionamento da plataforma, e tirar
duvidas sobre a politica. A agenda das oficinas também contara com uma visita técnica as
instituicdes sede dos polos para ilustrar uma das etapas feitas no registro de museus.

E importante relatar que, uma meta pendente do ano de 2022 foi realizada com sucesso.
Através da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia CPA - Comissdao Permanente de
Acessibilidade foi solicitado emissao de Selo de Acessibilidade Digital para o site do SISEM-
SP, para tanto, segue documento na relacdao de anexos do Programa.

1- Programa de Assessoramento aos Museus Paulistas

Destacam-se no presente programa as acdes de atendimento a 22 instituigdes virtualmente
e presencialmente, distribuidas pelas diferentes regides do Estado, também, o Seminario
de Educacgdo Patrimonial “Patrimonio: uma questdo para além do visivel - Contextualizagdo
histérica, cultural, social e afetiva de Porto Feliz/SP”, que teve por objetivo a capacitacdao
e o envolvimento dos professores da rede de ensino fundamental e médio da cidade de
Porto Feliz. O conteldo tematico abordado pela exposicdo temporaria “Tieté - Rio Mdvel,
Estrada Liquida - o Rio, o Homem, o Lugar”, considerando os bens culturais da cidade,
como fonte primaria do processo de ensino-aprendizagem, resultado do inicio do projeto
de contrapartida parte do Seminario de Educagao Patrimonial, com o intuito de consolidar
a formacdo dos professores do municipio e facilitar a aplicacdo pratica dos conhecimentos
adquiridos nas salas de aula. O evento marcou o inicio da 12 etapa do Projeto de Educacgdo
Patrimonial em Porto Feliz, a 22 e 32 etapas do Projeto acontecerdao no decorrer de 2024,
e incluem a visitacdo dos alunos da rede municipal aos principais pontos histéricos da
cidade e a exposicdo temporaria “Tieté - Rio Mdvel, Estrada Liquida - o Rio, o Homem, o
Lugar”. O seminario faz parte de uma contrapartida relativa as obras de restauro do prédio
sede do Museu Histdrico e Pedagdgico das Mongoes, financiadas pelo Fundo Estadual de
Defesa dos Interesses Difusos (FID).

2- Programa de Indicadores e Informacdes de Museus

No periodo destacam-se as visitas de afericdo do Cadastro Estadual de Museus a 40
instituicoes em diferentes regides visando a elaboracdo de Pareceres Museoldgicos para o
Cadastro Estadual de Museus. Também, foram realizadas varias edigdes da Oficina
“Plataforma Museus SP: por uma politica de museus mais inclusiva”, atividade de
sensibilizacdo para o Cadastro Estadual de Museus, objetivando apresentar a nova
estrutura do CEM, destacando a importdncia para as politicas publicas do SISEM - SP. Foi
elaborado e entregue o Caderno de Apresentacao do CEM - SP. O grande destaque fica
para a realizacdo do Censo de trabalhadores de museus no Estado de Sao Paulo, que
contou com a participagdao voluntdria no formulario individual de mais de 900 pessoas,
contando ainda com a participacdao de museus, instituicdes culturais e empresas, cujo
resultado se constituird em importante ferramenta ndo sé para conhecimento da realidade
da area, bem como para elaboracgdo de politicas publicas para o setor.

3- Programa de Comunicagdo Institucional do SISEM-SP

As Campanhas de Comunicacdao do SISEM-SP tiveram por objetivo a sensibilizacao do
publico sobre o que é o museu, museologia e seus principios. Para isso foram usadas
estratégias comunicacionais especificas para que o conteldo pudesse ser apresentado de
maneira acessivel ao publico. O conteddo foi criado partindo dos seguintes eixos:
informagdo, curiosidade, dicas, museologia e bastidores. A primeira Campanha “O que é
museu? " foi conteldo com um carater museoldgico, trazendo conceitos basicos sobre
museus e suas mudangas ao longo do tempo.

4- Programa Articulagdo, consulta e participagao social
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O Programa de Direitos Humanos em museus é uma iniciativa da Secretaria da Cultura,
Indlstria e Economia Criativas do Estado de Sdo Paulo, por meio da Unidade de
Preservacao do Patrimonio Museoldgico e do Sistema Estadual de Museus, que busca
articular e mobilizar discussGes sobre a atuacdo dos museus em respeito e defesa dos
Direitos Humanos. Enquanto uma das principais politicas do SISEM-SP desde 2019,
propde-se através de oficinas dedicadas aos profissionais de museus, a formacgdo e
qualificacdo de equipes para atender a diversidade de visitantes e aprofundamento em
pautas urgentes a contemporaneidade. As acdes visaram reconhecer a contribuicdo dos
museus para a formagao de uma mentalidade coletiva, sensibilizando para a solidariedade,
o respeito a diversidade cultural, o combate ao preconceito, a discriminacdo e a violéncia.
O tema escolhido para o ciclo, em 2023 foi Antirracismo em Museus.

Assim, no exercicio de 2023, a ACAM Portinari avalia o resultado geral como positivo, em
consonancia com a politica museoldgica e com as diretrizes da UPPM/SEC, com acoes
pautadas nos principios da qualidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e transparéncia,
entendidos como os eixos norteadores e compromissos da ACAM Portinari para a correta
aplicacdo de recursos publicos repassados para a preservacao, pesquisa e difusdo do
patrimonio sob sua responsabilidade.

Para as ocorréncias pontuais, cabe ressaltar que estas nao comprometeram os resultados
do periodo e devidamente justificadas, nos seus respectivos Programas, ndo impactaram
a execugdo orcamentaria do exercicio.

Brodowski, 20 de fevereiro de 2024

{ ; (/ /-,
<
Angelica Peli€eno Fabbri Luiz An’éo Ber o

Diretora Executiva Diretor Administrdtivo/Financeiro
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1.1 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA - PGM

ACAM PORTINARI - ACOES PACTUADAS (2023)

N° Agoes N° Atributo c!‘a Mensuragao Previsao Realizado
Pactuadas mensuracao Quadrimestral
N© de projetos | 1° Quadrim 0 -
inscritos para 20 Quadrim 0 8
captacgdo de 39 Quadrim 1 1
recursos via META 1 9
1.1 Meta-Produto . leis Qe ANUAL
incentivo,
Recursos fundos
financeiros setoriais, ICM 100% 900%
N editais publicos
1 captados via leis 8
- . e privados.
de incentivo e :
o 10 Quadrim 0 -
editais 20 ari 0 -
0,5% do Quadrim R
) repasse do 39 Quadrim -
1.2 Rel\gS;cfado exercicio no 105.500,00
contrato de META R$ -
gestdo ANUAL 105.500,00
ICM 100% -

atividades previstas.

Meta n°® 1.1 - A ACAM Portinari justifica que o nimero de projetos inscritos na referida agdo foi maior do
que o previsto devido ao esforco que a Organizacao social tem feito em busca de captacao de recursos.

Meta n° 1.2 - A Organizacgdo Social justifica que mesmo ndo tendo sido alcangado o indice previsto, envidou
esforcos para o cumprimento da Meta, ndo s6 com a implementacdo de um Setor de Desenvolvimento
Institucional focado na ampliacdo de receitas e captacao de recursos, como no aumento de inscricbes de
projetos em Leis de Incentivo e Editais, publicos e privados e segue comprometida para a obtencdo de bons
resultados em captagdo, com énfase nas possibilidades que se apresentam para o MCI e no fortalecimento
do trabalho de Comunicagdo Institucional, para visibilidade e consolidacao do trabalho e marca dos museus
de forma a atrair possiveis patrocinadores. Outrossim, argumenta que o indice a maior na captacdo de
recursos operacionais equilibrou a previsao de captagdo geral anual, ndo comprometendo a realizacdo de

Recursos R . R$
financeiros 1° Quadrim 180.000,00 225.786,47
captados via o ] R$
geracio de 33%do | 20 Quadrim | ,o0 080 oo | 430.006,69
2 et | 2 oy xerciciono | 30 quadr RS 233.636,99
bilheteria, ' Resultado e Quadrim | 536 300,00 636,
cessao ~ META RS
remunerada gestao ANUAL | 696.300,00 | 889-430,15
de uso de
espacos ICM 100% 127,7%

Meta n? 2.1 - A Organizagdo Social informa que durante conferéncia de dados anual foi retificado o valor
captado do 2° quadrimestre de 2023. Ainda, A Organizagao Social justifica o indice captado a maior em
virtude da realizacdo da série Arte no Outono, no 2° quadrimestre cuja bilheteria foi responsavel pelo
aumento na geragdo de receita.

Pesquisa de 10 Quadrim 0 -
Publico Indices ) 20 Quadrim 0 -
de satisfagdo do Indice de 3° Quadrim 80,00 100%
3 publico em geral | 3.1 Meta- satisfacao = ou META
Resultado > 80% ANUAL 80,00 100%
Museu Casa de
Portinari ICM 100% 100%
. Indice de 1° Quadrim 0 -
4 Pupbﬁ?(?OUI?ﬁdciISes 4.1 Rel\gsrtaado satisfagdo = ou | 2° Quadrim 0 =
> 80% 39 Quadrim 80,00 100%
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de satisfagdo do META o
publico geral ANUAL 80,00 100%
Museu Felicia

Leirner/ o o
Auditério ICM 100% 100%

Claudio Santoro
Pesquisa de 19 Quadrim 0 -

Publico Indices ] 2° Quadrim 0 -

de satisfacdo do Indice de 30 Quadrim 80,00 100%

5 publico geral 5.1 Rel\gﬁrtaa-do satisfacao = ou META o
, > 80% ANUAL 80,00 100%
Museu India
Vanuire ICM 100% 100%
Pesquisa de 19 Quadrim 0 -
Publico Indices 2° Quadrim 0 -
isfacs . 0 i 0
| e | | we | fcede [ 3Qudimf 8000|1005
. Resultado Gao = ANUAL 80,00 100%
> 80%
Museu das
Culturas ICM 100% 100%
Indigenas
Pesquisa de 19 Quadrim 0 -
Publico - Indices 20 Quadrim 0 -
depzatﬁiii?gcz%do Meta. fndice de 30 l\Q/ILEiardArim 80,00 100%
7 palestras, 71 Resultado satisfacdo = ou ANUAL 80,00 100%
L > 80%
oficinas e Cursos
Museu Casa de ICM 100% 100%
Portinari
Pesquisa de 19 Quadrim 0 -

Publico - Indices 20 Quadrim 0 -

de satisfagdo do . 39 Quadrim 80,00 100%
publico com _ Indice de META

8 palestras, 8.1 Rliiaado satisfacdo = ou ANUAL 80,00 100%

oficinas e Cursos > 80%

Museu Felicia

Leirner/Auditério ICM 100% 100%

Claudio Santoro
Pesquisa de 10 Quadrim 0 -

Publico - Indices 20 Quadrim 0 -

depzat;iisé?gci%do Meta indice de 30 I(\Q/lxéiardArim 80,00 100%

2 palestras, 2.1 Resultado satisfagao = ou ANUAL 80,00 100%
L > 80%
oficinas e Cursos
Museu India ICM 100% 100%
Vanuire
Pesquisa de 10 Quadrim 0 -
Publico - Indices 20 Quadrim 0 -
depzabtliiifj]gciomdo Meta fndice de 30 l\Q/IlE?rdArim 80,00 100%
10 atividades - 10.1 Resultado satisfacao = ou ANUAL 80,00 100%
> 80%
Museu das
Culturas ICM 100% 100%
Indigenas
Parcerias com 10 Quadrim 0 -
orgdos e 20 Quadrim 1 1
movimentos 39 Quadrim 0 -
sociais N© de novas META 1 1
11 ambientais 11.1 | Meta Produto parcerias com ANUAL
visando a organizacgoes
conservagao do
patriménio ICM 100% 100%

natural do MFL e
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Auditério
Claudio Santoro
e da Serra da

Mantiqueira
Pesquisa de 10 Quadrim 0 -
perfil e de 29 Quadrim 0 -
satisfacdo de 39 Quadrim 80,00 100%
publico escolar META
modelo SEC indice de ANUAL 80,00 100%
12 (professor e 12.1 Meta- satisfacdo
estudante) e ' Resultado (=0u>80%)
monitorar -
indices de ICM 100% 100%
satisfacao
Museu Casa De
Portinari
Pesquisa de 10 Quadrim 0 -
perfil e de 29 Quadrim 0 -
satisfacdo de 39 Quadrim 80,00 100%
publico escolar META
modelo SEC ANUAL 80,00 100%
(professor e L
estudante) e Meta- Indice de
13 - 13.1 satisfacao
monitorar Resultado (=ou>80%)
indices de -
satisfacao ICM 100% 100%
Museu Felicia
Leirner/Auditorio
Claudio Santoro
Pesquisa de 19 Quadrim 0 -
perfil e de 29 Quadrim 0 -
satisfacao de 3° Quadrim 80,00 100%
publico escolar META
modelo SEC ) ANUAL 80,00 100%
(professor e Meta- Indice de
14 estudante) e 14.1 Resultado satisfacao
monitorar (=0u>80%)
indices de
satisfacgo ICM 100% 100%
Museu India
Vanuire
Pesquisa de 10 Quadrim 0 -
perfil e de 20 Quadrim 0 -
satisfacdao de 39 Quadrim 80,00 100%
publico escolar META
modelo SEC ANUAL 80,00 100%
(professor e -
estudante) e Meta- Inc_Ilce cle
15 - 15.1 satisfagao
monitorar Resultado (=0u>80%)
indices de -
satisfacao ICM 100% 100%
Museu das
Culturas
Indigenas
10 Quadrim 4 4
20 Quadrim 4 4
16 Campanha 16.1 Meta Produto | Acdo Virtual - | 3° Quadrim 4 4
Ofereca Sombra ' NO de agOes META 12 12
- Plante uma ANUAL
arvore ICM% 100% 100%
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Museu Casa de
Portinari

16.2

Dado Extra

Agdo Virtual
No° de
VisualizacOes

1° Quadrim 5.737
29 Quadrim 5.823
3° Quadrim 2.985

ANUAL 14.545

1.2 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA - PGM

ACAM PORTINARI - ACOES CONDICIONADAS A CAPTACAO DE RECURSOS (2023)

N° Ag_oes N° Atributo c[a Mensuracao Pre_wsao Realizado
Condicionadas mensuracao Quadrimestral
Realizar 19 Quadrim 0 -
pesquisa BIENAL 29 Quadrim 0 -
de perfil de 39 Quadrim 1 -
publico para os NO d META
3 museus a -e ANUAL ! .
17 . 17.1 | Meta-Produto Relatérios
partir de
. entregue
metodologia
adequada para a ICM 100% -
area
museoldgica
PROAC - 19 Quadrim 0 -
Implantacao de 209 Quadrim 0 -
Projeto _ N° de projetos | 3° Quadrim 1 -
18 aprovado 18.1 | Meta-Produto implantados META 1 }
Museu Casa de ANUAL
Portinari ICM% 100% -
10 Quadrim 0 -
ImggontNaé;cézc;de 2° Quadrim 0 -
o o i -
19 Plano aprovado | 19.1 | Meta-Produto N de planos 39 Quadrim 1
implantados META
Museu Casa de 1 -
Portinari ANUAL
ICM% 100% -
PROAC - 19 Quadrim 0 -
Implantagao de 209 Quadrim 0 -
Projeto o ; 3° Quadrim 1 -
20 aprovado 20.1 | Meta-Produto N. de Projetos META
M P implantados 1 -
useu Felicia ANUAL
Leirner/Auditorio
Claudio Santoro ICM% 100% )
o i -
PRONAC - 1° Quadrim 0
~ 29 Quadrim 0 -
Implantacao de -
3° Quadrim 1 -
Plano aprovado
. N© de Planos META
21 Museu Felicia 21.1 | Meta-Produto implantados 1 -
Leirner / p ANUAL
Auditorio
Claudio Santoro ICM 100% )
PROAC - 10 Quadrim 0 -
Implantagao de 20 Quadrim 0 -
Projeto ) N© de Projetos | 3° Quadrim 1 -
22 aprovado 22.1 | Meta-Produto implantados META 1 )
Museu India ANUAL
Vanuire ICM 100% -
10 Quadrim 0 -
o 2 Quatrin |0 -
o (o] i -
23 Plano aprovado | 23.1 | Meta-Produto N de Planos 3° Quadrim 1
P implantados META
Museu India ANUAL 1 -
Vanulre ICM 100% -
PROAC - B NO de Projetos | 1° Quadrim 0 -
24 Implantagdo de 24.1 | Meta-Produto implantados 20 Quadrim 0 -
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Projeto 3° Quadrim 1 -
aprovado META 1 )
Museu das ANUAL
Culturas
Indigenas ICM 100% )
PRONAC - 10 Quadrim 0 -
Implantagdo de 20 Quadrim 0 -
Plano aprovado N° de Planos 3° Quadrim 1 -
25 Museu das 25.1 | Meta-Produto implantados META 1
Culturas ANUAL .
Indigenas ICM 100% -
19 Quadrim 0 -
Implantagdo de 20 Quadrim 0 -
Projetos N© de Projetos | 3° Quadrim 1 -
26 aprovados em 26.1 | Meta-Produto implantados META
Editais ANUAL ! -
ICM 100% -
Implantagdo do 1° Quadrim 0 -
Programa de 29 Quadrim 0 -
Patrimonio 39 Quadrim 1 -
Ambiental, com META
caracteristicas ANUAL 1 B
de acoes
_transversais, Programa
27 dlal)osgjgngizom 27.1 | Meta-Produto implantado
Programas e
atividades ICM 100% )
propostos —

Museu Felicia
Leirner/Auditorio
Claudio Santoro

2 MUSEU CASA DE PORTINARI
2.1 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA

MUSEU CASA DE PORTINARI - AGOES PACTUADAS (2023)

N° Agoes N° Atributo qa Mensuragao Pre_viséo Realizado
Pactuadas mensuracao Quadrimestral
Estabelecimento N° de novas 10 Quadrim 0 -
1 de parcerias 1.1 Meta-Produto parcerias 209 Quadrim 0 -
visando a estabelecidas | 3° Quadrim 1 1
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ampliacdo da com META 1 1
pesquisa e organizagoes ANUAL
disponibilizacdo
dos acervos da ICM 100% 100%
instituicao
10 Quadrim 1 1
Projeto de 29 Quadrim 1 1
pesquisa com o 21 Meta-Produto Pro_jeto 3° Quadrim 1 1
acervo e temas realizado META 3 3
correlatos ANUAL
ICM 100% 100%
10 Quadrim 1 1
oo 22 Quaanm |0 -
Referéncia - 3.1 Meta-Produto Digitalizagdo | 3° Quadrim 1 1
= etapas 1 e 2 META
Colegao ANUAL 2 2
Almeida ICM 100% 100%
Centro de 10 Quadrim 662
Pesquisa e Ac3o Virtual — |-2° Quadrim 1.066
Referencia 4.1 | Dado Extra o de 3° Quadrim 707
Publicacoes visualizagOes
disponibilizadas ANUAL 2.435
no site
19 Quadrim 2 2
PublicacGes do | 2° Quadrim 2 2
Centro de g CPR 30 Quadrim 2 2
Pesquisa e >1 | Meta-Produto | i onibilizada [ META
Eggetre%”dcc')z s no site ANUAL 6 6
disponibilizados ICM 100% 100%
ite - oy | - 10 Quadrim 3.510
Dogl?risgsidades 5.2 Dado Ext AgaoN\Oh‘rjtua 2° Quadrim 3.235
. aco = visualiza?;c")es 3% Quadrim 2.704
ANUAL 9.449
N° de 10 Quadrim 1 1
depoimentos | 2° Quadrim 1 1
de Historia 3° Quadrim 1 1
6.1 Meta-Produto Oral META
coletados, ANUAL 3 3
transcritos € ICM 100% 100%
Acao Virtual - 1° Quadr!m L L
. 20 Quadrim 1 1
Depoimentos N° de 30 ari
de Histéria Oral depoimentos Quadrim 1 !
6.2 Meta-Produto de Histodria META 3 3
Oral ANUAL
disponibilizado | oy 100% 100%
5\ 10 Quadrim 71
Acgao Virtual - -
6.3 Dado Extra N° de 20 Quadr!m 46
visualizagOes 3% Quadrim 44
ANUAL 161
10 Quadrim 1 1
209 Quadrim 1 1
o i (o] i
Boletins de 7.1 Meta-Produto N pssli?:(a)lde:sns 3 3E?I_CAIrIm 1 1
acervo 3 3
publicados em ANUAL
periédicos ou ICM . 100% 100%
sites Agdo Virtual - ;Z Quadr!m 88
7.2 | Dado Extra NO de Quadrim /1
visualizagdes 39 Quadrim 49
ANUAL 208
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10 Quadrim 0 -
29 Quadrim 0 -
Agao 3° Quadrim 1 1
8.1 Meta-Produto Presencial - META
Palestra N° de agbes ANUAL ! 1
Técnica/Conser ICM 100% 100%
8 vagao .
e Restauro de 1° Quadrim 0 -
acervo NO de 2° Quadrim 0 -
Meta- v 3° Quadrim 20 20
8.2 Resultado | Participantes META 0 i
presenciais ANUAL
ICM 100% 100%
19 Quadrim 1 1
2° Quadrim 1 1
Aéceerl\jgdeor: Acgdo Virtual - [ 30 8uadrim 1 1
gundx 9.1 | Meta-Produto | NO de videos META
Extrove_rsao no produzidos ANUAL 3 3
9 ambiente
digital de ICM 100% 100%
contelidos . 10 Quadrim 1.457
relacionados as Agdo Virtual - >3 Quadrim 1.271
~ O .
colecbes 9.2 Dado Extra . N : deN 30 Quadrim 1.387
visualizagOes ANUAL 2115
Encontros - 10 Quadrim 0 -
I_DroJe_to de Acdo 20 Quadr!m 0 -
H'Stor"f" Oral 10.1 Meta-Produto Presencial 3° Quadrim 1 1
Reunindo No de agdes META 1 100%
participantes do ANUAL
10 Projeto de ICM 100%
Historia Oral . 1° Quadrim 0 -
para Meta- Preé%iocial 2° Quadrim 0 .
construgbes de | 10.2 Resultado NO de 3° Quadrim 20 20
memorias . ANUAL 20 20
coletivas participantes ICM 100% 100%
10 Quadrim 0 -
~ 29 Quadrim 0 -
- Acao -
Oﬁc!na 11.1 Meta-Produto Presegncial - 3% Quadrim 1 1
Seja No de acbes META 1 1
documentalista ANUAL
11 Apresentando ICM 100% 100%
conteudos da 10 Quadrim 0 -
gestao das NO de 20 Quadrim 0 -
colegdes 11.2 Meta- rticipant 30 Quadrim 20 20
(Presencial) : Resultado pa 'C":r’]a.” €s META -0 -0
presenciais ANUAL
ICM 100% 100%
10 Quadrim 1 1
20 Quadrim 1 1
Centro de 12.1 | Meta-Produto AI\(I;SCQI;/Iartg%aels- 3° ﬁlé?rirlm 2 2
Rleferéncia: ANUAL 4 4
12| Serie Teste ICM 100% 100%
(Virtual) Acio Virtual - ;z Q“ajrfm 13%
12.2 Dado Extra No° de o Qua r!m -
visualizacBes 39 Quadrim 3.629
ANUAL 6.609
Pesquisa: 10 Quadrim 0 -
Portinari “Na No de 2° Quadrim 0 -
13 Cidade” 13.1 Meta-Produto pesguisas 3° Quadrim 1 1
(Virtual) realizadas META 1 1
ANUAL
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ICM 100% 100%
10 Quadrim -
Acgdo Virtual - | 2° Quadrim -
13.2 Dado Extra NO° de 3° Quadrim 1.523
visualizagbes META
ANUAL 1.523
19 Quadrim 0 -
Agao 20 Quadrim 1 1
) Presencial 39 Quadrim 0 -
14.1 Meta-Produto Oficina META ) )
Oficina realizada ANUAL
14 “Passando a ICM 100% 100%
Limpo” 10 Quadrim 0 -
(Presencial) 29 Quadrim 20 24
N° de -
14.2 Meta- articipantes |>—Quadrim 0 -
. Resultado i reseil:')\ciais META 20 24
P ANUAL
ICM 100% 120%
o 19 Quadrim 0 -
Agdo. 20 Quadrim 1 1
Presencial 30 Quadrim 0 .
15.1 Meta-Produto Roda de META
Roda de conversa ANUAL 1 1
Conversa realizada
“ , ICM 100% 100%
15 Eu estava ai ° -
nesse dia” 1o Quadr!m 0 -
(Presencial) No de 2 Quadr!m 15 15
Meta- . 39 Quadrim 0 -
15.2 participantes
Resultado resenciais META 15 15
P ANUAL
ICM 100% 100%

2.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA

MUSEU CASA DE PORTINARI - ACOES CONDICIONADAS A CAPTAGCAO DE RECURSOS

(2023)

AcglOes Atributo da ~ Previsao .

o o

N Condicionadas N mensuracao Mensuragao Quadrimestral Realizado
Seminario para 10 Quadrim 0 -
aprofundament 29 Quadrim 0 -

o do 39 Quadrim 1 1
conhecimento Acao META 1 1
do legado de Presencial - ANUAL

16 Candido 16.1 Meta-Produto N° de
Portinari e sua seminarios
lizaca li
conteztﬁi izaga realizados ICM 100% 100%
modernismo
brasileiro
- 10 Quadrim 0 -
Iivpr?s(j:ﬁ?icdaega N° de itens | 2° Quadrim 0 -
) ) 5 -
17 es sobre as 17.1 Meta-Produto Cq:sfg: 3 alé?_irlm L 1
pes;qcu;\a/ng do publicacdes ANUAL 1 1
ICM 100% 100%
~ 10 Quadrim 0 -
Ciclo de Agaq 20 Quadrim 0 -
Presencial - -
Encontros e o ; 39 Quadrim 1 -
18 Conferéncias 18.1 Meta-Produto N© de Ciclos META
ara ) de Encontros 1 -
compl%mentagé e Conferéncias ANUAL
o da pesquisa realizados ICM 100% -
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dos conteudos

institucionais
Metas 16.1 e 17.1 - A ACAM portinari informa que no periodo, num esforco das equipes e parceiros, foi
realizado o II Simpdsio Nacional Candido Portinari “As experiéncias e os direitos das infancias na obra de
Candido Portinari”, a partir de uma parceria entre o Museu Casa de Portinari e o Projeto Portinari (16.1) e
foi publicado o livro “Portinari: o Menino de Brodowski” de autoria de Jacir Braz de Vicente, professor,
pesquisador e pensador brodowskiano convidado pelo museu. No relatério complementar do programa
encontram-se maiores detalhes das referidas acoes.

2.3 PROGRAMA DE EXPOSIGCOES E PROGRAMAGCAO CULTURAL - PEPC

MUSEU CASA DE PORTINARI - AGOES PACTUADAS (2023)

N° Agoes N° Atributo qa Mensuracao Previsao Realizado
Pactuadas mensuracao Quadrimestral
19 Quadrim 0 -
Agao 20 Quadrim 1 1
) Presencial - | 3° Quadrim 0 -
19.1 Meta-Produto N© de META ) ;
E - exposicoes ANUAL
19 teﬁog'r‘giioa ICM 100% 100%
P 19 Quadrim -
No de 209 Quadrim 1.525
19.2 Dado Extra participantes | 3° Quadrim 105
presenciais META
ANUAL 1.630
19 Quadrim 0 -
. I 29 Quadrim 0 -
Exposigdes Agao Virtual - ['30 Quadrim 1 1
Virtuais 20.1 Meta-Produto N° de META
realizadas a exposigoes ANUAL ! 1
20 partir dos ICM 100% 100%
conteudos do
museu e 10 Quadrim 909
temas Acao Virtual - | 2° Quadrim 1.054
correlatos 20.2 Dado Extra N° de 3° Quadrim 819
visualizagOes META
ANUAL 2.782
10 Quadrim 0 -
Ac30 29 Quadrim 1 1
21.1 | Meta-Produto Presencial - | 3° Quadrim 0 -
No de eventos META NUAL 1 1
Eventos ICM 100% 100%
> tematicos
1 “Semana de 10 Quadrim 0 -
Museus” NO de 29 Quadrim 50 101
21.2 Meta- participantes 39 Quadrim 0 -
. Resultado resenciais META 50 101
P ANUAL
ICM 100% 202%
19 Quadrim 0 -
~ 29 Quadrim 0 -
Agao ° -
22.1 Meta-Produto Presencial - 3 ?,Ilé?_dAnm 1 1
No d t
Eventos e eventos ANUAL 1 1
22 tematicos ICM 100% 100%
“Primavera de 19 Quadrim 0 -
M ” o - _
useus NO de 2o Quadr!m 0
22.2 Me::a—CI participantes 39 Quadrim 50 81
) Resultado L META
presenciais ANUAL 50 81
ICM 100% 162%
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10 Quadrim 0 -
~ 29 Quadrim 0 -
Agao 30 guadrim 1 1
23.1 Meta-Produto Presencial -
Eventos N© de eventos META 1 1
_tematicos ANUAL
23 “E Gostoso ser ICM 100% 100%
crianga no 19 Quadrim 0 -
Museu Casa de NO d 29 Quadrim 0 -
Portinari” Meta- voae 39 Quadrim 200 241
23.2 participantes
Resultado resenciais META 200 241
P ANUAL
ICM 100% 120,5%
19 Quadrim 0 -
(o] i -
S ST v :
24.1 Meta-Produto Presencial - META
(o]
tEve'ntFos NO de eventos ANUAL 1 1
24 | | fematicos ICM 100% 100%
Consciéncia 5 -
Negra” 10 Quadrim 0 -
Meta- N° de 29 Quadrim 0 -
24.2 Resultado participantes | 3° Quadrim 50 116
presenciais META NUAL 50 116
ICM 100% 232%
19 Quadrim 0 -
29 Quadrim 0 -
Agdo 3° Quadrim 1 1
25.1 Meta-Produto Presencial - META
N° de eventos ANUAL 1 1
Eventos
- tematicos ICM 100% 100%
“Virada Cultural 19 Quadrim 0 -
inclusiva” 29 Quadrim 0 -
Meta- N° de 39 Quadrim 30 135
25.2 participantes META
Resultado . 30 135
presenciais ANUAL
ICM 100% 450%

Metas n® 21.2, 22.2, 23.2, 24.2 e 25.2 - A ACAM Portinari justifica que o nimero de participantes
recebidos nas referidas agdes foi maior do que o esperado devido a adesao de interessados pelos temas das
atividades, porém ressalta que ndo prejudicou o andamento de outras agGes previstas e ndo onerou o
orcamento previsto.

26

Recebimento
devisitantes
presenciais no
museu

26.1

Meta-
Resultado

NO de
visitantes

19 Quadrim 4.000 9.420
2° Quadrim 4.000 16.306
3° Quadrim 4.000 11.724
META
ANUAL 12.000 37.450
ICM 100% 312%

Meta n? 26.1 - A ACAM Portinari esclarece que a previsao de publico na elaboracdo do Plano de Trabalho
do exercicio ainda foi um desafio, considerando-se os Ultimos anos anos de Pandemia vivenciada e, com a
retomada das acdes presenciais as expectativas vém sendo superadas, como é o caso da histérica realizacdo
da Semana de Portinari com oferta de diversificadas atividades para diferentes publicos tendo o interesse
do publico s6 aumentado.

10 Quadrim 0 1

209 Quadrim 1 1

Pal.e.stras ou Agéo 30 Quadrim 1 1

Oﬁccilr;:cs)sou 27.1 Meta-Produto Presencial - META 2 3

. N N° de eventos ANUAL
27 relativos a
tematicado ICM 100% 150%
museu

No° de 10 Quadrim 0 16

(Presencial) | 27.2 ? Mefta'd participantes | 29 Quadrim 20 17

esuftado presenciais 39 Quadrim 20 20
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META
ANUAL 40 >3
ICM 100% 132,5%

Metas n® 27.1 e 27.2 - A ACAM Portinari informa e justifica que foi oportuno a realizacao de 1 agdo a mais

na referida meta posto que a atividade realizada foi uma palestra e roda de conversa em homenagem aos
61 anos da morte de Candido Portinari no 1° quadrimestre e, consequentemente, o publico participante foi
maior que o previsto. Ressaltamos que a realizacdo a maior ndo prejudicou o planejamento de outras acdes

previstas.
10 Quadrim 4 4
~ 29 Quadrim 4 4
Acgao -
28.1 Meta-Produto Presencial - 3° (Iglllé?'irlm 4 4
o
N° de eventos ANUAL 12 12
ICM 100% 100%
19 Quadrim 200 320
NO de 29 Quadrim 200 567
~ Meta- - 39 Quadrim 200 286
Programagao 28.2 Resultado part|C|pa.nt.es META
Cultur‘efl, E_ventos presencials ANUAL 600 1.173
28 \‘Dgﬂzgggzim ICM 100% 195,5%
Arte” 19 Quadrim 4 4
29 Quadrim 4 4
28.3 Meta- Acdo Virtual 39 Quadrim 4 4
) Produto N° de eventos META 12 12
ANUAL
ICM 100% 100%
Agao Virtual 10 Quadrim 6.943
N° de 29 Quadrim 9.277
28.4 Dado Extra Visualizagdes | 3° Quadrim 7.827
ANUAL 24.047

Meta n° 28.2 - A ACAM Portinari esclarece que a previsdo de publico das agdes presenciais na elaboragao
do Plano de Trabalho ainda estd sendo um desafio, considerando-se os Ultimos anos anos de Pandemia
vivenciada e, com a retomada das acles presenciais, principalmente as acbes tradicionais, como é o caso
do Domingo com Arte, as expectativas vém sendo superadas, pois o interesse do publico tem sé aumentado.
E importante esclarecer que a referida acdo é realizada na esplanada do Museu Casa de Portinari, entdo o
publico a maior recebido ndo prejudicou o andamento da acdo.

10 Quadrim 1 1
29 Quadrim 1 1
) Agdo Virtual | 3° Quadrim 1 1
Programaco 29.1 | Meta-Produto N° de eventos META S Z
29 cultural Eventos ANUAL
periddicos ICM 100% 100%
“Fazendo Arte” Acdo Virtual 19 Quadrim 1.912
N° de 209 Quadrim 2.628
29.2 | DadoExtra | g alizacdes | 39 Quadrim 1,933
ANUAL 6.473
10 Quadrim 8 11
. 29 Quadrim 8 20
Agao 30 Quadrim 8 29
30.1 | Meta-Produto Presencial - META
N° de eventos ANUAL 24 60
Programagéo ICM 100% 250%
culturafll Eyentos 10 Quadrim 300 1.267
30 periodicos 20 Quadrim 300 2.965
A tFe'ra dte } Meta N© de 30 Quadrim 300 2.667
rtesanato - .
302 | Resultado | Participantes META 900 6.899
presenciais ANUAL
ICM 100% 766,5%
30.3 Meta- Agao Virtual 19 Quadrim 1 1
) Produto N° de eventos | 2° Quadrim 1 1
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3° Quadrim 1 1
META
ANUAL 3 >
ICM 100% 100%
o 1° Quadrim 1.404
Agao Virtual o :
30.4 Dado Extra NO de go 8323:2 182;
Visualizagbes ANUAL 3.552

Metas n° 30.1 e 30.2 - A ACAM Portinari informa que a referida

agdo gera um retorno do publico muito
positivo para o museu, e durante o presente exercicio houve uma grande demanda inclusive com a adesao
de novos artesdos sendo possivel a realizacdo de mais edicGes da feira. Consequentemente, o publico
recebido também foi muito maior que o previsto. Também é importante esclarecer que a referida acéo é
realizada na area externa de jardins do Museu Casa de Portinari, lugar amplo e espacgoso, entdo o publico
a maior recebido ndo prejudicou o andamento da acao.

10 Quadrim 2 2
Agdo 20 Quadrim 2 3
31.1 Meta-Produto Presencial - 3° Quadrim 2 2
p . N° de eventos ANUAL 6 7
c I;"?arla?f::& < ICM 100% 116,7%
31 | “eriédicos 10 Quadrim 120 126
ot 20 Quadrim 120 548
icinas NO° de :
" Meta- g 3° Quadrim 120 123
Andantes 31.2 participantes
Resultado resenciais META 360 797
P ANUAL
ICM 100% 221,4%

Meta 31.2 - A ACAM Portinari informa que o nimero maior que a meta prevista para o periodo aconteceu
devido a Oficina Andante com o tema "Baile na Roga" ter sido realizada na rua central da cidade natal de
Candido Portinari, performance artistica representando a cena iconica da obra. Os artistas utilizaram seus
corpos como suporte, enquanto os espectadores interagiam recriando juntos a obra em um didlogo de

energia.
19 Quadrim 1 1
29 Quadrim 1 1
~ ) Agao Virtual 39 Quadrim 1 1
Programagdo 32.1 | Meta-Produto N° de eventos META
cultural 3 3
32 vp ; ANUAL
oo e ICM 100% 100%
5 -
Portinari” Acgo Virtual 1 Quadr!m 3.523
20 Quadrim 12.591
32.2 Dado Extra N° de -
Visualizacdes 39 Quadrim 3.274
ANUAL 19.388
10 Quadrim 1 1
~ 209 Quadrim 1 1
Acao ° - .
33.1 Meta-Produto Presencial - 3 a‘;i”m 0
N N° de eventos 2
Programagao ANUAL 2
33 cultural ICM 100% 100%
“Programa 10 Quadrim 300 562
Férias no NO de 20 Quadrim 300 3.787
Museu® 33.2 Meta- participantes 39 Quadrim 0 -
' Resultado L. META
presenciais ANUAL 600 4.349
ICM 100% 724,9%

Meta n° 33.2 - A ACAM Portinari esclarece que a previsdao de publico das agGes presenciais na elaboragédo
do Plano de Trabalho ainda estd sendo um desafio, considerando-se os ultimos anos anos de Pandemia
vivenciada e, com a retomada das agbes presenciais, principalmente as agdes histéricas, como € o caso do
Férias no Museu, as expectativas vém sendo superadas, pois o interesse do publico tem sé aumentado. E
importante esclarecer que a referida acao é realizada na esplanada do Museu Casa de Portinari, entdo o
publico a maior recebido ndo prejudicou o andamento da acdo.

Projeto AcSo 10 Quadrim 33,33% 33,33%
34 “Caminhos de 34.1 Meta-Produto Pres%ncial 29 Quadrim 33,33% 33,33%
Portinari” 39 Quadrim 33,33% 33,33%
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Execugao do META o o
“Execugao Projeto ANUAL 100% 100%
continuada ICM 100% 100%
N° de 19 Quadrim 775
participantes | 29 Quadrim 2.116
34.2 Dado Extra presenciais 39 Quadrim 1.177
nas acoes
exatramuros ANUAL 4.068
10 Quadrim 33,33% 33,33%
ACS0 20 Quadrim 33,33% 33,33%
Presgencial 39 Quadrim 33,33% 33,33%
“Pr_‘OJe'to 35.1 | Meta-Produto Execucdo do META 100% 100%
Giardino ; ANUAL
Portinari” Projeto
35 ICM 100% 100%
“Execugao NO de 1° Quadrim 1.471
continuada” participantes | 2° Quadrim 3.998
35.2 Dado Extra presenciais 30 Quadrim 1.716
nas agoes
exatramuros ANUAL 7.185
10 Quadrim 33,33% 33,33%
Agao 20 Quadrim 33,33% 33,33%
i (o] i o) 0,
Projeto 36.1 Meta-Produto PreseQC|aI 3° Quadrim 33,33% 33,33%
“pedaland Execugao do META 100% 100%
eoal\/?J\secl)J’(’:om Projeto ANUAL ° °
36 ICM 100% 100%
“Execucdo N0 de 10 Quadr'!m 70
continuada” participantes | 2° Quadrim 301
36.2 Dado Extra presenciais 39 Quadrim 175
nas agoes
exatramuros ANUAL 546
1° Quadrim 33,33% 33,33%
Agao 20 Quadrim 33,33% 33,33%
i (o] i o) 0,
Projeto 37.1 Meta-Produto Preserlual 3° Quadrim 33,33% 33,33%
“Galeri . Execugao do META 100% 100%
aaigfti,,ce” Projeto ANUAL 0 °
37 ICM 100% 100%
“ = N° de 10 Quadrim 901
Execugao .
continu;;da” participantes | 2° Quadrim 2.986
37.2 Dado Extra presenciais 39 Quadrim 851
nas acgoes
extramuros ANUAL 4.738
10 Quadrim 1 1
20 Quadrim 1 1
Ac&o Virtual | 3° Quadrim 1 1
38.1 | Meta-Produto N° de eventos META 3 3
Programacao ANUAL
38 cultural “Clique ICM 100% 100%
no Museu® 19 Quadrim 1.241
Agdo Virtual - | 2° Quadrim 1.056
38.2 Dado Extra No de 3° Quadrim 1.540
Visualizagbes ANUAL 3.837
10 Quadrim 2 2
Projeto Candido 20 Quadrim 1 1
Portinari: ) N© de projetos | 3° Quadrim 0 -
39 Catalogo de 39.1 Meta-Produto realizados META 3 3
Obras: Meio ANUAL
Ambiente, ICM% 100% 100%
Circo, Carnaval No de 10 Quadrim 3.964
39.2 Dado Extra visualizagfes | 2° Quadrim 2.846
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3° Quadrim -
ANUAL 6.810
10 Quadrim 0 -
~ 29 Quadrim 1 1
Agao ° - -
40.1 Meta-Produto Presencial - 3 alé?'irlm 0
o
Programacao N® de eventos ANUAL 1 1
40 cultural ICM 100% 100%
“Semana de 10 Quadrim 0 -
Portinari” 29 Quadrim 500 13.066
N° de -
40.2 Meta- participantes 32 Quadrim 0 -
’ Resultado L META
presenciais ANUAL 500 13.066
ICM 100% 2613%

Meta n? 40.2 - A ACAM Portinari esclarece que a previsdao de publico das acdes presenciais na elaboragdo
do Plano de Trabalho ainda estd sendo um desafio, considerando-se os Ultimos anos anos de Pandemia
vivenciada e, com a retomada das ac¢des presenciais, principalmente as acdes historicas, como é o caso da
Semana de Portinari, com diversificada grade de atividades que contemplam diferentes perfis de publico.

41

Revisao e
Atualizacdo da
Exposicao de
Longa Duragdo

41.1

Meta-Produto

Exposicdo
atualizada

19 Quadrim 0 -
29 Quadrim 0 -
39 Quadrim 1 1
META
ANUAL 1 1
ICM 100% 100%

2.4 PROGRAMA DE EXPOSIGCOES E PROGRAMAGAO CULTURAL - PEPC

MUSEU CASA DE PORTINARI - ACOES CONDICIONADAS A CAPTACAO DE RECURSOS

(2023)

N° I}gf"‘:es N° Atributo c!‘a Mensuracgao Pre_viséo Realizado
Condicionadas mensuragcao Quadrimestral

10 Quadrim 1 -
o i -
io el -

42.1 Meta-Produto Presencial - META

o

Programacsio N° de eventos ANUAL 3 -
42 cultural ICM 100% -
“Musica no 19 Quadrim 40 -
Coreto” NO de 20 Quadrim 40 -
42.2 Meta- participantes 3° Quadrim 40 -
. Resultado presenciais META 120 -

ANUAL
ICM 100% -
Programa de 10 Quadrim 0 -
Residéncia Agdo 20 Quadrim 1 -
Artistica 43.1 Meta- Presc:_:ncial - 39 Quadrim 1 -
Museu Casa de Resultado N° de META 5 )

Portinari Inscritos ANUAL
43 visando o ICM 100% -
fomento da 10 Quadrim 0 -
produgao Agdo 209 Quadrim 1 -
cultural na 43.2 Meta- Presencial - | 3° Quadrim 1 -

area de ' Resultado N° de obras META
atuacdo do criadas ANUAL 2 )
museu ICM 100% -
ExposicOes Acso 19 Quadrim 0 -
44 realizadas a 44.1 Meta-Produto Presencial - 209 Quadrim 1 -
partir de 39 Quadrim 0 -
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curadoria N° de META 1 )
compartilhada exposigdes ANUAL
com
0 publico ICM 100% -
Projeto Candido 19 Quadrim 2 3
Portinari: 29 Quadrim 1 3
Multiplos 3° Quadrim 1 2
Olhares -Dia do META
Patrimoénio ANUAL 4 8
Historico -Dia Aco
do Artista Presencial -
45 | Plastico -Dia do | 45.1 | Meta-Produto od ot
Imigrante -Dia N € Projetos
do Poeta -Dia realizados
Nacional das ICM 100% 200%
Artes
- Dia Nacional
da pintura ao ar
livre

Meta 45.1 - A ACAM portinari informa que no periodo, num esforco das equipes e parceiros, foram
realizadas acdes em homenagem ao Dia do Imigrante, Dia Nacional das Artes, Dia Nacional da pintura ao
ar livre, Celebragdo a Luta da Pessoa com Deficiéncia e o Encontro de Patrimonio Histérico do Museu Casa
de Portinari, acdes que ndo oneraram o orcamento, sendo feitas internamente e com apoio de terceiros.

10 Quadrim 0 -
Exposigao Acgo 29 Quadrim 0 -
46 temporaria com 46.1 Meta-Produto | presencial N© 3° Quadrim 1 -
acervo de d L META
terceiros e exposigdes 1 -
ANUAL
ICM 100% -
10 Quadrim 1 1
Agao o 29 Quadrim 1 2
Comemorativa Agao 39 Quadrim 1 -
47 | . . 47.1 Meta-Produto | presencial N©
100 anos Baile d ~ META
> e agoes 3 3
na Roga ANUAL
ICM 100% 100%

Meta 47.1 - A ACAM portinari informa que no periodo, num esforco das equipes e parceiros, em celebracao
ao centenario da Obra "Baile na Roga" o Museu Casa de Portinari fez uma instalagdo de um painel de 2,00m
x 1,50m reproduzindo a obra acima citada, ao lado complementando a agdao foram colacados, roupas de
época adulto feminino e masculino, infantil feminino e masculino, chapéus, lengos para cabega, um mini
acordeon com som, musica ambiente de época tocadas com acordeon. Esta agdo permaneceu nos jardins
do Museu Casa de Portinari até 31/12/2023.

Realizagdo de 10 Quadrim 0 -
programagt;éo A 20 Quadrim 0 -
comemorativa Gao -
48 aos 120 anos 48.1 Meta-Produto presencial N° 3° Quadrim 1 1
do nascimento de agoes META 1 1
de Candido ANUAL
Portinari ICM 100% 100%

Meta 48.1 - A ACAM portinari informa que no periodo, num esforco das equipes e parceiros, no més de
dezembro foi realizada a Exposicao Natal de Portinari com instalagdes e musicas natalinas, aproximando o
publico com o Museu nas noites de dezembro, acao que ndo onerou o orcamento, sendo feitas internamente
e com apoio de terceiros.

2.5 PROGRAMA EDUCATIVO - PE

MUSEU CASA DE PORTINARI - AGOES PACTUADAS (2023)

N° Agoes N° Atributo c!‘a Mensuragao Pre_wsao Realizado
Pactuadas mensuracao Quadrimestral
Visitas Meta- N° minimo de | 1° Quadrim 800 979
49 - 49.1
educativas Resultado estudantes 20 Quadrim 2.000 3.556
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oferecidas para atendidos em | 3° Quadrim 1.000 2.751
estudantes de visitas META
escolas publicas educativas ANUAL 3.800 7.286
e privadas
(ensino infantil,
fundamental, ICM 100% 100%
médio, técnico
€ universitario)
10 Quadrim 1 2
Programa Acdo 20 Quadrim 1 1
voltado a Presencial - 3° Quadrim 1 1
pessoas em 50.1 | Meta-Produto N° de acBes META 5 .
situacdo de ofertadas ANUAL
50 vulnerabilidade ICM 100% 133,3%
social N° minimo de | 1° Quadrim 20 30
pessoas 20 Quadrim 20 48
“Programa 50.2 Meta- atendidas 30 Quadrim 20 46
Travessias” ' Resultado presencialmen META 60 124
te em acoes ANUAL
educativas ICM 100% 100%

Meta n° 50.1 - A ACAM Portinari informa e justifica que existe, por parte da equipe do MCP, um esforco
para manter o contato com o publico presencial, principalmente publicos especificos, como no caso da meta
em questdo. Para tanto, afim de atender a demanda desse publico, foi possivel realizar uma agdo a maior
no 1° quadrimestre, ja que ndo oneraria o orcamento previsto ou prejudicaria a realizacdo de outras agoes

pactuadas.
10 Quadrim 1 1
29 Quadrim 1 1
Acdo 30 Quadrim 1 1
51.1 | Meta-Produto Presencial - META
N° de acdes ANUAL 3 3
Programa
51 Se,ntidos para ICM 100% 100%
PuDlcg Som 10 Quadrim 40 40
eficiencia NO pdblico | 2° Quadrim 40 63
51.2 Meta- presencial 39 Quadrim 40 40
) Resultado atendido META 120 143
ANUAL
ICM 100% 119,2%
10 Quadrim 1 1
5 -
T — :
52.1 Meta-Produto PgezenciaNI - META
programa N© de agdes ANUAL 3 3
52 Encontros para ICM 100% 100%
publico idoso 19 Quadrim 20 22
N plblico 29 Quadrim 20 23
Meta- . 3° Quadrim 20 34
52:2 Resultado presencial META
atendido ANUAL 60 79
ICM 100% 131,7%

Meta n° 52.2 - A ACAM Portinari informa que o nimero de participantes recebidos nas referidas agoes foi
maior do que o esperado, devido a adesao de interessados pelos temas das atividades, porém ressalta que
nao prejudicou o andamento das acdes previstas e ndo onerou o orcamento previsto.

ACS 19 Quadrim 1 9
a0 20 Quadrim 1 7
Presencial - 30 Quadrim 1 6

53.1 | Meta-Produto | N° minimo de META
53 Cursos para Cursos ANUAL 3 22

professores realizados ICM 100% 100%
. 10 Quadrim 20 20
- o

53.2 Re'\gﬁltt"“ado N e de 36 Quadrim 20 20
P 30 Quadrim 20 21
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presencial META
atendido ANNUAL 60 61
ICM 100% 101,7%
10 Quadrim 4 7
o 2° Quadrim 4 6
Agao 5 -
54.1 | Meta-Produto Presencial - |- 3Lé?|_dArlm 4 8
A ~
N° de agodes ANUAL 12 21
ICM 100% 175%
10 Quadrim 60 78
- 20 Quadrim 60 103
(o]
Meta- N© de publico 3575 2 drim 60 103
54.2 presencial
Resultado atendido META 180 284
54 Projeto Familia ANUAL
no Museu ICM 100% 157,8%
10 Quadrim 1 1
29 Quadrim 1 1
) Acdo Virtual 39 Quadrim 1 1
54.3 | Meta-Produto NO de acBes META 5 Z
ANNUAL
ICM 100% 100%
5 -
e L
54.4 Dado Extra NOo de 5 - -
visualizaces 3° Quadrim 1.449
ANUAL 4.613

Metas n° 54.1 e 54.2 - A ACAM Portinari informa que houve uma grande demanda das familias visitantes
pelas atividades do Projeto Familia no Museu e por considerar necessario o atendimento ao publico e ser
possivel, j@ que sdo acdes realizadas pela propria equipe educativa do museu, ocorreu o indice a maior.
Vale ressaltar que todas as vezes que sdo realizadas agdes a maior, € verificado antes da realizagdo se
havera prejuizo nos recursos previstos ou, entdo, em outras agdes pactuadas, ndo havendo, sdo realizados
os esforcos possiveis para um melhor atendimento e satisfacdo do publico.

10 Quadrim 1 1
29 Quadrim 1 1
) Acdo Virtual | 3° Quadrim 1 1
55.1 Meta-Produto NO de acBes META
. 3 3
55 Portinari Por Ele ANUAL
Mesmo ICM 100% 100%
o 10 Quadrim 1.890
Agao Virtual - 5 -
55.2 | Dado Extra NO de 22 Quadrim 2.005
visualizacdes 39 Quadrim 2.244
ANUAL 6.139
5 -
Jogos Acgo Virtual | —o-Quadrim 2.442
h . 29 Quadrim 2.879
56 Educativos site 56.1 Dado Extra N° de 30 Quadrim 5103
institucional visualizagbes ANUAL = a54

Meta n° 56.1 - A ACAM Portinari informa que o niumero de visualizagdes do 2° quadrimestre foi retificado.
Durante o 3° quadrimestre, durante a conferéncia de dados anual, notou-se que esse niumero foi repassado
de forma equivocada. Vale ressaltar que o referido equivoco ndo impactard nos resultados anuais previstos.

10 Quadrim 1 1
20 Quadrim 1 1
Agao Virtual 39 Quadrim 1 1
57.1 | Meta-Produto | \o’4e poletins META 3 3
57 Boletins para ANUAL
Educadores ICM 100% 100%
- 19 Quadrim 77
Agao Virtual - -
57.2 | Dado Extra o de 29 Quadrim 157
visualizagdes 3° Quadrim 20
ANUAL 284
Saberes e Agao 19 Quadrim 1 1
58 | Fazeres na Casa | 58.1 Meta-Produto Presencial - 209 Quadrim 1 1
de Portinari N° de agbes | 3° Quadrim 1 1
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META
ANUAL 3 3
ICM 100% 100%
19 Quadrim 15 15
No 20 Quadrim 15 16
58.2 Meta- participantes | 3° Quadrim 15 29
) Resultado presenciais META 45 60
ANUAL
ICM 100% 133,3%

Meta n? 58.2 - A ACAM Portinari informa que o nimero de participantes recebidos nas referidas agoes foi
maior do que o esperado, devido a adesdo de interessados pelos temas das atividades, porém ressalta que
ndo prejudicou o andamento das acdes previstas e ndo onerou o orcamento previsto.

10 Quadrim 4 4
Acdo 209 Quadrim 4 4
Presencial - 39 Quadrim 4 4
59.1 | Meta-Produto NO de escolas 3ETA
] atendidas ANUAL 12 12
o Mzrsoéﬁtea?é ICM 100% 100%
Eccola ) 19 Quadrim 900 1.135
N© de publico | 2° Quadrim 900 918
592 Meta- presencial 39 Quadrim 900 1.425
) Resultado atendido META
ANUAL 2.700 3.478
ICM 100% 128,9%

Meta n°® 59.2 - A ACAM Portinari esclarece que o publico atendido em agdes realizadas em parceria com
terceiros pode variar, € previsto um minimo pela OS, porém, sendo possivel, como neste caso, todos serem
atendidos e ndo ha prejuizos no andamento da acdo.

19 Quadrim 0 -
N© de visitas 20 Quadr!m 0 1
- - 39 Quadrim 1 1
60.1 Meta-Produto V|rtu§|s META
Visitas oferecidas ANUAL 1 2
60 educativas ICM 100% 200%
virtuais 10 Quadrim 0 -
mediadas NO° de 20 Quadrim 0 35
60.2 Meta- visitantes 39 Quadrim 30 15
’ Resultado atendidos META 30 50
virtualmente ANUAL
ICM 100% 166,7%

Meta n° 60.1 e 60.2 - A ACAM Portinari informa e justifica que no 2° Quadrimestre foi realizada uma visita
virtual mediada ao Museu Casa de Portinari a mais, atendendo a solicitagdo da docente do curso de
Licenciatura em Artes Visuais da Universidade Federal de Rondonia - UNIR, Priscila Rampin e,
consequentemente o publico atendido foi maior que o previsto. A realizagdo da acdo ndo onerou o
orcamento, registra-se a importancia de uma atuacdo atendimento para outro estado brasileiro.

2.6 PROGRAMA EDUCATIVO - PE . . .
MUSEU CASA DE PORTINARI - ACOES CONDICIONADAS A CAPTACAO DE

URSOS (2023)

Acodes Atributo da = Previsdo .
o o
N Condicionadas N mensuracao Mensuragao Quadrimestral Realizado
10 Quadrim 1 -
~ 209 Quadrim 1 -
Agao o - -
Atelié Portinari | 61.1 | Meta-Produto Presencial - 3 %éi_irlm L
o i -
61 Execucio N© de Projetos ANUAL 1
0, -
continuada” ICM 100%
Meta- N° de 10 Quadrim 20 -
61.2 Resultado participantes | 29 Quadrim 20 -
presenciais 39 Quadrim 20 -
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META
ANUAL 60 i
ICM 100% -
10 Quadrim 1 -
Espaco Crianga Acdo 29 Quadrim 1 -
- 3° Quadrim 1 -
62 “ ~ 62.1 Meta-Produto Presencial -
Execugao N© de Projetos META 1 -
continuada” ANUAL
ICM 100% -
10 Quadrim 0 -
« 20 Quadrim 1 -
) Acao -
63 FI,Doeraanf;?_i 63.1 | Meta-Produto Presencial - |5 3‘|’_:'$_dAr'm 0 -
N° de acdes 1 -
ANUAL
ICM 100% -
10 Quadrim 1 -
~ 209 Quadrim 1 -
Acao -
64.1 Meta-Produto Presencial - 39 3lé?l'irlm L -
(o] 1 -
N© de projetos ANUAL 1
ICM 100% -
No de 190 Quadrim 200 -
Projeto Viagem estudantes 29 Quadrim 400 -
Pelos Caminhos atendidos 39 Quadrim 400 -
64 de Portinari preser]ccéialmen META 1000 )
ANUAL
“Execucao semanalmente
continuada” 64.2 Meta- pelas agoes
) Resultado continuadas
do Projeto na
Rede Publica ICM 100% -
Municipal de
Ensino Infantil
e
Fundamental
N 10 Quadrim 0 -
Imp'::;:gzo de Acdo 20 Quadrim 0 1
Presencial - 39 Quadrim 1 -
65 extramuros do | 65.1 | Meta-Produto 0d ~ META
Museu Casa de N® de acoes 1 1
Portinari realizadas ANUAL
ICM 100% 100%

Meta n°® 65.1 - A ACAM Portinario informa e justifica a implantacdo do “Galpao das Artes” espacgo destinado
a abrigar agdes do museu, como exposicoes, ateli€, oficinas, entre outros, esclarecendo que o espaco faz
parte do novo local para a qual a sede foi transferida, sem adicdo de despesas extras no orcamento

2.7 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP

MUSEU CASA DE PORTINARI - ACOES PACTUADAS (2023)
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Acles Atributo da = Previsao .
o o
N Pactuadas N mensuracao Mensuragao Quadrimestral Realizado
10 Quadrim 0 -
2° Quadrim 0 -
) Acdo Virtual - | 3° Quadrim 1 1
66.1 Meta-Produto N© de acBes META ) )
Prosa Web para ANUAL
66 compartilhamen ICM 100% 100%
to de boas 10 Quadrim 0 -
Ati 0 i -
praticas NO minimo de 2 Quadr!m 0
Meta- - . 3° Quadrim 20 25
66.2 publico virtual
Resultado _ participacio META 20 25
participac ANUAL
ICM 100% 100%
Acdo 10 Quadrim 0 -
Presencial - 2° Quadrim 1 1
) N° de 39 Quadrim 0 -
67.1 Meta-Produto Palestras, META ) )
Cursos ou ANUAL
Oficinas ICM 100% 100%
19 Quadrim 0 -
5 -
Palestras, Meta- N° de publico §° 83:3:2 200 1_4
67 Cursos ou 67.2 Resultado presencial META
Oficinas atendido ANUAL 20 14
ICM 100% 70%
19 Quadrim 0 -
5 -
o e oios 2 20nn |2 :
67.3 | Meta-Produto Regionais META
Beneficiarios ANUAL 2 2
ICM 100% 100%

Meta n? 67.2 - A Organizagdo Social justifica o indice a menor por tratar-se de uma agdo que depende da
adesdo de outras instituicdes e de seus profissionais. Em que pesem o esforgo na divulgagdo e a importancia
dos temas e incentivo do didlogo nos Polos onde aconteceram as atividades, bem como a inscrigdo prévia,
gue apontava para um nimero maior de participantes, ainda assim nao foi possivel atingir a meta. Um fator
possivel que influenciou o resultado é que os profissionais interessados dependem de condicdes para
deslocamentos, que nem sempre, sdo vidveis nas instituicoes de origem.

Outrossim, a Organizagdo Social reitera a importancia das acGes e o esforco para a sua realizacdo
qualificada.
10 Quadrim 0 -
~ 29 Quadrim 0 -
Agao -
68.1 | Meta-Produto presencial - 3° 3;?_1””‘ 1 1
N© de eventos ANUAL 1 1
ICM 100% 100%
10 Quadrim 0 -
- 29 Quadrim 0 -
682 Meta- N® de publico 7350 (adrim 30 211
) Resultado presen'C|aI META
Campanha atendido 30 211
68 Sonhar o Mundo ANUAL
ICM 100% 703,3%
10 Quadrim 0 -
2° Quadrim 0 -
Acdo Virtual - | 3° Quadrim 1 1
68.3 | Meta-Produto NO de eventos META ) )
ANUAL
ICM 100% 100%
Acdo Virtual - | 1° Quadrim -
68.4 Dado-Extra N° de 29 Quadrim -
visualizagdes | 3° Quadrim 3.102
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ANUAL

3.102

Meta n? 68.2 - A ACAM Portinari informa que o nimero de participantes recebidos nas referidas agoes foi
maior do que o esperado, devido a adesdo de interessados pelos temas das atividades, porém ressalta que
ndo prejudicou o andamento das agdes previstas e ndo onerou o orcamento previsto.

2.8 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP - PCM

MUSEU CASA DE PORTINARI - ACOES CONDICIONADAS A CAPTACAO DE
URSOS (2023)

Acgoes

Atributo da

Previsao

o o 3 i
N Condicionadas N mensuracao Mensuragao Quadrimestral Realizado
10 Quadrim 0 -
o Acdo 209 Quadrim 1 -
Exposicao com Presencial - 3° Quadrim 0 -
69 curadoria 69.1 Meta-Produto NO de META
compartilhada exposicdes ANUAL 1 -
ICM 100% -
AcOes para 10 Quadrim 0 -
fortalecimento 29 Quadrim 0 -
das redes ) N° de 3° Quadrim 1 -
70 tematicas - 70.1 | Meta-Produto encontros META 1 )
Encontro de ANUAL
Museus Casas ICM 100% -
10 Quadrim 1 -
29 Quadrim 1 -
(o] i -
71 Visitas técnicas | 71.1 Meta-Produto N° de visitas 3 %;\_irlm 1
ANUAL 3 )
ICM 100% -

2.9 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -

PCDI

NARI - ACOES PACTUADAS (2023)

N° Agbes N° Atributo c!‘a Mensuracgao Pre_visé'lo Realizado
Pactuadas mensuracao Quadrimestral
19 Quadrim 17.000 18.800
NO minimo de 20 Quadrim 22.000 23.501
721 Meta- visitantes 39 Quadrim 21.000 18.381
) Resultado . S META
virtuais unicos ANUAL 60.000 60.682
ICM 100% 100%
NO minimo de | 1° Quadrim 4.000 5.551
seguidores 209 Quadrim 4.750 4.873
nas midias 39 Quadrim 5.000 5.205
: sociais META
Cocniza:zadg 722 Meta- (Facebook, ANUAL 13.750 15.629
Cagao Resultado TikTok
72 | com os diversos K 0K,
segmentos de [cter, ICM% 100% 100%
pUblico stagram e
YouTube
N© de alcance | 1° Quadrim - 200.309
nas midias 20 Quadrim - 285.611
sociais / 30 Quadrim - 206.050
visualizagOes
72.3 Dado Extra para as
atividades nao ANUAL ) 691.970

contempladas
como metas
#CulturaEmCa
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sa (Facebook,
TikTok,
Twitter,
Instagram e
YouTube)
10 Quadrim 220 222
NO minimo de 29 Quadrim 260 264
Insercoes na ) ~ 3° Quadrim 180 207
73 4 73.1 Meta-Produto insergoes na
midia y META
midia ANUAL 660 693
ICM 100% 100%
10 Quadrim 5 32
Desenvolviment NO de novas 50 gzad:m 15 55
o Institucional a parcerias -
. - 3° Quadrim 6 19
74 partir de 74.1 Meta-Produto estabelecidas META
parcerias com com ANUAL 26 76
organizacoes organizacoes ICM 100% 288.5%

Meta n® 74.1 - A ACAM Portinari informa que as parcerias s3ao parte importante da gestdo da OS
representando o imprescindivel apoio das empresas e pessoas que acreditam na instituicdo. Por isso sdo
intensificadas as buscas por parceiros visando novas adesodes.

2.10 PROGRAMA DE EDIFICAGOES - PED

Acgoes

Atributo da

NARI - ACOES PACTUADAS (2023)

Previsao

N° Pactuadas N° mensuracao Mensuragao Quadrimestral Realizado
19 Quadrim -
AVCB 209 Quadrim -
75 AVCB 75.1 Dado Extra renovado 30 Quadrim 1
ANUAL 1
Alvara de 1° Quadrim -
Funcionamento Alvara 20 Quadrim -
76 Local de 76.1 Dado Extra renovado 39 Quadrim 1
Reunidao ANUAL 1
10 Quadrim -
Seguro Seguro 2° Quadrim -
77 - 77.1 Dado Extra 3° Quadrim 1
Multirrisco renovado
META 1
ANUAL
Plano de 10 Quadrim 0 -
Emergéncia 20 Quadrim 1 1
7g | [Instrugdo 78.1 | Meta-Produto Plano 3° Quadrim 0 -
Técnica atualizado ANUAL 1 1
CIIZI;’;/I(;EISQP ICM 100% 100%

2.11 PROGRAMA DE EDIFICAGOES - PED

MUSEU CASA DE PORTINARI - ACOES CONDICIONADAS A CAPTACAO DE

ECURSOS (2023)
Acodes . s
- Atributo da = Previsao .
o o
N Cond;c;onad N mensuracio Mensuracao Quadrimestral Realizado
- 19 Quadrim 0 -
Implantagao 20 Quadrim 1 N
de Sistema de Sistema 39 Quadrim 0 -
79 Protegdo a 79.1 | Meta Produto .
Incénd: implantado META
ncéndio por ANUAL 1 -
gas inerte ICM% 100% -
Elaboragdo de Proieto 1° Quadrim 0 -
80 projeto para 80.1 Meta Produto J 209 Quadrim 0 -
= elaborado -
ocupagao dos 39 Quadrim 1 -
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lotes de
propriedade
do IPHAN

META 1 .
ANUAL
ICM% 100% -

3 MUSEU FELICIA LEIRNER/CLAUDIO SANTORO
3.1 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - ACOES PACTUADAS (2023)

N° Agoes N° Atributo q‘a Mensuracgao Previsao Realizado
Pactuadas mensuracao Quadrimestral
Estabeleciment 10 Quadrim 0 -
0 de parcerias 29 Quadrim 0 -
- N N° de novas -
an:lsl?:déooada parcerias 39 Quadrim 1 1
1 plag 1.1 Meta-Produto | estabelecidas META 1 1
pesquisa e ANUAL
. e . com
disponibilizacao ordanizacdes
dos acervos da g ¢ ICM 100% 100%
instituicao
10 Quadrim 1 1
. 20 Quadrim 1 1
Acao Virtual - 30 Quadrim 1 1
Boletins de 2.1 Meta-Produto | NO© de boletins META
acervo publicados ANUAL 3 3
2 | publicados em ICM 100% 100%
periodicos ou 10 Quadrim 234
sites Agdo Virtual - 50 Quadrim 162
2.2 Dado Extra N© de 30 Quadrim 44
visualizacOes
ANUAL 440
N° de 10 Quadrim 1 1
depoimentos | 2° Quadrim 0 -
de Histdria 3° Quadrim 1 1
3.1 Meta-Produto Oral META > >
coletados, ANUAL
transcritos e o o
editados ICM 100% 100%
o i -
Acao Virtual - 10 Quadr!m 0
] NO de 2° Quadrim 1 1
3 Depoimentos de i 30 Quadrim 1 1
Histéria Oral depoimentos META
3.2 Meta-Produto de Historia 2 2
ANUAL
Oral
disponibilizado o o
< o site ICM 100% 100%
ACS0 Virtual 10 Quadrim 110
gaO g Ua - 20 H
3.3 Dado Extra N° de 5 Quadr!m 14162
visualizagOes 3° Quadrim
ANUAL 268
10 Quadrim 0 -
29 Quadrim 0 -
) Acgdo Virtual - | 3° Quadrim 1 1
] P.alestra 4.1 Meta-Produto NO de acdes META
Técnica/Conser ANUAL 1 1
4 vacdo e ICM 100% 100%
restauro de 10 Quadrim N
acervo Acdo Virtual - 20 Quadrim ,
4.2 Dado Extra N° de 30 Quadrim 37
visualizagdes ANUAL 37
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MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO- AGOES CONDICIONADAS A
CAPTACAO DE RECURSOS (2023)

Acgoes

Atributo da

Previsao

o o ~ -
N Condicionadas N mensuracao Mensuragao Quadrimestral Realizado
Elaboragdo de iz 8uagr!m 8 -
pesquisas sobre uadrim -
temas NO C?e 39 Quadrim 1 -
5 5.1 Meta-Produto pesquisas META
correlatos aos realizadas 1 )
contelidos do ANUAL
MFL/ACS ICM 100% -
19 Quadrim 1 -
~ 20 Quadrim 1 -
Produgao de o An !
livros/publicacd Ncrgfjc')t:r_‘s 30 Quadrim 1 -
6 es sobre as 6.1 Meta-Produto i META 3 _
esquisas do Ivros, ANUAL
P publicacbes
acervo
ICM 100% -

3.3 PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL - PEPC

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - ACOES PACTUADAS (2023)

Acgles

Atributo da

Previsao

o o -4 H
N Pactuadas N mensuracao Mensuragao Quadrimestral Realizado
10 Quadrim 1 1
N° de 20 Quadr!m 0 -
ExposigGes 7.1 Meta-Produto exposigoes 3° Quadrim 1 1
virtuais virtuais META > >
realizadas a realizadas ANUAL
7 partir dos ICM 100% 100%
conteldos do 19 Quadrim 648
museu e temas o 20 Quadrim 543
correlatos | 7.2 | padoExtra | . N> 9e 39 Quadrim 240
visualizacdes
META 1.431
ANUAL
10 Quadrim 0 -
A 29 Quadrim 1 1
Gao 30 Quadrim 0 -
8.1 Meta-Produto Presencial - Q
N© de eventos META 1 1
Eventos ANUAL
8 tematicos ICM 100% 100%
“Semana de 10 Quadrim 0 -
Museus” o 20 Quadrim 50 39
Meta- N ] de 39 Quadrim 0 -
8.2 participantes
Resultado presenciais META 50 39
ANUAL
ICM 100% 78%

Meta n° 8.2 - A ACAM Portinari esclarece que, durante a 212 Semana Nacional de Museus foram ofertadas
4 acgOes, disponibilizadas durante o horario de visitagdo dos equipamentos culturais, e desenvolvidas tanto
pelo Setor Educativo como por oficineiro contratado. Apesar da ampla divulgacao dessas agdes por meio
das redes sociais das instituigdes, como as agdes sdo direcionadas aos visitantes espontédneos do museu,
ndo houve grande adesdo e participagdo dos visitantes presentes nos respectivos dias de atividades. Porém,
vale ressaltar que o indice anual alcancado, mesmo que ndo atingiu-se 100%, foi satisfatério.

Eventos Agdo 19 Quadrim 0 -
9 tematicos 9.1 Meta-Produto Presencial - 29 Quadrim 0 -
N° de eventos | 3° Quadrim 1 1
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“Primavera de

META

Museus” ANUAL 1 -
ICM 100% 100%
19 Quadrim 0 -
o 29 Quadrim 0 -
Meta- N . de 3° Quadrim 50 68
9.2 Resultado participantes
presenciais META 50 68
ANUAL
ICM 100% 136%
10 Quadrim 0 -
. 2° Quadrim 0 -
AGao 3° Quadrim 1 1
10.1 Meta-Produto Presencial -
NO de eventos META 1 1
Eventos ANUAL
10 tematicos ICM 100% 100%
“Consciéncia 19 Quadrim 0 -
Negra” o 29 Quadrim 0 -
Meta- N . de 39 Quadrim 50 94
10.2 Resultado participantes
presenciais META 50 94
ANUAL
ICM 100% 188%

Metas n® 9.2 e 10.2 - A ACAM Portinari justifica que o nUmero de participantes recebidos nas referidas
agoes foi maior do que o esperado devido a adesdo de interessados pelos temas das atividades, porém
ressalta que ndo prejudicou o andamento de outras acdes previstas e ndo onerou o orcamento previsto.

11

Eventos
tematicos
“Virada Cultural
inclusiva”

10 Quadrim 0 -
B 29 Quadrim 0 -
Agao 39 Quadrim 1 1
11.1 Meta-Produto Presencial -
META
1 1
NO de eventos ANUAL
ICM 100% 100%
19 Quadrim 0 -
29 Quadrim 0 -
Meta- N° de 39 Quadrim 30 26
11.2 participantes META
Resultado presenciais ANUAL 30 26
ICM 100% 86,7%

Meta n® 11.2 - A ACAM Portinari esclarece que, durante a Virada Cultural inclusiva foram ofertadas 3 agoes,
disponibilizadas durante o horario de visitacdo dos equipamentos culturais, e desenvolvidas tanto pelo Setor
Educativo como por oficineiro contratado. Apesar da ampla divulgacdo dessas agdes por meio das redes
sociais das instituicGes, como as acgdes sdo direcionadas aos visitantes espontdneos do museu, ndo houve
grande adesdo e participacdo dos visitantes presentes nos respectivos dias de atividades. Porém, vale
ressaltar que o indice anual alcancado, mesmo que ndo atingiu-se 100%, foi satisfatorio.

19 Quadrim 15.000 18.165
Recebimento 29 Quadrim 25.000 36.479
12 de visitantes 12.1 Meta- N° de 3° Quadrim 18.000 19.811
iai ’ Resultado visitantes META
presenciais no
museu ANUAL 58.000 74.455
ICM 100% 128,4%

Meta n® 12.1 - A Organizagdo Social esclarece que a meta foi amplamente alcancada e superada,
justificando-se pelo fato de o segundo quadrimestre ser considerado alta temporada em Campos do Jordao,
estancia turistica de inverno, periodo em que ha um aumento significativo no fluxo de visitantes na cidade,
principalmente no més de julho, més de férias escolares além da cidade receber grande nimero de atracbes
ao longo do més, como o Festival de Inverno de Campos do Jorddo, cujo palco principal é o Auditério Claudio

Santoro.
19 Quadrim 1 1
Pgl(_astras, Acdo 2° Quadrim 0 -
13 Oficinas ou 13.1 | Meta-Produto Presencial - | 3° Quadrim 1 1
Cursos N° de eventos META
relativos a ANUAL 2 2
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tematicado ICM 100% 100%
museu 19 Quadrim 15 30
NO de 20 Quadr?m 0 -
13.2 Meta- participantes 3° Quadrim 15 22
Resultado presenciais META 30 52
ANUAL
ICM 100% 100%
10 Quadrim 1 1
~ 20 Quadrim 1 1
Acao -
14.1 Meta-Produto Presencial - 39 Slléfll':rlm L L
) N© de Eventos ANUAL 3 3
1o | corarvests,
Fora da Caixa 10 Quadrim 100 173
N° de 20 Quadrim 80 109
14.2 Meta- participantes | 3° Quadrim 80 101
) Resultado de acoes META 260 383
extramuros ANUAL
ICM 100% 147,3%

Meta n° 14.2 — A ACAM Portinari informa que o nimero de participantes acima do previsto justifica-se
devido ao Projeto Fora da Caixa, que tem como objetivo aproximar a populagdo jordanense das instituicoes,
ser realizado em praga publica da cidade de Campos do Jorddo, tendo como publico alvo os passantes

espontaneos.
10 Quadrim 4 4
~ 209 Quadrim 4 5
Agao ° -
15.1 | Meta-Produto Presencial - | alé?_ir'm 4 2
Programacdo N° de eventos ANUAL 12 14
. C”'t“erﬁggi"c ‘thos ICM 100% 116,7%
Enzontros com 19 Quadrim 60 95
2° Quadrim 60 101
Arte N° de -
Meta- . 3° Quadrim 60 160
15.2 participantes
Resultado resenciais META 180 356
P ANUAL
ICM 100% 197,8%
10 Quadrim 4 4
29 Quadrim 4 5
Agdo 30 Quadrim 4 4
16.1 Meta-Produto Presencial - META 12 13
o
Eventos N° de eventos ANUAL
periddicos - ICM 100% 108,3%
16 Romingo 10 Quadrim 80 521
29 Quadrim 80 515
Meta- N° de 39 Quadrim 80 258
16.2 Resultad participantes META
esuftado presenciais ANUAL 240 1.294
ICM 100% 539,2%
10 Quadrim 1 2
o 29 Quadrim 1 3
Agao o -
17.1 Meta-Produto Presencial - 3 alg‘ir'm 1 2
No t
Eventos de eventos ANUAL 3 7
17 periddicos - ICM 100% 233,3%
Ensaio Aberto 10 Quadrim 80 193
no Auditorio NO de 20 Quadrim 80 182
17.2 Meta- articipantes 3° Quadrim 80 84
. Resultado i reseLr)\ciais META 240 459
P ANUAL
ICM 100% 191,3%
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Metas n© 15.1, 15.2, 16.1, 16.2, 17.1 e 17.2 — A ACAM Portinari esclarece que como as acgoes relativas
as metas sdo direcionadas ao publico visitante espontdneo dos equipamentos culturais, e como o fluxo de
visitantes foi amplamente superado, consequentemente, houve maior adesdo e interesse nas acgodes
oferecidas ao longo do quadrimestre. O maior nimero de agles realizadas se deu considerando que as
instituicdes buscam ofertar ao publico uma programacdo constante, variada e aderente aos calendarios
nacional, estadual e municipal.

10 Quadrim 1 1
Agao 20 Quadrim 1 1
) Presencial - 3° Quadrim 0 -
18.1 Meta-Produto NO de eventos META N X
realizados ANUAL
18 Programa Férias ICM 100% 100%
no Museu 10 Quadrim 500 715
5 -
NO de 2 Quadr!m 500 770
18.2 Meta- participantes 3° Quadrim 0 -
) Resultado . META
presenciais ANUAL 1.000 1.485
ICM 100% 149%

Meta n° 18.2 - A ACAM Portinari esclarece que como as agoes relativas ao Programa Férias no Museu sao
ofertadas durante o més de julho e sdo direcionadas ao publico visitante esponténeo e, considerando-se
gue, Campos do Jorddo é uma estancia turistica de inverno e julho é més de férias escolares, ha um aumento
significativo no nimero de turistas na cidade ao longo desse més, o que ocasiona, consequentemente, maior
fluxo de visitantes aos equipamentos culturais e maior adesao e interesse nas acgoes oferecidas.

19 Quadrim - -
Acdo 209 Quadrim 1 1
_ Presencial - 3° Quadrim - -
19.1 Meta-Produto Eventos META ) )
Série “Art realizados ANUAL
19 tonor ICM 100% 100%
10 Quadrim -
NO° de 20 Quadrim 4.754
19.2 Dado-extra participantes | 3° Quadrim -
presenciais META
ANUAL 4.754

3.4 PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGCAO CULTURAL - PEPC

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO- AGOES CONDICIONADAS A
CAPTACAO DE RECURSOS (2023)

N° A}g_oes N° Atributo d~a Mensuracao Pre_vusao Realizado
Condicionadas mensuracao Quadrimestral

19 Quadrim 0 -

~ 20 Quadrim 1 -

Exposicdo PresA::coiaI . |32 Quadrim 0 -

20 temporaria 20.1 | Meta-Produto N° de META 1 i

exposigoes ANUAL

ICM 100% -

o . 19 Quadrim 0 -

Exposicao Agao 20 Quadrim 1 1

21 | ‘temporaria 21.1 | Meta-Produto | Fresencial- 30 quadrim 0 -

com acervo de N° de 1 1

terceiros exposicoes META ANUAL
ICM 100% 100%

Meta n© 21.1 - A Organizagdo Social informa e justifica a realizagdo por tratar-se de agao que contou com
parceria para sua realizagdo. A exposicdo “Sentir Pra Ver”, disponibilizada ao publico de 13 de maio a 14 de
agosto no Centro de Pesquisa e Referéncia do Museu e Auditério, apresentou ao publico 14 reprodugtes
fotograficas de obras pertencentes ao acervo da Pinacoteca do Estado de S&o Paulo. A exposicao permitiu
a participacdo efetiva e autbnoma de todos os interessados, visto que a exposicao foi concebida segundo
padrdes de acessibilidade universal, permitindo o acesso de pessoas em cadeiras de rodas, com mobilidade
reduzida, deficiéncia auditiva e perda parcial ou total da visdo. Para a exposicdo, foram criados recursos
multissensoriais para mediacdo das obras selecionadas, como: reproducdes em relevo e maquetes tateis,
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extratos sonoros e jogos associativos. Dessa forma, considerando-se que a Organizacdao tem como
compromisso tornar seus equipamentos culturais espagos acessiveis e inclusivos -
adaptacdes ja implementadas ao longo da gestdo desses espacos a disponibilizacdo da exposicdo aos
visitantes reitera esse compromisso de inclusdo em todas as esferas das instituicoes.

como mostra as

Exposiges 10 Quadrim 1 -
realizadas a Acdo 2° Quadrim 0 -
i jal - | 3° Quadrim 0 -
22 partir de 22.1 | Meta-Produto | resencial Quadri
curadoria N° de META 1 )
compartilhada exposicoes ANUAL
com o publico ICM 100% -
10 Quadrim 1 1
El_"ef(‘jtos Ao 20 Quadrim 1 1
realizados na o :
Programacdo 23.1 | Meta-Produto Presencial - |- all'_:'?rdAr'm 1 2
(o]
CglFu_raI NO de eventos ANUAL 3 4
>3 | or uei?ris do ICM 100% 133,3%
q Valo 10 Quadrim 300 610
Série Claudio NO de 20 Quadr!m 300 311
- Meta- . 3° Quadrim 300 183
_Santoro Serie 23.2 Resultado participantes META
Opera no Museu iai
P presenciais ANUAL 900 1.104
ICM 100% 122,7%

Meta n° 23.1 - A Organizagao Social informa que, visando o fomento da arte em suas variadas vertentes,
a meta 23 tem como intuito incentivar artistas e grupos locais e regionais. Considerando-se que as
instituicGes buscam oferecer ao publico uma programacgdo de qualidade e que valoriza as diferentes
expressoes artisticas, e ainda, considerando que o Auditério Claudio Santoro € um palco internacionalmente
conhecido por abrigar o Festival de Inverno de Campos do Jorddo, principal evento de musica classica da
América Latina, a apresentacdo de orquestras regionais se faz necessaria, pois além de oportunizar a esses
musicos a experiéncia de se apresentar em um espaco renomado, promove também a instituigdo realizadora
e o trabalho desenvolvido.

10 Quadrim 0 -
Revisdo e 20 Quadrim 0 -
Atualizagdo da Exposigao 30 Quadrim 1 -
24 Exposiggéo de 24.1 | Meta-Produto atupalizgda ﬁETA
Longa Duragdo ANUAL ! )
ICM 100% -
Programa de 10 Quadrim 0 -
R,es_idéncia Acio 20 Quadrim 1 -
Artlrspca Museu 251 Meta- Presencial -N° 3° Quadrim 1 -
Felicia Lglrner/ Resultado de inscritos META 5 _
Auditorio ANUAL
Claudio ICM 100% -
25 _Santoro 10 Quadrim 0 -
visando o 20 Quadrim 1 -
fomentoNda Agao 39 Quadrim 1 -
produgao 252 Meta- Presencial -N° META
cultural na ' Resultado de obras ANUAL 2 i}
area de criadas
atuagao do ICM 100% -
museu
10 Quadrim 1 1
20 Quadrim 1 -
50\ _ | 3° Quadrim 1 -
26.1 | Meta-Produto @gadoe\gczunatlos META 3 1
26 Bate Papo ANUAL
Virtual ICM 100% 33,3%
5 Ay 10 Quadrim 297
Acao Virtual - -
26.2 Dado Extra - NO deN gz 8323:2 1_0
visualizacdes ANUAL 307

48




>CACAMPORTINARI

ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

Meta n° 26.1 - A ACAM Portinari informa que no 1° quadrimestre, num esforgo das equipes, foi realizado
Bate Papo virtual. O publico continuou sendo contabilizado, ja que o video da agao fica disponivel nas redes
sociais.

3.5 PROGRAMA EDUCATIVO - PE

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - ACOES PACTUADAS (2023)

N° P Agbes N° Atributo c!‘a Mensuracao Pre_viséo Realizado
actuadas mensuragao Quadrimestral
Visitas 19 Quadrim 100 306
educativas 20 Quadrim 400 914
oferecidas para N° minimo de 39 Quadrim 300 762
estudantes de META
escolas publicas Meta- estudantes ANUAL 800 1.982
27 . 27.1 atendidos em
e privadas Resultado visitas
(ensino infantil, educativas
fundamental, ICM 100% 100%
médio, técnico
e universitario)
190 Quadrim 2 2
Agao 2° Quadrim 2 2
Programa Presencial - 39 Quadrim 2 4
voltgado - 28.1 | Meta-Produto N° de acdes VETA ; .
pessoas em ofertadas ANUAL
28 situacdo de ICM 100% 133,3%
vulnerabilidade N° minimo de | 1° Quadrim 20 20
social pessoas 2° Quadrim 20 24
“Programa 8.2 Meta- atendidas 3° Quadrim 20 68
Todos no Museu ' Resultado presencialmen META 60 112
te em agoes ANUAL
educativas ICM 100% 100%

Meta n° 28.1 - A ACAM Portinari informa e justifica que durante o 3° quadrimestre foi realizada uma
sequéncia de encontros com os internos da Casa Abrigo de Campos do Jordao e houve a necessidade de se
realizar mais encontros do que o previsto, e, sendo possivel, por serem acées realizadas pela propria equipe
educativa do museu, assim o indice anual foi superado.

29

Cursos para
professores

~ 10 Quadrim 1 1
Acao 20 Quadrim 1 1
Presencial - 30 Quadrim 1 1
29.1 | Meta-Produto | N© minimo de META
cursos 3 3
realizados ANUAL
ICM 100% 100%
19 Quadrim 10 14
N° minimo de | 2° Quadrim 10 12
29.2 Meta- publico 39 Quadrim 10 8
) Resultado presencial META 30 34
atendido ANUAL
ICM 100% 100%

Meta n°© 43.2 - A ACA

M Portinari esclarece que o publico atendido em agdes realizadas em

parceria com

terceiros pode variar, é previsto um minimo pela OS, porém, como neste caso, nem sempre é possivel a
participacdo do minimo previsto.
190 Quadrim 1 1
~ 29 Quadrim 0 -
Acao 5 -
Por dentro do 30.1 Meta-Produto Presencial - 3 alé?_irlm 1 1
o
30 Viveiro N© de Eventos ANUAL 2 2
ICM 100% 100%
30.2 Meta- 10 Quadrim 10 17
) Resultado 29 Quadrim 0 -
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NO de 39 Quadrim 10 12
Participantes META 20 29
presenciais ANUAL
ICM 100% 145%
Meta n? 30.2 - A ACAM Portinari justifica que o nimero de participantes recebidos nas referidas agdes foi
maior do que o esperado devido a adesdo de interessados pelos temas das atividades, porém ressalta que
ndo prejudicou o andamento de outras acdes previstas e ndo onerou 0 orcamento previsto.
10 Quadrim 1 1
29 Quadrim 1 1
Acdo Virtual 39 Quadrim 1 1
31.1 Meta-Produto Nogde Eventos META Z Z
31 Visita Ambiental ANUAL
Virtual ICM 100% 100%
o\ 10 Quadrim 1.460
Acao Virtual -
31.2 | Dado Extra T Node gz 83:3:;2 HSZ
visualizacdes ANUAL 3739
10 Quadrim 12 17
Acdo 29 Quadrim 12 15
32.1 | Meta-Produto | Presencial No |-~ |\Q/|l|;?'irlm 12 21
de Eventos ANUAL 36 53
ICM 100% 147,2%
19 Quadrim 100 161
NO de 29 Quadrim 100 115
32.2 Meta- Participantes 39 Quadrim 100 145
) Resultado pant META
presenciais 300 421
32 Projeto Familia ANUAL
no Museu ICM 100% 140,3%
10 Quadrim 4 4
29 Quadrim 4 4
Acao Virtual 3° Quadrim 4 4
32.3 | Meta-Produto NO de Eventos META " "
ANUAL
ICM 100% 100%
reto vl |1y Q9T e
32.4 Dado Extra _ N°_ de~ 30 Quadrim 3:652
visualizacdes ANUAL 11.299

Metas n° 32.1 e 32.2 - A Organizagao Social informa que, o maior nimero de agGes oferecidas para o
Projeto Familia no Museu ao longo do exercicio se deu pela oferta de uma programacdo variada e
consequentemente o publico atingido foi maior que o previsto. Lembrando que essas agles sdo realizadas

pela

ropria equipe do museu, somente quando

possivel, e ndo onerou orcamento pactuado.

33

Programa Mais
Sentidos para
publico com
deficiéncia

10 Quadrim 4 4
~ 29 Quadrim 4 5
Acao o -
33.1 | Meta-Produto | Presencial NO > 3?&””‘ 4 5
de Eventos ANUAL 12 14
ICM 100% 116,7%
10 Quadrim 20 37
bl 20 Quadrim 20 77
o
Meta- N° de publico 39 Quadrim >0 =
332 Resultado presencial META
atendido ANUAL 60 167
ICM 100% 278,3%

Metas n° 33.1 e 33.2 - A Organizagao informa que, considerando-se o planejamento anual de atividades,
fixado em parceria continuada entre a Escola de Educacdo Especial Nascer do Sol - APAE de Campos do
Jorddo e, assegurando a constancia de agGes desenvolvidas, a oferta de um nimero maior de agbes se faz
necessario, visando a manutencdo dessa parceria e dos vinculos estabelecidos com os alunos e professores.

34

34.1

Meta-Produto

10 Quadrim

4

4

209 Quadrim

4

4
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Programa
Outono para
publico idoso

ACS0 3° Quadrim 4 5
Ga META
Presencial N°© ANUAL 12 13
de Eventos ICM 100% 108,3%
19 Quadrim 15 53
- 20 Quadrim 15 76
(o]
Meta- N© de publico 73575 1adrim 15 93
34.2 Resultado presencial META
atendido ANUAL 45 222
ICM 100% 493,3%

Metas n° 34.1 e 34.2 - A Organizagao Social informa que durante o presente ano manteve a parceria com
o Centro de Convivéncia do Idoso de Campos do Jordao - Wilma Jundi Dubieux, para a realizagdo das agoes
vinculadas ao Programa Outono. Dessa forma, devido a demanda da instituicdo, foi realizada agdo a maior
com maior adesdo de idosos as atividades ofertadas. Vale destacar que, como as tematicas das agbes
desenvolvidas foram sugeridas pelos proprios participantes, houve maior interesse dos mesmos.

o -
Jogos Agdo Virtual - éo 83:3::$ 165
35 Educativos site 35.1 Dado Extra N° de 30 Quadrim 8
institucional visualizacdes ANUAL 59
19 Quadrim 1 1
- 20 i -
Agao 30 83:3:2 (1) 1
36.1 Meta-Produto Presencial N©
de agdes META 2 2
ANUAL
AcOes para ICM 100% 100%
36 guigs de 1° Quadrim 10 39
turismo 20 Quadrim 0 -
) N© de publico | 30 Quadrim 10 53
36.2 Meta presencial META
Resultado atendido ANUAL 20 92
ICM 100% 460%

Meta n° 36.2 - A ACAM Portinari justifica que o nimero de participantes recebidos na referida acdo foi
maior do que o esperado, devido a adesdo de interessados pelo tema da atividade, porém ressalta que nao
prejudicou o andamento de outras acdes previstas e ndo onerou o orcamento previsto.

10 Quadrim 1 1
29 Quadrim 1 1
) Agdo Virtual - | 3° Quadrim 1 1
37.1 | Meta-Produto | ns ge poletins [ META 5 5
37 Boletins para ANUAL
Educadores ICM 100% 100%
o\ 10 Quadrim 286
Acao Virtual - ° -
37.2 Dado Extra N° de 2 Quadr!m 147
visualizagOes 3° Quadrim 35
ANUAL 468
10 Quadrim 0 -
~ 29 Quadrim 2 2
Agao 5 -
38.1 Meta-Produto presencial - 3 3;?_1””‘ 2 2
o —
N° de oficinas ANUAL 4 4
38 Oficinas ICM 100% 100%
tematicas 19 Quadrim 0 -
A 20 Quadrim 50 57
o
Meta- N de publico 7357 1adrim 50 35
38.2 | Resultado presencial META
atendido ANUAL 100 92
ICM 100% 92%

Meta n° 38.2 - A ACAM Portinari esclarece que, foram ofertadas acGes durante o horario de visitagdo dos
equipamentos culturais, e desenvolvidas pelo Setor Educativo. Apesar da ampla divulgagdo dessas acgoes
por meio das redes sociais das instituigdes, como as agdes sdo direcionadas aos visitantes esponténeos do
museu, e mesmo havendo adesdo e participacao dos visitantes presentes nos respectivos dias de atividades,
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nao foi atingido o publico minimo previsto. Porém, vale ressaltar que o indice anual alcancado, mesmo que
ndo atingiu-se 100%, foi satisfatorio.

1° Quadrim 4 15
Acdo 29 Quadrim 4 22
resencial - | 39 Quadrim 4 4
39.1 Meta-Produto Npo de escolas META
. atendidas ANUAL 12 4
39 | Projeto IcE) Mulseu ICM 100% 341,7%
vai a Escola o 10 Quadrim 80 334
N© de publico 20 Quadrim 80 596
Meta- escolar :
39.2 Resultado presencial 30 Quadrim 80 98
atendido ANUAL 240 1.028
ICM 100% 428,3%

Metas n° 39.1 e 39.2 - A ACAM Portinari informa e justifica que, concernente ao Projeto Museu vai a
escola, o setor educativo superou amplamente o nimero de agdes e de publico estipulados no Plano de
Trabalho. O sucesso da parceria entre a sala de aula e o museu é consequéncia da criacdo e divulgagdo
promovida, ainda no primeiro quadrimestre, do Portfélio de atividades educativas, durante as reunides
pedagdgicas das escolas municipais de Campos do Jorddo. A continuidade dessa parceria aprofundou as
possibilidades de enriquecimento do planejamento didatico dos professores, além de reforcar o contato do
museu com as criangas e jovens da cidade. A realizagao de agdes educativas em ambiente escolar, ainda,
fortalece o debate acerca de patrimdnio e pertencimento, contribuindo com o processo de formacgdo integral
desses estudantes.

3.6 PROGRAMA EDUCATIVO - PE

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO- AGOES CONDICIONADAS A
CAPTACAO DE RECURSOS (2023)

N° A}gf’ies N° Atributo (!'a Mensuracgao Pre_viséo Realizado
Condicionadas mensuragcao Quadrimestral
10 Quadrim 1 -
Espaco Crianga 209 Quadrim 1 -
40 x 40.1 | Meta Produto | NO de Projetos [—-suadrim 1 -
Execugao META 1 _
continuada ANUAL
ICM 100% -
10 Quadrim 0 -
29 Quadrim 0 -
Projeto Projeto 3° Quadrim 1 -
At Concertgj Virtual | 411 | Meta-Produto reaIiJzado 3ETA 1
ANUAL )
ICM 100% -

3.7 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - ACOES PACTUADAS (2023)

N° Agoes N° Atributo c!‘a Mensuracgao Pre_wsao Realizado
Pactuadas mensuracao Quadrimestral
10 Quadrim 0 -
Acgao 209 Quadrim 1 1
Presencial N® | 30 Quadrim 1 1
42.1 | Meta-Produto de Palestras, META
Cursos ou ANUAL 2 2
Palestras, Oficinas ICM 100% 100%
42 Cursos ou -
Oficinas 19 Quadrim 0 -
L 29 Quadrim 20 12
Meta- N° de publico 30 Quadrim 20 18
42.2 presencial
Resultado ) META 40 30
atendido ANUAL
ICM 100% 75%
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10 Quadrim 0 -
N de Polos 29 Quadrim 1 1
42.3 | Meta-Produto Regionais 3° Quadrim 1 1
beneficiarios META 2 2
ANUAL
ICM 100% 100%

Meta n? 42.2 - A Organizagdo Social justifica o indice a menor por tratar-se de uma acdo que depende da
adesdo de outras instituicdes e de seus profissionais. Em que pesem o esforco na divulgagdo e a importancia
dos temas e incentivo do didlogo nos Polos onde aconteceram as atividades, bem como a inscrigdo prévia,
gue apontava para um numero maior de participantes, ainda assim nao foi possivel atingir a meta. Um fator
possivel que influenciou o resultado é que os profissionais interessados dependem de condicles para
deslocamentos, que nem sempre, sdo viaveis nas instituicGes de origem.

Outrossim, a Organizacdo Social reitera a importancia das agbes e o esforco para a sua realizacdo
qualificada.

10 Quadrim 0 -
~ 29 Quadrim 0 -
Acgao 5 -
43.1 Meta-Produto presencial - 3 all':_'?_i”m 1 1
(o]
NO de eventos ANUAL 1 1
ICM 100% 100%
19 Quadrim 0 -
. 29 Quadrim 0 -
o
Meta- N® de publico 39 Quadrim 25 62
43.2 presencial
Resultado atendido META 25 62
43 Campanha ANUAL
Sonhar o Mundo ICM 100% 248%
19 Quadrim 0 -
29 Quadrim 0 -
) Acdo Virtual - | 3° Quadrim 1 1
43.3 | Meta-Produto NO de eventos META ) ,
ANUAL
ICM 100% 100%
(o] i -
Acgdo Virtual - ;o 83:3:: -
43.4 Dado-Extra N° de o -
visualizagOes 3° Quadrim 18
ANUAL 18

Meta n° 43.2 - A ACAM Portinari justifica que o nimero de participantes recebidos na referida acao foi
maior do que o esperado devido a adesdo de interessados pelo tema da atividade, porém ressalta que néo
prejudicou o andamento de outras acdes previstas e ndo onerou o orcamento previsto.

3.8 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP - PCM

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO- AGOES CONDICIONADAS A
CAPTACAO DE RECURSOS (2023)

N° 4999‘5 N° Atributo c{a Mensuracao Pre_wsao Realizado
Condicionadas mensuracao Quadrimestral
10 Quadrim 0 -
5 20 Quadrim 1 -
Exposigao com PresAegr?gal _ 3° Quadrim 0 -
44 curadoria 44.1 Meta-Produto NO de META 1
compartilhada exposicoes ANUAL
ICM 100% -
19 Quadrim 1 -
~ 20 Quadrim -
Agao Q - L
.. o ; 39 Quadrim 1 -
45 | Visitas Técnicas | 45.1 | Meta-Produto Presencial -
N© de visitas META 3 -
ANUAL
ICM 100% -
Agles para ) 19 Quadrim 0 -
46 fortalecimento 46.1 | Meta-Produto 20 Quadrim 0 -
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das redes
tematicas de
museus de Arte
integrando
guestdes de
Meio Ambiente
e promogao de
acOes visando
articulacao
regional

Acdo
Presencial -
NO Acgles

3° Quadrim 1

META
ANUAL

ICM
100%

3.9 PROGRAMA DE COMUNICAGCAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -

PCDI
MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - ACOES PACTUADAS (2023

N° Agbes N° Atributo qa Mensuracao Pre_viséo Realizado
Pactuadas mensuracao Quadrimestral
10 Quadrim 10.000 18.677
NO© minimo de | 2° Quadrim 17.000 22.176
471 . Melta—cl visitanltes 39 Quadrim 15.000 14.131
) esultado virtuais unicos META
ANUAL 42.000 54.984
ICM 100% 100%
NO minimo de | 1° Quadrim 2.000 2.620
seguidores 209 Quadrim 3.000 2.835
nas midias 3° Quadrim 3.500 3.724
sociais META
47.2 Rel\gﬁltgdo (Facebook, ANUAL 8.500 9.179
TikTok,
Canais de Twitter,
comunicagao Instagram e ICM 100% 100%
47 | com os diversos YouTube)
segmentos de N© de alcance | 1° Quadrim - 183.730
publico nas midias | 2° Quadrim - 219.798
sociais / 39 Quadrim - 140.378
visualizagOes
para as
atividades nao
47.3 Dado Extra contempladas
como metas
#CulturaEmCa ANUAL - 543.906
sa (Facebook,
TikTok,
Twitter,
Instagram e
YouTube)

Meta n© 47.1 - A ACAM Portinari informa que o

dado informado

conferéncia de dados anuais, constatou-se o erro de digitagdo.

no 1° quadrimestre foi retificado, pois na

10 Quadrim 200 155
20 Quadrim 220 399
~ N° minimo de | 3° Quadrim 190 195
48 Insen:gfg;s na 48.1 Meta-Produto insercdes na META 610 249
midia ANUAL
ICM 100% 100%
. 10 Quadrim 5 28
o
Desenvolviment N° de novas g Quadrim 5 5
o Institucional a parcerias 30 Quadrim 5 3
49 partir de 49.1 Meta-Produto estabelecidas META
parcerias com com ANUAL 15 41
organizagoes organizagoes ICM 100% 273 39
() ;270
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Meta 49.1 - A ACAM Portinari informa que as parcerias sdao parte importante da gestdo da OS representando
o imprescindivel apoio das empresas e pessoas que ndo so6 acreditam, como também legitimam a instituigdo.
Por isso sdo intensificadas as buscas por parceiros visando novas adesoes.

3.10 PROGRAMA DE EDIFICAGCOES - PED

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - ACOES PACTUADAS (2023)

N° Agoes N° Atributo c!‘a Mensuracgao Previsao Realizado
Pactuadas mensuragcao Quadrimestral
10 Quadrim 1
(o] i -
50 AVCB 50.1 | Dado Extra AVCB 2° Quadrim
renovado 39 Quadrim -
ANUAL 1
10 Quadrim -
Seguro Seguro 29 Quadrim 1
>1 Multirrisco >1.1 Dado Extra renovado 3° Quadrim
ANUAL 1
Plano de 10 Quadrim 0 -
Emergéncia 20 Quadrim 1 1
52 | [DSrueao 52.1 | Meta-Produto Plano 3° Quadrim 0 -
écnica atualizado ANUAL 1 1
CBPMESP

3.11 PROGRAMA DE EDIFICAGOES - PED

MUSEU FELfC}A LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO- ACOES CONDICIONADAS A
CAPTACAO DE RECURSOS (2023)

Acgles

Atributo da

Previsao

N°® Condicionadas N° mensuracao Mensuragao Quadrimestral Realizado
19 Quadrim 0 -
29 Quadrim 0 -
Atualizacao do Plano 39 Quadrim 1 -
>3 Plano D(T?retor 53.1 Meta-Produto atualizado ﬁETA 1
ANUAL )
ICM 100% -
10 Quadrim 0 -
29 Quadrim 0 -
Projeto Projeto 39 Quadrim 1 -
>4 ExecJutivo 4.1 | Meta-Produto elab(J)rado 3ETA i
ANUAL )
ICM 100% -

4 MUSEU H. P. INDIA VANUIRE
4.1 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA

MUSEU H. P. INDIA VANUIRE - TUPA - ACOES PACTUADAS (2023)

N° Agbes N° Atributo c!‘a Mensuragao Pre_visﬁo Realizado
Pactuadas mensuracao Quadrimestral
Estabelecimento N° de novas 10 Quadrim 0 -
1 de parcerias 1.1 Meta-Produto parcerias 209 Quadrim 1 1
visando a estabelecidas | 3° Quadrim 0 -
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ampliacdo da com META 1 1
pesquisa e organizagoes ANUAL
disponibilizacdo
dos acervos da ICM 100% 100%
instituicao
10 Quadrim 1 1
. 29 Quadrim 1 1
PrOJ.etO de N© de projetos | 3° Quadrim 1 1
pesquisa com o 2.1 Meta-Produto .
acervo historico realizados META 3 3
ANUAL
ICM 100% 100%
. 19 Quadrim 1 1
pesF,)(;aJigat\ch(ran o ) 29 Quadrim L L
acervo 3.1 Meta-Produto N© de _prOJetos 3° Quadrim L 1
‘o realizados META
et_nograﬂco ANUAL 3 3
indigena ICM 100% 100%
Projeto 10 Quadrim 1 1
Identidade: 29 Quadrim 1 1
apoio aos 39 Quadrim 1 1
indigenas em META
fsuas ANUAL 3 3
manifestagdes e )
fortalecingento 4.1 Meta-Produto N° de _prOJetos
.~ realizados
das tradigdes,
visando a
preservacio e 3 ICM 100% 100%
difusao das
culturas desses
povos
19 Quadrim 1 1
N° de 29 Quadrim 0 -
depoimentos | 3° Quadrim 1 1
5.1 | Meta-Produto |~ it sria META R R
Oral coletados ANUAL
ICM 100% 100%
Acao Virtual - | 1° Quadrim 0 -
NO° de 20 Quadrim 1 1
Depoimentos de depoimentos | 3° Quadrim 1 1
Historia Oral 5. Meta-Produto de gIStOI‘Ia META 5 5
ral ANUAL
disponibilizado
s no site da ICM 100% 100%
Instituicdo
o\ 10 Quadrim 36
Acao Virtual -
5.3 Dado Extra ¢ N° de 20 Quadr!m 47
visualizagOes 3° Quadrim 46
ANUAL 129
10 Quadrim 1 1
29 Quadrim 1 1
Agao Virtual 30 Quadrim 1 1
Boletins de 6.1 Meta-Produto | N© de boletins META
acervo publicados ANUAL 3 3
publicados em ICM 100% 100%
peri()c_licos ou 5 ar 29
sites Agao Virtual - ;o Quadr!m 60
6.2 Dado Extra No° de 5 Qua r!m
visualizagOes 3° Quadrim 40
ANUAL 149
Palestra Acso 19 Quadrim 0 -
Tecnica/Conser | 7.1 | Meta-Produto | , 1 no |22 Quadrim 1 1
~ resencial N -
vagao e 3° Quadrim 1 1
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restauro de de acoes META 2 2
acervo realizadas ANUAL
ICM 100% 100%
19 Quadrim 0 -
NO de 20 Quadr!m 15 18
7.2 Meta- participantes 3° Quadrim 15 23
Resultado presenciais META 30 41
ANUAL
ICM 100% 136,7%

Meta n° 7.2 - A ACAM Portinari justifica que o niUmero de participantes recebidos na referida agdo foi maior
do que o esperado devido a adesdo de interessados pelo tema da atividade, porém ressalta que ndo
prejudicou o andamento de outras acdes previstas e ndo onerou o orcamento previsto.

Publi o 19 Quadrim 61
dis uonlif)eill?;:jas Acgdo Virtual - | 2° Quadrim 68
8 P it 8.1 Dado Extra No de 3° Quadrim 72
N visualizagOes META
institucional ANUAL 201
Realizar visita a 1° Quadrim 1 1
Reserva Técnica AcSo 20 Quadrim 1 1
para difusao sa 39 Quadrim 1 3
Presencial N©
9 dos processos 9.1 Meta-Produto L META
internos com a de visitas 3 5
gest3o das realizadas ANUAL
colecBes ICM 100% 166,7%

Meta n® 9.1 - A ACAM Portinari informa e justifica que durante o 3° quadrimestre houve uma demanda
maior de grupos de professores para visita a Reserva Técnica do MIV e foi possivel a equipe de acervo
atender essas solicitacbes sem impactar outras acdes previstas.

4.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA

MUSEU H. P. INDIA VANUIRE - TUPA - ACOES CONDICIONADAS A CAPTACAO DE
RECURSOS (2023)

4.3

PROGRAMA DE EXPOSICOE

CULTURAL

MUSEU H. P. INDIA VANUIRE - TUPA - ACOES PACTUADAS (2023)

N° Agoes N° Atributo q‘a Mensuracao Previsao Realizado
Condicionadas mensuracao Quadrimestral
10 Quadrim 0 -
S 209 Quadrim 0 -
10 | ihstitucional do | 101 | Meta-Produto Publicado AI\LEJ:L 1 -
museu
ICM 100% -
10 Quadrim 0 -
Producao de . . 209 Quadrim 0 -
livros/publicagd L|vros£PubI|ca 39 Quadrim 1 -
11 es sobre as 11.1 | Meta-Produto goes
i blicadas META 1 -
pesquisas do pu ANUAL
acervo ICM 100%

N° Acodes N° Atributo da Mensuracio Previsao Realizado
Pactuadas mensuracao S Quadrimestral
19 Quadrim 1 1
Aco 209 Quadrim 0 -
Exposicao sa o |.3° Quadrim 0 -
12 temporaria 12.1 | Meta-Produto Presencial N META
de exposigdes ANUAL 1 1
ICM 100% 100%
Exposigao ) 10 Quadrim 0 -
13 temporaria com 13.1 | Meta-Produto 20 Quadrim 1 -
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acervo de Aciio 3° Quadrim 0 1
terceiros Presencial N° META 1 1
de exposigoes ANUAL
ICM 100% 100%
Exposicoes 1° Quadrim 0 -
realizadas a Acso 20 Quadrim 0 1
14 partir de 14.1 | Meta-Produto | Presencial No |>—-Quadrim 1 -
curadoria de exposicBes META 1 1
compartilhada ANUAL
com o publico ICM 100% 100%
10 Quadrim 1 1
N° de 20 Quadrim 0 -
Exposicoes 15.1 Meta-Produto eXPOtSIQPeS 3° Quadrim 0 -
Virtuais a partir virtians META 1 1
15 dos contetidos realizadas ANUAL
do museu e ICM _ 100% 100%
tematicas Acdo Virtual - é: Quadr!m 115
15.2 | Dado Extra NO de Quadrim 97
visualizacOes 3% Quadrim 27
ANUAL 269
19 Quadrim 0 -
Acao 2° Quadrim 1 1
Presencial N° | 39 Quadrim 0 -
16.1 Meta-Produto de eventos META ) )
Eventos realizados ANUAL
16 tematicos - ICM 100% 100%
Semana de 10 Quadrim 0 -
Museus 2° Quadrim 150 313
N° de -
16.2 Meta- participantes 3° Quadrim 0 -
. Resultado presenciais META 150 313
ANUAL
ICM 100% 208,7%

Meta n? 16.2 - A ACAM Portinari informa que o nimero de participantes recebidos na referida acdo foi
maior do que o esperado, devido a adesdo de interessados pelos temas das atividades, porém ressalta que

nao prejudicou o andamento da acao prevista e ndo onerou o orcamento previsto.

17

Eventos
tematicos -
Primavera de
Museus

10 Quadrim 0 -
Acio 29 Quadrim 0 -
i o | 39 Quadrim 1 1
17.1 | Meta-Produto Presencial N META
de eventos 1 1
realizados ANUAL
ICM 100% 100%
10 Quadrim 0 -
o i -
NO de 20 Quadr!m 0
17.2 Meta- participantes 39 Quadrim 200 146
. Resultado resenciais META 200 146
P ANUAL
ICM 100% 73%

Meta n° 17.2 - A ACAM Portinari esclarece que, durante a Primavera de Museus foram ofertadas 5 acoes,
disponibilizadas durante o horario de visitagdo dos equipamentos culturais, e desenvolvidas tanto pelo Setor
Educativo como por oficineiro contratado. Apesar da ampla divulgacdo dessas agdes por meio das redes
sociais das instituicdes, como as agdes sdo direcionadas aos visitantes espontaneos do museu, ndo houve
grande adesdo e participacdo dos visitantes presentes nos respectivos dias de atividades. Porém, vale
ressaltar que o indice anual alcancado, mesmo gue ndo atingiu-se 100%, foi satisfatorio.

10 Quadrim 0 -
Agao 20 Quadrim 0 -
Presencial N© | 3° Quadrim 1 1
s tea/éet?ggz i 18.1 | Meta-Produto de eyentos META ) )
Dia da Cidade realizados ANUAL
ICM 100% 100%
18.2 Meta- 19 Quadrim 0 -
) Resultado 20 Quadrim 0 -
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NO de 39 Quadrim 30 41
. META
part|C|pa.nt.es ANUAL 30 41
presenciais ICM 100% 136,7%
19 Quadrim 0 -
Acdo 20 Quadrim 0 -
Presencial N°© | 3° Quadrim 1 1
19.1 Meta-Produto de eventos META ) )
Eventos realizados ANUAL
19 tematicos - ICM 100% 100%
Consciéncia 1° Quadrim 0 -
Negra NO de 29 Quadrim 0 -
19.2 Meta- participantes 3° Quadrim 120 371
. Resultado presenciais META 120 371
ANUAL
ICM 100% 309,2%
10 Quadrim 0 -
Acdo 20 Quadrim 0 -
Presencial N°© | 3° Quadrim 1 1
20.1 Meta-Produto de eventos META ) )
Eventos realizados ANUAL - _
20 _teméticos - o QISg/ldrim 108 %o 10? %o
Virada Cultural -
inclusiva 20 Quadrim 0 -
) NO de 3° Quadrim 20 278
20.2 Meta participantes META
Resultado L 20 278
presenciais ANUAL
ICM 100% 1.390%

Metas n? 18.2 e 20.2 - A ACAM Portinari informa que o nimero de participantes recebidos nas referidas
agoes foi maior do que o esperado, devido a adesdo de interessados pelos temas das atividades, porém
ressalta que ndo prejudicou o andamento da acdo prevista e ndo onerou o orcamento previsto.

. 10 Quadrim | 3.000 6.111
Recebimento de 20 Quadrim | 4.000 7.388
visitantes Meta- NO de 30 Quadrim | 3.500 4.385
21 preslslnaals no 21.1 Resultado visitantes META 10.500 17.884
useu ANUAL . .
ICM 100% 170,3%

Meta n°® 21.1 - A ACAM Portinari informa que, considerando-se a ocorrénci
durante o presente exercicio, bem como, as ati

vidades educativas e culturais

a de feriados

prolongados
presenciais propostas pela

instituicdo, houve um aumento significativo no nimero de visitantes no periodo.
10 Quadrim 1 3
Acao 20 Quadrim 0 3
Presencial N° | 39 Quadrim 1 1
22.1 | Meta-Produto
Palestras, de eventos META > 7
Oficinas ou realizados ANUAL
22 Cursos ICM : 100% 350%
relativos a 10 Quadrim 30 173
tematicado NO de 29 Quadrim 0 56
- o] i
museu 522 Meta participantes 39 Quadrim 30 40
Resultado resenciais META 60 269
P ANUAL
ICM 100% 448,3%

Meta n° 22.2 - A ACAM Portinari informa e ju
s atividades oferecidas pelo MIV

demanda maior pelas

solicitagdes sem impactar outra

referida

s acoes previstas

stifica que durante os 10 e 20

quadrimestres houve uma

e foi possivel a equipe atender essas
e orcamento pactuado.

ACS 19 Quadrim 1 1
Eventos Presegiicél NO 29 Quadrim 0 -
23 tematicos - 23.1 | Meta-Produto d 39 Quadrim 0 -
) e eventos
Museu Folia realizados META 1 1
ANUAL
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ICM 100% 100%
10 Quadrim 50 256

(o] i -

NO de 2 Quadr!m 0

23.2 Meta- participantes 3° Quadrim 0 -

. Resultado resenciais META 50 256
P ANUAL

ICM 100% 512%

Meta n° 23.2 - A ACAM Portinari informa que o nimero de participantes recebidos na referida acao foi
maior do que o esperado, devido a adesdo de interessados pelo tema da atividade, porém ressalta que nao
prejudicou o andamento da acdo prevista € ndo onerou o orcamento previsto.

10 Quadrim 4 9
Acdo 209 Quadrim 4 4
Presencial N° | 39 Quadrim 4 3
Eventos 24.1 Meta-Produto de eventos META " 6
periddicos - realizados ANUAL
24 Cultura e ICM 100% 133,3%
Questodes 1° Quadrim 120 296
Indigenas em NO de 2° Quadrim 120 99
Foco Meta- S 3° Quadrim 120 173
24.2 participantes
Resultado presenciais META 360 568
ANUAL
ICM 100% 157,8%

Metas n° 24.1 e 24.2 - A ACAM Portinari informa e justifica que durante os 1° e 2° quadrimestres houve

uma demanda maior pelas referidas atividades oferecidas pelo MIV e foi possivel a equipe atender essas
solicitacOes sem impactar outras acdes previstas e orcamento pactuado.

19 Quadrim 4 4
Agao 20 Quadrim 4 4
) Presencial N°® | 3° Quadrim 4 4
25.1 Meta-Produto de eventos META " -
E\_/,e(;l_tos realizados ANUAL
- Peaberes & ICM 100% 100%
Fazeres 1° Quadrim 100 197
Indigenas NO de 209 Quadrim 100 342
Meta- g 3° Quadrim 100 185
25.2 participantes
Resultado resenciais META 300 724
P ANUAL
ICM 100% 241,3%
10 Quadrim 1 1
Agao 2° Quadrim 0 -
Presencial N© | 3° Quadrim 0 -
26.1 Meta-Produto de eventos META ) )
Eventos realizados ANUAL
tema’ticos ICM 1000/0 1000/0
26 Semana dos 10 Quadrim 300 1.006
Povos Indigenas 29 Quadrim 0 -
N° de 3° Quadrim 0 -
26.2 Meta- participantes
presencials ANUAL .
ICM 100% 335,33%
10 Quadrim 1 1
Agao 20 Quadrim 1 1
) Presencial N© | 39 Quadrim 0 -
27.1 | Meta-Produto de eventos META 5 5
p Féri realizados ANUAL
27 roa;am:seinas ICM 100% 100%
1° Quadrim 100 241
Meta- NO de 209 Quadrim 100 307
27.2 participantes | 3° Quadrim 0 -
Resultado .
presenciais META 200 548
ANUAL
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ICM | 100% 274%
Metas n° 25.2, 26.2 e 27.2 - A ACAM Portinari informa que o niumero de participantes recebidos nas
referidas agdes foi maior do que o esperado, devido a adesdo de interessados pelos temas das atividades,
porém ressalta que ndo prejudicou o andamento da agdo prevista e ndo onerou o orgamento previsto.
19 Quadrim 0 -
Eventos o 29 Quadrim 0 1
Ati - Aga_o 39 Quadrim 1 -
tematicos - | 5g 1 | Meta-Produto | Presencial NO
Semana Tupa de eventos META 1 1
em ANUAL
28 comemoragao ICM 100% 100%
ao dia 10 Quadrim -
internacional No de 20 Quadrim 148
dos povos 28.2 Dado-Extra participantes | 3° Quadrim -
indigenas presenciais META 148
ANUAL
19 Quadrim 0 -
~ 209 Quadrim 1 1
Acao -
Eventos 29.1 | Meta-Produto | Presencial No [->--Quadrim 0 -
tematicos - de eventos META 1 1
Encontro ANUAL
29 Paulista ICM 100% 100%
Questoes 19 Quadrim -
Indigenas e N° de 20 Quadrim 670
Museus 29.2 Dado-Extra participantes | 3° Quadrim -
presenciais META
ANUAL 670

4.4 PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGCAO CULTURAL - PEPC
CULTURAL

MUSEU H. P. INDIA VANUIRE - TUPA - ACOES CONDICIONADAS A CAPTACAO DE

RECURSOS (2023)

N° Agoes N° Atributo da Mensuracgao Previsao Realizado
Condicionadas mensuracao Quadrimestral
10 Quadrim 0 -
Revisao e Agao 209 Quadrim 0 -
Atualizagdo da ) Presencial 39 Quadrim 1 -
30 Exposigdao de 30.1 | Meta-Produto Exposigao META 1 )
Longa Duracgao atualizada ANUAL
ICM 100% -
10 Quadrim 0 -
20 Quadrim 1 -
) Acao Virtual - | 3° Quadrim 1 -
31.1 Meta-Produto NO de eventos META
Sarau de 2 -
31 Poesias ANUAL
o ICM 100% -
Tematicas -
o\ 10 Quadrim -
Acao Virtual - -
29 Quadrim -
31.2 Dado Extra N° de -
visualizacbes 32 Quadrim -
ANUAL -
10 Quadrim 0 -
~ 209 Quadrim 0 -
Agao ° ; -
32.1 Meta-Produto Presencial N© 3 %éi_irlm 1
Segg;wggg A de eventos ANUAL 1 -
32 indigena na ICM 100% -
e%cola 19 Quadrim 0 -
Meta- N° de 29 Quadrim 0 -
32.2 participantes | 3° Quadrim 30 -
Resultado L
presenciais META 30 _
ANUAL
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ICM 100% -
10 Quadrim 0 -
(o] i -
Acdo Virtual - go 83:3::2 (1) .
33.1 Meta-Produto | N© de eventos META
33 Semana do realizados ANUAL 1 j
Imigrante ICM 100% -
(o] i -
Agdo Virtual - L Quadr!m
29 Quadrim -
33.2 Dado Extra N° de -
visualizagbes 3° Quadrim -
ANUAL -
10 Quadrim 0 -
Audiolivro do 2° Quadrim 0 -
livro"Quando Eu ) o . 3° Quadrim 1 -
34 cacava tatu e 34.1 Meta-Produto N° de Projeto META ) ]
outros bichos” ANUAL
ICM 100% -
10 Quadrim 0 -
Programa de 20 Quadrim 1 _
Residéncia -
o Meta- 39 Quadrim 1 -
Artistica 35.1 N° de Q
M fndi Resultado Inscritos META 5 _
useu India ANUAL
Vanuire ICM 100% .
35 Visando o -
19 Quadrim 0 -
fomento da -
producio 29 Quadrim 1 -
cultural na area | 35.2 Melta— Ne° d_e obras 39 Quadrim 1 -
de atuacdo do Resultado criadas META 2 )
museu ANUAL
ICM 100% -

4.5 PROGRAMA EDUCATIVO - PE

MUSEU H. P. INDIA VANUIRE - TUPA - ACOES PACTUADAS (2023)

AcglOes

Atributo da

N° P N° ~ Mensuracao | Previsdao Quadrimestral | Realizado
actuadas mensuracao
Visitas 10 Quadrim 1.300 1.818
educativas 209 Quadrim 1.000 3.085
oferecidas para N° minimo de 3° Quadrim 1.200 1.590
estudantes de estudantes META 3.500 6.493
36 | escolas publicas 36.1 Meta- atendidos em ANUAL ' '
e privadas Resultado visitas
(ensino infantil, educativas
fundamental, ICM 100% 100%
médio, técnico
€ universitario)
19 Quadrim 3 3
Programa Acao 29 Quadrim 3 3
) o -
voltado a 37.1 | Meta-Produto Przzeggéa;s'\' 39 3‘;&'”"‘ 3 3
pessoas em ofertadas ANUAL ° 0
situacao de ICM 100% 100%
37 | vulnerabilidade — o -
social N° minimo 1 Quadrlm 40 86
de pessoas 209 Quadrim 40 84
“Museu Jovem” | 37.2 Meta- atendi.das 3° Quadrim 40 44
Resultado presencialme META 120 514
nte em agdes ANUAL
educativas ICM 100% 100%
Cursos para 19 Quadrim 0 -
38 professores 38.1 | Meta-Produto 2° Quadrim 2 2
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Acsio 3° Quadrim
Presencial N° META
o ANUAL
minimo de
cursos ICM 100% 100%
realizados
19 Quadrim 0 -
N° minimo 209 Quadrim 20 22
38.2 Meta- de publico 39 Quadrim 20 46
) Resultado presencial META 40 68
atendido ANUAL
ICM 100% 100%
5 -
Jogos Agdo Virtual - éo 8323::2 ggg
39 E(_jucgtivc_)s site 39.1 Dado Extra _ N°_ deN 30 Quadrim 843
institucional visualizacdes ANUAL 2.389
10 Quadrim 1 1
29 Quadrim 1 1
Acgdo Virtual - | 3° Quadrim 1 1
40.1 | Meta-Produto | o 4o poletins | META ] 5
40 Boletins para ANUAL
Educadores ICM 100% 100%
o\ 10 Quadrim 45
Acao Virtual - -
40.2 | Dado Extra N0 de 2° Quadrim 82
visualizacOes 3% Quadrim 30
ANUAL 177
10 Quadrim 2 2
Agao 2° Quadrim 2 2
Presencial N° | 39 Quadrim 2 2
41.1 Meta-Produto de acdes META . .
. realizadas ANUAL
a1 gﬂ?iioc\éﬁ?; ICM 100% 100%
19 Quadrim 20 54
um Conto -
N de puiblico 20 Quadr!m 40 47
Meta- . 39 Quadrim 60 64
41.2 Resultado presencial META
atendido ANUAL 120 165
ICM 100% 137,5%
10 Quadrim 16 16
Agdo 2° Quadrim 16 17
Presencial N°© | 3° Quadrim 16 18
42.1 | Meta-Produto de acdes 3ETA
realizadas ANUAL 48 >l
42 Projeto Familia ICM% 100% 106,3%
no Museu 19 Quadrim 50 58
i 209 Quadrim 80 86
Meta- N© de publico 73575 12 drim 80 81
42.2 Resultado presen_C|aI META
atendido ANUAL 210 225
ICM 100% 107,1%
19 Quadrim 2 2
Agao 20 Quadrim 2 2
Presencial N° | 3° Quadrim 2 3
43.1 | Meta-Produto de acdes META ; :
Projeto Museu e realizadas ANUAL
43 Cidadania para ICM 100% 116,7%
publico com 10 Quadrim 30 31
deficiéncia . 20 Quadrim 30 48
Meta- N® de publico 73575 adrim 30 54
43.2 Resultado presencial META
atendido ANUAL 90 133
ICM 100% 147,8%
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10 Quadrim 4 4
Agdo 20 Quadrim 6 6
) Presencial N°® | 3° Quadrim 6 6
44.1 | Meta-Produto de acBes META e 6
Projeto realizadas ANUAL
Agucando as ICM 100% 100%
44 | Memorias para 10 Quadrim 40 68
publico idoso o 20 Quadrim 50 100
Meta- N de publico |30 Quadrim 50 103
44.2 Resultado presencial META
atendido ANUAL 140 271
ICM 100% 193,6%
19 Quadrim 2 2
Agao 20 Quadrim 2 2
) Presencial -N°© | 3° Quadrim 2 3
Projeto O Olhar 45.1 | Meta-Produto de acBes META ; .
é o Sentir pelas realizadas ANUAL
45 maos para ICM 100% 116,7%
publico com 1° Quadrim 20 24
deficiéncia . 2° Quadrim 20 24
. (o]
visual Meta- N© de publico 3575 1 drim 20 36
45.2 Resultado presencial META
atendido ANUAL 60 84
ICM 100% 140%

Metas n® 41.2, 43.2, 44.2 e 45.2 - A ACAM Portinari esclarece que o publico atendido em acdes realizadas

em parceria com terceiros pode variar, & previsto um minimo pela OS, porém, sendo possivel, como nestes
casos, todos serem atendidos e ndo ha prejuizos no andamento das acdes.

10 Quadrim 0 1
N© de visitas 20 Quadr!m 0 -
; - 3° Quadrim 1 1
46.1 Meta-Produto wrtuz_als META
Visitas oferecidas ANUAL 1 2
46 educativas ICM 100% 200%
virtuais 10 Quadrim 0 35
mediadas NO de 29 Quadrim 0 -
46.2 Meta- visitantes 3° Quadrim 30 69
’ Resultado atendidos META 30 104
virtualmente ANUAL
ICM 100% 346,7%

Metas n° 46.1 e 46.2 - A ACAM Portinari informa e justifica que durante 3° quadrimestre houve uma
solicitacdo pela referida atividade e foi possivel a equipe atender essa demanda sem impactar outras acdes

previstas e orcamento pactuado.

4.6 PROGRAMA EDUCATIVO - PE _ j ‘ N
MUSEU H. P. INDIA VANUIRE - TUPA - AGOES CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE

RECURSOS (2023)

N° C I}gf‘ies N° Atributo c[a Mensuracgao Pre_visé'lo Realizado
ondicionadas mensuracao Quadrimestral
10 Quadrim 1 -
209 Quadrim 1 -
Espaco Crianga 39 Quadrim 1 -
47 Execugdo 47.1 Meta Produto | N© de Projetos META
continuada ANUAL 1 B
ICM 100% -
Projeto Acgdo 10 Quadrim 0 -
Narrativas Presencial N© | 2° Quadrim 0 1
48 Indigenas: 48.1 | Meta-Produto minimo de 39 Quadrim 1 1
Construir em acoes META 1 5
parceria com 0sS realizadas ANUAL
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povos
indigenas,
acoes
educativas que
promovam
visibilidade e
protagonismo
por meio de
narrativas e
didlogo
intercultural.

ICM 100% 200%
10 Quadrim 0 -
29 Quadrim 0 10
3° Quadrim 50 15
“hli META
) N© de publico 50 25
48.2 Meta presencial ANUAL
Resultado -
atendido
ICM 100% 50%

Metas n? 48.1 e 48.2 - A Meta condicionada realizada é uma acdo considerada de suma importancia, ja
gue visa fortalecer as narrativas indigenas.

4.7 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP

MUSEU H. P. INDIA VANUIRE - TUPA - ACOES PACTUADAS (2023)

N° Agoes N° Atributo q‘a Mensuracgao Previsao Realizado
Pactuadas mensuragcao Quadrimestral
ACS 19 Quadrim 0 -
a0 2° Quadrim 1 1
Presencial N° 30 Quadrim 0 -
49.1 Meta-Produto de Palestras,
C META
ur.s<.)s ou ANUAL 1 1
Oficinas ICM 100% 100%
19 Quadrim 0 -
29 Quadrim 20 7
Palestras, Meta- NO de publico | 3° Quadrim 0 _
49 Cursos ou 49.2 presencial META
Oficinas Resultado atendido ANUAL 20 7
ICM 100% 35%
19 Quadrim 0 -
29 Quadrim 1 1
) N° de Polos 39 Quadrim 0 -
49.3 | Meta-Produto beneficiarios META 1 1
ANUAL
ICM 100% 100%

Meta n° 49.2 - A Organizagdo Social justifica o indice a menor por tratar-se de uma agao que depende da
adesdo de outras instituicdes e de seus profissionais. Em que pesem o esforco na divulgacao e a importancia
dos temas e incentivo do didlogo nos Polos onde aconteceram as atividades, bem como a inscricdo prévia,
gue apontava para um numero maior de participantes, ainda assim, ndo foi possivel atingir a meta. Um
fator possivel que influenciou o resultado é que os profissionais interessados dependem de condicGes para
deslocamentos, que nem sempre, sao viaveis nas instituicdes de origem.
Outrossim, a Organizagdo Social reitera a importancia das acGes e o esforco para a sua realizacdo

qualificada.
10 Quadrim 0 -
~ 209 Quadrim 0 -
Acao ° -
50.1 Meta-Produto presencial - 3 %éi_i”m 1 1
o
N©° de eventos ANUAL 1 1
50 Campanha ICM 100% 100%
Sonhar o Mundo 10 Quadrim 0 -
- 29 Quadrim 0 -
o
Meta- N® de publico 73575 adrim 40 51
>0.2 Resultado presencial META
atendido ANUAL 40 51
ICM 100% 127,5%
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10 Quadrim 0 -
29 Quadrim 0 -
) Acgdo Virtual - | 3° Quadrim 1 1
>0.3 | Meta-Produto | o de eventos META 1 1
ANUAL
ICM 100% 100%
o i -
Agdo Virtual - ;o 83:3:2 -
- o
204 pado-Extra visulzlizizées 39 Quadrim 326
ANUAL 326

Meta n° 50.2 - A ACAM Portinari justifica que o niumero de participantes recebidos na referida agdo foi
maior do que o esperado devido a adesdo de interessados pelo tema da atividade, porém ressalta que nao
prejudicou o andamento de outras acdes previstas e ndo onerou o orcamento previsto.

4.8 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP - PCM

MUSEU H. P. INDIA VANUIRE - TUPA - ACOES CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE

RECURSOS (2023)

Acdes Atributo da = Previsao .
N° Condigionadas N° mensuracao Mensuragao Quadrimestral Realizado
10 Quadrim 0 -
Exposicdo com Agao 2° Quadrim 1 -
. Presencial - 39 Quadrim 0 -
51 curadoria 51.1 Meta-Produto NO de META
compartilhada S 1 -
exposigoes ANUAL
ICM 100% -
AcgOes para 19 Quadrim 0 -
fortalecimento 29 Quadrim 0 -
das Redes ~ 39 Quadrim 1 -
52 Tematicas de 52.1 Meta-Produto ergl?zzggis ﬁETA 1 i
Museus de ANUAL
Arqueologia e
gtnologgia e 100% ]
19 Quadrim 1 -
20 Quadrim 1 -
Acao 39 Quadrim 1 -
53 | Visitas Técnicas | 53.1 | Meta-Produto Presencial - META 3 )
N© de visitas ANUAL
ICM 100% -

4.9

PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -

UIRE - TUPA - ACOES P

ACTUADAS (2023)

N° C Agf’ies N° Atributo c[a Mensuracgao Pre_visé'lo Realizado
ondicionadas mensuracao Quadrimestral
1° Quadrim 5.000 7.828
NO minimo de 20 Quadr?m 5.000 6.236
Meta- s 30 Quadrim 5.000 5.552
>41 1 Resultado _Visitantes META
Canais de virtuais unicos ANUAL 15.000 19.616
comunicacao ICM 100% 100%
54 | com os diversos N° minimo de | 1° Quadrim 1.500 2.015
segmentos de seguidores 29 Quadrim 1.500 1.680
publico nas midias 3° Quadrim 1.500 1.715
54.2 Meta- sociais META
Resultado (Facebook, ANUAL 4.500 5.410
TT\'lﬂfekr ICM 100% 100%
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Instagram e
YouTube)
N© de alcance | 1° Quadrim 86.831
nas midias 20 Quadrim 117.157
sociais / 30 Quadrim 67.447
visualizacOes
para as
atividades nao
54.3 Dado Extra contempladas
C(C’Fgcoegqoitlff ANUAL 271.435
TikTok,
Twitter,
Instagram e
YouTube)
19 Quadrim 140 169
N° minimo de 209 Quadrim 160 243
Insercoes na ) ~ 3° Quadrim 140 200
55 A 55.1 | Meta-Produto insercoes na
midia A META
midia ANUAL 440 612
ICM 100% 100%
5 -
Desenvolvimento N© de novas ;o 83:3::2 ; 120
Institucional a parcerias -
- - 39 Quadrim 3 3
56 partir de 56.1 | Meta-Produto estabelecidas META
parcer_ias com com ANUAL 6 15
organizagoes organizagoes ICM 100% 250%

Meta n® 56.1 - A ACAM Portinari informa que as parcerias sao parte importante da gestao da OS
representando o imprescindivel apoio das empresas e pessoas que nao sé acreditam, como também
legitimam a instituicdo. Por isso sdo intensificadas as buscas por parceiros visando novas adesodes.

4.10 PROGRAMA DE EDIFICACOES- PED

MUSEU H. P. INDIA VANUIRE - TUPA- ACOES PACTUADAS (2023)

Acgles

Atributo da

Previsao

o o 2 H
N Pactuadas N mensuracao Mensuragao Quadrimestral Realizado
10 Quadrim -
AVCB 29 Quadrim -
57 AVCB 57.1 Dado Extra renovado 30 Quadrim 1
ANUAL 1
10 Quadrim 1
Seguro Seguro 2° Quadrim -
>8 Multirrisco >8.1 Dado Extra renovado 39 Quadrim -
ANUAL 1
Plano de 10 Quadrim 0 -
Emergéncia 209 Quadrim 1 1
59 | [Instrucdo 59.1 | Meta-Produto Plano 3° Quadrim 9 -
Técnica atualizado ANUAL 1 1
CBPMESP ICM
16/2019 100% 100%
Chamada para 19 Quadrim 0 -
cessao de Chamada 209 Quadrim 1 1
60 espacgo para 60.1 Meta-Produto realizada 39 Quadrim 0 -
implantagao de ANUAL 1 1
loja no museu ICM 100% 100%

4.11 PROGRAMA DE EDIFICACOES- PED

MUSEU H. P. INDIA VANUIRE - TUPA- ACOES CONDICIONADAS A CAPTACAO DE
RECURSOS (2023)
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N° C I}g.é‘)es N° Atributo cla Mensuracgao Preyiséo Realizado
ondicionadas mensuracao Quadrimestral
10 Quadrim 0 -
2° Quadrim 0 -
Projeto 39 Quadrim 1 -
Projeto de 61.1 Meta-Produto realizado META ) ]
Ocupacao do ANUAL
61 Solar SOUZA ICM 100% -
LEAO, se cedido 10 Quadrim 0 -
pela Prefeitura 209 Quadrim 0 -
de Tupa Oca 3° Quadrim 1 -
61.2 | Meta-Produto Implantada META )
ANUAL .
ICM 100% -
10 Quadrim 0 -
~ ~ 29 Quadrim 0 -
Execug'ao Execug_ao 30 Quadrim 1 N
62 Energ|a_ 62.1 Meta-Produto energia META
Fotovoltaica fotovoltaica ANUAL 1 -
ICM 100% -
19 Quadrim 0 -
29 Quadrim 0 -
~ o . 39 Quadrim 1 -
63 I[‘:)E’a'a:;a@i‘;edue 63.1 | Meta-Produto il:l\‘\p(ljzaenl'c_gtJ:l?a META ) ]
ANUAL
ICM 100% -

5 MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS
5.1 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO - ACOES PACTUADAS (2023)

Acgoes Atributo da = Previsao .
N° Pactuadas N° mensuracao Mensuragao Quadrimestral Realizado
Implantacdo da 10 Quadrim 0 -
primeira versao 209 Quadrim 0 -
de bases de Base de dados | 3° Quadrim 1 1
1 dados de 1.1 | Meta-Produto implantada META i 1
referéncias no ANUAL
site do CPR ICM 100% 100%
Segunda etapa- 10 Quadrim 0 -
de Mapeamento 20 Quadrim 0 -
de artistas 3° Quadrim 1 1
indigenas META
contemporaneo ANUAL 1 1
s
Mapeamento de
colegdes de
2 . gbjetos 2.1 Meta-Produto Mapez?mento
indigenas em realizado
museus
etnograficos, ICM 100% 100%
colecbes
privadas ou de
organizagdes no
estado de Sao
Paulo e no
Brasil
10 Quadrim 0 -
Segunda etgpa 20 Quadrim 0 B
-Cartografia L -
- evantamento | 3° Quadrim 1 1
3 social dos povos | 3.1 Meta-Produto -
A s realizados META
|nd|gepas na ANUAL 1 1
atualidade ICM 100% 100%
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Levantamento
de associagdes
indigenas
Segunda etapa 10 Quadrim 0 -
-Mapeamento 29 Quadrim 1 1
de praticas de 30 Quadrim 0 -
memoria e de META
preservacao de ANUAL 1 1
patrimonio
cultural Levantamento
4 indigena 4.1 Meta-Produto )
. s realizados
Inventario
participativo
para ICM 100% 100%
identificagdo de
referéncias
patrimoniais
indigenas
Estabelecimento 19 Quadrim 0 -
de parcerias ° 29 Quadrim 1 1
visando a N® de novas 30 Quadrim 2 2
ampliagdo da parcerias META
5 A 5.1 Meta-Produto estabelecidas 3 3
pesquisa e com ANUAL
disponibilizacdo oraanizacies
dos acervos da 9 S ICM 100% 100%
instituicao
Pesquisa . 19 Quadrim 0 -
compartilhada Po"t'fa de 29 Quadrim 0 -
s Gestao de -
nos territorios direitos 3° Quadrim 1 1
6 |nd|genas_ para 6.1 Meta-Produto autorais e META 1 1
desenvolviment ANUAL
~ conexos
0 de agbes de elaborada OU
savaguarda em atualizada ICM 100% 100%
rede
19 Quadrim 1 1
29 Quadrim 1 1
. NO° de boletins | 3° Quadrim 1 1
Boletins de 7.1 Meta-Produto publicados META 3 3
acervo
7 blicados em ANUAL
publica ICM 100% 100%
periédicos ou -
- . 19 Quadrim 272
sites Agao Virtual - ;
20 Quadrim 644
7.2 Dado Extra N° de 30 Quadrim 246
visualizacdes ANUAL 1662

5.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO - AGOES CONDICIONADAS A
CAPTACAO DE RECURSOS (2023)

N° I}g_ﬁes N° Atributo c!‘a Mensuracao Pre_viséo Realizado
Condicionadas mensuracao Quadrimestral
10 Quadrim 0 -
Oficinas de Artigo 20 Quadr?m 0 -
salvagl_Jarda € 8.1 Meta- Produto produzido/ 39 Quadrim 1 -
pesquisa em entregue META 1 -
8 territérios ANUAL
indigenas - ICM 100% -
Documentagao Met Artigo 19 Quadrim 0 -
digital 8.2 Resﬁl’?a-do produzido/ | 2° Quadrim 0 -
entregue 39 Quadrim 1 -
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META 1 )

ANUAL
ICM 100% -
19 Quadrim 0 -
Produgdo de . . 20 Quadrim 0 -
Iivros/pzblicagé L|vros£PubI|ca 30 guadrim 1 -

9 es sobre as 9.1 Meta-Produto coes META
pesquisas do publicadas ANUAL ! i
acervo ICM 100% -

5.3 PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGCAO CULTURAL - PEPC
CULTURAL

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO - ACOES PACTUADAS (20

N° P Agbes N° Atributo c!‘a Mensuracao Pre_viséo Realizado
actuadas mensuracao Quadrimestral
10 Quadrim 1 1
No de 209 Quadrim 0 -
exposicoes 3° Quadrim 1 1
10.1 Meta-Produto virtuais META R R
10 ExposicOes realizadas ANUAL
Virtuais ICM 100% 100%
sgho v |12 Q059 Loyt
10.2 Dado Extra NO° de 5 - -
visualizagOes 3° Quadrim 1.710
ANUAL 6.849
19 Quadrim 0 -
Segunda etapa 29 Quadrim 0 -
da Implantagdo Exposigao 39 Quadrim 1 1
11 s exp%sigéogde 11.1 | Meta-Produto impplant%da aETA
longa duragao ANUAL 1 1
ICM 100% 100%
19 Quadrim 0 -
Agao 20 Quadrim 0 -
Presencial N° | 39 Quadrim 1 1
12.1 Meta-Produto de eventos META ) )
Eventos realizados ANUAL
12 tematicos - ICM 100% 100%
Primavera de 10 Quadrim 0 -
Museus NO de 20 Quadrim 0 -
12.2 Meta- participantes 3° Quadrim 20 45
Resultado presenciais META 20 45
ANUAL
ICM 100% 225%
Meta n° 12.2 - A ACAM Portinari justifica que o nimero de participantes recebidos na referida acdo foi
maior do que o esperado devido a adesdo de interessados pelo tema da atividade, porém ressalta que ndo
prejudicou o andamento de outras acdes previstas e ndo onerou 0 orcamento previsto.
10 Quadrim 0 -
Acdo 29 Quadrim 0 -
. [o] 1
13.1 | Meta-Produto | Presencial No 13 %éiinm : :
de eventos 1 1
Eventos realizados ANUAL
13 tematicos - ICM 100% 100%
Consciéncia 10 Quadrim 0 -
Negra N© de 20 Quadrim 0 -
13.2 Meta- participantes 3° Quadrim 20 6
. Resultado presenciais META 20 6
ANUAL
ICM 100% 30%
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Meta n? 13.2 - A ACAM Portinari justifica que a agdo foi disponibilizada durante o horario de visitacdo do
equipamento cultural e, apesar da ampla divulgacdo dessa acao por meio das redes sociais da instituicao,
como a acdo é direcionada aos visitantes espontdneos do museu, ndo houve grande adesédo e participagdo
dos visitantes presentes no dia da atividade.

14

Eventos
tematicos -
Semana de

Museus

10 Quadrim 0 -
Acdo 29 Quadrim 1 1
Presencial N© | 39 Quadrim 0 -
14.1 Meta-Produto de eventos META ) )
realizados ANUAL
ICM 100% 100%
10 Quadrim 0 -
NO de 20 Quadr?m 20 60
14.2 Meta- participantes 32 Quadrim 0 -
l Resultado presenciais META 20 60
ANUAL
ICM 100% 300%

Meta n° 14.1 - A ACAM Portinari justifica que o nimero de participantes recebidos na referida agdo foi
maior do que o esperado devido a adesdo de interessados pelo tema da atividade, porém ressalta que ndo

prejudicou 0 andamento das acdes previstas e ndo onerou o0 orcamento previsto.

15

Eventos
tematicos - Dia
Internacional da
Mulher Indigena

19 Quadrim 0 -
Acao 2° Quadrim 1 -
Presencial N° | 39 Quadrim 0 1
15.1 Meta-Produto de eventos META ) )
realizados ANUAL
ICM 100% 100%
19 Quadrim 0 -
NO de 20 Quadr!m 30 -
15.2 Meta- participantes 3° Quadrim 0 24
Resultado presenciais META 30 24
ANUAL
ICM 100% 80%

Metas n® 15.1 e 15.2 - A Organizacgao Social justifica que trata-se de acdo prevista para realizacao durante

reunido do Conselho Aty Mirim, composto por 34 conselheiros que normalmente participam das reunides,
entretanto nesse dia apenas 24 conselheiros compareceram.

16

Eventos
tematicos -
Virada Cultural
inclusiva

10 Quadrim 0 -
Acao 20 Quadrim 0 -
Presencial N°© | 3° Quadrim 1 1
16.1 Meta-Produto de eventos 3ETA
realizados ANUAL ! 1
ICM 100% 100%
10 Quadrim 0 -
29 Quadrim 0 -
} N° de 3° Quadrim 20 13
16.2 Meta participantes META
Resultado s 20 13
presenciais ANUAL
ICM 100% 65%

Meta n® 16.2 - A ACAM Portinari justifica que a agdo foi disponibilizada durante o horario de visitacdo do
equipamento cultural e, apesar da ampla divulgacdo dessa acao por meio das redes sociais da instituicdo,
como a acdo é direcionada aos visitantes espontdneos do museu, ndo houve grande adesdo e participacdo
dos visitantes presentes no dia da atividade.

17

Eventos
presenciais da
programacao

cultural

10 Quadrim 8 16
Agao 20 Quadrim 8 23
Presencial N© | 3° Quadrim 8 12
17.1 Meta-Produto de eventos META ot -
realizados ANUAL
ICM 100% 216,7%
10 Quadrim 240 964
Meta- N° de 29 Quadrim 240 1.449
17.2 Resultado participa.nt.es 39 Quadrim 240 281
presenciais META 720 2.694
ANUAL )
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ICM 100% 374,2%

Metas n® 17.1 e 17.2 - A Organizagdo Social informa que, o maior nimero de agdes oferecidas para o
publico presencial do Museu ao longo do exercicio se deu objetivando a oferta de uma programacao variada
e consequentemente o publico atingido foi maior que o previsto.

Obs.: O numero de agdes realizadas no 2° quadrimestre foi retificado, pois uma agdo considerada no
presente programa é referente ao Programa Conexdes Museus.

10 Quadrim 3 3
Agao Virtual 20 Quadrim 3 3
) Eventos 39 Quadrim 3 5
18.1 Meta-Produto vituais META o i
realizados ANUAL
Eventos virtuais ICM 100% 122,2%
18 | da programacao 19 Quadrim 90 603
cultural 20 Quadrim 90 137
} N° de 3° Quadrim 90 186
18.2 Meta participantes META
Resultado virtuais ANUAL 270 926
ICM 100% 343%

Metas n° 18.1 e 18.2 - A ACAM Portinari informa que durante o presente exercicio foi possivel a realizacéo
de acBes a mais e o numero de participantes virtuais foi maior do que o esperado, devido a adesdo de
interessados pelos temas das atividades, porém ressalta que ndo prejudicou o andamento das acbes e néo
onerou o orcamento previsto.

10 Quadrim 5.000 7.216

Recebimento de NO de 29 Quadrim 10.000 11.348

19 visitantes 19.1 Meta- visitantes 39 Quadrim 15.000 6.968
presenciais no ) Resultado L META

Museu presenciais ANUAL 30.000 25.532

ICM 100% 85,1%

Meta n° 19.1 - A Organizagao Social informa e justifica que apesar da ampla divulgagdo das atividades do
museu, o numero de publico previsto para o ano ndo foi atingido, porém, vale ressaltar que durante os 1°
e 20 quadrimestres a previsdo foi superada e, no 3° quadrimestre, mesmo nao tendo atingido 100%, o
indice 80% satisfatdrio foi obtido. Para tanto, sera realizado estudo para adequar a previsdo no préximo PT.

10 Quadrim 1 1
Agao 2° Quadrim 1 1
Presencial N© | 3° Quadrim 0 -
20.1 | Meta-Produto de eventos META N R
realizados ANUAL
20 Programa Férias ICM 100% 100%
no Museu 10 Quadrim 100 137
NO de 20 Quadr?m 100 71
20.2 Meta- participantes 3° Quadrim 0 -
. Resultado presenciais META 200 208
ANUAL
ICM 100% 104%

5.4

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGCAO CULTURAL - PEPC

CULTURAL

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO - ACOES CONDICIONADAS A
CAPTACAO DE RECURSOS (2023)

Acodes Atributo da = Previsdo .
o o

N Pactuadas N mensuracao Mensuragao Quadrimestral Realizado

10 Quadrim 0 -

s 209 Quadrim 1 1

o
21 Exposicoes | 54 4 | Meta-Produto N° de 30 Quadrim 0 -
Temporarias exposigoes META
ANUAL ! 1
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ICM 100% 100%
19 Quadrim 0 -
5 -
S T :
22.1 Meta-Produto presencial - META
Encontros do N° de eventos 1 1
Festival d ANUAL
22 estival de ICM 100% 100%
Teatro Indigena 5 -
- TePi 10 Quadrim 0 -
N° de publico | 2° Quadrim 300 50
Meta- . -
22.2 Resutado presencial 39 Quadrim 0 -
atendido ANUAL 300 50
ICM 100% 17%

Metas n® 21 e 22 - A ACAM portinari informa que no periodo, num esforco das equipes e parceiros, foi
possivel realizar as agdes condiconadas do referido Programa.

5.5 PROGRAMA EDUCATIVO - PE

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO - ACOES PACTUADAS (2023)

Acgles

Atributo da

N° N° =~ Mensuragdo | Previsdo Quadrimestral | Realizado
Pactuadas mensuracao
Visitas 10 Quadrim 2.500 2.320
educativas 29 Quadrim 3.500 4.200
olerecita par N° minimo ge | 3% Quadrim |_3.500_|_3.326
23 | escolas pablicas | 5 Meta- af::é?daonstism ANUAL 2500 0840
e privadas Resultado visitas
(ensino infantil, educativas
fundamental, ICM 100% 100%
médio, técnico
e universitario)
19 Quadrim 0 4
- Acé_ol \o 20 Quadrim 0 4
24.1 | Meta-Produto | minmode o ﬁ‘éaTi”m 1 3
Cursos ANUAL 1 11
24 Cursos para realizados ICM 100% 100%
professores 10 Quadrim 0 380
N° minimo 209 Quadrim 0 148
24.2 Meta- de publico 39 Quadrim 20 101
) Resultado presencial META 20 629
atendido ANUAL
ICM 100% 100%
19 Quadrim 1 1
29 Quadrim 1 1
Agdo Virtual - | 3° Quadrim 1 1
25.1 | Meta-Produto | ($%0 L0 8 3ETA 5 5
25 Boletins para ANUAL
Educadores ICM 100% 100%
5 -
e v - | 152 o
25.2 Dado Extra NO° de -
visualizagdes 39 Quadrim 140
ANUAL 1.172
10 Quadrim 1 2
Agao 20 Quadrim 1 1
26.1 Meta-Produto PresenciNaI NO | 39 Quadrim 2 1
Projeto Familia de agoes META 4 4
26 no Museu realizadas ANUAL
ICM% 100% 100%
Meta- N© de publico | 1° Quadrim 20 202
26.2 Resultado presencial 20 Quadrim 20 44
atendido 39 Quadrim 40 34
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META
ANUAL 80 280
ICM 100% 350%

Metas n° 26.2 - A ACAM Portinari informa e justifica o nimero maior de publico devido a alteragdo do

entendimento conceitual da referida meta. Como Projeto Familia no Museu, passou a ser empregada a ideia
de “experiéncias intergeracionais” como tentativa de aproximagdo maior as formas indigenas de pensar,
colocando este conceito no lugar de “familia”. A partir deste entendimento, houve ampliacdo do nimero de
visitantes atendidos na perspectiva dessa meta. O trabalho com grupos intergeracionais pressupde uma
atencdo para as necessidades de cada faixa etaria componente, assim como atividades e métodos que
ar as diferentes pessoas do grupo.

sejam capazes de agreg

27

Projeto para
publico com
deficiéncia

10 Quadrim 0 2
Agao 20 Quadrim 2 1
) Presencial N°® | 3° Quadrim 2 2
27.1 Meta-Produto de acBes META . -
realizadas ANUAL
ICM 100% 125%
10 Quadrim 0 69
. 20 Quadrim 20 38
(o]
Meta- N© de publico 3575 2 drim 20 45
27-2 | Resultado presencial META
atendido ANUAL 40 152
ICM 100% 380%

Metas n°® 27.1 e 27.2 - A ACAM Portinari informa que durante o presente exercicio foi possivel a realizacdo

de agbes a mais e o niUmero de participantes presenciais foi maior do que o esperado, devido a adesdo de
interessados pelos temas das atividades, porém ressalta que ndo prejudicou o andamento das acGes e ndo
onerou o0 orcamento previsto.

28

Projeto para
publico idoso

190 Quadrim 0 1
Agao 20 Quadrim 2 1
Presencial N°© | 3° Quadrim 2 2
28.1 Meta-Produto de acdes META . .
realizadas ANUAL
ICM 100% 100%
19 Quadrim 0 20
29 Quadrim 20 0
N° de publico | 3° Quadrim 20 17
Meta- .
28.2 Resultado presencial META 40 37
atendido ANUAL
ICM 100% 92,5%

Meta n° 28.2 A ACAM Portinari informa e justifica que o publico atendido em agdes realizadas em parceria
com terceiros pode variar, € previsto um minimo pela OS, porém, nem sempre todos os integrantes

comparecem.
10 Quadrim 0 1
Agdo 2° Quadrim 2 2
Presencial N° | 3° Quadrim 2 3
Programa 29.1 | Meta-Produto de aces META . ;
voltado a ofertadas ANUAL
29 pessoas em ICM 100% 150%
situagao de N° minimo 1° Quadrim 0 67
vulnerabilidade de pessoas 20 Quadrim 20 132
social 29.2 Meta- atendidas 30 Quadrim 20 20
' Resultado presencialme META 40 519
nte em agdes ANUAL
educativas ICM 100% 100%

Meta n° 29.1- A ACAM

a ma

Portinari informa que durante o presente exercicio foi po

is e ressalta que ndo preju to de outras acdes e ndo onero

dicou 0 andamen

ssivel a realizagdo de agbes
U 0 orcamento previsto.

30

Programa
voltado para
vizinhanca do

museu
(moradores,

trabalhadores e

30.1

Meta-Produto

Acgdo
Presencial N©
de agdes
realizadas

10 Quadrim 0 -
20 Quadrim 2 2
3° Quadrim 2 2
META
ANUAL 4 4
ICM 100% 100%
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estudantes que 10 Quadrim 0 -
frequntam o N° de 29 Quadrim 20 52
bairro) 30.2 Meta- publico 39 Quadrim 20 12
' Resultado presencial META 40 64
atendido ANUAL
ICM 100% 160%

Meta n? 30 - A ACAM Portinari informa e justifica que o nimero maior de publico atendido nessa meta se
deve a estratégia adotada para a realizagdo da mesma, envolvendo o publico que frequenta o Parque da
Agua Branca. Cabe assinalar que a previsdo da meta havia sido estipulada sem histoérico anterior.

19 Quadrim 4 9
Agao 2° Quadrim 4 5
Presencial N° | 39 Quadrim 4 8
31.1 Meta-Produto de acdes META - s
. realizadas ANUAL
publico indigena 19 Quadrim 60 386
N© de 29 Quadrim 60 148
31.2 Meta- publico 3° Quadrim 60 126
' Resultado presencial META 180 660
atendido ANUAL
ICM 100% 366,7%

Metas 31.1 e 31.2 - A ACAM Portinari informa e justifica que o nUmero maior de agoes realizadas e do
publico presencial atendido, se deu pelo entendimento de que o foco desta meta deve privilegiar as
comunidades indigenas de modo ampliado. Cabe assinalar que a previsdo da meta havia sido estipulada
sem historico anterior.

19 Quadrim 0 5
Agao 20 Quadrim 2 5
Presencial N° | 39 Quadrim 2
32.1 Meta-Produto de acdes VETA \ >
= realizadas ANUAL
32 formz':;:(i;\cl)gs para ICM _ 100% 250%
publico geral 10 Quadr!m 0 413
N° de 2° Quadrim 20 126
32.2 Meta- publico 3° Quadrim 20 _
' Resultado presencial META 40 =39
atendido ANUAL
ICM 100% 1347,5%

Metas 31.1 e 31.2 -A ACAM Portinari informa e justifica o nUmero maior de publico presencial atendido
em conformidade com o Plano Museoldgico do MCI, prevalecendo o entendimento de que o foco desta meta
deve privilegiar uma agdo educativa do publico em geral de modo ampliado. Cabe assinalar que a previsao
da meta havia sido estipulada sem histérico anterior.

10 Quadrim 2 3
20 Quadrim 2 3
NO de acdes 39 Quadrim 2 7
. 33.1 | Meta-Produto realizadas META ; 3
Projeto para ANUAL
33 publico indigena ICM 100% 216,7%
N° minimo 10 Quadrim 60 66
de pessoas 29 Quadrim 60 127
33.2 Meta- atendidas 39 Quadrim 60 89
' Resultado presencialme META 180 282
nte em agdes ANUAL
educativas ICM 100% 156,7%

Metas n? 33.1 e 33.2 - A ACAM Portinari informa e justifica o nUmero maior que o previsto devido a
estratégia adotada de assegurar a presenga de publico indigena na programagédo de cinema indigena exibida
nas sessdes do Cine Tava.

5.6 PROGRAMA EDUCATIVO - PE

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO - AGOES CONDICIONADAS A
CAPTACAO DE RECURSOS (2023)
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Acles Atributo da = Previsao .
N° Pactuadas N° mensuracao Mensuragao Quadrimestral Realizado
Integracao 10 Quadrim 1 1
Territérios: 29 Quadrim 0 1
arque Agua Parceria 39 Quadrim 0 -
34 Bfanc?a e Mguseu 34.1 Meta-Produto estabelecida META
das Culturas ANUAL 1 2
Indigenas ICM 100% 300%
10 Quadrim 0 1
29 Quadrim 4 1
Acdes ) N° de acdes 39 Quadrim 4 1
formativas com 35.1 Meta-Produto realizadas META 8 3
representantes ANUAL
35 indigenas de ICM 100% 37,5%
outros estados 10 Quadrim 0 52
para publico Meta- N° de publico | 2° Quadrim 60 7
geral 35.2 Resitaado presencial | 3° Quadrim 60 23
atendido ANUAL 120 82
ICM 100% 68,3%
10 Quadrim 0 1
29 Quadrim 2 0
N° de acbes 3° Quadrim 2 -
Formacgao para 36.1 | Meta-Produto realizadas META 4 1
a autonomia e ANUAL
36 geragao de ICM 100% 25%
renda para N° minimo de | 1° Quadrim 0 12
publico indigena pessoas 209 Quadrim 40 0
e geral 36.2 Meta- atendidas 39 Quadrim 40 -
) Resutado presencialmen ANUAL 80 12
educativas | 100% 15%
10 Quadrim 0 -
29 Quadrim 1 1
N° de acdes 39 Quadrim 0 -
37.1 Meta-Produto realiza(c;las META ) )
Seminario ANUAL
37 formativo em ICM 100% 100%
museologia N° minimo de | 1° Quadrim 0 -
indigena pessoas 29 Quadrim 30 77
37.2 Meta- atendidas 30 Quadrim 0 -
) Resutado presencialmen ANUAL 30 77
te em acoOes ICM
e ducations 100% 257%
10 Quadrim 0 1
20 Quadrim 0 -
N° de acbes 3° Quadrim 1 -
38.1 Meta-Produto realizadas META ) )
Feira de ANUAL
38 Artesanatos e ICM 100% 100%
Produtos N° minimo de | 1° Quadrim 0 1.400
Indigenas pessoas 20 Quadrim 0 -
38.2 Meta- atendidas 30 Quadrim 1000 -
) Resutado presencialmen ANUAL 1000 1.400
te em acgOes ICM
ducarins 100% 140%
10 Quadrim 0 1
. 209 Quadrim 4 0
Visitas de ~ -
39 comunidades 39.1 Meta-Produto Nrc;gﬁzggc;is 39 alé?rir'm 4 2
indigenas ao 8 3
Museu ANUAL
ICM 100% 37,5%
39.2 1° Quadrim 0 62
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N° minimo de | 2° Quadrim 80 0
pessoas 39 Quadrim 80 35
Meta- atendidas ANUAL 160 97
Resutado presencialmen ICM
te em agles 100% 60,6%
educativas
19 Quadrim 0 -
29 Quadrim 0 -
NO de acdes 39 Quadrim 1 -
40.1 Meta-Produto realizadas META ) -
Oficina para ANUAL o
40 autogestdo - ICM _ 100% -
P N° minimo de | 1° Quadrim 0 -
museologica -
pessoas 20 Quadrim 0 -
40.2 Meta- atendidas 30 Quadrim 30 -
) Resutado presencialmen ANUAL 30 -
te em acgles ICM
educatiE/as 100% )
10 Quadrim 0 -
29 Quadrim 0 -
NO de acdes 39 Quadrim 1 -
41.1 Meta-Produto realizadas META ) ]
Oficina e Mostra ANUAL
41 de Cinema — ICM _ 100% -
Indigena N° minimo de | 1° Quadr!m 0 -
pessoas 20 Quadrim 0 -
41.2 Meta- atendidas 30 Quadrim 80 -
' Resutado presencialmen ANUAL 80 -
te em acoes ICM
educativas 100% )
19 Quadrim 0 -
29 Quadrim 1 -
N° de acoes 3° Quadrim 0 -
N 42.1 | Meta-Produto onliragoe T
Oﬁcmé de ANUAL 1 -
42 | Producdo de ICM 100% -
r;.at,e.r'a' N° minimo de | 1° Quadrim 0 -
idatico 5 -
Meta- pessoas 2 Quadr!m 30 -
42.2 Resutado atendidas 3° Quadrim 0 -
presencialmen ANUAL 30 -
te ICM 100% -
10 Quadrim 0 1
29 Quadrim 1 -
NO de acdes 39 Quadrim 0 -
43.1 Meta-Produto realizadas META ) )
Seminario ANUAL
43 Mulher Indigena ICM 100% 100%
N° minimo de | 1° Quadrim 0 37
Meta- pessoas 2° Quadrim 40 -
43.2 Resutado atendidas 3° Quadrim 0 -
presencialmen ANUAL 40 37
te ICM 100% 93%
190 Quadrim 0 1
20 Quadrim 1 -
NO de acdes 39 Quadrim 0 -
Seminario Abril 44.1 | Meta-Produto realizadas META ) )
a4 Indigena com ANUAL
participacdo de ICM 100% 100%
liderangas .. 10 Quadrim 0 238
Meta- N® minimo de 29 Quadrim 50 -
44.2 pessoas -
Resutado atendidas 39 Quadrim 0 -
ANUAL 50 238
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| | | ICM | 100% | 476%
Metas n° 34, 35, 36, 37, 38, 39, 43 e 44 - Num esforco de gestdo com o envolvimento das equipes do
Museu das Culturas Indigenas, durante o presente exercicio foi possivel a realizacdo das referidas metas
condicionadas.

5.7 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP - PCM

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO - ACOES PACTUADAS (2023)

Acles Atributo da = Previsao .
N° Pactuadas N° mensuracao Mensuragao Quadrimestral Realizado
AcOes para 19 Quadrim 0 -
fortalecimento 20 Quadrim 1 1
das Redes 39 Quadrim 1 1
Tematicas, Acdo META
45 didlogos e 45.1 Meta-Produto presencial - ANUAL 2 2
articulagdo com NO de acdes
museus e
instituicdes ICM 100% 100%
afins
19 Quadrim 0 -
5 -
s e ——
46.1 Meta-Produto presencial - META
NO de eventos ANUAL 1 1
ICM 100% 100%
(o] i -
N° de publico ;o Quagr!m 11
46.2 Dado-Extra presencial ° Qua r!m
atendido 3° Quadrim -
46 Campanha ANUAL 11
Sonhar o Mundo 19 Quadrim 0 -
29 Quadrim 0 -
Acdo Virtual - | 3° Quadrim 1 1
46.3 | Meta-Produto NO de eventos META ) )
ANUAL
ICM 100% 100%
o i -
Agdo Virtual - ;o 83:3::2 -
46.4 Dado-Extra N° de -
visualizagdes 32 Quadrim 15
ANUAL 15
Meta 46.1 e 46.2 - Num esforgo da gestdo, considerando-se a importancia do tema, a ACAM Portinari
informa que sem 6nus para a Instituicdo foi possivel a inclusdo na programacdo do Agosto Indigena, uma
roda de conversa com Amanda Pankararu para falar sobre como o racismo estrutural afeta, interfere e
atravessa as populagdes indigenas e o papel das politicas publicas e instituicGes na luta antirracista.
Ressaltamos que, equivocadamente, essa acdo foi considerada, também, no Programa de Exposicdes e
Programacado Cultural, por ter sido realizada durante o Agosto Indigena; inclusive, no 2° quadrimestre, foi
retificado o nimero de eventos da meta do referido programa. Reforcamos que, essa agdo, mesmo que
realizada antecipadamente, foi pensada e executada para cumprir a presente meta do Programa de
Conexdes de Museus.

5.8 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP - PCM

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO - ACOES CONDICIONADAS A
CAPTACAO DE RECURSOS (2023)

N° Agoes N° Atributo cla Mensuragcao Pre_wsao Realizado

Pactuadas mensuracao Quadrimestral

19 Quadrim 0 -

Exposicdo com 2° Quadrim 9 -

o (o] i -
47 curadoria 47.1 Meta-Produto ex Nosid%es 3 %é_arcAlrlm 1

compartilhada posic ANUAL 1 -

ICM 100% -
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48

Visitas Técnicas

48.1

Meta-Produto

N© de visitas

10 Quadrim 1 -
29 Quadrim 1 -
3° Quadrim 1 -
META 3 )
ANUAL
ICM 100% -

5.9

PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -

PCDI
MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO - ACOES PACTUADAS (2023

N° Agbes N° Atributo q‘a Mensuragao Pre_viséo Realizado
Pactuadas mensuracao Quadrimestral
10 Quadrim 8.000 16.350
NO minimo de 209 Quadrim 8.000 18.573
Meta- . 3° Quadrim 8.000 15.069
4%-1 | Resultado _ Visitantes META
virtuais unicos ANUAL 24.000 49.992
ICM 100% 100%
NO minimo de | 1° Quadrim 2.000 8.160
seguidores 209 Quadrim 2.000 7.774
nas midias 39 Quadrim 2.000 6.629
sociais META
49.2 R Meta- (Facebook, ANUAL 6.000 22.563
_ esultado TikTok
Canais de Twitterl
comunigagéo Instagrarﬁ e ICM 100% 100%
49 | com os diversos
segmentos de YouTube) -
pUblico NO de a[cz?nce 19 Quadrim - 134.083
nas midias 20 Quadrim - 193.741
sociais / 30 Quadrim - 167.079
visualizagOes
para as
atividades nao
49.3 Dado Extra contempladas
como metas
(Facebook, ANUAL - 494.903
TikTok,
Twitter,
Instagram e
YouTube
10 Quadrim 125 772
N N° minimo de 20 Quadr?m 130 934
50 Insergogs na 50.1 | Meta-Produto insercdes na 39 Quadrim 110 1.094
midia midia META 365 2.800
ANUAL )
ICM 100% 100%
5 -
Desenvolviment N° de novas ;o 83:3::2 1 ;
o Institucional a parcerias 30 Quadrim 1 1
51 partir de 51.1 | Meta-Produto estabelecidas META
parcer?as com com ANUAL 3 5
organizacgoes organizagoes ICM 100% 166,7%
Meta n° 51.1 - A ACAM Portinari informa que as parcerias sdo parte importante da gestdo da OS
representando o imprescindivel apoio das empresas e pessoas que nao sé acreditam, como também
legitimam a instituicdo. Por isso sdo intensificadas as buscas por parceiros visando novas adesdes.

5.10 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -

PCDI
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MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO - ACOES CONDICIONADAS A

CAPTAGAO DE RECURSOS (2023)

N° P Agbes N° Atributo c!‘a Mensuracgao Pre_viséo Realizado
actuadas mensuragcao Quadrimestral
10 Quadrim 1 2
Participacao em 209 Quadrim 1 1
eventos do N° de 39 Quadrim 1 1
52 Movimento 52.1 Meta-Produto participagoes aETA
Indigena ANUAL 3 4
ICM 100% 133,3%
Meta 52.1 - Num esforco da gestdo, a ACAM Portinari informa que sem 0nus para a Instituicdo foi possivel
a participacdo em eventos do Movimento Indigena.
10 Quadrim 1 1
Criacao e 20 Quadr?m 1 3
53 | implantacdo de | 53.1 | Meta-Produto . Podcast 32 Quadrim 1
Podcast implantado META 3 4
ANUAL
ICM 100% 133%

Meta 53.1 - A ACAM Portinari informa e justifica que com a criagdo do Podcast no primeiro quadrimestre,
a Instituicdo passou a criar um episddio mensal, sem 6nus adicional para o Programa de Comunicagdo. O
podcast Tavas é produzido pela equipe de comunicagdo do MCI. Nossos episddios tem entre 10 e 15 minutos,
sdo narrados e produzidos por indigenas. A palavra “tava” em guarani significa “casa de transformacdo” e

por isso nos deu inspiracdo para a escolha do nome do podcast.

5.11 PROGRAMA DE EDIFICAGCOES- PED

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO - ACOES PACTUADAS (2023)

Acgoes

Atributo da

Previsao

o o 2 H
N Pactuadas N mensuracao Mensuraggo Quadrimestral Realizado
10 Quadrim -
AVCB 209 Quadrim -
54 AVCB 54.1 Dado Extra renovado 30 Quadrim 1
ANUAL 1
10 Quadrim -
Seguro Seguro 20 Quadrim -
35 Multirrisco >5.1 Dado Extra renovado 39 Quadrim 1
ANUAL 1
Plano de 10 Quadrim 0 1
Emergéncia 20 Quadrim 0 -
56 I?s,tr“.gao 56.1 | Meta-Produto Plano 3° Quadrim 1 -
écnica atualizado ANUAL 1 1
CBPMESP
16/2019 ICM 100% 100%

5.12 PROGRAMA DE EDIFICAGCOES- PED

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO - AGOES CONDICIONADAS A
CAPTACAO DE RECURSOS (2023)

N° P Agbes N° Atributo c!‘a Mensuracgao Pre_viséo Realizado
actuadas mensuracao Quadrimestral
19 Quadrim 0 -
~ ~ 29 Quadrim 0 -
57 Impcla?tfga.'o de | 57.1 | Meta-Produto Imp'al.”ta:fao 3° Quadrim 1 -
afeteria realizada ANUAL 1 -
ICM 100% -
Seguro 10 Quadrim 0 -
renovado 209 Quadrim 0 -
58 | Implantacdo de | 58.1 Meta-Produto Implantacao 39 Quadrim 1 -
loja realizada ANUAL 1 -
ICM 100% -
59 59.1 | Meta-Produto 10 Quadrim 0 -
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Implantacao de 29 Quadrim 0 -
paisagismo Plano 39 Quadrim 1 -
atualizado ANUAL 1 -
ICM 100% -
6 SISEM-SP
6.1~ PROGRAMA SISEM-SP
ACOES PACTUADAS (2023)
Acles Atributo da = Previsao .
N° Pactguadas N° mensuracao Mensuragao Quadrimestral Realizado
10 Quadrim 6 12
NO minimo de | 2° Quadrim 6 8
11 Meta- instituicoes 3° Quadrim 6 2
' resultado atendidas META 18 22
(virtual) ANUAL
ICM 100% 122,2%
10 Quadrim 0 2
N° minimo de | 2° Quadrim 1 0
1.2 Meta- instituicoes 3° Quadrim 1 -
' resultado atendidas META 2 2
Programa de (presencial) ANUAL
1 Assessoramento ICM 100% 100%
aos Museus 10 Quadrim 0 -
Paulistas N© de acBes 22 Quadr?m 0 1
. 3° Quadrim 1 -
1.3 Meta- Produto de, apoio META
técnico ANUAL 1 1
ICM 100% 100%
19 Quadrim 0 -
AgOes em 2° Quadrim 1 1
Museus 3° Quadrim 1 -
1.4 | Meta-Produto Histdricos e META 5 1
Pedagogicos ANUAL
ICM 100% 50%
10 Quadrim 10 2
NO° minimo de | 2° Quadrim 15 0
51 Meta- visitas de 3° Quadrim 15 38
' Resultado aferigdo do META 40 40
CEM ANUAL
ICM 100% 100%
10 Quadrim 1 1
Manutencdo e | 2° Quadrim 1 1
atualizagOes 3° Quadrim 1 1
2.2 | Meta-Produto | 4 piatatorma META 1 1
Museus SP ANUAL
Programa de ICM 100% 100%
2 Ind|cado~res e 10 Quadrim 0 .
Informacgdes de 2° Quadrim P 2
Museus NO de oficinas 3° Quadrim 3 3
2.3 Meta-Produto sobre 0 QEM- META
SP (hibrida) ANUAL 7 7
ICM 100% 100%
N° de 19 Quadrim 0 -
pesquisas de | 2° Quadrim 0 -
dados sobre o | 3° Quadrim 1 1
2.4 Meta-Produto setor META ) )
museoldgico ANUAL
paulista ICM 100% 100%
2.5 10 Quadrim 2 2
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NO© minimo de | 2° Quadrim 2 2
Reunides do | 3° Quadrim 2 2
GT de analise META
Meta- do Sistema de ANUAL 6 6
Resultado Gerenciament
0 do Banco de ICM 100% 100%
CEM-SP
Publicacdo 19 Quadrim 0 -
Virtual do 2° Quadrim 1 -
2.6 | Meta-Produto | c@dernodo | 3° Quadrim 0 -
Cadastro META
Estadual de ANUAL 1 -
Museus ICM 100% -
10 Quadrim 1 1
5 -
e ————
3.1 Meta-Produto campanhasNde META
comunicagao ANUAL 3 3
ICM 100% 100%
Planejamento | 1° Quadrim 1 1
da “Edigoes 2° Quadrim 0 -
Sisem” 3° Quadrim 0 -
; . 3.2 Meta-Produto (NGmero de META ) )
rograma de projetos ANUAL
Comunicacdo entregues) ICM 100% 100%
Institucional do o :
SISEM-SP 1° Quadrim 0 -
~ 2° Quadrim 1 -
Implantacao 3° Quadrim 0 .
3.3 Meta-Produto de Canal de META
Podcast ANUAL 1 -
ICM 100% -
o 10 Quadrim -
3.4 Dad pré\lgr:ne'\as §° guagrim -
. ado-extra . o ° Quadrim -
dISpOI’lIsbIhzadO META ]
ANUAL
Planejamento | 1° Quadrim 1 1
do Programa | 2° Quadrim 0 -
de Direitos 3° Quadrim 0 -
Humanos em META
4.1 Meta-Produto Museus 2023 ANUAL 1 1
(Numero de
projetos ICM 100% 100%
entregues)
~ 10 Quadrim 4 4
Programa dN: %ern':‘gogs 2° Quadrim 3 6
iculacs 530 30 Quadrim 3 3
Articulacdo, 4.2 | Meta-Produto | do programa
consulta e Sonhar o META 10 13
participacdo Mundo ANUAL
social ICM 100% 130%
10 Quadrim 0 -
Articulacdo da | 2° Quadrim 0 -
4.3 Meta- Campanha 3° Quadrim 1 1
’ resultado Sonhar o META 1 1
Mundo ANUAL
ICM 100% 100%
Meta- Langamento | 1° Quadrim 0 -
4.4 resultado de Documento | 2° Quadrim 1 1
de Orientagdo- | 3° Quadrim 1 1
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Campanha META 2 2
Sonhar o ANUAL
Mundo ICM 100% 100%
Encontros 19 Quadrim 0 -
presenciais de | 2° Quadrim 4 2
mobilizagdo | 3° Quadrim 3 5
para Politica META
4.5 Meta-Produto Estadual para ANUAL 7 7
Museus nos
Polos ICM 100% 100%
Regionais
. 19 Quadrim 1 -
P“Et')'gif(agado 20 Quadrim 0 1
4.6 Meta-Produto Relatoria 39 all'_:'?rdAr'm 0 -
critica do 120 1 1
EPM ANUAL
ICM 100% 100%
Numero 19 Quadrim 0 -
minimo de 20 Quadrim 1 1
Reunides de | 3° Quadrim 1 -
Concepgao META
4.7 Meta- para B ANUAL 2 1
Resultado Programacao
do 130
Encontro ICM 100% 50%
Paulista de
Museus
- 19 Quadrim 0 -
Programacgao 20 Quadrim 0 _
do 13° 30 Quadrim 1 -
4.8 Meta-Produto Encontro META
Paulista de ANUAL 1 -
Museus ICM 100% -
. 19 Quadrim 1 1
peies 22 Quaanm |1 1
4.9 Meta-Produto logistico das 39 Quadrim L 1
T META
reunioes ANUAL 3 3
SISEM
ICM 100% 100%
N© de Bolsas 10 Quadrim 0 _
para -
intercambio |22 Quadrim 0 -
de 3° Quadrim 3 -
profissionais META 3 -
que ANUAL
desenvolvem
4.10 | Meta-Produto projetos
inovadores na
Museologia de
impacto ICM 100% -
local/regional
(Medalha
Waldisa
Russio)

Metas n° 1.4/2.6/3.3/4.7/4.8/4.10 - A ACAM Portinari informa e justifica que as referidas agoes
tiveram inicio e foram parcialmente realizadas, porém, em funcgdo da realizacdo de uma convocagdo publica
para o gerenciamento das agdes do SISEM no ano de 2024 e em razao do atual status de realizacdo destas
metas, foi acordado por meio do oficio UPPM n© 373/2023 que estas metas ndo serdo executadas pela ACAM
Portinari, para que sua execugao integral seja realizada a partir do novo instrumento de gestdo do SISEM
e, de modo que nao figuem metas pendentes no atual contrato firmado.
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ACOES CONDICIONADAS A CAPTACAO DE RECURSOS (2023)

Acodes Atributo da " Previsao .
o o
N condicionadas N mensuracao Mensuragao Quadrimestral Realizado
N 10 Quadrim 1 -
Agao de 2° Quadrim 1 -
recuperagao 730 ouadrim 1 N
5.1 Meta-Produto de 3ETA
rroesrutre | anoa | '
ICM 100% -
10 Quadrim 1 -
~ o) 7 -
Programa de AGao 2 Quadr!m !
5 | Assessoramento | 5.2 | Meta-Produto | SSPecializada | 30 Quadrim 1 -
aos Museus para acervos META 3 .
Paulistas em risco ANUAL
ICM 100% -
Assessoria 1° Quadrim 1 -
técnica 20 Quadrim 1 -
5.3 Meta-Produto especializada | 3° Quadrim 1 -
em META
documentagdo |  ANUAL 3 -
museoldgica ICM 100% i}
N© minimo de | 1° Quadrim 0 -
Programa de publicacbes 29 Quadrim 1 -
Comunicacgao ) “Edicbes 39 Quadrim 1 -
® | Institucional do | 1 Meta-Produto SISEM” META 2 )
SISEM-SP editadas e ANUAL
publicadas ICM 100% -
~ 10 Quadrim 0 -
Elaboracao do 20 gzad:m 0 -
Programa de Projeto do 30 Quadrim 1 .
7 Formagao para 7.1 Meta-Produto Programa de META
Museus Formagao em 1 -
Museus ANUAL
ICM 100% -
~ 10 Quadrim 1 -
Elaboracao de 20 8Ead:m 0 N
Gestdo da Manual de 30 Quadrim 0 .
8 Memdria 8.1 Meta-Produto Gestdo da META
Institucional Informacao 1 -
SISEM-SP ANUAL
ICM 100% -
10 dri 0 -
Programa Pesquisa de 50 83:(1::2 0 -
Articulagao, indicadores -
Meta- 3° Quadrim 1 -
9 consulta e 9.1 Programa
s Resultado META
participacao Sonhar o 1 -
social Mundo ANUAL
ICM 100% -
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Secretaria da
Cultura, Economia e Industria Criativas

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Contrato de Gestdo n.2:

S¢ACAMPORTINARI

ORGANIZACAO S8OCIAL DE CULTURA

Exercicio: 2023 UGE: UPPM

Organizagao Social: Associagdao Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari 04 2021

Objeto Contratual: Fomento e Operacionaliza¢do da Gestdo e Execugdo das Atividades e Servigos na Area Cultural

1 - RELATORIO GERENCIAL PREVISTO x REALIZADO - CONSOLIDADO

I - REPASSES PUBLICOS
RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado

1 Recursos liquidos para o Contrato de Gestao 25.889.000,00 6.962.998,68 6.962.998,68 6.963.002,64 20.889.000,00 80,69%
1.1 Repasse Contrato de Gestao 21.100.000,00 7.033.332,00 7.033.332,00 7.033.336,00 21.100.000,00 100,00%
1.2 Movimentagdo de Recursos Reservados 211.000,00 |- 70.333,32 |- 70.333,32 70.333,36 |- 211.000,00 100,00%
1.2.1 Constituicao Recursos de Reserva - - - - - 0,00%
1.2.2 Reversdo de Recursos de Reserva - - - - - 0,00%
1.2.3 Constituigdo Recursos de Contingéncia 211.000,00 70.333,32 70.333,32 70.333,36 |- 211.000,00 100,00%
1.2.4 Reversdo de Recursos de Contingéncia - - - - - 0,00%
1.2.5 Constituigdo de Outras Reservas (Especificar) - - - - - 0,00%
1.2.6 Reversdo de Recursos de Outras Reservas (Especificar) - - - - - 0,00%
1.3 Outras Receitas 5.000.000,00 - - - - 0,00%
1.3.1 Saldos anteriores para utilizagdo no Exercicio 5.000.000,00 - - - - 0,00%
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestao - - - - - 0,00%
2.1 Investimentos do C.G. - - - - - 0,00%
3 Recursos de Captag¢do 801.800,00 225.786,47 430.006,69 233.636,99 889.430,15 110,93%
3.1 Recurso de Captagdo voltado a Custeio - - - - - 0,00%
311 Captacdo de Recursos Operaconais (Bilheteria, Cessdo Onerosa de Espaco,

Loja, Café, Doacdes, Estacionamento, etc.) 696.300,00 225.786,47 430.006,69 233.636,99 889.430,15 127,74%
3.1.2 Captacgdo de Recursos Incentivados 105.500,00 - - - - 0,00%
3.2 Investimentos - - - - _ 0,00%
- DEMONSTRACAO DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado

4 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO R$ 27.040.800,00 | RS 6.628.940,79 | R$ 8.541.850,10 | RS 8.019.337,49 | R$ 23.190.128,38 85,76%
4.1 Receita de Repasse Apropriada R$ 25.889.000,00 | RS 6.176.405,85 | RS 7.846.452,69 | RS 7.574.653,40 | R$ 21.597.511,94 83,42%
4.2 Receita de Captagdo Apropriada RS 801.800,00 | RS 225.786,47 | RS 430.006,69 | RS 233.636,99 | RS 889.430,15 110,93%
421 Captagdo de Recursos Operaconais (Bilheteria, Cessdo Onerosa de Espaco,

Loja, Café, Doagdes, Estacionamento, etc.) RS 696.300,00 | RS 225.786,47 | RS 430.006,69 | RS 233.636,99 | RS 889.430,15 127,74%
4.2.2 Captacgdo de Recursos Incentivados RS 105.500,00 | RS - RS - RS - RS - 0,00%
4.2.3 Trabalho Voluntario RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
4.2.4 Parcerias RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
4.3 Total das Receitas Financeiras RS 350.000,00 | RS 226.748,47 | RS 265.390,72 | RS 211.047,10 | RS 703.186,29 200,91%
5 Total de Receitas para Realizacdo de Metas Condicionadas RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
5.1 Receitas para Realizagdo de Metas Condicionadas RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado

6 Total das Despesas - 27.040.800,00 |- 6.628.940,79 |- 8.541.850,10 |- 8.019.337,49 23.190.128,38 85,76%
6.1 Subtotal das Despesas - 27.040.800,00 |- 6.519.859,75 |- 8.423.535,84 |- 7.823.935,89 22.767.331,48 84,20%
6.1.1 Recursos Humanos - Saldrios, encargos e beneficios - 10.589.521,34 |- 2.844.506,02 |- 3.120.971,53 |- 3.431.669,49 9.397.147,04 88,74%
6.1.1.1 Diretoria - 916.446,80 |- 300.164,21 |- 334.470,22 |- 341.029,38 975.663,81 106,46%
6.1.1.1.1 [Area Meio - 458.223,40 |- 145.729,78 |- 167.709,24 |- 173.722,13 487.161,15 106,32%
6.1.1.1.2 |[Area Fim - 458.223,40 |- 154.434,43 |- 166.760,98 |- 167.307,25 488.502,66 106,61%
6.1.1.2 Demais Funcionarios - 9.279.652,66 |- 2.484.385,40 |- 2.661.043,88 |- 2.977.980,85 8.123.410,13 87,54%
6.1.1.2.1 |Area Meio - 3.379.390,22 |- 926.645,28 |- 1.032.783,51 |- 1.071.959,09 3.031.387,88 89,70%
6.1.1.2.2 |Area Fim - 5.900.262,44 |- 1.557.740,12 |- 1.628.260,37 |- 1.906.021,76 5.092.022,25 86,30%
6.1.1.3 Estagiarios - 393.421,88 |- 59.956,41 |- 125.457,43 |- 112.659,26 298.073,10 75,76%
6.1.1.3.1 [Area Meio - 62.796,16 |- 8.719,37 |- 23.862,89 |- 24.796,18 57.378,44 91,37%
6.1.1.3.2 |[Area Fim - 330.625,72 |- 51.237,04 |- 101.594,54 | - 87.863,08 240.694,66 72,80%
6.1.1.4 Aprendizes - - - - - 0,00%
6.1.1.4.1 [Area Meio - - - - - 0,00%
6.1.1.4.2 |Area Fim - - - - - 0,00%
6.1.2 Prestadores de Servigos (Consultoria/Assesssoria/Pessoas Juridicas) - 4.663.904,12 |- 1.546.043,82 |- 1.618.425,74 |- 1.691.124,64 4.855.594,20 104,11%
6.1.2.1 Limpeza - 958.395,96 |- 336.802,84 |- 354.618,68 |- 353.168,35 1.044.589,87 108,99%
6.1.2.2 Vigilancia / Portaria / Seguranca - 2.702.097,54 |- 868.177,32 |- 897.189,71 |- 904.523,67 2.669.890,70 98,81%
6.1.2.3 Juridica - 190.404,00 | - 39.591,38 |- 62.284,41 |- 78.220,43 180.096,22 94,59%
6.1.2.4 Informatica - 110.389,19 |- 77.050,71 |- 71.666,87 |- 72.597,76 221.315,34 200,49%
6.1.2.5 Administrativa / RH - 69.672,39 |- 11.316,66 |- 24.120,51 |- 59.057,88 94.495,05 135,63%
6.1.2.6 Contabil - 81.142,59 |- 30.252,91 |- 27.622,56 |- 34.531,94 92.407,41 113,88%
6.1.2.7 Auditoria - 39.689,47 |- 13.316,00 |- 9.987,00 | - 13.888,61 37.191,61 93,71%
6.1.2.8 Outras Despesas (Assessoria / Consultoria Museoldgica) - 512.112,98 |- 169.536,00 |- 170.936,00 |- 175.136,00 515.608,00 100,68%
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais - 1.834.486,67 |- 551.711,14 |- 607.207,22 |- 565.310,68 1.724.229,04 93,99%
6.1.3.1 Locagdo de Iméveis - 126.989,12 | - 48.377,73 | - 50.831,24 |- 37.600,00 136.808,97 107,73%
6.1.3.2 Total de Utilidades Publicas - 760.201,12 |- 130.959,31 |- 156.816,67 |- 176.921,37 464.697,35 61,13%
6.1.3.2.1 |[Agua - 83.432,52 | - 12.137,78 |- 19.930,66 |- 29.234,67 61.303,11 73,48%
6.1.3.2.2 |Energia Elétrica - 577.366,75 |- 103.224,11 |- 123.371,50 |- 127.609,31 354.204,92 61,35%
6.1.3.2.3 |[Gas - - - - - 0,00%
6.1.3.2.4 |[Internet - 21.420,45 |- 2.730,77 |- 2.303,38 |- 2.279,20 7.313,35 34,14%
6.1.3.2.5 [Telefonia - 77.981,40 |- 12.866,65 |- 11.211,13 |- 17.798,19 41.875,97 53,70%
6.1.3.2.6 |Outros (Especificar) - - - - - 0,00%
6.1.3.3 Uniformes e EPIs - 80.000,00 |- 644,60 |- 6.144,28 |- 3.856,49 10.645,37 13,31%
6.1.3.4 Viagens e Estadias - 219.930,17 |- 62.159,94 |- 60.391,49 |- 47.325,64 169.877,07 77,24%
6.1.3.5 Material de consumo, escritdrio e limpeza - 157.244,51 |- 31.259,34 |- 55.544,06 |- 49.833,38 136.636,78 86,89%
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras - 161.779,00 |- 42.703,23 |- 112.762,63 |- 90.112,55 245.578,41 151,80%
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - 218.342,75 |- 206.599,11 |- 135.703,09 |- 113.075,03 455.377,23 208,56%
6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios - 60.000,00 |- 650,00 - - 350,00 1.000,00 1,67%
6.1.3.9 Outras Despesas (Estoque Loja / PP-Sécios) - 50.000,00 |- 28.357,88 | - 29.013,76 |- 46.236,22 103.607,86 207,22%
6.1.4 Programa de EdificacGes: Conservagao, Manutencdo e Seguranga - 1.500.897,62 |- 613.859,62 |- 339.475,93 |- 299.099,64 1.252.435,19 83,45%
6.1.4.1 Conservagéo e Manutengdo de EdificagGes (Reparos, Pinturas, Limpeza de

Caixa de Agua, Limpeza de Calhas, etc.) - 713.565,32 |- 396.379,34 |- 253.220,04 |- 264.065,02 913.664,40 128,04%
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB - 53.490,30 |- 17.910,00 |- 46.861,18 |- 4.818,50 69.589,68 130,10%
6.1.4.3 Equipamentoss / Implementos - - - - - 0,00%
6.1.4.4 Seguros (Predial, Incéndio, etc.) - 33.842,00 |- 12.294,71 |- 12.932,29 |- 13.263,30 38.490,30 113,74%
6.1.4.5 Outras Despesas (Adequacdes Imovel - MCl) - 700.000,00 |- 187.275,57 | - 26.462,42 |- 16.952,82 230.690,81 32,96%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim - 7.802.349,25 |- 779.286,06 |- 2.571.716,21 1.609.092,49 4.960.094,76 63,57%
6.1.5.1 Programa de Acervo: Conservagdao, Documentagao e Pesquisa - 309.266,00 | - 31.918,73 |- 50.568,50 150.137,49 232.624,72 75,22%
6.1.5.1.1 |Aquisicdo de Acervo Museoldgico / Bibliografico - - - 21.500,00 21.500,00 0,00%
6.1.5.1.2 [Reserva Técnica Externa - - - - - 0,00%
6.1.5.1.3 [Transporte de Acervo - - - 2.800,00 2.800,00 0,00%
6.1.5.1.4 |Conservacao Preventiva - 154.666,00 |- 4.491,34 |- 31.223,35 110.592,88 146.307,57 94,60%
6.1.5.1.5 |Restauro - - - - - 0,00%
6.1.5.1.6 |Higienizagao - - - - - 0,00%
6.1.5.1.7 [Projeto de Documentagdo - - - - - 0,00%
6.1.5.1.8 |Centro de Referéncia / Pesquisa / Projeto de Histdria Oral - - 27.427,39 |- 19.345,15 15.244,61 62.017,15 0,00%
6.1.5.1.9 [Mobilidrio e Equipamentos para Areas Técnicas - 150.000,00 - - - - 0,00%
6.1.5.1.10 |Banco de Dados - - - - - 0,00%
6.1.5.1.11 |Direitos Autorais - - - - - 0,00%
6.1.5.1.12 |Outras Despesas (Convénios e Pesquisas) - 4.600,00 - - - - 0,00%
6.1.5.2 Programa de Exposices e Programagao Cultural - 5.095.123,25 |- 584.988,18 |- 2.230.413,67 908.008,24 3.723.410,09 73,08%
6.1.5.2.1 [Manutengao da Exposi¢do de Longa Duragdo - - - - - 0,00%
6.1.5.2.2 [Nova Exposi¢do de Longa Duragdo - 2.633.001,36 |- 239.233,59 |- 711.232,38 560.264,80 1.510.730,77 57,38%
6.1.5.2.3 |Exposi¢cBes Temporarias - 800.000,00 |- 83.991,30 |- 133.715,55 13.583,90 231.290,75 28,91%
6.1.5.2.4 |Exposi¢Oes Itinerantes - - - - - 0,00%
6.1.5.2.5 |Exposi¢Bes Virtuais - - - - - 0,00%
6.1.5.2.6 [Programacdo Cultural - 525.173,19 |- 186.515,43 |- 331.304,10 234.155,49 751.975,02 143,19%
6.1.5.2.7 |[Eventos Descritos nas abas de cada Equipamento - 1.031.448,70 |- 75.247,86 |- 1.054.161,64 100.004,05 1.229.413,55 119,19%
6.1.5.2.8 |[Cursos e Oficinais - - - - - 0,00%
6.1.5.2.9 |Outras Despesas (Projetos Incentivados) - 105.500,00 - - - - 0,00%
6.1.5.3 Programa Educativo - 550.000,00 |- 60.840,61 |- 54.219,39 159.373,88 274.433,88 49,90%
6.1.5.3.1 [Servigo Educativo e Projetos Especiais - 144.000,00 |- 59.666,33 |- 23.055,79 15.375,21 98.097,33 68,12%
6.1.5.3.2 |Agdes Extramuros - 26.000,00 - - - - 0,00%
6.1.5.3.3 [Ag¢Oes de Formacgao para Publico Educativo - 23.000,00 - - - - 0,00%
6.1.5.3.4 |Materiais e Recursos Educativos - 47.000,00 |- 1.174,28 |- 4,953,14 13.530,82 19.658,24 41,83%
6.1.5.3.5 |Aquisi¢Oes de Equipamentos e Materiais - 10.000,00 - - - - 0,00%
6.1.5.3.6 |Conteudo Digital e Engajamento Virtual - - - - - 0,00%
6.1.5.3.7 [Centro de Formacgao - 300.000,00 - - 26.210,46 130.467,85 156.678,31 52,23%
6.1.5.4 Programa Conexoes Museus SP - PCM - - - - - 0,00%
6.1.5.4.1 |Ac¢Bes de Formacdo (Oficinas, Palestras, Estagios, etc.) - - - - - 0,00%
Acgbes de comunicagdo (PublicagBes Tematicas, Exposicbes em Museus fora
6.1.5.4.2 |da Capital) - - - - - 0,00%
6.1.5.4.3 |AgOes de Articulagdo (Redes Tematicas de Museus) - - - - - 0,00%
AcGes de Fomento (Chamadas Publicas para ExposicGes com Curadoria
6.1.5.4.4 |compartilhada Interinstitucional) - - - - - 0,00%
6.1.5.5 Programa SISEM-SP - 1.632.500,00 | - 55.698,58 |- 221.457,03 369.828,48 646.984,09 39,63%
6.1.5.5.1 |Programa de Assessoramento aos Museus Paulista - 900.000,00 |- 1.415,46 |- 40.279,02 11.448,00 53.142,48 5,90%
6.1.5.5.2 |Programa de Indicadores e Informag&es de Museus (Oficinas) - 385.000,00 |- 13.716,12 |- 69.439,08 217.359,31 300.514,51 78,06%
6.1.5.5.3 |Programa de Comunicagdo Institucional do SISEM-SP - 39.000,00 |- 13.627,00 |- 11.450,00 - 25.077,00 64,30%
6.1.5.5.4 |[Programa de Articulagdo, Consulta e Participagdo Social - 308.500,00 |- 26.940,00 |- 100.288,93 141.021,17 268.250,10 86,95%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado
6.1.5.6 Programa de Gestdo Museoldgica - 215.460,00 45.839,96 |- 15.057,62 | - 21.744,40 | - 82.641,98 38,36%
6.1.5.6.1 [Plano Museoldgico - 20.880,00 - - - 20.880,00 0,00%
6.1.5.6.2 |Planejamento Estratégico - - - - - 0,00%
6.1.5.6.3 |Pesquisa de Publico - 35.460,00 14.959,96 | - 15.057,62 |- 14.244,40 |- 44.261,98 124,82%
6.1.5.6.4 [Acesssibilidade - 150.000,00 10.000,00 - - 7.500,00 |- 17.500,00 11,67%
6.1.5.6.5 |[Sustentabilidade - 30.000,00 - - - - 0,00%
6.1.5.6.6 |Gestdo Tecnologica - - - - - 0,00%
6.1.5.6.7 [Compliance - - - - - 0,00%
6.1.6 Programa de Comunicagdo - 649.641,00 184.453,09 |- 165.739,21 |- 227.638,95 |- 577.831,25 88,95%
6.1.6.1 Plano de Comunicagdo e Site - 200.769,00 95.800,89 |- 73.507,01 |- 114.501,95 |- 283.809,85 141,36%
6.1.6.2 Projetos Graficos e materiais de Comunicagdo - 50.000,00 2.900,00 |- 5.160,00 |- 15.425,00 |- 23.485,00 46,97%
6.1.6.3 Publicagbes - - - - - 0,00%
6.1.6.4 Assessoria de Imprensa e Custos de Publicidade - 398.872,00 85.752,20 |- 87.072,20 |- 97.712,00 |- 270.536,40 67,83%
| [SUBTOTAL DESPESAS [-  27.040.800,00 | 6.519.859,75 |- 8.423.535,84 |- 7.823.935,89 [-  22.767.331,48 | 84,20%
6.2 Deprecia¢do / Amortizacdo / Exaustdo / Baixa de Imobilizado - 109.081,04 |- 118.314,26 |- 195.401,60 |- 422.796,90 0,00%
6.2.1 Depreciacdo / Amortizacdo - 109.081,04 |- 118.314,26 |- 195.401,60 |- 422.796,90 0,00%
6.2.2 Baixa de Imobilizado - - - - - 0,00%
6.2.3 Outros (Especificar) - - - - - 0,00%
| |DESPESAS TOTAIS [-  27.040.800,00 | 6.628.940,79 |- 8.541.850,10 |- 8.019.337,49 [-  23.190.128,38 | 85,76%
[7 [SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA - DESPESA) | -] -] -] -] -] 0,00%

Il - INVESTIMENTOS / IMOBILIZADO

Orgcamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado
8 INVESTIMENTOS C/ RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO GESTAO RS - RS 122.839,06 | RS 313.762,59 | RS 187.615,00 | RS 624.216,65 0,00%
8.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrénico RS - RS 18.113,32 | RS 77.054,26 | RS 28.477,00 | RS 123.644,58 0,00%
8.2 Moveis e Utensilios RS - RS 103.626,74 | RS 230.645,77 | RS 149.926,80 | RS 484.199,31 0,00%
8.3 Mdquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS 6.074,10 | RS 6.074,10 0,00%
8.4 Software RS - RS - RS - RS 1.344,00 | RS 1.344,00 0,00%
8.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
8.6 Aquisicdo de Acervo RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
8.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS - RS 1.099,00 | RS 6.062,56 | RS 1.793,10 | RS 8.954,66 0,00%
9 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS P/ INVESTIMENTO NO C. GESTAO RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrénico RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.2 Méveis e Utensilios RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.3 Maquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.4 Software RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.6 Aquisicdo de Acervo S - S - S - RS - RS - 0,00%
9.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%




Orgamento Anual | 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado
10 INVESTIMENTOS C/ RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO GESTAO RS RS - RS - RS - RS 0,00%
10.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrénico RS RS - RS - RS - RS 0,00%
10.2 Mdveis e Utensilios RS RS - RS - RS - RS 0,00%
10.3 Maéquinas e Equipamentos RS RS - RS - RS - RS 0,00%
10.4 Software RS RS - RS - RS - RS 0,00%
10.5 Benfeitorias RS RS - RS - RS - RS 0,00%
10.6 Aquisicdo de Acervo RS RS - RS - RS - RS 0,00%
10.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS RS - RS - RS - RS 0,00%

IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

12 Quadrimestre

22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

|11 |SALDO PROJETOS A EXECUTAR (CONTABIL) 6.211.894,57 5.132.992,32 4.529.127,90
11.1 RESERVA 1.641.652,33 1.703.966,98 1.755.447,02
11.2 CONTINGENCIA 1.182.909,61 1.299.959,57 1.410.739,75
11.3 Saldo do Fundo de Reserva do C.G. anterior para utilizagdo no exercicio - - -
11.4 Saldo dos Repasses para o Museu das Culturas Indigenas - - -
12 RECURSOS INCENTIVADOS - SALDO A EXECUTAR - - -
12.1 RECURSOS CAPTADOS - - -
12.2 RECEITA APROPRIADA DO RECURSO CAPTADO - - -
12.3 DESPESA REALIZADA DO RECURSO CAPTADO - - -
13 OUTRAS INFORMAC@ES (SALDOS BANCARIOS) 10.414.375,34 9.307.901,96 8.808.139,42
13.1 CONTA DE REPASSE DO C.G. 6.288.548,93 5.200.076,95 4.836.938,95
13.2 CONTA DE CAPTACAO OPERACIONAL 1.301.264,47 1.103.898,46 805.013,70
13.3 CONTA DE PROJETOS INCENTIVADOS - - -
13.4 CONTA DE RECURSO DE RESERVA 1.641.652,33 1.703.966,98 1.755.447,02
13.5 CONTA DE RECURSO DE CONTINGENCIA 1.182.909,61 1.299.959,57 1.410.739,75
13.6 DEMAIS SALDOS (ESPECIFICAR) - - -
Nota(s)

3 Captacdo de Recursos: A OS justifica que mesmo ndo tendo sido alcangado o indice previsto, envidou esforgos para o cumprimento da Meta, ndo s6 com a implementagdo de um Setor
de Desenvolvimento Institucional focado na ampliagdo de receitas e captagdo de recursos, como no aumento de inscrigdes de projetos em Leis de Incentivo e Editais, publicos e privados e
segue comprometida para a obtengdo de bons resultados em captagdo, com énfase nas possibilidades que se apresentam para o MCl e no fortalecimento do trabalho de Comunicagdo
Institucional, para visibilidade e consolidagdo do trabalho e marca dos museus de forma a atrair possiveis patrocinadores. Outrossim, argumenta que o indice a maior na captagdo de

recursos operacionais equilibrou a previsdo de captagdo geral anual, ndo comprometendo a realizagdo de atividades previstas.

Brodowski 4 de margo

Angelica-Peligerio Fabbri
Diretoria Exetutiva

de 2024

Diretoria Administrati

a Financeira




Secretaria da '. SAO PAULO

Cultura, Economia e Indistria Criativas GOVERNO DO ESTADO

S¢ACAMPORTINARI

ORCANIZAGCAD SOCIAL DE CULTURA

Exercicio: 2023 UGE: UPPM

Organizagdo Social: Associagao Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari Contrato de Gestao n.2: 04 2021

Fomento e Operacionalizagdo da Gestdo e Execugdo das Atividades e Servigos na Area Cultural
1 - RELATORIO GERENCIAL PREVISTO x REALIZADO - MUSEU CASA DE PORTINARI

Objeto Contratual:

I - REPASSES PUBLICOS
RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado

1 Recursos liquidos para o Contrato de Gestdo RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.1 Repasse Contrato de Gestio RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2 Movimentagio de Recursos Reservados RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2.1 Constituicdo Recursos de Reserva RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2.2 Reversdo de Recursos de Reserva RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2.4 Reversdo de Recursos de Contingéncia RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2.5 Constituicdo de Outras Reservas (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2.6 Revers3o de Recursos de Outras Reservas (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.3 Outras Receitas RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.3.1 Saldos anteriores para utilizacdo no Exercicio RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
2.1 Investimentos do C.G. RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
3 Recursos de Captagao RS 176.375,00 | RS 49.996,77 | RS 71.004,62 | RS 76.355,21 | RS 197.356,60 111,90%
3.1 Recurso de Captagdo voltado a Custeio RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
311 Captagdo de Recursos Operaconais (Bilheteria, Cessdo Onerosa de Espaco,

Loja, Café, Doacdes, Estacionamento, etc.) RS 150.000,00 | RS 49.996,77 | RS 71.004,62 | RS 76.355,21 | RS 197.356,60 131,57%
3.1.2 Captacdo de Recursos Incentivados RS 26.375,00 | RS - RS - RS - 0,00%
3.2 Investimentos RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
- DEMONSTRACZ\O DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO Or¢amento Anual [ 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado

4 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO RS 176.375,00 | RS 49.996,77 | RS 71.004,62 | RS 76.355,21 | RS 197.356,60 111,90%
4.1 Receita de Repasse Apropriada RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
4.2 Receita de Captagdo Apropriada RS 176.375,00 | RS 49.996,77 | RS 71.004,62 | RS 76.355,21 | RS 197.356,60 111,90%
421 Captagdo de Recursos Operaconais (Bilheteria, Cessdo Onerosa de Espaco,

Loja, Café, Doacdes, Estacionamento, etc.) RS 150.000,00 | RS 49.996,77 | RS 71.004,62 | RS 76.355,21 | RS 197.356,60 131,57%
4.2.2 Captacdo de Recursos Incentivados RS 26.375,00 | RS - RS - RS - RS - 0,00%
4.2.3 Trabalho Voluntario RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
424 Parcerias RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
4.3 Total das Receitas Financeiras RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
5 Total de Receitas para Realizagdo de Metas Condicionadas RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
5.1 Receitas para Realizacdo de Metas Condicionadas RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Or¢amento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado

6 Total das Despesas - 4.219.633,33 1.055.320,14 1.286.185,13 1.664.511,41 4.006.016,68 94,94%
6.1 Subtotal das Despesas - 4.219.633,33 1.026.352,40 1.256.244,11 1.612.099,05 3.894.695,56 92,30%
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios - 2.074.005,83 535.148,71 547.298,11 643.859,62 1.726.306,44 83,24%
6.1.1.1 Diretoria - 229.111,70 75.041,04 83.617,62 85.257,46 243.916,12 106,46%
6.1.1.1.1 [Area Meio - 114.555,85 36.432,43 41.927,34 43.430,58 121.790,35 106,32%
6.1.1.1.2 |Area Fim - 114.555,85 38.608,61 41.690,28 41.826,88 122.125,77 106,61%
6.1.1.2 Demais Funcionarios - 1.762.225,93 431.970,72 432.846,01 528.409,78 1.393.226,51 79,06%
6.1.1.2.1 |Area Meio - 737.302,24 184.812,86 200.961,51 212.478,40 598.252,77 81,14%
6.1.1.2.2 |Area Fim - 1.024.923,69 247.157,86 231.884,50 315.931,38 794.973,74 77,56%
6.1.1.3 Estagiarios - 82.668,20 28.136,95 30.834,48 30.192,38 89.163,81 107,86%
6.1.1.3.1 [Area Meio - 12.450,52 767,85 - 475,06 1.242,91 9,98%
6.1.1.3.2 |Area Fim - 70.217,68 27.369,10 30.834,48 29.717,32 87.920,90 125,21%
6.1.1.4 Aprendizes - - - - - 0,00%
6.1.1.4.1 |Area Meio - - - - - 0,00%
6.1.1.4.2 |Area Fim - - - - - 0,00%
6.1.2 Prestadores de Servigos (Consultoria/Assesssoria/Pessoas Juridicas) - 713.040,02 239.873,77 262.086,23 275.349,87 777.309,87 109,01%
6.1.2.1 Limpeza - 170.448,69 56.816,24 74.632,08 67.792,83 199.241,15 116,89%
6.1.2.2 Vigilancia / Portaria / Seguranca - 404.990,04 133.934,04 133.933,44 136.174,47 404.041,95 99,77%
6.1.2.3 Juridica - 42.024,00 9.464,74 14.864,54 17.405,31 41.734,59 99,31%
6.1.2.4 Informatica - 26.435,20 16.284,26 14.500,23 16.779,34 47.563,83 179,93%
6.1.2.5 Administrativa / RH - 14.935,33 4.782,27 7.184,82 17.917,78 29.884,87 200,10%
6.1.2.6 Contabil - 20.104,28 7.563,22 6.905,62 8.632,98 23.101,82 114,91%
6.1.2.7 Auditoria - 9.833,62 3.329,00 2.496,75 3.472,16 9.297,91 94,55%
6.1.2.8 QOutras Despesas (Assessoria / Consultoria Museoldgica) - 24.268,86 7.700,00 7.568,75 7.175,00 22.443,75 92,48%
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais - 347.260,01 142.426,44 162.429,64 188.686,04 493.542,12 142,12%
6.1.3.1 Locagdo de Imdveis - 56.474,88 15.034,54 10.807,80 24.375,00 50.217,34 88,92%
6.1.3.2 Total de Utilidades Publicas - 78.718,46 22.737,82 27.750,84 46.750,64 97.239,30 123,53%
6.1.3.2.1 |Agua - 22.809,60 8.786,95 13.762,17 16.782,25 39.331,37 172,43%
6.1.3.2.2 |Energia Elétrica - 29.589,12 9.686,27 10.507,70 24.932,37 45.126,34 152,51%
6.1.3.2.3 [Gas - - - - 0,00%
6.1.3.2.4 |Internet - 7.311,74 879,60 879,60 879,60 2.638,80 36,09%
6.1.3.2.5 [Telefonia - 19.008,00 3.385,00 2.601,37 4.156,42 10.142,79 53,36%
6.1.3.2.6 |Outros (Especificar) - - - - - 0,00%
6.1.3.3 Uniformes e EPIs - 27,62 23,85 108,78 160,25 0,00%
6.1.3.4 Viagens e Estadias - 19.324,00 2.602,94 3.814,30 3.047,06 9.464,30 48,98%
6.1.3.5 Material de consumo, escritorio e limpeza - 25.132,00 7.091,00 11.354,21 7.547,09 25.992,30 103,42%
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras - 47.500,00 12.062,00 38.267,01 32.050,72 82.379,73 173,43%
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - 63.110,67 54.430,14 41.397,87 28.570,53 124.398,54 197,11%
6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios - 7.000,00 82,50 - - 82,50 1,18%
6.1.3.9 Outras Despesas (Estoque Loja / PP-Sdcios) - 50.000,00 28.357,88 29.013,76 46.236,22 103.607,86 207,22%
6.1.4 Programa de Edificagcdes: Conservacdo, Manutencdo e Seguranga - 151.987,16 66.434,32 48.035,64 61.778,35 176.248,31 115,96%
6.1.4.1 Conservagéo e Manutengdo de EdificagGes (Reparos, Pinturas, Limpeza de

Caixa de Agua, Limpeza de Calhas, etc.) - 137.282,66 63.152,78 40.763,60 58.782,87 162.699,25 118,51%
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB - 9.372,50 1.440,00 5.430,86 1.240,00 8.110,86 86,54%
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos - - - - - 0,00%
6.1.4.4 Seguros (Predial, Incéndio, etc.) - 5.332,00 1.841,54 1.841,18 1.755,48 5.438,20 101,99%
6.1.4.5 QOutras Despesas (Especificar) - - - - - 0,00%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Or¢amento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim - 876.299,31 |- 20.577,68 |- 218.034,50 |- 414.716,66 653.328,84 74,56%
6.1.5.1 Programa de Acervo: Conservagdao, Documentagao e Pesquisa - 48.600,00 |- 7.000,00 |- 5.576,36 |- 39.864,23 52.440,59 107,90%
6.1.5.1.1 |Aquisi¢do de Acervo Museoldgico / Bibliografico - - - - - 0,00%
6.1.5.1.2 |Reserva Técnica Externa - - - - - 0,00%
6.1.5.1.3 |Transporte de Acervo - - - - - 0,00%
6.1.5.1.4 |Conservagao Preventiva - 44.000,00 - - 5.576,36 39.220,23 44.796,59 101,81%
6.1.5.1.5 |Restauro - - - - - 0,00%
6.1.5.1.6 |Higienizagdo - - - - - 0,00%
6.1.5.1.7 |Projeto de Documentagdo - - - - - 0,00%
6.1.5.1.8 |Centro de Referéncia / Pesquisa / Projeto de Histdria Oral - - 7.000,00 - - 644,00 7.644,00 0,00%
6.1.5.1.9 [Mobilidrio e Equipamentos para Areas Técnicas - - - - - 0,00%
6.1.5.1.10 [Banco de Dados - - - - - 0,00%
6.1.5.1.11 |Direitos Autorais - - - - - 0,00%
6.1.5.1.12 |Outras Despesas (Convénios e Pesquisas) - 4.600,00 - - - - 0,00%
6.1.5.2 Programa de Exposi¢oes e Programagao Cultural - 799.079,31 |- 9.699,03 |- 204.004,04 |- 370.492,40 584.195,47 73,11%
6.1.5.2.1 |Manutengdo da Exposi¢cdo de Longa Duragao - - - - - 0,00%
6.1.5.2.2 |Nova Exposigdo de Longa Duragdo - 470.000,00 - - - 256.516,64 256.516,64 54,58%
6.1.5.2.3 |Exposi¢cGes Temporarias - - 2.570,00 |- 264,00 - 2.834,00 0,00%
6.1.5.2.4 [Exposigoes Itinerantes - - - - - 0,00%
6.1.5.2.5 |Exposi¢Ges Virtuais - - - - - 0,00%
6.1.5.2.6 |Programacdo Cultural - 72.704,31 |- 7.129,03 |- 21.318,67 |- 108.473,83 136.921,53 188,33%
6.1.5.2.7 |Semana de Portinari - 230.000,00 - - 182.421,37 |- 5.501,93 187.923,30 81,71%
6.1.5.2.8 [Cursos e Oficinais - - - - - 0,00%
6.1.5.2.9 |Outras Despesas (Projetos Incentivados) - 26.375,00 - - - - 0,00%
6.1.5.3 Programa Educativo - 20.000,00 |- 409,63 |- 4.953,14 |- 737,71 6.100,48 30,50%
6.1.5.3.1 |Servico Educativo e Projetos Especiais - 10.000,00 | - 80,00 - - 737,71 817,71 8,18%
6.1.5.3.2 |Agdes Extramuros - 2.000,00 - - - - 0,00%
6.1.5.3.3 |AgOes de Formagado para Publico Educativo - 1.000,00 - - - - 0,00%
6.1.5.3.4 [Materiais e Recursos Educativos - 7.000,00 |- 329,63 |- 4.953,14 - 5.282,77 75,47%
6.1.5.3.5 |AquisicOes de Equipamentos e Materiais - - - - - 0,00%
6.1.5.3.6 |Conteudo Digital e Engajamento Virtual - - - - - 0,00%
6.1.5.3.7 |Centro de Formagao - - - - - 0,00%
6.1.5.4 Programa Conexdes Museus SP - PCM - - - - - 0,00%
6.1.5.4.1 |Ac¢Ges de Formacdo (Oficinas, Palestras, Estagios, etc.) - - - - - 0,00%
AgBes de comunicagdo (PublicagBes Tematicas, ExposicBes em Museus fora
6.1.5.4.2 |da Capital) - - - - - 0,00%
6.1.5.4.3 |AgOes de Articulagdo (Redes Tematicas de Museus) - - - - - 0,00%
Agbes de Fomento (Chamadas Publicas para ExposicGes com Curadoria
6.1.5.4.4 |compartilhada Interinstitucional) - - - - - 0,00%
6.1.5.5 Programa SISEM-SP - - - - - 0,00%
6.1.5.5.1 |[Encontros, Exposi¢Oes Itinerantes e outras agdes de apoio ao SISEM-SP - - - - - 0,00%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado
6.1.5.6 Programa de Gestdo Museoldgica - 8.620,00 |- 3.469,02 |- 3.500,96 |- 3.622,32 |- 10.592,30 122,88%
6.1.5.6.1 |Plano Museoldgico - - - - - 0,00%
6.1.5.6.2 [Planejamento Estratégico - - - - - 0,00%
6.1.5.6.3 |Pesquisa de Publico - 8.620,00 |- 3.469,02 |- 3.500,96 |- 3.622,32 |- 10.592,30 122,88%
6.1.5.6.4 |Acesssibilidade - - - - - 0,00%
6.1.5.6.5 [Sustentabilidade - - - - - 0,00%
6.1.5.6.6 |Gestdo Tecnoldgica - - - - - 0,00%
6.1.5.6.7 |Compliance - - - - - 0,00%
6.1.6 Programa de Comunicagdo - 57.041,00 |- 21.891,48 |- 18.359,99 |- 27.708,51 |- 67.959,98 119,14%
6.1.6.1 Plano de Comunicagdo e Site - 36.761,00 |- 14.640,73 | - 11.029,24 | - 22.270,51 |- 47.940,48 130,41%
6.1.6.2 Projetos Graficos e materiais de Comunicagdo - - - 80,00 - - 80,00 0,00%
6.1.6.3 PublicagGes - - - - - 0,00%
6.1.6.4 Assessoria de Imprensa e Custos de Publicidade - 20.280,00 |- 7.250,75 |- 7.250,75 |- 5.438,00 |- 19.939,50 98,32%
| [SUBTOTAL DESPESAS [- 4.219.633,33 |- 1.026.352,40 |- 1.256.244,11 |- 1.612.099,05 |- 3.894.695,56 | 92,30%
6.2 Depreciagdo / Amortizacdo / Exaustdo / Baixa de Imobilizado - - 28.967,74 | - 29.941,02 |- 52.412,36 |- 111.321,12 0,00%
6.2.1 Depreciagdo / Amortizagdo - - 28.967,74 |- 29.941,02 |- 52.412,36 |- 111.321,12 0,00%
6.2.2 Baixa de Imobilizado - - - - - 0,00%
6.2.3 Qutros (Especificar) - - - - - 0,00%
| |DESPESAS TOTAIS [- 4.219.633,33 |- 1.055.320,14 |- 1.286.185,13 |- 1.664.511,41 |- 4.006.016,68 | 94,94%
[7 [SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA - DESPESA) [-  4.219.633,33 |- 1.055.320,14 |- 1.286.185,13 |- 1.664.511,41 [-  4.006.016,68 | 94,94%

Il - INVESTIMENTOS / IMOBILIZADO

Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado
8 INVESTIMENTOS C/ RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO GESTAO RS - RS 3.260,99 | RS 8.328,75 | RS 124.726,80 | RS 136.316,54 0,00%
8.1 Equipamentos de Informética / Uso Eletrénico RS - RS 419,72 | RS - RS - RS 419,72 0,00%
8.2 Moveis e Utensilios RS - RS 2.841,27 | RS 8.328,75 | RS 124.726,80 | RS 135.896,82 0,00%
8.3 Mé&quinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
8.4 Software RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
8.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
8.6 Aquisicdo de Acervo RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
8.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS P/ INVESTIMENTO NO C. GESTAO RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrénico RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.2 Moveis e Utensilios RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.3 Maquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.4 Software RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.6 Aquisi¢do de Acervo RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%




Orgamento Anual | 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado

10 INVESTIMENTOS C/ RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO GESTAO RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.1 Equipamentos de Informética / Uso Eletrénico RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.2 Mdveis e Utensilios RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.3 Maquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.4 Software RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.6 Aquisicdo de Acervo RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
Nota(s)

6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais: A OS justifica o gasto a maior com custos admistrativos, considerando-se as despesas com mudanga da sede da ACAM, despesas que foram rateadas pelos quatro museus geridos pela OS,
e valor maior com estoque da loja do museu MCP.

6.1.5.2 Programa de Exposicoes e Programagao Cultural: A OS justifica que boa parte dos recursos para a adequagdo da Nova Exposi¢do de Longa Duragdo do museu, foram aplicado em mobilidrio expositivo e equipamentos para a
nova Exposi¢do de Longa Duragdo, que foram contabilizados no imobilizado da planilha.

6.1.5.3 Programa Educativo: A OS justifica o gasto a menor, considerando-se que as a¢es foram realizadas internamente pelas equipes.

Brodowski 4 de margo de 2024

Q N/ (/7 -
Angelica Pelidegio Fabbri u tonio Be\%

Diretoria Exegutiva Diretoria Administrativa’Financeira
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Fomento e Operacionaliza¢do da Gestdo e Execugdo das Atividades e Servigos na Area Cultural
1 - RELATORIO GERENCIAL PREVISTO x REALIZADO - MUSEU DE ESCULTURAS FELICIA LEIRNER / AUDITORIO CLAUDIO SANTORO

Objeto Contratual:

I - REPASSES PUBLICOS
RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado

1 Recursos liquidos para o Contrato de Gestdo RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.1 Repasse Contrato de Gestdo RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2 Movimentagio de Recursos Reservados RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2.1 Constitui¢do Recursos de Reserva RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2.2 Reversdo de Recursos de Reserva RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2.4 Revers3o de Recursos de Contingéncia RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2.5 Constituicdo de Outras Reservas (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2.6 Revers3o de Recursos de Outras Reservas (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.3 Outras Receitas RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.3.1 Saldos anteriores para utiliza¢do no Exercicio RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
2.1 Investimentos do C.G. RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
3 Recursos de Captagdo RS 542.675,00 | RS 111.529,70 | RS 332.728,49 | RS 136.982,66 | RS 581.240,85 107,11%
3.1 Recurso de Captagdo voltado a Custeio RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
311 Captacdo de Recursos Operaconais (Bilheteria, Cessdo Onerosa de Espaco,

Loja, Café, Doacdes, Estacionamento, etc.) RS 516.300,00 | RS 111.529,70 | RS 332.728,49 | RS 136.982,66 | RS 581.240,85 112,58%
3.1.2 Captacg3o de Recursos Incentivados 1S 26.375,00 | RS - RS - RS - 0,00%
3.2 Investimentos RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
- DEMONSTRACAO DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado

4 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO RS 542.675,00 | RS 111.529,70 | RS 332.728,49 | RS 136.982,66 | RS 581.240,85 107,11%
4.1 Receita de Repasse Apropriada RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
4.2 Receita de Captagdo Apropriada RS 542.675,00 | RS 111.529,70 | RS 332.728,49 | RS 136.982,66 | RS 581.240,85 107,11%
421 Captagdo de Recursos Operaconais (Bilheteria, Cessdo Onerosa de Espaco,

Loja, Café, Doagdes, Estacionamento, etc.) RS 516.300,00 | RS 111.529,70 | RS 332.728,49 | RS 136.982,66 | RS 581.240,85 112,58%
4.2.2 Captacgdo de Recursos Incentivados RS 26.375,00 | RS - RS - RS - RS - 0,00%
4.2.3 Trabalho Voluntario RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
4.2.4 Parcerias RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
4.3 Total das Receitas Financeiras RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
5 Total de Receitas para Realizacdo de Metas Condicionadas RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
5.1 Receitas para Realizagdo de Metas Condicionadas RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado

6 Total das Despesas - 5.368.265,54 1.459.167,92 2.316.906,12 1.594.970,49 5.371.044,53 100,05%
6.1 Subtotal das Despesas - 5.368.265,54 1.444.874,05 2.300.955,70 1.545.378,10 5.291.207,85 98,56%
6.1.1 Recursos Humanos - Saldrios, encargos e beneficios - 2.049.386,92 568.822,09 639.077,69 652.014,56 1.859.914,34 90,75%
6.1.1.1 Diretoria - 229.111,70 75.041,04 83.617,60 85.257,37 243.916,01 106,46%
6.1.1.1.1 [Area Meio - 114.555,85 36.432,42 41.927,33 43.430,53 121.790,28 106,32%
6.1.1.1.2 |[Area Fim - 114.555,85 38.608,62 41.690,27 41.826,84 122.125,73 106,61%
6.1.1.2 Demais Funcionarios - 1.712.410,66 489.337,64 531.528,30 537.167,96 1.558.033,90 90,98%
6.1.1.2.1 |Area Meio - 734.121,44 189.873,26 212.441,99 226.227,74 628.542,99 85,62%
6.1.1.2.2 |Area Fim - 978.289,22 299.464,38 319.086,31 310.940,22 929.490,91 95,01%
6.1.1.3 Estagiarios - 107.864,56 4.443,41 23.931,79 29.589,23 57.964,43 53,74%
6.1.1.3.1 [Area Meio - 15.955,84 767,85 7.084,20 11.857,86 19.709,91 123,53%
6.1.1.3.2 |[Area Fim - 91.908,72 3.675,56 16.847,59 17.731,37 38.254,52 41,62%
6.1.1.4 Aprendizes - - - - - 0,00%
6.1.1.4.1 [Area Meio - - - - - 0,00%
6.1.1.4.2 |Area Fim - - - - - 0,00%
6.1.2 Prestadores de Servigcos (Consultoria/Assesssoria/Pessoas Juridicas) - 1.513.295,06 513.419,26 517.132,07 522.819,04 1.553.370,37 102,65%
6.1.2.1 Limpeza - 393.660,79 131.220,36 131.220,36 132.324,62 394.765,34 100,28%
6.1.2.2 Vigilancia / Portaria / Seguranca - 982.032,39 330.440,17 324.584,03 327.676,47 982.700,67 100,07%
6.1.2.3 Juridica - 42.024,00 9.464,73 14.864,53 17.405,31 41.734,57 99,31%
6.1.2.4 Informatica - 26.435,79 23.024,20 20.574,41 19.197,42 62.796,03 237,54%
6.1.2.5 Administrativa / RH - 14.935,33 677,57 8.917,59 6.935,08 16.530,24 110,68%
6.1.2.6 Contabil - 20.104,28 7.563,23 6.905,65 8.632,98 23.101,86 114,91%
6.1.2.7 Auditoria - 9.833,62 3.329,00 2.496,75 3.472,16 9.297,91 94,55%
6.1.2.8 Outras Despesas (Assessoria / Consultoria Museoldgica) - 24.268,86 7.700,00 7.568,75 7.175,00 22.443,75 92,48%
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais - 436.926,86 114.359,64 177.327,00 132.405,13 424.091,77 97,06%
6.1.3.1 Locagdo de Iméveis - 17.620,66 8.392,56 10.807,82 1.875,00 21.075,38 119,61%
6.1.3.2 Total de Utilidades Publicas - 202.030,38 42.237,20 82.848,65 57.832,85 182.918,70 90,54%
6.1.3.2.1 |[Agua - 10.085,76 2.243,95 3.330,89 6.610,55 12.185,39 120,82%
6.1.3.2.2 |Energia Elétrica - 167.990,94 36.438,49 76.114,94 46.697,44 159.250,87 94,80%
6.1.3.2.3 |[Gas - - - - - 0,00%
6.1.3.2.4 |[Internet - 4.412,52 1.349,50 1.423,78 1.399,60 4.172,88 94,57%
6.1.3.2.5 [Telefonia - 19.541,16 2.205,26 1.979,04 3.125,26 7.309,56 37,41%
6.1.3.2.6 |Outros (Especificar) - - - - - 0,00%
6.1.3.3 Uniformes e EPIs - 20.000,00 561,73 315,85 1.986,62 2.864,20 14,32%
6.1.3.4 Viagens e Estadias - 32.587,90 6.798,14 17.190,67 14.003,04 37.991,85 116,58%
6.1.3.5 Material de consumo, escritdrio e limpeza - 40.864,14 9.120,67 15.032,02 9.182,24 33.334,93 81,58%
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras - 47.500,00 9.900,66 26.660,13 18.434,78 54.995,57 115,78%
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - 69.323,78 36.946,18 24.471,86 28.740,60 90.158,64 130,05%
6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios - 7.000,00 402,50 - 350,00 752,50 10,75%
6.1.3.9 Outras Despesas (Especificar) - - - - - 0,00%
6.1.4 Programa de EdificacGes: Conservagao, Manutencdo e Seguranga - 253.865,30 91.787,18 133.563,49 64.038,41 289.389,08 113,99%
6.1.4.1 Conservagéo e Manutengdo de EdificagGes (Reparos, Pinturas, Limpeza de

Caixa de Agua, Limpeza de Calhas, etc.) - 225.000,00 82.559,02 91.392,40 55.938,82 229.890,24 102,17%
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB - 16.745,30 5.300,00 37.855,32 3.473,50 46.628,82 278,46%
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos - - - - - 0,00%
6.1.4.4 Seguros (Predial, Incéndio, etc.) - 12.120,00 3.928,16 4.315,77 4.626,09 12.870,02 106,19%
6.1.4.5 Outras Despesas (Especificar) - - - - - 0,00%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim - 1.059.071,40 |- 138.311,02 |- 814.521,44 |- 132.307,74 |- 1.085.140,20 102,46%
6.1.5.1 Programa de Acervo: Conservagdao, Documentagao e Pesquisa - 99.466,00 - - 18.750,00 | - 63.838,20 |- 82.588,20 83,03%
6.1.5.1.1 |Aquisicdo de Acervo Museoldgico / Bibliografico - - - - - 0,00%
6.1.5.1.2 [Reserva Técnica Externa - - - - - 0,00%
6.1.5.1.3 [Transporte de Acervo - - - - - 0,00%
6.1.5.1.4 |Conservagdo Preventiva - 99.466,00 - - 18.750,00 | - 63.838,20 |- 82.588,20 83,03%
6.1.5.1.5 |Restauro - - - - - 0,00%
6.1.5.1.6 |Higienizagao - - - - - 0,00%
6.1.5.1.7 [Projeto de Documentagdo - - - - - 0,00%
6.1.5.1.8 |Centro de Referéncia / Pesquisa / Projeto de Histdria Oral - - - - - 0,00%
6.1.5.1.9 [Mobilidrio e Equipamentos para Areas Técnicas - - - - - 0,00%
6.1.5.1.10 |Banco de Dados - - - - - 0,00%
6.1.5.1.11 |Direitos Autorais - - - - - 0,00%
6.1.5.1.12 |Qutras Despesas (Convénios e Pesquisas) - - - - - 0,00%
6.1.5.2 Programa de Exposices e Programagao Cultural - 935.985,40 |- 131.806,65 |- 783.901,65 |- 58.309,27 |- 974.017,57 104,06%
6.1.5.2.1 [Manutengao da Exposi¢do de Longa Duragdo - - - - - 0,00%
6.1.5.2.2 [Nova Exposi¢do de Longa Duragdo - - - - - 0,00%
6.1.5.2.3 |Exposi¢cBes Tempordrias - - - 14.440,00 |- 12.000,00 |- 26.440,00 0,00%
6.1.5.2.4 |Exposi¢Oes Itinerantes - - - - - 0,00%
6.1.5.2.5 |Exposi¢Bes Virtuais - - - - - 0,00%
6.1.5.2.6 |Programacdo Cultural - 208.161,70 | - 56.558,79 |- 45.912,06 | - 46.252,27 |- 148.723,12 71,45%
6.1.5.2.7 |Eventos (Série Arte no Outono e Série Arte na Primavera - 701.448,70 |- 75.247,86 |- 723.549,59 |- 57,00 |- 798.854,45 113,89%
6.1.5.2.8 |[Cursos e Oficinais - - - - - 0,00%
6.1.5.2.9 |Outras Despesas (Projetos Incentivados) - 26.375,00 - - - - 0,00%
6.1.5.3 Programa Educativo - 15.000,00 |- 2.500,85 |- 7.683,89 |- 7.151,71 |- 17.336,45 115,58%
6.1.5.3.1 |Servico Educativo e Projetos Especiais - 7.000,00 |- 1.718,00 |- 7.683,89 |- 2.567,96 | - 11.969,85 171,00%
6.1.5.3.2 |Agdes Extramuros - 2.000,00 - - - - 0,00%
6.1.5.3.3 [Ag¢Oes de Formacgao para Publico Educativo - 1.000,00 - - - - 0,00%
6.1.5.3.4 |Materiais e Recursos Educativos - 5.000,00 |- 782,85 - - 4,583,75 |- 5.366,60 107,33%
6.1.5.3.5 [Aquisi¢Oes de Equipamentos e Materiais - - - - - 0,00%
6.1.5.3.6 |Conteudo Digital e Engajamento Virtual - - - - - 0,00%
6.1.5.3.7 [Centro de Formacgao - - - - - 0,00%
6.1.5.4 Programa Conexoes Museus SP - PCM - - - - - 0,00%
6.1.5.4.1 |Ac¢Bes de Formacdo (Oficinas, Palestras, Estagios, etc.) - - - - - 0,00%
Acgbes de comunicagdo (PublicagBes Tematicas, Exposicbes em Museus fora
6.1.5.4.2 |da Capital) - - - - - 0,00%
6.1.5.4.3 |AgOes de Articulagdo (Redes Tematicas de Museus) - - - - - 0,00%
AcGes de Fomento (Chamadas Publicas para ExposicGes com Curadoria
6.1.5.4.4 |compartilhada Interinstitucional) - - - - - 0,00%
6.1.5.5 Programa SISEM-SP - - - - - 0,00%
6.1.5.5.1 |Encontros, Exposicdes Itinerantes e outras agdes de apoio ao SISEM-SP - - - - - 0,00%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado

6.1.5.6 Programa de Gestdo Museoldgica - 8.620,00 |- 4.003,52 |- 4.185,90 |- 3.008,56 | - 11.197,98 129,91%
6.1.5.6.1 [Plano Museoldgico - - - - - 0,00%
6.1.5.6.2 |Planejamento Estratégico - - - - - 0,00%
6.1.5.6.3 |Pesquisa de Publico - 8.620,00 |- 4.003,52 |- 4.185,90 |- 3.008,56 | - 11.197,98 129,91%
6.1.5.6.4 |Acesssibilidade - - - - - 0,00%
6.1.5.6.5 |[Sustentabilidade - - - - - 0,00%
6.1.5.6.6 |Gestdo Tecnologica - - - - - 0,00%
6.1.5.6.7 [Compliance - - - - - 0,00%

6.1.6 Programa de Comunicagdo - 55.720,00 | - 18.174,86 | - 19.334,01 |- 41.793,22 |- 79.302,09 142,32%
6.1.6.1 Plano de Comunicagdo e Site - 34.088,00 | - 10.924,13 | - 12.083,28 | - 26.559,22 | - 49.566,63 145,41%
6.1.6.2 Projetos Graficos e materiais de Comunicagdo - - - - 9.796,00 |- 9.796,00 0,00%

6.1.6.3 Publicagbes - - - - - 0,00%

6.1.6.4 Assessoria de Imprensa e Custos de Publicidade - 21.632,00 |- 7.250,73 |- 7.250,73 |- 5.438,00 |- 19.939,46 92,18%

| [SUBTOTAL DESPESAS - 5.368.265,54 |- 1.444.874,05 |- 2.300.955,70 |- 1.545.378,10 |- 5.291.207,85 | 98,56% |
6.2 Deprecia¢do / Amortizacdo / Exaustdo / Baixa de Imobilizado - - 14.293,87 |- 15.950,42 |- 49.592,39 |- 79.836,68 0,00%

6.2.1 Depreciagdo / Amortiza¢do - - 14.293,87 |- 15.950,42 |- 49.592,39 | - 79.836,68 0,00%

6.2.2 Baixa de Imobilizado - - - - 0,00%

6.2.3 Outros (Especificar) - - - - 0,00%

| |DESPESAS TOTAIS - 5.368.265,54 |- 1.459.167,92 |- 2.316.906,12 |- 1.594.970,49 |- 5.371.044,53 | 100,05% |
[7 [SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA - DESPESA) [ 5.368.265,54 |- 1.459.167,92 |- 2.316.906,12 |- 1.594.970,49 |- 5.371.044,53 | 100,05% |

Il - INVESTIMENTOS / IMOBILIZADO

Orgcamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado
8 INVESTIMENTOS C/ RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO GESTAO RS - RS 16.037,87 | RS 2.974,31 | RS 9.860,00 | RS 28.872,18 0,00%
8.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrénico RS - RS 13.196,60 | RS - RS 2.910,00 | RS 16.106,60 0,00%
8.2 Moveis e Utensilios RS - RS 2.841,27 | RS 808,75 | RS 6.950,00 | RS 10.600,02 0,00%
8.3 Mdquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
8.4 Software RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
8.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
8.6 Aquisicdo de Acervo RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
8.7 Outros Investimentos / imobilizado (Equipamentos de Telefonia) RS - RS - RS 2.165,56 | RS - RS 2.165,56 0,00%
9 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS P/ INVESTIMENTO NO C. GESTAO RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrénico RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.2 Méveis e Utensilios RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.3 Maquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.4 Software RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.6 Aquisicdo de Acervo S - S - S - RS - RS - 0,00%
9.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%




Orgamento Anual | 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado

10 INVESTIMENTOS C/ RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO GESTAO RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrénico RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.2 Mdveis e Utensilios RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.3 Maéquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.4 Software RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.6 Aquisicdo de Acervo RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
Nota(s)

6.1.5.1 Programa de Acervo: Os recursos do Programa de Acervo foram aplicados no Programa de Conservagao, a cargo de profissionais especializados e no Centro de Pesquisa e Referéncia as a¢gdes foram realizadas internamente
pelas equipes.

6.1.5.6 Programa de Gestdao Museoldgica: Os recursos foram aplicados em pesquisa de publico e ultrapassou o valor previsto.

6.2 Programa de Comunicagdo: A OS justifica os gastos a maior do Programa com produg¢do de material institucional de comunicagdo do museu.

Brodowski 4 de margo de 2024

?E / (7, -
Angelica-Pelitano Fabbri z Antonio Be o

Diretoria Exéegutiva Diretoria Administrativa Financeira




Secretaria da '. SAO PAULO

Cultura, Economia e Industria Criativas GOVERNO DO ESTADO

S¢ACAMPORTINARI

ORGANIZACAO S8OCIAL DE CULTURA

Exercicio: 2023 UGE: UPPM

Organizagao Social: Associagdao Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari Contrato de Gestdo n.2: 04 2021

Fomento e Operacionaliza¢do da Gestdo e Execugdo das Atividades e Servigos na Area Cultural
1 - RELATORIO GERENCIAL PREVISTO x REALIZADO - MUSEU iNDIA VANUIRE

Objeto Contratual:

I - REPASSES PUBLICOS
RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado

1 Recursos liquidos para o Contrato de Gestdo RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.1 Repasse Contrato de Gestdo RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2 Movimentagio de Recursos Reservados RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2.1 Constitui¢do Recursos de Reserva RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2.2 Reversdo de Recursos de Reserva RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2.4 Revers3o de Recursos de Contingéncia RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2.5 Constituicdo de Outras Reservas (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2.6 Revers3o de Recursos de Outras Reservas (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.3 Outras Receitas RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.3.1 Saldos anteriores para utiliza¢do no Exercicio RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
2.1 Investimentos do C.G. RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
3 Recursos de Captagdo RS 31.375,00 | RS - RS 61,08 | RS - RS 61,08 0,19%
3.1 Recurso de Captagdo voltado a Custeio RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
311 Captacdo de Recursos Operaconais (Bilheteria, Cessdo Onerosa de Espaco,

Loja, Café, Doacbes, Estacionamento, etc.) RS 5.000,00 | RS - RS 61,08 RS 61,08 1,22%
3.1.2 Captacg3o de Recursos Incentivados 1S 26.375,00 | RS - RS - RS - 0,00%
3.2 Investimentos RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
- DEMONSTRACAO DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado

4 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO RS 31.375,00 | RS - RS 61,08 | RS - RS 61,08 0,19%
4.1 Receita de Repasse Apropriada RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
4.2 Receita de Captagdo Apropriada RS 31.375,00 | RS - RS 61,08 | RS - RS 61,08 0,19%
421 Captagdo de Recursos Operaconais (Bilheteria, Cessdo Onerosa de Espaco,

Loja, Café, Doacdes, Estacionamento, etc.) RS 5.000,00 | RS - RS 61,08 | RS - RS 61,08 1,22%
4.2.2 Captacgdo de Recursos Incentivados RS 26.375,00 | RS - RS - RS - RS - 0,00%
4.2.3 Trabalho Voluntario RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
4.2.4 Parcerias RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
4.3 Total das Receitas Financeiras RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
5 Total de Receitas para Realizacdo de Metas Condicionadas RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
5.1 Receitas para Realizagdo de Metas Condicionadas RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
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6 Total das Despesas - 3.682.089,25 1.084.597,40 1.309.453,76 1.254.515,31 3.648.566,47 99,09%
6.1 Subtotal das Despesas - 3.682.089,25 1.074.656,39 1.298.553,17 1.232.750,51 3.605.960,07 97,93%
6.1.1 Recursos Humanos - Saldrios, encargos e beneficios - 2.000.799,21 552.882,58 599.784,65 649.817,69 1.802.484,92 90,09%
6.1.1.1 Diretoria - 229.111,70 75.041,04 83.617,62 85.257,46 243.916,12 106,46%
6.1.1.1.1 [Area Meio - 114.555,85 36.432,43 41.927,34 43.430,58 121.790,35 106,32%
6.1.1.1.2 |[Area Fim - 114.555,85 38.608,61 41.690,28 41.826,88 122.125,77 106,61%
6.1.1.2 Demais Funcionarios - 1.753.253,55 467.175,75 508.114,29 558.289,88 1.533.579,92 87,47%
6.1.1.2.1 |Area Meio - 510.933,05 139.100,48 150.190,26 166.469,84 455.760,58 89,20%
6.1.1.2.2 |Area Fim - 1.242.320,50 328.075,27 357.924,03 391.820,04 1.077.819,34 86,76%
6.1.1.3 Estagiarios - 18.433,96 10.665,79 8.052,74 6.270,35 24.988,88 135,56%
6.1.1.3.1 [Area Meio - 18.433,96 5.554,41 9.249,08 6.270,35 21.073,84 114,32%
6.1.1.3.2 |[Area Fim - 5.111,38 1.196,34 - 3.915,04 0,00%
6.1.1.4 Aprendizes - - - - - 0,00%
6.1.1.4.1 [Area Meio - - - - - 0,00%
6.1.1.4.2 |Area Fim - - - - - 0,00%
6.1.2 Prestadores de Servigos (Consultoria/Assesssoria/Pessoas Juridicas) - 703.561,91 235.788,08 263.887,24 251.980,88 751.656,20 106,84%
6.1.2.1 Limpeza - 174.284,64 58.094,88 58.094,88 60.237,23 176.426,99 101,23%
6.1.2.2 Vigilancia / Portaria / Seguranca - 391.675,98 129.543,88 156.486,19 129.543,91 415.573,98 106,10%
6.1.2.3 Juridica - 42.024,00 9.464,74 14.864,54 17.405,32 41.734,60 99,31%
6.1.2.4 Informatica - 26.435,20 16.454,26 15.192,58 15.460,14 47.106,98 178,20%
6.1.2.5 Administrativa / RH - 14.935,33 3.638,09 2.277,91 10.054,14 15.970,14 106,93%
6.1.2.6 Contabil - 20.104,28 7.563,23 6.905,64 8.632,98 23.101,85 114,91%
6.1.2.7 Auditoria - 9.833,62 3.329,00 2.496,75 3.472,16 9.297,91 94,55%
6.1.2.8 Outras Despesas (Assessoria / Consultoria Museoldgica) - 24.268,86 7.700,00 7.568,75 7.175,00 22.443,75 92,48%
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais - 498.788,79 121.798,78 115.959,95 124.815,86 362.574,59 72,69%
6.1.3.1 Locagdo de Iméveis - 34.243,78 16.558,07 18.407,80 9.475,00 44.440,87 129,78%
6.1.3.2 Total de Utilidades Publicas - 311.536,52 60.289,87 41.046,90 64.240,23 165.577,00 53,15%
6.1.3.2.1 |[Agua - 13.237,56 1.106,88 2.837,60 5.841,87 9.786,35 73,93%
6.1.3.2.2 |Energia Elétrica - 280.321,09 56.262,77 35.670,57 54.604,58 146.537,92 52,28%
6.1.3.2.3 |[Gas - - - - - 0,00%
6.1.3.2.4 |[Internet - 3.479,59 501,67 - - 501,67 14,42%
6.1.3.2.5 [Telefonia - 14.498,28 2.418,55 2.538,73 3.793,78 8.751,06 60,36%
6.1.3.2.6 |Outros (Especificar) - - - - 0,00%
6.1.3.3 Uniformes e EPIs - 10,62 1.412,27 8,04 1.430,93 0,00%
6.1.3.4 Viagens e Estadias - 35.195,10 6.834,39 3.188,54 5.782,30 15.805,23 44,91%
6.1.3.5 Material de consumo, escritdrio e limpeza - 26.405,09 5.029,61 7.057,93 7.716,78 19.804,32 75,00%
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras - 47.500,00 8.998,38 22.591,97 16.671,67 48.262,02 101,60%
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - 36.908,30 23.995,34 22.254,54 20.921,84 67.171,72 182,00%
6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios - 7.000,00 82,50 - - 82,50 1,18%
6.1.3.9 Outras Despesas (Especificar) - - - - - 0,00%
6.1.4 Programa de EdificacGes: Conservagao, Manutencdo e Seguranga - 165.045,16 96.710,39 63.118,33 55.900,53 215.729,25 130,71%
6.1.4.1 Conservagéo e Manutengdo de EdificagGes (Reparos, Pinturas, Limpeza de

Caixa de Agua, Limpeza de Calhas, etc.) - 151.282,66 94.273,06 57.982,75 54.374,72 206.630,53 136,59%
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB - 9.372,50 765,00 3.367,50 105,00 4.237,50 45,21%
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos - - - - - 0,00%
6.1.4.4 Seguros (Predial, Incéndio, etc.) - 4.390,00 1.672,33 1.768,08 1.420,81 4.861,22 110,73%
6.1.4.5 Outras Despesas (Especificar) - - - - - 0,00%
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6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim - 255.502,18 |- 48.381,63 | - 237.695,15 |- 127.339,25 |- 413.416,03 161,81%
6.1.5.1 Programa de Acervo: Conservagdao, Documentagao e Pesquisa - 11.200,00 |- 4.491,34 |- 4.337,57 |- 7.525,95 |- 16.354,86 146,03%
6.1.5.1.1 |Aquisicdo de Acervo Museoldgico / Bibliografico - - - - - 0,00%
6.1.5.1.2 [Reserva Técnica Externa - - - - - 0,00%
6.1.5.1.3 [Transporte de Acervo - - - - - 0,00%
6.1.5.1.4 |Conservagdo Preventiva - 11.200,00 |- 4.491,34 |- 4.337,57 |- 7.525,95 |- 16.354,86 146,03%
6.1.5.1.5 |Restauro - - - - - 0,00%
6.1.5.1.6 |Higienizagao - - - - - 0,00%
6.1.5.1.7 [Projeto de Documentagdo - - - - - 0,00%
6.1.5.1.8 |Centro de Referéncia / Pesquisa / Projeto de Histdria Oral - - - - - 0,00%
6.1.5.1.9 [Mobilidrio e Equipamentos para Areas Técnicas - - - - - 0,00%
6.1.5.1.10 |Banco de Dados - - - - - 0,00%
6.1.5.1.11 |Direitos Autorais - - - - - 0,00%
6.1.5.1.12 |Qutras Despesas (Convénios e Pesquisas) - - - - - 0,00%
6.1.5.2 Programa de Exposices e Programagao Cultural - 220.682,18 |- 39.497,53 |- 224.557,52 |- 111.242,32 |- 375.297,37 170,06%
6.1.5.2.1 [Manutengao da Exposi¢do de Longa Duragdo - - - - - 0,00%
6.1.5.2.2 [Nova Exposi¢do de Longa Duragdo - - - - - 0,00%
6.1.5.2.3 |Exposi¢cBes Temporarias - - 373,90 |- 1.035,00 - - 1.408,90 0,00%
6.1.5.2.4 |Exposi¢Oes Itinerantes - - - - - 0,00%
6.1.5.2.5 |Exposi¢Bes Virtuais - - - - - 0,00%
6.1.5.2.6 |Programacdo Cultural - 94.307,18 | - 39.123,63 |- 75.331,84 |- 16.797,20 | - 131.252,67 139,18%
6.1.5.2.7 |EPQIM (Encontro Paulista de Questdes Indigenas e Museus) - 100.000,00 - - 148.190,68 | - 94.445,12 |- 242.635,80 242,64%
6.1.5.2.8 |[Cursos e Oficinais - - - - - 0,00%
6.1.5.2.9 |Outras Despesas (Projetos Incentivados) - 26.375,00 - - - - 0,00%
6.1.5.3 Programa Educativo - 15.000,00 |- 923,80 |- 5.299,10 |- 4.948,66 |- 11.171,56 74,48%
6.1.5.3.1 |Servigo Educativo e Projetos Especiais - 7.000,00 |- 862,00 |- 5.299,10 |- 4.111,59 |- 10.272,69 146,75%
6.1.5.3.2 |Agdes Extramuros - 2.000,00 - - - - 0,00%
6.1.5.3.3 [Ag¢Oes de Formacgao para Publico Educativo - 1.000,00 - - - - 0,00%
6.1.5.3.4 |Materiais e Recursos Educativos - 5.000,00 |- 61,80 - - 837,07 |- 898,87 17,98%
6.1.5.3.5 [Aquisi¢Oes de Equipamentos e Materiais - - - - - 0,00%
6.1.5.3.6 |Conteudo Digital e Engajamento Virtual - - - - - 0,00%
6.1.5.3.7 [Centro de Formacgao - - - - - 0,00%
6.1.5.4 Programa Conexoes Museus SP - PCM - - - - - 0,00%
6.1.5.4.1 |Ac¢Bes de Formacdo (Oficinas, Palestras, Estagios, etc.) - - - - - 0,00%
Acgbes de comunicagdo (PublicagBes Tematicas, Exposicbes em Museus fora
6.1.5.4.2 |da Capital) - - - - - 0,00%
6.1.5.4.3 |AgOes de Articulagdo (Redes Tematicas de Museus) - - - - - 0,00%
AcGes de Fomento (Chamadas Publicas para ExposicGes com Curadoria
6.1.5.4.4 |compartilhada Interinstitucional) - - - - - 0,00%
6.1.5.5 Programa SISEM-SP - - - - - 0,00%
6.1.5.5.1 |Encontros, Exposicdes Itinerantes e outras agdes de apoio ao SISEM-SP - - - - - 0,00%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado
6.1.5.6 Programa de Gestdo Museoldgica - 8.620,00 |- 3.468,96 |- 3.500,96 |- 3.622,32 |- 10.592,24 122,88%
6.1.5.6.1 [Plano Museoldgico - - - - - 0,00%
6.1.5.6.2 |Planejamento Estratégico - - - - - 0,00%
6.1.5.6.3 |Pesquisa de Publico - 8.620,00 |- 3.468,96 |- 3.500,96 |- 3.622,32 | - 10.592,24 122,88%
6.1.5.6.4 |Acesssibilidade - - - - - 0,00%
6.1.5.6.5 |[Sustentabilidade - - - - - 0,00%
6.1.5.6.6 |Gestdo Tecnologica - - - - - 0,00%
6.1.5.6.7 [Compliance - - - - - 0,00%
6.1.6 Programa de Comunicag¢do - 58.392,00 |- 19.094,93 | - 18.107,85 | - 22.896,30 |- 60.099,08 102,92%
6.1.6.1 Plano de Comunicagdo e Site - 36.760,00 | - 11.844,21 |- 10.857,13 | - 17.328,30 | - 40.029,64 108,89%
6.1.6.2 Projetos Graficos e materiais de Comunicagdo - - - - 130,00 |- 130,00 0,00%
6.1.6.3 Publicagbes - - - - - 0,00%
6.1.6.4 Assessoria de Imprensa e Custos de Publicidade - 21.632,00 |- 7.250,72 |- 7.250,72 |- 5.438,00 |- 19.939,44 92,18%
| [SUBTOTAL DESPESAS - 3.682.089,25 |- 1.074.656,39 |- 1.298.553,17 |- 1.232.750,51 |- 3.605.960,07 | 97,93%
6.2 Deprecia¢do / Amortizacdo / Exaustdo / Baixa de Imobilizado - - 9.941,01 |- 10.900,59 | - 21.764,80 | - 42.606,40 0,00%
6.2.1 Depreciagdo / Amortiza¢do - - 9.941,01 |- 10.900,59 |- 21.764,80 |- 42.606,40 0,00%
6.2.2 Baixa de Imobilizado - - - - 0,00%
6.2.3 Outros (Especificar) - - - - 0,00%
| |DESPESAS TOTAIS - 3.682.089,25 |- 1.084.597,40 |- 1.309.453,76 |- 1.254.515,31 |- 3.648.566,47 | 99,09%
[7 [SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA - DESPESA) [-  3.682.089,25 |- 1.084.597,40 |- 1.309.453,76 |- 1.254.515,31 |- 3.648.566,47 | 99,09%

Il - INVESTIMENTOS / IMOBILIZADO

Orgcamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado
8 INVESTIMENTOS C/ RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO GESTAO RS - RS 2.841,27 | RS 13.194,83 | RS 3.371,90 | RS 19.408,00 0,00%
8.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrénico RS - RS - RS 8.486,08 | RS - RS 8.486,08 0,00%
8.2 Mdveis e Utensilios RS - RS 2.841,27 | RS 4.708,75 | RS - RS 7.550,02 0,00%
8.3 Mdquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS 3.371,90 | RS 3.371,90 0,00%
8.4 Software RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
8.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
8.6 Aquisicdo de Acervo RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
8.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS P/ INVESTIMENTO NO C. GESTAO RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrénico RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.2 Méveis e Utensilios RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.3 Maquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.4 Software RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.6 Aquisicdo de Acervo S - S - S - RS - RS - 0,00%
9.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%




Orgamento Anual | 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado

10 INVESTIMENTOS C/ RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO GESTAO RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrénico RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.2 Mdveis e Utensilios RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.3 Maéquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.4 Software RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.6 Aquisicdo de Acervo RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
Nota(s)

6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais: A OS justifica o gasto a menor, em virtude do valor do consumo de energia elétrica do museu, ter ficado bem abaixo do previsto.

6.1.4 Programa de EdificacGes: A OS justifica o gasto a maior, devido a uma manutengdo corretiva com troca de pega de alto custo na climatizagdo do museu, ndo prevista no orgamento.

6.1.5.1 Programa de Acervo: A OS justifica o gasto a mais pela necessidade de apoiar indigenas no Projeto Identidade, juntamente com as despesas de agdes de conservagao nas colegdes por especialista contratado.

6.1.5.2 Programa de Exposi¢oes e Programacado Cultural: A OS justifica o gasto a maior, tendo em vista a grande adesdo de comunidades indigenas de diferentes terras indigenas para participacdo do EPQIM, legitimando o evento com
o protagonismo dos povos originarios do territdério paulista e de outras localidades do pais.

6.1.5.3 Programa Educativo: A OS justifica o gasto a menor, considerando-se que as a¢des foram realizadas internamente pelas equipes.

Brodowski 4 de margo de 2024

. ( /7, -
Angelica Policgno Fabbri éﬁ«%io Beﬁo

Diretoria Executiva Diretoria Administrativa Financeira



Secretaria da
Cultura, Economia e Industria Criativas

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Contrato de Gestdo n.2:

S¢ACAMPORTINARI

ORGANIZACAO S8OCIAL DE CULTURA

Exercicio: 2023 UGE: UPPM

Organizagao Social: Associagdao Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari 04 2021

Fomento e Operacionaliza¢do da Gestdo e Execugdo das Atividades e Servigos na Area Cultural
1 - RELATORIO GERENCIAL PREVISTO x REALIZADO - MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS

Objeto Contratual:

I - REPASSES PUBLICOS
RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado

1 Recursos liquidos para o Contrato de Gestdo RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.1 Repasse Contrato de Gestdo RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2 Movimentagio de Recursos Reservados RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2.1 Constitui¢do Recursos de Reserva RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2.2 Reversdo de Recursos de Reserva RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2.4 Revers3o de Recursos de Contingéncia RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2.5 Constituicdo de Outras Reservas (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.2.6 Revers3o de Recursos de Outras Reservas (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.3 Outras Receitas R$ 5.000.000,00 | RS - RS - RS - RS - 0,00%
1.3.1 Saldos anteriores para utiliza¢do no Exercicio RS 5.000.000,00 [ RS - RS - RS - RS - 0,00%
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
2.1 Investimentos do C.G. RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
3 Recursos de Captagao RS 51.375,00 | RS 64.260,00 | RS 26.212,50 | RS 20.299,12 | RS 110.771,62 215,61%
3.1 Recurso de Captagdo voltado a Custeio RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
311 Captacdo de Recursos Operaconais (Bilheteria, Cessdo Onerosa de Espaco,

Loja, Café, Doacbes, Estacionamento, etc.) RS 25.000,00 | RS 64.260,00 | RS 26.212,50 | RS 20.299,12 | RS 110.771,62 443,09%
3.1.2 Captacg3o de Recursos Incentivados 1S 26.375,00 | RS - RS - RS - 0,00%
3.2 Investimentos RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
- DEMONSTRACAO DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado

4 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO RS 51.375,00 | RS 64.260,00 | RS 26.212,50 | RS 20.299,12 | RS 110.771,62 215,61%
4.1 Receita de Repasse Apropriada RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
4.2 Receita de Captagdo Apropriada RS 51.375,00 | RS 64.260,00 | RS 26.212,50 | RS 20.299,12 | RS 110.771,62 215,61%
421 Captagdo de Recursos Operaconais (Bilheteria, Cessdo Onerosa de Espaco,

Loja, Café, Doagdes, Estacionamento, etc.) RS 25.000,00 | RS 64.260,00 | RS 26.212,50 | RS 20.299,12 | RS 110.771,62 443,09%
4.2.2 Captacgdo de Recursos Incentivados RS 26.375,00 | RS - RS - RS - RS - 0,00%
4.2.3 Trabalho Voluntario RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
4.2.4 Parcerias RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
4.3 Total das Receitas Financeiras RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
5 Total de Receitas para Realizacdo de Metas Condicionadas RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
5.1 Receitas para Realizagdo de Metas Condicionadas RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado

6 Total das Despesas - 11.392.602,93 2.683.866,57 |- 3.153.338,03 |- 2.797.402,23 8.634.606,83 75,79%
6.1 Subtotal das Despesas - 11.392.602,93 2.627.988,15 |- 3.091.815,80 |- 2.725.770,18 8.445.574,13 74,13%
6.1.1 Recursos Humanos - Saldrios, encargos e beneficios - 3.875.672,38 963.495,14 |- 1.147.284,47 |- 1.212.834,93 3.323.614,54 85,76%
6.1.1.1 Diretoria - 229.111,70 75.041,09 |- 83.617,38 |- 85.257,09 243.915,56 106,46%
6.1.1.1.1 [Area Meio - 114.555,85 36.432,50 |- 41.927,23 | - 43.430,44 121.790,17 106,32%
6.1.1.1.2 |[Area Fim - 114.555,85 38.608,59 |- 41.690,15 |- 41.826,65 122.125,39 106,61%
6.1.1.2 Demais Funcionarios - 3.462.105,52 871.743,79 |- 1.001.028,67 |- 1.080.970,54 2.953.743,00 85,32%
6.1.1.2.1 |Area Meio - 1.397.033,49 412.858,68 |- 469.189,75 |- 466.783,11 1.348.831,54 96,55%
6.1.1.2.2 |Area Fim - 2.065.072,03 458.885,11 |- 531.838,92 |- 614.187,43 1.604.911,46 77,72%
6.1.1.3 Estagiarios - 184.455,16 16.710,26 |- 62.638,42 |- 46.607,30 125.955,98 68,29%
6.1.1.3.1 [Area Meio - 15.955,84 1.629,26 |- 7.529,61 |- 6.192,91 15.351,78 96,21%
6.1.1.3.2 |[Area Fim - 168.499,32 15.081,00 |- 55.108,81 |- 40.414,39 110.604,20 65,64%
6.1.1.4 Aprendizes - - - - - 0,00%
6.1.1.4.1 [Area Meio - - - - - 0,00%
6.1.1.4.2 |Area Fim - - - - - 0,00%
6.1.2 Prestadores de Servigos (Consultoria/Assesssoria/Pessoas Juridicas) - 1.734.007,13 556.912,71 |- 575.320,20 |- 640.974,85 1.773.207,76 102,26%
6.1.2.1 Limpeza - 220.001,84 90.671,36 | - 90.671,36 |- 92.813,67 274.156,39 124,62%
6.1.2.2 Vigilancia / Portaria / Seguranca - 923.399,13 274.259,23 |- 282.186,05 |- 311.128,82 867.574,10 93,95%
6.1.2.3 Juridica - 64.332,00 11.197,17 |- 17.690,80 |- 26.004,49 54.892,46 85,33%
6.1.2.4 Informatica - 31.083,00 21.287,99 |- 21.399,65 |- 21.160,86 63.848,50 205,41%
6.1.2.5 Administrativa / RH - 24.866,40 2.168,73 |- 5.740,19 |- 24.150,88 32.059,80 128,93%
6.1.2.6 Contabil - 20.829,75 7.563,23 |- 6.905,65 |- 8.633,00 23.101,88 110,91%
6.1.2.7 Auditoria - 10.188,61 3.329,00 |- 2.496,75 |- 3.472,13 9.297,88 91,26%
6.1.2.8 Outras Despesas (Assessoria / Consultoria Instituto Maraca) - 439.306,40 146.436,00 |- 148.229,75 |- 153.611,00 448.276,75 102,04%
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais - 521.947,06 163.452,57 |- 133.458,46 |- 113.986,01 410.897,04 78,72%
6.1.3.1 Locagdo de Iméveis - 18.649,80 8.392,56 |- 10.807,82 |- 1.875,00 21.075,38 113,01%
6.1.3.2 Total de Utilidades Publicas - 160.981,80 3.932,08 |- 3.853,43 |- 5.667,20 13.452,71 8,36%
6.1.3.2.1 |[Agua - 37.299,60 - - - - 0,00%
6.1.3.2.2 |Energia Elétrica - 99.465,60 836,58 |- 1.078,29 |- 1.374,92 3.289,79 3,31%
6.1.3.2.3 |[Gas - - - - - 0,00%
6.1.3.2.4 |[Internet - 6.216,60 - - - - 0,00%
6.1.3.2.5 [Telefonia - 18.000,00 3.095,50 |- 2.775,14 |- 4.292,28 10.162,92 56,46%
6.1.3.2.6 |Outros (Especificar) - - - - - 0,00%
6.1.3.3 Uniformes e EPIs - 60.000,00 44,63 |- 4,392,31 |- 1.740,25 6.177,19 10,30%
6.1.3.4 Viagens e Estadias - 116.823,18 42.790,46 | - 27.513,49 |- 22.116,61 92.420,56 79,11%
6.1.3.5 Material de consumo, escritdrio e limpeza - 64.843,28 10.018,06 |- 22.099,90 |- 25.387,27 57.505,23 88,68%
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras - 18.649,00 11.729,77 |- 25.221,11 |- 22.943,60 59.894,48 321,17%
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - 46.000,00 86.462,51 |- 39.570,40 |- 34.256,08 160.288,99 348,45%
6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios - 36.000,00 82,50 - - 82,50 0,23%
6.1.3.9 Outras Despesas (Especificar) - - - - - 0,00%
6.1.4 Programa de EdificacGes: Conservagao, Manutencdo e Seguranga - 930.000,00 358.927,73 | - 94.758,47 |- 117.382,35 571.068,55 61,41%
6.1.4.1 Conservagéo e Manutengdo de EdificagGes (Reparos, Pinturas, Limpeza de

Caixa de Agua, Limpeza de Calhas, etc.) - 200.000,00 156.394,48 | - 63.081,29 |- 94.968,61 314.444,38 157,22%
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB - 18.000,00 10.405,00 |- 207,50 - 10.612,50 58,96%
6.1.4.3 Equipamentoss / Implementos - - - - - 0,00%
6.1.4.4 Seguros (Predial, Incéndio, etc.) - 12.000,00 4.852,68 |- 5.007,26 |- 5.460,92 15.320,86 127,67%
6.1.4.5 Outras Despesas (Adequacdes Imovel) - 700.000,00 187.275,57 |- 26.462,42 |- 16.952,82 230.690,81 32,96%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim - 3.978.976,36 |- 516.317,15 |- 1.080.008,09 |- 564.900,36 2.161.225,60 54,32%
6.1.5.1 Programa de Acervo: Conservagdao, Documentagao e Pesquisa - 150.000,00 | - 20.427,39 |- 21.904,57 |- 38.909,11 81.241,07 54,16%
6.1.5.1.1 |Aquisicdo de Acervo Museoldgico / Bibliografico - - - - 21.500,00 21.500,00 0,00%
6.1.5.1.2 [Reserva Técnica Externa - - - - - 0,00%
6.1.5.1.3 [Transporte de Acervo - - - - 2.800,00 2.800,00 0,00%
6.1.5.1.4 |Conservacao Preventiva - - - 2.559,42 |- 8,50 2.567,92 0,00%
6.1.5.1.5 |Restauro - - - - - 0,00%
6.1.5.1.6 |Higienizagao - - - - - 0,00%
6.1.5.1.7 [Projeto de Documentagdo - - - - - 0,00%
6.1.5.1.8 |Centro de Referéncia / Pesquisa / Projeto de Histdria Oral - - 20.427,39 |- 19.345,15 |- 14.600,61 54.373,15 0,00%
6.1.5.1.9 [Mobilidrio e Equipamentos para Areas Técnicas - 150.000,00 - - - - 0,00%
6.1.5.1.10 |Banco de Dados - - - - - 0,00%
6.1.5.1.11 |Direitos Autorais - - - - - 0,00%
6.1.5.1.12 |Qutras Despesas (Convénios e Pesquisas) - - - - - 0,00%
6.1.5.2 Programa de Exposices e Programagao Cultural - 3.139.376,36 |- 403.984,97 |- 1.017.950,46 |- 367.964,25 1.789.899,68 57,01%
6.1.5.2.1 [Manutengao da Exposi¢do de Longa Duragdo - - - - - 0,00%
6.1.5.2.2 [Nova Exposi¢do de Longa Duragdo - 2.163.001,36 |- 239.233,59 |- 711.232,38 |- 303.748,16 1.254.214,13 57,98%
6.1.5.2.3 |Exposi¢cBes Temporarias - 800.000,00 |- 81.047,40 |- 117.976,55 |- 1.583,90 200.607,85 25,08%
6.1.5.2.4 |Exposi¢Oes Itinerantes - - - - - 0,00%
6.1.5.2.5 |Exposi¢Bes Virtuais - - - - - 0,00%
6.1.5.2.6 [Programacdo Cultural - 150.000,00 |- 83.703,98 |- 188.741,53 |- 62.632,19 335.077,70 223,39%
6.1.5.2.7 |EPQIM (Encontro Paulista de Quest&es Indigenas e Museus) - - - - - 0,00%
6.1.5.2.8 |[Cursos e Oficinais - - - - - 0,00%
6.1.5.2.9 |Outras Despesas (Projetos Incentivados) - 26.375,00 - - - - 0,00%
6.1.5.3 Programa Educativo - 500.000,00 |- 57.006,33 |- 36.283,26 |- 146.535,80 239.825,39 47,97%
6.1.5.3.1 [Servigo Educativo e Projetos Especiais - 120.000,00 |- 57.006,33 |- 10.072,80 |- 7.957,95 75.037,08 62,53%
6.1.5.3.2 |Agdes Extramuros - 20.000,00 - - - - 0,00%
6.1.5.3.3 [Ag¢Oes de Formacgao para Publico Educativo - 20.000,00 - - - - 0,00%
6.1.5.3.4 |Materiais e Recursos Educativos - 30.000,00 - - - 8.110,00 8.110,00 27,03%
6.1.5.3.5 |Aquisi¢Oes de Equipamentos e Materiais - 10.000,00 - - - - 0,00%
6.1.5.3.6 |Conteudo Digital e Engajamento Virtual - - - - - 0,00%
6.1.5.3.7 [Centro de Formacgao - 300.000,00 - - 26.210,46 |- 130.467,85 156.678,31 52,23%
6.1.5.4 Programa Conexoes Museus SP - PCM - - - - - 0,00%
6.1.5.4.1 |Ac¢Bes de Formacdo (Oficinas, Palestras, Estagios, etc.) - - - - - 0,00%
Acgbes de comunicagdo (PublicagBes Tematicas, Exposicbes em Museus fora
6.1.5.4.2 |da Capital) - - - - - 0,00%
6.1.5.4.3 |AgOes de Articulagdo (Redes Tematicas de Museus) - - - - - 0,00%
AcGes de Fomento (Chamadas Publicas para ExposicGes com Curadoria
6.1.5.4.4 |compartilhada Interinstitucional) - - - - - 0,00%
6.1.5.5 Programa SISEM-SP - - - - - 0,00%
6.1.5.5.1 |Encontros, Exposicdes Itinerantes e outras agdes de apoio ao SISEM-SP - - - - - 0,00%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado
6.1.5.6 Programa de Gestdo Museoldgica - 189.600,00 |- 34.898,46 |- 3.869,80 | - 11.491,20 |- 50.259,46 26,51%
6.1.5.6.1 [Plano Museoldgico - - 20.880,00 - - - 20.880,00 0,00%
6.1.5.6.2 |Planejamento Estratégico - - - - - 0,00%
6.1.5.6.3 |Pesquisa de Publico - 9.600,00 |- 4.018,46 |- 3.869,80 |- 3.991,20 |- 11.879,46 123,74%
6.1.5.6.4 [Acesssibilidade - 150.000,00 | - 10.000,00 - - 7.500,00 |- 17.500,00 11,67%
6.1.5.6.5 |[Sustentabilidade - 30.000,00 - - - - 0,00%
6.1.5.6.6 |Gestdo Tecnologica - - - - - 0,00%
6.1.5.6.7 [Compliance - - - - - 0,00%
6.1.6 Programa de Comunicag¢do - 352.000,00 |- 68.882,85 |- 60.986,11 |- 75.691,68 |- 205.560,64 58,40%
6.1.6.1 Plano de Comunicagdo e Site - 86.000,00 |- 33.982,85 |- 23.026,11 | - 30.994,68 | - 88.003,64 102,33%
6.1.6.2 Projetos Graficos e materiais de Comunicagdo - 50.000,00 |- 2.900,00 |- 5.080,00 |- 5.499,00 |- 13.479,00 26,96%
6.1.6.3 Publicagbes - - - - - 0,00%
6.1.6.4 Assessoria de Imprensa e Custos de Publicidade - 216.000,00 |- 32.000,00 |- 32.880,00 |- 39.198,00 |- 104.078,00 48,18%
| [SUBTOTAL DESPESAS [-  11.392.602,93 |- 2.627.988,15 |- 3.091.815,80 |- 2.725.770,18 |- 8.445.574,13 | 74,13%
6.2 Deprecia¢do / Amortizacdo / Exaustdo / Baixa de Imobilizado - - 55.878,42 |- 61.522,23 |- 71.632,05 |- 189.032,70 0,00%
6.2.1 Depreciagdo / Amortiza¢do - - 55.878,42 |- 61.522,23 |- 71.632,05 |- 189.032,70 0,00%
6.2.2 Baixa de Imobilizado - - - - 0,00%
6.2.3 Outros (Especificar) - - - - 0,00%
| |DESPESAS TOTAIS [-  11.392.602,93 |- 2.683.866,57 |- 3.153.338,03 |- 2.797.402,23 |- 8.634.606,83 | 75,79%
[7 [SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA - DESPESA) [-  11.392.602,93 |-  2.683.866,57 [-  3.153.338,03 [-  2.797.402,23 [-  8.634.606,83 | 75,79%

Il - INVESTIMENTOS / IMOBILIZADO

Orgcamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado
8 INVESTIMENTOS C/ RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO GESTAO RS - RS 100.698,93 | RS 289.264,70 | RS 49.656,32 | RS 439.619,95 0,00%
8.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrénico RS - RS 4.497,00 | RS 68.568,18 | RS 25.567,00 | RS 98.632,18 0,00%
8.2 Moveis e Utensilios RS - RS 95.102,93 | RS 216.799,52 | RS 18.250,00 | RS 330.152,45 0,00%
8.3 Maquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS 2.702,22 | RS 2.702,22 0,00%
8.4 Software RS - RS - RS - RS 1.344,00 | RS 1.344,00 0,00%
8.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
8.6 Aquisicdo de Acervo RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
8.7 Outros Investimentos / imobilizado (Equipamentos de Telefonia) RS - RS 1.099,00 | RS 3.897,00 | RS 1.793,10 | RS 6.789,10 0,00%
9 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS P/ INVESTIMENTO NO C. GESTAO RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrénico RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.2 Méveis e Utensilios RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.3 Maquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.4 Software RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.6 Aquisicdo de Acervo S - S - S - RS - RS - 0,00%
9.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%




Orgamento Anual | 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado

10 INVESTIMENTOS C/ RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO GESTAO RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrénico RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.2 Mdveis e Utensilios RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.3 Maéquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.4 Software RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.6 Aquisicdo de Acervo RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
10.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
Nota(s)

6.1.3 Programa de Edificagdes: O Museu das Culturas Indigenas divide espago com o Complexo Desportivo Baby Barioni e manutengdes previstas ficaram dependentes de acordos em fungdo por uso compartilhado de espago com
terceiros, como consumo de energia elétrica e 4gua do museu, além de adequagdes no imdvel, como espago para implantagdo de loja e café.

6.1.5.1 Programa de Acervo: Os recursos utilizados para aquisigdo do mobiliario para o Centro de Pesquisa e Referéncia foram contabilizado no imobilizado, e as sobras foram aplicados em servigos especializados de conservagdo e
restauro, bem como aquisicdo emergencial de Mascara Indigena representativa do autor: Kawakanamu Mehinaku, Obra: Mascara Atua a - Feminina, visando a salvaguarda do bem cultural em risco de desaparecimento.

6.1.5.2 Programa de Exposi¢des e Programagdo Cultural: Um mddulo da Exposi¢do de Longa Duragdo foi alterada por ndo ser possivel a utilizagdo do espago previsto no projeto, tendo em vista que o MCI divide espago com o
Complexo Desportivo Baby Barioni, por ser um museu que tem gestdo compartilhada com os povos indigenas, por meio do Conselho Indigena Aty Mirim, o mddulo que completara a Exposi¢cdo de Longa Duragdo com curadoria dos
préprios indigenas esta em discussdo e avaliagdo com o Conselho, necessitando de um prazo maior para a implantagdo. Também é importante ressaltar que parte dos recursos aplicados em equipamentos utilizados nas montagens das

exposi¢oes, foram contabilizado em imobilizado.

6.1.5.3 Programa Educativo / Centro de Formagdo: A OS justifica o gasto a menor, considerando-se que grande parte das a¢des foi realizada pelas proprias equipes e materiais produzidos internamente, e outra parte das a¢des esta em
discussdo com o Conselho Indigena Aty Mirim na gestdo compartilhada, como também foram realizadas agdes de formagdo para o Conselho e indigenas.

6.1.5.6 Programa de Gestdao Museoldgica: A OS justifica o gasto a menor, pois como nao foi possivel implantar todos mddulos da Exposigdo de Longa Duragdo, bem como as adequagdes no imovel, pelos motivos ja relatados acima,
muitos recursos de acessibilidade ainda ndo foram implantados.

6.1.6 Programa de Comunicagdo: A OS justifica o gasto a menor, considerando-se que foi previsto recursos para contratagdo de assessoria indigena para o programa, e ndo foi contratada, ja que foi possivel a contratacdo de
profissional indigena para supervisor do setor.

Brodowski 4 de margo de 2024
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Angelica Politejo Fabbri z Antonio Be o

Diretoria Exequtiva Diretoria Administrativa Financeira




Objeto Contratual:

| - REPASSE

S¢ACAMPORTINARI

SN IZACAD SGCIAT DE CLLTURA Cultura, Economia e Industria Criativas

Secretaria da '. SAO PAULO

Exercicio: 2023 UGE: UPPM
Organizagao Social: Associagdao Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari

S PUBLICOS

Contrato de Gestdo n.2:

Fomento e Operacionaliza¢do da Gestdo e Execugdo das Atividades e Servigos na Area Cultural
1 - RELATORIO GERENCIAL PREVISTO x REALIZADO - PROGRAMA DE APOIO AO SISEM

GOVERNO DO ESTADO

04 2021

RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

Orgamento Anual

12 Quadrimestre

22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

Realizado

Real x Or¢ado

1 Recursos liquidos para o Contrato de Gestdo RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
1.1 Repasse Contrato de Gestdo RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
1.2 Movimentagio de Recursos Reservados RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
1.2.1 Constitui¢do Recursos de Reserva RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
1.2.2 Reversdo de Recursos de Reserva RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
1.2.4 Revers3o de Recursos de Contingéncia RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
1.2.5 Constituicdo de Outras Reservas (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
1.2.6 Revers3o de Recursos de Outras Reservas (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
1.3 Outras Receitas RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
1.3.1 Saldos anteriores para utiliza¢do no Exercicio RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
2.1 Investimentos do C.G. RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
3 Recursos de Captagio RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
3.1 Recurso de Captagdo voltado a Custeio RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
311 Captacdo de Recursos Operaconais (Bilheteria, Cessdo Onerosa de Espaco,

Loja, Café, Doacdes, Estacionamento, etc.) RS - RS - RS - RS 0,00%
3.1.2 Captacdo de Recursos Incentivados RS - RS - RS - RS 0,00%
3.2 Investimentos RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
- DEMONSTRACAO DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado

4 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
4.1 Receita de Repasse Apropriada RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
4.2 Receita de Captagdo Apropriada RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
421 Captagdo de Recursos Operaconais (Bilheteria, Cessdo Onerosa de Espaco,

Loja, Café, Doacdes, Estacionamento, etc.) RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
4.2.2 Captacgdo de Recursos Incentivados RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
4.2.3 Trabalho Voluntario RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
4.2.4 Parcerias RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
4.3 Total das Receitas Financeiras RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
5 Total de Receitas para Realizacdo de Metas Condicionadas RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
5.1 Receitas para Realizagdo de Metas Condicionadas RS - RS - RS - RS - RS 0,00%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado

6 Total das Despesas - 2.378.208,96 |- 345.988,75 |- 475.967,06 |- 707.938,04 |- 1.529.893,85 64,33%
6.1 Subtotal das Despesas - 2.378.208,96 |- 345.988,75 |- 475.967,06 |- 707.938,04 |- 1.529.893,85 64,33%
6.1.1 Recursos Humanos - Saldrios, encargos e beneficios - 589.657,00 |- 224.157,50 |- 187.526,61 |- 273.142,69 |- 684.826,80 116,14%
6.1.1.1 Diretoria - - - - - 0,00%
6.1.1.1.1 [Area Meio - - - - 0,00%
6.1.1.1.2 [Area Fim - - - - 0,00%
6.1.1.2 Demais Funcionarios - 589.657,00 |- 224.157,50 |- 187.526,61 |- 273.142,69 |- 684.826,80 116,14%
6.1.1.2.1 [Area Meio - - - - 0,00%
6.1.1.2.2 |Area Fim - 589.657,00 |- 224.157,50 |- 187.526,61 |- 273.142,69 |- 684.826,80 116,14%
6.1.1.3 Estagiarios - - - - - 0,00%
6.1.1.3.1 [Area Meio - - - - - 0,00%
6.1.1.3.2 [Area Fim - - - - - 0,00%
6.1.1.4 Aprendizes - - - - - 0,00%
6.1.1.4.1 [Area Meio - - - - - 0,00%
6.1.1.4.2 |Area Fim - - - - - 0,00%
6.1.2 Prestadores de Servigos (Consultoria/Assesssoria/Pessoas Juridicas) - - 50,00 - - - 50,00 0,00%
6.1.2.1 Limpeza - - - - - 0,00%
6.1.2.2 Vigildncia / Portaria / Seguranca - - - - - 0,00%
6.1.2.3 Juridica - - - - - 0,00%
6.1.2.4 Informatica - - - - - 0,00%
6.1.2.5 Administrativa / RH - - 50,00 - - - 50,00 0,00%
6.1.2.6 Contabil - - - - - 0,00%
6.1.2.7 Auditoria - - - - - 0,00%
6.1.2.8 Outras Despesas (Assessoria / Consultoria Museoldgica) - - - - - 0,00%
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais - 29.563,96 |- 9.673,70 | - 18.032,17 |- 5.417,63 |- 33.123,50 112,04%
6.1.3.1 Locagdo de Iméveis - - - - 0,00%
6.1.3.2 Total de Utilidades Publicas - 6.933,96 |- 1.762,34 |- 1.316,85 |- 2.430,45 |- 5.509,64 79,46%
6.1.3.2.1 |[Agua - - - - - 0,00%
6.1.3.2.2 |Energia Elétrica - - - - - 0,00%
6.1.3.2.3 |Gas - - - - - 0,00%
6.1.3.2.4 |Internet - - - - - 0,00%
6.1.3.2.5 [Telefonia - 6.933,96 |- 1.762,34 |- 1.316,85 |- 2.430,45 |- 5.509,64 79,46%
6.1.3.2.6 |Outros (Especificar) - - - - - 0,00%
6.1.3.3 Uniformes e EPIs - - - - 12,80 |- 12,80 0,00%
6.1.3.4 Viagens e Estadias - 16.000,00 |- 3.134,00 |- 8.684,49 |- 2.376,62 |- 14.195,11 88,72%
6.1.3.5 Material de consumo, escritdrio e limpeza - - - - - 0,00%
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras - 630,00 |- 12,42 |- 22,41 |- 11,78 |- 46,61 7,40%
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - 3.000,00 |- 4,764,94 |- 8.008,42 |- 585,98 | - 13.359,34 445,31%
6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios - 3.000,00 - - - - 0,00%
6.1.3.9 Outras Despesas (Especificar) - - - - - 0,00%
6.1.4 Programa de Edificag6es: Conservacdo, Manutengdo e Seguranga - - - - - 0,00%
6.1.4.1 Conservagéo e Manutengdo de EdificagGes (Reparos, Pinturas, Limpeza de

Caixa de Agua, Limpeza de Calhas, etc.) - - - - - 0,00%
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB - - - - - 0,00%
6.1.4.3 Equipamentoss / Implementos - - - - - 0,00%
6.1.4.4 Seguros (Predial, Incéndio, etc.) - - - - - 0,00%
6.1.4.5 Outras Despesas (Especificar) - - - - - 0,00%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado

6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim - 1.632.500,00 |- 55.698,58 |- 221.457,03 |- 369.828,48 646.984,09 39,63%
6.1.5.1 Programa de Acervo: Conservac¢do, Documentagdo e Pesquisa - - - - - 0,00%
6.1.5.1.1 |Aquisicdo de Acervo Museoldgico / Bibliografico - - - - - 0,00%
6.1.5.1.2 [Reserva Técnica Externa - - - - - 0,00%
6.1.5.1.3 [Transporte de Acervo - - - - - 0,00%
6.1.5.1.4 |Conservacao Preventiva - - - - - 0,00%
6.1.5.1.5 |Restauro - - - - - 0,00%
6.1.5.1.6 |Higienizagao - - - - - 0,00%
6.1.5.1.7 [Projeto de Documentagdo - - - - - 0,00%
6.1.5.1.8 |Centro de Referéncia / Pesquisa / Projeto de Histdria Oral - - - - - 0,00%
6.1.5.1.9 [Mobilidrio e Equipamentos para Areas Técnicas - - - - - 0,00%
6.1.5.1.10 |Banco de Dados - - - - - 0,00%
6.1.5.1.11 |Direitos Autorais - - - - - 0,00%
6.1.5.1.12 |Qutras Despesas (Convénios e Pesquisas) - - - - - 0,00%
6.1.5.2 Programa de Exposices e Programagao Cultural - - - - - 0,00%
6.1.5.2.1 [Manutengao da Exposi¢do de Longa Duragdo - - - - - 0,00%
6.1.5.2.2 [Nova Exposi¢do de Longa Duragdo - - - - - 0,00%
6.1.5.2.3 |Exposi¢cBes Tempordrias - - - - - 0,00%
6.1.5.2.4 |Exposi¢Oes Itinerantes - - - - - 0,00%
6.1.5.2.5 |Exposi¢Bes Virtuais - - - - - 0,00%
6.1.5.2.6 [Programacdo Cultural - - - - - 0,00%
6.1.5.2.7 |Eventos Especifico que tenha grande repercussdo - - - - - 0,00%
6.1.5.2.8 |[Cursos e Oficinais - - - - - 0,00%
6.1.5.2.9 |Outras Despesas (Projetos Incentivados) - - - - - 0,00%
6.1.5.3 Programa Educativo - - - - - 0,00%
6.1.5.3.1 [Servigo Educativo e Projetos Especiais - - - - - 0,00%
6.1.5.3.2 |Agdes Extramuros - - - - - 0,00%
6.1.5.3.3 [Ag¢Oes de Formacgao para Publico Educativo - - - - - 0,00%
6.1.5.3.4 |Materiais e Recursos Educativos - - - - - 0,00%
6.1.5.3.5 [Aquisi¢Oes de Equipamentos e Materiais - - - - - 0,00%
6.1.5.3.6 |Conteudo Digital e Engajamento Virtual - - - - - 0,00%
6.1.5.3.7 |Centro de Formagao - - - - - 0,00%
6.1.5.4 Programa Conexoes Museus SP - PCM - - - - - 0,00%
6.1.5.4.1 |Ac¢Bes de Formacdo (Oficinas, Palestras, Estagios, etc.) - - - - - 0,00%

Acgbes de comunicagdo (PublicagBes Tematicas, Exposicbes em Museus fora
6.1.5.4.2 |da Capital) - - - - - 0,00%
6.1.5.4.3 |AgOes de Articulagdo (Redes Tematicas de Museus) - - - - - 0,00%

AcGes de Fomento (Chamadas Publicas para ExposicGes com Curadoria
6.1.5.4.4 |compartilhada Interinstitucional) - - - - - 0,00%
6.1.5.5 Programa SISEM-SP - 1.632.500,00 | - 55.698,58 |- 221.457,03 |- 369.828,48 646.984,09 39,63%
6.1.5.5.1 |Programa de Assessoramento aos Museus Paulista - 900.000,00 |- 1.415,46 |- 40.279,02 |- 11.448,00 53.142,48 5,90%

Programa de Indicadores e Informagdes de Museus (Oicinas, Encontros,
6.1.5.5.2  [reuniBes, Publicacdes) - 385.000,00 |- 13.716,12 |- 69.439,08 |- 217.359,31 300.514,51 78,06%
6.1.5.5.3 |Programa de Comunicagdo Institucional do SISEM-SP - 39.000,00 |- 13.627,00 |- 11.450,00 - 25.077,00 64,30%
6.1.5.5.4 |[Programa de Articulagdo, Consulta e Participagdo Social - 308.500,00 |- 26.940,00 |- 100.288,93 |- 141.021,17 268.250,10 86,95%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado
6.1.5.6 Programa de Gestdo Museoldgica - - - - - 0,00%
6.1.5.6.1 [Plano Museoldgico - - - - 0,00%
6.1.5.6.2 |Planejamento Estratégico - - - - 0,00%
6.1.5.6.3 [Pesquisa de Publico - - - - 0,00%
6.1.5.6.4 |Acesssibilidade - - - - 0,00%
6.1.5.6.5 |[Sustentabilidade - - - - 0,00%
6.1.5.6.6 |Gestdo Tecnologica - - - - 0,00%
6.1.5.6.7 [Compliance - - - - 0,00%
6.1.6 Programa de Comunicagdo - 126.488,00 | - 56.408,97 | - 48.951,25 | - 59.549,24 |- 164.909,46 130,38%
6.1.6.1 Plano de Comunicagdo e Site - 7.160,00 | - 24.408,97 | - 16.511,25 |- 17.349,24 | - 58.269,46 813,82%
6.1.6.2 Projetos Graficos e materiais de Comunicagdo - - - - - 0,00%
6.1.6.3 Publicagbes - - - - - 0,00%
6.1.6.4 Assessoria de Imprensa e Custos de Publicidade - 119.328,00 32.000,00 |- 32.440,00 |- 42.200,00 |- 106.640,00 89,37%
| [SUBTOTAL DESPESAS - 2.378.208,96 |- 345.988,75 |- 475.967,06 |- 707.938,04 |- 1.529.893,85 | 64,33%
6.2 Deprecia¢do / Amortizacdo / Exaustdo / Baixa de Imobilizado - - - - - 0,00%
6.2.1 Depreciagdo / Amortiza¢do - - - - 0,00%
6.2.2 Baixa de Imobilizado - - - - 0,00%
6.2.3 Outros (Especificar) - - - - 0,00%
| |DESPESAS TOTAIS - 2.378.208,96 |- 345.988,75 |- 475.967,06 |- 707.938,04 |- 1.529.893,85 | 64,33%
[7 [SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA - DESPESA) [ 2.378.208,96 |- 345.988,75 |- 475.967,06 |- 707.938,04 |- 1.529.893,85 | 64,33%

Il - INVESTIMENTOS / IMOBILIZADO

Orgcamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado
8 INVESTIMENTOS C/ RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO GESTAO RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
8.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrénico RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
8.2 Mdveis e Utensilios RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
8.3 Mdquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
8.4 Software RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
8.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
8.6 Aquisicdo de Acervo RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
8.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS P/ INVESTIMENTO NO C. GESTAO RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrénico RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.2 Méveis e Utensilios RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.3 Maquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.4 Software RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
9.6 Aquisicdo de Acervo S - S - S - RS - RS - 0,00%
9.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%




Orgamento Anual | 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado

10 INVESTIMENTOS C/ RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO GESTAO RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
10.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrénico RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
10.2 Mdveis e Utensilios RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
10.3 Maéquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
10.4 Software RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
10.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
10.6 Aquisicdo de Acervo RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
10.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS 0,00%
Nota(s)

Nota 01: Para melhor entendimento das notas explicativas do Programa SISEM-SP, a OS esclarece que recebeu o Oficio 373/2023 SCEC -UPPM em 01 de novembro de 2023 informando a remog&o do Programa SISEM-SP do Contrato de
Gestdo 04/2021 para o exercicio 2024, bem como a suspensdo das metas previstas para o exercicio 2023, RequalificaMus, Bolsas para profissionais de museus, a meta de Implantacdo do Canal de Podcast, além de outras metas
relacionadas a preparagdo do EPM. Como o valor previsto para essas metas que foram suspensas, era bem alto, o percentual de realizado comparado com o or¢ado para as metas do Programa SISEM-SP ficou baixo. Os valores ndo
aplicados nas Metas suspensas, no valor de RS 577.000,00, serdo devolvidos para a Secretaria.

6.1.1 Recursos Humanos: Em atendimento ao Oficio informando a remogdo do Programa SISEM-SP, a OS em dezembro de 2023 dispensou a equipe CLT que atuava com o Programa SISEM, sendo: 1 Coordenadora, e 4 Assistentes de

Acbes Técnicas, com autorizagdo da Secretaria para uso de parte dos recursos do Fundo de Contingéncias, que aconteceu no inicio de 2024.

6.1.5.5.1 Programa de Assessoramento aos Museus Paulistas: A OS justifica o gasto a menor, pois sé parte dos recursos previstos para realizagdo do Projeto Patrimonial na cidade de Porto Feliz foram aplicados, ja que o Projeto
depende do planejamento da Secretaria de Educagdo do Municipio, pois é realizado com os professores e alunos da rede municipal, como depende do planejamento da Secretaria, as préximas etapas serdo realizadas em 2024 com o

valor de RS 341.730,54 que sera transferido para o exercicio, e a outra meta, a realizacdo do Programa RequalificaMus foi suspensa pelo GTSISEM no Oficio.

6.1.6 Programa de Comunicagdo: A OS justifica o gasto a maior, pois parte dos pagamentos do contrato para desenvolvimento do novo site do SISEM, contratado em 2022, foram realizados em 2023.
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