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CAPITULO I - DAS CARACTERISTICAS, NATUREZA E OBJETIVOS

Artigo 1° - A ASSOCIACAO CULTURAL DE AMIGOS DO MUSEU CASA DE
PORTINARI - Organizagao Social de Cultura - ACAM PORTINARI, doravante
identificada como ASSOCIAGAO, é uma associacdo civil sem fins econémicos, regida
por seu Estatuto Social e por este Regimento Interno, inscrita no CNPJ] sob no.
01.845.656/0001-78 e qualificada como Organizagdao Social por despacho do
Governador do Estado de Sdo Paulo, publicado no Diario Oficial de 11 de abril de
2008, conforme disposto na Lei Complementar n°. 846/98.

Artigo 2° - A ASSOCIA(;[\O CULTURAL DE AMIGOS DO MUSEU CASA DE
PORTINARI - Organizagao Social de Cultura - ACAM PORTINARI tem finalidades
de natureza cultural, consubstanciadas na colaboracdo técnica, material e financeira,
visando a preservagao, conservacdao e difusdao do acervo, bem como no
desenvolvimento das atividades do Museu Casa de Portinari, e de outras instituicoes
museoldgicas a ela relacionada.

Artigo 3° - Para consecucdo de sua missdo institucional, cabe a ASSOCIACAO
CULTURAL DE AMIGOS DO MUSEU CASA DE PORTINARI - Organizagao Social
de Cultura - ACAM PORTINARI, realizar as seguintes acoes:

a) Dar apoio integral e fornecer recursos materiais e humanos, as atividades do
Museu Casa de Portinari e a outras instituicoes museoldgicas que integrem suas
atividades;

b) Colaborar na captacao de recursos financeiros ou contribuigdes para a implantagao
e execucao de programas e projetos desenvolvidos pelas instituicdes museoldgicas
sob sua responsabilidade;

c) Intermediar bem como receber para si, objetos museoldgicos, documentagao
textual, audiovisual e iconografica para incorporar aos acervos, assim como bens e
valores que venham a beneficiar as instituicbes museoldgicas que com ela
mantenham algum vinculo;

d) Aplicar no Museu Casa de Portinari e em outros museus a ela relacionados,
recursos financeiros advindos de doacdes recebidas;

e) Realizar parcerias, celebrar convénios, contratos, outros ajustes e desenvolver
projetos apoiados por incentivos fiscais e programas de incentivo a cultura,
governamentais ou privados no Brasil e no exterior;

f) Instalar, explorar ou celebrar contratos de instalacdo e exploragao por terceiros de
cafés, restaurantes e lojas, estacionamentos, locacdo de espacos destinados a
atividades culturais e desenvolvimento de outros produtos culturais, desde que
tenham como finalidade o apoio e melhoria de suas atividades, e cujos resultados
financeiros sejam revertidos totalmente para suas atividades.

g) Empreender as acOes necessarias para a preservacao da identidade histérico-
cultural do Museu Casa de Portinari e de outras instituicdes museoldgicas a ela
relacionadas;

h) Editar, publicar, distribuir e comercializar material histérico-cultural com a
finalidade de divulgar acervos e as atividades museoldgicas;
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i) Produzir e comercializar produtos com sua marca, dos museus com ela relacionados
ou licenciar marcas culturais para a producao e comercializagdao de produtos por
terceiros;

j) Receber contribuicdes de seus associados, auxilios, subvencdes, doagoes, legados
e o resultado financeiro da cobranga de ingressos e taxas;

k) Prestar servicos de assisténcia técnica, celebrar acordos operacionais ou outra
forma de ajuste, com instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras no
campo da pesquisa, elaboracao, avaliagao e implantagao de projetos;

1) Promover o treinamento, a capacitacao profissional e a especializacao técnica e
cientifica de recursos humanos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;
m) Estimular funcionarios, visitantes e a comunidade de modo geral para
conservacao e protecao do patrimOnio arquitetonico, do mobilidrio e do acervo
documental dos museus a ela relacionados;

n) Estimular as produgdes histoérico-culturais em geral, que visem difundir os acervos
e atividades dos museus, e da prépria comunidade onde encontram-se instalados;
0) instituir prémios e honrarias e prestar homenagens, os quais serao disciplinados
por atos do Conselho de Administracao.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 4° - A administracio da ASSOCIAGAO CULTURAL DE AMIGOS DO MUSEU
CASA DE PORTINARI - Organizacao Social de Cultura - ACAM PORTINARI sera
pautada pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, visando:

a) Dar qualidade e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos recebidos em razao de
ajustes celebrados;

b) O aperfeicoamento permanente na qualidade de seus servicos prestados a
sociedade;

c) Cumprimento dos principios e responsabilidades afetas a sua representacao social.

CAPITULO III - DO PATRIMONIO

Artigo 5° - O patriménio da ASSOCIAGAO CULTURAL DE AMIGOS DO MUSEU
CASA DE PORTINARI - Organizacao Social de Cultura - ACAM PORTINARI ¢
constituido por anuidades, doacdes, subvencdes publicas ou privadas de entidades
nacionais e internacionais, bens modveis e imdveis, do resultado da aplicacao
financeira de seus recursos e de outras receitas e bens.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 6° - Para a realizacdo de sua missdo institucional, a ASSOCIACAO
CULTURAL DE AMIGOS DO MUSEU CASA DE PORTINARI - Organizagao Social
de Cultura - ACAM PORTINARI tem a seguinte estrutura organizacional, conforme
disposto em seu Estatuto Social:
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a) Orgdo Maximo de Deliberago
~ Assembleia Geral
b) Orgaos de Deliberagao Superior
~ Conselho de Administragao
c) Orgao Gestor
Diretoria Executiva
~ Diretoria Administrativa/Financeira
d) Orgao Auxiliar
Conselho Fiscal

CAPITULO V - DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
I- DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 7° - A Assembleia Geral, formada pelos associados em situagao regular com
a ASSOCIACAO CULTURAL DE AMIGOS DO MUSEU CASA DE PORTINARI -
Organizacdo Social de Cultura - ACAM PORTINARI é o 6rgdo maximo de
deliberacgao.

Artigo 8° - A composigao e as atribuigdes da Assembleia Geral estao definidas nos
artigos 16, 17, 18, 19 do Estatuto Social.

II- DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO SUPERIOR
a) Do Conselho de Administragao

Artigo 9° - Compete ao Conselho de Administragcdo exercer a fungdo normativa e
fiscalizadora superior, fixando as diretrizes, acompanhando e controlando o
desenvolvimento das atividades da ASSOCIAGAO CULTURAL DE AMIGOS DO
MUSEU CASA DE PORTINARI - Organizagcao Social de Cultura - ACAM
PORTINARI, no cumprimento de sua missao.

Paragrafo 1°: A composicdo e as atribuicdes do Conselho de Administracao estao
definidas nos artigos. 21°, 22°, 23°, 24°, 25°, 26°, 27°, 28°, 29° e 30° do Estatuto
Social.

Paragrafo 2°: O funcionamento do Conselho de Administracao sera disciplinado pelo
proprio Conselho naquilo que nao estiver estipulado no Estatuto Social e neste
Regimento Interno.

b) Do Orgio Gestor

Artigo 10° - As atribuicdes do 6rgao Gestor sdo aquelas contidas no artigo 32°, do
Estatuto Social.
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c) Do 6rgao Auxiliar

Artigo 11° - Compete ao Conselho Fiscal analisar anualmente as contas da
ASSOCIACAO CULTURAL DE AMIGOS DO MUSEU CASA DE PORTINARI -
Organizacao Social de Cultura - ACAM PORTINARI, emitindo parecer sobre as
mesmas.

Artigo 12° - A eleigao, composicao e as atribuicdes do Conselho Fiscal estao definidas
nos artigos. 39° e 40° do Estatuto Social.

III- DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 13° - A eleicao dos Conselheiros pela Assembleia Geral sera por deliberagao
de maioria simples.

Artigo 14° - Para o processo eleitoral na renovacao de mandato do Conselho de
Administracdo, fica estabelecido que:

a) a inscricao prévia dos nomes dos candidatos se dara com 10 dias de antecedéncia
do pleito;

b) o processo eleitoral sera realizado em local a ser indicado no edital de convocagao
da Assembleia Geral.

Artigo 15° - Para concorrer ao Conselho de Administracao os interessados deverao:
a) estar em dia com as obrigacdes estatutarias;
b) fazer sua inscricdo com 10 dias de antecedéncia do pleito.

Artigo 16° - Em caso de empate na eleicdo dos membros do Conselho, serd
conduzido a fungao o mais velho entre os concorrentes aquela vaga.

Artigo 17° - Os membros do Conselho de Administracao composto por pessoas de
notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, serdao convidados
para esta funcao pelos membros associados eleitos para o Conselho de
Administracdo, cuja decisao da escolha sera por maioria simples.

Artigo 18° - A escolha do representante dos empregados para o Conselho de
Administracdo devera ser feita exclusivamente pelos empregados regidos pela CLT, e
dela deverdo participar como votantes todos nesta condicdo, e concorrer a
representacdo qualquer na mesma condigdo, que se interessar.

Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva destacara entre os empregados um que
deverda coordenar as atividades de eleicdo, ndo podendo este concorrer a vaga.

IV- DA PRESIDENCIA DO CONSELHO
Artigo 19° - A eleigao para os cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho

de Administracdo sera feita entre seus pares logo apds a eleicdo dos mesmos pela
Assembleia Geral.
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Paragrafo Unico: O final do exercicio da Presidéncia coincide com o final mandato
do respectivo Conselheiro.

V- DO MANDATO

Artigo 20° - O mandato dos membros do Conselho de Administracao obedecera ao
seguinte:

a) terd duracdo de 4 (quatro) anos, contados a partir do dia da Assembleia Geral que
o elegeu, podendo ser reeleito por outro periodo;

b) os membros do Conselho de Administracdo, convidados entre pessoas de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, bem como o representante
dos empregados, terdao mandato nas mesmas condicdes dos demais

c) o primeiro mandato de metade dos conselheiros eleitos sera de 2(dois) anos;

d) em caso de vacancia de membros eleitos ou convidados, cabera ao Presidente do
Conselho de Administracdo ou quem estiver no exercicio da Presidéncia, efetuar os
procedimentos adequados ao preenchimento da vaga;

e) havendo vacancia nos cargos de Presidente e Vice-Presidente, sera feita nova
eleicdo entre os membros do Conselho de Administracao apdés o preenchimento das
respectivas vagas, caso esta vacadncia seja em decorréncia de morte ou da nao
permanéncia do membro no Conselho de Administragao.

VI- DAS REUNIOES

Artigo 21° - As reunides do Conselho de Administragao serdao convocadas pelo seu
Presidente com 5(cinco) dias de antecedéncia e com pauta definida.

Paragrafo 1°: A convocacgao do Conselho de Administracdo podera ser feita por meio
eletrénico ou qualquer outra forma que comprove a efetivacdo da comunicacgao.

Paragrafo 2°2: O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente no minimo
trés vezes a cada ano, e, extraordinariamente a qualquer tempo.

Artigo 22° - O quérum minimo para a reunido do Conselho de Administracao sera
de metade mais um dos membros.

Artigo 23° - Em caso de impedimento do Presidente do Conselho de Administragao,
0 mesmo sera representado pelo Vice-Presidente.

Artigo 24° - As decisdes do Conselho de Administragao serdao tomadas em votacao
por maioria simples.

Artigo 25° - O Presidente ou quem o estiver representando, tem o voto de
desempate.
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Artigo 26° - As reunides do Conselho de Administragcao serao registradas em ata
lavrada pelo Secretario da reunido e assinada pelos presentes.

Paragrafo Unico: as decisdes do Conselho de Administracdo, cujo destinatério seja
a Diretoria Executiva deverdo ser feitas por escrito ao Diretor Executivo, que devera
estar presente a esta Reuniao.

Paragrafo Unico: Na auséncia ndo justificada de Conselheiros por trés (3) reunides
ordindrias consecutivas o cargo sera declarado vago, e adotado os procedimentos
para seu preenchimento.

VII- DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 27° - A Diretoria Executiva da ASSOCIACAO CULTURAL DE AMIGOS DO
MUSEU CASA DE PORTINARI - Organizagao Social de Cultura - ACAM
PORTINARI ¢é seu Orgdo Gestor, e serd constituida por profissionais contratados
pelo Conselho de Administragao na seguinte composigao:

a) Diretor Executivo;
b) Diretor Administrativo/Financeiro.

VIII- CABE A DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 28° - Coordenar e conduzir os negdcios da ASSOCIAGAO CULTURAL DE
AMIGOS DO MUSEU CASA DE PORTINARI - Organizagao Social de Cultura -
ACAM PORTINARI, controlando e avaliando a gestdao da organizagao, garantindo o
cumprimento do Contrato de Gestao, assim como coordenar as atividades dos setores
a ela vinculadas.

Artigo 29° - Planejar, gerir o setor de compras, organizar, executar e controlar as
atividades relativas a administracdo financeira, contabil e orcamentaria da
ASSOCIACAO CULTURAL DE AMIGOS DO MUSEU CASA DE PORTINARI -
Organizacao Social de Cultura = ACAM PORTINARI, contribuindo para a otimizacao
dos recursos e bom desempenho dos servigos.

Artigo 30° - Planejar e administrar a provisao dos meios administrativos do
expediente, manutencdo, seguranca, limpeza e estoque de material, necessarios para
o bom desempenho da organizacdao, assim como gerir e implementar a politica de
Recursos Humanos definida em conjunto com a Diretoria Executiva.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUIGCOES DOS DIRETORES

I- DO DIRETOR EXECUTIVO
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Artigo 31° - O Diretor Executivo é o Dirigente da ASSOCIACAO CULTURAL DE
AMIGOS DO MUSEU CASA DE PORTINARI - Organizagao Social de Cultura -
ACAM PORTINARI, ao qual compete:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, este Regimento Interno e as decisoes
do Conselho de Administragao;

b) a representacao judicial e extrajudicial da mesma;

c) praticar todos os atos de administragao executiva;

d) representar a ASSOCIACAO CULTURAL DE AMIGOS DO MUSEU CASA DE
PORTINARI - Organizacao Social de Cultura = ACAM PORTINARI, perante os
orgdos publicos, privados e perante a sociedade em geral ou delegar esta
competéncia ao Diretor Administrativo/Financeiro;

e) coordenar e supervisionar a administracao da entidade, assinar isoladamente
correspondéncias que nao envolvam questdes financeiras;

f) participar da captacao de recursos destinados as atividades;

g) responder pelos expedientes administrativos, financeiros e técnicos;

h) cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Conselho de Administragao;

i) publicar anualmente até o final do més de abril de cada ano, no Diario Oficial do
Estado, os relatdrios financeiros e de execucao do Contrato de Gestao;

j) praticar todos os atos de administracdo executiva e oferecer ao Conselho de
Administracdo todos os elementos de acdo previstos no Estatuto Social, quais sejam;
k) proposta de orgamento anual e o seu programa de investimento;

) proposta de Contrato de Gestao ou termo de parceria;

m) proposta de regulamento préprio contendo os procedimentos a serem adotados
para a contratagao de obras e servigos, bem como para compras e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos funcionarios;

n) relatoérios gerenciais e de atividades;

0) demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais;

pP) proposta de alteracdes em politicas, diretrizes, estratégias, planos e orgamentos
com as respectivas justificativas.

II- DO DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Artigo 32° - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

a) assinar juntamente com o Diretor Executivo todos os documentos de
movimentagao bancaria, financeira e contratual.

b) realizar todos os procedimentos necessarios ao fiel cumprimento das normas
contabeis, trabalhistas e fiscais;

c) assinar recibos e dar quitacao de pagamentos e encargos;

d) colaborar na elaboracdo da proposta orcamentaria anual;

e) elaborar e acompanhar a programacdo financeira do exercicio, propondo
modificacdes sempre que o comportamento da receita ou da despesa o exigir;

f) realizar contatos e orientar a contratagcdao de empresas prestadoras de servigos e
orientar a execucao dos servigos contratados;

g) contratar, promover, punir e demitir empregados;

h) preencher documentos referentes a movimentacao de pessoal - admissao,
demissao, transferéncia e outros;
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i) manter prontuario de funcionarios com registros de atos e fatos referentes a vida
funcional destes;

j) elaborar mapas de férias, providenciar as alteracdes necessarias e manter controle
de férias usufruidas e em crédito;

k) receber, conferir e controlar os registros de frequéncia;

1) manter controle de horarios de trabalho e do saldo das horas em credoras do
empregado;

m) manter arquivo de correspondéncia recebida e expedida e das copias de
documentos;

n) acompanhar todo o processo de compras;

o) promover e fiscalizar a execugao dos servigos de manutengado, conservagao,
limpeza e vigildncia nas dependéncias e instalagdes onde a ASSOCIACAO
CULTURAL DE AMIGOS DO MUSEU CASA DE PORTINARI - Organizagao Social
de Cultura - ACAM PORTINARI, desenvolve atividades;

pP) responsabilizar-se pela guarda, utilizagdo e conservacdo de maquinas e
equipamentos da unidade;

q) proceder e acompanhar as necessidades de materiais de consumo e permanente,
maquinas e equipamentos em geral e contratagao de servigos e seguros, tendo em
vista os projetos e atividades programadas;

r) organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de material;

Paragrafo Gnico: A contratacdo de obrigacdes pela ASSOCIACAO CULTURAL DE
AMIGOS DO MUSEU CASA DE PORTINARI - Organizagdao Social de Cultura -
ACAM PORTINARI, bem como os expedientes financeiros serao assinados
conjuntamente pelo Diretor Executivo e pelo Diretor Administrativo/Financeiro e
Gestao, sendo que na auséncia de um destes, o substituto sera designado por escrito
pelo Presidente ou pelo Vice Presidente do Conselho de Administracao, e se necessario
ser-lhe @ outorgado poderes especificos e por tempo determinado através de
procuragao por instrumento publico.

CAPITULO VII- DAS COMPETENCIAS DAS DEMAIS AREAS

Artigo 33° - Compete as unidades e profissionais subordinados diretamente a
Diretoria Executiva, exercer as atividades especificas nas respectivas areas de modo
a garantir os padrdes de organizagao e servigos.

I- Area de Comunicagdo: _instancia responsavel pela coordenagdo de toda a
comunicacdao da ASSOCIACAO CULTURAL DE AMIGOS DO MUSEU CASA DE
PORTINARI - Organizacao Social de Cultura - ACAM PORTINARI, dos espagos
museoldgicos, com os meios de comunicacdo e publico externos. Esta diretamente
subordinada a Diretoria Executiva.

II- Diretoria Técnica de Conteldo: é o setor responsavel pelo planejamento e
desenvolvimento e supervisdao das atividades museoldgicas e culturais. Estao
diretamente subordinadas a esta Diretoria as seguintes atividades:

a) Documentacdo de Acervo:
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Responsavel pelo gerenciamento global do acervo com acdes de documentagao,
coleta, pesquisa e difusao do acervo exposto e das reservas técnicas.

b) Conservacao de Acervos:

Responsavel pela definicdo, coordenacdo e execucao de acdes de conservacao
preventiva e restauracao do acervo exposto e das reservas técnicas.

c) Servico Educativo:

Responsavel pelo planejamento e execucdo de atividades pedagdgicas e de
comunicacdao através dos acervos e das exposicOes realizadas, bem como pela
producao de material de apoio aos programas educativos, institucionais e de difusao.
d) Producdo Museoldgica:

Responsavel pelo desenvolvimento museografico, execucdao e manutencdao de
exposicOes de carater interno e externo.

e) Programacdo:

Responsavel pelo planejamento e execugdo do calendario de eventos, de programas
e projetos, bem como participacao nas agoes de difusao.

Artigo 34° - A Diretoria Administrativa/Financeira tera sob subordinagao o Nucleo
de Servicos com as seguintes areas:

a) Contabil;

b) Financeiro;

¢) Recursos Humanos;

d) Juridica;

e) Informatica;

f) Suprimentos;

g) Manutengao e logistica.

Artigo 35° - A gestdo dos empregados da ASSOCIAGAO CULTURAL DE AMIGOS
DO MUSEU CASA DE PORTINARI - Organizagao Social de Cultura - ACAM
PORTINARI sera feita sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Artigo 36° - Na auséncia das areas acima identificadas, ou de profissionais
especificamente designados para aquelas fungdes, as responsabilidades pelo
desenvolvimento das atividades serao do Diretor Executivo ou do Diretor
Administrativo/Financeiro, respectivamente.

CAPITULO VIII- DOS RECURSOS HUMANOS

Artigo 37° - O quadro de Recursos Humanos da ASSOCIACAO, é formado por
empregados regidos pela Consolidagao das leis do Trabalho- CLT.

Artigo 38° - A forma de selecdo para contratacdes obedecera a critérios préprios da
ASSOCIACAO, onde prevalecerdo as especializacdes académicas ou ndo, a
comprovada experiéncia, tempo de servicos prestados na area, e outros critérios
especificos para esta finalidade, conhecidos previamente.
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Artigo 39° - A ASSOCIACAO podera contratar por tempo determinado ou por tarefa
empregados para o desempenho de atividades ndao permanentes.

CAPiTULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40° - Aos demais colaboradores, sem atribuicdes especificadas nesse
Regimento Interno, incumbem exercer as atividades préprias de cada funcdao nas
unidades em que estejam lotados, ou para as quais foram contratados, bem como as
determinadas pelos respectivos superiores imediatos, no limite de suas fungdes.

Artigo 41° - O sistema normativo de funcionamento da ASSOCIAGCAO CULTURAL
DE AMIGOS DO MUSEU CASA DE PORTINARI - Organizagao Social de Cultura -
ACAM PORTINARI sera composto pelos seguintes instrumentos:

a) Resolucao de Diretoria — RD - através deste instrumento serdao divulgadas as
decisOes da Diretoria;

b) Ordem de Servigos — OS - através deste instrumento sera efetuada a delegacéo
de tarefas;

c) Instrucao de Servigos — IS - através deste instrumento serdo emitidas as
determinagdes para encaminhamentos e realizacdo de tarefas.

Artigo 42° - Este Regimento Interno podera ser alterado pelo Conselho de
Administracdo, por voto favoravel da maioria simples em reunido exclusiva para tratar
deste assunto.

Artigo 43° - Os casos omissos no presente Regimento Interno serdao decididos pelo
Diretor Executivo, sendo a decisdao imediatamente comunicada ao Presidente do
Conselho de Administragao.

Artigo 44° - O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Brodowski, 24 de marco de 2010.

ANGELICA POLICENO FABBRI ROSAMEYRE MORANDO
Diretora Executiva Presidente do Conselho de Administragao
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