GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULD

SECRETARIA DE ESTADD DA CULTURA )
UNIDADE DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO Mo 003/2011
PROCESSO SC No 71856/2011

4% TERMO DE ADITAMENTC AD CONTRATO DE GESTAO Mo
003/2011, CELEBRADD ENTRE © ESTADO DE SAQ PAULO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
CULTURA E A ASSOCIACAO CULTURAL DE APOIO DO
MUSEU CASA DE PORTINARI, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACACQ SOCIAL, OBJETIVANDO A ALTERACAD E
INCLUSAO DE METAS NO PLANC DE TRABALHO DO AND DE
2013 - ANEXO I, BEM COMD A ALTERACAQ NO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS  RECURSOS
ORCAMENTARIOS PREVISTOS PARA 2013 NO SISTEMA DE
PAGAMENTO - ANEXO 1L

Pelo presente instrumento e, na melhor forma de direito, de um lado o ESTADDS DE
SAQ PAULD, por intermédio da Secretaria de Estado da Cultura, com sede na Rua
Maud, n? 51, Luz - S30 Paulo, Capital, CEP: Q1028-000 Inscrita no CNP)/MF sob o
n% 51.531.051/0001-20, neste ato representado por seu Titular, Or. Marcelo Mattos
Araujo, brasileiro, portador da cédula de identidade R.G. n® 6,455,951 e do CPF/MF
n% 028.721.723-07 doravante dencminada COMNTRATANTE, = de outro lado a
Assoclacao Cultural de Apole do Musew Casa de Portinarl, gqualificada como
Organizacdo Social, com CNPIfMF Mo 01,845 656/0001-78, tendo endereco @ Rua
Floriano Peixoto, n® 490, Bairro centro, CEP 14.340.000 - cidade de Brodowski, e
com estatuto registrado no Oficial Civil de Pessoa Juridica Brodowski, registrado em
microfilme sob ndmero de ordem 12% em 03/10/2011, neste ato representada pela
sua Diretora Executiva, Angelica Policens Fabbri, brasileira, portadora do RG: n<
F.e07.0448-x e CPF: no 065 414 868-67, e o Diretor Administrativo Financeiro Luiz
Antonio Bérgamo, brasileiro, portador do RG n® 13.281.969 ¢ C.P.F, 059.035.428-
08 doravante dencminada CONTRATADA, tém entre si justo e acertado este 4°
Terma de Aditamento ao Contrato de Gastda No 003/2011, gue firmaram am 14 de
julho de 2011, para ficar constando o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Em razdo do presente Termo de Aditamento fica alterado o Anexo Teécnico 1 -
Programa de Trabzalho, para & inclusdo de novos indicadores & metas referente ao
exerciclo de 2013, bem como o Anexo II — Sistema de Pagamento, para alteracdo
no cronograma de desembolso dos recursos orcamentarios previstos no referido
exercicio, partes integrantes deste instrumento,

Rua #Maud, 51 - Luz - S8a Paulo/SP FABX: (11) 2627-8000
CEP: O10Z28-000 wowcullura ooy, or
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CLAUSULA SEGUNDA:
Fica alterada a redagdo da Clausula Sétima, que passa a wigorar com a seguinte
redacac:

CLAUSULA SETIMA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

"Pela prestacac dos servigos objeto deste Contrato, especificados
fo Anexo Técnico 1 - Programa de Trabalho / Prestacio de
servicos”, a CONTRATANTE repassara & CONTRATADA, no prazo e
condigdes constantes neste instrumento, bem como no “Anexc
Técnico 11 — Sistema de Pagamente”, a importincia global
estimada, em R% 41.466.730,00 (Quarenta & um milhoes,
quatrocentos & sessenta e selis mil, setecentos e trinta
reais).

PARAGRAFOQ PRIMEIRO

“Da mentante global menclonade no caput desta clausula;

a) o wvalor de RS 10.413.000,00 (dez milhtes, gquatrocentos &
treze mil reais), correspondente ac exercicie financeire de
213, onerara a rubrica PT 13.391.1214.5734.0000, no item
3.33.90.39 destinadecs a custear o presente CONTRATO CE
GESTAD".

CLAUSULA TERCEIRA:
Fica alterada a redacdo da Clausula Qitava, que passa a vigorar com a seguinte
redagan

PARAGRAFO SEGUNDO
Para o exercicio de 2013, os pagamentos a CONTRATADA dar-se-

Ao na sequinte conformidade:

1- 90% (noventa por cento) do valor previsto mo “caput” desta
clausula, correspondente a R$ 9.371.700,00 (Nove milhdes,
trezentos & setenta e um mil 2 setecentos reais), sera
repassado conforme descrito no Anexa Técnico II - Sistema de
Pagamenko

2- 10% (dez por cento) do wvalor previsto no “caput” desta
clausula, correspondente a R$ 1.041.300,00 {Um milhdo,
guarenta & um mil e ftrezentos reals), serd repassado
conforme descritc no Anexo Teéecnico II - Sistema de
Pagamento e cujo os valores variavels serdo determinados em
fung@o da avaliacdo trimestral dos indicadores, conforme
previsto no Anexo I - Plana de Trabalho.

e
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SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA F
UNIDADE DE PRESERVAGCAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CLAUSULA QUARTA:
05 demais itens e clausulas do Contrato permanecem inalterados.

Por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo de Aditamento em 3
(trés} wias de igual teor e forma.

Sdo Paulo, 06 de dezembro de 2012,

Sérgio Tiezzi
SECRETARIO ADIJUNTO
respondendo pelo expediante da Secretaria de Estado da Cultura

(-\M,

Angéln:a P cen bbri
Diretord-Exccutiva
Associacao Cultural de Apoio 9 Musgeu Casa de Portinari

£ AC 2

Luis Antdnio Be
Ciretor Fmancmm
Associacao Cultural de Apoio do Museu Casa de Portinari

Rua Maua, 51 - Luz - S50 Paulo/SP PABE: (11} 26E7-H000
CEP: D1028-000 wenw.culbura. spogoi. br
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ANEXO TECNICO I
PLANO DE TRABALHO DA
AssOCIACAO CULTURAL DE AroI1o A0 Museu CAsA DE PORTINARI
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
2013

UGE: UNIDADE DE PRESERVAGCAD DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAQ N° 0372011
Referente aos museus: Museu Casa de Portinari,

Museu Histdrico e Pedagdgico India Vanuire, Museu Felicia Leirner

Piano de Trabalho 2013
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APRESENTACAOD

A Associacdo Cultural de Apoic ao Museu Casa de Portinari — ACAM Portinari,
Organizacao Social de Cultura, localizada em Brodowski-5SP, desde sua formacdo em
27/11/1995, tem cbjetivos wvoltados =0 desenvolvimente da area cultural,
particularmente, a museclogica.

Mediante a colaberacdo técnica, cperaclonal e financelra visa o desenvolvimento
do Museu Casa de Portinari e outros espacos museologicos no Estado de 530 Paulo, de
forma a promover o desenvalvimento @ aprlmoramento desses espagos, contribuindo
assim, para sua gualificagdo enguante equipamentos museoldgicos como centros
regionais de exceléncia da execugdo, no interior do Estado de Sdo Paule, das politicas
pliblicas na area da cultura emanadas pela Secretaria de Estado da Cultura.

Inicialmente, através de Contrate de Gestdo, numa perspectiva de gestio
compartilhada, o conjunto de museus estaduais do interior, constituido por: Museu Casa
de Portinari, em Brodowski; M.H.F. Bernardino de Campos, em Amparo; M.HF.
Conselheiro Rodrigues Alves, em Guaratinguetd; M.H.P. Prudente de Moraes, em
Piracicaba; Museu Paulo Setibal, em Tatui; M.H.F.P. Monteiro Lobato, em Taubaté;
M.H.P. India Vanulre e Museu de Esculturas Felicia Leirner, em Campos do Jorddo
estiveram sob respnnsat:itidaderda ACAM Portinari; deste conjunto, a excegdo do Museu
Casa de Portinari, do M.H.P. India Vanuire & Museu de Esculturas Felicia Leirner os
demais atualmente encontram-se em Frocesso de Municipalizacdo em distintos estagios,
apos ampla acdo para requalificagdo e reestruturacag destes equipamentos, tendo seus
vinculos com as suas respectivas cidades sido fortalecido, com o ohjetive de promover o
patriménio das localidades e a cidadania pela cultura e memdria, integrado, através
desses equipamentos, ao presents @ compresnsac de ocupacdao desses territoros, da
participagdo local e regional, na histérla estadual ¢ naclenal & dando a conhecer os
diversos aspectos ligados as transformaces histdricas, urbanas e sociais;, econdmicas &
culturals das cidades onde estao instalados.

Vale dizer que a Organizacdo Social segue no acompanhamento e retaguarda s
supra citadas unidades museoldgicas, 3 SEC e as Prefeituras nos referidos Processos de
MunicipalizagSo, inclusive, com o estabelecimento de agdes Lécnicas especificas de apolo
a estas unidades no tocante & conservagac ¢ abrigo adequado de suas colectes.

Além dos significatives fatores acima mencionados, vale dizer tambérmn gue a
experiéncia acumulada no trabalho com as wunidades do interior, o profundo
conhecimenta adquiride sobre suas realidades, seus pontos fortes e fracos, sua
reestruturacdo, adogido de programas para edificagde, acervo, comunicacao,
programacdoe, acdo educativa, entre outros aspectos habilitam e fortalecem a ACAM
Portinari para a continuidade do referido trabalho, em consondncia aos principins de
economicidade, transparéncia e qualidade preconizados no modelo de gestdo vigente a
nas politicas plablicas implementadas pela SEC para @ area de museus.

A ACAM Portinar entende que as unidades do Interlor gque ndo serdo
municipalizadas, dentro das peoliticas da S5EC, gque portanto permanecerdc sob
responsabilidade da Crganiza¢ao Social, a saber: Museu Casa de Portinari, em
Brodowski; MHP India Vanuire, em Tupd & Museu Felicia Leirner, com a incorporagéo da
Auditéric Claudio Santero e alojamentos, em Campes do Jord3o dever8oc assumir um
compromisso ainda maior na gualidade & profissicnalizacdo de seus servigns e
relacionamentos internos e exlternos por tratarem-se de Instituicdes de carater plblico,
gque abrigam, representam, preservam e difundem bens materiais e imateriais, tendo sob
sua responsabilidade o patriménlo do povo paulista e brasileiro, gue deve ser gerido
adequadamente em beneficic das geracées atuais e futuras, fortalecendo a presenca na
sociedade destas unidades como egquipamentos culturais do governo do estade de alta
qualidade e interesse cultural; promovendo e defendendo, ainda, a continuidade de um
Plano de Trabalho subdividide em alividades Lécnicas e atividades operacionals-
administrativas, cujo cumprimento de cbjetives especificos, metas e indicadores
constituirdo Programas de Acdo prioritdrios para o Governo de Estado na édrea de
museus, a partir de um conceito de museus gue inclui uma sede fisicafedificacdo a ser
conservada B mantida; um acervo a ser preservado, pesquisado e divelgado, um
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conjunto de atividades expositivas e de ampla pregramac8c cultural destinada a diversos
piblicos alvos com necessidades especiais e um denso trebalho de comunicaco que
contribuird para maior disseminacdo possivel das agbes desenvolvidas nos museus.

O Museu Histdrico & Pedagdgico India Vanuire, apds ampla reestruturacic e
implantagdo de processos de trabalhos alinhados com o papel dos museus dessa tipologia
na atualidade tem seu trabalho consclidado de forma continua & um ritme gue ja
assegurou 4 instituicdo um papel de referéncla no interior do Estado, com ampla
visibilidade no cenario nacional, tornando-se, inclusive, conhecido internacionalmente
pelas suas importantes acées compartilhadas com as etnias indig=nas remansscantss na
regiao do museu.

O Museu Felicia Leirner, cuja colegdo de esculturas integra o grupo das dez mais
importantes do mundo, com a integracde do Auditérie Claudio Santoro e alojamentos val
na direcdo do entendimento da importéncia de uma gestdo integrada  destes
pguipamentos gque estdo historicameante vinculades e dividinde o mesmo espaco desde a
sua criacdo; assim, a convergéncia de agbes gue reconhecam e wvalorizem os
equipamentos em  seus perfls e especlficldades e promovam  sua  Integracdo,
contemplando a natureza exuberante e impar que reane e abriga especies endémicas de
flora & fauna nas matas mistas que emalduram e constituem o envoltdrico dos
equipamentos, resultando num conjunkbo Gnico e diferenciado desponta como uma opcio
natural, viavel e ldeal de gestio pela ACAM Portinarl, ainda, buscando a valorizagio e
regualificacdo destes eguipamentos.

D Museu Casa de Portinarl, por sua wvez, vem consolidandoe seu papel como
referéncia no cenario cultural, aguardandeo obras de restauro integrado da edificacdo e
acervo, compraendidas do pente de vista museclégico de cardter emergencial pela sua
natureza, conforme pareceres técnicos de renomados especialistas; devendo seguir
realizando acles que nag estejam vinculadas a visltache pabllca e ao fechamento da
instituicdo,

Esclarecendo-se que apds as cbras o Museu abrigara nova exposicdo de longa
duracdo, com o retorno da normalidade e das rotinas dos programas estabelecidos para a
instituigao,

Wale dizer que wvisando ampliar & sustentabilidade ambiental dos museus a
Organizacao Social implantou, de maneira picheira no Musey Casa de Portinarl, logo apds
estendida as demais unidades, o Projeto Museu Verde, com a assessoria da ONG
Iniciativa Verde a elaboragdo do Inventario de Emissbes de Gases de Efeito Estufa dos
Museus, gue possibilitard a adocdo de politicas internas veltadas pera a reducdo e
controle das emissies de GEE, além de trazer uma base precisa dos reals impactos das
atividades dos museus em relacdo as mudancas climaticas planetarias, tendo como um de
geus desdobramentos o plantic de mudas de drvores nas cidades.

Outra acdo nesta direcdo ¢ a campanha de conscientizagio inlterna para
funciondrios da adogao de “squeezes” para agua, cujo material apos sua utilizagdo, de
carater mais duradourn, podera ir para reciclagem; sendo estes formecidos pela
instituicdo = personalizados, wvisando a substituicdoe do intensc consumo de copos
descartaveis,

A Organizagdo Social tem ainda um impartante papel na parceria com o Sistema
Eztadual de Museus — SISEM, nas agoes com o5 demais museus paulistas, notadamente
os localizados no interior do Estado, a gual devera ser fortalecida e ampliada.

& continuidade do trabalho permitird gue essas importantes conguiskas se
consolidem, tenham um carater de permanéncia e aperfeigoamento, ndo havendo
retrocessos ou necessidade de se refazer ou recomecar trabalho e agles ja efstivados
com éxito.

Ha gue se garantir a pratica efetiva de planejamento, observincia dos Plancs
Museclogicos das instituigdes, com a conbinuidade de acbes por meio de contratos
regularas de serviges e profissionais buscando oferscer melher servigo cultural para o
publica, traduzido tambeém na valorlizacio do patrimdnlo e na Insergdo dos equipamentos
no desenvolviments sdcio-econémico com a geracio de empregos diretos e indiretos e
circulagan de renda.

Plano de Trabalho 2013 b
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Todos os esforgos da Organizagao Social est8o voltados as providéncias para a
realizagioe de um trabalho cada wez mais qualificado para atendimento do plablico nos
museus estaduais do interier, atualmente todos os esforges da ACAM Paortinari visam a
gualidade dos processcs de trabalho, oferecimento de servicos qualificados & ampliacao e
fortalecimento de relaclonamente com o piblico nos museus sob sua responsabilidade,

A ACAM Portinari visando honrar todos os compromissos pactuados no presente
Plano e Trabalho apresenta uma proposta de reducdo na captacde obrigatora,
principalmente atraveés de leis de incentivo efou mecanismos similares, mediante a
dificuldade de captacie, cujo cendrio no interior & menos favorecido; assim, sendo mais
prudente ngo pactuar uma valor que ndo conseguira ser atingido, fixando para tanto um
indice de 2%, gue configura-se mais condizente com a realidade dos museus do interior,
ja gue o Museu Casa de Portinard encontra-se fechade preventivaments, par
determinagao da SEC, para obras de restauro, gue tendem a se estender por wvarios
meses; o MHP india Vanuirg agora que estd adquirindo visibilidade e consolidando seu
trabalho, o gue podera alavancar parcerias, mas cuja localizagao no interior, tambem
dificulta captacies; com relacdo ao Museu de Esculturas Felicla Leirner, também néo ha
um histdrico de acies de visibilidade para a instituigdo, gue poderia ser fator de estimulo
a configuracBo de parcerias; agora, com a integracBo do Auditdrio Claudio Santoro novas
perspectivas se configuram, entretanto, para um cenario a medio prazo.

Quitrossim, vale dizer que a Drganizacdo Social lem s debrucado na configuracdo
de estrategias de acdo que resultem em captacdo, com a elaboracio de varios projetos
para inscrigio em leis & editals, visitas a potencials patrocinadores e parceiros para
apresentacdo de projetos, ampla divulgacdo das acbes nos museus estaduais do interior,
gue dio visibilidade ao trabalho realizado, producdo de matleriais institucionais para
divulgacdo, realizagde de campanhas locais e regionais, ampla utilizagdo das redes
sociais visando romper e largar frontelras, producdo de relatdrios sobre acBes para envio
a possiveis parceiros, sempre no sentido de aktrair novas parcerias e consclidar as
existentes.

Acreditamos dessa forma que @ Organizacdc Sodal tem seu Plano de Trabalho
alinhado ao cenario onde atua, as Diretrizes da UPPM/SEC, e princlpalmente, ao
cumprimente de metas pactuadas com a Unidade Gestora para os mussus estaduais do
interior.

OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura por melo da
Unidade de Preservacdo do Patrimdnio Museologico as seguintes unidades: Museu Casa
de Portinari, em Brodowski; o Museu Historico e Pedagdgico India Vanuire, em Tupd o
Museu de Esculturas Felicia Leimer e Auditorio Claudio Santoro e alojamento; e tambem
realizar agbes de apolo a museus do Interlor em parceria com o Sistema Estadual de
Museus (SISEM-5F), garantindo a preservacdo, pesguisa 2 divulgacdo de seus acervos
culturais materiais e imateriais, bem como a sua participagdo e apoio ag Sistermna
Estadual de Museus, em estreita consonancia com a politica museoldgica & com as
diretrizes do Estado estabelecidas pela UPPM/SEC.

VIABILIZACAO FINANCEIRA
Sdo fontes de recursos para a viabilizacho financeira deste Plano de Trabalho:

s Transferéncla de recursos da Secretaria de Estado da Cultura de S8o Paulo &
Organizacdo Social;

« [eceltas provenientes de! a) geracdo cde receita por parte da Organizacds Social
atraves de bilheteria e outros servigos previamente autorizados pela Secretaria de
Estado da Cullura; b) expleragdo de servicos de estacionamenta, livraria, loja, café e
afins em conformidade com o Termo de Parmissao de Uso (Anexo Y do Contrato de
=eskan); o) outras receitas auleridas pela cessdo remunerada de uso de seus espacos
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fisicos, guando autorizada pela Secretaria; d) rendas diversas, inclusive da venda ou
cessao de seus produtos, tais como direitos autorais e conexos; e) doacbes, legados
e contribuictes de entidades nacionais e estranageiras;

+ Geracido de recursos pela Organizacao Social por meio de obtengdo de patrocinic a
projetos incentivados pelas leis de renlncia fiscal e captagdo de recursos advindos de
projetos aprovades em editals de formento e fundos setoriais publices;

» Rendimentos de aplicagies de ativos financeiros.

Todos os recursos integrantes da viabilizacdo do Plano de Trabalho ser3o
devidamente demonstrados na prestacdo de contas, com o5 documentos [scais
correspondentes, que estardo disponivels em qualguer tempe para fiscallzagdo dos
orgdos publicos do Estado ou para auditorias independentes contratadas.

OPERACIONALIZACAQ

De acordo com a politica de museus do Estado de S3o Paulo, as finalidades que
traduzem a razBo de existir dos museus s8o organizadas através de um conjunto de
programas de trabalho, que expressam as acoes finalisticas a serem executadas (de
preservacdo, pesquisa & divulgagdo do patrimbnio museoldgico, visando contribuir para a
educagdo, ldentidade, cidadania e fruigdo cultural) e as atividades de gestdc e de areas-
meio, para viabilizd-las, Para materializar o desenvolvimento desses programas, a
operacionalizacao deste Plano de Trabalho envolve a execucdo de metas técnicas e
administrativas, a realizaco d= rotinas técnicas e o cumprimente de obrigacies
contratuais e gerenciais.

As acoes a seguir descritas serdo realizadas nols) propric(s) museu(s) e por meio
da articulacdo & apoio a outros museus do Estado e a agdes de preservacao e difusao dao
patriménic museclégico em todo o territério paulista.

Em 2013, o Museu Casa de Portinari estara fechado para cbras de restauro
integradas - acervo g edificacdo a cargo da Assessorla de obras da SEC, duja a
reabertura estard condicionada ao término das obras.

Em 2013 o Museu Histdrico e Pedagdgico India Vanuire, permanscera aberto ao
publice de janelro a dezembro, exceto as segundas-felras ¢ nos dias 01701, 25/12. Nos
demais dias, o funcionamento regular sera de terga-feira a domingo, das 0Bh &s
17h/22h. As segundas-feiras serao dedicadas a servicos internos. Uma vez por semana
as quartas-feiras ou quintas-feiras, o horaric de funcionamento sera estendido até as
22h, para atendimento noturno agendado ac publico visitante. O ingresso ao museu @
graktuito,

Em 2013 o Museu Felicia Leirner juntamente com o Auditdrio Claudie Santoro,
gstardn abertos ac publico de terca-feira a domingo, das 8h as 17h, com previsdo de
abertura noturna conforme calendaric de apresentaciies artisticas,

Az segundas-felras serdo dedicadas a servicos internos. O Ingresso ac museu
custa B% 5,00, sende aplicada a gratuidade para estudantes e idosos, Professores da
rede publica, gulas de turismao e policlals t8m entrada gratuita mediante apresentacao de
identidade funcional.

0 Museu oferecera entrada gratuita a todos os visitantes uma vez por semana, as
tercas-feiras.

Apresentamos, a seguir, o quadro de metas da cada museu & o quadro de rotinas
e obrigagbes que norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos chjstivos especifices
previstos no Contrate de Gestio e neste Plano de Trabalho. O desenvolvimento e o
registro das acdes serde feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento e avaliagdo
por parte da Secretarla de Estado da Cultura, dos demals drofos fiscalizadores do Estado
de 530 Paulo e da sociedade em geral.
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Serac apresentados relatorios trimestrais das realizagoes, onde as metas nao
atingidas serao justificadas e onde as metas superadas serdo comentadas, quando
cuperiores a 20% do previsto. Deverdo ser justificadas as metas quando farem inferinres
8 B0% do previsto para o perodo, lembrando que a somataria dos resultados trimestrais
deverd viabilizar o alcance dos resultados anuais previstes.

A politica de exposicdes e programacde cultural sera acordada entre a
Crganizacdo Social & a Secrelaria da Cultura, por meio de sua Unidade Gestora,
determinande o foco e as diretrizes da mesma. Todas as aces ja definidas para o
praximo ano-exercicio deverdio constar do presente Plano de Trabalho (seja nas metas
pactuadas, rotinas técnicas ou metas condicionadas & captagdo de recursos). As
exposiches previstas serdo detalhadas até o trimestre anterior & sua realizacdo, para
aprovacio da Secretaria. Qutras programacies que surjam no decorrer do ano @ ndo
constem previamente do Plano de Trabalho serdo comunicadas a Secretaria com pelo
menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou logo que a agenda
szja definida. Essa comunicagdo tera carater informativo para que a Unidade Gestora
passa acompanhar tudo o gue acontece nos museus estaduais do interior. Caso A
Organizagao Social realize em eguipamento do Estado sob sua gestdo atividade de
programacio gue nBo esteja de acordo com a politica aprovada pela Secretaria, estard
sujeita as penalidades cabiveis, incluindo notificaggo.

PROGRAMA DE ACERVD: CONSERVACAO, DOCUMENTAGCAD E PESQUISA
MUSEL CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

1) Objetivas

. As metas do Programa de Acervo objetivam:

. Completar e atualizar os registros relacionados ao patrimdnio museoldgice do Estado
[documentagio).

. Produzir & ampliar o conhecimento pidblico sobre esse patrimonio {pesquisal.

. Ampliar qualificadamente o acervo musesliégico do Estado (aquisicio de acervo),

. Maximizar as possibilidades de disponibilizacdo piblica de informacies sobre o acervo.
2) Estratégia de acio

O Museu Casa de Portinar tem um acervo com caracteristica muito diferenciada no
tocante a parte artistica, constituide por plnturas murals, nas técnlcas de afresco e
tBmpera, que pela sua natureza propria requererm um tratamento diferenciado, continuo e
altamente especializado. Ja as obras em papel também necessitam acompanhamento
especializado; o restante do acerve compde um conjunto diversificado entre materiais de
trabalho do artizta, mobiliario e utensilios domeésticos, roupas, objetos de uso pessoal,
eratre oubros. Para a Iolalidade dea cervo ja foram estabelecidos os protocolos de
trabalheo, dentro do Plano de Conservagdo de Acervo da instituicdo, inclusive com a
definicdo de rotings e encaminhamentos para restaure, quando diagnosticada a
necessidade.

Realizado o importante prajeto de conferéncia do arrolamento do acervo, com a criagdo e
implantagdo de Banco de Dados das colegbes, gue permitiv uma atualizacdo geral na
docurmentacdo, o desafio, agora, serd a sua manutencdo e atualizacdo constantes,

Uma acdo importante prevista sera a formalizagdo de parcerias com instituicBes de ensino
& pasquisa para retaguarda na pesquisa do acerva,

As acoes ficam a cargo da eguipe deo museu, especialmente constituida para esta
finalidade, em processo constante de capacitagdo; contando ainda com & @ssessoria
técnica-especializada de profissionais afetos as naturezas respectivas dos acervos,
visando garantir a gualidade da melhoria e processos de trabalho com as coleces.

3} Publico Alvo: Funcionarios, pesquisadores e usudrios
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W | Aclo | Indicador de Resultados Pericdo | Meta
Revisar e atualizar fichas de | NP de fichas de objetos do acerna 19 Trim, N}
abjetos no Banco de Dados do revisados e atualizados no Banco de 2% Trim. 224
Acarva da SEC Dados do Acerve da SEC - BDA-SEC 30 Trim. a0

L 48 Trim. | 539

AMUAL | 1.078

1CM B4 1005
Realizar pasquisa de acervo M de objetos sclecianados o 1% Trim. Lon0
para exposican de langa pesguisados para exposicia, 0 Trm. | LOO

0z duracao 30 Trim. 100

A48 Trim. o0
ANUAL 300
| ICM S 100%:
Estabelecer parcerias com | N° parceria estabelecida 10 Trirm. 00
instituigdes académicas ou 29 Trim. 01
musaaldgicas para pasquisas 30 TrAm. a0
a3 sobre ¢ acerve @ a tematica do 49 Trirm. 0
museu AMUAL L3
i e L00EL
Colekar, transcrover e editar MO de depoimentos de Histbria Oral 19 Triim. 24
dapoimantes de Histdria Oral calatados, transcritos e editzdas 20 Trim. 04
(T 20 Trim. 0d
48 Trirm. 04
ANUAL | 16
1ICM %% 1005%%
Realizar pasquisa de origem e MY de abjetos do acervo com arigam 1°Teim. | 12
histarice do acervo & historico complementados & 20 Trim. | 12
atualizadas no BOA-SEC 30 Trim., | 12
o A% Trirm. 12
_ANUAL | 45
ICM % 1 0i0%%

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL

MUSELU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI
1} Objetivos
Az metas do Programa de Exposicioes e Frogramagao Cultural objetivam:
. ampliar a extroversdo do acervo e da tematica de atuacdo do museu, contribuindo para
a formacio de publico de museus e equipamentos culturais, por meio de exposicies,
cursos, oficinas, workshops, palestras e eventos gue wiakilizem, com acessibilidade, o
acesso quallficade da populacdc & cultura e & educagic.
. Contribuir para o fortaleciments dos calendarios cultural e turistico do Estade e do
municiplo, oferecendo @ populagdo programacao especial e qualificada nos seguintes
eventos: aniversario da cidade, Virada Cultural, Semana dos Museus [maig) Férias no
Museu {julho), Més da Consciéncia Negra (novembro) & Férias no Museu {janeiro}.
. Estimular a producSc cultural na area tematica foco do museu, por meio de premiagies,
projetos de residéncia artistica e bolsas de estudo, para projetes com qualldade artistica -
cultural & contrapartida scciocultural (exposictes, apresentacdes, oficinas ete.).
. Contribulr para a Integragac do museu na Rede de Museus da SEC, por meio de agdes
articuladas com o= demais museus da SEC, potencializando a visibilidade e atratividade
das aces realizadas,
. Ampliar o publico visitante do museu & de suas atraciies e servigos.
2) Estratégia de aclo

Uma das principais preocupagfes da ACAM Portinari  estd nos programas de
exposicies dos museus estaduais do interlor sob sua responsabilidade, entendendo-se
gue as mesmas sao a forma essencial de comunicacio de seus contelidos & colecies para
o publico, as quals devem ser além de informativas, atraentes e prazerosas, estimulando
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a curipsidade, reflexa@o e a interatividade entre o museu e seu visitante; devendo, sinda,
em consonancia as politicas de exposicdo de carster de longa duragdo, temporarias e
itinerantes estarem alinhadas & missado e ohjetivos dos museus, estabelecidos nos seus
respectivos Plano de Trabalho, mantidos revisados e atuslizados sempre que necessario.

0 Museu Casa de Portinar encontra-se fechado preventivamente, sob determinacéo
da SEC, para realizagio de obras de restaurc e apos a conclusac da referida obra tera
reformulada sua exposicdo de longa duracdo, gue devera estar alinhada tom o Plano
Museoldgico da instituicdo; alnda, neste caso especifico vinculada aos conceitos de
museu-casa, cspecificamente casa de artista ou péersonalidade, visandoe tornar esta
unidade uma referéncia no cendrio naclenal, alnda, com expressdo internacional, em
funcao da projecao mundial de Candido Portinari.

Para que o Museu nfio Interrompa o seu trabalhe totalmente, sera realizadoe um
esforco para a continuidade da programacdo, inclusive de carater virtual, noctadamente,
em redes sociais; assim, est3o previstas atividades que poderdio ser realizadas em drea
externa e outros espacos, garantindo a prestacdo e oferecimento de serviges de qualidade
ao publico do Museu Casa de Portinari, consolidando cada vez mals a presenca da
instituicdo na cldade e regido, hem como ne ambiente virtual, com destaque as acdes de
inclusdo socio-culbural.

Ainda, no presente Planc de Trabalhe est3c sendo contempladas importantes agﬁes
gue garantam a insergdo do Musew Casa de Portinar no Calendario Formal da Area
Museolégica; ainda, a realizagio de exposicbes ftemporarias e itinerantes que
possibilitardo a3 extroversdo dos conteldos da instituicdo, mesmeo no periodo em gue o
musel esthver fechado para restauro.

A acessibilidade sera reforgada no site, jd que o museu estara fechado para
restauro, ampliando o oferecimento de servigos ac plblico com necessidades especiais,
tendo no ambiente virtual um forte aliado na execucdo das politicas de inclusdo socio-
cultural do Musew Casa de Portinari.

As acdes previstas deverdo ser amplamente divelgadas garantinda que o Museu Casa
de Portinari, mesmao no pericdo de fechamento para visitacdo plblica, permaneca com
visibilidade e atuante junto a comunidade local, virtual e outros plblicos.

3) Pdablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

Ne| ~~~ Agdo Indicador de Resultados Periocdo | Meta
Realizar exposicias tempardrias a NY de exposicdes reallzadas com 19 Trm a0
partir da politice de exposicbes do abras do scervo 20 Trim | 00
mussu com ohras de acervo & 30 Trirm ol

06 | pasguisa prapria A0THI an

Realizar exposicies virtuais de N2 de exposiches virtuais 12 Trim 00
acerve e tematicas realizadas 28 Trim 0
22 Trim 01
a7 40 Trim o0
AMNMUAL 0L
. ICM % | 100%
Realizar, cursos, oficinas, & NS de cursos realizades 19 Trim K]
workshops para pablico em geral 29 Trim 0
g 3 Trim | 00
4% Trim 0
ANUAL 01
1M % 100%,
Receber pabdico nos cursos, oficinas | N2 de participantes nos cursos, 1% Trim 0o
& warkshops realizados aficinas e waorkshops 22 Trim a9
A% Trimm (8] 8]
03 42 Trim [4]4]

ANMUAL | 8D

ICM % | 100%
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M| AcAD [ Indicador de Resultados Feriodos | Meta
Elaborar relatério de pesquisa de M2 de relatorios de pesquisa de 10 Trim a0
perfil de pablice e de satisfacdo do | perfil de publico & de satisfacdc do 22 Trim o
publice participante dos curzos, plblico entregues 3% Trim a0

10 | oficinas e warkshaps 40 Trim_ | Q0

ANUAL ol
TC.M Bk 130 %%
Realizar palestras para o pablico N9 de palestras realizadas 19 Trim 03
28 Trim a0
- 39 Trim_| 00
B 42 Trim a0
ANUAL 03
ICM S 130%
Realizar eventos pariddicos: N2 de aventos realizados 19 Trim a7

i3 -Domings com Arte 2% Trim 10

= -Cursa de pintura 39 Trim a7
=(Hicinas andantes 40 Trim byl

ANUAL | 33

1CM Bh 130%
Realizar programas tematices: M9 de programas tematicos 19 Trim 00
-Semana de Museus realizados 20 Trim o1
=Frimavera de Musaus 32 Trim oz

13 -Conscigncia Negra 48 Trim 03
-Semana de Portinari ANUAL 05
-E gostoso ser crianga no Museu TICM 100%
Casa de Portinari
-Anlversario do Artista Candido
Partitarl o ——
Realizar programas de férlas: M2 de dias de programagao de 19 Trirm 30
. Janeiro ferlas oferecidos 20 Trim 0o

i4 | . Julho 32 Trim 30

4°Trim | 00
ANUAL &0
ICM 9% 100%
Feceber visitantes virtuais no site M2 de visitantes virtuais que 19 Trim 3.700
da museu acessaram o site 20 Trim 3.700
15 39 Trim 3.700
|48 Trim 3.700
| ANUAL 14 300
ICHM % LO0%
Implantar nova expografia para Exposicda implantada 1% Trim. 0o
expasicic de longa duracio 22 Trim. []4}
15 22 Trirm. 01
4= Trim. 0a
ANUAL 01

TCM %% 100%

PROGRAMA DE SERVICDO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIALS

MUSEL CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

1) Objetivos

A5 metas do Programa de Servigo Educativo 2 Projetos Especiais chietivam:

. Contribuir com a educacdo formal por meio de parceria com as redes piblica e privada
de ensino, possibilitando o melhor aproveitamento dos contelddos museologicos na
educacdn escalar, por meio de visitas guiadas, producdn de materiais e conteddos
pedagogicos e oferta de oficinas e programas especificos para estudantes e professores.

. Ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposicoes, por meic da oferta de
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servigo educativo, preferencialmente mediante agendamento, para grupos de visitantes
turistas, idosos, profissionais e outros.

. Desenvalver & executar prajetos & acies que premavam a inclusdo soclal, trazends para
o mused ou levando o museu a grupos sociais diversificados, marginalizades & com maior
dificuldade no acesse a equipamentos culturais (lais come pesscas com deficiencia,
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e doentes em hospitais) ou gue estejam no
entorno do museu.

. Apolar a qualificacdo dos principals responsavels por visitas de grupos, por melo de
cursos e oficinas de capacitacdo para professores, educadores, guias de turismo & outros.

. Realizar pesquisa de perfil de publico e de satisfacio, para subsidiar a avaliagio e o
aperfeicoamento dos servigos prestados.

2) Estratégia de acao

& implementacdo de actes educativas, contemplando os diversos perfis de pablico,
notadamente o escolar, merecerd especial atengdo, posto que sio responsavels pela
mediacde entre o musew, s=us conteldos & acervo com o visitante, devendos para tanto,
serem mantidas as atividades atuais e estabelecidas novas parcerias; também, sera
estimulado o desenvolvimenta de materiais e atividades complemeantares as visitas.
Considerando-se gue o Museu Casa de Portinari estard fechado para visitagdo plblica,
devido ao restaurs, serd implementado um esforgo de atuacdo axtra-muros, em escolas e
instituigdes afins, bem como projetos de carater soclal, visando a extroversdo dos
contelidos &8 8 manutencdo de |agos com a comunidade escolar & comunidade local, &
sempre que possivel, contemplando também pablicaos regionais.

Mo caso do piblico escolar, o Museu Casa de Portinar acredita que um caminho
importante é o fortalecimente dos lagos com os educadores, que tém um contato bem
maior com os educandos e comunidade escolar, podendo assim, sarem fortes aliados na
aproximacgic e contato destes com o patrimdnio cultural sob tutela dos museus.

Um fator importante para os museus € o conhacimenta de seu pablico, bem como de suas
expectativas em relacio & instituicio & o seu grau de satisfacdo com o trabalho por ela
cferecido; para tanto, as pesquisas constiluem-se em importantes ferramentas, devendo
ser elaboradas com critério para obtencao dos resultados gque servirdo de parametros para
avallagan de acdes a serem mantidas, reformuladas & propostas,

Atuando, ainda, sob o entendimento que os museus podem e devem contribuir para o
individuo tomar consciéncia de sl préprio e do melo ambiente (natural e cultural) que o
rodeia e a despertar o papel social gue lhe cabe enguanto cidaddo.

As acdes educativas do Museu Casa de Portinarl objetivam, dentro dos conceitos de
Educac3o Patrimonial, a apropriacdo, utilizacdo e producdo do patrimdnio cultural na
construcao continua do ser humana.

3] Piblico Alvo: Estudantes e grupos de visitantes
NZ Acdo Indicadaor de Resultados Periodo Meta
Realizar cursos de capacitecio | N2 de cursos realizados 12 Trm 01
para professores, educadores e 28 Trim 01
guias de turismo, 3T Trm )
17 49 Trim | (n[n]
ANUAL | 02
ICM % 100%
Realizar cursos de capacitacao M2 de professares, educadores e 19 Trim 20
para professcres, educadores e | guias de turismo capeacitados 29 Trim 20
gulas de turismo, 32 Trim 0o
18 4% Trim 0
ANUAL 40
ICM B4 1005%,
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i Acdo Indicador de Resultados | Periodo Meta
Visitar escolas da Rede Pablica | M2 de escolas visitadas i0 Trim 0
de epsing Com o Projeta 20 Trim o
Caminhos & Pontes 39 Trim 04
19 40 Trim 4
ANUAL 16
ICM % 100%:
Desanvalver atividades com M= de atividades desenvolvidas 19 Trim a1
publicos com necessidades 22 Trim o2
34 especiais 30 Trim o2
40 Trim o1
_ANUAL | 06
ICM % 100%s
Atender pessoas com M2 de pessoas atendidas 19 Trim | 30
necessidades especials 29 Telm | &0
3 30 Trim | &0
A0 Trirm 30
AMUAL 1B0Q
| ICM % | 100%
Atender idosos em M2 de idosos atendidos 19 Trim oo
programacdo especial 29 Trim 8]}
33 32 Trim &0
49 Trim oQ
ANLUAL G0
ICM % 100%
atender plblico em MNC de pessoas atendidas 12 Trim 0o
vulnerabilidade social, 2% Trim (s
53 32 Trim (414
42 Trim 18]
AMNUAL 120
ICH %% 100%
arender plblica em oficings do | N2 de pessnas atendidas 12 Trim a0
Projeto Aprender Fazendo 22 Trim 70
54 3 Trim | 70
42 Trim 18]
ANUAL 240
ICM % 100%

PROGRAMA DE COMUNICACAQ E IMPRENSA
MUSEWU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

1) Objetivos

As melas do Programa de Comunicacao e Imprensa objetivam:

. Divulgar amplamente as exposicies, a programagao cultural, as acdes de pesquisa & os
servicos prestados pele musew, contribuindo para 8 ampliagge do conhecimento e da
valorizacdo do patrimdnio museologico por parte do poblico em geral, & para o
crescimente do mimero de visitantes e participantes das atividades desenvolvidas.

. Prestar informacoes atualizadas sobre a programacdo e servicos do musau,

. Elaborar publicactes diversas, com enfoque educative, histdrico, artistico, técnico gfou
cientifico-tecnologico, contribuindo para a ampliagdo do conhecimento geral e especifico
acerca clas linhas de atuacio e dos princlpals temas afetos ao mused.

. Fortalecer a presenca do museu na internet & demais veiculos de comunicacio como
efquipamento cultural do Governo do Estado de SP de alta qualidade e interesse social,
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2) Estratégia de Acao

Um dos principais fatores que geraram wvisibilidade institucional aos museus estaduais do
interior geridos pela parcerla SEC e ACAM Portinari & ajudaram a consolidar o seu
trabalho foi 8 adocdo de um Plano de Comunicacdo, cujas acoes proporcionaram ampla e
diversificada difus8c na midia em geral, aumentando significativamente a presenca de
piblice nas instituicdes e participacdo nas atividades nelas desenvolvidas.

O Museu Casa de Portinari tern uma presenca publica e visibilidade na midla consolldadas,
gue deverao sempre ser cultivadas, acompanhadas e constantemente avaliadas.

Mo presente periodo, em que a instituicdoe encontra-se fechada para obras de restauro,
mas com aches extra-muras e intensa programacao, sera necessaria uma estratégia
pspecial de comunicacdo. A presenca nas redes sociais também vem se consolidando,
confirmande que a adoglo de novas ferramentas e estrateglas de relacionamento com o
plblico sdo0 necessdrias e viaveis, mas reguerem constante acompanhamento e avaliacdo
iminterrupta.

Ja o Plano de Comunicagao devera ser pericdicamente atualizado e complementado, com
atencdo especial aos sites, que deverdo estar informativos e sempre atualizados para gue
os visitantes virtuais sejam bem atendidos e informados, atencdo com publicagfes e
outras ferramentas de difusdo & comunicagde com o publico,

3) Pablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

Ne | Acdo Indicador de Rasultados Periodo | Meta |
Produzir convites eletrinicos e Mo de convites eletrinicos produzidos 12 Trim s |
para envia para mailing list, com 29 Trim &
prévia agrovacio de proposta 3% Trim Q&

5 | editorial & layout pela SEC | 4% Trim 05

ANUAL 24
IEM %0 100%

Produzir boletins eletrénicos para | N2 de boletins eletrinices produzidos 12 Trim a3
envia para malling list, com 2% Trim a3
prévia aprovacEo de proposta 3 Trim 03
26 | editorial & lavowt pela SEC 42 Trim 03

ANUAL 12

ICM % 100%

Fealizar campanhas de Ne de campanrhas realizadas | 1% Trim 00
comunicacia de dmbita reglanal, 2% Trim 0o
5 estadual e nacional de acordo 3% Trim o1
com o Plano de Comunicacio | 42 Trim 0o
aprovado pela SEC ANUAL o1

ICM %% 100%

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTAGAD E PESQUISA

M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA

1) Objetivos

. A5 metas do Programa de Acervo objetivam;

. Completar e atualizar 0s reglstros relacionados ao patriménio museclcgico do Estade
(documentacan).

. Produzir e ampliar o conhecimente publico sebre esse patriménio (pesguisa).

. Ampliar gualificadamente o acervo museclogico do Estado (aquisicio de acervo).

. Maximlzar as possibilidades de disponibilizagio plblica de informagies sohre o acerva.

2) Estrategia de acao
0 acerve do MHP india Vanuire é multo eclético, principalments na parte histérica, j& as

colectes etnograficas térm as suas especificidades, e ate fragilidades, pelos seus materiais

o
L1
i
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| constituintes, que requerem um trabalho criterioso e ininterrupto, tanto nos aspectos de
censervacio, quanto de pesqguisa e documentacBo, s para citar como exemplo os
artafatos em plumaria e cestarias, bem como a identificagio da etnia a qual cada artefato
faz a representacdo respectivamente para a conservacdo € pesguisa e documentacdo,
Realizado o Importante projeto de conferénecia dos arrolamentos dos acervos, com
a criacdc e implantacdo de Banco de Dados das colecdes, que permitiu uma atualizacéo
geral na documentacdo, o desafio, agora, serd a sua manutencBe e atualizacBo
constantes, bem como o trabalho permanente e rotineiro de conservacac preventiva com
a higienizacdo das pecas & encaminhamento para restauracdes pontuais e intervencies
especificas.
& convénio celebrado com o MAESUSP tem assegurado a conguista de importantes agies
gue vao desde a estruturagBo em parcerla do Plano de Conservacdo do Acervo, adequade
ds caracteristicas das colectes, passando pela pesquisa, até a capacitagdo continuada da
e Ulpe do mused,
A5 colecOes estdo sendo complementadas, atraves de projetos de pesguisa, sempre com
o acompanhamento de profissionals espedializados nos temas,
Também, para @ Reserva Tecnica estdo previstas adeguacbes visando a melhoria dos
processos de trabalho.
Os protocolos e rotinas ja estdo estabelecidos, com a devida execucdo, assegurande a
gestdo das colegoes, bam como sua conservacao @ difusac.
& constituicdo do Conselho de Orientacde Cultural fortalecera o trabalho na gestao de
colegdes, principalmente na tacante a farmalizacio da Politica de Acervo do museu.

3) Piblico Alvo: Funcionarios, pesquisadores e usuarios

Ne Acao Indicador de Resultados Periodo Meta
Revisar ¢ atualizar fichas de Mo de fichas de objetos do acervo 19 Trirm. 4ED
cbhjetos no Banco de Dados da ravisadas e atualizados no Banco de 29 Trim. 4£0
Acerva da SEC Cados da Acerve da SEC - BDA- SEC 3° Trim. 4&0

28 49 Trirm. 440

ANUAL L.840

ICM % 100%%

Realizer/stualizar regisiro M2 de registraos fotograficos do acerve | 19 Trim. | 460
fotoorafico do inserides/ atualizados no BDA- SEC 29 Trim. d&0
o Acervo 32 Trim. 4£0
40 Trim. 460

ANUAL 1,840

ICM %4 100%
Realizar pesquisa de arigem e M2 de objetos do acervo com origem 12 Trirm. 24
histérico do acervo & histérico camplementados e 27 Trim. 24
atualizadaes no BDA-SEC 39 Trim. 24
2 48 Trim. | 24
ANUAL 96

[CM U5 100%
Estabelecer parcerias com MNe de parcerias estabelecidas 18 Trirmn. 1
Institulcdes acad@micas au 20 Trim. | €0
musealdgicas para pesquisas 39 Trim. o0

31 | sobre o acervo 2 2 tematica do 49 Trim. oo

musen ANUAL .
ICM B4 100%
Submeter projetos de pesquisa | N° de projetos submetidos _19Trim. | Gl
& editais de apolo e fomento 27 Trim. o0
oara busca de apoio financelro, 30 Trim. oo
tecnico-acaddmico e malerial 49 Trim. o0
32 | (FAPESP, CMPQ, FINEP & afins) ANUAL 01
ICM Sh 100%n
— b
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Ne ___Agao Indicador de Resultados Periodo | Meta
Adouirir acerve conforme M% de obras adgulridas por meclo de 1% Trim, 18]
politica definida pele Conselho | doagio ou camipra &% Trim. 00
de Oricntacio Artistica 39 Trim, 50

33 | Cultural e aprovada pela SEC 49 Trim, oo

AMUAL Sl
1ICM %% 100%

PROGRAMA DE EJ{PDEIQ&-ES E PROGRAMAGAO CULTURAL

M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA
1) Objetivos

As metas do Programa de Exposicdes € Programacao Cultural objetivam:

. Ampliar a extroversao do acervo e da tematica de atuacdo do museu, contribuinde para a
formacdo de pablico de museus e equipamentos culturais, por meio de exposiches, cursos,
oficinas, workshops, palestras e eventos gue wiabilizem, com acessibilidade, o acesso
gualificado da populacdo a cultura e & educacio.

. Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural & turistico do Estado & do
municipio, ocferecendo a populacio programacio espacial e qualificada nos seguintes
eventos: aniversario da cidade, Virada Cultural, Semana dos Museus {maio) Férias no Museu
{julhal, Més da Consciéncia Megra [novembro) e Férias no Museu (janeira).

. Estimular a producac cultural na drea tematica foco do museu, por meio de premiagbes,
projetos de residéncia arlistica e bolsas de estudo, para projetos com qualidade artistica -
cultural e contrapartida =ociocultural {exposictes, apresentactes, oficinas ete. ).

. Contribuir para a intzgracdo do musew na Rede de Museus da 5EC, por meio de agdes
articuladas com os demais museus da SEC, potencializando a visibilidade £ atratividade das
actes realizadas.

. &mpliar o plblico visitante do museu e de suas atracies & servicns,

2) Estratégia de acao

Uma das principais preccupactes da ACAM Portinar esld nos programas de exposicdes
dos museus estaduals do interior sob sua responsabilidade, entendendo-se que as mesmas
sao a forma essencial de comunicacdo de seus conteldos e coleces para o publico, as guais
devem ser além de Informativas, atragntes e prazerosas, estimulando a curiosidade, reflexdo
e a interatividade entre o museu e seu visitante; devendo, ainda, em conscnéncla as
politicas de exposicBo de carater de longa duracgdo, temporarias e itinerantes estarem
glinhadas a missao e objetivos dos museus, estabelecidos nos seus respectivos Plano de
Trabalho, mantldos revisados e atualizades sempre que necessario.
O MHP India Vanuire teve recentemente reformulada e remontada a sua exposico de
longa duragio, buscando a wvalorizacdc de suas coleges, resultando numa exposicdo
informativa = straente, distribuida por modulos que cantemplam a diversidade das colegbes,
sua importancia e representatividade, bem como miss3o da instituicde, a gual devera ser
regularmente mantida e atualizada sempre gque necessario,
Felta a reestruturagdo eostda sendo possivel a realizagdo de uma programacdo que esta
permitindo o reposicionaments da  instituicdo dentro das premissas dos museus na
atuallidade, neste caso especifico,principalmente no tocante as suas fungbes sociais e com as
etnias gue representa & se relaciona; com a realizacdo de projetos estruturantes como
seminarios sobre Povos Indigenas, encontro para discusstes de museus e questdes
indigenas, implantacdo de acdes sistematicas gue garantam a presenca constante de indios
no mused, atuando em  parcerla,principalmente, das etnias regionais, entre outras
atividades.
Ainda, no presente Flano de Trabalho estdc sendo contempladas importantes acdes que
garantam a insergdo da unidades no Calenddrio Formal da Area Museologica, bem como a
realizacdo de programagio que garanta o oferecimente de novos seniices ao publico e sua
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maiar partlclpagao na instituicac; ainda, a realizagdo de exposighes temporarias e itinerantes
que possibilitardo maior visibilidade as colegfes, intercambios com outras instituigbes e,

principalmente, fator para constante visitaco e retorno do publico na Instituicdn.

Destaca-se para o MHP fndia vanuire a implantacio do Programa de Acessibilidade, o qual
complemantade 2  atualizade sempre gue
rmultissensoriais, contemplando diversas necessidades especiais, para a area expositiva como
um tedo, dando @ instituigBo um destagque no téma no cenario museslogico nacional,

deverd

Ser

necessario,

COrm

tornande-a uma referéncla em acessibilidade e projetos de inclusio sécio-cultural,

Um dos principais compromissos propostos para o presente Plano de Trabathe &
manter o museu aberto ao publico o maler tempo passivel, Inclusive, em horarios especials
para projetos educativos, bem como finais de semana e feriados, quando ha disponibilidade
maior por parte do publico para visita ac mesmo; observando-se que as segundas {(exceto
feriados e véspera de feriados prolongados) serdc reservadas para a manutengdo das

recursos

coleglies em drea expositiva, abertura de vitrines; limpeza e servicos na edificacdo gue ndo
podem ser efetuados quando o museu estd aberto a visitagdo publica.

3) Pablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

M2 ___Acho Indicador de Resultados | _Perioda Meta
Realizar exposicies temporarias a | N2 de exposicies reslizadas com 1% Trim oo
partir da politica de exposictes do | obras do acervo 22 Trim 0L
museu coin obras do acervao e 32 Trim 0o

34 | pesguisa propria 42 Trim 03

ANUAL 02

ICM % 100%
Realizar exposigies temporarias a | N2 de exposigies temporarias 19 Trim oo
partir da politica de exposigdes do | tematicas realizadas com obras 22 Trim 01
musew com obras de terceiros de terceiros 32 Trim a0

25 42 Trim 01

AMUAL 0z
IEM % 100%
Fealizar exposighes virtuais de MZ d2 exposigies virtuais 1%Trim. [ Q0 |
acervo & tematicas realizadas 2% Trim ao
3Trim | 00
38 4% Trim 01
ANUAL 1
e 100%
| Realizar cursos, oficinas, MY de cursos realizados 12 Trim 1
workshops para o pliblico &m 22 Trim (131
37 geral 32 Trim [
42 Trim o
AMUAL 02
ICM % 100%
Receber plblico nos cursos, Me de participantes nos cursos, 10 Tritn oo
oficinas & workshops reaiizados oficinas & workehope 20 Trim S0
3% Trm Dg
48 48 Trim 50
ANUAL 100
] LM% 100%,
Elaborar relataria de pezauisa de M@ de relatdrios de pasguisa de 19 Trirm 0o
perfil de publica e satisfacia do perfil de pablico e de sstisfagio 20 Trim ni
pliklico participante dos cursoes, do pablico entregues 30 Trim [#}4]
3g cficinas e workshops 49 Trim 0i
5 ANUAL iE
ICM S 100%

Planc de Trabalke 2013




SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA ;
UNIDADE DE PRESERVACAD DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

[ el Acao [ Indicador de Resultados Periodo Meta
| Realizar palastras para o plblica MY de palastras realizadas 1% Trim 0L
29 Trim ()}
3% Trim bt
40 Trim 0o
10 ANUAL 03 |
ICM % 100%
Realizar eventos periddicos; M2 de evenios realizados 12 Trim 05
-Em Cartaz no Museu 29 Trim 0a
- Indio no Museu 30 Trim 05
49 Trimn 8]
41 AMNLIAL 22
TCM B4 100%
Realizar programas tematicos: M% de programas tematicos 12Tdm | 00
=Semana de Mussus realizados 29 Trim D2
-Primavera de Museus 20 Trim 02
-Consciéncia Negra 40 Trim 02
-Dia da Cldade AMNLIAL oG
-Semana de [ndio ICM &5 1009
43 | ~II Encontro Paulista Quastfes
Indiganas g Museus/ IT Samana
Tupa Em comemaragso ac dia
intarnacional dos povos indigenas
|
Realizar programas de farias; | M® da dias de programacio de 10 Trim 035
, Jangirg férias oferecidos 20 Trim o
43 |- Julha 30 THm D5
40 Trim K]
AMUAL i0
ICM B 100%:
Elaborar relatdrio de pesquisa de M2 de refatdrios de pesquisa de 19 Trim 8]n]
perfil de pablice ¢ de satisfagdo do | perfil de publico e de satisfacio 20 Trim R
44 piblico em geral do plblico em geral entregues 30 Trm oo
49 Trirn o1
ANUAL 02
ICM % 100%
teonitorar o3 indices de satisfacdn indice de satisfacio com as 10 Trirmn oo
do piblico com as exposighes e ErpOsiphes 29 Trimn =80%
gervicns oferacidos pele museu 30 Trimn R0
45 AT Trim =80%
AMUAL = H0%
ICM % 100%
Receber visitantes MO a visitantes recebidps 19 7Trm 4,080
presancialmente no museu 20 Trim 7.650
32 Trim 3.750
41 42 Trirn 3.860
ANUAL 19 340
- B 1CM % L00%
Receber visitantes vimuais no site N2 de visitantes virtuais que 19 Trim 1.100
do mussu gressaram o site 20 Trim 1.100
39 Trm 1.100
a7 40 Trim 1.100
AMUAL 4.400
TCM B 100945
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PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS
M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA

1) Objetivos

As metas do Programa de Servico Educative e Projetos Espediais abjetlvam:

. Contribuir com a educacdo formal por meio de parceria com as redes pablica e privada
de ensina, passibilitando o melhor aproveltamento dos conteldos museoldglcos na
educacic escolar, por meio de visitas guiadas, producac de materiais e contetdos
pedagogicos e oferta de oficinas e programas especificos para estudantes e professores.
Ampllar as passibilidades de aproveitamento das exposicées, por meio da cferta de
servico educativo, preferencialmente mediante agendamento, para grupos de visitantes
turistas, idosos, proflssionais e outros,

. Desenvolver e executar projetos e actes que promovam a inclusdo social, trazendo para
o rmused ou levando o musel 8 grupos soclals diversificados, marginalizados e oom maior
dificuldade no acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia,
pessodas em situacdo de vulnerabilidade seclal 2 doasntes em hospitais) ou que estejam no
entorno do museau.

. Apoiar a qualificacdo dos principais responsaveis por visitas de grupos, por melo de
cursos e oficinas de capacitagdo para professores, educaderes, guias de turismeo e outros,
. Realizar pesquisa de perfil de plblico e de satisfacdo, para subsidiar a avallago e o
aperfeicoamento dos servigos prestados.

2) Estratagia de acao

A implementacdo de actes educativas, contemplando os diversos perfls de plblico,
notadamente o escolar, merecera especial atencdo, posto gue s3o responsaveis pela
medlacde entre o musey, seus contelddos e acervo com o visitante, devendo para tanto,
serem mantidas @s atividades atuais e estabelecidas novas parcerias; tambem, sera
estimulade o desenvolvimento de materials e atividades complementares as visitas,

O Proegrama Educative do MHP India Vanuire tem se mostrado eficiente e se aprimora de
forma ininterrupta.

Destacam-se as agoes especialmente woltadas & Escola Indigena localizada na Terra
Indigena proxima ao museu, reiterando o compromisso da instituicdo com as etnias
indigenas remanescentes na regido e sua participacdo direla nas agdes do museu,
assegurando sua presenca continua e permanente no cotidiano do MHP india Vanuire.

Mo caso do publico escolar, o MHP India Vanuire acredita que um caminha
importante é o fortalecimente dos lagos com os educadores, gue tém um contato bem
maior com os educandas e comunidade escolar, podendo assim, serem fortes aliados na
aproximacic e contato destes com o patrimdnio cultural sob tutela dos museus.

Um fator importante para os museus € o conhecimento de seu pablico, bem como de suas
expectativas em relagdo a instituic@o e o seu grau de satisfacdo com o trabatho por ela
oferecido; para tanto, as pesquisas constituem-se em importantes ferramentas, devenda
ser elaboradas com critério para obtencao des resultados gque servirdo de parametros para
svaliacdo de agdes a serem mantidas, reformuladas e propostas.

As estratégias de acdo adotadas baseiam-se sob zlgumas

premissas basicas, denkre as guais, que o5 museus, espacos de relactes sociais, devem
estar comprometidos com acbes que potencializem sua condicie de via privilegiada de
construcdo da propria pessoa, das relagdes entre individuos e grupos,

Atuando, ainda, sob o entendimento que os museus podem e dewvern contribuir para o
individuo tomar consciéncia de si proprio e do meio ambisnte (natural e cultural) que o
rodela & a despertar o papel soclal gue The cabe enquanto cidadao.

3) Pablico Alvo: Estudantes & grupos de visitantes
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[ kel Acgdo Indicador de Resultados Periodo Meta
| Propiciar visitas mediadas a Me de estudantes de ascolas 1% Trim 930
estudantes de escolas publicas e privadas atendides em 29 Trim 308D
plblicas e privadas Vizitas mediadas 3% Trim 2,010
48 4% Trim Z2.080
ANUAL B.08D0
1ICM %% 1008,
Elaborar relatario de pesquisa | N9 de ralatarios de pesquisa de 12 Trim 0o
de perfil & de satisfagio do perfil de piblica e de satisfagda do 20 Trim a1
publico escolar publico escolar entregues 39 Trim oo
49 49 Trim 01
AMNUAL 12
1CM %% 100%
Monitarar as indices de | Indice de satisfacdio com as 12 Trim Qo
satisfacio do piblico escolar | exposicies 20 Trim _=60%
com visitas madiadas 39 Trim Qo
a0 4% Trirm =800,
__ANUAL | =BO0%
ICM Y 100%
Propiciar visitas mediadas MY da pessoas gtendidas em 19 Trim 120
para grupos —alvoipessoas visitas medladas 2% Trim 270
com deficiénela, pessoas arm 32 Trm 120
sitsagdo de vulnerabilidade 4% Trim 120
21 | social, idosas, turistas ANUAL &30
L 100%0
Realizar cursos da MY de cursos realizades 1% Trirm [H1]
capacitagio para profassores, 2% Trlm o1
educadores e guias de 3% Trim o
53 turismo 4% Trirm 01
AMUAL 02
ICM 10056
| Atender professores, MN? de professores, educadores - 1*Tnm oo
' educadores e guias de guias de turismo capacitados 2% Trirn 100
Lurismeo cm cursos de 3% Trim on
53 capacitagio 4% Trim 100
ANUAL 200
[CM G 100%
Realizar Oficinas & Workshops | N9 de aficinas realizadas 1% Trim 02
2% Trim 03
3% Trim 03
C4 L7 Trim 02
ANUAL 10
ICM %% 100%
Realizar oficinas e Warkshops | N® de pessoas atendidas 1% Trim ga
2% Trim 120
A2 Trim 120
3 48 Trim B0
__ANUAL 200
- ICM % 100%
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PROGRAMA ESPECIFICO M.H.P. INDIA VANUIRE — ACAO EDUCATIVA MUSEU E

ESCOLA TNDIGENA

1) Objetivos

- Estabelecer uma parceria efeliva com a Escola Indigena fretia Warulre;

- Oportunizar a participagde da escola Indigena nas agbes do Museu Histdrico e
Pedagdgica indla Vanulre; ;

- Apoiar e contribuir com os processos de ensino-aprendizagern da Escola Indigena India
Vanuire; ]

- Dar visibilidade aos projetos e agdes da Escola Indigena India Vanuire.

2) Estratégia de acio i

O Museu Histdrico & Pedagogico India Vanuire, em consonancia ao seu Plano Museoldgico,
e consoante a nova reaestruturacEo da InstituicBo vem atuande fortermente na educacdo,
sobretudo na configuracGe de uma parceria que tende a se consclidar a curto & médio
prazo com a Escola Indigena e consequentemente, com a Aldeia onde ela esta instalada.
O Museu atua e caminha em direcdo 8 Escola indigena India Vanuire sob o entendimento
da complexidade da Educacio Indigena, a gual exige organizacdo curricular diferenciada,
cuja logica fundamenta-se na concepgdc de aprendizagem baseada na mudanca
currlcular, ampliande o ensine centrada no conteldo em série para uma aprendizagem em
ciclos de formacao, segundo eixos estabelecidos & que tem uma aproximacio muito forte
e natural com a Educaco pela sua natureza propria.

Ainda, considerando-se a especificidade da Educacdo Patrimonial inerente aos museus,
fque potenclaliza a apropriagia, ulilicacio & producio cultural a proposta de uma acdo
conjunta, continuada e afirmativa enriquecera e contribuird para que ambas instituicGes:
musey e escola indigena avancem no seu obhjetiva comum de construclo continua do ser
humano; na valorizagdo dos povos indigenas e de sua auto-estima , na recuperacao de
seu patriménio e na reconstrucio de suas memdrias e de suas tradiges.

A Escola Indigena, de uma certa forma, fica num isolamento, que vai além da guestdo
geografica e o Museu podera ser uma ponte para visibilidade, valorizagao e integracao de
seu importante trabalho e de seus protageonistas pela propria comunidade indigena e pela
cldade a regido.

A% acdes fortalecerS8o a presenca do indio no Museu, alinhando a instituicdo com os
pressupostos da museologia soclal contemporanea, com os movimentos Indigenas,
sobretudo os de carater museal, contribuindo para aproximar o museu do movimento de
legitimacao e empoenderamento de processos de musealizacdo por povos indigenas.

Essas agbes tratam ainda de ampliar o alcance educacional dos museus etnograficos,
notadamente do Museu Historico e Pedagdgico Indla Vanuire.

3) Piblico Alvo: Municipios do interior e grande SP, museus e seu piblico

i e ACAo Indicador de Resultados Periodo Meta
Realizar exposicie (tinerante da | N© de axposicdes roalizadas 1¥ Trim 01
Escola Estadual Indigena India 22Trim 00

cg | Vanuwire, TL Varuire, Arco=-Iris 3% Trim a0

45 Trirm 20
AMUAL (1]
ICM: % 10054
Realizar expasicdo itineranta da | N° de exposicies realizadas 12 Tom o0
Escola Estaduzl Indigena Maria 22 Trirm 1
eo | ROS3, TI Icati, Bradna 3®Trim_| GO
49 Trim o0
ANUAL | Od |
ICM % | 100% |
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[ Acdo | Indicador de Resultados Periodo | Meta
Realizar Projeta da Projete realizado 19 Trirm oo
reconheciments dos animais da 2% Trirm ol
territdria Kaingang antes da [ 32 Trim oo

| colonizagdo 40 Trirn o0
AMNUAL ol

ICM Y 1005%k
Reallzar Projeta Patrimnio e Projeto reallzado 19 Trim o0
narrativas Franak 22 Trim o1
32 Trim 20
= 4% Trirm oo
ANUAL 01

I I ) | ICM % 100%
Pealizar oficina de Cestaria M2 de oficing rezlizads 12 Trim o0
Faingang com professores 22 Trirm o0
membros das TIs Vanuire e 32 Trim ol
B0 | teaty 4 Trim |00
ANUAL 21

IEM 95 100%
Fealizar oficina de Histérias em | N® de oficina realizada 12 Trim 20
Quadrinhog com 05 alunos & 290 Trim o1
professores das TIs Vanuire e 39 Trim on

5L ['reati 25 Trim 00

ANUAL 1)

ICM % 100%
Realizar oficina para veiculacdo | N9 de oficing reslizada 12 Trim o0
de conteddos indigenas pela 22 Trim ol
internet para alunas a | 39 Trim o0

62 professares das TIs Yanuire e 49 Trim {0

Tcatil | ANUAL o1

ICM B 1 0%
Realizar Exposicdo Visitante dos | N9 de exposicio realizada 12 Trim i
aluros do cursa de Licenciatura I 20 Trim [}
Intercultural do Sul da Mata L 37 Tnm ]
83 | Atiantica, UFSC 45 Trirm o1
[ ANUAL 01

ICM 5% 100%

PROGRAMA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA
M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA

1) Objetivos

a5 metas do Pregrama de Comunicacdo 2 Imprensa objetivam:

. Divulgar amplamente as exposicoes, a programacado cultural, as aches de pesquisa e os
servicos prestados pelo mused, contribuinde para a ampliagdo do conhecimento & da
valorizac@c do patriménic museclégico por parte do plblico em geral, e para o
crescimento do numero de visitantes e participantes das atividades desenvolvidas.

. Prestar informacgtes atualizadas sobre a programacac e servigos do museu.,

. Elaborar publicacies diversas, com enfoque educativo, historico, artistico, becnico efou
cientifico-tecnelogico, centribuindo para a ampliagdo do conhecimento geral e especifico
acerca das linhas de atuacdo e dos principais temas afetos ao museu,

. Fortalecer a presenca do museu na internet e demals veiculos de comunicagio como
equipamento cultural do Governo do Estado de SP de alta qualidade & interesse social.

2) Estrategia de Agdo
| Um dos principals fatores que geraram visibilidade institucional aos museus estaduais do
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Interlor gerides pela parceria SEC e ACAM Portinari e ajudaram a consalidar o seu
trabalho foi a adogdo de um Flano de Comunicacdo, cujas aches proporcionaram ampla e
diversificada difusSc na midia em geral, aumentando sianificativamente a presenca de
publico nas instituiches & participacdo nas atividades nelas desenvolvidas.
0 MHP India Vanuire vem conquistande importante visibilidade & presenca na midia,
fundamentais para a consclidac2c do trabalho desenvolvide pela instituicdo, que devem
ser acompanhadas e reforcadas através de adequadas estratégias de comunicacdo,
Assim, o Plano de Comunicagdo deverd ser perlodicamente atuallzade e
| complementado, com atencdc especial ao site, gue deverd estar informative e sempre

atualizado para que os wisitantes virtuals sejam bem atendicdes e Informados, atengao
com publicagbes e cutras ferramentas de difusdo e comunicacdo com o publice.

As redss sociais também merecerdo atencB3o especial por constituirem-se
importantes ferramentas para conguista de novos pudblicos, para divulgagdo das agbes
dos museus, bem como para implementacSo de novos didlegos & relagBes com os
plblicos em seus diversos perfis e interesses.

3) Pablico Alvo: Visitantes e usuaricsemgeral o
N Acdo Indicador de Resultados Pericdo | Meta
Praduzir convites eletrénlcos e N® de convites eletrdnlcos produzidos 1% Trlm a6
para envio para mailing list, com 22 Trim a6
s prévia aprovacio de proposts 32 Trim 05
editorial 2 layout pela SEC 42 Trim 06
ANUAL 24
o 100%
Produzir boletins eletrdnicas para | N2 de baletins eletrénicos preduzidoes 1% Trim a3
anvio para mailing list, com 2% Trim 3
prévia eprovagio de propasts 3 Trim | 03
85 | cditorial & layout pela SEC 4% Trim 03
ANUAL i A
1CM % 100%:
Fealizar campanhas de N= de campanhas realizadas 12 Trirm G0
comunicacdo de mbito regional, 29 Trim o0
46 estadual 2 nacional de :acnri:ln 32 Trim 21
cam o Plano de Comunicagdo 4% Trirm o0
aprovado pela SEC I AMNUAL o1
| ICM % | 100%

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAQ, DOCUMENTAGCAO E PESQUISA

MUSEU FELICIA LEIRNER - CAMPOS DO JORDAO

As acbes serdo descritas no gquadro de rotinas.

PROGRAMA DE EXPOSICOES E FRGERAMAﬂﬁﬂ_ CULTURAL
MUSEU FELICIA LEIRNER — CAMPOS DO JORDAD

1]} Objetivos

As metas do Programa de Exposigies ¢ Programacgac Cultural objetivam:

SAampliar a extrovers&o do acervo e da tematica de atuacdo do museu, contribuinda para a
formacao de plblico de museus e equipamentos culturais, por meio de exposicdes, cursos,
aficinas, workshops, palestras e eventos que viabilizem, com acessibilidade, o acesso
gualificado da populacdo & cultura e 3 educagdo.

. Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural & turistico do Estade € do
municipio, oferecende 3 populagdoe programacdo especlal e qualificada nos sequintes eventos:
aniversario da cidade, Virada Cultural, Semana dos Museus (maio) Féras no Museu (julhe),
Més da Consciéncia Negra (novembro) e Férias no Museu (janeiro).
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. Estimular a produgdo cultural na area tematica foco do museu, por meio de premiacies,
projetos de residéncla artistica e bolsas de estudo, para projelos com qualidade artistica -
cultural e contrapartida sociocultural {exposicbes, apresentagbes, oficinas ete.).

» Contribuir para a Integracao do museu na Rede de Museus da SEC, por meio de agties
articuladas com os demais museus da SEC, petencializando a visibilidade e atratividade das
aches realizadas,

. Ampliar o pablico visitante do musey e de suas atraces & servicos,

2) Estratégia de agdo

Uma das principais preccupacoes da ACAM Portinari esta nos programas de exposictes
flos museus estaduais do interior sob sua responsabilidade, entendendo-se gue as mesmas
s30 a forma essencial de comunicagao de seus conteddos e colecfies para o piblico, as quais
devem ser além de informativas, atraentes e prazerosas, estimulando a curiosidade, reflexdo
& & interatividade entre o musey e seu visitante: devendso, ainda, em consondncia as politicas
de exposicBo de carater de longa duragBo, temporarias e itinerantes estarem alinhadas a
missdo e objetivos dos museus, estabelecidos nos seus respectives Plano de Trabalhe,
mantidos revisados e atualizados sempre gue necessario.

No Museu de Esculturas Felicla Lelrner, em Campos do JordSo, por tratar-se de um parque
de esculturas a céu aberto, cujas obras foram instaladas pela propria artista, tem sido
respeitada a escolha da propria escultora, responsavel pela distribulcdo das obras no espaco;
assim, para dar o necessario tratamento museoldgico/museografico a Organizacdo  Social
implementow projetes de  sinalizagBo, informacde coom  textos de  apoio, textos
complementares as obras e sua identificac8o, entre outras agies, que serdo ampliadas e
complementadas com a integragae do Auditorio Claudio Santoro e alojamenlos ao museu que
devera contar com a elaboragdio de Plano Museologico para definir e orientar as agbos nos
referidos equipamentos,

Uma politica de acdo integrada gue contemple as artes plasticas, representadas nas
esculturas de Felicia Leirmer, somada a musica, através do Auditdrio Claudie Santoro,
juntamente com acies de comunicacdo sobre o patrimnio ambiental que circunda os
referidos equipamentos norteara o desenveolvimento da programacdo e acdo educative-
cultural para os diversos perfis de publico no Museu Felicia Leirner.

Ainda, no presente Plano de Trabalho estdo sendo previstas importantes acies que garantam
a ingergio do Museu Felicia Leirner no Calenddrio Formal da Area Musecldgica, bem como a
realizagdo de programagdo gue garanta o oferecimento de novos servigos ao plblico e sua
maior participacado na instituicao,

Um dos principais compromissos propostos para o presente Plano de Trabalhg ¢ manter o
musey aberto ao plblice o maior tempo possivel, inclusive, em hordrios especiais para
projetos educativos, bem como finais de semana e feriados, quando ha disponibilidade rmaior
por parte do publico para visita ac mesmo: jd as segundas {exceto feriados e véspera de
feriados prolongados) estardo reservadas para a manutencde das colecGes, limpeza e
servigos na edificacio que nda podem ser efetuados quando o musew esta aberto 4 visitacdo
plblica.

A visltacdo ao museu devera ser estimulada ininterruptaments, visando um aumento
mo publico dessa instituicdo, através de actes de comunicacdo e impransa, gue conkribuem
para a divulgacao e visibllidade do museu g da programacio nele desenvolvida, bem como da
implementacdo de uma programacao diversificada que valorize a Institulgao e propicie
sarvicos significativos para a experiéncla cultural, artistica & educativa da comunidade local e
visitantes.

3) Pablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

[ Acao Indicador de Resultados Pariodo Mata
Realizar programas termaticos: MZ de programas tematicos _1%Trim [ 00
“Semana de Museus realizados 20 Trm 01

67 | “Primavera de Museus 32 Trimy | 01

_49Trm_ |00
ANUAL | o2
ICM & | 100%
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me Aclo | Indicador de Resultados Periodo Meta |

Elaborar relatdrios de pesquisa de M2 de relatarios de pesquisa de 1° Trim oo
perfil de poblico e de satisfacdo do perfil de piblico e de satlsfacde do 20 Trim 01
publico em. garal publico em geral entregues 32 Trim an
BB 49 Trim 01
ANUAL 02

: ICM % 100%%
| Monitorar os indices de satisfagao Indice de satisfaciio cam as 1% Trim an
do publice com a5 exposicies 2 SxXposigies 29 Trim =50
servigos prestados pelo museu, 32 Trim oo
&g 42 Trim =80
ANUAL 280

ICM % 100%

Receber visitantes presencialmente | N2 de visitantes recebidos 10 Trim 3,500

Iy ITUSEU 22 Trim 7.000

30 Trim 1.850

i 49 Trim 3100

ANUAL 15.450

ICM % 100%%
Receber wisitantes virtuais no site MO gde wisitanbes virtuais que 19 Tim Ao
{exposicies virtuais, programacdo acessaram o site igual 29 THm a0
2 semvigos) do museu I Trim_ [ 600
71 40 Trim a0

ANUAL 2.400

1CM % 100%,

PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS

MUSEU FELICIA LEIRNER - CAMPOS DO JORDAO

1) Objetivos
A5 metas do Programa de Servigo Educativo € Projetos Especiais objetivam:
. Contribuir com a educacgBo formal par meio de parceria com as redes piblica e privada
de ensine, possibilitando o melhor aproveitamento dos conteddos museoclogicos na
educacdo escolar, por meio de visltas guladas, producio de materials e conteddos
pedagagicos e oferta de oficings & programas especificos para estudantes e professores,

cAmpliar as possibilidades de aproveitameanto das exposicies, par meio da oferta de

servico educativo, preferencialmente mediante agendamento, para grupos de visitantes

turistas, idosos, profissionais e outros,

. Desenvolver e executar projetos e acdes gue promovam a inclusao social, trazendo para
o musay ou levando @ musel a grupes sociais diversificados, marginalizados e com maior

dificuldade no acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia,

pessoas em situacao de vulnerabilidade social e doentes erm hospitais) ou que estejam no
entorno do museu.

. Apoiar a gualificagdo dos principais responsavels por visitas de grupos, por meioc de

cursos g oficinas de capacitacdo para professores, educadores, guias de turismo e outros,

. Realizar pesquisa de perfil de publico & de satisfagdo, para subsidiar a avaliacdo e o

aperfeicoamento dos servicos prestados,

2) Estratégia de acao

A implementacio de acles educativas, contemplando os diversos perfis de publico,
notadamente o escolar, merecera especial atencdo, posto gque sdo responsaveis pela
mediacio entre o museu, seus conteldos e acerve cam o visitante, devendo para tanto,
serem estabelecidas parcerias, como por exemplo, com & FDOE e Secretaria Municipal de

Educacio de Campos do JordSe,

Trata-se de um trabalho em fase inicial, cujos resultados permitirdo urma seguéncia de
atividades & o estabelecimento de novas acfes de educacdo, voltadas para os diversos
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perfis de plblico, notadamente o plblice escolar.

O programa de agbes educativas para esse |ocal tem por premissa a integracdo de 03
eixos basicos: artes plasticas, mosica e comunicacdo ambiental (jardins paisagens e
ambientes), constituindo-se num programa de acdes educativas gue alia a percepcao da
arte com a percepcdo de elementos naturais - plantas, animais e paisagens.

Mo easo do publico escolar, o Museu Felicia Leirner acredita que um caminho importante &
o fortalecimento dos lagos com os educadores, que BBm um conketo bem maior com os
educandes & comunidade escolar, podendo assim, serem fortes aliados na aproximacio
a contato destes com o patriménio cultural sob tutela dos museus,

Um fator importante para os museus € o conhecimento de seu plblico, bem como de suas
expectativas em relagdo a instituigdo e o seu grau de satisfacdc com o trabalho por ela
oferecido; para tanto, as pesquisas constituem-se em importantes ferramantas, devendo
ser elabaradas com critério para obteng3o dos resultados que servirdo de parametros para
avaliagdo de acdes a serem mantidas, reformuladas e propostas,

0 Museu de Esculturas Felicla Leirner atuara sob o entendimento que os museus podem e
devemn contribuir para o individuo tomar consciéncia de si propric e do meio ambiente
fnatural & cultural) gue ¢ rodeia 2 a despertar o papel soclal que tThe cabe anquanto
cidadao,

3) Piablico Alvo: Estudantes e grupos de visitantes

Mo Acfing Indicadores de Resultadns Perlodo Mata Prev.
Proporclonar visitas 1.050 visitantes atendidos. 12 Trim, | 250
mediadas 22 Trim, 250

72 A2 Trim. 250

42 Trim, 300

ANUAL | 1.054

ICM % 100%
Fealizar capacitacdo de M*® de capacitacies 1% Trim, o1
guias de Lurismo realizadas. 22 Trim. 0l
23 32 Trim. Da
42 Trinm. Ga
~ ANUAL 02

ICM % 100%
Realizar alicinas de M deaficinas realizadas. 12 Trim, 0L
educacio patrimohial 22 Trim, 0g

74 22 Trim. D1

4% Trim, (4]
AMUAL 02
ICM %% LO0%

PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA

MUSELU FELICIA LEIRNER - CAMPOS DO JORDAO
1} Objetivos
As metas do Programa de Comunicagao e Imprensa objetivam:
. Divulgar amplaments as exposicoes, a programacao cultural, as agbes de pesquisa & os
sorvicos prestados pelo musel, contribuindo para a ampliagao do conhecimento & da
valorizagio do patriménic museoldgico por parte do plblico em geral, & para o
| erescimento do ndmero de visitantes e participantes das atividades desenvolvidas.
. Prestar informacoes atualizadas sobre a programacao e servigos do musew,
. Elaborar publicacies diversas, com enfoque educative, historico, artistico, téonico efou
cientifico-tecnologico, contribuindo para a ampliacdo do conhecimento geral e especifico
acerca das linhas de atuacdo e dos principals temas afetos an muset,
. Fortalecer a presenca do museu na internet & demais veiculos de comunicacdo como
eguipamento cultural do Governg do Estado de SP de alta qualidade e interesse social.
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2) Estratégia de Acdo

Um dos principais fatores gque geraram visibilidade institucional ass museus
estaduais do interior gerldos pela parceria SEC ¢ ACAM Portinarl e ajudaram a consolidar
o seu trabalho foi @ adogdo de um Plano de Comunicacdo, cujas acies proporcionaram
ampla e diversificada difus8o na midia em geral, aumentanda significativamente a
presenga de plblico nas instituicbes e participacao nas atividades nelas desenvolvidas.
Para o Museu Felicia Leirner, que passara a contar também com o Auditorio Claudio
Santoro deverd ser estabelecida uma estratégia especial de comunicagao,

£A=sim, o Plano de Comunicacdo da instituicdo devera ser revisto e complementado,
com atenclo especial ao site, que também devera ser atuallzado e complementado para
atender & nova situacdo da instituicdo, devende ser informative, atual e atraente para que
05 visitantes virteats sgjam ham atendidos e informados, merecendo especial atengao
publicactes e cutras ferramentas de difusdo e comunicacdo com o publico.

As redes socials também deverdo ser adotadas a meédie prazo, conforme
reestruturacio geral da instituicdo, por constituirem-se importantes ferramentas para
conguista de novos publicos, para divulgac8o das actes dos mussus, bem coma para
implementagéo de novos didlegos € relages com os publicos em seus diversos perfis e
interesses,

3) Piblico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

[y Acdo Indicador de Resultados Periodo  Meta
Produzir convites eletronicos 2 MO de convites eleirdnicos produzidaos 1% Trirm 0[]
para envio para mailing list, com 2% Trim 0s

75 previa aprovacao de proposta 3% Trim 0s
editarlal e layout pela SEC 4% Trim 0&

AMNUAL 24
ICM %  100%

Produzir boletins elatranicos para | MO da balating aletrinicos produzidos 1% Trirm 03
envia para mailing list, com 2% Trim 03
prévia aprovacdo de proposta 32 Trim 03 |
78 | aditarlal e layout pela SEC 4% Trimi 03
AMNUAL | 12
| ieme | 100% |
Realizar campanhas de MNe de campanhas realizadas 12 Trim | 00
comunicagde de ambito regional, 22 Trm | 00
_ | estadual e nacicnal de acordo 32 Trim 01
77 | cam o Plano de Comunicacao 42 Trim oo
apravacda pela SEC ANUAL 01
ICM % 100%

PROGRAMA DE APDIO AD SISEM-5P

1) Objetivos

fs metas do Programa de Apoio ao SISEM objetivam:

. Integrar e participar ativameante do Sistema Estadual de Museus de S50 Paulg, SISEM,

. Disseminar boas praticas & conhecimento técnico para o conjunto de museus do Estado
de Sao Paulo, por melo da colaboracido do seu corpe técnico na elaboragio e execucdo de
acoes em municipios da Regido Metropalitana de SP e do interior do Estado.

Realizar acbes de articulagho, capacitagio, difusio e apoio técnico em instituigies
museoiogicas e culturais em municipios da EMSP e do interior do Estado, conforme
orientagdo do Grupo Técnico de Coordenacic do SISEM-SP/UPPM/SEC.

. Participar das Redes Tematicas de Museus de S3o Paulo, colaborando na articulacdo,
levantamento de informacies e realizacdo de acies de apole a drea tematica afim.
. smpliar & visibilidade institucional do museu na RMSE e no interior.
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! . Ampliar o publicc atendide pela Organizacdao Sccial a partir de agfes desenvolvidas na
| RMSF & no interiar.

2] Estratégia de acao

0 apole as aches do SISEM no interlor por parte da ACAM PORTINARI tem side
estratégico e fundamental para gue o Sistema consiga desenvolver as suas acces de
forma o mais abrangente possivel; o fato de ser uma Organizacdo Social do interior
constitui-se num facilitader para essas aches ¢ propicia a retaguarda necessdrla as
MEsMas.

Trata-se de uma parceria a ser mantida e implementada na meadida do possivel, no
sentido de ampliar o escopo das agdes no atendimento a profissionais, instituicGes e
publico do Interlor de S0 Paulo,

Um dos principais eixos & a politica de itinerdncias de exposicbes, que pela
natureza prépria da atividade deverd contemplar a multiplicidade de objetivos, a
diversidade de pdblicos, os diferentes contextos geograficos ¢ institucionais do interior
paulista, cujas demandas sdo recehidas e organizadas pela SISEM, que por isto mesmao,
definird juntamente com a Organizacdo Social as estratégias de acdo ¢ a definicio das
exposicdes que compordn o presente programa,

Ja para o eixo de capacitacdo/formacac a organizagdo Social atuara no sentido de
fortalecer o Curse EAD, que tem sido bem  avaliade nas adigbes anteriores,
complementando-c e ampliando o nomero de vagas, bem como na realizacdo de novas
edicies dos Cursos & Oflcinas Presencials de Capacitacso.

A realizaggc do Encontro Paulista de Museus e dos Encontros dos Representantes
Reglonals do SISEM tambem compordo o programa de trabalho da ACAM Portinari.

Também, por considerar de extrema importancia para o fortalecimento das
instituicdes e proflsslonais da area museoldgica terfo continuidade as publicagBes da
Colecdo Museu Aberto.

A ACAM Partinari atuard no sentido de fortalecer os museus estaduais do interior
para participacdo nas Redes Tematicas de Museus articuladas pelo SISEM.

3) Piablico Alvo: Museus & municipios do interior & grande SP e seu piblico

L Acho Indicador de Resultados Perioda | Meta
Realizar curso de capacitacdo em | M2 de cursos realizados 1% Trimy | DD
MUsSelUs & espagns expositives do 29 Trim o2
interior e da RMSP 32 Trim ol

78 42 Trim o

ANUAL o2

ICH 9% 100%
Capacitar prefissionzis de M= de profissionais cepacitados 1% Trim 00
MUsSUs, ent Cursas 22 Trim B8O
45 2% Trim Qi
42 Trim od
_ANUAL | BO

ICHM %% 100%
Realizar cficinas de capacitacao M= de oficinas realizadas 1% Trim a0
22 Trim 04
3% Trim 02
80 4% Trim il
ANUAL h]s]

ICM %% | 100%
Capacitar profissionais de Me de profissiaonais capacitados 1% Trim oa
museus, am aficinas 2% Trim 2a

g1 32 Trim 40

42 Trim o
AMNUAL 120
. ICW % LO0%%

Planc de Trabalho 2013



SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA :
UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

ki Acdo Indicador de Resultados Periodo @ Meta
Realizar exposicies itinerantes N de expasiches itinerantes 19 Trirm 02
EM MUSSUS & espages realizadas 22 Trirn n3
expositives do intericr e da RMSP 39 Trirn 05
82 49 Trim 05
_ANUAL | 15
T By 1005
Realizar Assessoria Técnica M2 de semindrio rezlizedo 12 Trim 0
musecldgica — seminario 20 Trim 01
B3 30 Trim 0d
48 Trim | 00
ANLAL 01
ICM 3 100%
Realizar Assessorla Téenlea M2 de Institulcdes atendidas 18 Trirmn 83}
museoldogica, museus atendides _20Trim | 00
e 3% Trim 03
49 Trim 03
ANUAL | 08
TCHM %4 100%
Realizar aches de articulacio e N% de acdes realizadas 12 Trirn e}
apoio as Redsas Tematicas e Polos &0 Trirn aL
Regionais (enconiros, 32 Trim 01
BS | levantamante 2 atualizacio de 40 Trirm o
informagtes, apoio téonico) ANUAL o2
I ICM % | 100%
Encantras Fegionais de MN% de ercontros, com o objetiva da 19 Trirn 0
reprasentantes de regides ronsolidacan da acdo descentralizada Z9 Trirn ot
&6 administrativas nas Regibes Administrativas 30 Trim 01
A% Trirm 00
ANUAL 02
ICM B | 100%
Realizar aventos tacnicos, N de evenios realizadas 1% Trirm 0o
académicos e profissicnais 59 20 Trirn 01
Encontro Paulista de Museus 30 THm 0
B7 4% Trim [4}8]
ANUAL 01
. _ | ICM % | 100%
Realizar Curso de Capacitagio M% de cursos reslizados 19 Trimn oo
EAD em parceria com a UNESCO 29 Trirmi 4]
g 30 THm 01
42 Trim 01
ANLUAL 02
ICM % 100%
Realizar Curso de Capacitacao M% de pessoas capacitadas em curss 12 Trim 0o
EAD e parcerla com a UNESCO | E&AD 22 Trim a0
A2 Trim 55
Bg 49 Trim 55
ANLUAL 110 |
ICM %% 100%
Edicia dea Publcagies 02 publicacies 19 Trim []¥]
(Calacdo Musey Aberto) 20 Trim a1
a0 3% Trim ao
4% Trim 01
ANUAL 02
ICM % 100%

Flano de Trabalhe 2013




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA -
UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOQOLOGICO

5 Acho Indicador de Resultados Perioda Mata
Programa de modernizacio dos M2 de instituictes atendidas 12 THm ao
museus paulistas- decumentagio 22 Trim an

81 30 TAm Qo

49 Trm 1)<
AMUAL ]
ICM %% 100%

PROGRAMA DE GESTAD ADMINISTRATIVA

1} Objetivos

As metas do Pregrama de Gestdo Administrativa objetivam:

. Realizar as acdes orientadas pela Comissdo de Avaliacdo de Documentos de Arquiva, CADA da
SEC, garantindo que a documentacdo arquivistica da gestdo do museu seja devidamente tratada
como documento publico, conformes a legislagdo vigente.

. Gerlr ou tercelrizar espagos, de acordo com a |egislagao vigente, para venda de produtos
relacicnados aos objetivos e projetos dos equipamentos, bem como explorar ou terceirizar
cafés, bares, estaclonamentos ¢ afing para atendimento do publico do mused, revertendo os
recursos gerados para o cumprimento das acdes do plano de trabalho.

. Elaborar projetos para editais e leis de incentive e realizar outras agtes de desenvolvimeanto
institucional & captacdo de recursos, visando ampliar as parcerias e recursogs para o SUCESSD N0
cumprlmento integral das metas previstas.

2) Estratégia de Acao

M busca constante por uma gest@o eficiente dessa Organizacdo Social e dos mussus sob su8
responsabilidade, em consonancia com a peolitica museclogica e com as diretrizes da SEC, tem
sido um dos maiores compromissos da ACAM Portinan, neste sentido, as acdes proposlas para o
presente Plano de Trabalho refletem e reiteram a postura acima mencionada objetivando a
eficacia, transparéncia e economicidade da OS5 na gestdo dos museus estaduais do interior,
garantindc a preservacdc B @ divulgacdo de seus acervos culturais gue representam o
patriménio paulista e brasileiro.

Atuar sob principios de eccnomicidade, gualidade e transparéncia, tendo por objetivo o correto
use dos recursos poblicos,

3) Pablico Alvo: Interno; apoiadores, patrocinadores

i b Acao | Indicador de Resultados | Meta
Atualizar a relacio de Relacio de documentos atualizada 1% Trim 0d
documentos de arguive a 2% Trim 0L
partir da aplicagdo da Tabela 3% Trim | 00
de Temperalidade e da Plano 4% Trim 0L
92 | de Classificacda, conforme ANUAL 02
legislagao - ICH % 1005,
Elaborar relacio de Relacio dos documentos para 1% Trim 0o
documsantos para eliminacaa, | sliminagda entregus 2% Trim 03
com base na Tabela de 3% Trim 0o .
a3 Temporalidade 42 Trim 0i _
AMNUAL 0z
ICH % 1005,
Realizar a ordenacao e o Relatario de registro das séries 12 Trm | ¢
registre das séries documentais ordenadas 22 Trim (0[]
docurnentais, conforme o 3% Trim 00
51 | plana de Classificacio e 4% Trim 01
Tabela de Temporalidede AMUAL 01
ICH % 10G5%%
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UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO
Ne | Acao _Indicador de Resultados Periodo Meta
Submeter projatas para M= de prajetos submetides 10 Trim 01
captacdo de recursos via leis 22 Trim 02
95 | da incentiva, fundos 30 Trim | an
setoriais, editais piblicos e A0 Trim oo
privados ANUAL 032
ICM St 130%
Captar recurses por mela de | 0,23% do repasse do ewerciciono | 19 Trim RES5i000,00
geracda de receita de contrate de gestio 20 Trim R511.400,00
bilheteria, com ingressas a 32 Trim RE3.000,00
oz | R5 5,00 =Rs 2,50 {meia- A8 Trirn R$3.550,00
entradal, exceto gratuidades AMNUAL R£23.950,00
— ICM % 100%
Captar recurscs por maio de | 0,77% do repasse do exercicio no 1% Trim Ra10,000,00
geracao de receita de c2ssdc | contrate de gestie 29 Trim 5 30.000,00
remunerada de uso de |39 Trim Re20.000,00
g7 | espacos e café. [ 42 Trim B3z, 180,00
AMUAL R=B0.1E0,00
ICM %% 100%
Captar recurscs por meio de | 1,00% do repasse do exercicio no Rs 104,130,00
projetos incentivados contrate de gestao
ag {Roaunet, PROAT,
Mendonca), editais de
formento (FAPESP, FINEP,
CHNPg, 8ic.) & doacies

METAS CONDICIONADAS

1) Objetivos

A5 metas condicionadas objetivam deixar previaments aprovados para realizagio as metas
abaixo descritas dos Programas de Acarvo, Exposicdes & Programacdo Cultural, Servigo
Educativo e Projetos Especiais, Apoio ao SISEM, Programa Especifico MLH.P. india Vanuire-
Acdc Educativa Museu e Escola Indigena & Comunicagde, as guais somente serdo realizadas
rmediante captacio adiclonal de recurses, doagdes U novas apartes por parte do Estado.

2) Estratégia de aclo

A Organizagao Social com o objetivo de acompanhar o leque de acies para os museus do
interior, estabelece algumas melas cuja realizacBo estd condicionada a obtengdo de recursos
de forma direta junto & Unidade Gestora por Aditamento ou pela captacdo de recursos junto a
terceiros, seja através de apolo direto ou pelas Lels de Renuncia Fiscal efou Editais; também
pode haver uma cooperacdo ou parceria em forma de servicos ou fornecimento de material &
equiparmentas necessarios para utilizacSo nas atividades previstas.

Vale dizer gue as referidas acbes encontram-se em  consonancia aos  Flanos
Museclégleos das Institulcbes e se realizadas agregardo beneficios aos museus e ao publico
atendido pelas unidades estaduais do interior.

3) Piblico Alvo: Apoiadores, patrocinadores
| MUSEU CASA DE PORTIMARI

N Acio “Indicador de Resultados META | *VALOR RS

ag Implentar o Espaco Atelig Espace implantada a1 RE213.900,00

y Realizar Seminario sobre arte- Seminariz realizado "

1G0 A 03 R$160.000,00
Realizagio de Exposican Ttinerante | Exposicio realizada. =

ok Capela da Nonna | 01 RE422.150,00
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Implantar projeto de Arte para o Projeto realizado

d2 muUseus em municipalizacio

he cepaco urbane da cidade i Bra0 00000
Confeccionar Kit Pedagdgico para Kit confeccionado
s Museu Casa de Portinan 2 e
Realizar o Projeto Desefio Projeto realizado
104 Bortira. 01 RS5G.000,00
Implantar o espaco Casa de Projeto realizado
i Partinari ng HC Crianga. ok ﬂﬁilﬂﬂ,ﬂﬂﬂ.ﬂﬂ
M.H.P. INDIA VANUIRE
Ne Acdn | Indicador da Resultados META *WALOR R%
Realizar Curso de Conservacgo de | Curso realizado
Plumaria
106 Ministrante: Renata Peters oL RS20.000,00
Univarsity Callegs London —
Confeccionzar Kit Pedagdgico MHP Kt confecclenado
107 Irndla '...'anu[re D]. H$1£;'D|EBDJDU
Implantacac de ESPACO OCA. Oca implantada
108 01 Fs30.000,00
Mapear o5 acervos dos museus de | Museus mapeadd-s N
106 arqueclogia, Etnologla @ oU a1 RS150.000,00
Indigena
Realizar projeto de musealizagao Frojeto realizado
110 da cultura imaterial entre os 0oL R$212.350,00
Faingang da T1 Vanulre
MUSEU FELICIA LEIRNER
Me Acdo Indicador de Resultados | META *WALOR R%
Museu Felicla Lairmer M= de eventos
i11 Realizar eventos periddicos: 12 n& 60,000,00
- Enconlros com a Arke
Restaura de escultura da artista | Restaurs realizade
Felicia Leirner localizada no centro 01 R446.980.00
i da cidade de Campos do Jordac. ¥ f
Publicar livro referente as obras da | Livroe publicada
artista Felicia Leirner.
113 01 RS50.000,00
Elaborar projeto educacianal, Projeto elaborada
patrimarial, ambiental e artistica.
114 ol R&30.000,00
[ Acho Indicador de Resultados META VALOR RS
115 Censtrulr triltha suspensa Trilha suspensa construida o1 Fs 100.000,00
SISEM-SP
M= Acao Indicador de Resultados META VALOR RS
Prestar Apoia tecrico-operacional N de museus
115 PSl RR e R AT 03 | R&758.573,58

*alores estimados, podendo sofrer alteractes
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ALl LW RESUMID UAs EX E LAY
ULTURAL DO MUSEU CASA DE PORTINARIT

Missao

Preservar & divulgar a Casa onde viven Candido Portinarl, o legado nela contido,
tornando-a uma referéncla sobre a vida e obra do pintor, 8 um polo de fomento a
expressao e fruicdo artistica.

Politica de Exposicdo e Programagdo Cultural

Em consonancia & missdo ¢ objetlvos estabelecidos no Plano Museologico da
instituicdo esta concebido o Programa de Exposicdes e Programagdo Cultural do Museu
Casa de Portinari

O Programa de exposicdes contemplara 03 eixos: exposicdo de longa duracio,
exposicdes temporarias e exposicies itinerantes, a seguir especificados
A exposicao de longa duragio é compreendida como o canal preferencial de comunicagao
do museu com o5 seus visitantes; devendo levar em conta os abjetives e caracteristicas
de um museu-casa, casa de artista - 8 casa de Candido Portinari; ainda, versando sobre
o conceito gerador do museu, qual seja, a vida e a obra de Portinari; sobre as relagGes
do artista com sua familia, raizes, a imigracdo italiana, forte relacéoe com a terra natal,
com seus amigos e conterrdneocs, demonstrando como essas corigens e vivéncias estdo
refletidas em toda a sua obra

Conslderando-se as limitacies de espaco atuais do Museu Casa de Portinari,
principalmente pela sua caracteristica de museu-casa e condigio de imével tombado
pelos drgaos de patriménio, as exposicdes temperarias sdo realizadas em outros espagos
da cidade, fator limitador de ampliacde de calendario; sempre  alinhadas ags temas do
Museu Casa de Portinar, complementando-os efou aprofundando-os, buscando conexdes
com outras institulcBes, espagos e publicos. Preferencialmente, ser8o desenvolvidas
exposicies que abordem multiplos aspectos sobre a vida & obra de Candido Portinari;
ainda, artes visuais em geral.

Mo tocante a exposicies itinerantes, as proprias mostras de curta duragdo do
Museu Casa de Portinarl poderdo ser utilizadas em circuitos de outros espagos culturais e
museus, tanto da cidade & regido, como todo o Estade de S8o Paulo, inclusive outros
regifes do pals; devendo também Integrar um clrcuito de exposicbes do SISEM- Sistema
Estadual de Museus,

Agsim, exposiches elaboradas especlalmente para divulgar o legado de Candido Portinari
@ 0 proprio Museu, & gue, além disso, sejam de facil portabilidade, poderdc ser utilizadas
para percorrer escolas e espagos aeducativos e culturais em todo o pais.

0 desenvolvimento da programacggo do Museu Casa de Fortinar vai na diregio do
entendimento, que em respeito & propria memdria de Candido Pertinari, que foi acima de
tudo um cidaddc comprometido com as gquesties de seu tempo, notadamente as de
cunho social, ndo serla correto apenas preservar o seu legado e ponto final. Ha que se ir
além, promovendo o fazer artistico, a fruicdo e apreciacdo estéticas; o exerciclo de
talentas, a descoberta de vocagdes, o acesso das pessoas com necessidades especiais, os
que encontram-se em risco e vulnerabilidade social, & valorizagao do talento, da criagio,
da arte na vida de cada individuo e na coletividade, enfim, ha que se implementar uma
politica de actes, de carater formativo e de apreciaggo/programagao que executadas com
periodicidades definidas garantam continuidade do ofereclmento de servigos qualificados
ao publico do interior e consclidem o papel do Museu Casa de Portinari como referéncia
na cidacle & regiao.
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DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMACAO CULTURAL

CONSTANTES DAS METAS PACTUAD MO PRESENTE

MUSEU CASA DE PORTINART

EXPOSICAQ TEMPORARIA

s  EXPOSIGAC "BRODOWSKI NO CORAGAQ E NA PALETA DE PORTINART”

Conslderando-se que em 2013 serda comemorade o CENTENARIO da cidade de
Brodowski, o Museu Casa de Portinari, na qualidade de principal instituicde cultural local
devera realizar um Calenddrio especial, tendo como um dos principais fatores a forte
presenca da terra natal na vida e obra de CANDIDO PORTINARI, o brodowskiano mais
iluskre.

Nesta perspectiva estd sendo proposta a realizagdo de uma exposicdo, com ©
nome provisorio de "Brodowski no coracdo e na Paleta de Portinarl”, com réplicas das
oliras do pintor gue tratam de forma direta ou indireta os temas ligados a terra natal;
exposicio que sera complemantada por "PONTOS DE MEM(f‘IRIA", que serfo extensdo da
exposicio, incluindo locais & paisagens gue criam conexbes entre o pintor e sua terra
natal.

EXPOSICAD VIRTUAL

s EXPOSICAQ "BRODOWSKI MO CORACAD E NA PALETA DE PORTINARI

Considerando-se gue em 2013 sera comemorado o CENTENARIC da cidade de
Brodowski, o Museu Casa de Portinari, na gualidade de principal instituicdo cultural local
devera realizar um Calendario espedial, tendo como um dos principais fatores a forte
presenca da terra natal na vida e obra de CANDIDD PORETIMARIL, o brodowsklano mais
ffustra.

Mesta perspectiva esta sendo proposta a realizacgoe de uma exposicio no site da
instituicdo, com o nome provisdrio de "Brodowski no coracdo e na Paleta de Portinari®,
com replicas das obras do pintor que tratam de forma direta ou Indireta os temas ligados
a terra natal; exposicdo que serd complementada por "PONTOS DE MEMORIAY, gue ser8o
extensdo da exposicdo, induindo locais & palsagens gue criam conexies entre o pintor e
sua terra natal.

CURSO0 DE HISTORIA DA ARTE PARA CRIANCAS

Em consonéncia ao Plane Museoldgico da instituicio, que considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de ampliar @ imaginagdo, percepcao,
reflexdio e sensibilidade por meio da apreciagio arlistica de distintas culturas e
considerando-se gque somente atraves do alargamento de fronteiras temporais e
espaciais que o sujeito histdrico pode dimeansionar a sua insargan e a sua ldentidade com
varios outros grupos sociais, o Museu Casa de Portinari, realiza um Curso de Historia da
Arte para Criancas, no sentido de prapiclar um desenvelvimente do pensamento artistico
e da percepcao estética desses pequenos. Descobrinde o  conhecimento  que
envaolve a produgdo artistica em bodos os tempos, a crianca poderd compreender a
relatividade dos valores enraizados nos modos de pensar ¢ agir do ser humana.
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PALESTRA PARA PUBLICD

Mo mundo contemporaneo, numa evidente transigdo das relagbes culturais e
comumnicativas, percebemaos a necessidade de interacao cada vez maicr entre o homem, o©
objeto, a natureza & seu tempo.

Nesse sentido, talvez, as praticas educativas dos museus, sejam  hoje,
fundamentais no sentido de ampliar a percepcdo visual do homem, pois, exercitam para
o olhar consciente e responsavel, conlribuinde para o avango do saber & da convivéncia
seocial,

Encontramos  entdo, na acgde educative dos museus, um  procedimento
previamente planejado, mas, essencial em fornecer subsidics para desenvolver a
capacidade de observacdo do sujsito.

E através dessa acdo, que sio propostos desafios que motivam & busca de uma
pbservacic mais completa, diferente do modo habitual. Perguntas especificas,
comparagtes entre objetos, formas ou outros aspectos que se pretende abordar, ganham
significado sob a orentacdo de quem sabe o gue comunicar, como capturar & envalver
esse sujeito, ensinando-o0 a ver melhor.

Valorizar o olhar do espectador para o essencial, & uma maneira de capacitar o
individuo a estabelecer relagbes mais amplas e construir uma narrativa a respeito daguilo
que viu; assim como quem |& um livro, assiste um filme ou uma peca de tealro, o publico
ao sair de um museu deve estar instrumentalizade, capaz de btecer um discurso
argumentativo a respeito do gque foi visto; e tambem nesse sentido, o museu possul
relevantes vantagens gue faverecem a aguisicdo e a8 acomodacdo desse conhecimento e
formacao (tempo, espaco & metadalogia).

EVENTOS PERIODICOS

s DOMINGD COM ARTE = 03 fro 19 fvimestre, 13 no 29 frimestre, 03 no 39 timeastre

e 02 no 49 frimestra.

Em consondncia ao Plano Museolégico da Instituigdo, que considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de realizar eventos gque viabilizem o acesso
gualificado da populacic & cultura e & educacio, contribuindo para a farmacgdo de publico
de museus = equipamentos culturais, o Museu Casa de Portinar realiza o Domings com
Arte, que & um projeto extremamente relevante do Nicleo de Eventos do Museu Casa de
Partinarl que busca proporcionar aos Artistas Plasticos de Brodowski @ Regi8oc uma
oportunidade para divulgarem seus trabalhos e ao mesmo tempo oferecer aos visitantes
do Museu Casa de Portinari sempre uma nova atracao.

Todo o dlimo dominge do més, na esplanada do Museu Casa de Portinarl, é
reallzado o evento que conta com a presenca de artistas plasticos da cidade e regido,
escultores, estatua viva, apresentacdes artisticas & musica instrumental ao vive: nesse
dia, tanto os artistas plasticos expfem seus trabalhos concluidos como tambem realizam
novas criagtes ou elaboram seus estudos.

» CURSO DE PINTURA - 01 curso com duracdo de 10 meses e apresentacdo de
relatdrios semestrais,

Erm consondncia ac Plano Museelagico da instituicgc, gue considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de incentivar o fazer artislico e descobrir
novas talentos, exercitando a capacidade criadora das criangas, |evando em conta as
possibilidades & os modos de os alunos transformarem seus conhecimentos em arte, ou
sela, o modo como aprendem, crlam e se desenvolvern na area, o Museu Casa de
Portinari realiza o Curso de Pintura.

D curso de pintura destina-se a criangas e jovens da cldade entre 09 e 12 anos de
idade; tendo por objetive incentivar o fazer artistico, exercitar vocacbes e descobrir
novos Lalentos, oportunizando o acesso & e553s criangas de conhecerem materiais,
bécnicas de pintura e outras productes artisticas.
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A articulacdo entre técnica, percepcio, imaginacdo, sensibilidade e elementos
coma luz, plang, ponto, linha 8 movimento, representam uma aplicagic recriadora para
e55as criangas que utilizam esses conhecimentos em suas produgtes artisticas,

s DFICINAS ANDAMNTES = 04 no 12 Erfmestre, 06 no 29 thimestre, 04 no 3° fimestre

& 06 no 42 trimestre,

Em consonancia ao Flano Musecldgico da instituicdo, que consldera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de realizar eventos que viabilizem o acesso
qualificado da populacdo & cultura e & educacdo, contribuindo para a formacio de publico
de museus e equipamentos culturais, o Museu Casa de Portinari realiza as Oficinas
Andantes, que tem como objetive ampliar € consclidar o papel do Museu atraves do
desenvolvimento de agBes de inclusdo social & oportunizar o patriménio cultural que ele
representa para um poblico residente em periferias, bairros afastados e aqueles
impossibilitadas de usufruir a instituicio & as atividades de formacae e entretenimento
por ela oferecidas.

As "Oficinas Andantes” sdo realizadas sempre aos finais de semana, contemplando
dois sdbados por meés, ampliando assim a participacdoc de criancas & jovens das
comunidades, que, normalmente, nos dias da semana j& possuem uma rotina de tarefas
2 horas de estudao.

« OFICINA DE FERIAS — 01 no 19 trimestre e 01 no 39 trimestre,

Em consonancia ao Plano Museoldgico da instituigdo, que considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de realizar eventos que viabilizerm © acesso
gualilicado da populagie a cultura € a educacdo, o Museu Casa de Portinari realiza as
Oficinas de Férias, gue ja sdo tradicionais em Brodowski, As atividades resgatam
brinquedos e brincadeiras antigas durante o recesso escolar para oferecer as criangas da
cidade e wvisitantes uma alternativa de lazer. Entre as oficinas oferecidas no espago de
convivéncla em frente ao museu {Praca Candido Portinari), est3c as gue ensinam a fazer
brinquedos artesanais, como pipa, bola de meia & bugalha (saquinhos de feclde com
arroz  dentro). Brincadeiras como cabo-de-guerra, corda, roda e pigue-ssconde
completam a programacdn.

EVEMNTOS TEMATICOS

s SEMAMNA DE MUSEUS - 29 trimaeastra,

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel g se insira de forma efetiva no
cenario museolégica desenvolve acbes, sempre buscando consondncia ao tema proposto
para cada edicdn da Semana de Muouseus, que & promovida pelo Ibram. Acontece
anualmente em celebracdo ao Dia Internacional dos Museus, 18 de maio. Democratica, a
Semana conta com & adesdo dos museus & outros lugares de memaorias, como arguiveos,
bibliotecas, casas de cultura, redes sociais, galerias, etc.

Ao participar das gquestdes propostas pela area cultural, o Museu Casa de Portinar
promave um eficiente canal de comunicagdo com a socledade contemporansa, numa
mobilizacdo consciente e responsavel a favor de nossas instituigdes, de sua visibilidade e
fortalecimento do compromisse com © nosso patriminio historicamente renovade e
significade, o patrimdnio da humanidade.

= PRIMAVERA DOS MUSEUS - 37 trimesira.

Buzcanda que a instituicdo consolide o seu papel 2 se Insira de forma efetiva no
cendrio museoldgico desenvolve agoes, sempre buscando consonancia ao tema proposto
para cada edicdo da Primavera dos Museus, Coordenada pelo Ibram e realizada pelas
instituigies museologicas brasileiras, a Primavera dos Museus acontece anualmente no
infcio da primavera, com © ohjetlve de sensibillzar as instifuigbes museais e a
comunidade para o debate sobre temas da atualidade. Seminarios, exposicies, oficinas,
espetdculos musicais, de teatro e de danca, mesas-redondas, visitas guiadas e exiblges
de filmes s8c alguns dos eventos realizados.
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«  CONSCIENCIA NEGRA — 40 frimestra.

Buscando que a instituicBo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no
cenario museologico desenvolve agdes, sempre buscando consonéncia ao tema proposto,
e como o Dia Macional da Consciéncia Negra e celebrade em 20 de novembro no Brasil e
@ dedicade a reflexdo sobre a insercdo do negro na socledade brasileira, o museu
promove debates, palestras, apresentagies de danca, teatro e misica, sempre buscando
consondncia ao tema.

+« SEMANA DE PCETINARL — 39 trimestra,

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no
cenario museplogico o Museu Casa de Portinar realiza, em agosto, a Semana de
Portinari, realizada pelo Museu Casa de Portinarl em parceria com a prefeitura da cidade.
Durante & semana, o plblico pode conferir pintura mural, exposicdes de artes plasticas,
oficinas culturais de pintura e dobradura, brincadeiras de rua, karacké, circo, contacdo
de historias, percussdo, estdtua wviva, marionete, apresentacdo de grupos de danca e
teatro. Também & reslizada a Piazza della Monna, festa inspirada na cultura dos
primeiros imigrantes & se estabelecerem na cidade, com comida e musica tipicas e
homenagem a famllias italianas,

+ EGOSTOSO SER CRIANCA - 40 trimastre,

Em consonancia ao Plano Museologico da instituicdo, gque considera em suas linhas
programalicas o importante papel do Museu de criar e fortalecer lagos com seu publico
infanto-juvenil, o Museu Casa de Portinari realiza o E Gostoso ser Crianga.

A inféncla na obra de Portinari @ um capitulo muito especial, os temas das
brincadeiras e bringuedos sempre foram recorrentes na trajetéria do artista, que teve ele
mesmo uma infancia marcada por alegrias e medos tipicos da infancia, na entdo pequena
kerra natal, recheada de amigos g aventuras. Atualmeante as criancas estan muite ligadas
4 tomadas e eletro-eletrinicos, tornando a convivéncia to saudavel & necessaria ao seu
desenvolvimento, rara assim, projetos dessa natureza, além de proporcionar aos
participantes experiéncia agradaveis e ludicas, possibilitam a convivencia com Seus
pares, na socializacdo através das brincadeiras em grupo, a confecgdo de seus proprios
bringuedos e o conhecimento e vivéncia das brincadeiras e brinquedos registrados nas
abras do pintor.

«  ANIVERSARIO DO ARTISTA - 49 trimestre.

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no
cenario museolégico o Museu H, P. India Vanuire realiza, em comemoracéo ao
aniversario da cidade, diversas atividades durante o més com o abjetivo de parabanizar
Tupd & sua pepulacio pelo desenvolvimento da cidade.

AMEXD . DO _DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMACAQ
CULTURAL DO M.H.P. INDIA VANUIRE

Missdo

0 Museu Histérico e Pedagbgico India Vanuire tem como missdo valorizar,
articular e difundir o patrimdnio etnolégice Indigena por meio de programas de
salvaguarda, comunicacac e pesguisa voltados para diferentes segmentos da socledade,
tendo em vista a discussio e reflexdo critica acerca dos valores hurmanos e da cidadania.

Mano de Trabalhe 2013
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Politica de Exposicdo e Programagao Cultural

O Programa de Exposiciies e Programacdoe Cultural do MHP India Vanuire estd em
conschancia ao Plano Museoldgico da instituicdo,

Assim, a missdo institucional e os objetives do muscu deverZo estar explicitados para o
publico por meio de suas exposicies, notadamente da exposicdo de longa duracdo.
Assim, a exposicao de longa duragao deve versar sobre as linhas tematicas definidas
parda o mussu, complementadas por recursos atrativos e interativos, contemplando
ainda, de forma destacada, as culturas Kaingang e Krenac, remanescentes na regiao e
instaladas nas terras indigenas proximas ao municipio de Tupd; estando as coleghes,
devidamente pesquisadas, artlculadas por médulos, de modo a wvalorzar a sua
compreensao, importdncia e representatividade..

As exposicbes temporarias, reallzadas pelo proprio museu, ou em parcetias com
instituicées afins, deverdo ter sua abordagem direcionada ao aprofundamento ou
complemente de aspectos da expasicdo principal, bem come da propria colecao, e de
diglogos possiveis com outros acervos & museus, Essas mostras deverdo possibilitar a
construcdo de novos sentidos e percepgdes sobre 03 lemas abordados, o estabelecimeanto
de didglogos enktre perspectivas conceitugis e patrimoniais e grupes sociais diversos, bem
como a proposicio de leituras diferencladas das que habltualmente estac presentes nas
exposigies de longa duracdo.

Alam de poderem desenvolver aspectos pouco explorados das culturas Kaingang e
Kremac por meio do acervo etnolegico do museu, as exposicies tempordras poderdno
tratar de termas relevantes para a historla de Tupd, assim como recorrer a aspectos
ambiantais da regido, explorande também os demais segmentos de acarvo do museu.,

Mo tocante a exposigbes itinerantes, as proprias mostras de curta duragao do MHP india

Vanuire poderdo ser utilizadas em circuitos de outros espacos culturais e museus, tanto
da cidade e regide, come todo o Estado de S3o Paulo, inclusive cutros regibes do pais;
devendo também integrar um circuito de exposicies do SISEM- Sistema Estadual de
Museus.

Assim, expasicdes elaberadas especialments para divulgar o legado de Candido
Portinari e o proprio Museu, e que, além disso, sejam de facil portabilidade, poderdo ser
utilizadas para percorrer escolas e espacos educativos e culturais em todo o pals.

A instituicdo estard aberta para receber exposicbes geradas por outros museus, desde
gue alinhadas e correlatas aos temas e conteldas trabalhados pelo MHP India Vanuire.
Ainda, em conscnancia & missdc e objetivos do MHP India Vanuire serd desenvolvida
uma programacdo visando estreitar o contato entre a instituigdo e o plblico em geral,
fazer a insercdo do museu no calendario formal da érea museoclogica; visando, tambem,
ampllar g metherar a qualldade de acesse ap museu, 0s serviges oferecidos, bem como a
extroversdo de seus contelddos, possibilitando que se possa usufruir da instituigdo,
espaco de relaghies sociais diversas; de seus servigos @ espacos com uma participacao
ativa, ultrapassando o conceito de simples atendimento ao pldblico.

Sob essas premissas sdao desenvolvidas as acbes e projetos estruturantes
alinhados aos temas do museu, sua missdo e objetivos, agrupadas em periodicidades
diferentes, como anuais, como Encontros, Semana do Indle, Semana dos Powvos
Indigenas, entre outras; mensais, tematicas, enfim, conforme o perfil da atividade, tendao
sido um calendério estabelecido, que poderd ser alterado e atualizade sempre que
necessaria.

Planc de Trebalho 2013
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DESCRITIVO RESUMIDOD DAS EHPﬂSIﬂDES E DA PROGRAMACAO CULTURAL
E PLANO DE TRABALHO

M.H.P. INDIA VANUIRE

EXPOSICAC TEMPORARIA COM OBRAS DC ACERVO

- EXPOSICAC "NOVAS AQUISICOES KAINGANG”

Apresentacdo dos artefatos confeccionados pelos indios kaingang de Nonoai, Iral e
Apucard/RS e gue foram incorporados @ colecdo do mussu,
Perioda: 2.0 Trimestre de 2012

- POVOS DE TUPA

Apresentacdo de aspectos culturais de um dos grupos de imigrantes que vieram para a
regio contando coma eles chegaram agui & gual a sua contribuicdo para o
desenvolvimento da cidade

Perioda: 4.2 Trimestre de 2012

EXPOSICOES TEMPORARIAS COM OBRAS DE TERCEIROS

-Exposicdoc Sacralidade da \fida: indios do Xingu & Medices da Escola Paulista de
Medicina,

Exposig8o fotografica & com objetos com o objetive de divulgagio das pesquisas e acoes
medicas da Escola Paulista de Medicina no Pargue Indigena do Xingu

-ExposigBo "Primeiros Contatos Atracoes & Pacificactes do SPI" A mostra, sob curadoria
do jornalista & fotdgrafo, Milton Guran, apresenta 36 fotos do Inicie do século vinte. O
material, que foi incluide no Programa Memoria do Mundo da UMNESCO, em 2008, faz
parte do acervo do Museu do indic sobre o Servigo de Protegio aos indios-SPI

O catalogo da exposicBo A publicagdo aborda o projeto de atracdo realizado entre 1910
e 1967, pelos sertanistas do SPI {Servigo de Protegio ao Indio, drgdo que antecedeu &
FUNAIL} e suas formas de acdo no contabto com os indioss, gerando resultados muitas
vezes desastrosos para esses povos, O catalogo foi idealizade com o objetivo de se
tormar uma referéncia sobre a historia das relacies do Estado Nacional com as
comunidades Indigenas e sendoc destinade a estudantes, pesguisadores e demais
interessados no assunto,

AD WIRTUAL
- EXPOSICAD “NOVAS AQUISICOES KAINGANG” ~ VERSAD VIRTUAL
Prevista para realizagdo no site da instituicio a Exposigao apresentara os artefatos
confeccicnades peles indios kaingang de Monoai, Irai & Apucara/RS e gue faram
incorperados a colegao do museu.
Periodo: 40 Trimestre de 2012

Plang de Trabalbe 2013
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CURSOS, OFICINAS E WORKSHOP - 01 EDUCAGAC EM MUSEUS
01 ACESSIBILIDADE

CLRS0S:

0 Museu Histdrico e Pedagdgico India Vanuire dentro de suas prernissas basicas de
contribuir para a formacdo e disseminacdc de conceitos e praticas ligadas a EDUCACAO
PATRIMONTAL, bem coma pelo entendimento de, na gualidade de instituicdo a servigo da
sociedade, de carater pablico, deve ter como objetivo ndo somente a preservacdo  do
patriménio cultural nele abrigado, como tambem desempenhar o Importante papel de
premover agbes culturais enfocando o seu peotencial educacional e de inclusdo social;
atuando, alnda como agente de conheclmento e formacdo do patriménio, auto-
reconhecimento e afirmacdo da identidade cultural de todos os cidaddos,
independentemsnte de suas diversidades, propde a realizacio dos cursos de EDUCACAD
PATRIMCONIAL & de ACESSIBILIDADE, visando capacitar profissionais e instituigbes na
adocBo, ampliacBo, flortalecimento de suas agdes nestas  areas, bem come no
oferecimento de serviges com qualidade e comprometimento com a internalizacao da
importédncia destas para 03 museus que as oferecem e para o publico que delas pode
usufruir.

PALESTRA PARA O PUBLICO

Historia dos Carnavais de Tupd

O objetivo da atlvidade & conqulstar novos pliblicos e atraveés desta iniciativa, aproximar
05 amantes do colecionismo carmavalesco relacionando fatos, fotos e acontecimentos
sobre @ histdrla do carnaval no Brasll, em especial na regidc de Tupa.

FPerodo: 1.2 Trimestre de 2013

Atividade em Comemoracéo ao Dia do Imigrants

Para comemerar o Dia do Imigrante e homenagear os poves gque colonizaram a cidade de
Tupd, o Mussu india Vanuire promove o resgate das memorias desses grupos gue
ajudaram a desenvolver a cidade de Tupa.

Periodo: 2.2 Trimestre de 2013

Apresentacdo do kit de acessibilidade da exposicdo de longa duragio do MHP india
Vanuire, O projeto conta com aplicabives multissensoriais compostos por magquetes tateis
do edificio do museu 2 de uma terra Indigena, réplicas de objetos tridimensionais,
aplicativos multimidia para documentdrios como audiodescricdo e Janela de LIBRAS
(Lingua Brasileira dos Sinals) contemplando publicos portadores de deficiéncia visual,
auditiva, intelectual & multiplas deficiéncias.

Periodo: 2.0 Trimestre de 2013

EVENTOS PERIGDICOS
- EM CARTAZ NO MUSEU = 03 no 1¢ [imestre, 03 no 22 fnmestre, 03 no 39 rimestre
03 no 4° trimestre.

Em consondncia ao Plano Museoldgico da instituicio, que considera em suas
linhas programaticas o importante papel do Museu de propor gue novas geragies
reconhecam a contribuicdo dos diversos grupos para a formacdo de nosso pais, o Museu
H. P. India Vanuire realiza o Em Cartaz no Museu, s3o exibidos semanalmente
documentarios de tematica diversa para gue novas geracies reconhiecam a conlbribuicdo

dos diversos grupos para @ formacdo de nosso pais sdo exibidos decumentarios de
tematica diversa. A exibicdo & seguida por uma roda de conversa com os participantas,

Plano de Trabalha 2013



GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA :
UNIDADE DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

- INDIO NC MUSEU -02 no 12 trimestre, 03 no 29 trimestre, 02 no 32 trimestre & 03 no
40 trimestre.

Em consonancia ao Plano Museologico da instituicdo, gue considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de recenhecer o esforco empreendide por
comunidades indigenas de tode o pais no que diz respeito a preservacdo e transmissdo
de sug memoria. Por essa razdo o museu estende para além do dia 19 de abrll a
comemoracdo desta data e realiza a atividade com a finalidade de envolver a
comunidade indigena [(local ou n@o) com os visitantes, em acdes que destagquem o
esforgo empreendido por comunidades indigenas de todo o pais na preservacdo e
transmissdc de sua memdoria.

- OFICINA DE FERIAS - 01 no 1 frimestre e 01 no 39 trimestre.

Em consendncia ao Plang Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de realizar eventos que viabilizem o acesso
qualificaco da populacio & cultura e & educaciso, o Museu H, P. India Vanuire, visando a
socializacdo das criancas no periodo das férias escolares, realiza diversas atividades
relacionadas a educacfo e ao lazer. Durante uma semana, 580 realizadas atividades de
recreacao para criangas de & a 12 anos.

EVENTOS TEMATICOS

- SEMANA DE MUSEUS - 22 trimesire.

Buscando que a Instituicao cohsolide o seu papel @ se insira de forma efetiva no
cenario museoldgico desenvolve acies, sempre buscando consanancia ao tema proposto
para cada edicio da Semana de Museus, gue é promovida pelo Ibram. Acontece
anualmente em celebracdo ac Dia Internacional dos Museus, 18 de malo. Democratica, a
Semana conta com a adesdo dos museus e outros lugares de memaorias, como arquivos,
biblintecas, casas de cultura, rades socials, galerlas, ete.

Ao participar das questbes propostas pela area cultural, o Museu Casa de Portinari
promove um eficiente canal de comunicagBo com a sociedade contemporénea, numa
mobilizagao consciente e responsavel a favor de nossas instituictes, de sua visibilidade &
fortalecimento do compromissa com o nosso patrlimbnio historicamente renovado e
significado, o patriménio da humanidade.

- SEMANA DO INDID - 2° triimestre,

Em consondncia ac Plane Museologico da Instituigio, que considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de convidar as diferentes esferas da
socledade a refletir, a partir das diferentes atividades propostas, quais os sentidos da
comemoracio do Dia do indio, o Museu H. P. india Vanuire realiza a Semana do Indio,
oferecendo ao plblico atividades gratuitas que promovem o resgate da cultura e dos
costumes  indigenas, sdo desenwvolvidas atividades cocomo  palestras,  wvideos e
documentarios, apresentacies de dancas, oficinas, exposicoes, etc.

= PRIMAVERA DDS MUSELS - 39 frimestra,

Buscando gue a instituicdo consclide o seu papel e se insira de forma efetiva no
cendrio museoldgico desenvolve agdes, sempre buscando consendncia ao tema proposto
para cada edicdo da Primavera dos Museus. Coordenada pelo Ibram e realizada pelas
instituighes museoldgicas brasileiras, a2 Primavera dos Museus acontece anualments no
inicip da primavera, com o objetivc de sensibilizar as instituigdes museais e a
comunidade para o debate sobre temas da atualidade. Semindrios, exposicBes, oficinas,
espetaculos musicais, de teatro e de danga, mesas-redondas, visitas guiadas e exibigbes
de filmes s8¢ alguns dos eventas realizados.

Planga de Trabalha 2013
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- II ENCONTRO PAULISTA QUESTOES INDIGENAS E MUSEUS/ II SEMANA TUPA EM
COMEMORAGAQ AC DIA INTERNACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - 39 TRIMESTRE,

Em consondncia ao Plano Museclégico da Institulcao, que considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de se inserir de ferma efetiva no cendrio
museologico, em agosto sera realizade o 29 ENCONTRD FAULISTA QLI'ESTDES
INDIGENAS, evento que relne impertantes profissionais e pesquisadores formadores de
opinio dentro da museclogia nacional e internacional, em especial nas areas de
etnologia, antropologia e arqueclogia, para promover debates sobre diversos temas,
juntamente com a 23 SEMANA TUPA EM COMEMORACAD AQ DIA INTERNACIONAL DOS
POVOS INDIGENAS em Comemoracio ao Dia Internacional dos Poves Indigenas (05/08).
A programagac amplia reflexoes sobre as questtes indigenas na atualidade, assim como
aproxima o cidaddo de Tupd e de oulros municipios aspectos da cultura indigena, em
particular dagqueles gue vivemn nas terras indigenas Vanuire & Icaku com os Kaingang, os
Krenak e Terena.

- CONSCIENCIA NEGRA - 49 trimestre.

Buscando gue a instituicdo consolide o seu papel & se insira de farma efetiva no
cendrio museoldgics desenvolve acbes, sempre buscandeo consonadncia ao tema proposto,
e como o Dia Macional da Consciéncia MNegra € celebrado em 20 de novemnbro no Brasil
& dedicado & reflexSo sobre a Inser¢do do negro na scciedade brasileira, o museu
promove debates, palestras, apresentactes de danga, teatro & musica, sempre buscando
consonéncla ao tema.

- 1A DA CIDADE - 49 Trimesnie.

Buscando que a instituicio consolide o seu papel & se insira de forma efetiva no
cenarioc museoclogico o Museu H. P. India Vanuire realiza, em comemoracdo ao
aniversario da cidade, diversas atividades durante o0 més com o ohjstive de parabenizar
Tupd e sua populacdo pelo desenvolvimento da cidade.

DESCRITIVO RESUMIDO DO PROGRAMA ESPECIFICO M.H.P, INDIA VANUIRE-
ACAQ EDUCATIVA MUSEU E ESCOLA INDIGENA

PROJETO PATRIMONIO E NARRATIVAS KRENAK

Ida de proficsionais do MHP India Vanuire e alunos da Escola Estadual Indigena India
Vanuire a Tl Krenak em Resplendor - MG

DESCRITIVD RESUMIDO DAS P 0 LTURAL
CONSTANTES DAS METAS CONDICIONADAS

M.H.P. INDIA VANUIRE

CURSO DE CONSERVACAD DE PLUMARLA

Ministrante: Renata Peters University College London

Flana da Trabalha 2013
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PLUMARIA:

Trata-se de uma impottante agBo de capacitacdo altamenkte espedializada para os
profissionais brasileiros, a gqual revertera em beneficio da conservacio preventiva e
preservacdo de nosso  patriménio; para multos dos profissionais e  instituicbes
participantes uma opeortunidade impar de travar contato com uma profissional do
exterior, que de outra forma nao s2 viabilizaria,

Contribuindo assim para a disseminacdc de conhecimento e formacdc de nossos
profizsionais, atuando no eixo de capacitagdo e formagdo profissional, cumprindo a
miss@io de contribuir para a melhoria da gqualidade e dos processos de trabalho em
NOSS0S MUSEUS.

ANEXO DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMACAQ
CULTURAL DO MUSEU FELICIA LEIRNER

Missao

A missdo do Museu Felicia Leirner é preservar e difundir o legado da escultora, fomentar
a expressda, apreciagdo e compreensao artistica, musical e a preservacdo e comunicagan
do patriménio ambiental, colaborando com uma cidadania consciente do uso do
ambiente.

Politica de Exposicio e Programacao Cultural

Trata-se o Musey Falicia Lelrner de uma espaco diferenciado por ser constituido pela
integracdo do jardim de esculturas, auditorio e natureza exuberante e impar pelas suas
caractaristicas.

Assim, @ politica de exposicdes & programacdo devera levar em conta esses fatores 2 ser
reveladora ao pablico da missdo e objetivos do equipamento.

& exposiclo de longa duracdo, que devera ser regularmente mantida, complementada e
atualizada sempre gue necessario, possui algumas peculiaridades que a tornam anica e
diferenciada, nic pelo fate de tratar-se de um Jardim de esculturas a céu aberto, mas
porque as referidas obras foram distribuidas e instaladas no espago pela propria
escultora; podendo ser assim atribuida a curadoria da exposigdo a prépria Felicia Leirner;
devendo ser preservada e respeitada, pois exprime a relacEo da artista com a natureza,
com o espace; sendo necessario ainda considerar que o conjunto de obras expostas
possibilita ainda o reconhecimento de modificactes estilisticas na trajetdria da escultora,
que podem, segundo Frederico Morais, critico e historiador de arte, ser agrupadas em
cinco fases presentes no Mused.

As exposiciies temporarias e itinerantes dever2o ser um aprefundamento e complemento
g alinhadas as eixos tematicos do museu que sdo artes plaslticas, musica e patriménio
ambiental (jardim, paisagem e amblente), os quais serdo sempre ftratados e
compreendides de forma integrada.

A programacio também estard alinhada a essas premissas, sendo gue o museu
desenvolverd acbes que favorecam as multiplas experiéncias estéticas que sio possiveis
no  espaco, fundamentais para outros modos de cognicBe como  aguisigdo de
conhecimentos, assim, formando, junto com intencbes e atitudes o complexo cognitivo-
compartamental préprio de cada Individuo humanao,

Por cutra linha, a programacdo devera contribuir para o auments da wvisibilidade
institucional, garantir um papel sédcie-cultural para o museu na cidade e regido e ampliar
o refacichamento com o pdblico e o acesso ao espago e seus conteudos e servigos.

Plann de Trabalho 2013
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LIESLRITAVE! KEaLIM
CONSTAMTES DAS ME

- SEMANA DE MUSEUS — 22 frimesire,

Buscando gque a instituicdo consclide o seu papel e 52 insira de ferma efetiva no
cenario musecldgice desenvolve acdes, sempre buscando consondncia ao terma proposto
para cada edicao da Semana de Museus, gque & promovida pelo Ibram. Acontece
anualmente em celebracdo ao Dia Internacional dos Musesus, 18 de maio. Democratica, a
Semana conta com a adesio dos museus @ outros lugares de memaorias, como arguivos,
bibliotecas, casas de cultura, redes sociais, galerias, elc,

Ao participar das questdes propostas pela darea cultural, o Museu Casa de Portinan
promove um eficiente canal de comunicacdo com a sociedade contemporanea, numa
mobilizacdeo consclente e responsavel a favor de nossas instituigdes, de sua visibilidade e
fortalecimento do compromisso com o nosso patrimdnio historicamente renovado e
significada, o patrimédnio da humanidade.

- PRIMAVERA DOS MUSEUS - 5° tomesire.

Buscandg que a Instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no
cenario museclagico desenvolve acbes, sempre buscando consonéncia ao tema proposto
para cada edicio da Primavera dos Museus. Coordenada pelo Ibram e realizada pelas
instituicies museclagicas brasileiras, a Primavera dos Museus acontece anualmente no
nicio da primavera, com o objetive de sensibilizar as instituicdes museais e a
comunidade para o debate sobre temas da atualidade. Seminarios, exposicbes, oficinas,
espetaculos musicais, de teatro e de danga, mesas-redondas, visitas guiadas e exibigles
de filmes s8o0 alguns dos eventos realizados,

=2

DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMACAO CULTURAL
CONSTANTES DAS METAS CONDICIONADAS

MUSEU FELICIA LEIRNER
EMNCONTROS COM A ARTE

Realizar eventos que viabilizem o acesso qualificado da populagde a cultura e a
educacio, contribuinde para a formagic de publico de museus e equipamenteos culturais,
o Museu Felicia Leirner realizarda os Encontros cam Arte, gue buscara proporclonar aos
Artistas uma oportunidade para divulgarem seus trabalhos & ao mesmo lempo ofgrecer
aos visitantes sempre uma nova atragdo.

Mensalmente com a presenca de artistas plasticos, misicos e outros, da cidade e
regldo serdo realizadas apresentacies artisticas e workshops; nesse dia, tanto os artistas
plasticos expoem seus trabalhos concluidos come também realizam novas criagdes ou
elaboram seus estudos,

O evento contara com & participacdo de jovens arlistas e lambém veteranos, que
compartilhem experiénclas e Inovagdes, transformando o ambiente em uma oportunidade
(inica de fruicdo & conhecimento 2, ainda fortalecendo as regras de utilizacio do espago
publico para um bom convivio social.

Ce modo geral, 3 arte amplia a3 dimenstes da compreensdo o aproflundamento
de conceltos e a formacgio da opinido particular de cada um, portanto, oferecer ao
ptiblico uma oportunidade de apreciar o fazer artistico, € uma forma de contribuir para
BSSE Procasso.
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CURSO DE CAPACITACAD

O Curso tem como objetivo capacitar profissionais na elaboracde de projetos para
instituicdes museoldgicas, ampliando o conhecimento sobre o trabalho em museus e nas
ferramentas de metodologia de projebo, com duragdo de 81 horas.

Ealy

O curso Introducdo ao Trabalho em Museu visa auxiliar e gualificar os profissionais e
dirigentes de instituiches muossoldgicas nas diversas frentes de trabalho desenvolvidas
nos museus. O cursa & realizado na modalidade “ensino a disténcia” e conta com carga
horaria de 160 horas.

CFICINAS

Por meio de atividades pratico-reflexivas, os profissionais contratados apresentam temas
relacionados aos =etores de atuacdo museoldgica, para o aperfeicoamento do trabalho do
pessoal de mussus nas instituiches do Estadeo.

ASSISTENCIAS TECNICAS MUSEDLOGICAS

Realizagao de visitas e diagnosticos atendendo aos pedides de apoio dos museus do
Estado, auxiliando na gestic e aperfelcoamento técnico destas instituiches. Algumas
instituictes sdo selecionadas para desenvolvimento de Flano Museologico.

SEMINARIOS DE ENTREGA DOS PLANCS MUSEQLOGICOS

Seminario para esclarecimento da metedologia utilizada na elaboragdo dos Flancs
Museclogicos & comao viabilizar a implantacgio destes. O Semindrio aprasenla os
programas, principals necessidades das Instltulgbes e pardmetros bhasicos para o bom
funcionamento das mesmas.

REDES TEMATICAS DE MUSEUS

As Redes Temdticas de Museus atuam na articulagdo de instituicbes de mesma tipologia,
colaborando no levantamento das principais dificuldades & no estabelecimento de melas,
gque fornentem o amadurecimento e auxiliem as institulgtes participantes de cada rede.

PROGRAMA DE MODERNIZACAD (DOCUMENTAGAD)

Consultoria voltada para o incremento dos setores técnicos dos musesus pdulistas. Em
2013, o programa lerda como foco a documentacdo de acervos museoldgicos. Serdo
contemplados museus que ja funciomam com uma estrutura basica que permita a adogao
de ferramentas de documesntacdo museoldgica, agregande  wvalor as  praticas
organizacionais das instituicdes e seus acervos.

E}{PDSIII;@ES ITINERAMNTES
Exposicies que circulam em diversas instituigbes do S3o0 Faulo, difundindo acesrvos e

Implementando a programacao cultural do Estado. A exposigdes séo realizadas em todas
85 regioes administrativas, respeitando as demandas de cada regido.,
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ENCONTRO DE REPRESENTANTES

Reunifes dos Representantes Regionais do SISEM-SP, das quinze regibes administrativas
do Estado de S8c Paulo, para elaborac8o de diagnésticos, trocas de experiénclas,
proposicao de agbes ¢ definicdo de diretrizes para a drea museclogica paulista.

PUBLICACOES

Edicdo de titulos técnicos e tedricos da area museologica, buscando colaborar na
ampliacéo de biblicgrafia de referéncia da drea em porlugués. As publicacies Inserem-se
em trés grandes eixos: preservacap, comunicacde e pesquisa, buscando enfatizar
aspectos da realidade paulista.

EMNCOMNTRO PALLISTA

Encontro anual, que reune dirigentes, profissionals e estudantes da area museoldgica
paulista & nacional. A cada edigdo e definido um tema, gue norteia as palestras e
debates, O Encontre inclul, a cada dois anos, eleictes para o5 Representantes Regionais
e o Conselho de Orentacio do SISEM-SP.

QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAITS

MUSEU CASA DE PORTINARI

Em cumprimento das obrigacies contratuais previstas na Clausula Segunda do Contrato
de Gestdc e em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais e gerenciais que
regulam a parceria com a Secretaria de Estade da Cultura, além do Quadro de Melas
previsto neste Plano de Trabalho, 2 Organizacdo Social cumprird as rotinas tecnicas,
cbrigacies = responsabilidades a sequir descritas e cuja comprovagao, Sempre que se
traduzir em documentacdo enviada a Unidade Gestora, sera assinada pela diretoria da
Organizacdo Social e, conforme o caso, pelo profissional técnico responsavel.

A5 rotinas técnicas referem-se as acbes especializadas realizadas de maneira sistematlca
e continuada durante teda a wigéncia do Contrato de GestZo, sendo aperfeicoadas
conforme a necessidade & a disponibilidade de recurses 2 de novas metodologias,
kécnicas e tecnologias, sempre a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestora.

& presente guadro de roktinas foi elaborado em consondncia as dirstrizes da Unidade
Gestora, contidas no Caderno de Orlentagbes.

RoTinNas TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE ACERYO

= Manter atualizado o diagndstico do estade de conservagic dos acervos
museonlogico e executar, durante toda a wigéncia do Contrato de Gestdo, Plano de
ConservacBo desses acervos a partir do relatdrio diagndstico. Entregar relatdrio
semestral das alteracies e atualizagies do diagnostico e das acdes e
cofservacdoe  realizacdas, ncluinda gquantitative e mefodologia  wfilizada na
higienizacdo dos acervos.

= Respeltar todos os procedimentos de aguisicBo, empréstimo e restauro de acervo
estabelecidos pela SEC, submetendo & prévia e expressa autorizacdo do Conselho
de Orientacdo Artistica / Cultural & da SEC os casos indicados na legislagéo e
resclugbes vigentes. Enviar trimestralmente relacdo de obras do acerve com
prévia autorizacio no perfodo para: a) restaura, B) empréstimo, ¢} aquisicao por
doacdo ou comapra.,
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Atualizar 8 complementar a8 documentacdo do acervo & manter completo e
atualizade o Bance de Dados do Acervo da SEC, BDA-SEC. Enwviar semestralments
Relatdrio de atividade de pesquiss de origem e procedéncia de objetos,

Manter inventdric de acerve atualizado (acervo museclogico e colecdes
blbllograficas ou conjuntos arguivisticos histdricos aprovados pela SEC para
incorporacdo ao acervo), Enviar, juntaments com & proposta do Plano de Trabalha
do exercicio seguinte, proposta de aditamento do Anexo IV-A do Contrato de
Gestio, contendo as incorporacies ou desvinculacies de acervo até o perfodo.
Dar continuidade a pesquisa de direitos autorais de imagens, dudios e videos das
exposicoes e do acervo em reserva técnica, visande a regularizagao no uso.
Revisar e atualizar fichas de objetos no Banca de Dados do Acervo da SEC.

Manter acompanhamento técnico durante pericdo de obras de restauro.

Atualizar registro fotografico do acerva,

Dar continuidade a pesquisa de direitos autorais de imagens, audios e videos das
exposicoes e do acervo do mussu bem como da vida e cbra de Portinari, visando
& regularizagBo no uso,

RoTinas TECHICAS E OERIGACOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAD CULTURAL

-

Elaborar e atualizar a Politica de ExposigBes e Programagao Cultural do Museu,
considerando seu acervo, publicos-alvo e funcdo sociocultural, A definlcie da
programacdo e das exposigbes devera considerar critérios conceituais e
curatoriais, sobretudo a partir do acervo, da temdtica e dos focos de atuacdo do
musel, Stbmeter anualmente para aprovacas da 5EC, junfamente com &
proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a Politfca de Exposicbes &
Programac8o Cultural para o priximo ano, com Descritive das Exposigdes e
Programacdo Cuftural,

Particlpar das acdes de integracido (Semana de Museus; roteiros especificos;
calenddrios integrados, campanhas etc,) da Rede de Museus da SEC, composta
pelos 18 museus da SEC geridos em parceria com OrganizagBes Socials de
Cultura.

Participar com agdc ou programacac das seguintes campanhas promovidas ou
apoiadas peloe Goaverno do Estado: Campanha do Agasalho e Virada Inclusiva.
DOferecer entrada gratuita a todos os visitantes

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE SErvico EDUCATIVO E PROJETOS
EsSPECIALIS

Executar e aprimorar perindicamenta o Plano do Service Educativo & Projetos
Especiais, contemplando o atendimento de varios segmentos de poblico e
priorizando a acessibllidade no museu. Submeter anualmente para aprovacdo da
SEC, juntamente com & proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, 2
atualizacdo do Plano do Servico Educative e Projetos Especiais proposta pars o
proximo anao.

Assegurar equipe para mediacao de visitas de grupos agendados em todos os
horarios de funcionamento do mussu, observando a capacicdade de atendimento
gualificado das visitas,

Articular parcerias com a rede escolar & cam instituictes vinculadas aos demais
grupes alvo para ampliar o ndmere de grupes atendidos em todos os horarios
disponiveis,

Participar dos prajetos desenvolvides nas parcerias da Secretaria da Cultura com a
Secretaria de Estado da Educagao.

Elaborar, juntamente com a equipe responsavel pela drea de pesguisa do Museu,
makeriais gualificados para apoio a professores, estudantes, educadares de grupos
nao=escolares & gulas de turlsmao, para serem dispanibilizados no site do Museu,
Manutencdo de material pedagdgico para atividades complementares a visita,

Manutengdo e acompanhamento de atlvidades pedagogicas no site da instituicdo.
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ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICACAD E IMPRENSA

« Desenvolver Plano de Comunicacdo Institucional que fortaleca a presenca do
museu  junte a diversos puablicos de interesse {estudantes, professores,
apoladores, pesguisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de
opinigea), firmando-o como equipamento cultural do Governo do Estado vinculado
a Secretaria da Cultura. Submeter anualmente para aprovacdo da SEC,
juntamente com & proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, @
atualizacdo do Flano de Comunicacdo oo Musew.

«  Promover o museu na internet & nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano
de Comunicacdc Institucional & respeilando as orientacfes do Sistema de
Comunicacao da Cultura - SICOM.

» Manter o site do Museu atualizado & adequado, divulgande dados institucionais,
histdricos e de agenda atualizada regularmente, contendo: informacdes de
exposicoes & programacdo cultural do mussu; Informagces sobre o acervo e
formas de pesquisa; informagbes scbre o SISEM e a Rede Tematica da qual faz
parte; servicos do museu e formas de acesso;. aviso de compras e de processos
seletivos para contratacoes de sorvicos ¢ de colaboradores para a equipe do
museu; documentos institucionais da 05 {estatuto; qualificacio como 05; relagio
de conselhelros @ mandatos, diretoria @ contatos; relatdrios anuais: prestacgdo de
contas); links para ouvidoria/SEC, para o site da SEC e para o sile do SISEM.

= Atualizar mensalmente a programacae anual contida no Descritive das Exposigies
e Programacdo Cultural, per e-mall, até o dia 5 de cada més.

«  Submeter previamente @ Assessoria de Comunicagdo da SEC, por e-mail, com
copia para a Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgagdo a ser
produzidoe (folhetos, conwvites, catalogos, etc.), para aprovagido da proposta
editorial, layout e tiragem, bem como submeter previamente para aprovacao da
SEC as minutas de release para imprensa.

«  Submeter anualmente & Unidade Gestora para aprovacdo as propostas de
publicacdes (livros, colecdes) do Museu, com indicacdo de proposta edilorial,
especlficacio técnica e tiragem. Enviar Especificacies das Publicacdes Propostas.

= Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC f Governo do Estado,

« Participar das campanhas de comunicagao e esforgos de divulgacie promovidos
pela SEC.

= Seguir as orientacdes da Politica de Comunicagdo e a Politica de Porta-Veozes da
SEC. Enviar Relatorio Trimestral de Destagues do Musew na Midia do perlodo,

« Manter recursos de acessibilidade de idioma por meio de: versao do site para
inglés e espanhnl

Rotinas e Obrigagdes do Programa de Edificacgoes: Conservacao, Manutengao e
Seguranca

Chjetivos

. Assegurar a manutengdo fisica e a conservacdo preventiva das edificagies, instalacies
g equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo, 4% do repasse do
Contrato de Gestdo em aches de operacdo e em sua manutensan preventiva e corretiva.

. Garantir a seguranca da edificagdo, do acerve e das instalagdes, bem como dos
usudrios (visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.

. Crlar condigies para a acessibilidade fisica as dreas expositivas, de trabalho e de uso
comurm,

CAmpliar a sustentabilidade amblontal dos museus.
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( Museu Casa de Portinarl encontra-se fechado, por determinacéo da SEC, para obras
integradas de restauro, que se estenderdo por alguns meses, assim as rotinas a seguir
descritas entrarlo em vigéncia apenas apos o térming das obras, quando as rotinas de
conservacao, manutencdn e seguranca poderdo ser retomadas.

Fotinas

« Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutencdo e
Conservacan Preventiva das Edificagbes, Instalagdes, Infraestrutura Predial
fincluinda  ar condiclonade e elevadores) e Areas Externas. Enfregar
trimastraimente a Planiiha de Acompanhamento dos Senvigos Manutencdo e
Conservacdo Preventiva das Edificacies.,

« Manter atualizada a regularizacic cadastral das edificagbes, com elaboracio de
todos os projetos e laudos técnicos sollcitados pelos drgdes publicos para
ohtenciio & manutencdo do, bem como o Alvard de Funcionamento junlo &
prefeitura o municipio. Entregar cipla do Alvard de Funclonamento de Local de
Reuni@o a cada renovacdo ou informar no Relatorio Trimestral do Programa de
Edificacies registro descritive das acles realizadas ho perfods visando 3 obtencdo
do mesmao.

+ Executar programacdo periddica de combate a pragas: descupinizac3o,
desratizacdo, despombalizacao, desinsetizago, Entregar Relatorio Trimestral do
PFrograma de Edificagles contendo descritfve da programacdo execulads no
perfody, com indicac8o das empresas prestadoras do servigo.

= Obter e renovar o AVCE (Aulo de Vistorla do Corpo de Bombeiros) no prazo
concedido pelo Corpo de Bombeiros, atualizande sempre gue necessario o projeto
de bombeiros. Realizar a manutengdo periddica dos equipamentos de seguranca e
prevencao de incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.),
garantindo boas condicdes de uso e prazo de validade vigente. Manter atualizado
o dentro do prazo de validade o treinamento da Brigada de Incéndio do Museu.
Entregar AVCE guando da obfencdo ou rerovacdo. Enfregar Relatdric Trimestral
do Programa de Edificagdes contendo descritivo com imagens e registros das
acdes reallzadas, declarando se houve laudos técnicos emitidos por empresa
prestagdoras dos servicos ou “comunigue-se” do Corpe de Bombeins @ quals a5
providéncias tomadas no periodo.

+ Utilizar e atualizar sempre que necessario o Manual de Normas e Procedimentos
de Seguranca e o Planc de Salvaguarda e Contingéncia, com realizacio de
treinamento periddico de todos os funcionarios. Entregar Relatdria Trimestral do
Programa de Edificagdes contendo descritivo das acoes de seguranca, salvaguarda
g cantingéncia raalizadas.

+ Renogvar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio,
danocs patrimeniais e responsabilidade civil, com coberturas em valores
compativeis com a edificagdo e uso. Entregar copia das apolices de seqguros a cada
contratacdo, renovacdo ou alteracdo das condicies de coberfurs.

« Manter e promover condigbes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia
e mobilidade reduzida. Entregar Relatdrio Trimestral da Programa de Edificacies
contendo descritivo semestral das acdes realizadas,

« Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, acbes para
minimizacio de gastos com &gua, energia elétrica, materiais tecnicos & de
consumo e implantar coleta seletiva. Entregar Relatdrie Trimestral do Programa
de Edificagdes contendo descritivo semestral das acdes realizadass.

No ano de 2013 também sera objetive da Crganizacdo Social acompanhamento
especializado das Obras de Restauro do Mussu Casa de Portinard
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QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

M.H.P. INDIA VANUIRE

Em cumprimento das obrigagies contratuais previstas na Clausula Segunda do Contrato
de Gestdo e em seus anexos, bem como das demais exigéncias |legais 2 gerenciais gue
regulam a parceria com & Secretaria de Estado da Cultura, além do Quadro de Metas
previsto neste Plano de Trabalhe, 2 Organizac8o Sccial cumprira as rotinas técnicas,
phrigacies e responsabilidades a seguir descritas & cuja comprovacio, sempre que so
traduzir em documentacdo enviada & Unidade Gestora, serd assinada pela diretoria da
Organizagdo Social e, conforme o caso, pelo profissicnal técnico responsawvel.

As rotinas técnicas referem-se &s acbes especializadas realizadas de maneira sistematica
e conkinuada durante toda a vigéncla do Contrato de Gest8o, sende aperfeigoadas
conforme a necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas metodologias,
tecnicas e tecnologias, sempre a partir de prévio entendimentoe com a Unidade Gestora.

0 presente quadro de rotinas foi elaboradoc em consonancia as diretrizes da Unidacde
Gestora, contidas no Caderne de Orientaches.,

RoTInAs TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE ACERVO

= Manter o acervo em reserva Lécnica & em exposicas em condigdes adequadas de
umidade, temperatura e ilumindncia, com use de mobilirio e equipamentos
técnicos adequados as caracter(sticas do acervo,

« Manter atualizado o diagnostico do estado de conservacgic dos acervos
musesldgica, bibllografico e arquivistico e executar, durante toda a vigéncia do
Contrato de GestSo, Planc de Censervacdo desses acervos a parlir do relatério
diagndstico. Entregar relatério semestral das alteracies e atuslizagées do
diggndstico e das scdes de conservacde reallzadas, ncluindo guantitativo o
metodologia utiiizada na higiahizacdo dos acervos.

» Respeitar todos os procedimentos de aquisicio, empréstime e restauro de acervo
estabeleclidos pela SEC, submetendo 3 prévia e expressa autorizacde do Conselho
de Orientacdo Artistica / Cultural & da SEC os casos Indicados na legislacan e
resolugtes vigentes, Enviar bimestralmente relagdo de obras do acervo com
prévia autorizagdo no periodo para: a) restaurg; b) empréstimo; c) aguisido por
JaaCan ay compra.

» Atualizar & complementar a documentacdo do acerva e manter completo @
atualizado o Banco de Dados do Acervo da SEC, BDA-SEC. Enviar semestralments
Relatorio de atividade de pesguisa de origem e procedéncia de nhjetos.

s Manter inventéric de acervoe atualizado (acervo museologico e coleghes
bibliogréficas ou conjuntos arquivisticos histéricos aprovados pela SEC para
incorporacac ao acervo). Enviar, juntamente caom a propasta do Plano de Trabalho
do exercicio segquinte, proposts de aditamento do Anexo IV-A do Contrato de
Gestio, contendo as incorporacies ou desvinculactes de acervo até o perfode.

« Dar continuidade & pesquisa de direitos autorais de imagens, audios e videos das
exposicoes e do acervo em reserva técnica, visando a regularizagde no uso,

=« Elaborar e manter atualizade o registro topografico do acerve (mapa de
localizacdo das pegas do acervo),

« Promover o desenvolvimente do Centro de Pesquisa e Refergncia do Museu
Histérico e Pedagégico India Vanuire realizando pesquisas de acervo & tematicas a
partir de linhas de pesquisa claramente definidas {inclusive para as exposicbes e
servigo educativo do museu) e aprovadas pela SEC, e promovendo atendimento a
pesquisadores interessados. Envier Relatdrio anual do Centro de Pesguisa e
Referéncia do Museu, com descrigdo das acles e parcerias realizadas, nurmero de
pesguisadores e perfil das pesguisas atendidas,

¢« Reglizar restauro de acervo conforme diagnostico de prioridade de Flano de
Conservacdo do MHP India Vanuire.
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Revisar e atualizar fichas de objetos no Banco de Dades do Acervo da SEC,
Atualizer registro fotografico do acervoe.

Atender pasquisadaras na Centro de Pasquisa e Refaréncia f Cantro de Documeantacdo
Manter regularizada a Documentacdo referente a Direitos Autorals

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EXPOSICDES E PROGRAMACAD CULTURAL

Elaborar e atualizar a Pelifica de Exposicbes & Programacdo Cultural do Museu,
consideranco seu acervo, publicos-alvo e funcdo sociocultural, A definicio da
programacdao e das expoesiches devera considerar critérics conceituais e
curatorizis, sobretudo a partir do acervo, da tematica & dos focos de atuacdo do
mused. Sphmeter anualmente para aprovagde oda SEC, junfamente com 3
proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a Politica de Exposigies e
Frogramacdo Cultural para o proximo ang, com Descritive das Exposicdes e
Programacao Cuftural,

Reallzar a manutencio da exposiclo de longa duragio, mantendo, no minimo,
75% das instalagbes & recursos expograficos em bom estado de conservacdo
adequado funcionamento,

Realizar novo projeto luminotécnico para exposicio de longa duragdo

Alualizar e aprimorar legendas, comunicagao visual & acessibilidade expositiva.
Assegurar & acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiéncia e por meio de
recursos em inglés e espanhol) & exposicdo de longa duragSo e buscar promover 3
acessibilidade expositiva nas exposicies temporarias e itinerantes, bem como na
programagan cultural oferecida.

Informar o numero de visikantes periodicaments e sempre que sollcitada.
Apresentar mensalmente o publico do musew, especificando os segmentos de
publico recebidos: pdblico geral (some dos pdblicos espontdneo, escolar e de
outros grupos de visitas mediadas); publico espontaneo geral; pdblico espontdneo
especifico (criancas até 10 anos; adultos; malores de 65 anas); pdblico escolar
com wisitas mediadas e ndp mediadas (indicando ainda: pdblico de escolas
piblicas do Programa Cultirs £ currlewlo; publico de outras escolas pdblicas;
ptiblico de escolas privadss); pithlico de wisitas mediadas/idosos; publico de
visitas mediadas fturlstas; publico de visltas mediadas/pessoas com deficiéncia;
publico de visitas mediadas/pessoas em vulnerabilidade social; pablicos de visitas
mediadas/outros, publico do hordrio regular! pmiblico da abertura noturna; padbiico
wirtal (no site do museu ).

Participar das acBes de IntegracSo (Semana de Museus; roteiros especificos;
calendarios integrados, campanhas etc.) da Rede de Museus da SEC, composta
pelos 18 museus da SEC gerides eam parceria com Organizagies Soccials de
Cultursa,

Participar com acio ou programacio das sequintes campanhas promowvidas o
apoiadas pelo Governo do Estado: Campanha do Agasalho & Virada Inclusiva.
Oferecer entrada gratuita a todos os visitantes

Abrir gratuitameants o museu aa pablico

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE SERVICD EDUCATIVD E PROJETOS
EsSPECIAILS

Executar & aprimorar pericdicamente o Plano do Servigo Educative e Projetos
Especiais, contemplando o atendimento de wvarics segmentos de pilblico e
priorizando a acessibilidade no museu. Swbrmeter anualmenta para apiovacdo da
SEC, juntamente com 2 proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, 3
agfualizacdo da Plano do Servigo Educative & Projelos Especiais proposia para o
préximo ana.
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Assegurar equipe para mediacdo de wvisitas de grupos agendados em todos os
horarios de funclonamento do museu, observando a capacidade de atendimento
qualificado das visitas.

Articular parcerlas com a rede escolar & com Institulgbes vinculadas aos demals
grupos alvo para ampliar o numero de grupes atendidos em todos os hordrios
dispanivels.

Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com a
Secretaria de Estado da Educagdo.

Elaborar, juntamente com a equipe respensével pela drea de pesquisa do Museu,
rmateriais qualificados para apoio a professores, estudantes, educadores de grupos
hao-escolares e quias de urisma, para serem disponibilizados no site do Musel,
Manutencdc de material pedagégico para atividades complementares a wisita.

ROTINAS TECHICAS E OBRIGACOES DD PROGRAMA DE COMUNICACAD E IMPRENSA

Desenvolver Flano de Comunicacdo Institucional que fortaleca a presenca do
museu junto a diversos pdblicos de interesse (estudantes, professores,
apoiadores, pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de
opiniao), firmando-o como equipamento cultural do Governo do Estade vinculado
a4 Secretaria da Cultura. Submeter anualmente para aprovacioe da SEC,
juntamente com a proposta do Plano de Trabalhe do exercicio seguinte, a
atualizacdo do Flano de Comunicacdo do Museu.

Promowver o mused na internet & mas redes socials, seguindo as diretrizes do Flano
de Comunicacdo Inslitucional e respeitando as orientactes do Sistema de
Comunicagdo da Cultura - SICOM.

Mantar o site do Museu atualizado e adequada, divulgands dados institucionais,
histdricos & de agenda atualizada regularments, contendo: informacies de
exposigbes e programacao cultural do museu; informacies sobre o acervo e
formas de pesguisa; informacdes sobre o SISEM e a Eede Tematica da gual faz
patte; servigos do musew & formas de acesso; avise de compras e de processos
seletivos para contratagbes de servigos & de colaboradores para a eguipe do
museu; documentos institucionais da OS5 (estatuto; qualificagio coma 05; relagdo
de conselheiros & mandatos, diretoria e contatos; relatorios anuais; prestacio de
contas); links para cuvidoriafSEC, para o site da SEC ¢ para o site do SISEM.
Atualizar mensalmente a programacdo anual contida no Descritivo das Exposicies
e Programacdo Cultural, por e-mail, até o dia 5 de cada més.

Submeter previamente a Assessoria de Comunicagio da SEC, por e-mail, com
copia para a Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgagao a ser
produzido (folhetos, convites, catdloges, etc.), para aprovacio da proposta
editorial, layout e tiragem, bem como submeter previamente para aprovagdo da
SEC as minutas de release para imprensa.

Submeter anualmente & Unidade Gestora para aprovacao as propostas de
publicag@es (livros, colegles) do Mussu, com indicacdo de proposta editorial,
especificacdo técnica e tiragem. Enviar Especificacbes das Publicacées Propostas.
Apllcar carretameanta o Manual de Logomarcas da 5EC J Gaverno do Estado.
FParticipar das campanhas de comunicagide e esforgos de divulgagas promovidos
pela SEC.

Seguir as orientacdes da Politica de Comunicacio e a Politica de Porta-Yozes da
SEC. Enviar Belatoro Trimestral de Destagues do Mussy na Midis do perodo.
Manter recursos de acessibllidade de idloma por melo de: versdo do site para
inglés & espanhol
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Rotinas e ObrigagGes do Programa de Edificagies: Conservagao, Manutencao e
Saguranca

Ohjetivos

. Assegurar a manutengio fisica e a conservagdo preventiva das edificacies, instalagbes
e equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo, 4% do repasse do
Contrato de Gestdo em agdes de operagdo e em sua manutengdc preventiva e corretiva.

. Garantir a seguranca da edificagdo, do acervo e das instalacdes, bem como dos
usuarios (visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.

. Criar condiches para a acessibilidade fisica as areas expositivas, de trabalho e de use
COMmUM.

. Ampliar a sustentabilidade ambiantal dos museus.

Rotinas

Manter atualizade e executar periodicamente o Plano de Manutengdo e
Conservacdc Preventiva das EdificacBes, Instalagfes, Infraestrutura Predial
(incluinde  ar condicionado & elevadores) e Areas Externas. Enfreger
tnmestraimente & Flaniha de Acompanhamento dos Servigos Manutengdo ¢
Conservacdo Preventiva das Edificacdes.

Promover a regularizacdo cadastral das edificacBes, com elaboracao de todos os
projetos e laudos técnicos solicitados pelos orgdos pidblicos para obtengio e
manutencdo do Alvard de Funcionamento de Local de Reunido junto & prefeitura o
municipio. Enfregar copia do Alvard de Funcionamento de Local de Reunido a cada
rerovacdo ou informar no Relatdro Trimestral do Programa de Edificactes registvo
descritivo das acdes realizadas no pericde visando 3 abtencio do mesmio.
Executar programagdo periddica de combate a pragas: descupinizagao,
desratizacdo, despombalizagao, desinsetizagdo., Entregar Reletoric Trmestral do
FPrograme de Edificectes contendo descrifive da programagdo execuiads no
perodo, com indicacdo das empresas prestadaras do servico.

Obter e rencvar o AVCE [Aute de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo
concedido pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que necessario o projeto
de hombeiros. Realizar a manutengio periodica dos equipamentos de seguranca e
prevencdo de incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.),
garantindo boas condigdes de uso @ prazo de validade vigenbe, Manter atualizado
e dentro do prazo de validade o treinamente da Brigada de Incéndlio do Museu.
Entregar AVCE guando da obtencdo ou renovagido. Entregar Relatoric Trimestral
do Frograma de Edifficacdes contendo deschitfive com imagens & registros 0as
agfes realizadas, declarando se houve laudos fécrnicos emitidos por empresa
prestadoras dos senvicos ou Tcomunigue-se” do Corpe de Bombefios & guals as
grovidéncias tomadas no pericdo.

Utilizar e atualizar sempre que necessario o Manual de Normas e Procedimeantos
de Seguranca e o Planc de Salvaguarda e Ceontingéncia, com realizacdo de
treinamento peridgdice de todos os funcliondrios. Entregar Relatdrio Trimastral do
Programa de Edificacdes contendo descritivo das acfes de seguranca, salvaguarda
e contingéncia realizadas.

Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio,
daros patrimonials & responsabilidade  civil, com  coberturas em  walores
compativeis com a edificacdo e uso. Enfregar cdpia das apdlices de seguros 2 cada
contratacio, renovacio ou alteraciio das condicies de cobertura.

Manter e promover condigdes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia
e mobilidade reduzida. Entregar Relatdrio Trimestiral do Proarama de Edificactes
contendo descritivo semestral das agdes realizadas.

Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minima, acdes para
minimizacdo de gastos com agua, energia elstrica, materiais tecnicos e de
consumo e implantar coleta seletiva. Entregar Relatarno Trimestral do Programa
de Edificagies contendo descritivo semestral das geies realizadas.

Manter projeto museu Verde
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QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

MUSEU FELICIA LEIRNER

Em cumprimente das obrigagbes contratuais previstas na Clausula Segunda do Contrato
de Gestdo & em seus anexns, bem como das demais exigéncias legais & gerencials que
requlam a parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, além do Quadro de Metas
previsto neste Plano de Trabalho, a Organizagdo Sccial cumprird as rotinas técnicas,
obrigacBes e responsabilidades a seguir descritas e cuja comprovagdo, sempre gue se
treduzir em documentagao enviada a Unidade Gestora, serda assinada pela diretoria da
Organizagdo Social e, conforme o caso, pelo profissional técnico responsavel,

As rotinas técnicas referem-se as acles especlalizadas realizadas de maneira sistematica
g continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestio, sendo aperfeigoadas
conforme a necessidade e a disponibilidade de recursos & de novas metodologias,
técnicas e tecnolegias, sempra a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestora.

O presente quadro de rotinas foi elaborado em consenancla as diretrizes da Unidade
Gestora, contidas no Caderno de Orientagdes.

RoTInNAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE ACERVO

= Manter atualizado o diagndstico do estado de conservacdo dos acervos
musealédgico, e executar, durante toda a vigéncia do Contrato de Gestao, Plano de
Conservacio desses acervos a partir do relatério diagndstico, Entregar relatdrio
semestial das alteracies e atualizagdes do diagnostico e das egbes de
cofservacao realizadas, incluinde guantitativo e marodologia utiiizeda na
higienizacdo dos scervos.

» Respeitar todos os procedimentos de aqulsicio, empréstimo ¢ restauro de acervo
estabelecidos pela SEC, submeatendo & prévia e expressa autorizasido do Conselha
de Orientacdo Artistica / Cultural & da SEC os casos indicados na legislaggo e
resolugdes vigentes. Enwiar tmmestralmente relacdoe de obras do acervo com
prévia autorzacio no periodo parar a) restauro; b) empreéstimo; c) aguisicdo por
dogcdo ou comora.

s  Atualizar e complementar a documentagao do acervo & manter completo e
atualizado o Banco de Dados do Acervo da SEC, BDA-SEC. Enviar semestralmenic
Relatoric de atividade de pesquisa de origem e procedéncia de objetos.

= Manter inventario de acervo atualizado (acervo musecldgico & colegfes
biblicgraficas ou conjuntos argquivisticos histdricos aprovados pela SEC para
incorporacio ao acervo). Enviar, juntamente com a praposta do Plano de Trabalho
do exercicio seguinte, proposta de aditamento do Anexo V-4 do Contrato de
Gastio, contendo as incorporacies ou desvinculacdes de acerve até o perfodo.

=« Manter regularizada a Documentacéo referente a Direitos Autorais

+ Elaborar e manter alualizado o registro topegrafice do acervo (mapa de
localizagdo das pegas do acerve).

+ Revisar & atualizar fichas de objstos no Banco de Dados da Acervo da SEC.

» Execucdo qualificada das rotinas do Museu Felicia Leirner.

= Atualizar registro fotografice do acerveo.

ROTIMAS TECNICAS E DBRIGACDES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAD CULTURAL
= Elaborar e atualizar a Politica de Exposigies e Programacio Cultural do Museu,
consideranda seu acervo, publicos-alve e funcao soclocultural, A definigie da
programacac e das exposicoes devera considerar critérios conceituais e
curatoriais, sobretudo a partir do acervo, da tematica e dos focos de atuacio do
musel. Submeter anualmente para aprovacdo da SEC, juntaments com &
proposta do Flano de Trabalho do exercicio seguints, a Politica de Exposipies e
Programagdo Cultural para o prioxime ano, com Descritivo das Exposicdes e
Programacaoc Cultural,
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Realizar @ manutencdoc da exposicio de longa duracdo, mantendo, no minimo,
75% das instalacdes e recursos expograficos em bom estado de conservacio e
adequado funcionamento.

Atualizar e aprimorar legendas, comunicacdo visual e acessibilidade expositiva.
Assegurar a acesslbllidade expesitiva (por melo de recursos em Inglés e espanhol)
a4 exposicao de longa duracdo.

Informar o nlmero de visitantes periodicamente e sempre gue soliclitado,
Apresentar mensalmente o publice do museu, especificandc os segmentos de
publico recebidos: publico geral (soma dos plblicos espontdneso, escolar e de
oufras grupos de visitas mediadas); publico espontdnec geral; piblico esponfdneo
especifico {criancas até 10 anos; adultos; maiores de 65 anos); publico escolar
com visitas mediadas e ndo mediadas (indicando ainda: pdblico de escoles
pubtilicas do Programea Cultura E curricwlo; poblico de outras escolas poblicas;
publica de escolas privadas); publico de wvisitas mediadas/fidosas; publico de
visitas mediadas fturstas; publico de visitas mediadas/pessoas com deficiéncia;
publico de visitas mediagas/pessnas em vuinerabilidade social; piblicos de visitas
mediadas/outros; pdblico do hordrio regular; pdblico da abertura noturna; publico
virtial (no site do museu).

Participar das acies de integracdo (Semana de Musaus; robeiros especificos;
calendarios integrados, campanhas etc.) da Rede de Museus da SEC, composta
pelos 18 museus da SEC geridos em parceria com Organizacies Socials de
Cultura,

Participar com agdo ou programagdoc das seguintes campanhas promovidas ou
apoiadas pelo Governo do Estado: Campanha do Agasalho e Virada Inclusiva,
Abrir gratuitamente no dia 18 de maio de cada ano.

0 Museu Felicia Leirner oferecera entrada gratuita a todos os visitantes uma vez

por semana, as tercas-feiras,

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROIETOS
ESPECIAIS

Elaborar e implantar o Plano do Servigo Educative & Projetos Especiais,
contemplando o atendimenta de wvarios segmentos de publico e priorizande a
acessibilidade no museu. Submeter anualmente para aprovacdo da SEC,
juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exerciclo seguinte, a
gtualizacdo do Plana do Servico Educative e Projetos Especiais proposta para o
praximo ano,

Manter equipe fixa, com profissionais especializados (inclusive no atendimento 3
pessoas com deficiéncia e educadores biligues inglés/espanhel), e promover
periodicamente acfes de capacitacdo da equipe. Entregar anualmente relatorio do
perfil da drea educativa e dos resultados afcancados,

Assegurar equipe para mediacio de visitas de grupos agendados em todos os
horarlos de funclonamento do museu, obhservando a capacidade de atendimento
qualificado das visitas.

Articular parcerias com a rede escolar & com Instituigées vinculadas aos demais
grupes alve para ampliar o ndmero de grupos atendidos em todos os hordrics
disponivels,

Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com a
Secretaria de Estado da Educagio.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA

Desenvolver Plane de Comunicacao Institucional que fortaleca a presenca do
mused junkto @ diversos publicos de interesse (estudantes, professores,
apoladores, pesqguisadores, patrocinadores, doadores, Imprensa e formadores de
apini&o}, firmando-o como equipamento cultural do Governo do Estado vinculado
a Secretarla da Cultura. Submeter anualmente para apravacac da SEC,
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juntamente com & proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, 3
atvalizacdo do Plane de Comunicagdo do Museu.

« Promover o museu na internet e nas redes soclals, sequinde as diretrizes do Plano
de Comunicacdo Institucional e respeitando as orientacies do Sistema de
Comunicacdo da Cultura - SICOM.

+« Manter o site do Museu atualizado e adequado, divulgando dades institucionais,
histéricos e de agenda atualizada regularmente, contendo: informagtes de
exposicoes & programacac cultural de museu; Informagdes sobre o acervo e
formas de pesquisa; Informacbes scbre o SISEM e a Rede Tematica da qual faz
parte; servigos do museu & formas de acesso; aviso de compras e de processos
seletivos para contratagdes de serviges e de colaboradores para a eguipe do
mused; documentos institucionais da 05 {estatute; qualificacSo coma OS; relagdo
de consalheiros @ mandatos, diretoria e contatos; relatorios anuais; prestacdo de
contas); links para ouvideria/SEC, para o site da S5EC e para o site do SISEM.

s Atualizar mensalmente a programacio anual contida no Descritivo das Exposicdes
& Programacao Cultural, por e-mail, ate o dia 5 de cada més.

+ Submeter previamente a Assessoria de Comunicagde da SEC, por e-mail, com
copla para a Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgacdo a ser
produzide (folhetos, convites, catalogos, etc.), para aprovacdo da proposta
editorial, layout e tiragem, bem como submeter previamenle para aprovacao da
SEC as minutas de release para [mprensa.

+ Submeter anualmente 3 Unidade Gestora para aprovacac as propostas de
publicactes (livros, colecBes) do Museu, com indicagdo de propeosta editorial,
especificagao técnica e tiragem. Enviar Especificagfes das Fublicagdes Propostas.

+ Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

+« Participar das campanhas de comunicacgdo e esforgos de divulgagao promovidos
pela SEC,

» Seguir as orientacies da Politica de Comunicagio e a Politica de Porta-Vozes da
SEC. Enviar Relatdrio Trimestral de Destagues do Museu na Midia do perioda,

» Manter recursos de acessibilidade de idioma por melo de: versao do site para
inglés e espanhal

Rotinas e Obrigactes do Programa de Edificagbes: Conservacido, Manutencio e
Seguranca

Qbjetivos

. Assegurar & manutencdo fisica & a conservagao preventiva das edificacoes, instalagdes
e eguipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minlmo, 4% do repasse do
Contrato de Gestdo em acies de operacdo e em sua manutengso preventiva e cometiva.

. Garantir a seguranca da edificagdo, do acerve e das Instalagbes, bem como dos
usudrios (visitantes, pesquisadares, participantes de eventos) e funcionarios.

. Criar condicies para a acessibilidade fisica as &reas expositivas, de trabalho e de uso
COMLIm,

. Ampliar a sustentabilidade ambiental dos museus.

Rotinas

« Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutencio ¢
Conservacdo Preventiva das Edificagbes, Instalagies, Infraestrutura Predial
(incluindo ar condicionado e elevadores) e Areas Externas.  Enthegar
trimestralmente a Flanitha de Acompanhamento dos Servicos Manutencdo e
Conservacao Preventiva das Edificacbes.

« Promover a regularizacio cadastral das edificagbes, com elaboracdo de tedos os
projetos e laudos técnicos solicitados pelos drgdos poblicos para obtengdo e
manutencdo do Alvara de Funclionamento de Local de Reunido junto a prefeitura o
municipio. Entregar coplia do Alvara de Funcionamento de Local de Reuni&o a cada
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renovacac ol Informar no Relatdrio Trimestral do Programa de Edificacdes registro
descritiva das acies realizadas no periodo visando a obtencdo do mesmo.
Executar programacdo periodice de combate a pragas: descupinizacdo,
desratizacdo, despombalizacdo, desinsetizacdo. Entregar Relatorio Trimeskral do
Frograma de Edificacies comntendo descritfve de programacde execufada ho
periodo, com indicacdo das empresas prestadoras do servico.

Obter & renovar o AVCE (Auto de Vistora do Corpo de Bombeiros) no prazo
concedido pelo Corpe de Bombeiros, atualizando sempre gue necessario o projeto
de bombeirns, Realizar a manutengio periddica dos equipamentos de sequranca 2
prevencdo de incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.),
garantindo boas condicdes de uso & prazo de validade vigente. Manter atualizado
e dentro do prazo de validade o treinamento da Brigada de Incéndio do Museu.
Entregar AVCEB guando da obtengdo ou renovagao. Enfregar Relatorio Trimestral
do Programa de Edificaches comtendo descrilive com imagens ¢ rogisiros das
acles realizadas, declarando se houve lszudos técnicos emitidos por empresa
prestadoras dos servicos ou “tomunigle=se” do Corpe de Bombeiros e quais as
orovidéncias temadas no periodo.

Elaborar & executar o Manual de Normas e Procedimentas de Seguranca & o Plano
de Salvaguarda e Contingéncia, com realizagdo de treinamento periddico de todos
os funclonarios. Entreger Relatdrio Trimestral do Programa de Edificacdes
contends descritive das acdes de seguranca, salvaguards e contingéncia
realizadas,

Contratar seguros & manter denkre do prazo de validade, os seguros contra
incéndio, danos patrdmaonials e responsabllidade clvill, com coberturas em valores
compativeis com a edificacdo & uso. Enéregar copia das apofices de seguros 8 caos
contratacda, renovacdo au alteracin das condicfes de cobertura,

Realizar manutencic de plataforma de acessibilidade para pessoas com
dificuldade de locomogao.

Zelar pela sustentabilidadse ambiental contemplando, noe minimo, aces para
minimizagdo de gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de
consumo e implantar eoleta seletiva, Entregar Relatdrio Trimestral do Programa
de Edificacdes contenda descrifivo semesirs! das acoes redlizadas.

Assegurar a protecdo, a conservacao da biodiversidade do Musau Felicia Leirner,
bem como o usc publico da area de matas mistas a partir da adequada gestdo
ambiental por meio do Plano de Manejo segundo téchlcas apropriadas de
CONServacaon.

RoTINaS TECNICAS E OBRIGACDES DO PROGRAMA DE APDIO A0 SISEM-SP

Plang de Trabalho 2013

Considerar a= demandas do interior, litoral e regido metropolitana de SP
discutidas com o Grupo Técnlco do SISEM/UPPM & com a Rede Temadtica de
Museus da qual o Museu faz parte, no planejamento das exposicies itinerantes e
demais acBes de apoio ao SISEM do préximo ano. Submeter anualmente para
gorovacao da SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio
seginte, @ proposta de expesfgies (tirerantes e demals agdes de apoio ao SISEM
a0 anexo Descritivo das Exposicdes e Programacao Cuftural,

Manter o Museu assoclado ao [COM Brasll {Comité Brasilelro do Conselho
Internacional de Museus), e utilizar as trés associactes profissionais a que
membro institucional tem direito para ter funcienarios do Museuw participando
ativamente de comités tematicos do ICOM afinados com a Rede Tematica da gual
participa no Estado de SF & oulros Lemas de interesse,

Participar e promover intercambios teécnicos, recebendo em estagio tecnico,
prafissionais de museus de diferentes regides do Estada, de outros Estados e de
outros paises, bem como enviando também funcionarios do museu em iniciativas
afins, Entregar relatdrio trimestral das atividades de apoio g0 SISEM realizadas no
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perfodo, incluinde estaglos técnicos recebldes ou realizados, acdes realizadas
Junto &s Redes Tematicas a relatn das acdes realizadas no dmbito do ICOM Brasil,
«  [vulgar regularmente o5 servicos e a programacac do Museu no site do SISEM:
W Sisem.org. br.
= Atualizagdo continuada do cadastro estadual de musaus online
=« Dar apoio para a realizagdo de visitas técnicas aos museus paulistas

ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

A= atividades administrativas envolvem o custeio de: recursos humanos proprios s
operacionals, de traslados e demais despesas para a execucio deste Contrato de Gestao
(tais como agua, luz, telefone, seguranca, impostos & material de consume?, bem como a
atualizacdo do relatdrio de bens ativos, e a realizacio de atividades organizacionals, de
manutengdo do equilibrio financeire e de captacdo de recursos. Para o anc de 2013, a
previsdo &€ de manter 13 funclonarios no M.H.P. India Vanuire em Tupd, 06 funclonarios
no Museu Casa de Portinari {no caso da reabertura do Museu ac publico apds término das
obras de restauro da edificacio serfo contratados mals 07 funclonarios, totallzande 13),
{8 funcionarios no Museu Felicia Leirner, 0% funciondrios no Apoio 305 museus do interior
ena sede da Organizago Social 10 funciondrios.

Objetivos

. Administrar, supervisiohar e gerenciar © museu com qualidade, eficiéncla, seficacla,
transparéncia e economicidade, garantindo a preservacdo e divulgacdo de seus acervos
culturais em estreita consonancia com a pelitica museoldgica e com as diretrizes da SEC.

Fotinas

« Executar e atuallzar periodicamente o plano museolégico / plangjamento
estratégico do Museu, submetendo-o 3 aprovacao de Conselho de Administracio e
da SEC.

= Manter vigentes todas as condigbes de qualificacdo, celebragdo e avaliagdo do
Contrato de Gestio. Enviar lista de Conselheiros e direfores stualizada, certidtes
negativas e demais comprovacies e demonstrativos previstos na legislacdo.

« [Manter atualizados ¢ adequados o Manual de Recursos Humanos & 0 Regulamento
de Compras e Contratacdes, submetendo & prévia aprovacio do Conselho da 0S5 e
da 5EC, propostas de alteracdo e atualizacio.

+ Elaborar relatdrios dos gastos mensais com utilidades pablicas, impostos e Laxas
(com indicativo de pagamento no prazol.

= Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabeleclidos no Anexo
III do Contrato de Gestdo. Apresentar imforntacdo timestral dos indices atingidos
no periods e relacdo de cargas, saldries e benaficios pagos aos recurses humanos
custeados com o Contrato de Gestio, indicando os profissionais por Programa de
Trabalho,

« Manter atualizada a relacdo de bens patrimoniais, conforme a legislacdo vigente
(Anexe IV-B do contrato de gestdo),

» Entregar semestralmente a relacdo de Convénics e Parcerias firmadas [/ vigenkes
no periodo.

= Entregar anualmente, juntamente com a proposta de Plano de Trabalho para o
exerciclo seguinte, a proposta de Normas e Procedimentos de Atendimento ao
Publico, incluinde Tabela de Cess3o Onerosa de Uso do Espaco e Tabela de Precos
de Bilheteria, ambas com indicative dos Descontos e Gratuldades, para o proximeo
ano.

« Entregar Relaldrio de CaplacBo de Recursos Operacionals discriminando as
receitas, por grupos e indicando, quando for o caso, os precos aplicados bem
coma guantidade de descontos & gratuidades (por exemplo; bilheterial.

» Entregar Relatoric de Captag3c de Recursos Adicionais, discriminando projeto,
patrocinador, valor aprovada, valor captado, valer aplicads e salda. Deverda ser
devidamente diferenciados o5 recursos captados para projetos ecspecificos e
aqueles livres para aplicagdo no Contrato de Gestap.

Flang de Trabalho 2013
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Entregar relacdo anual de contratos com lerceiros (Indicando: contrato/descrican
do servico/ smés/ Sano) e relacdo anual de Contratos de Seguranga e Limpeza
(indicando: n? postos/descricdo do servico! $ posto; observagoes).

« Manter um Sistema de Gestao Interno dotado de estrutura organizacional,
sisternas administrativos & operacionais, recurses humanos, controle de
patrimonio, controladoria, cemunicagdo, regulamento de compras, plano de
cargos e salarios e controle de custos.

 Manter o equilibrio econdmico-financeire durante toda a vigéncia do Contrato de
Gestdo. Manter a capacidade de Liguidag8e das Dividas de Curte Prazo. Controlar
8 capacidade de pagamento das cdespesas (receitas [otais ¥ despesas tobais),
Apresentar demonstrative dos indices e calcule  frimestralmente  (para
acampanfhamento} e anualimeanta (pars svaliacdo).

«  Cumprir a regularidade e o5 prazos de entrega dos documentos indicados no

Anexo “Cronograma de Entrega de Documentos das O de Museus 20137,

APRESENTACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA
REFERENCIAL

+ O modelo de ocrcamento da SEC (anexo em Excel} & a base do plano de contas do
Contralo de Gest@o. Elaborade em regime de competéncia, o Relatério de
Orgamento Previsto x Realizado deve refletir o balancete contabil do pariodo,

« A0 apresentar o orgamento para a UGE, a Orgamizacido Soclal deve estar
preparada para esclarecer as premissas orcamentarias, indicando as unidades,
guantidades, séries histdricas e pardmetros de mercado que referenciam os
valores previstos.

« No decorrer da execugdo orgamentdria, a ©S5 podera proceder a@os
remansjamentos & movimentactes entre as rubricas que forem necessarlos e
convenientes para a mais eficiente gestdo dos recursos no cumprimento do
conkrato de gestdo, observados os dispositivos previstos em seu Estatulo Sacial,
respeitados os indices contratuais firmados e assegurado o integral cumprimento
das metas pacltuadas,

« Essa flexibilidade & importante, peis, de acordo com o modelo de gest3o tipico das
Organizaghes Socials, o orgamente aprovado pela Secretaria deve seguir como
referéncia para a busca e afericio da econcmicidade e efici®ncia, porém sem
desconsiderar gue o foco fundamental & o cumprimento das metas acordadas.

» N3o se pode pretender uma wvinculaggoc rigida por parte da OS5 a proposta
orgamentaria, porgue a execucdo orgcamentdria & dindmica e, uma wvez
preservados os indicadores econdmicos & respeitados os regulamentos de
compras e contratacies, bem como a autorizagio do Conselho de Administragao
nos termos previstos no Estatuto, cabe & Organizacdc Social definir @ melhor
estratégia de gestio e zelar pelo uso responsavel dos recursoes, com a flexibilidade
e transparéncia que lhe devem ser caracteristicas. Dessa forma, torna-se possivel
contemplar eventuais intercorrénclas, buscando a melhor aplicagdo dos recursos
para atingir aos objetivos & metas do contrato.

= Assim, dotando a necessaria flexibilidade da também necessaria transparéncia, no
refatoric anual, a 05 devera apresentar as justificativas para as rubricas gue
apresenlarem alleragies expressivas (com variagao superior a 23% do estimada
inicialmente).

Plana de Trabalho 2013
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AVALIACAO TRIMESTRAL DOS RESULTADOS

PONTUACAOC PARA AVALIACAO DAS METAS

! ITEM DE PONTUACAD %

1. Descumprir as metas do programa de acervo 20

2. Descumprir as metas do programa de exposicies e programacgao 20
cultural

3. Descumpriras metas do programa de servigo educativo e projetes 20
especiais

4. Descumprir as metas do programa de actes de apoio ag SISEM-SP 20

5. Descumprir as metas do programa de comunicacdo 20

TOTAL 100 %

1- Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 29,
clausula 89 do Contrato de Gestdo n? 03/2011. Sua aplicacdo se dara sob o
percentual de 10% do valor do repasse se, apos a avaliacdo das justificativas
apresentadas pela 05, a UGE concluir que houwve o descumprimento dos itens
indicados.

2- Caso a 05 ndo apresente junto com os relatdrios trimestrais justificativas para o

ndo cumprimente das metas pactuadas, a UGE podera cfetuar a aplicacao da
tabela sem prévia analise das justificativas, cabendn a 05 se Tfor o casa, reunir
argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no praxime trimestre.

AVALIACAQ DAS ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

ITEM DE PONTUAGAO

. Descumnprir as rotinas e obrigactes contratuals previstas no Plano de Trabalhc e

demais responsabilidades previstas na Clausula Segunda do Contrate de Gestdo

Descumprir © manual de compras € contratacies da 05

4.

T ar—

e —

Mao manter a relacao de documentos atualizada (lista de conselheiros com
mandate em vigor; atas de reunido assinadas; estatuto atualizado e registradao)

Descurmprir os prazos de entrega de documentos e relatdrios

A Organizacao Soclal que deixar de cumprir as rotinas ou ohrigactes relacionadas
acima devera ser formalmente interpeladz pela Coordenadoria @ respeito da
ocorréncla.

Ma eventualidade de serem apresentacas as razdes gue justifiguem o 52U ndo
cumprimento estas serao devidamente apreciadas e, caso nao sejam consideradas
suficientemente fundamentadas, serd aplicada uma adverténcia por escrito, ou
outra penalidade dentre as previstas no artige 87 da Lei Federal n® B.666/893,
considerando-s8 a natureza e a gravidade da infracdo e o5 danos que dela
provierem para o servigo plblico, conforme previsto na clausula décima primeira
do conktrata,

Ma ocorréncia de 3 (trés) adverténcias num mesmo ano ou de 5 (cinco) ao longa
do contrato de gestSo, a Secretaria de Estado da Cultura poderd rescindi-lo
unilateralmente devendo ser aplicadas todas as demais sancies previstas no
Contrato, respeitado o devido processo administrativo,

Plana de Trabalho 2013 'y



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

ANEXO TECNICO II - SISTEMA DE PAGAMENTO
Cronograma de desembolso e orgamento

49 Termo de Aditamento ao Contrato n® 003/2011

Valor total do contrato R$ 41.466.730,00

2011: R% 4.431.480,00

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga por esse contratc a repassar 3
Assoclacdo Cultural de Apoio do Museu Casa de Portinari - Organizacio Soclal
R$4.431.480 (quatro milhoes quatrocentose trinta & um mil e quatrocentos
e pitenta reais) a o desenvolvimento das metas previstas naste Contrato de
Gestdo, descrito no plano de trabalho, conforme abaixo:

a) Na data da assinatura: R$ 1.146.240,95

*Trata-se de saldo remanescente das contas do contrato de gestdo 29/2008
que esta sendo transferido para o novo contrata de gestdo, conforme informado no
paragrafe primeiro da clausula 72 & pardgrafo terceiro da cldusula 82 do contrato d=
qestio.

b Cronograma de desembolse a seguir:

Parcelas _Data 0% |  10% Total
1a Ate 14/07/2011 RE 1.031.616,86 R 114.524,10 B3 1.146.240,95
2a Até 20/08/2011 R¢ 1.620.000,00 R4 180.000,00 Rs 1.800.000,00
3 Abé 20/11/2011 R% 1.101.194,15 R$ 122.354,91 Rs 1.223.549,05
ga Até 25/11/2011 RE 235,521,008 RE 2616900 R% 261.620,00

Total R$% 3.988.332,01 | R$ 443.148,01 | R$ 4.431.480,00
2012: RS 9.340.750,00

A Secretarla de Estado da Cultura se obrlga por este contrato a repassar a
Organizacdo social RS 9.340.750,00 {nove milhdes, trezentos e gquarenta mil,
setecentos e cinquenta reais) para o desenvolvimento das metas previstas no
contrato de gestdo para o anc de 2012, confarme cronograma de desembolso a

saguir:

Parcelas Data 90% 109 Total
14 Abe 20/03/2012 Fs 1.820.000,00 R% 210.000,00 Bg 2.100.000,00
27 ALS 20/05/4012 R5 2.520,000,00 s 280.000,00 FE 2.800.000,00
kL Arg 2071072012 RS 2.520,000,00 RS Z80.000,00 F$ 2.500.000,00
47 Ate 2071272012 RS 1.476.675,00 | RS 164.075,00 R4 1.640,730,00
Total | R% 8.406.675,00 RS 934.075,00 | R$ 9.340.750,00 |

Rua Maug, 51 - Luz - Sao Paua/SP
CEP: 01028-300

FABKN: {11) 2627 -B000
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2013: R% 10.413.000,00

A Secretaria de Estado da Cultura se abriga por este contrato a repassar a
Organizacac social RE 10.413.000,00 (der milhSes, guatrocentos e treze mil
reais) para o desenvolvimento das metas previstas neste contrato de gestdio para o
ano de 2013, conforme cronograma de desembolso a ser estipulado por ambas as
partes.

Parcelas Data | 90 % | 10% Total
18 Até 20/02/2013 | RS 3.748.680,00 B3 415,520,070 B4 4,165, 200,00
za Abé 20/05/2013 | R 1.874.340,00 | R$ 208.260,00 R$ 2.082.600,00
39 Ate 20/08/2013 | R$ 1.874.340,00 R 208.260.00 R% 2.082.600,00
43 Abé 19/11/2013 | R$ 1.874.340,00 | R$ 208.260,00 R% 2.082.600,00
Total | R%9.371.700,00 | RS 1.041.300,00 | RS 10.413.000,00
2014; R% 8.640.750,00

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar &
Organizacac social R$ 8.640.750,00 (oito milhdes seiscentos & quarenta mil e
sefecentos e cinglienta reais) para o desenvelviments das metas previstas neste
contrato de gestdo para o ano de 2014, conforme cronograma de desembolso a ser
estipulado por ambas as partes,

Parcelas Data | oD% 10% Total
14 Até 20/02/2014 R$ 1,944, 168,75 Bs 216.018,75 Fg 2.160.187 .50
| 23 Ate 20/05/2014 Bt 1.944.168,75 R$ 216.018,75 R$ 2.160.187,50
! 33 fké 20/08/2014 R$1.944,168,75 A% 216,018,735 Ff 2.160.187,50
44 ate 2071172014 R% 1.944 168,75 R$ 216.018,75 R$ 2.160.187,.50
| Total R% 7.776.675,00 R4 B64.075,00 R% 8.640.750,00 |
2015: R% B.640.750,00

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar a
Organizagio social R$ 8.640.750,00 (oitc milhbes seiscentos e quarenta mil e
setecentos e cingidenta reais) para o desenvolvimento das metas previstas neste
contrato de gestao para o ano de 2015, conforme croncgrama de desembolso a ser
estipulado per ambas as partes.

| Parcelas Data 90% 10% | Total |
14 Atd 2070272015 2% 1944, 168,75 RS 216.018.75 R 2.180.187,50

28 At 20/05/2015 A% 1.944 168,75 __R§215.018,75 R$ 2.160.187,50 |
1. 3@ Bl EL'I.-"EIE,.I'EULE:- Rz L9444, 158,75 Rz 2156018, 75 F-l$ 2. 180,187 ,50
448 Aké 201172015 s 1,944 168,75 Rs 21501275 A% 2. 160,187,500
Total Rs 7.776.675,00 R$ 864.075,00 | R$ 8.640.750,00
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