GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

12 TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO
N¢ 05/2016 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE
SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA
CULTURA E A ASSOCIACAO CULTURAL DE APOIO AO
MUSEU CASA DE PORTINARI, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA, ALTERANDO OS
ANEXOS 1l (PLANO DE TRABALHO - QUADRO DE
METAS E ACOES 2016) E IV (SISTEMA DE PAGAMENTO)

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sao Paulo, por intermédio da SECRETARIA DA
CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maua, n? 51, Luz, CEP 01028-000, Sao Paulo, SP, neste
ato representada pelo Titular da Pasta, José Roberto Neffa Sadek, brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n°® 5.900.062 SSP/SP e do CPF/MF n? 678.428.528-04 doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a ASSOCIACAO CULTURAL DE APOIO AO MUSEU CASA DE
PORTINARI - Organizagdo Social de Cultura, com CNPJ/MF n® 01.845.656/0001-78, tendo
endereco a Rua Floriano Peixoto, n® 490 — Centro — CEP: 14340-000 — Brodowski/ SP, e com
estatuto registrado no Oficial Civil de Pessoa Juridica Brodowski - SP, registrado em microfilme sob
nuamero de ordem 129 em 03/10/2011, neste ato representado por Angelica Policeno Fabbri, Diretora
Executiva, brasileira, portadora da cédula de identidade RG n? 7.607.044-x e do CPF/MF n?
065.414.868-67, e por Luiz Antonio Bergamo, Diretor Administrativo-Financeiro, brasileiro, portador
da cédula de identidade RG n? 13.281.969-7 e do CPF/MF n? 059.035.428-08, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Complementar Estadual n® 846 de
04/06/1998, o Decreto Estadual n? 43.493, de 29/07/1998 e suas alteragdes, e considerando a
declaracdo de dispensa de licitagdo inserida nos autos do Processo SC n? 71856/2011,
fundamentada no § 19, do artigo 6°, da referida Lei Complementar, combinado com o artigo 24, inciso
XXIV, da Lei Federal n® 8.666 de 21/06/1993 e alteragbes posteriores, RESOLVEM celebrar o
presente ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO referente a formagdo de uma parceria para
fomento e execugao de atividades relativas a area de Cultura, materializada pelo gerenciamento e
execugdo de atividades a serem desenvolvidas junto ao Museu Casa de Portinari, instalado na Praca
Céandido Portinari, n? 298 - CEP: 14340-000 — Brodowski / SP, Museu Histérico e Pedag6gico India
Vanuire, instalado na Rua Coroados, n? 521 — CEP: 17600-10 Centro — Tupa / SP e ao Museu de
Esculturas Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro, instalado na Avenida Dr. Luis Arrobas Martins, n2
1880 — CEP: 12460-010 — Alto da Boa Vista — Campos do Jordado / SP, e A¢des do Sistema Estadual
de Museus de Sao Paulo — SISEM —SP, cujo uso fica permitido pelo periodo de vigéncia do presente
contrato, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento tem por objetivo a alteragcdo do Anexo Il - Plano de
Trabalho / Quadro de Metas e Acoes, para repactuagédo das metas, rotinas e
obrigagOes contratuais e de recursos orgamentarios referentes ao exercicio
de 2016, e do Anexo IV — Sistema de Pagamento, para adequacdo dos
recursos orcamentarios referentes ao exercicio de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterada a CLAUSULA SETIMA, Paragrafo Primeiro, do Contrato de Gestdo n° 05/2016, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fomento e execugdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, conforme atividades, metas e compromissos
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especificados nos Anexos I, Il e Ill, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condi¢cdes constantes deste instrumento, bem
como no Anexo IV — Sistema de Pagamento (Cronograma de Desembolso), a
importancia global de R$ 48.099.898,00 (Quarenta e oito milhdes, noventa
e nove mil, oitocentos e noventa e oito reais).

CLAUSULA TERCEIRA

Fica alterada a CLAUSULA SETIMA, Paragrafo Quarto, do Contrato de Gestdo n? 05/2016, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO QUARTO - Para fomento e execugdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, conforme atividades, metas e compromissos
especificados nos Anexos I, Il e lll, a CONTRATADA se compromete a captar
recursos correspondentes a uma média 3% do valor repassado anualmente
pela CONTRATANTE, num total captado, para o ano de 2016, de R$
164.216,67 (cento e sessenta e quatro mil, duzentos e dezesseis reais e
sessenta e sete centavos), por meio de geragao de receitas operacionais e/ou
diversas, incentivadas ou nao, conforme descrito nos itens 2 e 3 do caput
desta Clausula. Para os exercicios subsequentes, as metas de captagéo
serdo aquelas previstas no Anexo Il — Plano de Trabalho, mantendo a
proporgao em relagdo ao repasse do 1° ano, salvo deliberagdo em contrario
justificada e acordada entre as partes.

CLAUSULA QUARTA

Fica alterada a CLAUSULA OITAVA do Contrato de Gestao n® 05/2016, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2016, a CONTRATANTE repassarda a CONTRATADA um
total de R$ 5.473.889,00 (cinco milhdes, quatrocentos e setenta e trés mil,
oitocentos e oitenta e nove reais) mediante a liberagdo de 3 (parcelas) +
Saldo de Fundo de Contingéncia + Saldo Remanescente do Contrato
Anterior, de acordo com o “Anexo IV — Cronograma de Desembolso”. O valor
a ser repassado nos anos seguintes correra por conta dos recursos
consignados nas respectivas leis orcamentarias dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO — O montante de R$ 4.299.220,00 (quatro milhdes,
duzentos e noventa e nove mil, duzentos e vinte reais) que onerara a rubrica
13.391.1214.5732.0000 no item 33.90.39-75 no exercicio de 2016, sera
repassado em 2 (duas) parcelas, na seguinte conformidade:

1 — 90% do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$ 3.869.298,00
(trés milhdes, oitocentos e sessenta e nove mil, duzentos e noventa e oito
reais), serao repassados através de 2 (duas) parcelas, conforme Anexo IV.

2 — 10% do valor previsto no “caput’, correspondentes a R$ 429.922,00
(quatrocentos e vinte e nove mil, novecentos e vinte e dois reais) serao
repassados em 2 (duas) parcelas, conforme Anexo IV, cujos valores variaveis
serdo determinados em funcdo da avaliacdo trimestral da execucgao
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contratual, conforme previsto no Anexo Il — Plano de Trabalho — Metas e
Previsao Orcamentaria.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente aditamento em 3 (irés) vias de igual teor e

forma.
S&o Paulo, 28 de setembro de 2016.
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Anexo II - Plano de Trabalho - Metas e Previsao
Orcamentaria

Associacao Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari
ACAM Portinari
Organizacao Social de Cultura

Ano: 2016
UGE: Unidade de Preservacao do Patrimonio Museoldgico

CONTRATO DE GESTAO N° 05/2016
Referente ao: Museu Casa de Portinari / Museu Histérico e Pedagogico India Vanuire /
Museu Felicia Leirner e Auditorio Claudio Santoro
e acgoes do Sistema Estadual de Museus -
SISEM-SP
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1. APRESENTACAO

O Plano de Trabalho proposto pela ACAM Portinari para o Museu Casa de Portinari, o Museu
Historico e Pedagdgico India Vanuire, o Museu de Esculturas Felicia Leirner e Auditério Claudio
Santoro e para as agdes de apoio ao Sistema Estadual de Museus busca atender as diretrizes da
UPPM/SEC para a area museoldgica paulista objetivando a preservagdo, pesquisa e divulgagdo de
patrimonio museoldgico e o fortalecimento das instituicdes culturais em beneficio da sociedade.

As estratégias de acdo indicadas no Anexo I refletem o entendimento da ACAM Portinari
para as diretrizes da UPPM/SEC e o compromisso com o papel social dos museus em suas
localidades e territérios. Refletem também a experiéncia da Organizacdo Social com museus do
Interior de Sdo Paulo e as condigdes orcamentarias atuais. Considerando todos esses fatores, a
ACAM Portinari pretende, através de Planos de Trabalho anuais, com metas e previsao
orgamentaria, dar continuidade a varias atividades implantadas nos museus e aprimorar programas
e agles de forma escalonada de 2016 (2° semestre) a 2020.

Buscara fortalecer a gestdo museoldgica, com a revisdo de planos museoldgicos e
planejamentos estratégicos, e ampliar didlogos com a comunidade do entorno dos museus e com
diferentes publicos e parceiros, estabelecendo formas de participacdo efetivas com a constituicdo
de comissGes e comités. Além de atuar firmemente na conservagdo preventiva dos objetos, a
ACAM Portinari tratara de ampliar as atividades de pesquisa do acervo e de temas correlatos nas
trés instituicdes e de consolidar o servigo de referéncias do nucleo de pesquisa e referéncia do
Museu India Vanuire, nicleo denominado Centro de Referéncia Kaingang.

Nas atividades fundamentais de comunicacao dos acervos, por meio de exposicdes, acdes
educativas e programacgdo cultural, a ACAM Portinari buscard a manutencdo e atualizagdo das
exposicoes dos museus, o desenvolvimento de exposicdes temporarias, a continuidade de acgdes
educativas para publicos diversos e a implantagdo de agdes extramuros, especialmente do projeto
Caminhos de Portinari, no Museu Casa de Portinari. No Museu India Vanuire, sera
fortalecida a contribuigdo dos trabalhos desenvolvidos através do Centro de Referéncia Kaingang
para exposicoes temporarias e agdes educativas. No Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio
Santoro sera implementada uma programacdo cultural especifica para os produtores culturais e
artistas do Vale do Paraiba e a continuidade das agGes integradas entre artes visuais, musica e
meio ambiente.

Nos Programas de Comunicacdo e Desenvolvimento Institucional, a ACAM Portinari
buscard a visibilidade publica dos museus para a comunicacdo de seus acervos e para a
mobilizacdo de possiveis novas parcerias e patrocinadores. Destacam-se também os Programas de
Edificagbes das trés instituicGes, que irdo atualizar parametros e manter condicbes para
funcionalidades gerais, seguranca (de usuarios, de acervo de edificio e contra incéndio), salde e
conforto, acessibilidade e sustentabilidade. No aspecto de edificagcbes, ha expectativa de anexacdo
de lotes contiguos ao Museu Casa de Portinari, de propriedade do IPHAN, que resultara em espago
para exposigdes temporarias, agdes educativas e outras. No Museu India Vanuire, podera haver
cessdo de prédio vizinho ao museu pela Prefeitura Municipal de Tupa. No Museu Felicia Leirner e
Auditoério Claudio Santoro, é importante a previsdo de protecdo e recuperacao da area de mata -
patrimonio natural.

Ainda, o Plano de Trabalho em base anual também destaca o Programa de Integracao ao
SISEM-SP que buscara colaborar com a realizacdo de eventos para a comunidade museoldgica
paulista, com o Cadastro Estadual de Museus e Redes Tematicas e com agbes de comunicacao
institucional.

A ACAM Portinari propde e justifica a presente proposta de aditamento para o Plano de
Trabalho, referente ao 2° semestre de 2016, do Contrato de Gestdo 05/2016, que trata de uma
adequacdo de metas e aporte de recursos complementares visando o atendimento de programas e
suas respectivas rotinas técnicas e obrigacdes com a contratacdo de servigos técnicos e
profissionais especializados, bem como o remanejamento de metas condicionadas, e a
complementacdo de recursos para diversas acoes, tendo em vista que por ocasido da celebracdo do
novo contrato os valores estabelecidos no Edital ndo permitiram contemplar determinadas agoes,
cuja retomada com o presente aditamento possibilitard que os Programas, notadamente nas areas
finalisticas dos museus e agdes do SISEM tenham continuidade, com a diferenciada qualidade
conquistada para os mesmos. Nessa perspectiva destacam-se as agdes de pesquisa e conservagao
das colecbes, acoes de manutencao e conservacao das edificacbes e regularidade cadastral das
instituicdes, implantacdo do Cadastro Estadual de Museus, no caso do Programa para o SISEM,
desenvolvimento de programacdo cultural diversificada contemplando diferentes publicos,
realizacdo de aglOes educativas e agGes de comunicagdo institucional, que ndo sé garantirdo e
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fortalecerdo as instituicdes na midia, bem como permitirdo relacionamentos com publicos variados
e relagoes institucionais em diversas frentes contribuindo para o desenvolvimento institucional.

1.1 OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria da Cultura do Estado de S&o Paulo por meio da
Unidade de Preservagdo do Patrimdnio Museolégico as seguintes unidades: Museu Casa de
Portinari, em Brodowski; o Museu Historico e Pedagogico India Vanuire, em Tupa; o
Museu de Esculturas Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro e as acées do SISEM-
SP, garantindo a preservacdo, pesquisa e comunicacdo de seu patrimoénio cultural material e
imaterial, e o cumprimento de sua missdao institucional, e atuar intensivamente pelo
fortalecimento do Sistema Estadual de Museus - SISEM, em estreita consondncia com a
politica museoldgica e com as diretrizes do Estado estabelecidas pela UPPM/SEC.

1.2 OPERACIONALIZA(;Z\O

De acordo com a politica de museus do Estado de Sao Paulo, as finalidades que traduzem
a razdo de existir dos museus sdo organizadas através de um conjunto de programas de
trabalho, que expressam as acOes finalisticas a serem executadas (de preservacdo, pesquisa e
divulgagdo do patrimonio museoldgico, visando contribuir para a educacgdo, identidade, cidadania
e fruicdo cultural) e as atividades de gestdao e de areas-meio, para viabiliza-las. Para materializar
o desenvolvimento desses programas, a operacionalizacdo deste Plano de Trabalho envolve a
execucdo de metas técnicas e administrativas, a realizacdo de rotinas técnicas e o cumprimento
de obrigacdes contratuais e gerenciais.

As acbes a seguir descritas serdo realizadas no(s) proprio(s) museu(s) e por meio da
articulagdo e apoio a outros museus do Estado e as agdes de preservacao e difusao do
patrim6nio museoldgico em todo o territério paulista.

Em 2016, o Museu Casa de Portinari continuara aberto ao publico de julho a
dezembro, exceto as segundas-feiras, eleicdes e no dia 25/12, sendo regular nos demais dias, de
terca-feira a domingo das 9h as 18h. As segundas-feiras serdo dedicadas a servigos internos.
Uma vez na semana visando ampliar o acesso, o horario de funcionamento sera estendido até as
20h.

A entrada ao Museu Casa de Portinari € gratuita para todos os visitantes.

Em 2016, o Museu Historico e Pedagdgico India Vanuire continuara aberto ao publico de
julho a dezembro, exceto as segundas-feiras, eleicbes e no dia 25/12, sendo regular nos demais
dias, de terca-feira a domingo das 9h as 17h. As segundas-feiras serdo dedicadas a servicos
internos. Uma vez na semana visando ampliar o acesso, o horario de funcionamento sera
estendido até as 20h. )

A entrada ao Museu Histérico e Pedagdgico India Vanuire é gratuita para todos os
visitantes.

Em 2016, o Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro continuara aberto ao publico
de julho a dezembro, exceto as segundas-feiras, eleicbes e no dia 25/12, sendo regular nos
demais dias, de terga-feira a domingo das 9h as 18h, com previsdo de abertura noturna conforme
calendario de apresentagGes artisticas. As segundas-feiras serdo dedicadas a servicos internos.

O ingresso ao museu ¢é gratuito, observando-se que podera ocorrer bilheteria para
apresentacGes do Auditorio.

Apresentamos, a seguir, o quadro de metas de cada museu e o quadro de rotinas
técnicas que norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos previstos
no Contrato de Gestdo e neste Plano de Trabalho. O desenvolvimento e o registro das acles
serao feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento e avaliagdo por parte da Secretaria de
Estado da Cultura, dos demais 6rgdos fiscalizadores do Estado de S&o Paulo e da sociedade em
geral.

Serdo apresentados relatérios trimestrais das realizagdes, onde as metas ndo atingidas
serdo justificadas e onde as metas superadas serdo comentadas, quando superiores a 20% do
previsto. Deverdao ser justificadas as metas quando forem inferiores a 80% do previsto para
o periodo, lembrando que a somatdria dos resultados trimestrais devera viabilizar o alcance
dos resultados anuais previstos.

A politica de exposicbes e programacdo cultural serda acordada entre a Organizagdo
Social e a Secretaria da Cultura, por meio de sua Unidade Gestora, a partir da apresentacao
do Anexo “Proposta de Politica de ExposicGes e Programacgdo Cultural” de cada Unidade, que
determinarad o foco e as diretrizes das mostras e atividades propostas. Essa politica sera a base
da selecdo das exposicbes e programacdo cultural a serem anualmente realizadas nos
museus, explicitadas no Anexo “Descritivo Resumido das Exposicoes e Programacao Cultural”.
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antecedéncia, sempre que possivel,

Todas as acoes ja definidas para o exercicio de 2016 deverdo constar do presente Plano de
Trabalho (seja nas metas pactuadas, rotinas técnicas ou metas condicionadas a captacdao de
recursos). As exposigdes previstas deverdo ser detalhadas até o trimestre anterior a sua
realizagdo, para aprovacao da Secretaria. Caso isso ndao ocorra, a Unidade Gestora deve ser
formalmente comunicada e, em comum acordo com a Organizagcao Social, devera ser pactuado
novo prazo para a entrega do detalhamento. Outras programacgdes que surjam no decorrer do
ano, que nao dependam de acréscimos financeiros ao Contrato de Gestdo e ndo constem
previamente do Plano de Trabalho deverdo ser comunicadas com pelo menos 15 (quinze) dias de

ou logo que a agenda seja definida. Caso a Organizacao

Social realize, em equipamento do Estado sob sua gestdo, atividade de programacao que nao
esteja de acordo com a politica aprovada pela Secretaria, estara sujeita as penalidades cabiveis,
incluindo notificagao.

2.PLANO DE TRABALHO ANUAL - 2016
QUADRO DE METAS TECNICAS DO MUSEU CASA DE PORTINARI - ANO 2016

2.1

1. PROGRAMA DE GESTAO EXECUTIVA, TRANSPARENCIA E GOVERNANCA (2016)

MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Acao Indicativo de Resultados Previsao Trimestral
Elaborar e implantar o Programa entregue 30 Trim 00
Programa de Integridade 40 Trim 01
01 |- Compliance META ANUAL 01
anticorrupcao (Eixo 02) ICM % 100%
Submetetr Pl”an(c)l Anual Indicativo de Resultados Previsdo Trimestral
para captagao de : .
recUrsos via Leis de Plano Anual submetido 30 Tr!m 01
02 | Incentivo (Eixo 03) 49 Trim 00
*As atividades sdo META ANUAL 01
referentes aos 03 ICM % 100%
museus
Implantagdo de Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral
Programa de Sécios Programa implantado 30 Trim 00
03 | (Eixo 03) 40 Trim 01
META ANUAL 01
ICM % 100%
Elaborar e implantar Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Plano de Mobilizacdo de 30 Trim 00
04 | Recursos (Eixo 3) Plano de Mobilizagdo de 40 Trim 01
Recursos entregue META ANUAL 01
ICM % 100%
Indicativo de Resultados Previsdao Anual
Captar recursos R$ 164.216,67
financeiros (Eixo 3) *Trata-se de
*Observando-se que a 3% do repasse anual de valor Unico para
05 captagdo sera Unica para | 2016 0s 3 museus
0s 03 museus, e META em R$ sendo repetido
demonstrada nos *Referente ao Contrato de nos respectivos
respectivos programas Gestdo quadros de
de cada museu metas de cada
museu
Realizar pesquisa de Indicativo de Produtos Previsdo Trimestral
satisfacdo de publico 30 Trim 01
06 geral a partir de totem 40 Trim 01
eletronico e enviar N© de relatérios entregues META ANUAL 02
relatério conforme
orientacdes da SEC ICM % 100%
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(Eixo 5)

07

Monitorar indices de
satisfacdo do publico
geral de acordo com os
dados obtidos a partir do
totem eletrénico (Eixo 5)

Indicativo de Resultados

Previsao Trimestral

Indice de satisfacdo (= ou >
80%)

3° Trim = ou > 80%
49 Trim = ou > 80%
META ANUAL = ou > 80%
ICM % = ou > 80%

2.PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTAGAO E PESQUISA (2016)

MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Agao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
30 Trim 00
08 Realizar projetos de pesquisa 40 Trim 01
com 0 acervo META ANUAL 01
ICM % 100%
Indicativo de Resultados Previsao Trimestral
30 Trim 00
09 N° de pecgas dos acervos 40 Trim 08
Garantir e ampliar a pesquisadas META ANUAL 08
pesquisa ea ICM % — _ 100%
disponibilizagdo dos Previsao Trimestral
acervos da instituicao N° de itens 3° Trim 35
10 documentados/registrados 49 Trim 34
no banco de dados do acervo META ANUAL 69
ICM % 100%
3° Trim 01
11 N° de artigos publicados em 40 Trim 01
periddicos e/ou sites META ANUAL 02
ICM % 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
30 Trim 04
12 | Adotar critérios e Adotar{DesenvoIver N 20 Trim 04
procedimentos baseados | procedimentos de gestdo de META ANUAL 08
em normas acervos ICM % 100%
internacionais para — " -
gestdo dos acervos e Indicativo de Resultado - _IF_’rri;vusao TrlmestrgL
nas diretrizes N° de procedimentos de -
13 . = 40 Trim 04
construidas gestdo de acervo META ANUAL 08
desenvolvidos/implantados ICM % 100%
0 0
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Coletar depoi tos d N° Depoimentos de Histdria 39 Trim 01
14 H?Sféfi; ggﬁ'me” 05 d€ | Oral coletados 40 Trim 01
META ANUAL 02
ICM % 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Transcrever e editar 01 depoimento de Historia 3° Trim 00
15 | depoimentos de Histéria | Oral transcrito e editado. 4° Trim 01
Oral META ANUAL 01
ICM % 100%
Di ibili ite d Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Ir:sf.‘t’”.' Jc')zar no Sc')'ne I? 01 depoimento de Histdria 30 Trim 00
16 usbllicualgcal‘e %?r:waeﬁtossf:lea Oral disponibilizado no site 40 Trim 01
Enstéria Ofal da Instituicdo META ANUAL 01
ICM % 100%
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3. PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL (2016)
MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Acao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
No IcIe (:prosigées v(ijrtuais 22 E:: 8(1)
realizadas a partir dos
17 conteudos dc?museu e temas META ANUAL 01
correlatos ICM % 100%
N© de eventos realizados na 39 Trim 04
programacao cultural 49 Trim 08
Eventos Periddicos: META ANUAL 12
18 -Domingo Com Arte (06)
-Oficinas Andantes (04)
- Curso de Pintura (01) ICM % 100%
- Portinari na Escola
Tiradentes (01)
N© de eventos realizados na 3° Trim 03
Desenvolver e executar programacao cultural 49 Trim 03
programagao cultural € | “primavera dos Museus (01) | META ANUAL 06
de exposigdes _ -Consciéncia Negra (01)
19 temporar[a's a partir -Semana de Portinari (01)
dessa politica - Semana dos Direitos
Humanos (01)
- Mostra de Museus (01) ICM % 100%
- Natal de Portinari -
apresentagoes artisticas (01)
N© de eventos realizados na 3° Trim 01
20 programacao cultural 49 Trim 00
-Programa Férias no Museu META ANUAL 01
(01) ICM % 100%
Indicativo de Resultados Previsao Trimestral
N° de visitantes presenciais 3 1rim No min.: 6.315
21 o Museu 49 Trim No min.: 3.100
META ANUAL No min.: 9.415
ICM % 100%
Implantar Comité Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Curatorial composto por | Comité implantado 39 Trim 00
22 | 01 representante de 49 Trim 01
cada setor do Museu META ANUAL 01
ICM % 100%
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4. PROGRAMA EDUCATIVO (2016)
MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Acéo Indicativo de Produtos Previsdo Trimestral
30 Trim 01
] ] 40 Trim 01
23 PrOJe.tO Viagem p(—?‘IOS. META ANUAL 02
Caminhos de Portinari
ICM % 100%
Curso de Capacitagao Para 3° Trim 01
Professores 49 Trim 01
24 META ANUAL 02
ICM % 100%
Projeto O Museu vai a Escola 39 Trim 02
Desenvolver agdes, 40 Trim 01
25 programas e projetos META ANUAL 02
para publico escolar ICM % 100%
(pro;essores e Indicativo de Resultados Previsao Trimestral
estudantes) 30 Trim No min.: 2.500
26 N° minimo de publico escolar 4° Trim No min.: 2.500
atendido no Projeto Viagem META ANUAL No min.: 5.000
pelos Caminhos de Portinari ICM % 100%
N° minimo de publico escolar 30 Trim No min.: 30
57 atendido no Curso de 4° Trim No min.: 30
Capacitacdo Para Professores META ANUAL No min.: 60
ICM % 100%
N° minimo de publico escolar 39 Trim No min.: 522
)8 atendido no Projeto O Museu 40 Trim No min.: 979
vai a Escola META ANUAL No min.: 1.501
ICM % 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Capacidade de atendimento 39 Trim No min.: 160
por trimestre de estudantes 4° Trim No min.: 160
de escolas publicas e META ANUAL No min.: 320
29 privadas em visitas
educativas (dias de abertura
do museu no trimestre x ICM % 100%
horarios disponiveis para
Realizar visitas visitagdo por dia)
educativas para Capacidade de atendimento 39 Trim No min.:91
estudantes de escolas por trimestre de outros 40 Trim No min.:91
publicas e privadas grupos agendados em visitas META ANUAL No min.: 182
(ensino infantil, educativas (dias de abertura
30 | fundamental, médio, do museu no trimestre x
técnico e universitario horarios disponiveis para
: visitagdo poFrJ dia) P ICM % 100%
Indicativo de Resultados Previsao Trimestral
N° minimo de estudantes 39 Trim No min.: 4.204
31 atendidos em visitas 49 Trim No min. : 2.101
educativas META ANUAL No min.: 6.305
ICM % 100%
32 | Desenvolver acgoes, Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
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rogramas e projetos o 3° Trim 01
Earg publicospeséecificos Ne d? agbes do E’ro'grama 4° Trim 01
Sentidos para publico com
deficiéncia META ANUAL 02
ICM % 100%
N° de acdes do Programa 39 Trim 01
33 Encontros para publico Idoso 4° Trim 01
META ANUAL 02
ICM % 100%
N° de acdes do Programa 39 Trim 01
34 Travessias para publico em 40 Trim 01
Vulnerabilidade Social META ANUAL 02
ICM % 100%
N° de agOes para publico 39 Trim 00
especifico 4° Trim 01
35 -Palestr/a META ANUAL 01
Técnica/Conservacgao e
restauro de acervg ICM % 100%
Indicativo de Resultados Previsao Trimestral
N° minimo de publicos 3° Trim No min.: 90
36 especificos atendidos em 4° Trim No min.: 90
acdes/programas/projetos META ANUAL No min.: 180
educativos ICM % 100%
Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral
N° de acdes / programas / 39 Trim 12
37 projetos realizados para 40 Trim 12
familias META ANUAL 24
Desenvolver agoes/ -Projeto Familia Legal ICM % 100%
programas/ projetos Indicativo de Resultados Previsdao Trimestral
para familias N° minimo de publico 39 Trim No min.: 72
. ~ 40 Trim No min.: 72
38 ?at;?ﬁ;io nas agoes para META ANUAL No min.: 144
ICM % 100%
Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral
3° Trim 01
39 | Realizar pesquisa de - 40 Trim 01
perfil e de satisfacdo de | |\ U€ relatorios entregues META ANUAL 02
publico escolar modelo ICM % 100%
SEC (professor e Indicativo de Resultados Previsao Trimestral
estudante) e monitorar 3° Trim = ou > 80%
40 | indices de satisfagdo Indice de satisfagdo (= ou > 49 Trim = ou > 80%
80%) META ANUAL = ou > 80%
ICM % =ou > 80%

5. PROGRAMA DE INTEGRACAO AO SISEM-SP (2016)

MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

ACOES A SEREM

METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS

REALIZADAS
N° Acao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Atuar para o o ~ . 30 Trim 01
fortalecimento da Rede N deegoes realizadas 49 Trim 02
41 . -Reunides
Tematica de Museus META ANUAL 03
-Palestras
Casas ICM % 100%
Elaborar mapeamento Indicativo de Produtos Previsdo Trimestral
de acgdes potenciais para 39 Trim 01
42 integracdao do SISEM-SP (I;/I:trigaumeento elaborado e 49 Trim 00
dentre as acBes 9 META ANUAL 01
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planejadas em diversas

dreas técnicas da 0S ICM % 100%

6. PROGRAMA DE COMUNICAGCAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2016)

MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Acgao Indicativo de Produto Previsao Trimestral
39 Trim 12
N° de canais de comunicagao 40 Trim 12
implantados META ANUAL 24
Digitais: Website, Boletim
Eletr6nico, Convites
Eletronicos e SMS
43 Redes Sociais: Facebook,
Twitter, Instagram,
Foursquare, YouTube e ICM % 100%
Tripadvisor
Comunicagao Interna: Mural
Atualizar o Plano de e Blog
Comunicacgdo para
articular e se comunicar . 39 Trim No min.: 07
com os diversos publicos | N° de parcerias/ 40 Trim No min.: 07
da instituicdo, valorizar | Projetos/programas META ANUAL No min.: 14
44 | 3 marca e aumentar a implantados para os diversos
visibilidade do museu ?3:;3“05 de publico do ICM % 100%
Indicativo de Resultados Previsdao Trimestral
3% Trim No min.: 50
45 N° minimo de insercdes na 4° Trim No min.: 40
midia META ANUAL No min.: 90
ICM % 100%
30 Trim No min.: 15.000
46 Monitorar n° de visitantes 40 Trim No min.: 10.000
virtuais META ANUAL No min.: 25.000
ICM % 100%
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7. PROGRAMA DE EDIFICACOES - MANUTENGAO PREDIAL, CONSERVAGAO PREVENTIVA E SEGURANCA

(2016)
MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

ACOES A SEREM

METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS

REALIZADAS
No Agao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Elaborar a 30 Trim 01
organizacgao de _DocumenNto com 40 Trim 00
informacgdes sobre as informagdes sobre as
47 caractergfsticas caracteristicas técnicas das META ANUAL 01
. d edificagdes elaborado e
Elaborar a Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
organizagao de 39 Trim 01
infor_mag§es sobre a Documento com 40 Trim 00
4g | destinacao dos informagdes sobre a META ANUAL 01
espacos € suas cargas destinacao dos espagos e
maximas, conforme suas cargas maximas o o
as estruturas elaborado e entregue ICM % 100%
existentes
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Atualizar o sistema de Documento/Sistema para 39 Trim 00
providéncias relativas monitoramento de
a0s documentos providéncias relativas aos 40 Trim 01
49 técnico- documentos técnico-
administrativos do administrativos do Programa | \iera ANUAL 01
Programa de de Edificagoes elaborado e
Edificacdes entregue
ICM % 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
30 Trim 00
Atualizar o sistema de o Tri
atividades de Documento/Sistema para 40 Trim 01
8 monitoramento d META ANUAL 01
manuteng¢do com onitoramento de .
50 informacdes de cada atividades de manutencdo
componente de com informacdes de cada
edificagdo componente de edificacao ICM % 100%
elaborado e entregue
Implantar Comité de Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
o e £, | Comie mplaaco 5 e o
51 | setor do museu 40 Trim 01
META ANUAL 01
ICM % 100%
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8. METAS CONDICIONADAS (2016)
MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

METAS DE PRODUTO E
No Acao RESULTADO A SEREM VALOR
ALCANCADAS
Realizar Ciclo de Encontros e 01 Ciclo de Encontros e
52 | Conferéncias para complementacdo da P - R$ 30.000,00
. B D . Conferéncias realizado
pesquisa dos conteudos institucionais
Realizar Seminario para aprofundamento
do conhecimento do legado de Candido - .
53 Portinari e sua contextualizaciio no 01 Seminario realizado R$ 60.000,00
modernismo brasileiro.
54 Egzgzar 0 Encontro Tematico: Museus 01 Encontro realizado R$ 60.000,00
Realizar Ciclo de Palestras, Cursos,
55 Seminarios para difusao e _ 01 CIC|O. d,e _Palestrgs, Cursos R$ 20.000,00
aprofundamento do conhecimento da ou Seminarios realizados
pintura mural/diversas técnicas
Digitalizar material bibliografico e Material bibliografico
26 disponibilizar para consulta publica disponibilizado R$ 50.000,00
Realizar exposicdo temporaria a partir da
politica de exposicées do museu a partir 01 exposicdo temporaria
>7 dos contelidos do museu e pesquisa realizada a partir do acervo R$ 40.000,00
propria
Realizar exposicdo temporaria a partir de 01 exposicao temporaria
58 7 realizada a partir de acervo R$ 50.000,00
acervo de terceiros i
de terceiros
12 eventos realizados na
Programacdo Cultural
Eventos realizados na Programacao -Realizar 02 cursos, oficinas,
59 | cultural workshops ou palestras para | p« 30.000,00
publico em geral
Eventos Periddicos: - Realizar
01 Projeto “As Voltas dos
Caminhos de Portinari”
Projeto Candido Portinari: Catalogo de ) .
60 Obras: Meio Ambiente, Circo, Carnaval Projeto realizado R$ 15.000,00
Projeto Candido Portinari: Multiplos
Olhares
-Dia do Artista Plastico ) .
61 -Dia do Imigrante Projeto realizado R$ 20.000,00
-Dia do Poeta
-Dia Nacional das Artes
62 | Projeto Natal de Portinari Projeto realizado R$ 95.000,00
63 | Projeto “Colorindo a 32 Idade” Projeto realizado R$ 5.000,00
64 Disponibilizar para itinerancia a Exposicao !ExposAlga_o disponibilizada e 04 R$ 98.000,00
Capela da Nonna itinerancias executadas
65 Disponibilizar e itinerar a Expo_su;ao: o _E>'<pos;|gap disponibilizada e 05 R$ 25.000,00
Carnaval na Paleta de Portinari itinerancias executadas
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Realizar Projeto “"Caminhos de Portinari”

66 | Fase 2 - Prospeccgao de Obras de Restauro | Projeto Realizado R$ 300.000,00
e manutencao/elaboracao de projetos
67 | Implantar Espaco Atelié Espaco implantado R$ 213.900,00
68 | Realizar Seminario sobre Arte Educacdo Seminario realizado R$ 160.000,00
69 igz'r'f:,,r Projeto "Brodowski- Galeria a Ceu | b .ot) realizado R$ 30.000,00
70 PrOdle'.r Desafio Portinari” versao fisica e Desafio Portinari produzido R$ 172.000,00
eletrénica
Manter em funcionamento o espago do ~ .
71 Museu Casa de Portinari no HC Crianca Acao realizada R$ 72.000,00
72 Produzir Exposicao P.edagoglca para Exposu;ao Pedagogica R$ 80.000,00
Escolas e Espacos afins produzida
73 | Produzir material de apoio a professores Material produzido R$ 25.000,00
Criar e implantar no site o “Espaco .
74 Professor” Espaco implantado R$ 10.000,00
Realizar Cursos de Atualizagao
profissional: Curso de Atualizacdo
75 | Gramatical, Curso de atendimento a Cursos realizados R$ 20.000,00
Imprensa, Curso de Cerimonial Basico,
Curso de Como falar em publico
Elaborar e desenvolver projeto de restauro
76 | e melhorias na edificagdo anexa ao Museu. | Projeto desenvolvido R$ 600.000,00
Objeto de Comodato
Elaborar Programa de Necessidades e
77 | Projeto de Ocupacado do terreno vizinho ao | Programa Elaborado R$ 250.000,00
Museu, se cedido pelo IPHAN
Construcdo provisoria pré-moldados para
7g | abrigar servicos de administracao, Construcdo realizada R$ 60.000,00
cozinha, almoxarifado, educativo e
estoque da loja e administracao
79 | Implantagdo do Café Café implantado R$ 300.000,00

2.1.1 RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2016

Para 2016, o Plano de Trabalho do Museu Casa de Portinari prevé a realizacdo de 51 metas de
produtos e resultados, pactuadas em 27 agdes, conforme o quadro abaixo:

Metas de Produtos Meta Anual
1. Implantacdo Programa de Sécios 01
2. Plano de Mobilizacdo de Recursos entregue 01
3. N° de relatdrios entregues da pesquisa de satisfacdao de publico 02
geral
4. Realizar projetos de pesquisa com o acervo 01
5. Adotar/Desenvolver procedimentos de gestao de acervos 08
6. N° Depoimentos de Histéria Oral coletados 02
7. Depoimento de Historia oral transcrito e editado 01
8. Depoimento de Histéria oral disponibilizado no site 01
9. N° de exposigdes virtuais realizadas a partir dos contetdos do 01
museu e temas correlatos
10. Eventos Periddicos: 12
-Domingo Com Arte
-Oficinas Andantes
-Curso de Pintura
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-Portinari na Escola Tiradentes

11. Eventos Tematicos: 06

-Primavera dos Museus

-Consciéncia Negra

-Semana de Portinari

- Semana dos Direitos Humanos

- Mostra de Museus

- Natal de Portinari — Apresentacfes artisticas

12. Programa Férias no Museu 01

13. Implantar Comité Curatorial 01

14. Projeto Viagem pelos Caminhos de Portinari 02

15. Curso de Capacitacdo Para Professores 02

16. O Museu vai a Escola 02

17. Capacidade de atendimento por trimestre de estudantes de No min.: 320

escolas publicas e privadas em visitas educativas (dias de abertura

do museu no trimestre x horarios disponiveis para visitacdo por dia)

18. Capacidade de atendimento por trimestre de outros grupos No min.: 182

agendados em visitas educativas (dias de abertura do museu no

trimestre x horarios disponiveis para visitacdo por dia)

19. Programa Sentidos para publico com deficiéncia 02

20. Programa Encontros para publico Idoso 02

21. Programa Travessias para publico em Vulnerabilidade Social 02

22. Palestra Técnica/Conservacdo e restauro de acervo 01

23. N° de agdes / programas / projetos realizados para familias 24

-Projeto Familia Legal

24. N° de relatérios entregues da pesquisa de perfil e de satisfacdo 02

de publico escolar

25. N° de agdes realizadas 03

-Reunides

-Palestras

26. Mapeamento elaborado e entregue 01

27. N° de canais de comunicagdo implantados 24

Digitais: Website, Boletim Eletronico, Convites Eletronicos e SMS

Redes Sociais: Facebook, Twitter, Instagram, Foursquare, YouTube e

Tripadvisor

Comunicacdo Interna: Mural e Blog

28. N© de parcerias/ projetos/programas implantados para os 14

diversos segmentos de publico do museu

29. Documento com informacgoes sobre as caracteristicas técnicas 01

das edificacOes elaborado e entregue

30. Documento com informacgdes sobre a destinacao dos espacos e 01

suas cargas maximas elaborado e entregue

31. Documento/Sistema para monitoramento de providéncias 01

relativas aos documentos técnico-administrativos do Programa de

EdificacOes elaborado e entregue

32. Documento/Sistema para monitoramento de atividades de 01

manutencdo com informacdes de cada componente de edificacdo

33. Implantar Comité de Seguranca 01
Metas de Resultados Meta Anual

1.Programa de Integridade 01

2. Plano Anual submetido 01

3. Captacao de 3% do repasse anual de 2016
*Referente ao Contrato de Gestédo

R$ 108.444,03

4. Indice de satisfacdo do publico geral de acordo com os dados = ou > 80%
obtidos a partir do totem eletrbnico

5. N° de pecas dos acervos pesquisadas 08

6. NO de itens documentados/registrados no Banco de Dados 69
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7. NO de artigos publicados 02

8. N° de procedimentos de gestdo de acervo 08
desenvolvidos/implantados

9. N° de visitantes presenciais no museu No min.: 9.415

10. N° minimo de publico escolar atendido no Projeto Viagem pelos No min.: 5.000
Caminhos de Portinari
11. N° minimo de publico escolar atendido no Curso de Capacitagdo No min.: 60
para professores
12. N° minimo de publico escolar atendido no Projeto O Museu vai a | No min.:1.501
Escola

13. N° minimo de estudantes atendidos em visitas educativas No min.: 6.305
14. N° minimo de publicos especificos atendidos em No min.: 180
acOes/programas/projetos educativos

15. N° minimo de publico atendido nas acdes para familias No min.: 144
16. Indice de satisfacdo pesquisa de perfil e de satisfacdo de publico | = ou > 80%
escolar

17. N° minimo de insercdes na midia No min.: 90

18. Monitorar n° de visitantes virtuais No min.: 25.000

Espera-se também, no ano de 2016, a realizacao de outras 28 acdes, que contemplam 28 metas
condicionadas a captacao de recursos adicionais.

2.1 QUADRO DE METAS TECNICAS DO M.H.P. INDIA VANUIRE - ANO 2016

1. PROGRAMA DE GESTAO EXECUTIVA, TRANSPARENCIA E GOVERNANCA (2016)

M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA
ACOES A SEREM

METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS

REALIZADAS
N° Acao Indicativo de Resultados Previsao Trimestral
Elaborar e implantar o Programa entregue 30 Trim 00
80 Programa de Integridade 40 Trim 01
- Compliance META ANUAL 01
anticorrupcao (Eixo 02 ICM % 100%
Implantagdo de Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral
Programa de Sdcios Programa implantado 30 Trim 00
g1 | (Eixo 03) 40 Trim 01
META ANUAL 01
ICM % 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
. 39 Trim 00
Elaborar e implantar 20 Trim 01
82 | Plano de Mobilizagao de Plano de Mobilizacdo de META ANUAL 01
Recursos (Eixo 3) Recursos entregue
ICM % 100%
Indicativo de Resultados Previsdao Anual

Captar recursos

financeiros (Eixo 3) R$ 164.216,67

*Trata-se de

*Observando-se que a 3% do repasse anual de valor dnico para
83 captacdo sera Unica para | 2016 05 3 MuUSeus

0s 03 museus, e META em R$ sendo repetido

demonstrada nos *Referente ao Contrato de P ti

respectivos programas Gestao nos respectivos

quadros de metas
de cada museu
Realizar pesquisa de Indicativo de Produtos Previsdo Trimestral

84 | satisfacdo de publico 39 Trim 01

geral a partir de totem 49 Trim 01

de cada museu

NO de relatérios entregues
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eletrénico e enviar
relatorio conforme
orientagdes da SEC (Eixo
5)

META ANUAL 02

ICM % 100%

85

Monitorar indices de
satisfagdo do publico
geral de acordo com os
dados obtidos a partir do
totem eletrénico (Eixo 5)

Indicativo de Resultados

Previsao Trimestral

Indice de satisfagdo (= ou >
80%)

30 Trim = ou > 80%
49 Trim = ou > 80%
META ANUAL = ou > 80%
ICM % =ou > 80%

2. PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVAGAO, DOCUMENTAGAO E PESQUISA (2016)

M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA

ACOES A SEREM

METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS

REALIZADAS
N° Acgao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
3° Trim 01
86 Realizar projetos de pesquisa 40 Trim 01
com 0 acervo META ANUAL 02
ICM % 100%
Disponibilizar relagdo de 3° Trim 00
87 titulos da Colecao 4° Trim 01
Bibliografica em site META ANUAL 01
institucional ICM % 100%
Desenvolver o Projeto 39 Trim 01
Identidade (Processos 40 Trim 01
88 Museoldgicos das META ANUAL 02
Comunidades Indigenas da o o
Garantir e ampliar a regido de Tupd) ICM % 100%
pesquisa e a Indicativo de Resultado Previsdo Trimestral
disponibiliz&.lgéo' d(?SN 30 Trim 37
gg | 2cervos da instituicao N° de pegas dos acervos 4° Trim 37
pesquisadas (Objetos META ANUAL 74
Osteologicos Kaingang) ICM % 100%
. 3% Trim No min.: 300
N° de itens 40 Trim No min.: 300
90 documentados/registrados META ANUAL No min.: 600
no banco de dados do acervo ICM % 100%
39 Trim 01
o1 N° de artigos publicados em 49 Trim 01
periddicos e/ou sites META ANUAL 02
ICM % 100%
Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral
30 Trim 04
92 | Adotar critérios e Adotar/Desenvolver 40 Trim 04
procedimentos baseados g;ztr:\e/((jlsmentos de gestdo de META ANUAL 08
em normas ICM % 100%
internacionais para — —= "
gestdo dos acervos e Indicativo de Resultado Pr_ewsao Trimestral
. : 3° Trim 04
nas diretrizes N° d di tos d o T
93 | construidas € procedimentos de 40 Trim 04
gestao de acervo META ANUAL 08
desenvolvidos/implantados ICM % 100%
94 | Coletar depoimentos de Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
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Historia Oral

N© de depoimentos de
Histéria Oral coletados

309 Trim 01

40 Trim 01
META ANUAL 02

ICM % 100%

Indicativo de Produtos

Previsao Trimestral

39 Trim 00
Transcrever e editar 40 Trim 01
95 | depoimentos de Histéria | 1 depoimen_to de Hi'stc')ria META ANUAL 01
Oral Oral transcrito e editado.
ICM % 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Py
Disponibilizar no site da 30 Tr!m 00
gg | Instituicdo para consulta | 1 depoimento de Histdria 4° Trim 01
publica depoimentos de | Oral disponibilizado no site META ANUAL 01
Histdria Oral da Instituicdo
ICM % 100%
Monitorar o Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral
desenvolvimento do 3° Trim 01
servico de referéncias 40 Trim 01
(localizacdo de colegdes META ANUAL 02
de outros museus e
instituicOes de pesquisa,
de pesquisas o -
andamento, de fundos
ICM % 100%

arquivisticos e
referéncias
bibliograficas; difusdo
dos conjuntos de
informacdo)

Adquirir itens

bibliograficos visando
98 ampliar a colegdo do
Centro de Referéncia

Indicativo de Resultados

Previsao Trimestral

05 titulos adquiridos através
de compra

39 Trim 00

40 Trim 05
META ANUAL 05

ICM % 100%

3. PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL (2016)

M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA
ACOES A SEREM

METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS

REALIZADAS
N° Acao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
N° de exposigdes 39 Trim 00
99 temporarias realizadas a 4° Trim 01
Desenvolver e executar partir do acervo META ANUAL 01
programacao cultural e ICM % 100%
de exposicoes Realizar exposicOes virtuais a 39 Trim 00
100 temporéri,as a partir partir dos con,tel]dos do 4° Trim 01
dessa politica museu e tematicas META ANUAL 01
ICM % 100%
101 N° de eventos realizados na 39 Trim 04




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

programacao cultural 4° Trim 06
Eventos Periddicos: META ANUAL 10
-Em Cartaz no Museu (06)
-indio no Museu (04) ICM % 100%
N° de eventos realizados na 39 Trim 01
programacao cultural 40 Trim 04
Eventos Tematicos: META ANUAL 05
-Primavera dos Museus (01)
102 -Consciéncia Negra (01)
- Semana dos Direitos
Humanos (01) ICM % 100%
-Mostra de Museus (01)
-Coral Inclusivo Natalino(01)
-Programa Férias no Museu 39 Trim 01
103 (o1) 40 Trim 00
META ANUAL 01
ICM % 100%
Indicativo de Resultados Previsdao Trimestral
39 Trim No min.: 3.600
104 N° de visitantes presenciais 40 Trim No min.: 1.881
no museu META ANUAL No min.: 5.481
ICM % 100%
Implantar Comité Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Curatorial composto por | Comité implantado 3° Trim 00
105 | O1 representante de 40 Trim 01
cada setor do Museu META ANUAL 01
ICM % 100%

4. PROGRAMA EDUCATIVO (2016)

M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA
ACOES A SEREM

METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS

REALIZADAS
N° Acao Indicativo de Produtos Previsdo Trimestral
30 Trim 01
106 Projeto Difusdo Cultural 4° Trim 00
META ANUAL 01
ICM % 100%
Projeto “Vem que te Conto 39 Trim 03
107 um Conto” 4° Trim 03
Desenvolver agdes META ANUAL 06
. ICM % 100%
programas e projetos " " — -
para publico escolar Indllcatlvo de Besultados Pr'ewsao Trlmestrall
(professores e N° minimo de publico escolar 39 Trim No min. : 60
108 estudantes) atendido no Projeto Difusdo 40 Trim No min.: 00
Cultural META ANUAL No min.: 60
ICM % 100%
N° minimo de publico escolar 30 Trim No min.: 60
atendido no Projeto “Vem 40 Trim No min.: 60
109 que te Conto um Conto” META ANUAL No min.: 120
ICM % 100%
Realizar visitas Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral
110 educativas para Capacidade de atendimento 3° Trim No min.: 160
estudantes de escolas por trimestre de estudantes 4° Trim No min.: 160
publicas e privadas de escolas publicas e META ANUAL No min.: 320
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(ensino infantil,

fundamental, médio,
técnico e universitario)

privadas em visitas
educativas (dias de abertura
do museu no trimestre x

[o) o)
horarios disponiveis para ICM % 100%
visitagao por dia)
Capacidade de atendimento 3° Trim No min.: 91
por trimestre de outros 49 Trim No min.: 91
grupos agendados em visitas META ANUAL No min.: 182
111 educativas (dias de abertura
do museu no trimestre x
horarios disponiveis para ICM % 100%
visitacdo por dia)
Indicativo de Resultados Previsdao Trimestral
0 Tvi .
112 N° minimo de estudantes 3 Tr!m No mlln.. 1.680
atendidos em visitas 40 Trim No min.: 1.250
educativas META ANUAL No min.: 2.930
ICM % 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
~ . 3° Trim 04
113 u:s(,jeeuag %eiZaddoarI:irao Jpe;crja 49 Trim 04
- A META ANUAL 08
publico com deficiéncia ICM % 100%
N° de acdes do Projeto 39 Trim 03
114 Agucando as Memorias para 40 Trim 03
publico idoso META ANUAL 06
ICM % 100%
N° de acdes do Projeto O 39 Trim 03
Olhar é o Sentir pelas méos 4° Trim 02
115 para publico com deficiéncia META ANUAL 05
ICM % 100%
N° de acdes do Projeto 39 Trim 01
116 Museu Jovem para publico 4° Trim 01
em vulnerabilidade social META ANUAL 02
~ ICM % 100%
Desenvolve oes, ~ PR -
prosgra\:navs g?aioj:tos N° de agdes para publico 39 Trim 00
para publicos especificos | €SPecifico 4° Trim 01
117 -Palestra META ANUAL 01
Técnica/conservagao e o o
restauro de acervo ICM % 100%
Indicativo de Resultados Previsdao Trimestral
N° minimo de publicos 30 Trim No min.: 220
118 especificos atendidos em 40 Trim No min.: 200
acOes/programas/projetos META ANUAL No min.: 420
educativos ICM % 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Disponibilizar no site da 3° Trim 01
119 Instituicdo imagens do 40 Trim 01
acervo META ANUAL 02
ICM % 100%
Indicativo de Resultados Previsdo Trimestral
o T
120 N° de objetos do acervo ?10 E:m 8?
;Irgsspzic;lz\;bggzados no site da META ANUAL 10
s ICM % 100%
121 Desenvolver acoes/ Indicativo de Produtos Previsao Trimestral

programas/ projetos

N° de acdes / programas /

30 Trim

| 12
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para familias projetos realizados para 40 Trim 12
familias META ANUAL 24
Familia no Museu ICM % 100%
Indicativo de Resultados Previsao Trimestral
30 Trim No min.: 60
49 Trim No min.: 60
META ANUAL No min.: 120
N° minimo de publico
122 . ~
atendido nas agOes para
familias ICM % 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
30 Trim 01
123 ' ) ) 49 Trim 01
Realizar pesquisa de N© de relatorios entregues META ANUAL 02
perfil e de satisfacao de
publico escolar modelo ICM % 100%
SEC (professor e Indicativo de Resultados Previsao Trimestral
estudante) e monitorar 3° Trim = ou > 80%
124 | indices de satisfacdo fndice de satisfacdo (= ou > 4° Trim = ou > 80%
80%) META ANUAL = ou > 80%
ICM % = ou > 80%

5. PROGRAMA DE INTEGRAGAO AO SISEM-SP (2016)

M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Acgao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Atuar para o 30 Trim 01
fortalecimento das N° de acBes realizadas 40 Trim 02
125 | Redes Tematicas de -Reunides META ANUAL 03
Museus de Arqueologia e | -Palestras
Etnologia ICM % 100%
Elaborar mapeamento Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
de acgdes potenciais para 39 Trim 01
integracdo do SISEM-SP 40 Trim 00
126 dentre as aces Mapeamento elaborado e META ANUAL 01
planejadas em diversas entregue o o
dreas técnicas da 0S ICM % 100%

6. PROGRAMA DE CQMUNICACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2016)

M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Acao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
N° de canais de comunicacao 39 Trim 12
127 implantados 49 Trim 12
Digitais: Website, Boletim META ANUAL 24
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Eletronico, Convites
Eletrénicos e SMS
Redes Sociais: Facebook,
Twitter, Instagram, ICM % 100%
Foursquare, YouTube e
Tripadvisor
Comunicacdo Interna: Mural
e Blog
Atualizar o Plano de N° de parcerias/ 3° Trim No min.: 05
Comunicagdo para projetos/programas 49 Trim No min.: 05
128 | articular e se comunicar | implantados para os diversos META ANUAL No min.: 10
com os diversos publicos | segmentos de publico do
da instituicdo, valorizar ml?seu P ICM % 100%
a marca e aumentar a Indicativo de Resultados Previsao Trimestral
visibilidade do museu 30 Trim No min.: 40
129 N° minimo de insergdes na 40 Trim No min.: 50
midia META ANUAL No min.: 90
ICM % 100%
39 Trim No min.: 2.000
130 Monitorar n® de visitantes 40 Trim No min. : 3.000
virtuais META ANUAL No min.: 5.000
ICM % 100%

7. PROGRAMA DE EDIFICACOES - MANUTENGAO PREDIAL, CONSERVAGAO PREVENTIVA E SEGURANCA

(2016) , )
M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA

ACOES A SEREM

METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS

REALIZADAS
No Acao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Elaborar a Documento com 309 Trim 01
organizacgao de inf ~ b 40 Trim 00
informacgdes sobre as Informacoes sobre as
131 caracteristicas caracteristicas técnicas das META ANUAL 01
técni d edificacdes elaborado e
eed(l:;:::caagsae:s entregue ICM 0/0 1000/0
Elaborar a Indicativo de Produtos Previsdo Trimestral
organizacao de -
inf%rmag%es sobre a Documento com 3° Trim 01
132 destinacdo dos informacgodes sobre a 40 Trim 00
espacos e suas cargas | destinagao dos espagos e META ANUAL 01
maximas, conforme suas cargas maximas
as estruturas elaborado e entregue ICM % 100%
Atualizar o sistema de Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
providéncias relativas Documento/Sistema para 30 Trim 00
aos documentos m°”'.t°fa”_“e”t° d? 40 Trim 01
133 técnico- providéncias relativas aos
administrativos do documentos técnico- META ANUAL 01
Programa de administrativos do Programa
Ediﬁcagaes de Edificaces elaborado e ICM % 100%
entregue
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Atualizar o sistema de - P
atividades de Docgmento/Slstema para 30 Trim 00
134 manutenc&o com mpmtoramento de N 40 Trim 01
informacdes de cada at|V|c_Iades de Nmanutengao META ANUAL 01
componente de com informacoes dg_ cacINa
edificacio componente de edificagcao ICM % 100%

elaborado e entregue
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Implantar Comité de Indicativo de Produtos Previsiao Trimestral
Seguranga composto Comité implantado 30 Trim 00
por 01 representante pp—
135 | de cada setor do museu 40 Trim 01
META ANUAL 01
ICM % 100%

8. METAS CONDICIONADAS (2016)

M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA

METAS DE PRODUTO E

No Acao RESULTADO A SEREM VALOR
ALCANCADAS
Implantacdo da Loja do Museu (fisica e Lojas fisica e virtual
136 virtual) implantadas R$ 35.000,00

Conservagao e acondicionamento de

137 e 150 pegas acondicionadas R$ 5.000,00
acervo fotografico

138 Ee"'sao e Atualizagao da Exposicao de Exposicdo atualizada R$ 150.000,00

onga Duracao

139 Exposicoes temporgrlas realizadas a partir Exposicio realizada R$ 25.000,00
de acervo de terceiros
Disponibilizar para itinerancia a Exposigdo | Exposicdo disponibilizada e 05

140 “Harald Schultz” itinerancias executadas R$ 25.000,00

141 Disponibilizar para itinerancia a Exposicao | Exposicao disponibilizada e 05 R$ 25.000,00

“Cores do Xingu”

itinerancias executadas

Kaingang - de Geracao em Geracao

Disponibilizar para itineréncia a Exposigdo
142 | “Fortalecimento da Memdria Tradicional

Exposigdo disponibilizada e 05
itinerancias executadas

R$ 25.000,00

Eventos realizados na Programacédo

08 eventos realizados na
Programacao Cultural
-Realizar 02 cursos, oficinas,

193 1 cuttural workshops ou palestras para R$ 2.000,00
publico em geral
144 Semana Tupa em Comemoragao aos Semana realizada R$ 50.000,00

Povos Indigenas

145 | Implantacdo do Espaco OCA

Oca implantada

R$ 30.000,00

146 i ~ s
publica colecao do cervo arquivistico

Digitalizar e disponibilizar para consulta

Numero de jornais
digitalizados

R$ 250.000,00

Realizar Cursos de Atualizagao
profissional: Curso de Atualizacdo
147 | Gramatical, Curso de atendimento a

Curso de Como falar em publico

Imprensa, Curso de Cerimonial Basico,

Cursos realizados

R$ 20.000,00

Elaborar e desenvolver Projeto de
148 | Ocupacdo do Solar SOUZA LEAO, se
cedido pela Prefeitura de Tupa

Projeto realizado

R$ 20.000,00

Projeto Conhecer Pelas Mdos

149 | proac

Projeto realizado

R$ 72.400,00

2.1.1 RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2016

Para 2016, o Plano de Trabalho referente ao M.H.P. India Vanuire prevé a realizacdo de 56 metas de

produtos e resultados, pactuadas em 28 agles, conforme o quadro abaixo:

Metas de Produtos Meta Anual
1. Programa de Sécios 01
2. Plano de Mobilizacdo de Recursos entregue 01
3. NO de relatoérios entregues da pesquisa de satisfacdo de publico 02
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geral a partir de totem eletrénico

4. Realizar projetos de pesquisa com o acervo 02
5. Disponibilizar relagao de titulos da Colecdo Bibliografica em site 01
institucional

6. Desenvolver o Projeto Identidade (Processos Museoldgicos das 02
Comunidades Indigenas da regido de Tupa)

7. Adotar/Desenvolver procedimentos de gestdo de acervos 08
8. N° de depoimentos de Histéria Oral coletados 02
9. Depoimento de Histéria Oral transcritos e editados 01
10. Depoimento de Histdria Oral disponibilizado no site 01
11. Monitorar o desenvolvimento servico de referéncia 02
12. N° de exposicOes temporarias realizadas a partir do acervo 01
13. Realizar exposigdes virtuais a partir dos conteldos do museu e 01
tematicas

14. N° de eventos realizados na programacao cultural 10

Eventos Periodicos:
—Em Cartaz no Museu
-Indio no Museu

15. Eventos Tematicos: 05
-Primavera dos Museus
-Consciéncia Negra

- Semana dos Direitos Humanos
-Mostra de Museus

-Coral Inclusivo Natalino

16. Programa Férias no Museu 01
17. Implantar Comité Curatorial 01
18. Projeto Difusdo Cultural 01
19. Projeto “"Vem que te Conto um Conto” 06
20. Capacidade de atendimento por trimestre de estudantes de No min.: 320

escolas publicas e privadas em visitas educativas (dias de abertura
do museu no trimestre x horarios disponiveis para visitacdo por dia)

21. Capacidade de atendimento por trimestre de outros grupos No min.: 182
agendados em visitas educativas (dias de abertura do museu no
trimestre x horarios disponiveis para visitacdao por dia)

22 Projeto Museu e Cidadania para publico em vulnerabilidade social | 08

23. Projeto Agucando as Memdrias para publico idoso 06
24. Projeto O Olhar é o Sentir pelas maos para publico com 03
deficiéncia

25. Museu Jovem para publico especifico 02
26. Palestra Técnica/conservacdo e restauro de acervo 01
27. Disponibilizar no site da Instituicao imagens do acervo 02
28. N° de acGes / programas / projetos realizados para familias 12
Familia no Museu

29. N° de relatérios entregues Pesquisa de satisfacdo escolar 02
30. N° de acdes realizadas 03
-Reunides

-Palestras

31. Mapeamento elaborado e entregue 01
32. N° de canais de comunicagdo implantados 24

Digitais: Website, Boletim Eletronico, Convites Eletronicos e SMS
Redes Sociais: Facebook, Twitter, Instagram, Foursquare, YouTube e
Tripadvisor

Comunicacdo Interna: Mural e Blog

33. N© de parcerias/ projetos/programas implantados para os No min.: 10
diversos segmentos de publico do museu

34. Documento com informagdes sobre as caracteristicas técnicas 01
das edificacoes elaborado e entregue

35. Documento com informacdes sobre a destinagdo dos espacos e 01
suas cargas maximas elaborado e entregue

36. Documento/Sistema para monitoramento de providéncias 01
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relativas aos documentos técnico-administrativos do Programa de
EdificacOes elaborado e entregue
37. Documento/Sistema para monitoramento de atividades de 01
manutencdo com informagdes de cada componente de edificacao
elaborado e entregue
38. Implantar Comité de Seguranca 01

Metas de Resultados Meta Anual
1. Programa de Integridade entregue 01
2. 3% do repasse anual de 2016 R$ 108.444,03
*Referente ao Contrato de Gestado
3. Indice de satisfacdo do publico geral de acordo com os dados = ou > 80%
obtidos a partir do totem eletrénico
4. N° de pecgas dos acervos pesquisadas (Objetos Osteoldgicos 74
Kaingang)
5. N° de itens documentados/registrados no banco de dados do No min.: 600
acervo
6. N° de artigos publicados em periddicos e/ou sites 02
7. N° de procedimentos de gestdo de acervo 08
desenvolvidos/implantados
8. Titulos bibliograficos adquiridos 05
9. N° de visitantes presenciais no museu No min.: 5.481
10. N° minimo de publico escolar atendido no Projeto Difusdo No min.: 60
Cultural
11. N° minimo de publico escolar atendido no Projeto “Vem que te No min.: 120
Conto um Conto”
12. N° minimo de estudantes atendidos em visitas educativas No min.: 2.930
13. N° minimo de publicos especificos atendidos em No min.: 420
acOes/programas/projetos educativos
14. N° de objetos do acervo disponibilizados no site da Instituicao 10
15. N° minimo de publico atendido nas acdes para familias No min.: 120
16. Indice de satisfacdo da pesquisa de perfil e de satisfacdao de = ou > 80%
publico escolar
17. N° minimo de insercées na midia No min.: 90
18. Monitorar n° de visitantes virtuais No min.: 5.000

Espera-se também, no ano de 2016, a realizacdo de outras 14 acdes, que contemplam 14
metas condicionadas a captacao de recursos adicionais.

2.1 QUADRO DE METAS TECNICAS DO MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO
SANTORO - ANO 2016

1. PROGRAMA DE GESTAO EXECUTIVA, TRANSPARENCIA E GOVERNANCA (2016)

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Agao Indicativo de Resultados Previsao Trimestral
Elaborar e implantar o 30 Trim 00
Programa de Integridade | Programa entregue 40 Trim 01
150 | _ Compliance META ANUAL 01
anticorrupgao (Eixo 02) ICM % 100%
Implantagdo de Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Programa de Sécios Programa implantado 30 Trim 00
151 | (Eixo 03) 40 Trim 01
META ANUAL 01
ICM % 100%
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Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Elaborar e implantar 39 Trim 00
152 | Plano de Mobilizacdo de Plano de Mobilizacdo de 40 Trim 01
Recursos (Eixo 3) Recursos entregue META ANUAL 01
ICM % 100%
Captar recursos Indicativo de Resultados Previsdao Anual
financeiros (Eixo 3) 5%;?:_'52;257
*Observando,—s,e que a 3% do repasse anual de valor dnico para
153 captacgdo serd Unica para | 2016 0s 3 Museus
os 03 museus, e META em R$ sendo repetido
demonstrada nos *Referente ao Contrato de oS respgctivos
(rjeesgaeggvr?]igggramas Gestao quadros de metas
de cada museu
Realizar pesquisa de Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
satisfacdo de publico 39 Trim 01
geral a partir de totem 4° Trim 01
154 fé?;:;gg'g%fn?;\ﬂ NO de relatérios entregues META ANUAL 02
orientacgdes da SEC (Eixo ICM % 100%
5)
Monitorar indices de Indicativo de Resultados Previsao Trimestral
satisfacdo do publico 39 Trim = ou > 80%
155 | geral de acordo com os Indice de satisfacdo (= ou > 40 Trim = ou > 80%
dados obtidos a partir do | 80%) META ANUAL = ou > 80%
totem eletronico (Eixo 5) ICM % = ou > 80%

1. PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVAGAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA (2016)

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO

ACR?EE\IS_II;:IE:EM METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
No Agao Indicativo de Resultado Previsao Trimestral
Garantir e ampliar a 3° Trim 01
156 pesquisa e a N° de artigos publicados em 40 Trim 01
disponibilizacdo dos periddicos e/ou sites META ANUAL 02
acervos da Instituicdo ICM % 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
3° Trim 02
L Adotar/Desenvolver 49 Trim 02
157 QS:cts(;i%‘:strfssbeaseados procedimentos de gestdo de META ANUAL 04
em normas acervos ICM % 100%
internacionais para
gestdo dos acervos e Indicativo de Resultado Previsao Trimestral
nas diretrizes o Tri
158 construidas N° de procedimentos de 3 Tr!m 02
gestdo de acervo 40 Trim 02
desenvolvidos/implantados META ANUAL 04
ICM % 100%
Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral
Coletar depoimentos de Depoimentos de Histdria Oral 39 Trim 01
159 Historia Oral coletados 49 Trim 01
META ANUAL 02
ICM % 100%
Transcrever e editar Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
160 depoimentos de Histéria | 1 depoimento de Historia 39 Trim 00
Oral Oral transcrito e editado. 49 Trim 01
META ANUAL 01
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ICM % | 100%
. - . Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Disponibilizar no site da "
L . s 3° Trim 00
Instituicao para consulta | 1 depoimento de Histéria -
161 o : . - - 49 Trim 01
publica depoimentos de Oral disponibilizado no site
Histdria Oral da Instituicdo META ANUAL 01
ICM % 100%
Obs: As pesquisas estdo contempladas em metas Condicionadas em Projetos para Editais.

3. PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL (2016)

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO

AC()ES A SEREM METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM
REALIZADAS ALCANCADAS
N° Acgao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
3° Trim 00
N© de exposicdes virtuais 40 Trim 01
162 realizadas a partir dos META ANUAL 01
conteudos do museu e temas
correlatos ICM % 100%
NO de eventos realizados na 3° Trim 09
programacao cultural 4° Trim 09
Eventos Periddicos: META ANUAL 18
163 -Encontros Com Arte (06)
-0 Palco é seu (06
-Ensaio Aberto (no ,)Auditério ICM % 100%
Desenvolver e executar | (06)
programacao cultural e N© de eventos realizados na 39 Trim 01
de exposigdes programagao cultural 49 Trim 03
temporarias a partir Eventos Tematicos: META ANUAL 04
164 dessa politica —PrimavAera dos Museus (01)
-Consciéncia Negra (01)
- Semana dos Direitos ICM % 100%
Humanos (01)
- Mostra de Museus(01)
-Programa Férias no Museu 39 Trim 01
49 Trim 00
165 META ANUAL 01
ICM % 100%
Indicativo de Resultados Previsao Trimestral
N° de visitantes presenciais 39 Trim No min.: 46.470
166 Mo musen P 40 Trim No min.: 20.100
META ANUAL No min.: 66.570
ICM % No min.: 100%
Implantar Comité Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Curatorial composto por | Comité implantado 3° Trim 00
167 | 01 representante de 49 Trim 01
cada setor do Museu META ANUAL 01
ICM % 100%
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4. PROGRAMA EDUCATIVO (2016)

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO
ACOES A SEREM

METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS

REALIZADAS
N° Acgao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Curso para Professores 30 Trim 01
168 49 Trim 01
META ANUAL 02
ICM % 100%
Oficinas Tematicas 39 Trim 02
49 Trim 02
169 META ANUAL 04
ICM % 100%
Projeto Museu vai a Escola 3° Trim 03
170 49 Trim 03
Desenvolver agodes, META ANUAL 06
programas e projetos S— ICM % — _ 100%
para publico escolar Indicativo de Resultados Previsao Trimestral
171 (professores e N° minimo de publico escolar 32 Trim No min. : 30
estudantes) atendido no Curso para 49 Trim No min.: 30
Professores META ANUAL No min.: 60
ICM % 100%
N° minimo de publico escolar 30 Trim No min.: 40
172 aten(?ido nas Oficinas 4° Trim No min.: 40
Tematicas META ANUAL No min.: 80
ICM % 100%
N° minimo de publico escolar 39 Trim No min.: 90
atendido no Projeto Museu 49 Trim No min.: 90
173 vai a Escola META ANUAL No min.: 180
ICM % 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Capacidade de atendimento 39 Trim No min.: 160
por trimestre de estudantes 4° Trim No min.: 160
de escolas publicas e META ANUAL No min.: 320
174 privadas em visitas
educativas (dias de abertura
do museu no trimestre x ICM % 100%
. . horarios disponiveis para
Real|za'r visitas visitacdo por dia)
educativas para
estudantes de escolas Capacidade de atendimento 39 Trim No min.: 176
puUblicas e privadas por trimestre de outros 40 Trim No min.: 176
(ensino infantil, grupos agendados em visitas META ANUAL No min.: 352
175 | fundamental, médio, educativas (dias de abertura
técnico e universitario do museu no trimestre x
) horarios disponiveis para ICM % 100%
visitacao por dia)
Indicativo de Resultados Previsao Trimestral
3° Trim No min.: 400
176 N° minimo de estudantes 40 Trim No min.: 600
atendidos em visitas META ANUAL No min.: 1.000
educativas ICM % 100%
D | o Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral
177 €SENvolver acoes, N° de acdes do Programa 39 Trim 02
programas e projetos . . M oTo >
para publicos especificos Mais Ser_mt]gos_ para publico 49 Trim 0
com deficiéncia META ANUAL 04
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ICM % 100%
N° de acdes do Programa 39 Trim 02
178 Outono para publico Idoso 40 Trim 02
META ANUAL 04
ICM % 100%
N° de acdes do Programa 39 Trim 02
179 Todos no Museu para publico 49 Trim 02
em Vulnerabilidade Social META ANUAL 04
ICM % 100%
N° de agOes para publico 39 Trim 00
especifico 4° Trim 01
180 -Palestra META ANUAL 01
Técnica/conservagao e
restauro de acervo ICM % 100%
Indicativo de Resultados Previsao Trimestral
N° minimo de publicos 39 Trim No min.: 80
181 especificos atendidos em 4° Trim No min.: 80
agaes/programas/projetos META ANUAL No min.: 160
educativos ICM % 100%
Indicativo de Produtos Previsdo Trimestral
N° de acdes /programas / 39 Trim 25
182 projetos realizados para 40 Trim 25
Desenvolver acdes/ faml'li,a's META ANUAL 50
. -Familia no Museu ICM % 100%
programa]s_/ projetos Indicativo de Resultados Previsdao Trimestral
para familias - 7
N° minimo de publico 39 Trim No in. 125
183 atendido nas agles para 49 Trim No min. : 125
familias META ANUAL No min.: 250
ICM % 100%
Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral
3° Trim 01
184 | Realizar pesquisa de o - 40 Trim 01
perfil e de satisfacdo de | |\ U€ relatorios entregues META ANUAL 02
publico escolar modelo ICM % 100%
SEC (professor e Indicativo de Resultados Previsao Trimestral
estudante) e monitorar 3° Trim = ou > 80%
185 | indices de satisfacdo Indice de satisfacdo (= ou > 40 Trim = ou > 80%
80%) META ANUAL = ou > 80%
ICM % =ou > 80%

5. PROGRAMA DE INTEGRACAO AO SISEM-SP (2016)

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO

ACOES A SEREM

METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS

REALIZADAS
N° Acao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Atuar para o 39 Trim 01
g)r(tjalegl_lmepttp daz N° de agBes realizadas 4° Trim 02
186 edes fematicas de -Reunides META ANUAL 03
Museus de Arte,
. ~ -Palestras
integrando questdes de ICM % 100%
Meio Ambiente
Elaborar mapeamento Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
de acgdes potenciais para 39 Trim 01
integragdo do SISEM-SP 40 Trim 00
187 dentre as agdes (I;/I:t['J‘zaumeento elaborado e META ANUAL 01
planejadas em diversas 9 ICM % 100%
dreas técnicas da 0S ° °
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6. PROGRAMA DE COMUNICAGCAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2016)

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Acgao Indicativo de Produto Previsao Trimestral
N° de canais de comunicacao 39 Tr!m 12
implantados ME?I'ZTXII\ITJAL ;421
Digitais: Website, Boletim
Eletr6nico, Convites
Eletronicos e SMS
188 Redes Sociais: Facebook,
Twitter, Instagram,
Foursquare, YouTube e ICM % 100%
Tripadvisor
Comunicagao Interna: Mural
e Blog
Atualizar o Plano de ) 0 Tri in
Comunicagdo para N® de parcerias/ 20 E:: mg ::2 82
articular e se comunicar | Projetos/programas META ANUAL No min.: 06
189 com os diversos ptblicos implantados para os diversos -
da instituicao, valorizar segmentos de publico do ICM % 100%
a marca e aumentar a museu
visibilidade do museu Indicativo de Resultados Previsao Trimestral
3% Trim No min.: 30
o ) . 40 Trim No min.: 40
190 N ’ mlnlmo de INSErgoes na META ANUAL No min.: 70
midia
ICM % 100%
3% Trim No min.: 4.000
49 Trim No min.: 3.500
191 Monitorar n° de visitantes META ANUAL No min.: 7.500
virtuais
ICM % 100%

7. PROGRAMA DE EDIFICACOES - MANUTENGAO PREDIAL, CONSERVAGAO PREVENTIVA E SEGURANCA

(2016) , -
MUSEU FELfCIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO

AGCOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Acdo Indicativo de Produtos Previsdo Trimestral
39 Trim 01
S Documento com 40 Trim 00
Elal?orar a organizacao informag6es sob,re as META ANUAL 01
192 | de informacdes sobre caracteristicas técnicas
as caracteristicas das edificacBes
técnicas daS edIfICa(;5es e|ab0rado e entregue ICM 0/0 1000/0
Elaborar a organizacgo Indicativo de Produtos Pr.ewsao Trimestral
193 de informag6es sobre a Documento com 39 Trim 01
destinagdo dos espacos informagdes sobre a 40 Trim 00
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€ suas cargas maximas, destinagdo dos espagos e META ANUAL 01
conforme as estruturas suas cargas maximas
existentes elaborado e entregue ICM % 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Atualizar o sistema de Docu-:wento/S;stzma para 3¢ Trim 00
providéncias relativas monl.doAranjen °| : 40 Trim 01
rovidéncias relativas aos
1g4 | 20S documentos P e META ANUAL 01
técnico-administrativos documentos técnico-
do Programa de administrativos do Programa
Edificagbes de Edificacbes elaborado e ICM % 100%
entregue
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
39 Trim 00
. . . 40 Trim 01
Atualizar o sistema de Documento/Sistema para META ANUAL 01
atividadesNde monitoramento de
195 _m?nutengao gom d atividades de manutenc&o
Informacoes de cada com informagdes de cada
componente de e s
edificacio componente de edificagao ICM % 100%
elaborado e entregue
Implantar Comité de Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Seguranga composto por | Comité implantado 39 Trim 00
01 representante de cada 40 Trim 01
196 | setor do museu META ANUAL 01
ICM % 100%

8. METAS CONDICIONADAS (2016)

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO
METAS DE PRODUTO E

No Acao RESULTADO A SEREM VALOR
ALCANCADAS
197 Implantagéo da Loja do Museu (fisica e !_ojas fisicas e virtuais R$ 60.000,00
virtual) implantadas
Efetuar pesquisas: Claudio Santoro Vida e
198 | Obra, Festival de Inverno e Felicia Leirner | Pesquisas realizadas R$ 396.000,00
Vida e Obra

1 exposicdo temporaria
realizada a partir de acervo R$ 25.000,00
de terceiros

Realizar exposicdo temporaria a partir de

199 7
acervo de terceiros

03 eventos realizados na
Programacao Cultural
Eventos Periddicos: - Realizar
Eventos realizados na Programacao Série Museu Com Orquestra
Cultural - Realizar Série Claudio
Santoro .

- Realizar Série Opera no
Museu

200 R$ 72.000,00

03 Oficinas ou Workshops
201 | Realizar Oficinas e Workshops realizados para publico em R$ 6.000,00
geral
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Projeto Luminotécnico para Exposicdo de

202 Longa Duragao

Projeto realizado

R$ 500.000,00

Realizar Cursos de Atualizagdo
profissional: Curso de Atualizagdo

203 | Gramatical, Curso de atendimento a Cursos realizados

Imprensa, Curso de Cerimonial Basico,
Curso de Como falar em publico

R$ 20.000,00

Jogo Digital de Criagdo Artistica

204 | bRONAC

Projeto realizado

R$ 1.103.100,00

Projeto Auditdrio Claudio Santoro para a
205 | Regiao Projeto realizado
PROAC

R$ 474.600,00

206 | Projeto Concerto Virtual Projeto realizado

R$ 400.000,00

Elaborar e desenvolver o Projeto Executivo
para o estacionamento do
Museu/Auditorio em conformidade ao
Plano Diretor do espaco

207 Projeto realizado

R$ 3.000.000,00

Implantar Plano de Gestao Ambiental,
para o Programa de Patrim6nio Ambiental-
a ser inserido no Museu Felicia Leirner e
Auditorio Claudio Santoro

208

Plano implantado

R$ 1.200.000,00

2.1.1 RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2016

Para 2016, o Plano de Trabalho referente ao Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro prevé
a realizacdo de 47 metas de produtos e resultados, pactuadas em 26 agbes, conforme o quadro

abaixo:
Metas de Produtos Meta Anual

1. Implantar Programa de Sdcios 01
2. Plano de Mobilizacdo de Recursos entregue 01
3. N° de relatdrios entregues da pesquisa de satisfacdao de publico 02
geral a partir de totem eletrénico
4. Adotar/Desenvolver procedimentos de gestdo de acervos 04
5. Depoimentos de Histéria Oral coletados 02
6. Transcrever e editar Depoimentos de Histdria Oral 01
7. Disponibilizar depoimentos de Histdria Oral no site 01
8. N° de exposicdes virtuais realizadas a partir dos contetddos do 01
museu e temas correlatos
9. NO de eventos realizados na programacao cultural 18
Eventos Periddicos:
-Encontros Com Arte (06)
-0 Palco é seu (06)
-Ensaio Aberto no Auditério (06)
10. Eventos Tematicos: 04
-Primavera dos Museus
-Consciéncia Negra
-Semana dos Direitos Humanos
-Mostra de Museus
11. Programa Férias no Museu (01) 01
12. Implantar Comité Curatorial 01
13. Curso para Professores 02
14. Oficinas Tematicas 04
15. Museu vai a Escola 06
16. Capacidade de atendimento por trimestre de estudantes de No min.: 320

escolas publicas e privadas em visitas educativas (dias de abertura
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do museu no trimestre x horarios disponiveis para visitacdo por dia)

17. Capacidade de atendimento por trimestre de outros grupos No min.: 352
agendados em visitas educativas (dias de abertura do museu no
trimestre x horarios disponiveis para visitagdo por dia)

18. Programa Mais Sentidos para publico com deficiéncia 04
19. Programa Outono para publico Idoso 04
20. Programa Todos no Museu para publico em Vulnerabilidade 04
Social

21. Palestra Técnica/conservacdo e restauro de acervo 01
22. N° de acGes /programas / projetos realizados para familias 50

-Familia no Museu

23. NO de relatdrios entregues da pesquisa de perfil e de satisfacdo 02
de publico escolar

24. N° de acOes realizadas 02
-Reunides
-Palestras
25. Mapeamento elaborado e entregue 01
26. N° de canais de comunicagao implantados 24

Digitais: Website, Boletim Eletronico, Convites Eletronicos e SMS
Redes Sociais: Facebook, Twitter, Instagram, Foursquare, YouTube e
Tripadvisor

Comunicacdo Interna: Mural e Blog

27. NO de parcerias/ projetos/programas implantados para os No min.: 06
diversos segmentos de publico do museu

28. Documento com informagdes sobre as caracteristicas técnicas 01
das edificacOes elaborado e entregue

29. Documento com informacgdes sobre a destinacdao dos espacos e 01
suas cargas maximas elaborado e entregue

30. Documento/Sistema para monitoramento de providéncias 01
relativas aos documentos técnico-administrativos do Programa de
EdificagOes elaborado e entregue

31. Documento/Sistema para monitoramento de atividades de 01
manutengdo com informagdes de cada componente de edificacao
elaborado e entregue

32. Implantar Comité de Seguranca 01

Metas de Resultados Meta Anual
1. Implantar o Programa de Integridade 01
2. 3% do repasse anual de 2016 R$ 108.444,03
*Referente ao Contrato de Gestédo
3. Indice de satisfacdo do publico geral de acordo com os dados = ou > 80%
obtidos a partir do totem eletrénico
4. N° de artigos publicados em periddicos e/ou sites 02
5. N° de procedimentos de gestdo de acervo 04
desenvolvidos/implantados
6. N° de visitantes presenciais no museu No min.: 66.570
7. N° minimo de publico escolar atendido em No min.: 300
acOes/programas/projetos educativos
8. N° minimo de estudantes atendidos em visitas educativas No min.: 1.000
9. N° minimo de publico escolar atendido no Curso para Professores | No min.: 60
10. N° minimo de publico escolar atendido nas Oficinas Tematicas No min.: 80
11. N° minimo de publico escolar atendido no Projeto Museu vai a No min.: 180
Escola
12.N° minimo de publico atendido nas acdes para familias No min.: 250
13. Indice de satisfacdo da pesquisa de perfil e de satisfacdo de = ou > 80%
publico escolar
14. N° minimo de insercSes na midia No min.: 70
15. Monitorar n° de visitantes virtuais No min.: 7.500

Espera-se também, no ano de 2016, a realizacdo de outras 12 acdes, que contemplam 12
metas condicionadas a captacao de recursos adicionais.
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2.1

SISEM-SP - PROGRAMA ESPECIFICO (2016)

ACOES A SEREM

QUADRO DE METAS TECNICAS DO SISEM-SP-PROGRAMA ESPECIFICO-ANO 2016

METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS

REALIZADAS
N° Acao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Apoio aos museus em 30 Trim 02
209 processo de municipalizagdo 40 Trim 03
—Visita§ técnicas - META ANUAL 05
Conferéncia de Acervo ICM % 100%
Atualizagdo e manutencao de 39 Trim 00
site institucional 49 Trim 01
210 META ANUAL 01
ICM % 100%
Encontro de Representantes 3° Trim 00
Regionais 49 Trim 01
211 | Desenvolver agdes/ META ANUAL 01
programas /projetos de
integracdo ao SISEM-SP ICM % 100%
no interior do Estado, Indicativo de Resultados Previsdo Trimestral
regiao metropolitana e N° minimo de municipios 3° Trim No min.: 01
litoral atendidos 40 Trim No min.: 02
212 META ANUAL No min.: 03
ICM % 100%
CEM - SP - Implantacao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
e acompanhamento da Execucdo de fase-piloto em 39 Trim 00
213 | fase - piloto - aplicagdo | 01 Regido Administrativa de 40 Trim 01
em carater experimental | S&o Paulo META ANUAL 01
do Cadastro para as ICM % 100%
Instituicoes Indicativo de Produtos Previsdo Trimestral
Museologicas de uma Visitas técnicas para 30 Trim 00
214 | regido administrativa implantacéo e 40 Trim 19
acompanhamento do CEM-SP META ANUAL 19
ICM % 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
o 01 Banco de Dados 39 Trim 00
215 gg:atrjtggﬁ,losdg SGBD | contratado 40 Trim 01
META ANUAL 01
ICM % 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
Elaboragdo de Plano de Plano elaborado 39 Trim 00
216 | Comunicagao 40 Trim 01
Institucional META ANUAL 01
ICM % 100%
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METAS CONDICIONADAS (2016)
SISEM - PROGRAMA ESPECIFICO

METAS DE PRODUTO E

No Acgao RESULTADO A SEREM VALOR
ALCANCADAS
ASTECA- Acompanhamento de implantagdo dos 02 cidades atendidas
217 projetos em Bauru e Santo André R$ 6.000,00
218 | Realizar Oficinas de Capacitacdo 06 Oficinas realizadas R$ 30.000,00
219 Itinerar Exposicoes 02 Temas 06 cidades R$ 40.000,00
atendidas
Apoio Técnico a Museus - Elaborar Plano Apoio técnico a Museus
220 | Museoldgico e/ou demais documentos realizado R$ 50.000,00
norteadores para a instituicao
221 | Programa de Modernizacdo de Museu AcOes realizadas R$ 120.000,00

2.1.1 RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2016
Para 2016, o Plano de Trabalho referente ao Programa de Integracdo ao Sisem-SP prevé a realizacdo de 08
metas de produtos e resultados, pactuadas em 04 a¢des, conforme o quadro abaixo:

Metas de Produtos Meta Anual

1. Apoio aos museus em processo de municipalizagdo -Visitas 05
técnicas - Conferéncia de Acervo
2. Atualizacdo e manutencdo de site Institucional 01
3. Encontro de Representantes Regionais 01
4. Execucdo de fase-piloto em 01 Regido Administrativa de Sao 01
Paulo
5. Visitas técnicas para implantacdo e acompanhamento 19
6. Banco de dados contratado 01
7. Plano de Comunicacdo elaborado 01

Metas de Resultados Meta Anual
1. N° minimo de municipios atendidos No min.: 03

Espera-se também, no ano de 2016, a realizacdao de outras 05 acdes, que contemplam 05
metas condicionadas a captacdo de recursos adicionais.

1. QUADRO DE AVALIAGAO DOS RESULTADOS

Item Pontuacao
1. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Acervo 15
2. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Exposicdes e Programacao 10
Cultural
3. Descumprir metas ou rotinas do Programa Educativo 10
4. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Integracdo ao SISEM-SP 10
5. Descumprir rotinas ou obrigacdes de Manutencao Predial, Segurancga e 15

Salvaguarda
6. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Comunicagdo e Desenvolvimento | 10
Institucional

7. Descumprir rotinas ou obrigacdes do Programa de Gestdo Executiva, 15
Transparéncia e Governanca

8. Nao Cumprimento dos Compromissos de Informagdo (Anexo III do Contrato 10

de Gestao)

10. Atraso na entrega do Relatério Trimestral/Anual 05
TOTAL 100%

1. Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 2°, clausula oitava do
Contrato de Gestdo n® 05/2016. Sua aplicagdo se dara sob o percentual de 10% do valor do
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repasse se, apos a avaliacdo das justificativas apresentadas pela OS, a UGE concluir que houve o
descumprimento dos itens indicados.

2. Caso a 0OS ndo apresente junto com os relatdorios trimestrais justificativas para o ndo
cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicagdo da tabela sem prévia analise
das justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir argumentos consistentes para viabilizar o
aporte retido no préximo trimestre.

3. O ndo cumprimento da meta de captacdo de recursos pela OS nao implicard em reducdo do
repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos que o correspondente ao percentual
indicado no plano de trabalho, isso ndo configurara motivagdo para retencdo de parte do repasse,
porque a Organizacdo Social continuara comprometida a cumprir todas as metas pactuadas no
plano de trabalho, traduzidas na planilha orcamentaria como “previsdo orgcamentaria” mesmo que
nao atinja o “total de receitas vinculadas ao plano de trabalho” (desde que o repasse previsto pela
Secretaria seja integralmente efetuado).

POLITICA DE EXPOSICOES 2016 A 2020 E PROGRAMAGCAO CULTURAL 2016 A 2017

MUSEU CASA DE PORTINARI — BRODOWSKI/SP

Missao

Preservar e divulgar a Casa onde viveu Candido Portinari, o legado nela contido, tornando-
a uma referéncia sobre a vida e obra do pintor, e um polo de fomento a expressdo e fruicdo
artistica.

Politica de Exposicao e Programacgao Cultural

Em consonancia a missdo e objetivos estabelecidos no Plano Museoldgico da instituicdo
esta concebido o Programa de Exposicées e Programacdo Cultural do Museu Casa de Portinari

O Programa de exposicGes contemplara 04 eixos: exposicdo de longa duracdo, exposigdes
temporarias que poderdo também ter um carater itinerante e exposicGes virtuais, a seguir
especificados.
A exposicdo de longa duragdo é compreendida como o canal preferencial de comunicagdo do museu
com o0s seus visitantes; devendo levar em conta os objetivos e caracteristicas de um museu-casa,
casa de artista - a casa de Candido Portinari, compreendida como um bem artistico, histérico e
arquitetonico e como objeto museoldgico, com caracteristicas que vao além de uma casa moradia,
que:
1. contém obras de Portinari em sua estrutura
2. guarda experiéncias técnicas e estéticas de Portinari e de artistas de seu circulo de relagoes
3. exibe intervencGes do artista - expressGes de seu movimento criativo, sua vida e vinculo com a
terra natal
4. é tema recorrente na produgdo artistica de Portinari
5. tem seu contexto na cidade de Brodowski
6. é contexto de aspectos do processo criativo do artista
A casa que é objeto museoldgico e dialoga com a producdo artistica de Portinari, assim como sua
época, sua vida profissional e privada e sua terra natal - Brodowski - sdo influéncias e temas de
sua arte.
Sob essa perspectiva, a exposicao de longa duracdo deverd comunicar o acervo do museu - a casa
(seus afrescos e témperas, conjunto arquitetonico, de moéveis e utensilios, pinturas, desenhos,
gravuras poesias) -contextualizando-a em relacdo ao processo criativo do pintor e a histéria da
comunidade de Brodowski, assim como referenciando as influéncias da época, vida e terra natal do
artista em sua producgdo, contemplando como vertentes e desdobramentos tematicos: a casa:
edificacdo: exibicdo de obras e intervencdes de Portinari na estrutura da casa, experiéncias
técnicas e estéticas do artista e amigos, moveis, utensilios e outros documentos, que sdo
testemunhos de um modo de vida compartilhado pela comunidade e de processos criativos; as
narrativas de uma vida: o pintor Candido Portinari, com exibicdo de documentos e dados em
recursos expograficos indicativos da época e da vida do artista que permitam exploragdo das
influéncias e temas de sua producdo artistica e a terra: um lugar, Brodowski, com exibicdo de
obras, documentos e dados em recursos expograficos que situem a Brodowski de Candido Portinari
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no passado e presente da comunidade ligando influéncia e tema de uma producdo artistica a
preservacdo da memodria de um lugar

Considerando-se as limitagdes de espago atuais do Museu Casa de Portinari, principalmente pela
sua caracteristica de museu-casa e condicdo de imoével tombado pelos 6rgdos de patriménio, as
exposicoes temporarias poderdo ser realizadas em outros espacos da cidade, ou area externa do
museu, ou ainda, espaco interno possivel do proprio museu, fator limitador de ampliagdo e
diversificacdo de calendario, devendo estar sempre alinhadas aos temas correlatos do Museu Casa
de Portinari, complementando-os e/ou aprofundando-os, buscando conexdes com outras
instituicdes, espacos e publicos. Preferencialmente, serdao desenvolvidas exposicoes que abordem
multiplos aspectos sobre a vida e obra de Candido Portinari; ainda, artes visuais em geral. Uma
importante frente de exposigbes estd no ambiente virtual que possibilita ndo sé a ampliacdo de
atividades a outros publicos como a abordagem de diferentes contelidos que podem contribuir para
a ampliacdo da informacdo e extroversdo dos conteldos préprios da instituicio e os afins e
relacionados ampliando as possibilidades da visitagao.

No tocante a exposicGes itinerantes, as proprias mostras de curta duracdo do Museu Casa
de Portinari poderdo ser utilizadas em circuitos de outros espacos culturais e museus, tanto da
cidade e regido, como todo o Estado de Sdo Paulo, inclusive outras regides do pais; devendo
também integrar um circuito de exposigdes do SISEM- Sistema Estadual de Museus.

Assim, exposicoes elaboradas especialmente para divulgar o legado de Candido Portinari e o
proprio Museu, e que, além disso, sejam de facil portabilidade, poderdo ser utilizadas para
percorrer escolas e espacos educativos e culturais em todo o pais.

O desenvolvimento da programacdo do Museu Casa de Portinari vai em direcdao do entendimento,
que em respeito a propria memoria de Candido Portinari, que foi acima de tudo um cidadao
comprometido com as questdes de seu tempo, notadamente as de cunho social, ndo seria
suficiente apenas preservar o seu legado e ponto final. HA que se ir além, promovendo o fazer
artistico, a fruicdo e apreciacdo estéticas; o exercicio de talentos, a descoberta de vocagbes, o
acesso das pessoas com necessidades especiais, 0s que se encontram em risco e vulnerabilidade
social, a valorizacdo do talento, da criacdo, da arte na vida de cada individuo e na coletividade,
enfim, ha que se implementar uma politica de agdes, de carater formativo e de
apreciacao/programacao que executadas com periodicidades definidas garantam continuidade do
oferecimento de servigos qualificados ao publico do interior e consolidem o papel do Museu Casa de
Portinari como referéncia na cidade e regido.

M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA/SP

Missao

O Museu Histérico e Pedagdgico India Vanuire tem como missdo valorizar, articular e difundir o
patrimo6nio etnoldgico indigena por meio de programas de salvaguarda, comunicagdo e pesquisa
voltados para diferentes segmentos da sociedade, tendo em vista a discussdo e reflexdo critica
acerca dos valores humanos e da cidadania.

Politica de Exposicao e Programacgao Cultural

O Programa de Exposicdes e Programacdo Cultural do MHP India Vanuire estd em
consonancia ao Plano Museoldgico da instituigdo.

Assim, a missao institucional e os objetivos do museu deverdao estar explicitados para o
publico por meio de suas exposicdes, notadamente da exposicdo de longa duragdo.

Sob essa perspectiva, a exposicdo de longa duracdo deve versar sobre as linhas tematicas
definidas para o museu, complementadas por recursos atrativos e interativos, contemplando ainda,
de forma destacada, as culturas Kaingang e Krenac, remanescentes na regidao e instaladas nas
terras indigenas préximas ao municipio de Tupa; estando as colecbes, devidamente pesquisadas,
articuladas por moddulos, de modo a valorizar a sua compreensdo, importancia e
representatividade.

As exposicies temporarias, realizadas pelo proprio museu, ou em parcerias com
instituicdes afins, deverao ter sua abordagem direcionada ao aprofundamento ou complemento de
aspectos da exposicdo principal, bem como da prépria colecdo, e de didlogos possiveis com outros
acervos e museus. Essas mostras deverdo possibilitar a construgdo de novos sentidos e percepgdes
sobre os temas abordados, o estabelecimento de didlogos entre perspectivas conceituais e
patrimoniais e grupos sociais diversos, bem como a proposicao de leituras diferenciadas das que
habitualmente estdo presentes nas exposicdes de longa duragao.
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Além de poderem desenvolver aspectos pouco explorados das culturas Kaingang e Krenac

por meio do acervo etnoldégico do museu, as exposicdes temporarias poderdo tratar de temas
relevantes para a histéria de Tupd, assim como recorrer a aspectos ambientais da regido,
explorando também os demais segmentos de acervo do museu. )
No tocante a exposicOes itinerantes, as proprias mostras de curta duragdo do MHP India Vanuire
poderdo ser utilizadas em circuitos de outros espacos culturais e museus, tanto da cidade e regido,
como todo o Estado de Sdo Paulo, inclusive outras regides do pais; devendo também integrar um
circuito de exposicdes do SISEM- Sistema Estadual de Museus.

A instituicdo estara aberta para receber exposicées geradas por outros museus, desde que
alinhadas e correlatas aos temas e conteldos trabalhados pelo MHP India Vanuire.

Uma importante frente de exposigdes esta no ambiente virtual que possibilita ndo sé a
ampliacdo de atividades a outros publicos como a abordagem de diferentes conteldos que podem
contribuir para a ampliacdo da informacdo e extroversdo dos conteldos proprios da instituigdo e os
afins e relacionados ampliando as possibilidades da visitagdo.

Ainda, em consonancia a missdo e objetivos do MHP India Vanuire sera desenvolvida uma
programacdo visando estreitar o contato entre a instituicdo e o publico em geral, fazer a insercao
do museu no calendario formal da area museoldgica; visando, também, ampliar e melhorar a
qualidade de acesso ao museu, os servigos oferecidos, bem como a extroversdao de seus
conteudos, possibilitando que se possa usufruir da instituicdo, espaco de relagdes sociais diversas;
de seus servicos e espacos com uma participagao ativa, ultrapassando o conceito de simples
atendimento ao publico.

Sob essas premissas sdo desenvolvidas as acbes e projetos estruturantes alinhados aos
temas do museu, sua missao e pbjetivos, agrupadas em periodicidades diferentes, como anuais,
como Encontros, Semana do Indio, Semana dos Povos Indigenas, entre outras; mensais,
tematicas, enfim, conforme o perfil da atividade, tendo sido um calendario estabelecido, que
podera ser alterado e atualizado sempre que necessario.

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO/SP

Missao

A missdo do Museu Felicia Leirner é preservar e difundir o legado da escultora, fomentar a
expressdo, apreciagdo e compreensdo artistica, musical e a preservagdo e comunicagdo do
patrimonio ambiental, colaborando com uma cidadania consciente do uso do ambiente.

Politica de Exposicao e Programacgao Cultural

Trata-se o Museu Felicia Leirner de um espago diferenciado por ser constituido pela
integracdo do jardim de esculturas, auditério e natureza exuberante e impar pelas suas
caracteristicas.

Assim, a politica de exposicGes e programacdo devera levar em conta esses fatores e ser
reveladora ao publico da missdo e objetivos do equipamento.

A exposicdo de longa duracdo, que devera ser regularmente mantida, complementada e
atualizada sempre que necessario, possui algumas peculiaridades que a tornam Unica e
diferenciada, ndo pelo fato de tratar-se de um jardim de esculturas a céu aberto, mas porque as
referidas obras foram distribuidas e instaladas no espaco pela prépria escultora; podendo ser assim
atribuida a curadoria da exposicdo a propria Felicia Leirner; devendo ser preservada e respeitada,
pois exprime a relacdo da artista com a natureza, com o espaco; sendo necessario ainda considerar
que o conjunto de obras expostas possibilita ainda o reconhecimento de modificacdes estilisticas na
trajetéria da escultora, que podem, segundo Frederico Morais, critico e historiador de arte, ser
agrupadas em cinco fases presentes no museu.

As exposicOGes temporarias e itinerantes deverdo ser um aprofundamento e complemento e
alinhadas aos eixos tematicos do museu que sdo artes plasticas, musica e patrimonio ambiental
(jardim, paisagem e ambiente), os quais serdo sempre tratados e compreendidos de forma
integrada.

Uma importante frente de exposicdes estd no ambiente virtual que possibilita ndo s6 a
ampliacdo de atividades a outros publicos como a abordagem de diferentes conteddos que podem
contribuir para a ampliacdo da informacdo e extroversdo dos contelidos proprios da instituicdo e os
afins e relacionados ampliando as possibilidades da visitagdo.
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A programagdo também estara alinhada a essas premissas, sendo que o museu
desenvolvera acgdes que favorecam as multiplas experiéncias estéticas que sdao possiveis no espago,
fundamentais para outros modos de cognicdo como aquisicdo de conhecimentos, assim, formando,
junto com intengdes e atitudes o complexo cognitivo-comportamental proprio de cada individuo
humano.

Por outra linha, a programacdo devera contribuir para o aumento da Vvisibilidade
institucional, garantir um papel sociocultural para o museu na cidade e regido e ampliar o
relacionamento com o publico e 0 acesso ao espacgo e seus conteldos e servigos.

Compondo a programacao tera continuidade o calendario anual de atividades do Auditorio
Claudio Santoro visando a aproximagdo com os jordanenses, a formacao de publico e o fomento a
fruicdo e ao fazer artistico.

DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMACAO CULTURAL DE 2016 E
2017

MUSEU CASA DE PORTINARI/SP

EXPOSICAO TEMPORARIA

Conceber e produzir exposicoes temporarias a partir de temas afetos diretamente aos conteddos
do museu e/ou temas correlatos, a saber:

- Coletiva de Artes Plasticas fomentando o fazer e a fruicdo artisticos

- Candido Portinari: poesia em cores e tragos

- Candido Portinari, o politico

- Candido Portinari, a gravura

- Candido Portinari, amigos

- Candido Portinari, o ilustrador

- Candido Portinari, Catalogo

Dentre outros recortes alinhados as linhas de pesquisa e atualizacdo da Politica de ExposicGes e
Plano Museoldgico

EXPOSICAO VIRTUAL
Conceber e produzir exposicdes virtuais a partir de temas afetos diretamente aos conteldos do
museu e/ou temas correlatos, a exemplo das exposicdes temporarias

EXPOSIC6ES ITINERANTES

No tocante a exposices itinerantes, as proprias mostras de curta duragdo do Museu Casa de
Portinari poderdo ser utilizadas em circuitos de outros espagos culturais e museus, tanto da cidade
e regido, como todo o Estado de S&o Paulo, inclusive outras regides do pais; devendo também
integrar um circuito de exposigdes do SISEM- Sistema Estadual de Museus.

Assim, exposicoes elaboradas especialmente para divulgar o legado de Candido Portinari e o
proprio Museu, e que, além disso, sejam de facil portabilidade, poderdao ser utilizadas para
percorrer escolas e espacos educativos e culturais em todo o pais.

PALESTRA PARA PUBLICO

No mundo contemporaneo, numa evidente transicdo das relagdes culturais e comunicativas,
percebemos a necessidade de interacao cada vez maior entre o homem, o objeto, a natureza e seu
tempo.

Nesse sentido, talvez, as praticas educativas dos museus, entre elas palestras, conferéncias,
cursos, oficinas, etc., sejam hoje, fundamentais no sentido de ampliar a percepgao visual do
homem, pois, exercitam para o olhar consciente e responsavel, contribuindo para o avanco do
saber e da convivéncia social.

Encontramos entdo, na agdo educativa dos museus, um procedimento previamente planejado,
mas, essencial em fornecer subsidios para desenvolver a capacidade de observagdo do sujeito.

E através dessa agdo, que sdo propostos desafios que motivam a busca de uma observacdo mais
completa, diferente do modo habitual. Perguntas especificas, comparagdes entre objetos, formas
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ou outros aspectos que se pretende abordar, ganham significado sob a orientacdo de quem sabe o
que comunicar, como capturar e envolver esse sujeito, ensinando-o a ver melhor.

Valorizar o olhar do espectador para o essencial, € uma maneira de capacitar o individuo a
estabelecer relagbes mais amplas e construir uma narrativa a respeito daquilo que viu; assim como
quem |é um livro, assiste um filme ou uma peca de teatro, o publico ao sair de um museu deve
estar instrumentalizado, capaz de tecer um discurso argumentativo a respeito do que foi visto; e
também nesse sentido, o museu possui relevantes vantagens que favorecem a aquisicdo e a
acomodagdo desse conhecimento e formagao (tempo, espaco e metodologia).

EVENTOS PERIODICOS

DOMINGO COM ARTE

Em consondancia as Politicas Culturais da SEC e ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera
em suas linhas programaticas o importante papel do Museu de realizar eventos que viabilizem o
acesso qualificado da populacdo a cultura e a educacgdo, contribuindo para a formacdo de publico
de museus e equipamentos culturais, o Museu Casa de Portinari realiza o Domingo com Arte, que é
um projeto extremamente relevante do Nucleo de Eventos do Museu Casa de Portinari que busca
proporcionar aos Artistas Plasticos de Brodowski e Regido uma oportunidade para divulgarem seus
trabalhos e ao mesmo tempo oferecer aos visitantes do Museu Casa de Portinari sempre uma nova
atracgdo.

Todo o segundo domingo do més, na esplanada do Museu Casa de Portinari, é realizado o evento
gue conta com a presenga de artistas plasticos da cidade e regido, escultores, estatua viva,
apresentacOes artisticas e musica instrumental ao vivo; nesse dia, tanto os artistas plasticos
expdem seus trabalhos concluidos como também realizam novas criagdes ou elaboram seus
estudos.

CURSO DE PINTURA

Em consonancia ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas programaticas o
importante papel do Museu de incentivar o fazer artistico e descobrir novas talentos, exercitando a
capacidade criadora das criangas, levando em conta as possibilidades e os modos de os alunos
transformarem seus conhecimentos em arte, ou seja, o modo como aprendem, criam e se
desenvolvem na area, o Museu Casa de Portinari realiza o Curso de Pintura.

O curso de pintura destina-se a criangas e jovens da cidade entre 09 e 12 anos de idade; tendo por
objetivo incentivar o fazer artistico, exercitar vocacoes e descobrir novos talentos, oportunizando o
acesso a essas criangas de conhecerem materiais, técnicas de pintura e outras producgdes
artisticas.

A articulacdo entre técnica, percepcdo, imaginacdo, sensibilidade e elementos como luz, plano,
ponto, linha e movimento, representam uma aplicagao recriadora para essas criangas que utilizam
esses conhecimentos em suas produgdes artisticas.

OFICINAS ANDANTES

Em consonancia ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas programaticas o
importante papel do Museu de realizar eventos que viabilizem o acesso qualificado da populacdo a
cultura e a educacgdo, contribuindo para a formacdo de publico de museus e equipamentos
culturais, o Museu Casa de Portinari realiza as Oficinas Andantes, que tem como objetivo ampliar e
consolidar o papel do Museu através do desenvolvimento de acdes de inclusdo social e oportunizar
o patrimonio cultural que ele representa para um publico residente em periferias, bairros afastados
e aqueles impossibilitados de usufruir a instituicdo e as atividades de formagao e entretenimento
por ela oferecidas.

As “Oficinas Andantes” sdo realizadas sempre aos finais de semana, contemplando dois sabados
por més, ampliando assim a participacdo de criancas e jovens das comunidades, que,
normalmente, nos dias da semana ja possuem uma rotina de tarefas e horas de estudo.

OFICINA DE FERIAS

Em consonancia ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas programaticas o
importante papel do Museu de realizar eventos que viabilizem o acesso qualificado da populagdo a
cultura e a educacdo, o Museu Casa de Portinari realiza as Oficinas de Férias, que ja sdo
tradicionais em Brodowski. As atividades resgatam brinquedos e brincadeiras antigas durante o
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recesso escolar para oferecer as criangas da cidade e visitantes uma alternativa de lazer. Entre as
oficinas oferecidas no espaco de convivéncia em frente ao museu (Praca Candido Portinari), estdo
as que ensinam a fazer brinquedos artesanais, como pipa, bola de meia e bugalha (saquinhos de
tecido com arroz dentro), brincadeiras como cabo-de-guerra, corda, roda e pique-esconde
completam a programacao.

CURSO DE HISTORIA DA ARTE PARA CRIANCAS

Em consonancia ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas programaticas o
importante papel do Museu de ampliar a imaginagdo, percepcdo, reflexdao e sensibilidade por meio
da apreciacdo artistica de distintas culturas e considerando-se que somente através do
alargamento de fronteiras temporais e espaciais que o sujeito histérico pode dimensionar a sua
insercdo e a sua identidade com varios outros grupos sociais, o Museu Casa de Portinari, realiza
um Curso de Historia da Arte para Criancas, no sentido de propiciar um desenvolvimento do
pensamento artistico e da percepgdo estética desses pequenos. Descobrindo o conhecimento
que envolve a producdo artistica em todos os tempos, a crianca poderd compreender a relatividade
dos valores enraizados nos modos de pensar e agir do ser humano.

EVENTOS TEMATICOS

SEMANA DE MUSEUS

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no cenario
museoldgico desenvolve agdes, sempre buscando consonancia ao tema proposto para cada edicao
da Semana de Museus, que € promovida pelo Ibram. Acontece anualmente em celebragdo ao Dia
Internacional dos Museus, 18 de maio. Democratica, a Semana conta com a adesdo dos museus e
outros lugares de memorias, como arquivos, bibliotecas, casas de cultura, redes sociais, galerias,
etc.

Ao participar das questdes propostas pela area cultural, o Museu Casa de Portinari promove um
eficiente canal de comunicacdo com a sociedade contemporénea, numa mobilizacdo consciente e
responsavel a favor de nossas instituicdes, de sua visibilidade e fortalecimento do compromisso
com o nosso patriménio historicamente renovado e significado, o patrimonio da humanidade.

PRIMAVERA DOS MUSEUS

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no cenario
museoldgico desenvolve agdes, sempre buscando consonancia ao tema proposto para cada edicao
da Primavera dos Museus. Coordenada pelo Ibram e realizada pelas instituicbes museoldgicas
brasileiras, a Primavera dos Museus acontece anualmente no inicio da primavera, com o objetivo
de sensibilizar as instituicbes museais e a comunidade para o debate sobre temas da atualidade.
Seminarios, exposicdes, oficinas, espetdculos musicais, de teatro e de danca, mesas-redondas,
visitas guiadas e exibigdes de filmes sdo alguns dos eventos realizados.

CONSCIENCIA NEGRA

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no cenario
museoldgico desenvolve agdes, sempre buscando consonancia ao tema proposto, e como o Dia
Nacional da Consciéncia Negra é celebrado em 20 de novembro no Brasil e é dedicado a reflexao
sobre a insercdao do negro na sociedade brasileira, 0 museu promove debates, palestras,
apresentagdes de danga, teatro e musica, sempre buscando consonancia ao tema.

SEMANA DE PORTINARI

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no cenario
museoldgico o Museu Casa de Portinari realiza, em agosto, a Semana de Portinari, realizada pelo
Museu Casa de Portinari em parceria com a prefeitura da cidade. Durante a semana, o publico pode
conferir pintura mural, exposicbes de artes plasticas, oficinas culturais de pintura e dobradura,
brincadeiras de rua, karaoké, circo, contacdo de histérias, percussdo, estatua viva, marionete,
apresentacdo de grupos de danga e teatro. Também é realizada a Piazza della Nonna, festa
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inspirada na cultura dos primeiros imigrantes a se estabelecerem na cidade, com comida e musica
tipicas e homenagem a familias italianas.

METAS CONDICIONADAS

As metas condicionadas objetivam deixar previamente aprovadas agdes estruturantes e
complementares (programacdo cultural, acdo educativa, exposicdes temporarias, exposicoes
itinerantes, etc.) para realizacdo nos diversos programas finalisticos do Plano de Trabalho para o
Museu Casa de Portinari, com destaque para a realizacdo do Encontro tematico para reflexdes
sobre museus casas, contribuindo para que o Museu assuma um papel protagonista na discussao
das questGes que permeiam a natureza desses museus no cenario atual e sua contribuicdo a area
museoldgica; de Seminario e Ciclos de Palestras para aprofundamento de estudo e pesquisa do
pintor Candido Portinari no modernismo brasileiro e das obras do Museu Casa de Portinari nesse
contexto geral e especificamente no conjunto da obra do pintor; cuja realizacdo esta vinculada a
captacdo adicional de recursos, a otimizacdao de recursos pela prépria Organizagdao Social, novos
aportes por parte do Estado, ou ainda, pela constituicdo de parcerias.

DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMACAO CULTURAL DE 2016 E
2017

M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA/SP

EXPOSICAO TEMPORARIA

EXPOSICAO -Tematica Indigena

Conceber exposigdes temporarias visando contribuir para a promocdo e troca de conhecimentos
voltados para a compreensdo e busca de novos didlogos para as colegdes etnograficas do Museu e
o didlogo com as comunidades indigenas para a difusdo e valorizagdao de suas culturas.

EXPOSICAO - Colecdes Histéricas

Conceber exposigdes temporarias a partir da pesquisa institucional sobre os objetos histéricos e
seus possiveis didlogos, dando a conhecer o acervo institucional e a sua representatividade na
preservagdo da memoria e da histdria de Tupa, sob diversos aspectos.

EXPOSIGAO VIRTUAL
Conceber e produzir exposigGes virtuais a partir de temas afetos diretamente aos contelidos do
museu e/ou temas correlatos, a exemplo das exposicdoes temporarias.

EXPOSICOES ITINERANTES )
No tocante a exposigOes itinerantes, as proprias mostras de curta duragdo do MHP India Vanuire
poderdo ser utilizadas em circuitos de outros espacos culturais e museus, tanto da cidade e regido,
como todo o Estado de Sdo Paulo, inclusive outros regides do pais; devendo também integrar um
circuito de exposigdes do SISEM- Sistema Estadual de Museus.

A instituicdo estara aberta para receber exposigbes geradas por outros museus, desde que
alinhadas e correlatas aos temas e conteldos trabalhados pelo MHP India Vanuire.

CURSOS, OFICINAS E WORKSHOP PARA PUBLICO EM GERAL
Oficina para difundir o papel do museu na sociedade. Os temas a serem abordados dependerdo do
publico contatado, tais como estudantes de ensino fundamental, médio e superior.

EVENTOS PERIODICOS

EM CARTAZ NO MUSEU

Em consonancia ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas programaticas o
importante papel do Museu de propor que novas geragdes reconhegam a contribuigdo dos diversos
grupos para a formagdo de nosso pais, o Museu H. P. India Vanuire realiza o Em Cartaz no Museu,
sdo exibidos mensalmente documentarios de tematica diversa para que novas geragoes
reconhecam a contribuicdo dos diversos grupos para a formacdao de nosso pais sdo exibidos
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documentarios de tematica diversa. A exibicdo € seguida por uma roda de conversa com o0s
participantes.

INDIO NO MUSEU

Em consonancia ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas programaticas o
importante papel do Museu de reconhecer o esforco empreendido por comunidades indigenas de
todo o pais no que diz respeito a preservagdo e transmissdo de sua memdria. Por essa razdo o
museu estende para além do dia 19 de abril a comemoragdo desta data e realiza a atividade com a
finalidade de envolver a comunidade indigena (local ou ndo) com os visitantes, em agdes que
destaquem o esforgo empreendido por comunidades indigenas de todo o pais na preservacdo e
transmissdo de sua memoria.

EVENTOS TEMATICOS

SEMANA DE MUSEUS

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no cenario
museoldgico desenvolve agdes, sempre buscando consonancia ao tema proposto para cada edicao
da Semana de Museus, que € promovida pelo Ibram. Acontece anualmente em celebragdo ao Dia
Internacional dos Museus, 18 de maio. Democratica, a Semana conta com a adesdo dos museus e
outros lugares de memorias, como arquivos, bibliotecas, casas de cultura, redes sociais, galerias,
etc. ]

Ao participar das questdes propostas pela area cultural, o M.H.P. India Vanuire promove
um eficiente canal de comunicagdo com a sociedade contemporanea, numa mobilizacdo consciente
e responsavel a favor de nossas instituicbes, de sua visibilidade e fortalecimento do compromisso
com o nosso patriménio historicamente renovado e significado, o patrimonio da humanidade.

SEMANA DO iNDIO

Em consonancia ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas programaticas o
importante papel do Museu de convidar as diferentes esferas da sociedade a refletir, a partir das
diferentes atividades propostas, quais os sentidos da comemoragdo do Dia do fndio, o Museu H. P.
India Vanuire realiza a Semana do Indio, oferecendo ao publico atividades gratuitas que promovem
o resgate da cultura e dos costumes indigenas, sdo desenvolvidas atividades como palestras,
videos e documentarios, apresentacdes de dangas, oficinas, exposicoes, etc.

PRIMAVERA DOS MUSEUS

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no cenario
museoldgico desenvolve agbes, sempre buscando consonéancia ao tema proposto para cada edigdo
da Primavera dos Museus. Coordenada pelo Ibram e realizada pelas instituicdes museoldgicas
brasileiras, a Primavera dos Museus acontece anualmente no inicio da primavera, com o objetivo
de sensibilizar as instituicbes museais e a comunidade para o debate sobre temas da atualidade.
Seminarios, exposicdes, oficinas, espetdculos musicais, de teatro e de danca, mesas-redondas,
visitas guiadas e exibigdes de filmes sdo alguns dos eventos realizados.

ENCONTRO PAULISTA QUESTOES INDIGENAS E MUSEUS i

SEMANA TUPA EM COMEMORAGAO AO DIA INTERNACIONAL DOS POVOS INDIGENAS

Em consonancia ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas programaticas o
importante papel do Museu de se inserir de forma efetiva no cenario museoldgico, em agosto sera
realizado o ENCONTRO PAULISTA QUESTOES INDIGENAS, evento que relne importantes
profissionais e pesquisadores formadores de opinido dentro da museologia nacional e internacional,
em especial nas areas de etnologia, antropologia e arqueologia, para promover debates sobre
diversos temas. )

A SEMANA TUPA EM COMEMORACAO AO DIA INTERNACIONAL DOS POVOS INDIGENAS em
Comemoracdo ao Dia Internacional dos Povos Indigenas (09/08). A programacdo amplia reflexdes
sobre as questdes indigenas na atualidade, assim como aproxima o cidaddao de Tupa e de outros
municipios aspectos da cultura indigena, em particular daqueles que vivem nas terras indigenas
Vanuire e Icatu com os Kaingang, os Krenak e Terena.
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CONSCIENCIA NEGRA

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no cenario
museoldgico desenvolve agdes, sempre buscando consondncia ao tema proposto, € como o Dia
Nacional da Consciéncia Negra é celebrado em 20 de novembro no Brasil e é dedicado a reflexdo
sobre a insercdao do negro na sociedade brasileira, 0 museu promove debates, palestras,
apresentagdes de danga, teatro e musica, sempre buscando consonancia ao tema.

DIA DA CIDADE

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no cenario
museoldgico o Museu H. P. India Vanuire realiza, em comemoracdo ao aniversario da cidade,
diversas atividades durante o més com o objetivo de parabenizar Tupa e sua populacdo pelo
desenvolvimento da cidade.

MUSEU FOLIA
Realizacdo de atividades diversas relativas ao Carnaval de Tupa.

PROGRAMA FERIAS NO MUSEU

Em consonancia ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas programaticas o
importante papel do Museu de realizar eventos que viabilizem o acesso qualificado da populagdo a
cultura e a educagdo, o Museu H. P. India Vanuire, visando a socializacdo das criangas no periodo
das férias escolares, realiza diversas atividades relacionadas a educacdo e ao lazer. Sdo realizadas
atividades de recreacgdo para criangas de 6 a 12 anos.

METAS CONDICIONADAS

As metas condicionadas objetivam deixar previamente aprovadas agbes estruturantes e
complementares (programacao cultural, acdo educativa, exposicdes itinerantes, etc.) para
realizacdo nos diversos programas finalisticos do Plano de Trabalho para o Museu Histérico e
Pedagodgico India Vanuire, com destaque para o importante trabalho com a colecdo historica da
instituicdo, constituido pela digitalizacdo, acondicionamento, exposicdo e disponibilizacdo para
consulta publica da colecdo de jornais do municipio de Tupa, fonte de pesquisa impar e Unica, pela
natureza do conjunto, do registro da histdéria da cidade e regido, podendo gerar publicacses,
exposicoes, palestras, seminarios, entre outros produtos e atividades culturais, acdo que encerra
em si mesma os pressupostos museoldgicos de preservacdo, pesquisa e comunicagdo; cuja
realizacdo esta vinculada a captacdo adicional de recursos, a otimizacdo de recursos pela propria
Organizagao Social, novos aportes por parte do Estado, ou ainda, pela constituicdo de parcerias.
Também, estdo contemplados Projetos submetidos a Leis de Incentivo Fiscal e Editais.

DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMACAO CULTURAL DE 2016 E
2017

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO/SP

EXPOSICAO TEMPORARIA

Conceber e produzir exposigdes temporarias a partir de temas afetos diretamente aos conteldos
do museu e/ou temas correlatos, a saber: artes visuais, musica, patriménio ambiental, ou
diretamente ligados a escultora Felicia Leirner, ao Maestro Claudio Santoro e ao Festival de Inverno
de Campos do Jordao.

EXPOSICAO VIRTUAL

Conceber e produzir exposicées virtuais a partir de temas afetos diretamente aos conteldos do
museu e/ou temas correlatos, a exemplo das exposicdes temporarias
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EVENTOS PERIODICOS

SERIE CLAUDIO SANTORO

Concertos de camara que priorizem a obra do autor, sempre que possivel com a presenca do
mpsico Alessandro Santoro, filho do Maestro.

SERIE OPERA NO MUSEU

Apresentacdes de espetaculos de dperas e dpera estudio priorizando o publico infanto-juvenil.

DOMINGO MUSICAL

Apresentacdes mensais de grupos musicais qualificados aos domingos pela manha na Concha
Acustica, ao ar livre, integrando a musica e a visitacdo a colegdo. Objetiva-se o incentivo aos
grupos e artistas, bem como a oferta de programacao cultural voltada as familias.

O PALCO E SEU

A acdo que devera acontecer mensalmente no Museu e Auditorio busca o didlogo com a
comunidade, criando oportunidade para artistas ou grupos artisticos incipientes de divulgacdao de
seus trabalhos, além de oferecerem ao publico mais uma possibilidade de programagéao cultural. Os
grupos interessados poderao apresentar trabalhos desenvolvidos nas mais variadas linguagens
artisticas (musica, danga, performance, teatro etc) utilizando o palco do Auditério Claudio Santoro
ou a Concha Acustica do Museu Felicia Leirner, de acordo com a disponibilidade dos espacos e
interesse do grupo ou artista, e como contrapartida receberdo apoio na divulgacdo da agdo e do
trabalho.

ENSAIO ABERTO NO AUDITORIO

A proposta visa abrir espago para que grupos artisticos realizem mensalmente ensaios abertos ao
publico, podendo utilizar o palco do Auditério Claudio Santoro como ferramenta de
desenvolvimento e aprimoramento de seu trabalho. Serd permitido o uso do espaco para grupos
com atuacdo nas mais variadas linguagens artisticas (musica, danca, teatro etc) de acordo com a
disponibilidade do espago. Como contrapartida, além da experiéncia de uso de um palco
profissional, a agdo promoverd o nome dos grupos através da divulgacdo da acdo em canais
acessados por grande nimero de pessoas.

SERIE MUSEU COM ORQUESTRA

Concertos de Orquestras e Bandas Sinfénicas no Auditério Claudio Santoro com o objetivo de
ampliar as possibilidades de acesso, formar publico para agdes e apresentacées de musica erudita,
bem como reforcar a vocacao musical do equipamento e do municipio.

ENCONTROS COM ARTE

Realizar eventos que viabilizem o acesso qualificado da populacdo a agGes culturais e artisticas,
contribuindo para a formacdao de publico de museus e equipamentos culturais, oferecendo
variedade de atragOes e linguagens, além de criar a possibilidade de divulgacdo do trabalho de
artistas, preferencialmente da regido. Nesta acdo serd privilegiada a variedade de linguagens
artisticas (artes visuais, musica, artes do corpo, teatro etc) bem como de formatos de
apresentacao (oficinas, workshops, debates, exibicdes etc). Os eventos poderdo contar com a
presenca de jovens artistas e também de veteranos, que possam compartilhar experiéncias e
inovagles, transformando o ambiente em uma oportunidade Unica de fruicdo e conhecimento e,
ainda, fortalecendo as regras de utilizacdo do espaco publico para o bom convivio social. De modo
geral, a arte amplia as dimensdes da compreensao, o aprofundamento de conceitos e a formacao
de opinido e, oferecer ao publico a oportunidade de apreciar os processos do fazer artistico
constitui-se como uma forma de contribuicdo para estes mecanismos de apropriacao.
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EVENTOS TEMATICOS

SEMANA DE MUSEUS

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no cenario
museoldgico desenvolve agdes, sempre buscando consonancia ao tema proposto para cada edicao
da Semana de Museus, que € promovida pelo Ibram. Acontece anualmente em celebragdo ao Dia
Internacional dos Museus, 18 de maio. Democratica, a Semana conta com a adesdo dos museus e
outros lugares de memorias, como arquivos, bibliotecas, casas de cultura, redes sociais, galerias,
etc.

Ao participar das questdes propostas pela area cultural, o Museu Felicia Leirner promove um
eficiente canal de comunicacdo com a sociedade contemporénea, numa mobilizagdo consciente e
responsavel a favor de nossas instituicdes, de sua visibilidade e fortalecimento do compromisso
com o nosso patrimoénio historicamente renovado e significado, o patrimonio da humanidade.

PRIMAVERA DOS MUSEUS

Elaborar agbes durante a temporada cultural proposta anualmente pelo Instituto Brasileiro de
Museus, buscando promover, divulgar e valorizar o Museu Felicia Leirner e o Auditério Claudio
Santoro, incrementando o numero de visitantes, bem como intensificando a relagdo dos
equipamentos culturais com a sociedade.

CONSCIENCIA NEGRA

Realizar agdo cultural em concordéncia com a celebracdo do Dia da Consciéncia Negra (20 de
novembro), buscando gerar reflexao e valorizar a contribuicdo da cultura africana introduzida no
Brasil com o trafico de escravos promovido a partir do final do século XVI por forca da colonizacao
do pais. Tendo o Museu como espaco propicio para o debate e a participagdo, a acdo busca
contribuir positivamente para a conscientizacdo da importancia desta cultura nos diversos ambitos
da sociedade brasileira.

DIA DA CIDADE

Realizar programagdo cultural em homenagem ao aniversario do municipio de Campos do Jordado
(29 de abril), buscando valorizar as relagdes com a comunidade local, bem como ampliar o acesso
a atividades qualificadas, trabalhando na formacdo de publico de museus e espagos culturais.

PROGRAMA FERIAS NO MUSEU

Realizar programacdo especial voltada ao atendimento de publico familiar durante o periodo de
férias escolares, buscando o desenvolvimento de aclGes qualitativas dentro das tematicas de
atuacdo dos equipamentos culturais, quais sejam: Artes Visuais, Musica e Meio Ambiente. As agdes
deverdo privilegiar o atendimento de publico familiar em oficinas, visitas tematicas, propostas
Iidicas etc, visando a formacdo de publico para museus e equipamentos culturais, com o
engajamento em agdes culturais e artisticas.

METAS CONDICIONADAS

As metas condicionadas objetivam deixar previamente aprovadas agdes estruturantes e
complementares (programacdo cultural, acdao educativa, exposicOes itinerantes, etc.) para
realizacdo nos diversos programas finalisticos do Plano de Trabalho para o Museu Felicia Leirner e
Auditoério Claudio Santoro, com destaque para a implantacdo escalonada do Programa Ambiental
que constitui-se por uma série de agles visando assegurar a protegdo, conservagdo da
biodiversidade e o uso publico e interpretacdo da area da floresta e entorno, que se desenvolvera
principalmente por meio de atividades educativas, e para o desenvolvimento de projeto executivo
para encaminhamentos do Plano Diretor do Espago visando solucionar problemas com
estacionamento, acolhimento, acessibilidade, entre outros decorrentes das necessidades e
demandas atuais dos espacos; cuja realizagdo esta vinculada a captacdo adicional de recursos, a
otimizacdo de recursos pela prépria Organizacdo Social, novos aportes por parte do Estado, ou
ainda, pela constituicdo de parcerias.

Também, estdo contemplados projetos submetidos a Leis de Incentivo Fiscal e Editais.
DESCRITIVO RESUMIDO DAS AGOES DE APOIO AO SISEM-SP
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ASSISTENCIAS TECNICAS MUSEOLOGICAS

Realizacdo de visitas e diagnosticos atendendo aos pedidos de apoio dos museus do Estado,
auxiliando na gestdo e aperfeicoamento técnico destas instituicGes. Algumas instituigbes sé&o
selecionadas para desenvolvimento de Plano Museoldgico.

REDES TEMATICAS DE MUSEUS

As Redes Tematicas de Museus atuam na articulacdo de instituicbes de mesma tipologia,
colaborando no levantamento das principais dificuldades e no estabelecimento de metas, que
fomentem o amadurecimento e auxiliem as instituicdes participantes de cada rede.

PROGRAMA DE MODERNIZAGCAO
Consultoria voltada para o incremento dos setores técnicos dos museus paulistas.

CEM- CADASTRO ESTADUAL DE MUSEUS

Criagdo e implantagdo do Cadastro Estadual de Museus no contexto de qualificagdo e
fortalecimento sistémico do SISEM-SP, de acordo com as atribuicdes estabelecidas pelo Decreto n®
57.035/2011. O CEM alinha-se aos objetivos do Plano Nacional Setorial de Museus (PNSM) e do
Cadastro Nacional de Museus (CNM), visando a producdo de conhecimento e informagdes
sistematizadas sobre o setor museal, assim, como a disponibilizacdo de dados atualizados sobre os
museus para consulta por meio eletronico.

MUNICIPALIZAGCAO DE MUSEUS HISTORICOS E PEDAGOGICOS

Apoio ao prosseguimento e finalizacdo das municipalizacbes de Museus Historicos e Pedagogicos,
notadamente, por meio da conferéncia e higienizagdo de acervos, visitas técnicas para orientagoes
e apoio aos museus e prefeituras.

ASSESSORAMENTO TECNICO E CAPACITACAO - ASTECA

Acdo de capacitacdo e apoio técnico conjugadas, de forma a atender duas linhas de acdo do SISEM
em um mesmo projeto de longa duracdo, em que os resultados sejam de carater concreto, como
organizacdo da reserva técnica e catalogagdo do acervo, ou renovacdo da exposicdo de longa
duracgdo, ou implantacdo de servigo educativo.

METAS CONDICIONADAS

As metas condicionadas objetivam deixar previamente aprovadas acdes que compdem o Programa
do SISEM-SP, contemplando as linhas de atuacdo do Sistema de articulagao
(Encontro Paulista de Museus, Reunides de Representantes Regionais), apoio técnico (assessorias
técnicas, visitas técnicas e planos museoldgicos), comunicacdo (itinerancia de exposicdes) e
formacao (cursos de capacitagdo e oficinas), com destaque para a criagao e implantacao do CEM -
Cadastro Estadual de Museus, visando, entre outros aspectos, a producdo de conhecimento e
informacgdes sistematizadas sobre o setor museal paulista, assim como a disponibilizacdo de dados
atualizados sobre os museus para consulta por meio eletronico, e para o apoio a museus histéricos
e pedagdgicos em processo de municipalizacdo; cuja realizagdo esta vinculada a captagdo adicional
de recursos, a otimizacdo de recursos pela propria Organizacdo Social, novos aportes por parte do
Estado, ou ainda, pela constituicdo de parcerias.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

PLANILHA ORCAMENTARIA 2016

Exarcicio: 2016

Organlzacdo Soclal: Assoclagiio Cultural de Apolo ao Museu Casa de Portinarl

UGE:

UPPIM

Objeto Contratual:

Contrate de Gestae n®: 005/2016

Fomento e Operaclonallzacio da
Gestdo e Execucdo das Alividades e

Servigos na Area Cultural

i. PROPOSTA ORCAMENTARIA CONSOLIDADA - 2016

| - REPASSES PUBLICOS

RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAD Ormmento TOTAL
Anual 2016
1 Repasse para o Contrato de Gestdo
L.l Repasse Contrato de Gestdo (Nota 01) 5.473,88% 00 5.473.88%,00
1.2 Movimentacio de Recursos Reservados G05.802,79 |- G05.802,79
1.21 Conctituicdo Recurzos de Recerva 328.433,34 |- 328.133,31
1.2.2 Constituicin Recursos de Contingéncia (Nota 02) >77.369.45 |- 277.369,45
e Reversaw de Recursos Reservados (Reserva e Contingencia - a .
- especificar)
1.3 Repasses Liguidos Disponiveis A.B6E.0B6,22 4.868.086,22
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestéo - -
3 Recursos de Captacao Incentivada 93.056,11 93.056,11
3.1 Custelo 93.056,11 93.056,11
3.2 Investimentos - -
Il - DEMDNSTRAQEI’J DE RESULTADO
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AD CONTRATO DE Orgamanto _
GESTAD Anual 2016
4.1 Recelta de Repasse Apropriada 4.868,086,22 4.868.086,22
4.2 Heceita de Captacdo Apropriada 164.216,67 164.216,67
491 Captacac de I.'lecursfos Ope:acionais Fbilheter'la_ cessac oherosa 71.160,56 71.160,56
de espago, loja, café, doagdes, estacionamente, ete)
4.2.2 Captagao de Recursos Incentivades 93.056,11 93.056,11
423 Trabalha Yoluntario e Parcerias - -
4.3 Total das Receltas FInancelras 75.000,00 75.000,00
5 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO 5.1N7.302,89 5.117.302,89
6 TOTAL DE RECEITAS PARA METAS CONDICIONADAS 11.276.000,00 11.276.000,00
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAD Oreamenta TOTAL
Anual 20186
7 Recursos Humanos [nota 01) 2.287.440,21 |- 2.257.440,21
1 Salarios, encargos e beneficios
T Direluiia 307.724,40 |- 307.724,40
7.1.1.1 Area Meio 150.767,66 |- 150.7G7,66
L1132 Area Fim 156.956,74 156.956,74
7.1.2 Demais Funcionarias 1.911.368.46 |- 1.911.368.46
Felu2:id. Area Meiv 521.636,09 |- 521.6%8,09
7.1.2.2 Area Fim 1.309.732,37 |- 1.389.732,37
7.1.3 Ectagiarios 38.347 35 [ 38.347 35
7.1.3.1 Area Weig 10.776,31 |- 10. f /b, 31
7.1.3.2 Area Fim 27.571,04 |- 27.571,04
7.1.4 Aprendizes -
7.1.4.1 Area Mpin - .
7142 Area Fim =
Prestadores de servigos (Consultorins/Assessorins /Pessoas Juridicas)
8 - n - 1.227.454,51 |- 1.227.454,51
- Area Meio
"1 Lirnpeza 32187920 321 829,20
E.2 Vigiténcia / partarla /[ seguranca 753.309,24 |- 753.309,24
8.3 Jurfdica £3.616,07 |- 83.616,07
2.4 Infarmatica - -
8.5 Adrninisbraliva f RH -
2.6 Contabil 28.700,00 |- 20.700,00
827 Auditoria B.000,00 |- 5.000,00
5.8 Lutras Despesas [Assess. Lonsult. Museologica) 33.000,00 |- 33,000,100




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

Exercicio: 2016

UGE: UPPM
Organizacio Social: Associacdo Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari Objeto Contratual:
Contrato de Gestdo n2: 005/2016 Fomento e Operacionalizagéo da
Gestdo e Execucdo das Atividades e
Sarvicos na Area Cultural
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO g oy TOTAL
Anual 2016
o Cucstas Adminictrativac o [nstitucianaic 472,023 aC |- A72.022 8C
9.1 Locacdo de imoveis 27.155,00 |- 27155 00
9.2 Utilidades plblicas (agua, luz, telefone, gas, internet, etc.) 197.810,78 |- 197.810,78
9.3 Uniformes e EPIs = -
9.4 Viagens e Estadias 68.672,80 |- 628.672,80
9.5 Material de consumeo, escritdrio e limpeza 42.510,43 |- 42.510.43
9.6 Despesas tributarias e financeiras 123 639,99 |- 12363999
9.7 Despesas diversas (correig, xerox, motoboy, etc.} 16.134,85 |- 16.134 85
9.8 Treinamento de Funcionarios = -
9.9 Cutras {estogue loja) 3.000,00 |- 3.000,00
10 Programa de Gestdo Executiva, Transparéncia e Governanga -74.182,00 |- 74.182,00
10.1 Plano Musealdgica ou Planejamento Estratégico 0,00 =
10.2 Pesguisa de Publico -11.682,00 |- 11.682,00
10.5 Outras Despesas (especificar] -62.500,00 |- 652.500,00
11 Programa de EdificacBes: Conservacdo, Manutencdo e Seguranca -271.456,16 |- 271.456,16
— (.Zonserva-;ao & Imanuterngao d.e edificacdes (reparos, pinturas, 250.806,15 |- 250.906,15
limpeza de caixa de agua, limpeza de calhas, etc.)
11.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCE 0,00 -
113 Eguipamentos / Implementos 0,00 -
11.4 Seguros {predial, incéndio, ete.) =20.550,01 |- 20.550,01
11.5 Outras Despesas (especificar) 0,00 -
12 Programas de Trabalho da Area Fim 797.846,15 |- 797.846,15
12.1 Programa de Acervo: Conservacio, Documentacio e Pesquisa 262.750,00 |- 262,750,00
12.1.1 Aguisicao de acarvo - -
12.1.2 Armazenamento de acervo em reserva técnica - -
12:.1.3 Transporte de acervo = %
2.1.4 Conservacdo e restaura 89.250,00 |- 99,250.00
2.15 Outras despesas [convénios e pesquisas] 163.500,00 |- 163.500.00
12.2 Programa de ExposicSes e Programacdo Cultural 200.056,11 |- 200.056,11
12.2.1 ExposicBes temporarias e manutencio de exposicdes - -
12.2.2 Programacgdo Cultural 107.000,00 |- 107.000.00
12.2.3 Elaboragdo de planos e projetos museoldgicos e museograficos - -
2.2.4 Implantacdo de projeto museografico = =
2.2.5 Projetos Incentivados 93.056,11 |- 93.056.11
12.3 Programa Educativo 48.250,00 |- 48.250,00
2.3.1 Servico educativo e projetos especiais 45.250,00 |- 42.250.00
ZED Projetos especiais x =
2.33 Outras despesas (especificar) = :
12.4 Programa de Integracdo ao SISEM-S5P 189.000,00 |- 189.000,00
12.4.1 Exposiches itinerantes e outras agbes de apoio ao SISEM-5P 189.000,00 |- 189.000,00
12.5 Programa de Comunicacio 97.750,04 |- 97.790,04
12.5.1 Planc de comunicacdo e site 78.490,04 |- 7£.490.04
252 Projetos graficos @ materiais de comunicacdo - -
253 Publicaces = =
2.5.4 Assessoria de imprensa e custos de publicidade 19.300,00 |- 15.300,00
12 SUBTOTAL DESPESAS 5.107.302,88 |- 5.107.302,88
13 Depreciacio/Amortizaciio/Exaustio/Baixa de Imobilizado - -
13.1 Depreciacio f Amortizac3o / Baixa de Imobilizado
13.2 Baixa de imobilizado 2
13.3 -
]14 |DE5PE5A5 TOTAIS -5.107.302,88 | 5.107.302,88 |
|15 ‘SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA - DESPESA) 0,00 ‘ 0,00 |
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

Exercicio: 2016

UGE: UPPM
Organizagiio Social: Associagio Cultural de Apoio ao Muscu Casa de Portinari Objelo Conlratual:
Contrate de Gestdoc n%: 005/2016 Fomento e Operacionalizagdo da
Gestdo e Execucdo das Atlvidades e
Servicos na Area Cultural
Il = INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
Orcamento
¢ Realizado
Anual
16 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATOS DE
GESTAO -
16.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
16.2 MOVEIS E UTENSILIOS
16.3 MAGQUINAS F FQUIPAMENTODS -
16.4 SOFTWARE
16.5 BENFEITORIAS -
16.6 AQUISICAO DE ACERVO -
17 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS PARA INVESTIMENTO MO
CONTRATO DE GESTAO - -
17.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA =
17.2 MOVEIS E UTENSILIOS -
17.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -
17 .4 SOFTWARE -
17.5 BEMNFEITORIAS -
17.6 AC}_UiSI(;ﬁD DL ACCRVO =
18 INVESTIMENTOS COIM RECURSOS INCENTIVADOS R ;
18.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -
18.2 MOVEIS E UTENSILIOS -
18.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS =
18.4 SOFTWARE =
18.5 BEMNFEITORIAS -
156 .ﬂ.QllI.‘%ICZ\O NFE ACFRVO -
IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO
Orgamento
PROJETOS A EXECUTAR Anual Realizado
19.1 SALDO INICIO EXERCICIO
19.2 REPASSES LIQUIDOS DISPONIVEIS
19.3 RECEITAS DE REPASSE APROPRIADAS
19.4 RLCCITAS TINANC. DOS RCCURSOS RESCRVAS T CONTINGEMNCIA
19.5 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AOD CG -
18.6 RESTITUI(;Z\D DE RECURSOS A SEC -
19.7 VARIACAD NO PERIODO -
19 SALDO PROJETOS A EXECUTAR - -
20 DUTRAS RESERVAS: SALDDS 0":"‘“?“’ Realizado
nua
20.1 Recurso de Reserva =
20.2 Recurso de Contingéncia
20.3 Projelos Incentivados -
20.4 Demais Saldos (especificar)
20.5 Demais Saldos (especificar) -
20.6 Demais Saldos (especificar) -

Mota 01: Informamos que nos valores dos repasses esta somado o valor do Fundo de Contingéncia do C.G. 003/2011, no valor

de RS 655.000,00 cujo uso foi autorizado pela Secretaria para aplicacdo no novo C.G. 005/2016 da seguinte maneira:

R250.000,00 sera mantido no Fundo de Contingéncia do novo L.G., e o restante sera aplicado para cobrir despesas com

recursos humanos no exercicio de 2016, para cobrir os rejustes da convencao coletiva sindical previsto para setembro de 2016.

Mota 02: Informamos que nos valores do Fundo de Contingéncia estac somados os RS 250.000,00 conforme informado

na Nota Q1.




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

Exercicio: 2016

Organizac3o Saclal: Assoclagdo Cultural de Apolo as Museu Caza de Portinari

Contrato de Geestdo n%: 005/2016

UGE:

UPPM

Objeto Contratual:

Fomento e Operacionalizacdo da Gestao e

Execucdo das Atividades e Servigos na

Area Cultural

1. PROPOSTA ORCAMENTARIA MUSEU CASA DE PORTINARI - 2016

1 - REPASSES PUBLICOS

RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AQ CONTRATO DE GESTAO Orgamento TOTAL
Anual 2016
1 Repasse para o Contrato de Gestao
11 Repasse Contrato de Gestéio "
1.2 Movimentagdo de Recursos Reservados - -
1.2.1 Constituicdo Recursos de Reserva = -
122 Constituigdo Recurses de Contingéneia -
L Reversiao de Recursos Reservados (Reserva e Contingéncia - a Q Q
- aspecificar)
1.3 Repasses Liguidos Dispaniveis & =
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo - -
3 Recursos de CaptagBo Incentivada - -
3.1 Custeio - -
3.2 Investimentos - -
Il - DEMDNSTRAQ.&D DE RESULTADO
[RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE Orgamento FOTAL
GESTAO Anual 2016
4.1 Receita de Repasse Apropriada - _
4.2 Receita de Captacio Apropriada - -
431 Captacdo de Recursos Oparacionals (bilhetaria, cecssdo oneroza ) _
gy de aspaco, loja, café, doacdes, astacionameanto, ate)
4.2.2 Captacdo de Recursos Incentivadas - -
4.2.3 Trabalho Woluntario e Parcerias - -
4.3 Total das Receitas Financeiras -
4 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AQ PLANO DE TRABALHO - -
& TOTAL DE RECEITAS PARA METAS CONDICIONADAS 2.890.900,00 2.290.900,00
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAD Orgamento TOTAL
Anual 2016
7 Recursos Humanos 709.886,51 709.886,51
7.1 Salarios, encargos e beneficios
7.1.1 Diretoria 102.574,80 102.574,80
Tl sl Area Melo 50.255,89 50.255,89
7.1.1.2 Area Fim 52,218,911 52.318,91
7.1.2 Demais Funcionarios 594.739,35 594.739,35
7.1.2.1 Area Meio 180.513,75 180.513,7%
7.1.2.2 Area Fim 414,225,680 414.225,60
7.1.3 Estagiarios 12.572.36 12.572 36
7.1.3.1 Area Mela 7.184,21 7.184,21
7.1.3.2 Area Fim 5.388,15 5.388,15
7.1.4 Aprendizes - -
7.1.4.1 Area Meio -
7.1.4.2 Area Fim -
Prestadores de servicos (Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) |
8 - - 318.624,44 318.624.,44
Area Melo
2.1 Limpeza 71,224,956 71.224.96
B2 Vigildneia fportaria / seguranca 196.627 4G 196.627 .46
2.3 Juridica 27.872,02 37.872,02
2.4 Informatica - -
8.5 Administrativa / RH - -
2.6 Cantabil 9.900,00 5.900,00
2.7 Auditoria 2,000,000 2.000,00
2.8 Dutras Despesas [Assess. Consult. Museologica) 11 00000 11.000,00




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

Exercicio: 2016

UGE: UPPM
Organizagdo Social: Associagdo Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari Objeto Contratual:
Contrato de Gestio n®: 005/2016 Fomento e Operacionalizagiio da Gestdo e

Execugao das Atividades e Servigos na
Area Cultural

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAD Qrgamenta TOTAL
Anual 2016
9 Custos Administrativos e Institucionais - 136.606,13 |- 136.606,13
9.1 Locacdo de imodveis - 13.577.50 |- 13.597 .50
9.2 Utilidades piblicas (agua, luz, telefone, gas, internet, etc.) - 38.292,36 |- 38.292,36
9.3 Uniformes e EPIs -
9.4 Viagens e Estadias - 21.660,53 |- 21.660,53
8.5 Material de consumo, escritorio e limpeza 15.010,43 |- 15.010 43
9.6 Despesas tributdrias e financeiras - 41.213,33 |- 41.213 33
9.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - 3.85198 |- 3.851.98
9.5 Treinamento de Funcionérios - -
8.9 QOutras (Estogue loja) - 2.000,00 |- 3.000,00
10 Programa de Gestdo Executiva, Transparéncia e Governanga -24.727,33 |- 24.727,33
10.1 Plano Museoldgico ou Planejamento Estratégico -
10.2 Pesquisa de Publico -3.894 00 |- 3.894.00
10.5 Dutras (Mostra de museus e Programa de Socios) 20.833 33 |- 20.833.33
11 Programa de EdificagSes: Conservacdo, Manutencgiio e Seguranga -68.087,38 |- 68.087,38
Conservagdo e manutencio de edificagBes {reparos, pinturas, - &
111 : . ; : ? % £ iesp E -59.690,71 |- 59.690,71
limpeza de caixa de dgua, limpeza de calhas, ete.)

11.2 Sisterna de Menitoramento de Seguranca e AVCE -
113 Eguipamentos / Implementos -
11.4 Sepuros (predial, incéndio, etc.} -8.396,67 |- 8.396 67
11.5 Qutras Despesas (especificar)

12 Programas de Trabalho da Area Fim - 177.538,67 |- 177.538,67
12.1 Programa de Acervo: Conservaciio, Documentaciio e Pesquisa - 74.800,00 |- 74.800,00
1211 Agquisicdo de acervo -
12.1.2 Armazenamento de acerve em reserva técnica -
12.13 Transporte de acervo -
12.1.4 Conservacdo e restauro = 24.800,00 |- 24.800,00
1215 Dutras despesas [convEénios e pesguisas] - 50.000,00 |- 50.000,00
12.2 Programa de Exposicoes e Programacao Cultural - 47.000,00 |- 47.000,00
12.2.1 Exposigdes temporarias e manutengido de exposicdes -
12.2.2 Programacao Cultural - 47.000,00 |- 47.000,00
12.2.32 Elaboracio de planas e projetos museoldgicos e museograficos

12.2.4 Implantac3o de projeto museografico -
12.2.5 Dutras despesas (especificar) E
12.3 Programa Educativo - 24.125 00 |- 24.125,00
1231 Servico educativo e projetos especiais - 24.125 00 |- 24,125 00
12.3.2 Projetos especiais .
12.3.3 Dutras despesas (especificar) -
12.4 Programa de Integracdo ao SISEM-5F = =
12.4.1 Expasicdes itinerantes e outras acdes de apoio ao SISEM-5P -
12.5 Programa de Comunicacio - 31.613,67 |- 31.6132 67
12.5:1 Plano de comunicagéo e site - 25.455,33 |- 25.455,33
1252 Projetos graficos e materiais de comunicagdo -
12.5.3 Publicacbes -
12.5.4 Assessaria de imprensa e custos de publicidade - £,158.33 |- 6.1558.33
12 SUBTOTAL DESPESAS - 1.435.470,47 |- 1.435.470,47
13 DepreciaciofAmortizagiio/Exaustio/Baixa de Imobilizado -

13.1 Depreciagdo / Amortizacdo / Baixa de Imobilizado

13.2 Baixa de imobilizado =

13.3 -

[14 |DESPESAS TOTAIS [ -1.435.470,47 |- 1.435.470,47 |
|15 |5UPER§\|"IT OU DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA - DESPESA) |— 1.435.470,47 | 1.425.470,47 |
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

UGE: UPPM
Organizagdo Social: Associagdio Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari Objeto Contratual:
Contrato de Gestdo ne: 005/2016 Fomento e Operacionalizacdo da Gestdo e
Execucdo das Atividades e Servicos na
Area Cultural
1l - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
Or;am::no Realizado

INVESTIMENTOS COM RECURSO0S VINCULADOS AQ CONTRATOS DE
16 GESTAO -
16.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
16.2 MOVEIS E UTENSILIOS
163 MACUINAS E EQUIPAMENTOS -
16.4 SOFTWARE
16.5 BEMFEITORIAS -
16.6 AQUISICAD DE ACERVO -

RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS PARA INVESTIMENTD NO
A7 CONTRATO DE GESTAD -
17.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -
17.2 MOVEIS E UTENSILIOS &
17.3 I'\-'IP'LQUINAS E EQUIPAMENTOS -
17.4 SOFTWARE -
17.5 BEMNFEITORIAS -
17.6 AQUISIQT-\D DE ACERVO -
18 INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS )
15.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -
18.2 MOVEIS E UTENSILIOS -
18.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -
18.4 SOFTWARE -
185 BEMNFEITORIAS =
18.6 AQUISICAD DE ACERVO -
IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AQ CONTRATO DE GESTAQ

Orgamento .
PROJETOS A EXECUTAR Realizado
Anual

19.1 SALDO INICIO EXERCICIO
19.2 REPASSES LIQUIDOS DISPONIVEIS
193 RECEITAS DE REPASSE APROPRIADAS
19.4 RECEITAS FINANC. DOS RECURSOS RESERVAS E CONTINGENCIA
19.5 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS A0 CG -
19.6 RESTITUICAO DE RECURSOS A SEC -
19.7 VARIACAC NO PERIODO .
19 SALDO PROJETOS A EXECUTAR - -
20 OUTRAS RESERVAS: SALDOS O'fﬂ";:?‘” Realizado
20.1 Recurso de Reserva .
20.2 Recurso de Contingéncia
20.3 Projetos Incentivados -
20.4 Demais Saldos (especificar) -
20.5 Demais Saldos [especificar) w
20.6 Demais Saldos (especificar) -




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

Exercicio: 2016

UGE:

UPPM

Organizagdo Social: Associagio Cultural de Apoio ao Museu Casa de Partinari

Objeto Contratual:

Contrato de Gestdo n2: 005/2016

Fomento e Operacionalizacdo da Gestdo e
Execucdo das Atividades e Servicos na
Area Cultural

1. PROPOSTA ORCAMENTARIA M.H.P. INDIA VANUIRE - 2016

| - REPASSES PUBLICOS

RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AQ CONTRATO DE GESTAO Orgamento TOTAL
Anual 2016
1 Repasse para o Contrato de Gestdo
1.1 Repasse Contrato de Gestdo -
1.2 Movimentacio de Recursos Reservados - -
1.2.1 Constituicdo Recursos de Reserva - -
1.2.2 Canstituicdo Recursos de Contingéncia - -
12.3 Revers3o de Recursos Reservados (Reserva e Contingéncia - a
o especificar) ) )
13 Repasses Ll'guidos Disponiveis - -
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo - -
3 Recursos de Captacio Incentivada - -
3.1 Custeio - -
3.2 Investimentos = -
Il - DEMONSTRACAGC DE RESULTADO
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE Orgamento TOTAL
GESTAO Anual 2016
4.1 Receita de Repasse Apropriada - -
4.2 Recelta de Captacdo Apropriada = E
431 Captacdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa ) i
de espacgo, loja, cafe, deoagdes, estacionamento, stc)
4.2.2 Captacdo de Recursos Incentivados - -
423 Trabalho Voluntdrio e Parcerias - -
4.3 Total das Receitas Financeiras -
5 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO - -
B TOTAL DE RECEITAS PARA METAS CONDICIOMNADAS 734.400,00 734.400,00
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento TOTAL
Anual 2016
7 Recursos Humanos 732.205,21 732,205,211
Tl Salarios, encargos e beneficios
7.1.1 Diretoria 102.574,80 102.574,80
7.1.1.1 Area Meio 50,255,889 50.255,89
7.1.1.2 Area Fim 52.318,91 52.318,91
7.1.2 Demais Funcionarios £16.427,78 616.427,78
7.1.2.1 Area Meio 164.152,15 164.152,15
7.1.2.2 Area Fim 452.275,63 452.275,63
7.1.3 Estagiarios 13.202,63 13.202,63
7.1.3.1 Area Maio 1,796,05 1.796,05
7.1.3.2 Area Fim 11.406,58 11.406,58
7.1.4 Aprendizes - -
7.1.4.1 Area Meio -
7.1.4.2 Area Fim -
Prestadores de servigos (ConsultoriasfAssessorias/Pessoas Juridicas) 4
3 A a - 319.482,44 319.482,44
Area Meio
2.1 Limpeza 75.122,50 75.122,50
82 Wigildncia / portaria / seguranca 153.587,92 183.587,92
83 Juridica 27.872,02 27.872,02
2.4 Informatica - -
85 Administrativa / RH - u
8.6 Contdbil 9.900,00 9.900,00
8.7 Auditoria 2.000,00 2.000,00
2.8 Qutras Despesas (Assess. Consult. Muszeologica) 11.000,00 11.000,00




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

Exerciclo: 2016

UGE: UPPM

Organizagdo Social: Associago Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari Objeto Contratual:
Contrato de Gestdo n2: 005/2016 Fomento e Operacionallzacdo da Gestdo e

Execucdo das Atividades e Servigos na

Area Cultural
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Oreamento TOTAL
Anual 2016
9 Custos Administrativos e Institucionais - 171.700,65 171.700,65
9:1 Locacdo de imovais 2.688 &0 2.689 60
9.2 Utilidades publicas  {dgua, luz, telefone, gas, internet, stc.) - 79.362,40 79.362,40
9.3 Uniformes e EPls -
9.4 Viagens e Estadias & 21.833.33 21:833.33
5.5 Material de consume, escritorio & limpeza 13.750,00 13.750,00
9.6 Despesas tributdrias e financeiras 41.313,33 41,713 33
9.7 Uespesas diversas (correio, xerox, motoboy, ete.) B.851,98 B.851 98
9.8 Treinamento de Funcionaries - -
9.9 Outras Despesas (especificar) . -
10 Programa de Gestdo Executiva, Transparéncia e Governanca -24.727,33 24.727,33
10.1 Plano Museologico ou Planejamento Estratégico -
10.2 Pesguisa de Publico -3.894,00 3.294,00
10.5 Outras (Mastra de museus e Programa de Sécios) 20.833.33 20.833,33
11 Programa de Edificagfes: Conservagdo, Manutengio e Seguranca -83.192, 38 23,192,328
- Cll:lnse rvacao E.ma nu‘ternl;.ao le_- edificagdes (reparos, pinturas, 76.190 71 76.150,71
limpeza de caixa de agua, limpeza da calhas, etc.)

11.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCE -
11.3 Equipamentos / Implermnen los -
114 Seguros (predial, incéndio, etc.} -7.001 67 7.001,67
11.5 Outras Despesas {(especificar) -
12 Programas de Trabalho da Area Fim - 180.163,67 180.163,67
12.1 Programa de Acervo: Conservaciio, Documentacio e Pesquisa - 113.500,00 113.500,00
12.1.1 Aguisicio de acerva -
12.1.2 Armazenamento de 3cervo em reserva técnica =
12.1.3 Transporte de acervo =
13.1.4 Conservacio e restauro -
12.1.5 Dutras [Assessoria Museologica e Pesguisas] - 113.500.00 113.500,00
12.2 Programa de ExposigGes e Programacdo Cultural - 23.000,00 23.000,00
12.2.1 Exposiches temporarias e manutengdo de exposigdes -
12.2.2 Programacao Cultural 23.000,00 23.000,00
12.2.3 Elaboragao de planos e projetos museclogicos e museagraficos
12.2.4 Implantagio de projeto museogrifico &
12.2.5 DOutras despesas (especificar) -
12.3 Programa Educativo - 12.050,00 12.050,00
13.3.1 Servico educativo e projetos especiais 12.050.00 12.050.00
12.3.2 Projetns especiais -
12.3.3 Outras despesas (especificar) -
12.4 Programa de Integragdo ao SISEM-5P = =
12.4.1 Fxposigaes itinerantes e nutras agdes de apoin ao SISFM-SP -
12.5 Programa de Comunicagdo - 31.613,67 31.613,67
12.5.1 Plano de comunicaciio o site 25.455.33 25,455 33
12.5.2 Projetas grafiens e materiais de comunicacin -
12.5.3 Publicagbes -
12.5.4 Assessoria de imprensa e custos de publicidade 5.158,33 6,158 33
12 SUBTOTAL DESPESAS - 1.511.471,68 1.511.471,638
13 Depreciagido/Amortizagdo/Exaustdo/Baixa de Imaobilizado - -
13.1 Depreciacae f Amortizacio / Baixa de mobilizado -
13.2 Baixa de imobilizado -
133 - _
|14 [DESPESAS TOTAIS | -1.511.471,68 | 1.511.471,68 |

|15 |SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA - DESPESA)

1.511.471,68 |-

1.511.471,68




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

Exercicio: 2016

UGE: UPPM
Organizacdo Social: Associagdo Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari Objeto Contratual:
Contrato de Gestdo n2: 005/2016 Fomento e Operacionalizacio da Gestdo e

Execucdo das Atividades e Servigos na
Area Cultural

1l - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO

Orgamento Realizado
Anual

INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATOS DE
16 GESTAD -
16.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
16.2 MOWVEIS E UTENSILIOS
16.3 NMAQUINAS E EQUIPAMENTOS -
16.4 SOFTWARE
16.5 BENFEITORIAS -
16.6 AQUISICAD DE ACERVO -

RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS PARA INVESTIMENTO NO
17 CONTRATO DE GESTAD = -
17.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -
17.2 MOWVEIS E UTENSILIOS -
17.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -
17.4 SOFTWARE -
17.5 BEMFEITORIAS -
17.6 AQUISIC;\O DE ACERVO -
18 INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS _ )
18.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -
18.2 MOVEIS E UTENSILIOS -
183 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -
18.4 SOFTWARE -
18.5 BENFEITORIAS =
18.6 F\.QUElCﬁ\O DE ACERVOD =
IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAD

Orcamento .
PROJETOS A EXECUTAR Realizado
Anual

19.1 SALDO INICIO EXERCICIO
192 REPASSES LIQUIDOS DISPONIVEIS
18.3 RECEITAS DE REPASSE APROFPRIADAS
19.4 RECEITAS FINANC. DOS RECURSOS RESERVAS E CONTINGENCIA
19.5 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AD CG -
19.6 RESTITUICAO DE RECURSOS A SEC -
19.7 VARIAGAO NO PERIODO -
15 SALDO PROJETOS A EXECUTAR - -
20 OUTRAS RESERVAS: SALDOS Orc;nn:::ﬂto Realizado
20.1 Recurso de Reserva -
20.2 Recurso de Contingéncia
20.3 Projetos Incentivados -
204 Demais Saldos (especificar) -
20.5 Demais Saldos [especificar) -
206 Demais Saldos [especificar) -




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

Exercicio: 2016

UGE: UPPM

Organizagio Social: Assocla¢do Cultural de Apolo ao Museu Casa de Portinarl Objeto Contratual:

Fomento e Operacionalizagdo da Gestdo e
Execucio das Atividades e Servigos ha
Area Cultural

Contrato de Gestdo n2: 005/2016

1. PROPOSTA DRCAMENT}IKRIA MUSEU DE ESCULTURAS FELICIA LEIRNER / AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - 2016

| - REPASSES PUBLICOS

RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AQ CONTRATO DE GESTAQ fr:i:n:;:: TOTAL
1 Repasse para o Contrato de Gestéo
1.1 Repasse Contrato de Gest@o -
1.2 NMovimentacao de Recursos Reservados - -
1.2.1 Constituicdo Recursos de Recerva - -
1.2.2 Constituicdo Recursos de Contingéncia - -
123 Reversdo de Recursos Reservados (Reserva e Contingéncia - a
- especificar) 3 3
13 Repasses Liquidos Disponiveis - -
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo - -
3 Recursos de Captagdo Incentivada - .
3.1 Custeio E &
3.2 Investimentos - -
Il - DEMONSTRACAO DE RESULTADO
[RECEITAS APROFPRIADAS VINCULADAS AO  CONTRATO DE Orgamento
GESTAO Anual 2016 ToTat
4.1 Receita de Repasse Apropriada - -
4.2 Receita de Captacdo Apropriada - -
a1 Captacdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa
- de espago, loja, café, doacdes, estacionamenteo, etc) ) )
4.2.2 Captacdo de Recursos Incentivadaos - -
423 Trabalho Voluntario e Parcerias - -
4.3 Total das Receitas Financeiras -
5 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO - -
B TOTAL DE RECEITAS PARA METAS CONDICIONADAS 7.256.700,00 7.256.700,00
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orcamento TOTAL
Anual 2016
7 Recursos Humanaos 618.685,05 |- 618.685,05
7.1 Saldrios, encargos e beneficios
7.1.1 Diretoria 102.574,80 |- 102.574,80
7:1:1.1 Area Meio 50.255,89 |- 50.255,89
7.1.1.2 Area Fim 52.318,91 |- 52.318,91
74.2 Demais Funcionarios 503.537,89 |- 503.537,89
o Rl | Area Meio 176.970,18 |- 176.970,18
7.1.2.2 Area Fim 326.567,71 |- 326.567,71
7.1.3 Estagidrios 12.572,36 |- 12.572,36
i e Area Meio 1.796,05 |- 1.796,05
7.1.3.2 Area Fim 10.776,31 |- 10.776,31
714 Aprendizes - -
7.1.4.1 Area Meio -
7.1.4.2 Area Fim -
Prestadores de servigos [Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) {
8 X - 589.347,62 |- 589.347,62
Area Meio
8.1 Limpeza 175.481,74 |- 175.481,74
8.2 Vigilancia / portaria [ seguranca 363.093 86 |- 363.093.86
8.3 Juridica 27.872,02 27 872,02
84 Informatica - -
8.5 Administrativa / RH - -
8.6 Cantabil 5.900,00 |- 9.900,00
3.7 Auditoria 2.000,00 |- 2.000,00
8.8 Qutras Despesas (Assess, Consult, Museologica) 11.000,00 |- 11.000,00




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

Exercicio: 2016

UGE: UPPM

Organizagio Social: Associagdo Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari Objeto Contratual:
Contrato de Gestdo ne: 005/2016 Fomento e Operacionalizacio da Gest3o e

Execugdo das Atividades e Servigos na

Area Cultural
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAQ Orgamento TOTAL
Anual 2016
9 Custos Administrativos e Institucionais - 162.425,83 |- 162.425,83
9.1 Locacio de imdveis - 4.887.90 |- 4.887.90
g2 Utilidades publicas (agua, luz, telefone, gas, internet, etc.) - 75.394 28 |- 75.394,28
9.3 Unifarmes e EPIs -
9.4 ‘Viagens e Estadias - 22.041,33 |- 22.041 .33
9.5 Material de consumao, escritério e limpeza = 13.750,00 13.750.00
9.6 Despesas tributarias e financeiras - 41,213 33 |- 41.213 33
9.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, ete.) = 5.138,992 |- 5,138.99
9.8 Treinamento de Funcionarios
9.9 Outras Despesas (especificar) - -
10 Programa de Gestio Executiva, Transparéncia e Governanga -24.727,33 |- 24.727,33
10.1 Plano Museoldgico ou Planejamento Estratégico -
10.2 Pesquisa de Publico -3.854.00 |- 3.894.00
10.5 OQutras [Mostra de museus e Programa de Socios) -20.833,33 |- 20.833,33
11 Programa de Edificagdes: Conservagdo, Manutengdo e Seguranga -120.176,40 |- 120.176,40
Conservacdo e manutencio de edificacdes (reparas, pinturas, ”
11.1 _ RAOR ] IR <bes (reparas, p 1115.024,73 |- 115.024,73
limpeza de caixa de agua, limpeza de calhas, etc.)

11.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB -
11.3 Equipamentos / Implementos -
11.4 Seguros [predial, incéndio, ete.) -5.151.67 |- 5.151.67
11.5 Qutras Despesas (especificar) -
12 Programas de Trabalho da Area Fim - 248.194,78 |- 248,194,78
12.1 Programa de Acervo: Conservacio, Documentacéo e Pesquisa - 74.450,00 |- 74.450,00
1211 Aguisicdo de acervo -
12.1.2 Armazenamento de acervo em reserva técnica =
12.1.3 Transporte de acerve -
12.1.4 Conservacao e restauro 74.450,00 74.450,00
12.1.5 OQutras despesas [convénios e pesguisas] 2
12.2 Programa de Exposicees e Programacao Cultural - 130.056,11 |- 130.056,11
12.2.1 Exposicoes temporarias & manutencio de exposicdes -
12.2.2 Programacao Cultural - 37.000,00 |- 37.000,00
12.2.3 Elaboragdo de planos e projetos museoldgicos e museograficas -
12.2.4 Implantacdo de projeto museografico -
12.2.5 Projetos Incentivados - 93.056,11 |- 93.056,11
12.3 Programa Educativo - 12.075,00 |- 12.075,00
12.31 Servico educativo e projetos especiais - 12.075,00 |- 12.075.00
12.3.2 Projetos especiais .
12.3.3 Outras despesas (especificar) =
12.4 Programa de Integracdo ao SISEM-5P = =
12.4.1 Exposi¢hes itinerantes e outras acdes de apoio ao SISEM-SP -
12.5 Programa de Comunicacio - 31.613.67 |- 31.613 67
12.5.1 Plano de comunicagdo & site = 25.455.33 |- 25.455 33
12.5.2 Projetos graficos e materiais de comunicacdo -
12.5.3 Publicacdes -
12.5.4 Assessoria de Imprensa e custos de Eublicidade 6.158.33 |- 5,158,233
12 SUBTOTAL DESPESAS - 1.763.557,01 |- 1.763,557,01
13 Depreciacio/Amortizacdo/Exaustio/Baixa de Imobilizado - -
13.1 Depreciacdo / Amortizacdo [ Baixa de Imobilizado
13.2 Baixa de imobilizado
13.3
[14 [DESPESAS TOTAIS -1.763.557,01 |- 1.763.557,01 |
I15 |SUPER.6.V|T OU DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA - DESPESA) . 1.763.557,01 | 1.763.557,01 |




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

Exercicio: 2016

UGE: UPPM
Organizagdo Social: Associagdo Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari Objeto Contratual:
Cantrato de Gest3o n2: 005/2016 Fomento e Operacionalizacio da Gestio e

Execucdo das Atividades e Servigos na
Area Cultural

i - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO

Orgamento Realizade
Anual
16 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AQ CONTRATOS DE
GESTAO -
16.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
16.2 MOVEIS E UTENSILIOS
16.3 TMACQUINAS E EQUIPAMENTOS -
164 SOFTWARE
16.5 BENFEITORIAS -
16.6 ACIUISICAQ DE ACERVO B
17 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS PARA INVESTIMENTO NO
CONTRATO DE GESTAO - -
17.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -
17.2 MEOWEIS F UTENSLIOS .
17.3 MACIUINAS E EQUIPAMENTOS i
17.4 SOFTW.ARE -
17.5 BENFEITORIAS
17.6 AQUISICAD DE ACERVO -
18 INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS R .
18.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -
18.2 MEOWEIS E UTENSILIOS .
18.3 MACIJINAS E EQUIPAMENTOS 3
18.4 SOFTWARE -
18.5 BENFEITORIAS -
18.6 AQUISICAO DE ACERVO -
IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AQ CONTRATQ DE GESTAQ
Orgamento .
PROJETOS A EXECUTAR Realizade
i i Anual
19,1 SALDO INICID EXERCICIO
19.2 REPASSES LIQUIDOS DISPONIVEIS
19.3 RECEITAS DE REPASSE APROPRIADAS
19.4 RECEITAS FINANC, DOS RECURSOS RESERVAS E CONTINGENCIA
19.5 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AQ CG -
19.6 RESTITUICAO DE RECURSOS A SEC -
19.7 YARIAGAD NO PERIODO -
19 SALDO PROIETOS A EXECUTAR - -
20 OUTRAS RESERVAS: SALDOS Orgamento Realizado
Anual
201 Recurso de Reserva -
20.2 Recurso de Contingéncia
20.3 Projetos Incentivados -
20.4 Demais Saldos (especificar) -
20.5 Demais Saldos {especificar) -
20.6 Demais Saldos {especificar) -




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

Exercicio: 2016

UGE: UPPM
Organizagdo Social: Associagdo Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari Ohjeto Contratual:
Contrato de Gestiio n2: 005/2016 Fomento e Operacionalizagio da Gestdo e

Execucdo das Atividades e Servicos na
Area Cultural

1. PROPOSTA ORCAMENTARIA DO PROGRAMA DE INTEGRAGAO AO SISEM - 2016

1 - REPASSES PUBLICOS

RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO Dreamento TOTAL
Anual 2016
1 Repasse para o Contrato de Gestdo
1.4 Repasse Contrato de Gestéo -
1.2 Movimentacio de Recursos Reservados - -
1.2.1 Constituicdo Recursos de Reserva - -
1.2.2 Constitui¢So Recursos de Contingéncia - L
123 Reversdo de Recursos Reservados (Reserva e Contingencia - a R .
especificar)
1.3 Repasses Liguidos Disponiveis - -
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestio - -
3 Recursos de Captacdo Incentivada - -
3.1 Custeio i _
3.2 Investimentos - -
1l - DEMDNSTRAQ.EO DE RESULTADO
[RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AQ CONTRATO DE Orgamento
GESTAO Anual 2016 Torat
4.1 Receita de Repasse Apropriada - -
4.2 Receita de Captacio Apropriada - -
491 Captacdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa
S de espacgo, loja, café, doacdes, estacionamento, etc) ) )
4.2.2 Captagdo de Recursos Incentivados - -
4.2.3 Trabalho Voluntario e Parcerias - -
4.3 Total das Receitas Financeiras -
5 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS ADO PLANO DE TRABALHO - -
[ TOTAL DE RECEITAS PARA METAS CONDICIONADAS 394,000,00 394,000,00
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orcamento TOTAL
Anual 2016
7 Recursos Humanos - 196.663,43 |- 196.663,43
7.1 Salarios, encargos € beneficios
711 [?i retoria - -
7.1.1.1 Area Meio = -
7.1.1.2 Area Fim . -
7.1.2 Demais Funcionarios - 196.663,43 |- 196.663.43
7121 Area Meio a =
7.1.2.2 Area Fim - 196.663,43 |- 196.663,43
7.1.3 Estagiarios - -
7.1.3.1 Area Meio - -
7.1.3.2 Area Fim - -
7.1.4 Aprendizes = =
7.1.4.1 Area Meio -
7.1.4.2 Area Fim -
Prestadores de servigos [Consultorias/Assessorias/Pessoas luridicas} {
8 Area Meio _ _
B.1 Limpeza -
8.2 Vigilancia / portaria / seguranca - -
5.3 Juridica - -
8.4 Informatica
5.5 Administrativa / RH - -
8.6 Contabil - -
8.7 Auditoria - -
8.8 Qutras Despesas (Assess, Consult, Musealogica) = =




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

Exercicio: 2016
UGE: UPPM

Organizagdo Social: Associagdo Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari DObjeto Contratual:
Contrato de Gestdo n2: 005/2016 Fomento e Operacionalizagdo da Gestdo e

Execucdo das Atividades e Servicos na

Area Cultural
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO SRR TOTAL
Anual 2016
g Custos Administrativos e Institucionais - 8.191,24 |- 8.191,24
9.1 Locacdo de imoveis -
9.2 Utilidades plblicas {dgua, luz, telefone, gas, internet, etc.) - 4.761,74 |- 4.761,74
9.3 Uniformes e EPIs -
9.4 Viagens e Estadias - 3.137.60 |- 3.137.60
95 Material de consumao, escritario e limpeza -
9.6 Despesas tributarias e financeiras -
9.7 Despesas diversas (correio, xerax, motobay, etc.) - 291,29 |- 291,89
9.8 Treinamento de Funciendrios - -
9.9 Outras Despesas (especificar) - -
10 Programa de Gest3o Executiva, Transparéncia e Governanga 0,00 -
10.1 Plano Museoldgico ou Planejamento Estratégico -
10.2 Pesnuisa de Publico -
10.5 Outras Despesas {especificar) -
11 Programa de Edificacbes: Conservagdao, Manutengéo e Seguranca 0,00 -
111 Conservacao e manutencdo de edificacdes (reparos, pinturas,
' limpeza de caixa de dgus, limpeza de calhas, ete)

11.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCE -
11.3 Equipamentos / Implementos -
11.4 Seguros {predial, incéndio, etc.) 0,00 -
11.5 Qutras Despesas [especificar) -
12 Programas de Trabalho da Area Fim - 191.949,04 |- 191,949,04
12.1 Programa de Acerve: Conservagdo, Documentacio e Pesguisa & 3
2k Aquisicdo de acervo -
12.1.2 Armazenamento de acerve em reserva técnica -
12,13 Transporte de acervo =
12.1.4 Conservacio e restauro -
1215 QOutras despesas [convénios e pesquisas] -
12.2 Programa de ExposicGes e Programacgao Cultural - -
12.2.1 Exposicdes temporarias e manutencio de exposicdes -
12.2:2 Programacdo Cultural £ 2
1223 Elaboracdo de planos e projetos museoldgicos e museograficas -
12.2.4 Implantacdo de projeto museografico -
1225 Outras despesas (especificar) -
12.3 Programa Educativo - -
12.3.1 Servico educative e projetos especiais -
12.3.2 Projetos especiais -
12.3.3 Qutras despesas (especificar} -
12.4 Programa de Integracdo ao SISEM-5P - 189.000,00 |- 189.000,00
1241 Expasicdes itinerantes e outras acdes de apoio ao SISEM-5P - 189.000,00 |- 189.000,00
12.5 Programa de Comunicagdo - 2.949.04 |- 2.949 04
12.5.1 Plano de comunicacdo e site - 2.124,04 |- 2.124,04
1252 Projetos graficos & materiais de comunicacdo -
12.5.3 Publicacdes =
12.5.4 Assessoria de imprensa e custos de puhlicid_ade - 52500 |- 825 .00
12 SUBTOTAL DESPESAS - 396.803,71 |- 396.803,71
13 DepreciacdofAmortizacdo/Exaustdo/Baixa de Imobilizado - -
13.1 Depreciacdo [ Amortizacdo / Baixa de Imobilizado
13.2 Baixa de imobilizado :
13.3 -
[1a |DESPESAS TOTAIS | -396.803,71 |- 396.803,71 |
|15 lSUPERﬂVIT 0OU DEFICIT DO EXERCICIO {RECEITA - DESPESA] ‘— 396.803,71 | 396.803,71 |




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

Exercicio: 2016

UGE: UPPM
Organizacdo Social: Assoclagdo Cultural de Apoio ac Museu Casa de Portinari Objeto Contratual:
Contrato de Gestdo n2: 005/2016 Fomento e Operacionalizacdo da Gestdo e
Execucdio das Atividades e Servicos na
Area Cultural
1l - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
O t
reamento Realizado
Anual
16 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATOS DE
GESTAO
16.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
16.2 MOWEIS E UTENSILIOS
16.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
16.4 SOFTWARE
165 BENFEITORIAS
16.6 AQUISICAD DE ACERVO
17 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS PARA INVESTIMENTO NO
CONTRATO DE GESTAO =
171 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
17.2 MOVEIS E UTENSILIOS
17.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
17.4 SOFTWARE
175 BEMFEITORIAS
17.6 AQUESICI\O DE ACERVD
18 INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS )
18.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
182 MOWEIS E UTENSILIOS
18.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
18.4 SOFTWARE
18.5 BEMFEITORIAS
1B8.6 AQUISIC.&O DE ACERVD
1V - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AQ CONTRATO DE GESTAQ
Orcamento
PROJETOS A EXECUTAR i\nual Realizado
19.1 SALDO INICIO EXERCICIO
19.2 REPASSES LIQUIDOS DISPONIVEIS
19.3 RECEITAS DE REPASSE APROFRIADAS
19.4 RECEITAS FINANC. DO5 RECURSOS RESERWVAS E CONTINGENCIA
195 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS A0 CG
19.6 RESTITUlCﬁD DE RECURSOS A SEC
19.7 VARIACAO NO PERIODO
19 SALDO PROJETOS A EXECUTAR -
20 OUTRAS RESERVAS: SALDOS Drg:mertc Realizado
nua
20.1 Recurso de Reserva
20.2 Recurso de Contingéncia
20.3 Projetos Incentivados
20.4 Demais Saldos (especificar)
20.5 Demais Saldos (especificar)
20.6 Demais Saldos (especificar)
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Indicativo das Premissas Orcamentarias Adotadas

A presente Proposta Orcamentaria levou em consideracdo o valor definido pela Convocacdo
Publica SC - 15/2016 para o primeiro periodo do Contrato de Gestdo, o qual estad abaixo das séries
histéricas aplicadas aos exercicios orcamentarios anteriores, sendo necessario o ajuste no Plano de
Trabalho como um todo para o periodo em questdo, fator, ainda, que levou a Organizagdo Social a
adotar o valor estipulado para 2017 como base para aplicacdo do indice de 4,5% de variagdo para
as despesas administrativas e continuadas para projecdo para o periodo de vigéncia do novo
Contrato de Gestao.

A elaboragdo da Proposta Orgamentaria foi baseada no histérico da ACAM Portinari na
gestdo dos Museus Casa de Portinari, India Vanuire e Felicia Leirner/Auditdrio Claudio Santoro bem
como do Programa de Agdes de Apoio ao SISEM-SP desde 2008, tanto na execugdo do conjunto de
programas finalisticos, como nas atividades operacionais e administrativas; tendo os valores de
salarios e beneficios baseados nos praticados na area cultural, que podem ser comprovados por
meio de pesquisas da area, realizadas anualmente pela empresa Wiabiliza; ainda, o0s demais
servicos e produtos sdo contratados em conformidade ao Regulamento de Compras e Contratagdes
da Organizacdo Social, tendo por parametro os precos praticados no mercado.

Para as receitas, estdo previstos os repasses do Contrato de Gestdo, e as receitas de
Captacgao Apropriada que sao divididas em Recursos Operacionais e Recursos Incentivados. Para os
Recursos Operacionais foi estabelecido como meta 1,3% dos repasses do C.G. oriundas de cessao
onerosa e aluguel da cafeteria do Auditério Claudio Santoro, da loja do Museu Casa de Portinari, do
Programa de Sdcios a ser implantado no 2° semestre de 2016, e de doacgbes diversas. Para as
receitas de Recursos Incentivados o indice para a meta foi definido em 1,7% dos repasses do
C.G., oriundos de editais, e projetos aprovados no PRONAC e PROAC -ICMS, esclarecendo que o
percentual da meta de captacgdo foi ajustado em 10% ao ano de forma progressiva, partindo de 3%
em 2016 para 4,44% em 2020.

Nos Recursos Humanos estdao contemplados um (01) Diretor Executivo, um (01) Diretor
Administrativo/Financeiro, um (01) Coordenador Financeiro Contabil, trés (02) funcionarios para
gestdo financeira/contabilidade, cinco (05) funcionarios para servicos administrativos e dois (02)
para comunicagdo. Ainda, as equipes dos trés museus, a saber:

- Museu Casa de Portinari: um (01) gerente de unidade, um (01) assistente administrativo, um
(01) caixa para loja, sete (07) educadores, dois (02) assistentes de acervo, um (01) auxiliar de
edificagdo e um (01) assistente de programagao.

- Museu India Vanuire: um (01) gerente de unidade, um (01) assistente administrativo, um (01)
pesquisador documentalista, um (01) assistente de programacao, seis (06) educadores e trés (03)
assistentes de acervo.

- Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro: um (01) gerente de unidade, um (01)
assistente administrativo, um (01) assistente de programacgdo, seis (06) educadores, um (01)
auxiliar de edificagdo e um (01) oficial de manutengdo.

- SISEM-SP: um (01) Coordenador e quatro (04) técnicos.

Totalizando 55 funcionarios; sendo que a ACAM Portinari mantém, ainda, um programa de
estagios remunerados, atendendo sete (07) estagiarios em diversas areas para 0s museus e a
sede.

A Organizagdo Social entende que para viabilizar a execucdo da presente proposta
orcamentaria € necessario que as primeiras parcelas dos exercicios sejam repassadas nos meses
de janeiro dos respectivos anos do periodo de vigéncia do Contrato de Gestdo.
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ANEXO TECNICO 1V - SISTEMA DE PAGAMENTO / CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

Valor total do Contrato Gestao*: R$ 48.099.898,00 (Quarenta e oito milhdes, noventa e
nove mil, oitocentos e noventa e oito reais).

A Secretaria da Cultura se obriga por esse contrato a repassar a Organizacao Social
Associacdo Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari, o montante de R$
47.444.898,00 (quarenta e sete milhoes, quatrocentos e quarenta e quatro mil, oitocentos
e noventa e oito reais) para o desenvolvimento das metas e obrigacoes previstas neste
Contrato de Gestao, entre o periodo de jul/2016 e dez/2020, a ser repassado, conforme o
conforme cronograma de desembolso a seguir:

Ano 2016
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
Saldo de Na data da - - 655.000,00
Fundo de assinatura do CG
Contingéncia'
Saldo do Transferéncia na - - 330.669,00
Contrato de data da assinatura
Gestao do CG
03/2011°
12 Parcela De 1/7/16 até 2.250.000,00 250.000,00 2.500.000,00
20/7/16
Atualizacao Transferéncia na - - 189.000,00
do Saldo do data da assinatura
Contrato de do 12 Termo
Gestao Aditivo
03/2011°
22 Parcela De 1/10/16 até 705.718,80 78.413,20 784.132,00
20/10/16
32 Parcela De 1/12/16 até 913.579,20 101.508,80 1.015.088,00
15/12/16
Total’ 3.869.298,00 429.922,00 5.473.889,00

* Valor total do Contrato de Gestdo, considerando o Saldo do Fundo de Contingéncia, R$ 655.000,001.

! Conforme Pardgrafo Sexto, da Clausula Décima do Contrato de Gestio “Na hipétese da renovacio contratual prevista no
Pardgrafo Segundo desta Cldusula, apés o encerramento contratual, os recursos financeiros constantes da conta de
contingéncia deverdo ser transferidos para a conta de contingéncia do novo Contrato de Gestdo, no primeiro dia ttil de sua
vigéncia, devendo ser somados ao percentual previsto para essa finalidade.
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O valor descrito neste item é referente ao Saldo do Fundo de Contingéncia do Contrato de Gestdo n° 03/2011, portanto a ele
serdo somados aos valores de composi¢do do novo Fundo de Contingéncia do Contrato de Gestdo 05/2016, conforme
percentual estabelecido.

? Trata-se de saldo remanescente de repasse e captacio operacional do Contrato de Gestdo n° 03/2011, conforme valores
informados nas correspondéncias ACAM Portinari n® 025/2016 e n° 052/2016, que foram transferidos da conta do Contrato
de Gestdo n® 03/2011 para a conta do Contrato de Gestdo n® 05/2016, dentro do periodo de prestacdo de contas da finalizagido
do Contrato encerrado.

* Do montante a ser repassado em 2016, subtraindo-se o saldo do Fundo de Contingéncia e os saldos remanescentes do
Contrato de Gestdo anterior, temos o valor de R$ 4.299.220,00 que onerard a rubrica 13.391.1214.5732.0000 — Gestédo de
Museus, no exercicio de 2016.

Ano 2017
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela De 01/02/17 até 3.690.000,00 410.000,00 4.100.000,00
20/0217
22 Parcela De 01/05/17 até 2.160.000,00 240.000,00 2.400.000,00
20/0517
32 Parcela De 01/08/17 até 1.800.000,00 200.000,00 2.000.000,00
20/08/17
42 Parcela De 01/11/17 até 1.224.840,60 136.093,40 1.360.934,00
2011117
Total 8.874.840,60 986.093,40 9.860.934,00
Ano 2018
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela De 01/02/18 até
20/02/18 4.140.000,00 460.000,00 4.600.000,00
22 Parcela De 01/05/18 até 2.340.000,00 260.000,00 2.600.000,00
20/05/18
32 Parcela De 01/08/18 até 1.800.000,00 200.000,00 2.000.000,00
20/08/18
42 Parcela De 01/11/18 até 1.081.181,70 120.131,30 1.201.313,00
20/11/18
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Total 9.361.181,70 1.040.131,30 10.401.313,00
Ano 2019
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela De 01/02/19 até 3.960.000,00 440.000,00 4.400.000,00
20/02/19
22 Parcela De 01/05/19 até 2.457.000,00 273.000,00 2.730.000,00
20/05/19
32 Parcela De 01/08/19 até 1.854.000,00 206.000,00 2.060.000,00
20/08/19
42 Parcela De 01/11/19 até 1.557.305,10 173.033,90 1.730.339,00
20/11/19
Total 9.828.305,10 1.092.033,90 10.920.339,00
Ano 2020
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela De 01/02/20 até 4.050.000,00 450.000,00 4.500.000,00
20/02/20
22 Parcela De 01/05/20 até 2.565.000,00 285.000,00 2.850.000,00
20/05/20
32 Parcela De 01/08/20 até 1.980.000,00 220.000,00 2.200.000,00
20/08/20
42 Parcela De 01/11/20 até 1.704.080,70 189.342,30 1.893.423,00
20/11/20
Total 10.299.080,70 1.144.342,30 11.443.423,00

OBSERVACAO: Nos termos do Contrato de Gestdo, o montante global supracitado
podera ser revisto em caso de variacoes inflacionarias ou ocorréncia de dissidios que
impactem diretamente na realizacao do plano de trabalho, impossibilitando sua
realizacdo de acordo com o previsto. Essa alteracio devera ser devidamente justificada e
previamente aprovada pelas devidas instincias de planejamento e execucao
orcamentaria da Pasta e governamentais.
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

Art. 38, XVI, das Instrucées n® 01/2008 do TCESP.

CONTRATO DE GESTAO
Contratante Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo
Contratada Associacao Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari
N2 do Ajuste na 12 Termo de Aditamento ao Contrato de Gestao n? 05/2016
Origem
Objeto do Ajuste Operacionalizacao da gestao e execucgao das atividades e

servigos no Museu Casa de Portinari, Museu de Esculturas
Felicia Leirner/Auditorio Claudio Santoro, Museu Historico
e Pedagogico India Vanuire e Agbes do SISEM-SP

Advogado(s)

®Facultativo. Indicar quando j4 constituido.

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrucao e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitacao processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa,
interpor recursos € o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de
1993, precedidos de mensagem eletronica aos interessados.

Sao Paulo, 28 de setembro de 2016.
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ORGAO PUBLICO CONTRATANTE

Nome ¢ careo: José Roberto Neffa Sadek / Secretario
[Z-mail institucional: jrsadeki@sp.gov.br

E-tnail pessoal;
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Assipalura: ;{ ____" Jf//_,; )/ﬁ} _jl | U %

o |

! i
fr /)

ORGANIZACAO SOCIAL CONTRATADA

Nomie ¢ cargo: Angelica Policeno Fabbri / Diretora Executiva
E-mail institucional: di1‘:3\;(:1:rﬁJ“-lcampL':-r{inari,m'g

F-mail puae}:ih lian QA QJ_\ D Wl s (S b
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Nome ¢ cargo: Loz fmto\h Bergamo / Diretor Administrativo - Financeiro

L-mail institucional: diradm/ fi'\‘llLtll‘I'ip{'rl'lmdl‘l 0rg
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