GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA }
UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIC MUSEQOLOGICO

CONTRATO N° 003/2011
PROCESSO SC N° 71856/2011

‘50 TERMO DE ADITAMENTO AOQ CONTRATO DE GESTAO No
00372011, CELEBRADO ENTRE O ESTADO DE SAOC PAULO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
CULTURA E A ASSOCIACAO CULTURAL DE APOIO AO
MUSEU CASA DE PORTINARI, QUALIFICADA COMO
ORGANI;AC;KO SOCIAL, OBJETIVANDO A ALTERACAO,
INCLUSAQ E EXCLUSAO DE METAS NO PLANO DE TRABALHO
DO ANOC DE 2013 - ANEXO I, BEM COMO A ALTERAGAO NO
CRONOGRAMA  DE  DESEMBOLSO DOS  RECURSOS
ORCAMENTARIOS PREVISTOS PARA 2013 NO SISTEMA DE
PAGAMENTO - ANEXOQ II E ATUALIZACAO DE BENS MOVEIS
DO MUSEU FELICIA LEIRNER REFERENTE AO AUDITORIO
CLAUDIO SANTORO - ANEXO 1V.

Pelo presente instrumento e, na melhor forma de direito, de um lado o ESTADO DE
SAC PAULO, por intermédio da Secretaria de Estado da Cultura, com sede na Rua
Maud, n® 51, Luz - S0 Paulo, Capital, CEP: 01028-000 inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 51.531.051/0001-80, neste ato representado por seu Titular, Dr. Marcelo Mattos
Araujo, brasileiro, portador da cédula de identidade R.G. n® 6.455.951 e do CPF/MF
n® 028.721.728-07, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a
Associagdo Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari, qualificada como
Organizagdo Social, com CNPJ/MF No 01.845.656/0001-78, tendo endereco a Rua
Floriano Peixoto, n9 490, Bairro centro, CEP 14.340.000 - cidade de Brodowski, e

com estatuto registrado no Oficial Civil de Pessoa Juridica Brodowski, registrado em

microfilme sob nimero de ordem 129 em 03/10/2011, neste ato representada pela
sua Diretora Executiva, Angelica ‘Policeno Fabbri, brasileira, portadora do RG: n9
7.607.044-x e CPF: no 065.414.868-67, e o Diretor Administrativo Financeiro Luiz
Antonio Bergamo, brasileiro, portador do RG n° 13.281.969. e C.P.F. 059.035.428-
08 doravante denominada CONTRATADA, tém entre si justo ‘e acertado este 5°
Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo No 003/2011, que firmaram em 14 de
julho de 2011, para ficar constando o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Em razdo do presente Termo de Aditamento fica alterado o Anexo Técnico I -
Programa de Trabalho, para a altera¢do, inclusgo e exclusido de novos indicadores e
metas referente ao exercicio de 2013, o Anexo II - Sistema de Pagamento, para
alteragdo no cronograma de desembolso dos recursos or¢camentdrios previstos no
referido exercicio, bem como o Anexo IV - Relagdo de Bens Mdveis do Museu Felicia
Leirner (Auditdrio Claudio Santoro), partes mtegrantes deste instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA: :
Fica alterada a “Clausula Segunda - Obrigagdes e Responsabilidades da
Contratada”, que passa a vigorar tom a inclusdo do item 23, com a seguinte

redacdo:

*23 - A Organizagdo Social, disponibilizara o Auditorio Claudio Santoro
anualmente, no periodo de 15 de junho a 10 de agosto de cada ano,
para realizagdo do Festival Internacional de Inverno de Campos do
Jorddo, cuja organizagdo e todas as despesas correlatas serdo de
responsabilidade da instituicio previamente definida pela Secretaria
de Estado da Cultura para realizagdo do evento.”

CLAUSULA TERCEIRA:
Fica alterada a redagdo da Clausula Sétima, que passa a vigorar com a seguinte -

redagio:.

CLAUSULA SETIMA

DOS RECURSOS FINANCEIROS _

“Pela prestagdo dos servigos objeto deste Contrato, especificados
no Anexo Técnico I - Programa de Trabalho / PrestacSo de
servigos”, a CONTRATANTE repassard 8 CONTRATADA, no prazo e
condigdes constantes neste ‘instrumento, bem como no “Anexo
Técnico II - Sistema de Pagamento”, a importancia global
estimada, em R$ 43.578.530,00 (Quarenta e trés milhdes,
quinhentos e setenta e oito mil, quinhentos e trinta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

*Do montante'global mencionado no caput desta clausula:

a) o valor de R$ 12,524.800,00 (doze milhdes, quinhentos e
vinte e quatro mil e oitocentos reais), correspondente ao
exercicio financeiro de 2013, onerard a rubrica PT
13.391.1214.5734.0000, no item 3.33.90.39 destinados a
custear o presente CONTRATO DE GESTAO”.

CLAUSULA QUARTA: :
Fica alterada a redagdo da Clausula Oitava, que passa a vigorar com a seguinte

P

redacgéo:

PARAGRAFO SEGUNDO

Para o exercicio de 2013, os pagamentos & CONTRATADA dar-se-

30 na sequinte conformidade:

1- 90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput” desta
cldusula, correspondente a R$ 11.272.320,00 (Onze milhdes,
duzentos e setenta e dois mil, trezentos e vinte reais), serd
repassado conforme descrito no Anexo Técnico II - Sistema de
Pagamento
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2- 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput” desta
cldusula, correspondente a R$ 1.252.480,00 (Um milh3o,
duzentos e cinglienta e dois mil, quatrocentos e oitenta reais),
serd repassado conforme descrito no Anexo Técnico II -
Sistema de Pagamento e cujos valores varidveis serdo
determinados em funcdo da avaliagdo trimestral dos
indicadores, conforme previsto no Anexo I - Plano de
Trabalho.

CLAUSULA QUINTA:
Os demais itens e clausulas do Contrato permanecem inalterados.

Por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo de Aditamento em 3
(trés) vias de igual teor e forma.

S&o Paulo, |y de junho de 2013,

Marcelo MattosAraijo
SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA

Angelica Pollgeno Fabbri
Diretora EXgcutiva
Associagao Cultural de Apoio dd Museu Casa de Portinari

A )
. P
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P

iz Antonio Bergamo
Diretor Financeiro
Associagdo Cultural de Apoio do Museu Casa de Portinari
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ANEXO TECNICO I
- PLANO DE TRABALHO DA
ASSOCIACAO CULTURAL DE AP0IO A0 MusEU CASA DE PORTINARI
ORGANIZAGCAO SOCIAL DE CULTURA |

2013
UGE: UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO N°© 03/2011

Referente aos museus: Museu Casa de Portinari,

Museu Histérico e Pedagégico India Vanuire, Museu Felicia Leirner _
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APRESENTAGAO

A Associacdo Cultural de Apoio ac Museu Casa de Portinari - ACAM Portlnan,
Organizagdo Social de Cultura, localizada em Brodowski-SP, desde sua formacdo em
27/11/1996, tem objetivos voltados ao desenvolvimento da area cuitural, partlcularmente,
museoldgica.

Mediante a colaboragdo técnica, operacional e financeira visa o desenvolwmento do
Museu Casa de Portinari e outros espagos museoldgicos no Estado de S&o Paulo, de forma a
promover o desenvolvimento e aprimoramento desses espagos, contribuindo assim, para sua
qualificagcdo enquanto equipamentos museoldgicos como centros regionais de exceléncia da
execugdo, no interior do Estado de S&o Paulo, das politicas publicas na area da cultura
emanadas pela Secretaria de Estado da Cultura. .

*Inicialmente, através de Contrato de Gestdo, numa perspectiva de gestdo
compartilhada, o conjunto de museus estaduais do interior, constituido por: Museu Casa de
Portinari, em Brodowski; M.H.P. Bernardino de Campos, em Amparo; M.H.P. Conselheiro
Rodrigues Alves, em Guaratinguetd; M.H.P. Prudente de Moraes, em Piracicaba; Museu Paulo -
Setubal, em Tatui; M.H.F.P. Monteiro Lobato, em Taubaté; M.H.P. India Vanuire e Museu de
Esculturas Felicia Leirner, em Campos do Jord8o estiveram sob respbnsabil[dade da ACAM
Portinari; deste conjunto, a excegdo do Museu Casa de Portinari, do M.H.P. India Vanuire e
Museu de Esculturas Felicia Leirner os demais atualmente encontram-se em Processo de
Municipaliza¢do em distintos estdgios, apds-ampla ag8o para requalificacdo e reestruturagdo
destes equipamentos, tendo seus vinculos com as suas respectivas cidades sido fortalecido,
com o objetivo de promover o patriménjo das localidades e a cidadania pela cultura e
meméria, integrado, através desses equipamentos, ao presente a compreensdo de ocupacio
desses territérios, da participagdo local e regional, na histéria estadual e nacional e dando a
conhecer os diversos aspectos ligados as transformagdes histdricas, urbanas e sociais;
econdmicas e culturais das cidades onde estdo instalados.

Vale dizer que a Organizagdo Social segue no acompanhamento e retaguarda as supra
citadas unidades museoldgicas, & SEC e as Prefeituras nos referidos Processos de
Municipalizagéo, inclusive, com o estabelecimento de agBes técnicas especificas de apoio a
estas unidades no tocante a conservagéo e abrigo adequado de suas colegdes.

Além dos significativos fatores acima mencionados, vale dizer também que a
experiéncia acumulada no trabalho com as unidades do interior, o profundo conhecimento
adquirido sobre suas realidades, seus pontos fortes e fracos, sua reestruturagdo, adocdo de
programas para edificagdo, acervo, comunicagdo, programacao, acio educativa, entre outros
aspectos habilitam e.fortalecem a ACAM Portinari para a continuidade do referido trabalho,
em consonancia aos principios de economicidade, transparéncia e qualidade preconizados no
modelo de gestdo vigente e nas politicas publicas implementadas pela SEC para a drea de
museus.

A ACAM Portinari entende que as unidades do interior que nao serdo municipalizadas,
dentro, das politicas da SEC, que portanto permanecerdo sob responsabilidade da
Organizag@o Social, a saber: Museu Casa de Portinari, em Brodowski; MHP India Vanuire, em
Tupd e Museu Felicia Leirner, com a incorporagdc do Auditéric Cldudio Santoro e
alojamentos, em Campos do Jorddo deverdo assumir um compromisso ainda maior na
qualidade e profissionalizagdo de seus servigos e relacionamentos internos e externos por
tratarem-se de instituicdes de carater pulblico, que abrigam, representam, preservam e
difundem bens materiais e imateriais, tendo sob sua responsabilidade o patrim6nio do povo
paulista e brasileiro, que deve ser gerido adequadamente em beneficio das geracfes atuais e
futuras, fortalecendo a presenga na sociedade destas unidades como equipamentos culturais
" do governo do estado de alta qualidade e interesse cultural promovendo e-defendendo,
ainda, a continuidade de um Planc de Trabalho subdlwdldo em atividades técnicas e
ativida_des operacionais-administrativas, cujo cumprimento de objetivos especificos, metas e
indicadores constituirdao Programas de Agdo prioritarios para o Governo do Estado na drea de
museus, a partir de um conceito de museus que inclui uma sede fisica/edificagdo a ser
conservada € mantida; um acervo a ser preservado, pesqguisado e divulgado; um conjunto de
atividades expositivas e de ampla programac&o cultural destinada a diversos plblicos alvos
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com necessidades especiais e um denso trabalho de comunicagde que contribuird para maior
disseminagéo possivel das agdes desenvolvidas nos museus.

O Museu Histérico e Pedagdgico India Vanuire, apés ampla reestruturagido e
implantag8o de processos de trabalhos alinhados com o papel dos museus dessa tipologia na
atualidade tem seu trabalho consolidado de forma continua e um ritmo que ja assegurou a
instituigdo um papel de referéncia no interior do Estado, com ampla visibilidade no cenario
nacional, tornando-se, inclusive, conhecido internacionalmente pelas suas importantes agles
compartilhadas com as etnias indigenas remanescentes na regido do museu.

O Museu Felicia Leirner, cuja colegdo de esculturas: integra o grupo das dez mais
importantes do mundo, com a integracdo do Auditdrio Claudio Santoro e alojamentos vai na
direcdio do entendimento da importéncia de uma gestao integrada destes equipamentos que
estdo historicamente vinculados e dividindo o mesmo espago desde a sua criagdo; assim, a
- convergéncia de agfes que reconhegam e valorizem os equipamentos em seus perfls e
espeaﬂcudades € promovam sua integracdo, contemplando a natureza exuberante e impar
que reune e abriga espécies endémicas de flora e fauna nas matas mistas que emolduram e
constituem o envoltério dos equipamentos, resultando num conjunto lnico e diferenciado
desponta como uma opgdo natural, vidvel e ideal de gest8o pela ACAM Portinari, ainda,
buscando a valorizagdo e requalificacdo destes equipamentos.

O Museu Casa de Portinari, por sua vez, vem consolidando seu papel como referéncia
no cenario cultural, aguardando obras de restauro integrado da edificagdo e acervo,
compreendidas do ponto de vista museoldgico de carater emergencial pela sua natureza,
‘conforme pareceres técnicos de renomados especialistas; devendo seguir realizando agoes
que nao estejam vinculadas a V|S|taga0 pUblica e ao fechamento da instituicdo.

Esclarecendo-se que apds as obras o Museu abrigard nova exposigdo de longa
duragao, com o retorno da normalidade e das rotinas dos programas estabelecidos para a
instituicéo.

Vale dizer que visando ampliar a sustentabilidade ambiental dos museus a
Organizacdo Social implantou, de maneira pioneira no Museu Casa de Portinari, logo apos
estendida as demais unidades, o Projetc Museu Verde, com a assessoria da ONG Iniciativa
Verde a elaborac8o do Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa dos Museus, que
possibilitard a adocdo de politicas internas voitadas para a redugdo e controle das emissdes
de GEE, além de trazer uma base precisa dos reais impactos das atividades dos museus em
relagao e‘ls-mudangas climaticas planetarias, tendo como um de seus desdobramentos o
plantio de mudas de arvores nas cidades.

Qutra agao nesta dlregao é a campanha de conscnentlzagao interna para funcionarios
da adocdo de “squeezes” para Agua, cujo material apds sua utilizagdo, de carater mais
duradouro, poderd ir para reciclagem; sendo estes fornecidos pela instituicdo e -
personalizados, visando a substituicdo do intenso consumo de copos descartaveis.

A Organizagdo Social tem ainda um importante papel na parceria com o Sistema
Estadual de Museus - SISEM, nas agdes com os demais museus paulistas, notadamente os
localizados no interior do Estado, a qual devera ser fortalecida e ampliada.

A continuidade do trabalho permitird que essas importantes conguistas se consolidem,
tenham um carater de permanéncia e aperfeicoamento, ndc havendo retrocessos ou
necessidade de se refazer ou recomecar trabalho e agdes ja efetivados com éxito.

Had que se garantir a pratica efetiva de planejamento, observincia dos Planos
Museoldgicos das instituigdes, com a continuidade de agdes por meio de contratos regulares
de servigos e profissionais buscando oferecer methor servigo cultural para o publico,
traduzido também na valorizagdo do patrimbnio e na insercdo dos equipamentos no
desenvolvimento sécio-econémico com a geracdo de empregos diretos e indiretos e
circulagdo de renda.

Todos os esforgos da Orgamzagao Social estdo voltados as providéncias para a
‘realizacdo de um trabalho cada vez mais qualificado para atendimento do publico nos museus
estaduais do interior, atualmente todos os esforgos da ACAM Portinari visam a qualidade dos
processos de trabalho, oferecimente de servigos qualificados e ampliagdo e fortalecimento de
relacionamento com o publico nos museus sob sua responsabilidade,

&J
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A ACAM Portinari visando honrar todos os compromissos pactuados no presente Plano
de Trabalho apresenta uma proposta de reducdc na captagdo obrigatdria, principalmente
através de leis de incentivo e/ou mecanismos similares, mediante a dificuldade de captacéo,
cujo cendrio no interior € menos favorecido; assim, sendo mais prudente ndo pactuar um
valor que n3o conseguira ser atingido, fixando para tanto um indice de 2%, que configura-se
mais condizente com a realidade dos museus do interior, j& que o Museu Casa de Portinari
“encontra-se fechado preventivamente, por determinagdo da SEC, para obras de restauro, que
tendent a se estender por varios meses; o MHP India Vanuire agora que estd adquirindo
visibilidade e consolidando selu trabalho, o que poderd alavancar parcerias, mas cuja
localizagdo no interior, também dificulta captagdes; com relacdo ao Museu de Esculturas
Felicia Leirner, também n&o ha um histérico de acGes de visibilidade para a instituigdo, que
poderia ser fator de estimulo a configuragdo de parcerias; agora, com a integracéo do
Auditério Claudio Santoro novas perspectivas se configuram, entretanto, para um cenério a
médio prazo. S -

Outrossim;, vale dizer que a Organizagdo Social tem se debrugado na configuragdo de
- estratégias de agdo que resultem em captagdo, com a elaboragdo de varios projetos para

inscricdo em leis e editais, visitas a potenciais patrocinadores e parceiros para apresentacio

de projetos, ampla divulgacdc das agdes nos museus estaduais do interior, que dao
visibilidade ao trabalho realizado, producdo de materiais institucionais para divulgacio,
realizacdo de campanhas locais e regionais, ampla utilizag8c das redes sociais visando
romper e largar fronteiras, produgdo de relatdrios sobre agbes para envio a possiveis
parceiros, sempre no sentido de atrair novas parcerias e consolidar as existentes,

Acreditamos dessa forma que "a Organizacdo Social tem seu Planc de Trabalho
alinhado ao cenario onde atua, as Diretrizes da UPPM/SEC, e principalmente, ao cumprimento
de metas pactuadas com a Unidade Gestora para os museus estaduais do interior.

OBJETIVO GERAL :

Administrar, em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura por meio da Unidade de
Preservagdo do Patrimdnio Museoldgico as seguintes unidades: Museu Casa de Portinari, em
Brodowski; o Museu Historico e Pedagogico India Vanuire, em Tupd o Museu de Esculturas
Felicia Leirner e Auditorio Claudio Santoro e alojamento, em Campos do Jordéo; e também
realizar agbes de apoio a museus do interior em parceria com o Sistema Estadual de Museus
(SISEM-SP), garantindo a preservacdo, pesquisa e divulgacdo de seus acervos culturais
materiais e imateriais, bem como a sua participagdo e apoio ao Sistema Estadual de Museus,
em estreita consondncia com a politica museciégica e com as diretrizes do Estado
estabelecidas pela UPPM/SEC.

VIABILIZACAO FINANCEIRA

Séo fontes de recursos para a viabilizagdo financeira deste Plano de Trabalho: i
o Transferéncia de recursos da Secretaria de Estado da Cultura de S8o0 Paulo a
Organizagao Social; _
* Receitas provenientes de: a) geragdo de receita por parte da Organizag@e Social
através de bilheteria e outros servigos previamente autorizados pela Secretaria de Estado
da Cultura; b) exploragdo de servigos de estacionamento, livraria, loja, café e afins em
conformidade com o Termo de Permissdo de Uso (Anéxo V do Contrato de Gest8o); ¢)
outras receitas auferidas pela cessdo remunerada de uso de seus espagos fisicos, quando
autorizada pela. Secretaria; d) rendas diversas, inclusive da venda ou cessdo de seus
produtos, tais como direitos autorais e conexos; e) doagdes, legados e contribuigbes de
entidades nacionais e estrangeiras;
¢+ Geragao de recursos pela Organizagdo Social por meio de obtengd@o de patrocinio a
projetos incentivados pelas leis de renlncia fiscal e captagdo de recursos advindos de
projetos aprovados em editais de fomento e fundos setoriais publicos;
¢+ Rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros.

s
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Todos os recursos integrantes da viabilizagdo do Planc de Trabalho serdo devidamente
demonstrados na prestacdo de contas, com os documentos fiscais correspondentes,” que
estar8o disponiveis em qualquer tempo para fiscalizagdo dos 6rgdos pulblicos do Estado ou
para auditorias independentes contratadas.

OPERACIONALIZACAO

De acordo com a politica de museus do Estado de S&do Paulo, as finalidades que
traduzem a raz8o de existir dos museus sdo organizadas através de um conjunto de
programas de ftrabalho, que expressam as agdes finalisticas a serem executadas (de
preservacdo, pesquisa e divulgagdo do patrimdnio museolégico, visando contribuir para a
educagéo, identidade, cidadania'e fruicdo cultural) e as atividades de gestéo e de areas-meio,
para viabilizd-las. Para materializar o desenvolvimento desses programas, a
operacionalizacdo deste Plano de Trabalho envolve a execugdo de metas técnicas e
administrativas, a realizacdo de rotinas técnicas e o cumprimento de obngagoes contratuais e
gerenqais .

As agles a seguir descritas serdo realizadas no(s) proprio(s) museu(s) e por meio da
articulagdo e apoio a outros museus do Estado e as agdes de preservagdo e difuséo do
patrimonio museologico em todo o territéric paulista.

Em 2013, o Museu Casa de Portinari estara fechado para'obras de restauro integradas
- acervo e edificagdo a cargo da Assessoria de obras da SEC cuja reabertura estara
condicionada ac término das obras.

Em 2013 o Museu Histérico e Pedagégico India Vanuire, permanecerd aberto ao
piblico de janeiro a dezembro, exceto as segundas-feiras e nos dias 01/01 e 25/12. Nos
demais dias, o funcionamento regular sera de terga-feira a domingo, das 08h as 17h/22h. As
segundas-feiras ser@o dedicadas a servicos -internos. Uma vez por semana as guartas-feiras
ou quintas-feiras, o horario de funcionamento serd estendido até as 22h, para atendimento
noturno agendado ao publico visitante. O ingresso ao museu € gratuito.

Em 2013 o Museu Felicia Leirner e Auditorio Claudio Santoro, estardo abertos ao
plUblico de janeiro a dezembro, de terga-feira a domingo, das 9h as 18h, exceto nos dias
01/01 e 25/12 com previsdo de abertura noturna conforme calendario de apresentactes
artisticas. As segundas-feiras ser@o dedicadas a servicos internos. O Museu oferecera entrada
gratuita a todos os visitantes.

Apresentamos, a segu:r, ¢ quadro de metas de cada museu e o qgladro de rotinas e
obrigacdes que norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos
previstos no Contrato de Gestao e neste Plano de Trabalho. C desenvolvimento e o registro
das a¢bes serao feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento e avaliacdo por parte da
Secretaria de Estado da Cultura, dos demais érgéos fiscalizadores do Estado de S&o Paulo e
da sociedade em geral.

Ser8o apresentados relatdrios trimestrais das realizagbes, onde as metas ndo
atingidas serdo justificadas e onde as metas superadas serdo comentadas, quando superiores
a 20% do previsto, Deverdo ser justificadas as metas quando forem inferiores a 80% do
previsto para o periodo, lembrando que a somatdria dos resultados trimestrais devera
viabilizar o alcance dos resultados anuais previstos.

A politica de exposicBes e programacdo cultural serd acordada entre’a Organizacdo
Social e a Secretaria da Cultura, por meio de sua Unidade Gestora, determinando o foco e as
diretrizes da mesma. Todas as agdes ja definidas "para o proximo ano-exercicio deverdo
constar do presente Plano de Trabalho (seja nas metas pactuadas, rotinas técnicas ou metas
condicionadas & captagdo de recursos). As exposigdes previstas serdo detalhadas até o
trimestre anterior a sua realiza¢do, para aprovacdo da Secretaria. Outras programacdes que
surjam no decorrer do ano e ndo constem previamente do Plane de Trabalho serdo
comunicadas & Secretaria com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, sempre que
possivel, ou logo que a agenda seja definida. Essa comunicagio tera carater informativo para
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que a Unidade Gestora possa acompanhar tudo o que acontece nos museus estaduais do
interior, Caso. a Organizagdo Social realize em equipamento do Estado sob sua gestéo
atividade de programacido que ndo esteja de acordo com a politica aprovada pela Secretaria,
estara sujeita as penalidades cabiveis, incluindo notificagdo. . :

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA

MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

1) Objetivos

. As metas do Programa de Acervo objetivam:

. Completar e atualizar os reglstros relacionados ao patrimdnio _museolégico do Estado
(documentagao)

. Produzir @ ampliar o conhecimento publico sobre esse patriménio (pesquisa).
. Ampliar qualificadamente o acervo museoldgico do Estado {aquisicdo de acervo).
. Maximizar as possibilidades de disponibilizagdo publica de informagdes sobre o acervo.
2) Estratégia de acgéao
O 'Museu Casa de Portinari tem um acervo com caracteristica muito diferenciada no
tocante a parte artistica, constituido por pinturas murais, nas técnicas de afresco e
témpera, que pela sua natureza propria requerem um tratamento diferenciado, continuo e
altamente especializado. J& as obras em papel também necessitam acompanhamento
especializado; o restante do acervo compde um conjunto diversificado entre materiais de
trabalho do artista, mobiliario e utensilios domésticos, roupas; objetos de uso pessoal,
entre outros. Para a totalidade doa cervo ja foram estabelecidos os protocolos de
trabalho, dentro do Plano de Conservacdo de Acervo da instituicdo, inclusive com a
definigdo de rotinas e encaminhamentos para restauro, quando diagnosticada a
necessidade. .
Realizado o importante projeto de conferéncia do arrclamento do acervo, com a criagédo e
implantagdo de Banco de Dados das colegbes, que permitiv uma atuallzagao geral na
documentagao, o desafio, agora, serd a sua manutengdo e atualizagdo constantes.
Uma agdo importante prevista serd a formalizagdo de parcerias com instituicBes de ensino
e pesquisa para retaguarda na pesquisa do acervo,
As agdes ficam a cargo da equipe do museu, especialmente constituida para esta
finalidade, em processo” constante de capacitagdo; contando ainda com a assessoria
técnica-especializada de profissionais afetos as naturezas respectivas dos acervos,
visando garantir a qualidade da melhoria e processos de trabalho com as colegBes.

3) Pl.lbllCO Alvo: Funcionarios, pesqmsadores € usuarios

Ne Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
Revisar e atualizar fichas de ’ N? de fichas de objetos do acervo 1° Trim. 00
objetos no Banco de Dados do | revisades e atualizados no Banco de 20 Trim. 538

o1 Acervo da SEC Dados do Acervo da SEC - BDA-SEC 32 Trim. 00
4° Trim. |. 539

ANUAL 1.078
. : ICM % 100%
Realizar pesquisa de acervo N© de objetos selecionados e 1° Trim. 100

para exposicdo de longa pesquisados para exposicéo. 2° Trim. 100
02 duragéo . 3° Trim. 100
; ' 40 Trim. 00
ANUAL 300

ICM % 100%
Estabelecer parcerias com ‘N9 parceria estabelecida 10 Trimre. 09
instituicBes académicas ou 20 Trim. 01
museclogicas para pesquisas 39 Trim. 00
03 | sobre o acervo e a temética do _ 40 Teim. | . 00
museu _ ANUAL 01

ICM % 100%
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N© Acao ) Indicador de Resultados Periodo Meta
Coletar, transcrever e editar N¢ de. depoimentos de Histéria Oral 12 Trim. 04
depoimentos de Histéria Oral coletados, transcritos e editados " 29 Trim. 04

04 39 Trim. 04

4° Trim. 04
- ANUAL 16
ICM % .100%
Realizar pesquisa de origem & N¢ de objetos do acervo com origem 12 Trim. 12
historico do acervo e historico complementados e 2° Trim. 12
05 atualizados no BDA-SEC ' 30 Trim. 12
49 Trim. 12
ANUAL 48
ICM % 100%

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL

MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

1) Objetivos '

As metas Yo Programa de ExposicGes e Programagéo Cultural obJetlvam

. Ampliar a extroversde do acervo e da tematica de atuagdo do museu, contribuindo para
a formacdo de puiblico de museus e equipamentos culturais, por meio de exposictes,
cursos, oficinas, workshops, palestras e eventos que viabilizem, com acessibilidade, o,
acesso qualificado da populagdo a cultura e a educagdo.

Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural e turistico do Estado e do
municipio, oferecendo a populagdo programacdo especial e qualificada nos seguintes
eventos: aniversario da cidade, Virada Cultural, Semana dos Museus (maio) Férias no
Museu (julhd), Més da Consciéncia Negra {novembro) e Férias no Museu (janeiro).

. Estimular a produgdo cultural na area tematica foco do museu, por meio de premiagdes,
projetos de residéncia artistica e bolsas de estudo, para projetos com qualidade artistica -
cultural e contrapartida sociocultural (exposicdes, apresentagdes, oficinas etc.}.

. Contribuir para a integragdo do museu na Rede de Museus da SEC, por meio de agles
articuladas com os demais museus da SEC, potencializando a visibilidade e atratividade
das agbes realizadas.

. Ampliar o puiblico visitante do museu e de suas atracbes e servicos.

2) Estratégia de acdo

Uma das principais preocupagbes da ACAM Portinari estda nos programas de
exposicbes dos museus estaduais do interior sob sua responsabilidade, entendendo-se
gue as mesmas sao a forma essencial de comunicagdo de seus conteldos e colegbes para
o publico, as quais devem ser além de informativas, atraentes e prazerosas, estimulando
a curicsidade, reflexdo e a interatividade entre 0 museu e seu visitante; devendo, ainda,
em consonancia as politicas de exposicdo de carater de longa durag&o, temporarias e
itinerantes estarem alinhadas & missdo e objetivos dos museus, estabelecidos nos seus
respectivos Plano de Trabalho, mantidos revisados e atualizados sempre que necessario.

O Museu Casa de Portinari encontra-se fechado preventivamente, sob determinagao
da SEC, para realizagdo de obras de restauro e apds a conclusdo da referida obra tera
reformulada sua exposicdo de longa duracdo, que deverd estar alinhada com ¢ Plano
Museoldgico da instituicdo; ainda, neste caso especifico vinculada aos conceitos de
museu-casa, especificamente casa de artista ou personalidade, visando tornar ‘esta
unidade uma referéncia no cenario nacional, ainda, com expressdo internacional, em
fungao da projecdo mundial de Candido Portinari.

Para que o Museu ndo interrompa o seu trabalho totalmente, serd reatizado um
esforco para a continuidade da programagao, inclusive de carater virtual, notadamente,
em redes sociais; assim, estdo previstas atividades que poderfio ser realizadas em &area
externa e outros espacos, garantindo a prestacdo e oferecimento de servigos de qualidade
ao publico do Museu Casa de Portinari, consolidando cada vez mais a presenca da
instituicdo na cidade e reglao, bem como ne ambiente virtual, com destaque as acdes de

/&,
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inclusdo sécio-cultural.

Ainda, no presente Plano de Trabalho estao sendo contempladas importantes agbes
| que garantam a insergdo do Museu Casa de Portinari no Calendario Formal da Area
Museolégica; ainda, a realizagdo de exposigbes tempordrias e itinerantes que
possibilitardo a extroversdo dos contelidos da instituigdo, mesmo no periodo em gue o
museu estiver fechado para restaurc.

A acessibilidade sera reforcada no site, j& que o museu estara fechado para
restauro, ampliando o oferecimento de servicos ao pl]blico com necessidades especiais
tendo no ambiente virtual um forte aliado na execucgdo das politicas de mclusao sécio-
cultural do Museu Casa de Portinari.

As agdes previstas deverdo ser amplarhente divulgadas garantindo que o Museu Casa
de Portinari, mesmo no periodo de fechamento para visitagdo publica, permanega com
visibilidade e atuante junto a comunidade local, virtual e outros pblicos.-

3) Piiblico Alvo: Visitantes e usuarios em geral’

Ne | - Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
Realizar exposicbes temporarias a NO de exposicdes realizadas com 1° Trim 00
partir da politica de exposicdes do obras do acervo 29 Trim 00
museu com obras do acerve e 3° Trim 01

06 pesquisa prépria 40 Trim 00

' : ANUAL 01

ICM % 100%
Realizar exposigdes virtuais de N° de exposicdes virtuais 19 Trim 00
acervo e tematicas realizadas” 29 Trim 00
' 30 Trim 01
07 _ 4° Trim 00
ANUAL 01

ICM % 100%
Realizar, cursos, oficinas, e N9 de cursos realizados 19 Trim 00
workshops para publico em geral : 20 Trim 01
08 3° Trim 00
4° Trim 00
ANUAL 01

ICM % 100%
Receber pdblico nos cursos, oficinas | N¢ de participantes nos cursos, 19 Trim 00
e workshops realizados oficinas e workshops 2 Trim 60
. 3% Trim [8]0]
09 40 Trim 00
ANUAL 60

ICM % 100%
Elaborar relatdrio de pesquisa de NO de relatérios de pesquisa de 1° Trim 00
perfil de piblice e de satisfagdo do | perfil de plblico e de satisfacdo do | 20 Trim 01
publico participante dos cursos, plblico entregues 3¢ Trim 00
10 | oficinas e workshops 4% Trim 00
ANUAL 01

: ICM % 100%
Realizar palestras para o publico NO de palestras realizadas 19 Trim 03
[ 29 Trim Q0
11 39 Trim go
49 Trim 00
ANUAL 03

. ICM % 100%
Realizar eventos periddicos: N° de eventos realizados ) 19 Trim 07

12 -Domingo com Arte ' : 2° Trim 10
-Curso de pintura 3% Trim 07
-Oficinas andantes 4° Trim 09

ANUAL 33
ICM % 100%

/
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N° Acao Indicador de Resultados Periocdo Meta
Realizar programas tematicos: N® de programas tematicos 19 Trim 00
-Semana de Museus realizados 20 Trim 01
-Primavera de Museus v 3¢ Trim 02

13 -Consciéncia Negra : 4% Trim 03
-Semana de Portinari ANUAL 06
-E gostoso ser crianga no Museu ICM % 100%

Casa de Portinari
-Aniversario do Artista Candido

Portinari
Realizar, programas de férias: NC de dias de programacio de 19 Trim 30
. Janeiro férias oferecidos 29 Trim Qo
14 | . Julho 39 Trim 30
: - 49 Trim (8]4]
ANUAL 60
ICM % 100%
Receber visitantes virtuais no site Ne de visitantes virtuais que 1% Trim 3.700
do museu acessaram o site 20 Trim 3.700
15 3% Trim | 3.700
42 Trim 3.700
ANUAL | 14.800
ICM % 100%
Implantar nova expografia para Exposicdo implantada 19 Trim. 00
exposicao de longa duracéo . \ 2% Trim. [0]¢]
16 . 3% Trim. 01
4° Trim. o

ANUAL 01

ICM % 100%

PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS

MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

1) Objetivos

As metas do Programa de Servigo Educativo e Projetos Especiais objetivam:

. Contribuir com a educagdo formal por meio de parceria com as redes publica e privada
de ensino, possibilitando o melhor aproveitamento dos conteddos museologicos na
educac8o escolar, por meic de visitas guiadas, producdo de materiais e conteldos
pedagdgicos e oferta de oficinas e programas especificos para estudantes e professores.

. Ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposigdes, por meio da oferta de
servigo educativo, preferencialmente mediante agendamento, para grupos de visitantes
turistas, idosos, profissionais e outros.

. Desenvolver e executar projetos e agdes que promovam a inclusdo social, trazendo para
o museu ou levando o museu a grupos sociais diversificados, marginalizados e com maior
dificildade no acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia,
pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e doentes em hospitais) ou que estejam no
entorno do museu.

. Apoiar a qualificacdo dos principais responsaveis por visitas de grupos, por meio de
curscs e oficinas de capacitagao para professores, educadores, guias de turismo e outros.
. Realizar pesquisa de perfil de plblico e de satisfagdo, para subsidiar a avaliagdo e o
aperfeigoamento dos servicos prestados.

2) Estrategla de agao :
A implementagdo de agbes educatlvas, contemplando os diversos perfis de publlco,
notadamente o escolar, merecerd especial atengdo, posto que sdo responsdveis pela

mediacdo entre o museu, seus conteldos e acervo com o visitante, devendo para tanto,"

serem mantidas as atividades atuais e estabelecidas novas parcerias; também, sera
estimulade o desenvolvimento de materiais e atividades complementares as visitas.
Considerando-se que o Museu Casa de Portinari estard fechado para visitag8io publica,
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devido ao restauro, serad implementado um esforgo de atuag&o extra-muros, em escolas e
instituicbes afins, bem comio projetos de cardter social, visando a extroversdo dos
contelildos e a manutengdo de lagos com a comunidade escolar e comunidade local, e
sempre que possivel, contemplando também publicos regionais.

No caso do publico escolar, o Museu Casa de Portinari acredita que um caminho
importante é o fortalecimento dos lagos com os educadores, que tém um contatoc bem
maior com os educandos e comunidade escoiar, podendo assim, serem fortes aliados na
aproximagdo e contato destes com o patrimdnio cultural sob tutela dos museus.

Um fator importante para os museus € o conhecimento de seu publico, bem como de suas
expectativas em relagdo a instituigdo e o seu grau de satisfagdo com o trabalho por ela

oferecido; para tanto, as pesquisas constituem-se em importantes ferramentas, devendo -

ser elaboradas com critério para obtencdo dos resultados que servirdo de parametros
para avaliag8o de agdes a serem mantidas, reformuladas e propostas. -

Atuando, ainda, sob o entendimento que os museus podem e devem contribuir para o
individuo tomar consciéncia de si proprio e do meio ambiente {natural e cultural} que o
rodeia e a despertar o papel social que lhe cabe enquanto cidadao.

As acgBes educativas do Museu Casa de Portinari objetivam, dentro dos conceitos de
Educagdo Patrimonial, a apropriacédo, utilizagdo e produgdo do patrimdnio” cultural na
construcae continua do ser humano.

3) Piblico Alvo: Estudantes e grupos de visitantes

Ne Acgdo Indicador de Resultados . Periodo Meta
Realizar cursos de capacitacdo MO de curscs realizados 1° Trim 01
para professores, educadores e ' 29 Trim 01
guias de turismo. . ' 39 Trim 00
17 40 Trim 00
: ANUAL 02
. ICM % 100%
Realizar cursos de capacitacdo N° de professores, educadores e 19 Trim 2Q
para professores, educadores e | guias de turismo capacitados 29 Trim 20
guias de turismo. 39 Trim 00
18 49 Trim 00
' - ANUAL 40
ICM % 100%
Visitar escolas da Rede Publica NO de escolas visitadas 19 Trim 04
de ensino com o Projeto . 2° Trim 04
9 Caminhos e Pontes " 3° Trim 04
19 1. 49 Trim 04
ANUAL 16
) ICM % 100%
Desenvolver atividades com N° de atividades desenvolvidas 19 Trim 01
publicos com necessidades .| 29 Trim iy
20 especiais 30 Trim 02
4° Trim 01
ANUAL 06
ICM % 100%
Atender pessocas com N© de pessoas atendidas ' 192 Trim 30
necessidades especiais 29 Trim 60
21 3° Trim 60 -
49 Trim 30
ANUAL 180
- ICM % 100%
Atender idosos em N¢ de idosos atendidos 19 Trim 00
programagdo especial 20 Trim 00
3° Trim &0
22 9 Trim 00
ANUAL 60
ICM % 100%

%4
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N¢ Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
Atender publico em N de pessoas atendidas 1° Trim 00
vulnerabilidade social. 2% Trim &0

23 3% Trim 00

4° Trim &0
ANUAL 120
. ICM % 100%
Atender publico em oficinas do NC de pessoas atendidas 12 Trim 50
Projeto Aprender Fazendo 2% Trim 70
24 : 3% Trim 70
4° Trim 60
ANUAL 250
ICM % 100%

PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA
MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

1) Objetivos
As metas do Programa de Comunlcagao e Imprensa objetivam:

. Divulgar amplamente as exposigbes, a programacgao cultural, as agoes de pesquisa e o0s
servigos prestados pelo museu, contribuindo para a ampliagdo do conhecimentc e da
valorizagdo do patrimdnio museoldgico por parte do piblico em geral, e para o
crescimento do numero de visitantes e participantes das atividades desenvolvidas.

. Prestar informacg8es atualizadas sobre a programacgao e servigos do museu.

. Elaborar publicagdes diversas, com enfoque educativo, histdrico, artistico, técnico e/ou
cientifico-tecnolégico, contribuindo para a ampliagdo do conhecimento geral e especifico
acerca das linhas de atuacgdo e dos principais temas afetos ao museu.

. Fortalecer a presenga do museu na internet e demais veiculos de comunicagdo como
equipamento cultural do Governo do Estado de SP de alta qualidade e interesse social.

2) Estratégia de Agdo

Um dos principais fatoras que geraram visibilidade institucional aos museus estaduais do
interior geridos pela parceria SEC e ACAM Portinari e ajudaram a consolidar o seu
trabalho foi @ adogdo de um Plano de Comunicagdo, cujas agdes proporcionaram ampla e
diversificada difusdo na midia em geral, aumentando significativamente a presenca de
publico nas instituicGes e participagdo nas atividades nelas desenvolvidas.

O Museu Casa de Portinari tem uma presenca publica e visibilidade na midia consolidadas,
que deverdo sempre ser cultivadas, acompanhadas e constantemente avaliadas.

No presente periodo, em que a ‘instituicdo encontra-se fechada para obras de restauro,
mas com agoes extra-muios e intensa programacdo, serd necessaria uma estratégia
especial de comunicacdo. A presen¢a nas redes sociais também vem se consolidando,
confirmando que a adogdo de novas ferramentas e estratégias de relacionamento com o
puiblico sdo necessarias e vidveis, mas requerem constante acompanhamento e avaliagdo
ininterrupta.

Ja o Plano de Comunicacdo deverd ser periodicamente atualizado e complementado, com
atengdo especial aos sites, que deverdo estar informativos e sempre atualizados para que
os visitantes virtuais sejam bem atendidos e informados, atengdo com publicactes e
outras ferramentas de difusdo e comunicagdo com o publico.

3) Pablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

N° Acao Indicador de Resultados Periodo Meta
Produzir convites eletrbnicos.e N de convites eletrbnicos produzidos |- 12 Trim 06
para envio para mailing list, com ’ 29 Trim 06
prévia aprovacdo de proposta 3°Trim 06
25 | editorial e layout pela SEC ) N 49 Trim 06
ANUAL .
ICM % 100%
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N° Acao Indicador de Resultados Periodo Meta
Produzir boleting eletrdnicos para | N© de boletins eletrdnicos produzidos 19 Trim 03
envig para mailing list, com 29 Trim 03
prévia aprovacgédo de proposta 39 Trim 03

26 | editorial e layout pela SEC 49 Trim 03
. ) ANUAL 12

ICM % 100%

Realizar campanhas de N¢ de campanhas realizadas 19 Trim 00
comunicacdo de ambito regional, 2° Trim 00
estadual e nacional de acordo 3% Trim 01
com o Plano de Comunicacdo 4° Trim 00
27 | aprovado pela SEC ANUAL 01

ICM % 100%

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVAGCAO, DOCUMENTAGCAO E PESQUISA

M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA

1) Objetivos
. As metas do Programa de Acervo objetivam: -
Completar e atuallzar 0s registros relacionados ao patrlmonlo museotdgico do Estado
(documentagao)
. Produzir e ampliar o conhecimento plblico sobre esse patrimdnio {pesquisa).
. Ampliar qualificadamente o acervo museoldgico do Estado (aquisicdo de acervo).
. Maximizar as possibilidades de disponibilizagdo puiblica de informagbes sobre o acervo.

2) Estratégia de agdo
0 acervo do MHP India Vanuire é muito eclético, prmmpalmente na parte hlstorlca, ja as
colecBes etnograficas tém as suas especificidades, e até fragilidades, pelos seus materiais
constituintes, que requerem um trabalho criterioso- e ininterrupto, tanto nos aspectos de
conservagdo, quanto de pesquisa e documentagdo, sé para citar como exemplo os
artefatos em plumaria e cestarias, bem como a identificagio da etnia a qual cada artefato
faz a representacdo respectivamente para a conservagao e pesquisa e documentagao.
Realizado o importante projeto de conferéncia dos arrclamentos dos acervos, com
a criagcdo e implanta¢do de Banco de Dados das coleges, que permitiu uma atualizagdo
geral na documentacdo, o desafio, agora, serd a sua manutengdo e atualizagao
constantes, bem como o trabalho permanente e rotineiro de conservagdo preventiva com
a higienizagdo das pegas e encaminhamento para restauraces pontuais e intervengdes
especificas.
O convénio celebrado com o MAE/USP tem assegurado a conquista de importantes agdes
que vac desde a estruturagdo em parceria do Plano de Conservacgio do Acervoe, adequado
as caracteristicas das colegbes, passando pela pesquisa, até a capacitagdo continuada da
equipe do museu.
As colegbes estdo sendo complementadas, através de projetos de pesqmsa sempre com
o acompanhamento de profissionais especializados nos temas.
Também, para a Reserva Técnica estdo previstas adeqguagdes visando @ melhoria dos
processes de trabalho.
Os protocolos e rotinas ja estdo estabelecidos, com a devida execucdo, assegurando a
gestdo das colegbes, bem como sua conservagao e difusdo.
A constituicdo do Conselho de Qrientacdo Cultural fortalecera o trabalho na gestio de

3) Publico Alvo: Funcionarios, pesquisadores e usuarios

colegBes, principalmente no tocante a formalizagéo da Politica de Acervo do museu.
/
/
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N° Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
Revisar e atualizar fichas de N° de fichas de objetos do acervo 1% Trim. 460
ohjetos no Banco de Dados do revisados e atualizados no Banco de 2° Trim. 460
Acervo da SEC ' Dados do Acervo-da SEC - BDA- SEC 3% Trim. 460

28 49 Trim. | 460

ANUAL 1.840

ICM % 100%
Realizar/atualizar registro Ne de registros fotograficos do acerve [_1° Trim. 460
fotografico do inseridos/ atualizados no BDA- SEC 2° Trim, 460
| Acervo 39 Trim. '460
29 40 Trim. | 460

ANUAL 1.840

: ICM % 100% |

Realizar pesquisa de origem e N¢ de objetos do acervo com origem 19 Trim, 24
histérico do acervo e histérico complementados e 29 Trim. 24
atualizados no BDA-SEC 32 Trim. 24
30 40 Trim. |24
ANUAL 96

: ICM % 100%
Estabelecer parcerias com NC de parcerias estabelecidas 1° Trim. 01
| instituicbes académicas ou ' 2% Trim. 00
museoidgicas para pesquisas 3° Trim. 00

31 socbre o acervo e a tematica do ) 49 Trim. 00

museu ) . ANUAL -01

' ICM % 100%
Submeter projetos de pesquisa | N° de projetos submetidos 1° Trim. 01 -
a editais de apoio e fomento 20 Trim. 0o
para busca de apoio financeiro, 39 Trim. 00

32 | técnico~-académico e material ' 49 Trim. 00

{FAPESP, CNPQ, FINEP e afins) ANUAL 01
) ICM % 100%
Adquirir acervo conforme N© de obras adquiridas por meio de 19 Trim. 00
politica definida pelo Conselho doacdo ou compra 20 Trim. 00 -
de Orientacdo Artistica / 30 Trim. 50
33 Cuttural e aprovada pela SEC 49 Trim. 00
ANUAL 50
ICM % 100%

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL
M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA
1) Objetivos '
As metas do Programa de Exposicdes e Programacgdo Cultural objetivam:

. Ampliar a extroversao do acervo € da tematica de atuagdo do museu, contribuindo para a
formag&o de plblico de museus e equipamentos culturais, por meio de exposigdes, cursos,
oficinas, workshops, palestras e eventos que viabilizem, com acessibilidade, o acesso
qualificado da populagdo a cultura e a educagao.

. Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural e turistico do Estado e do
municipio, oferecendo a populacéo programacao especial e qualificada nos seguintes
eventos: aniversario da cidade, Virada Cultural, Semana dos Museus (maio) Férias no Museu
(julho}, Més da Consciéncia Negra (novembro) e Férias no Museu (janeiro}.

. Estimular a produc8o cultural na drea tematica foco do museu, por meio de premiagdes,
projetos de residéncia artistica e bolsas de estudo, para projetos com qualidade artistica -
cultural e contrapartida sociocultural (exposicbes, apresentagdes, oficinas etc.).

. Contribuir para a integracdo do museu na Rede de Museus da SEC, por meio de agdes
articuladas com os demais museus da SEC, potencializando a visibilidade e atratividade das
agdes realizadas.

. Ampliar o publico visitante do museu e de suas atracdes e servigos.

g?
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2) Estratégia de agao .

Uma das principais preocupacgbes da ACAM Portinari estd nos programas de exposigdes
dos museus estaduais -do interior sob sua responsabilidade, entendendo-se que as mesmas
sdo a forma essencial de comunicagde de seus conteldos e colegdes para o publico, as quais |
"devem ser além de informativas, atraentes e prazerosas, estimulando a curiosidade, reflexao
e a interatividade entre o museu e seu visitante; devendo, ainda, em consonancia as
politicas de exposigio de carater de longa duracfo, tempordrias e itinerantes estarem
alinhadas & miss3o e objetivos dos museus, estabelecidos nos seus respectivos Plano de
Trabalho, mantidos revisados e atualizados sempre gue necessario,

O MHP India Vanuire teve recentemente reformulada e remontada-a sua exp05|gao de
lohga duracgdo, buscando a valorizacdo de suas colécBes, resultando' numa exposicio
informativa e atraente, distribuida- por médulos que contemplam a diversidade das colegdes,
sua importancia e representatividade, bem como miss8o da instituicdo, a gual deverd ser
regularmente mantida e atualizada sempre que necessario.

Feita a reestruturacdo estd sendo possivel a realizagdo de uma programagdo que esta
permitinde o reposicionamento da instituicdo dentro das premissas dos museus na
atualidade, neste caso especifico,principalmente no tocante as suas fung¢des sociais e com as
etnias que representa e se relaciona; com a realizagdo de projetos estruturantes como
semindrios sobre Povos Indigenas, encontro para discussBes de museus e questdes
indigenas, implantagdo de agdes sistematicas que garantam a presenga constante de indios
no museu, atuando em parceria,principalmente, das etnias regionais, entre outras
atividades.

Ainda, no presente Plano de Trabalho estdo sendo contempladas importantes acdes que
garantam a insergdo da unidades no Calendario Formal da Area Museolégica, bem como a
realizago de programacdo que garanta o oferecimento de novos servigos ao publico e sua
maior participagdo na instituigdo; ainda, a realizacio de exposicBes temporarias e itinerantes
que possibilitardo maior visibilidade as colegBes, intercdmbios com outras instituigdes e,
principalmente, fator para constante visitagdo e retorno do publico na instituicao.

Destaca-se para o MHP India Vanuire a implantacio do Programa de Acessibilidade, o qual
deverd ser complementado e atualizado sempre que necessario, coOmM recursos
muitissensoriais, contemplando diversas necessidades especiais, para a area expositiva
como um todo, dando a instituicio um destaque no tema no cenario museoldgico nacional,
tornando-a uma referéncia em acessibilidade e projetos de inclusdo sécio-cultural.

Um dos principais compromissos propostos para o presente Plano de Trabalho é
manter o museu aberto ao publico o0 maior tempo possivel, inclusive, em horarios especiais
para projetos educativos, bem como finais de semana e feriados, quando ha disponibilidade
| rmaior por parte do publico para visita ac mesmo; observando-se que as segundas (exceto
feriados e vespera de feriados prolongados) serfo reservadas para a manutencdc das
colecBes em area expositiva, ‘abertura de vitrines, Ilmpeza e servigos na edificagdo que nao
podem ser efetuados quando o museu esta aberto a visitagdo publica.

3) Pablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

N© Acdio Indicador de Resultados Periodo | Meta
Realizar exposicdes tempordrias a | N® de exposicles realizadas com 19 Trim Qc
partir da politica de exposigtes do | obras do acervo 20 Trim 01
museu com obras do acervo e 39 Trim [8]8]

34 | pesquisa prépria 49 Trim 01

: ANUAL D2
ICM % 100%
Realizar exposicdes tempordrias a | N° de exposicbes temporarias 1% Trim 00
partir da politica de exposigdes do | tematicas realizadas com obras 20 Trim’ 01
museu com obras de terceiros de terceiros 39 Trim 00
35 4% Trim 01
ANUAL 02
ICM % 100%
v
>3
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N© {\géo Indicador de Resuliados Periodo Meta
Realizar exposicfes virtuais de N° de exposigdes virtuais. 19 Trim ao
acervo e tematicas realizadas 29 Trim 0o

39 Trim 00

36 490 Trim 01

ANUAL 01

ICM % 100%
Realizar cursos, oficinas, NO de cursos realizados 19 Trim 01
workshops para o puplico em 20 Trim 01
37 geral . 39 Trim 00
40 Trim Q0
ANUAL 02

ICM % 100%
Receber publico nos cursos, N® de participantes nos cursos, 19 Trim 50
oficinas e workshops realizados oficinas e workshops 29 Trim 50
38 3% Trim Qo0
40 Trim 00
ANUAL 100

: ICM % 100%
Elaborar relatério de pesquisa de Ne de relatérios de pesquisa de 19 Trim Q0.
perfil de plblico e satisfagdo do perfil de pablico e de satisfagdo 2% Trim 01
‘| publico participante dos cursos, do publico éntregues * 3% Trim 00
39- oficinas e workshops 40 Trim 01
) ANUAL 02

ICM % 100%
Realizar palestras para o piblico N¢ de palestras realizadas 19 Trim 01
29 Trim 01
. 30 Trim a1
40 40 Trim a0
ANUAL 03

ICM % 100%
Realizar eventos periddicos: N° de eventos realizados 19 Trim 05
-Em Cartaz no Museu ' 20 Trim 06
a1 |- fndio no Museu 30 Trim 05
4° Trim 06
ANUAL 22

ICM % 100%
Realizar programas tematicos: N© de programas tematicos 1° Trim 00
-Semana de Museus realizados 20 Trim 02
-Primavera de Museus 3° Trim 02
-Consciéncia Negra 49 Trim 02
-Dia da Cidade ANUAL 06

47 | “Semana do indio i ICM % 100%
~II Encontro Paulista Questdes
Indigenas e Museus/ II Semana
Tupd Em comemoracdo ao dia
internaf:ional dos povos indigenas
Realizar programas de férias: NO de dias de programacio de 19 Trim 05
. Janeiro férias oferecidos 2% Trim 00

43 | . Jutho 3% Trim 05

’ 4% Trim 00
ANUAL 10

ICM % 100%
Elaborar relatério de pesquisa de NO de relatdrios de pesquisa de 19 Trim 00
perfil de pubiico e de satisfacdo do | perfil de publico e de satisfacio 20 Trim 01
publico em geral do publico em geral entregues 39 Trim 00

44 -

4% Trim C1
ANUAL 02
ICM % 100%
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N¢ Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
- Monitorar os indices de satisfagdio | Indice de satisfacdo com as 1% Trim 00

do piblico com as exposicBes e exposicdes 29 Trim =80%
servigos oferecidos pelo museu . . 39 Trim 0C

45 49 Trim 280%

ANUAL 280%

. ICM % 100%

Receber visitantes N¢ de visitantes recebidos 12 Trim 4.080

presencialmente no museu 22 Trim 7.650

' . 3¢ Trim 3.750

46 ' 4° Trim 3.860

ANUAL 19.340

ICM % 100%

Receber visitantes virtuais no site | N? de visitantes virtuais que 1° Trim 1.100

do museu acessaram o site _ 29 Trim 1.100

3% Trim 1,100

47 _ 4° Trim 1.100

. ANUAL - 4.400

ICM % 100%

PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS
M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA

1) Objetivos

As metas do Programa de Servigo Educativo e Projetos Especiais objetivam:

. Contribuir com a educagdc formal por meio de parceria com as redes publica e privada
de ensino, possibilitando o melhor aproveitamento dos contetidos museoloégicos na
educag¢do escolar, por meio de visitas guiadas, producg8o de materiais e conteldos
pedagogicos e oferta de oficinas e programas especificos para estudantes e professores.
. Ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposigbes, por meio da oferta de-
servigo educative, preferencialmente mediante agendamento, para grupos de visitantes
turistas, idosos, profissionais e outros.

. Desenvolver e executar projetos e agoes que promovam a inclusdo somal trazendo para
0 museu ou levando o museu a grupos sociais diversificados, marginalizados e com maior
dificuldade no acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia,
pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e doentes em hospitais) ou que estejam no
entorno do museu.

. Apoiar a qualificagio dos principais responsaveis por visitas de grupos, por meio de
cursos e oficinas de capacitag@o para professores, educadores, guias de turismo-e outros.

. Realizar pesquisa de perfil de pdblico e de satlsfagao, para sub5|d[ar a avaliagdo e o
aperfelgoamento dos servigos prestados.

2) Estratégia de acdo
A implementagdo de agbes educativas, contemplando os diversos perfis de publico,
notadamente o escolar, merecera especial atengdo, posto que sdo responsaveis pela
_| mediagdo entre o museu, seus conteldos e acervo com ¢ visitante, devendo para tanto,
serem mantidas as atividades atuais e estabelecidas novas parcerias, também, sera
estimulado o desenvolvimento de materiais e atividades complementares as visitas.
O Programa Educativo do MHP India Vanuire tem se mostrado eficiente e se aprimora de
forma ininterrupta.
Destacam-se as agdes especialmente voltadas & Escola Indigena localizada na Terra
Indigena proxima ao museu, reiterando o compromisso da instituicdo com as ethi_as
indigenas remanescentes .na regido e sua participagdo direta nas agbes do museu,
assegurando sua presenca continua e permanente no cotidianoe do MHP India Vanuire.

No caso do publico escolar, o MHP India Vanuire acredita que um caminho
importante € o fortalecimento dos lacos com os educadores, que tém um .contato bem

&
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maior com os educandos e comunidade escolar, podendo assim, serem fortes aliades na
aproximagdo e contato destes com o patrimdnio cultural sob tutela dos museus,

Um fator importante para os museus é o conhecimento de seu piblico, bem como de suas
expectativas em relag8o a instituicdo e o seu grau de satisfagdo com o trabalho por ela
oferecido; para tanto, as pesquisas constituem-se em importantes ferramentas, devendo
ser elaboradas com critério para obtengdo dos resultados que sérvirdo de pardmetros
para avaliacdo de agdes a serem mantidas, reformuladas e propostas.

As estrateglas de acao adotadas baseiam-se sob algumas

premissas basicas, dentre as quais, que os museus, espacos de relagdes socuals, devem
estar comprometidos com agdes que potencializem sua condigdo de via privilegiada de
construgdo da propria pessoa, das relagbes entre individuos e grupos.

Atuando, ainda, sob 0 entendimento que o5 museus podem e devem contribuir para o
individuo tomar consciéncia de si proprio e do meio ambiente (natural e+cultural) que o
rodeia e a despertar o papel social que Ihe cabe enquanto cidad&o.

3) Puablico Alvo: Estudantes e grupos de visitantes

N© Acdo . Indicador de Resultados Periodo Meta
Propiciar visitas mediadas a NC¢ de estudantes de escolas 19 Trim 930
estudantes de escolas publicas e privadas atendidos em 29 Trim 3.060
plblicas e privadas visitas mediadas 30 Trim 2.010

48 : ' 40 Trim 2.080

. ANUAL 8.080
. ICM % 100%
Elaborar relatério de pesquisa | N de relatérios de pesquisa de 1° Trim o0
de perfil e de satisfacdo do perfil de publico e de satisfagdo do 20 Trim 01
publico escolar publido escolar entregues 30 Trim 00
49 - 4¢ Trim 01
ANUAL 02
ICM % 100%
Maonitorar os indices de Indice de satisfacdo com as 1° Trim 00
satisfacdo do publico escolar exposicies. 28 Trim =80%

50 com visitas mediadas 32 Trim 00

) 4° Trim =80%

; ANUAL =80%

ICM % 100%
Propiciar visitas mediadas N¢ de pessoas atendidas em 19 Trim | 120
para grupos -alvo:pessoas visitas mediadas 29 Trim 270
com deficiéncia, pessoas em - 39 Trim 120

51 situacdo de vulnerabilidade ) ) 4° Trim 120

social, idosos, turistas ANUAL v 630

‘[ ICM % 100%
Realizar cursos de N de cursos realizados 12 Trim 00
capacitagdo para professores, ' 22 Trim 01
educadores e guias de ' : 39 Trim 00
52 | turismo . 4° Trim 01
ANUAL 02

ICM % 100%
Atender professores, N? de professores, educadores e 1° Trim 00
educadores e guias de guias de turismo capacitados 20 Trim 100
turismo em cursos de 3% Trim 00
53 | capacitagdo : 4° Trim 100
ANUAL 200

- ) . ICM % 100%
Rezlizar Oficinas e Workshops | N© de oficinas realizadas 19 Trim 02
29 Trim 03
54 30 Trim 03
4° Trim 02
ANUAL 10.

ICM % 100%
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N© Acdo Indicador de Resultados Periodo ~ Meta
Realizar oficinas e Workshops | N° de pessoas atendidas 19 Trim 20
20 Trim 120
- 3° Trim 120
55 4° Trim 80
' ' ANUAL 200
ICM % 100%

PROGRAMA ESPECIFICO M.H.P. INDIA VANUIRE - ACAO EDUCATIVA MUSEU E

ESCOLA INDIGENA

1) Objetivos

- Estabelecer uma parceria efetiva com a Escola Indigena India Vanuire;

- Oportunizar a participagdo da escola Indigena nas agdes do Museu Histérico e
Pedagégico india Vanuire;

- Apoiar e contribuir com os processos de ensino- aprendlzagem da Escola Indigena India
Vanuire;

- Dar visibilidade aos projetos e acBes da Escola Indigena India Vanuire.

2) Estratégia de acdo )

O Museu Historico e Pedagogico India Vanuire, em consondncia ao seu Plano Museoldgico,
e consoante a nova reestruturagdo da instituicdo vem atuando fortemente na educacdo,
sobretudo na configuracdo de uma parceria gue tende a se consclidar a curto e médio
prazo com a Escola Indigena e consequentemente, com a Aldeia onde ela esta instalada.
O Museu atua e caminha em direcdo & Escola indigena India Vanuire sob o entendimento
da complexidade da-Educac@o Indigena, a qual exige organizacdo curricular diferenciada,
cuja logica fundamenta-se na concepcdo de aprendizagem -baseada na mudanga
curricular, ampliando o ensino centrado no conteudo em série para uma aprendizagem
em ciclos de formacdo, segundo eixos estabelecidos e que tem uma aproximacdo muito
forte e natural com a Educacéo pela sua natureza propria.

Ainda, considerando-se a especificidade da Educacdo Patrimonial inerente aocs museus,
gue potencializa a apropriacdo, utilizacdo e producgdo cultural a proposta de uma acdo
conjunta, continuada e afirmativa enriquecera e contribuira para que ambas instituigdes:
museu e escola indigena avancem no seu objetivo comum de construg8o continua do ser
humano; na valorizagdo dos povos indigenas e de sua auto-estima , na recuperacdo de
seu patrimdnio e na reconstrucdo de suas memdrias e de suas tradigdes.

A Escola Indigena, de uma certa forma, fica num isolamento, que vai além da questdo
geografica e o Museu poderd ser uma ponte para visibilidade, valorizagao e integracdo de
seu importante trabalho e de seus protagonistas pela propria comunidade lndigena e pela
cidade e regido.

As agdes fortalecerfo a presenca do indio no Museu, alinhando a instituigdo com os
pressupostos da museologia social contemporanea, com os movimentos indigenas,
sobretudo os de carater museal, contribuindo para aproximar o museu do movimento de
legitimagdo e emponderamento de processos de musealizagdo por povos indigenas.

Essas agfes tratam ainda de ampliar o alcance educacional dos museus etnogréficos,
notadamente do Museu Histdrico e Pedagégico India Vanuire.

3) Plblico Alvo: Municipios do interior e grande SP, museus e seu pablico

N© Acdo Indicador de Resultados Periodo | Meta
Realizar exposicdo itinerante da | N° de exposictes realizadas 1% Trim 01
Escola Estadual Indigena Indla 29 Trim 0Q

56 | Vanuire, TI Vanuire, Arco- fris 3° Trim co

42 Trim [¢]0]

ANUAL 01

ICM % 100%
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N©o Acdo Indicador de Resultados Periodo | Meta
Realizar exposicdo itineranté da | N° de exposicdes realizadas 12 Trim 00 -
Escola Estadual Indigena Maria | 20 Trim 01

57 Rosa, TI Icatd, Bradna 30 Trim 00 .

} 4°Trim .| 00
’ ANUAL 01

) ICM % 100%
Realizar Projeto de .Projeto realizado 19 Trim 00
reconhecimento dos animais do . ' 29 Trim 01
territéric Kaingang antes da 3% Trim 0o
58 colonizacdo - 4° Trim 00
ANUAL 01

e - ICM % 100%

Realizar Projete Patrimdnio e Projeto realizado 19 Trim o0 .
narrativas Krenak ' ' 29 Trim ' 01
: 3° Trim Qo
59 45 Trim |00
ANUAL 01

ICM % 100%
Realizar oficina de Cestaria N° de oficina realizada 19 Trim (4]0]
Kaingang com profassores e 20 Trim 00
membros das Tis Vanuire e 3% Trim 01
60 | 1catd 4° Trim |00
- ANUAL 01

ICM % 100%
Realizar oficina de Histérias em | N© de oficina realizada 1 Trim 00
Quadrinhos com os alunos e 2° Trim 01

61 professores das Tls Vanuire e . 3° Trim 00

Tcatn - 49 Trim 00
ANUAL 01
ICM % 100%

Realizar oficina para veiculacdo | N© de oficina realizada 19 Trim 00

de contettdos indigenas pela 20 Trim 01

62 internet para alunos e 39 Trim 00

professores das Tls Vanuire e 49 Trim 00
“Icatd ANUAL 01
ICM % 100%
Realizar Exposigdo Visitante dos | N° de exposigao realizada 12 Trim 00
alunos do curse de Licenciatura 29 Trim Qo
Intercultural do Sul da Mata . 3° Trim 00
63 | Atlantica, UFSC . 4° Trim | 01
' ANUAL 01
ICM % 100%

PROGR{\MA DE COM’UNICACKO E IMPRENSA
M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA

1) Objetivos

As metas do Pregrama de Comunicacdo e Imprensa objetivam:

. Divulgar amplamente as exposigdes, a programacao cultural, as acSes de pesquisa e 0s
servigos prestados pelo museu, contribuinde para a ampliagde do conhecimento e da
valorizagdo do patrimdnio museoldgico por parte do publico em geral, e para o
crescimento do nimero de visitantes e participantes das atividades desenvolvidas.

. Prestar informag¢es atualizadas sobre a programacdo e servigos do museu.

. Elaberar publicagdes diversas, com enfogque educativo, histérico, artistico, técnico efou
cientifico-tecnolégico, contribuindo para a ampliagdo do conhecimento geral e especifico
acerca das linhas de atuagdo e dos principais temas afetos ao museu.

. Fortalecer a presenca do museu na internet e demais veiculos de comunicagiio como

&

21

10443



to 4y

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA ,
UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIC MUSEOLOGICO

equipamento cultural do Governo do Estado de SP de alta qualidade e interesse social.
!
2) Estratégia de Agao '
Um dos principais fatores que geraram visibilidade institucional acs museus estaduais do
interior geridos pela parceria SEC e ACAM Portinari e ajudaram a consolidar o seu |
trabalho foi a ado¢8o de um Plano de Comunicag8o, cujas agbes proporcionaram ampla e
diversificada difusdo na midia em ‘geral, aumentando significativamente a presenga de
pUblico nas instituicBes e participagdo nas atividades nelas desenvolvidas.
O MHP India Vanuire vem .conquistando importante visibilidade e presenca na m[dla,
fundamentais para a consolidacdo do trabalho desenvolvido pela institui¢do, que devem
ser acompanhadas e reforgadas através de adequadas estratégias de comunicagéo.

Assim, o Plano de Comunicagdo deverad ser periodicamente atualizado e
complementado, com atengdo especial ao site, que deverd estar informativo e sempre
atualizado para que os visitantes virtuais sejam bem atendidos e informados, atengdo
com publicagBes e outras ferramentas de difusdo e comunicacdo com o publico.

As redes sociais também merecerdo atengdo especial por constituirem-se
importantes ferramentas para conquista de novos publicos, para divulgagdo das agbes
dos museus, bem como para implementacdo de novos dlalogos e relagbes tom os
publicos em seus diversos perfis e interesses.

3) Piablico Alvo: Visitantes e lisuarios em geral

N© Acdo Indicador de Resultados Periodo | ‘Meta
Produzir convites eletrbnicos e N° de convites eletrénicos produzidos 19 Trim 06 ‘
para envio para mailing list, com . : 2° Trim 06
prévia aprovacdo de proposta ' " 3% Trim 06
64 editerial e layout pela SEC 4% Trim 06
ANUAL 24

ICM % 100%

Produzir boletins eletrénicos para | N° de boletins eletrbnicos produzidos [ 109 Trim 03
envio para mailing list, com . 20 Trim 03
prévia aprovag&o de proposta 32 Trim 03
65 | editorial e layout pela SEC 49 Trim 03

ANUAL 12
ICM % 100%

a4

Realizar campanhas de N° de campanhas realizadas 1° Trim 00
cemunicacéo de ambito regional, 29 Trim 00
estadual e nacional de acordo 3° Trim 01
66 ‘| com o Plano de Comunicagio ' 40 Trim 00
aprovado pela SEC ANUAL 01

ICM % 100%

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVAGAO, DOCl_.!MENTACﬁO E PESQUISA
MUSEU FELICIA LEIRNER - CAMPOS DO JORDAO

As acdes serdo descritas no quadro de rotinas.

S

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL
MUSEU FELICIA LEIRNER - CAMPOS DO JORDAO

1) Objetivos

As metas do Programa de Exposicdes e Programacdo Cultural objetivam:
. Ampliar a extrovers3o do acervo e da tematica de atuacdo do museu, contribuindo para a

| / 22\6?
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formacgdo de publico de museus e equipamentos culturais, por meio de exposigdes, cursos,
oficinas, workshops, palestras e eventos que viabilizem, com acessibilidade, o acesso
qualificado da populagdo a cultura e a educagdo.
. Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural e turistico do Estado e do
municipio, oferecendo a populagdo programacgédo especial e qualificada nos seguintes
eventos: aniversario da cidade, Virada Cultural, Semana dos Museus (maio) Férias no Museu
(julho), Més da Consciéncia Negra (novembro) e Férias no Museu (janeiro).
. Estimular a produgéo cultural na area tematica foco do museu, por meio de premiagdes, -
projetos de residéncia artistica e bolsas de estudo, para projetos com qualidade artistica -
cultural e contrapartida sociocultural (exposicdes, apresentagdes, oficinas etc.).
. Contribuir para a integracdo do museu na Rede de Museus da SEC, por meio de agbes
articuladas com os demais museus da SEC, potencializando a visibilidade e atratividade das
agoes realizadas. .

. Ampliar o publico visitante do museu e de suas atragoes e servigos.

2) Estratégia de acdo -

Uma das principais preocupacdes da ACAM Portinari esta nos programas de exposigbes
dos museus estaduais do interior sob sua responsabilidade, entendendo-se que as mesmas
sdo a forma essencial de comunicagdo de seus conteldos e colegBes para o publico, as quais
devem ser além de informativas, atraentes e prazerosas, estimutando a curiosidade, reflexdo
e a interatividade entre o museu e seu visitante; devendo, ainda, em consondncia as
politicas de exposicdo de carater de longa duragdo, temporarias e itinerantes estarem
alinhadas a missd@o e objetivos dos museus, estabelecidos nos seus respectivos Plano de
Trabalho, mantidos revisados e atualizados sempre que necessario.

No Museu de Esculturas Felicia Leirner, em Campos do Jorddo, por tratar-se de um parque
de esculturas a céu aberto, cujas obras foram instaladas pela propria artista, tem sido
respeitada a escolha da propria escultora, responsavel pela distribuigdo das obras no espaco;
assim, para dar o necessario tratamento museoldgico/museografico a Organizagdo Social
implementou projetos de sinalizagdo, informagdo com textos de apoio, textos
complementares as obras e sua identificagdo, entre outras acdes, que serdo ampliadas e
complementadas com a integrag8o do Auditdrio Cladudio Santoro e alojamentos ao museu
que devera contar com a elaboragdo de Planc Museoldgice para definir e orientar as agdes
nos referidos equipamentos.

Uma politica dé acdo integrada que contemple as artes plasticas, representadas nas
esculturas de Felicia Leirner, somada a misica, através do Auditdério Claudio Santoro,
juntamente com ag¢des de comunicacdo sobre o patrimdnio ambiental que circunda os
referidos equipamentos norteara o desenvolvimento da programacdc e agdo educativo-
cultural para os diversos perfis de plblico no Museu Felicia Leirner.

Ainda, no presente Plano de Trabalho estdo sendo previstas importantes agoes que
garantam a’insercdo do Museu Felicia Leirner no Calendério Formal da Area Museolégica,
bem como a realizacdo de programacac que garanta ¢ oferecimento de novos ser\ugos ao
publico e sua maior participagdo na instituicio.

Um dos principais compromissos propostos para o presente Plaho de Trabalho é manter o
museu aberto ac pulblico. 0o maior tempo possivel, inclusive, em horarios especiais para
projetos educativos, bem como finais de semana e feriados, quando ha disponibilidade maior
por parte do plblico para visita ao mesmo; j& as segundas (exceto feriados e véspera de
feriados prolongados) estardo reservadas para a manutengdg das colegdes, limpeza e
servigos na edificagdo que ndo podem ser efetuados quando o museu esta aberto a visitagdo
publica. .

A visitagao ao museu deverd ser estimulada ininterruptamente, visando um aumento
no publico dessa instituicdo, através de agbes de comunicagdo e imprensa, que contribuem
para a divulgacdo e visibilidade do museu e da programagdo nele desenvolvida, bem como
da implementagdo de uma programacao diversificada que valorize a instituigdo e propicie
servigos significativos para a experiéncia cultural, artistica e educativa da comunidade local e
visitanies.

3) Pablico Alvo: Visitantes e usudrios em geral- ;
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N© Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
Realizar programas tematicos: N¢ de programas tematicos 1° Trim 00
-Semana de Museus realizados 2° Trim 01

67 | -Primavera de Museus 3° Trim 01

4° Trim 00
ANUAL 02
ICM % 100%
Elaborar refatérios de pesquisa de Ne de relatérios de pesquisa de 12 Trim 00
perfil de piblico e de satisfago do perfii de pablico e de satisfagdo do 20 Trim 01
pablico em geral publico em geral entregues 32 Trim 00
68 4° Trim 01
ANUAL 02
ICM % 100%
Monitorar os indices de satisfacdo indice de satisfagdo com as 1° Trim 00
do publico com as exposices e - | exposicdes 20 Trim =80
servigos prestados pelo museu 3° Trim o0
69 49 Trim =80
- ANUAL - =80
ICM % 100%
Receber visitantes presencialmente | NO de visitantes recebidos 19 Trim 3.500
no museu ' 20 Trim 7.000
3% Trim 1.850
70 49 Trim 3.100
ANUAL 15.450
: - ICM % 100%
Receber visttantes virtuais no site NO de visitantes virtuais que 1° Trim 600
(exposigdes virtuais, programagdo acessaram o site igual 2° Trim 600
e servigos) do museu ' 3° Trim 600
71 40 Trim 600
ANUAL 2.400
ICM % 100%

PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS

MUSEU FELICIA LEIRNER - CAMPOS DO JORDAO

1) Objetivos
As metas do Programa de Servigo Educativo e Pro_]etos Especiais objetivam:

. Contribuir com a educagdo formal por meio de parceria com as redes publica e privada
de ensino, possibilitando o melhor aproveitamento dos conteldos museolégicos na
educagdo escolar, por meio de visitas guiadas, produgio de materiais e contelldos
pedagdgicos e oferta de oficinas e programas especificos para estudantes e professores.

. Ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposigdes, por meic da oferta de
servigo educativo, preferencialmente mediante agendamento, para grupos de visitantes
turistas, idosos, profissionais e outros.

. Desenvolver e executar projetos e agdes que promovam a inclusao social, trazendo para
0 museu ou levando 0 museu a grupos sociais diversificados, marglnallzados e com maior
dificuldade no acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia,
pessoas em situagao de vulnerabilidade social e doentes em hospitais) ou que estejam no
entorno do museu. ,

. Apoiar a qualificagao dos principais responsaveis por visitas de grupos, por meio de
cursos e oficinas de capacitagdo para professores, educadores, guias de turismo e outros.
. Realizar pesquisa de perfil de plblico e de satisfacdo, para subsidiar a avaliagSo e o
aperfeicoamente dos servigos prestados.

2) Estrategia de agdo
A implementagdo de agBes educativas, contemplando os diversos perfis de publico,
notadamente o escolar, merecerda especial atengdo, posto que sdo responsdveis pela

&
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mediagdo entre o museu, seus conteldos e acervo com o visitante, devendo para tanto,
serem estabelecidas parcerias, como por exemplo, com a FDE e Secretaria Municipal de
Educacgédo de Campos do Jorddo.

Trata-se de um trabalho em fase inicial, cujos resultados permitirdo uma sequéncia de
atividades e o estabelecimento de novas aces de educagao voltadas para os diversos
perfis de publico, notadamente o 'pablico escolar.

O programa de agdes educativas para esse local tem por premissa a integragéo de 03
eixos basicos: artes plasticas, musica e comunicagdo ambiental (jardins, paisagens e
‘ambientes), constituindo-se num programa de acdes educativas que alia a percepcdo da
arte com a percepgio de elementos naturais — plantas, animais e paisagens.

No caso do publico escolar, 0 Museu Felicia Leirner acredita que um caminho importante é
o fortalecimento dos lagos com os educadores, que tém um contato bem ‘maior com 0s
educandos e comunidade escolar, podendo assim, serem fortes aliados na aproximagao e
contato destes com o patriménio cultural sob tutela dos museus.

Um fator importante para os museus é o conhecimento de seu pUblico, bem como de suas
expectativas em relagdo a instituicdo e .0 seu grau de satisfagdgo com o trabalho por ela
oferecido; para tanto, as pesquisas constituem-se em importantes ferramentas, devendo
ser elaboradas com critério para obtenc@o dos resultados que servirdo de parametros para
avaliacdo de acBes a serem mantidas, reformuladas e propostas.

O Museu de Esculturas Felicia Leirner atuara sob o entendimento que os museus podem e
devem contribuir- para o individuo tomar consciéncia de si proprio € do meio ambiente
(natural e cultural) que o rodela e a despertar o papel social que lhe cabe enquanto
cidadéo. .

3) Piblico Alvo: Estudantes e grupos de visitantes

N° Acdes Indicadores de Resultados Periodo Meta Prev.
Proporcionar visitas 1.050 visitantes atendidos. 19 Trim. 250°
mediadas 29 Trim. 250

72 39 Trim. -250

40 Trim. : 300

. ANUAL 1.050

ICM % 100%.

Realizar capacitagdo de | N°© de capacitagbes 19 Trim. 01
guias de turismo realizadas. .. 2¢ Trim. 01
73 3° Trim. 00
4° Trim. 00
- ANUAL 02

ICM % 100%
Realizar oficinas de N° de oficinas realizadas. 10 Trim. 01
educacdo patrimonial 20 Trim. 00
3° Trim. 01
74 40 Trim, 00
ANUAL 02

ICM % 100%

s

PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA
MUSEU FELICIA LEIRNER ~ CAMPOS DO JORDAO

1) Objetivos
As metas do Programa de Comumcagao e Imprensa objetivam:

. Divulgar amplamente as exposigdes, a programacgdo cultural, as agbes de pesqunsa e 0s
servigos prestados pelo museu, contribuindo para a_ampllagao do conhecimento e da
valorizagdo deo patrimonio museoldgico por parte do pablico em geral, e para o
crescimento do nimero de visitantes e participantes das atividades desenvolvidas.

. Prestar informactes atualizadas sobre & programacio e servicos do museu.
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. Elaborar publicagtes diversas, com enfoque educativo, histérico, artistico, técnico e/ou
| cientifico-tecneldgico, contribuindo para a ampliagdo do conhecimento geral e especifico
acerca das linhas de atuagdo e dos principais temas afetos ao museu.

. Fortalecer a presenga do museu na internet e demais veiculos de comunicac8o como
equipamento cultural do Governo do Estado de SP de alta qualidade e interesse social.

2) Estratégia de Agéo :

-Um dos principais fatores que geraram visibilidade institucional aos museus
estaduais do interior geridos pela parceria SEC e ACAM Portinari e ajudaram a consolidar
1l o0 seu trabalho foi a adogdo de um Plano de Comunicacdo, cujas agbes proporcionaram
ampia e diversificada difusdo na midia em geral, aumentando significativamente a
presenga de publico nas instituicBes e participagéo nas atividades nelas desenvolvidas.
Para o Museu Felicia Leirner, que passara a contar também com o Auditério Claudio
Santoro deverd ser estabelecida umia estratégia especial de comunicag&o.

Assim, o Plano de Comunicagdo da instituicdo devera ser revisto e complementado,
com atengdo especial ao site, que também devera ser atualizado e complementado para
atender a nova situagdo da instituigdo, devendo ser informativo, atual e atraente para que
os visitantes virtuais sejam bem atendidos e informados, merecendo especial atengéo
publicagbes e outras ferramentas de difusdo e comunicacgdo com o plblico.

As redes sociais também deverdo ser adotadas a médio prazo, conforme
reestruturagdo geral da instituigdo, por constituirem-se importantes ferramentas para
conquista de novos publicos, para divulgacio das agbes dos museus, bem como para
implementagdo de novos didlogos e relagdes com os publicos em seus diversos perfis e
interesses.

3) Piblico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

Ne Acdo - Indicador de Resultados Periodo | Meta
Produzir convites eletrdnicos e N° de convites eletrdnicos produzidos 12 Trim 06
para. -envio para mailing list, com ' 29 Trim 06
previa aprovagao de proposta . . 3° Trim 0&

75 editorial e layout pela SEC - 42 Trim 06

ANUAL 24

ICM % 100%

Produzir boletins eletrdnicos para | N© de boletins eletrdnicos produzidos 1° Trim 03
envio para mailing list, com 2% Trim 03
prévia aprovacdo de proposta 32 Trim 03

76 editorial e layout pela SEC 42 Trim 03
' ANUAL 12

ICM % 100%

Realizar campanhas de MN© de campanhas realizadas 12 Trim 00
comunicacdo de dmbito regional, . _ 20 Trim 00
estadual e nacional de acordo 3¢ Trim 01

77 com o Plano de Comunicacgdo 49 Trim 00

aprovado pela SEC ANUAL 01
: ICM % 100%

PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-SP

1) Objetivos

As metas do Programa de Apoio ao SISEM objetivam:

. Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de S3o Paulo, SISEM.

. Disseminar boas praticas e conhecimento técnico para o conjunto de museus do Estado

de Sdo Paulo, por meio da colaboragdo do seu corpo técnico na elaboragdo e execucao de

agdes em municipios da Regido Metropolitana de SP e do interior do Estado.
Realizar_agbes de articulagdo, capacitacdo, difusdo e apoio técnico em instituicdes
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museoldgicas e culturais em municipios da RMSP e do interior do Estado, conforme
orientagdo do Grupo Técnico de Coordenagde do SISEM-SP/UPPM/SEC.

Participar das Redes Tematicas de Museus de S&o Paulo, colaborando na artlculagao,
Ievantamento de informacgdes e realizacdo de acSes de apoio & drea temética afim.
. Ampliar a visibilidade institucional do museu na RMSP e no interior.
. Ampliar o publico atendide pela Organiza¢do Social a partir de agdes desenvolvidas na
RMSP e no interior. '

2) Estratégia de acgao

O apoio as agbes do SISEM no interior por parte da ACAM PORTINARI tem sido
estratégico e fundamental para que o Sistema consiga desenvolver as suas agdes de
forma o mais abrangente possivel; o fato de 'ser uma Organiza¢do Social do interior
constitui-se num facilitador para essas agbes e propicia a retaguarda necessaria as
mesmas. _

Trata-se de uma parceria a ser mantida e implementada na medida do possivel, no
sentido de ampliar o escopo das agBes no atendimento a profissionais, instituigbes e
publico do interior de S&o Paulo. )

Um dos principais eixos é a politica de itinerdncias de exposicdes, que pela
natureza prépria da atividade devera contemplar a multiplicidade de objetivos, a
diversidade de publicos, os diferentes contextos geograficos e institucionais do interior
paulista, cujas demandas s8o recebidas e organizadas pelo SISEM, que por isto mesmo,
definird juntamente com a Organizac¢do Social as estratégias de agdo e a definigdo das
exposi¢bes que compordo o presente programa.

Ja para o eixo de capacitagdo/formagdo a organizagao Socnal atuara no sentido de
fortalecer o Curso EAD, que tem sido bem avaliado nas edigBes anteriores,
complementando-o e ampliando o ndmero de vagas, bem como na realizagdo de novas
edicBes dos Cursos e Oficinas Presenciais de Capacitagao.

A realizagdo do Encontro Paulista de Museus e dos Encontros dos Representantes
Regionais do SISEM também compordo o programa de trabalho da ACAM Portinari.

Tambem, por considerar de extrema importdncia para o fortalecimento das
|nst|tu|<;oes e profissionais da area museoldgica terdo continuidade as publicacles da
Colegdo Museu Aberto.

A ACAM Portinari atuard no sentido de fortalecer 0os museus estaduais do interior
para participacdo nas Redes Tematicas de Museus articuladas. pelo SISEM.

3) Pilblico Alvo: Museus e municipios do interior e grande SP e seu plblico

No Acdo Indicador de Resultados Periodo | Meta
Realizar curso de capacitagdo em | N de cursos realizados 19 Trim (4]0]
Museus e espagos expositivos do 29 Trim 02
interior e da RMSP . 39 Trim oo

78 : 4% Trim ;o

ANUAL 02

ICM % 100%

Capacitar profissionais de N© de profissionais capacitados 12 Trim 00
Mmuseus, em cursos 29 Trim 80
3° Trim 0o

79 4° Trim 00

ANUAL 80

ICM % 100%

Realizar oficinas de capacita¢do N@ de cficinas realizadas 12 Trim 0o
' 2% Trim 04

< 3° Trim 02

80 49 Trim 00

ANUAL Cé

ICM % 100%
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N© Acéo Indicador de Resultados Periodo | Meta
Capacitar profissionais de NO de profissionais capacitados 1% Trim 00 .
museus, em oficinas 29 Trim 80

81 30 Trim 40

49 Trim 00
ANUAL 120

ICM % 100%

Realizar exposigbes itinerantes NO de exposigbes itinerantes 12 Trim 02
em Mmuseus e espagos realizadas 2% Trim 03
expositivps do interior e da RMSP 3° Trim 05
82 49 Trim Q5
' ANUAL 15

ICM % 100%
Realizar Assesscria Técnica N® de seminario realizado 10 Trim 00
museoldgica — seminario 29 Trim 01
83 3° Trim 00
4% Trim 00
ANUAL 01

ICM % 100%
Realizar Assessoria Técnica MO de instituicBes atendidas 1° Trim 00
museolégica, museus atendidos 28 Trim 00
3% Trim 03
84 4° Trim 03
ANUAL 06

ICM % | 100%
Realizar acdes de articulagéio e’ N9 de agbes realizadas 19 Trim o0
apoio 3s Redes Tematicas e Polos 29 Trim 01
Regionais (encontros, 39 Trim 01

85 levantamento e atualizacéo de 40 Trim (0]8]

informacgtes, apoio técnico) ANUAL 02

' ICM % | 100%
Encontros Regionais de N@¢ de encontros, com o chjetive de 19 Trim 00
representantes de regides 1 consolidacdo da acdo descentralizada 20 Trim 01
administrativas ' nas Regibes Administrativas 3° Trim 01
86 ' 49 Trim [8]8]
ANUAL 02

ICM % 100%
Realizar eventos técnicos, N? de eventos realizados 19 Trim 00
académicos e profissionais 50 29 Trim 01
Encontro Paulista de Museus 39 Trim 00
87 - 49 Trim 00
ANUAL 01

ICM % | 100%
Realizar Curso de Capacitacdo N de cursos realizados 1° Trim 00
EAD em parceria cam a UNESCO 29 Trim 0o
39 Trim 01
88 40 Trim 01
ANUAL 02

ICM % 100%
Realizar Curso de Capacitagio NO de pessoas capacifadas em curso 1° Trim 00
EAD em parceria com a UNESCO EAD 22 Trim 00

32 Trim 55 .
89 40 Trim 55
ANUAL 110

' ICM % 100%
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Indicador &e Resultados

Ne Acdo Periodo | Meta
Edicdo de Publicagtes 02 publicagdes 10 Trim 00
(Colegéic Museu Aberto) .22 Trim 01

90 3% Trim Q0

42 Trim 01
ANUAL _ 02

: ICM % 100%
Programa de modernizacio dos N® de instituigdes atendidas 12 Trim 00
museus paulistas- documentacdo . : 29 Trim 00
' 3% Trim . Qo
91 40 Trim 06
ANUAL 06

ICM % | 100%
Prestar Apoio técnicc-operacional | N° de museus 19 Trim 00
a museus em municipalizagdo 29 Trim 03
' 39 Trim 03
92 49 Trim 03
ANUAL 09

/ ICM % 100%

OBS. META 92 - Antiga META 116 CONDICIONADA

PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

1) Objetivos
As metas do Programa de Gestfio Administrativa objetivam:
. Realizar as agOes orientadas pela Comissac de Avaliagdo de Documentos de Arquivo, CADA da
SEC, garantindo que a documentagdo arquivistica da gestdo do museu seja devidamente-tratada
como documento publico, conforme a legislagéo vigente.
. Gerir ou terceirizar espacgos, de acordo com a legislagdo vigente, para venda de produtos
relacionados aos objetivos e projetos dos equipamentos, bem como explorar ou terceirizar
cafés, bares, estacionamentos e afins para atendimento do publico do museu,
recursos gerados para o cumprimento das agdes do plano de trabalho,
| . Elaborar projetos para editais e leis de incentivo e realizar outras agbes de desenvolvimento
institucional e captagio de recursos, visando ampliar as parcerias e recursos-para 0 sucesso no
cumprimento integral das metas previstas.

2) Estratégia de Agio

revertendo os

A busca censtante por uma gestao eficiente dessa Organizagdo Social e dos museus sob sua
responsabilidade, em consonancia com a politica museoldgica e com as diretrizes da SEC, tem
sido um dos maiores compromissos da ACAM Portinari, neste sentido, as agfes propostas para o
presente Plano de Trabalho refletem e reiteram a postura acima mencionada objetivando a
eficacia, transparéncia e economicidade da OS na gestdo dos museus estaduais do interior,
garantindo a preservagdoc e a divulgagdo de seus acervos culturais que representam o
patrimonio paulista e brasileiro.

Atuar sob pnncmlos de economicidade, qualidade e transparenma tendo por objetivo o correto
uso dos recursos publicos.

3) Publico Alvo: Interno; apoiadores, patrocinadores

N© Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
Atualizar a relagdo de Relacdo de documentos atualizada 19 Trim 00
documentos de arquivo a 2° Trim 01
partir da_aplicagdo da Tabela 39 Trim 00
de Temporalidade e do Plano 49 Trim 01

93 | de Classificagdo, conforme ANUAL 02
legislagdo ICM % 100%
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N@ ) Acao Indicador de Resultados Periodo Meta

Elaborar relagdo de Relagdo dos documentos para 12 Trim [8]9)
documentos para eliminagdo, | eliminagdo entregue . 2% Trim [8]8]
com base na Tabela de 3° Trim 00
94 | Temporalidade ’ 40 Trim 01
ANUAL 01
ICM % 100%
Realizar a ordenag@o e o Relatério de registro das séries 19 Trim 8]8]
registro das séries documentais ordenadas 29 Trim Q0
documentais, conforme o 32 Trim 00
95 | Plano de Classificacéo e © 49 Trim 01
Tabela de Temporzalidade . ANUAL 01
, ICM % 100%
Submeter projetos para " | N de projetos submetidos 19 Trim g1
captagéo de recursos via leis | 29 Trim 02
96 | de incentivo, fundos 38 Trim 00
setoriais, editais pliblicos e - - 40 Trim - 00
‘privados : ANUAL 03
ICM % 100%
Captar recursos por meio de | 0,64% do repasse do exercicio no 19 Trim R$10.000,00
geracdo de receita de cessdo | contrato de gestdo ’ 2° Trim R$20.000,00
remunerada de uso de . 39 Trim R$30.000,00
97 | espagos e café, 49 Trim R$20.180,00
ANUAL R$80.180,00
ICM % 100%
Captar recursos por meio de | 1,36% do repasse do exercicio no R$ 170.316,00
projetos incentivados contrato de gestdo - '
58 (Roaunet, PROAC, .
Mendonga), editais de
fomento (FAPESP, FINEP,
CNPq, etc.) e doacbes

OBS. Antiga META 96 foi excluida e METAS 97 e 98 foram readequadas de acordo
com o respectivo orcamento referente ao 5° Termao de Aditamento.

METAS CONDICIONADAS

1) Objetivos

As metas condicionadas objetivam deixar previamente aprovados para realizacdo as metas

abaixo descritas dos Programas de Acervo, ExposigBes e Programagao Cultural, Servigo

Educativo e Projetos Especiais, Apoio ac SISEM, Programa Especifico M.H.P. India vVanuire-

Acdo Educativa Museu e Escola Indigena e Comunicacdo, as quais somente serdo realizadas
mediante captagao adicional de recursos, doagdes ou novos aportes por parte do Estado.

2) Estratégia de acdo

A Organizagdo Social com o objetivo de acompanhar o leque de agGes para os museus do
interior, estabelece algumas metas cuja realizagéo esta condicionada a obtencdo de recursos de
forma direta junto a Unidade Gestora por Aditamento ou pela captagdo de recurses junto a
terceiros, seja através de apoio direto ou pelas Leis de Rendncia Fiscal e/ou Editais; também
pode haver uma cooperagao ou parceria em forma de servigos ou fornecimento de material e
equipamentos necessarios para utilizagdo nas atividades previstas.

Vale dizer que as referidas acdes encontram-se em consonéncia aos Planos Museoldgicos
das instituigbes e se realizadas agregard@c beneficios aos museus e ao publico atendido pelas

unidades estaduais do interior.
/-
30

3) Piablico Alvo: Apoiadores, patrocinadores
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MUSEU CASA DE PORTINARI

META

*VALOR R$

N© Acido Indicador de Resultados

99, Implantar o Espacgo Atelié Espaco implantado 01 R$213.900,00
Realizar Seminario sobre arte- Semindrio realizado

100 educacio 01 R$160.000,00
Realizag&o de Exposi¢o Itinerante | Exposicio realizada.

101 Capela da Nonna ) 01 R$422.150,00
Implantar projeto de Arte para o Projeto realizado

102 espaco urbano da cidade 01 R$2D'0-00'00
Confeccionar Kit Pedagégico para Kit confeccionado

103 -Museu Casa de Portinhari 01 R$199.460,00

104 F’gftlilrz\::io Projeto Desafio Projeto realizado 01 R$50.000,00
Implantar o espaco Casa de Projeto realizado

105 Portinari no HC Crianca. 01 R$180.000,00
Convénio FDE/Secretaria de Convénio Realizado

106’ Estado qa Educacgdo - INCLUIR 01 R$925.000,00

M.H.P. INDIA VANUIRE

N? Acdo Indicador de Resultades | META *VALOR RS
Realizar Cursoc de Conservagdo de | Curso realizado
Plumaria

107 Ministrante: Renata Peters 01 'R$20.000,00
University College London
Confeccionar Kit Pedagoégico MHP Kit confeccichado
Implantacdo do ESPACO OCA. Oca implantada

109 01 R$30.000,00
Mapear os acerves dos museus de | Museus mapeados

110 Arqueologia, Etnologia e ou 01 R$150.000,00

" Indigena ‘

111 Realizar projeto de musealizacdo Projeto realizado
da cuitura imaterial entre os 01 R$212.350,00
Kaingang da TI Vanuire
Convénio FDE/Secretaria de Convénio Realizado

112 Estado da Educagdo - INCLUIR : 01 R$370.000,00

MUSEU FELICIA LEIRNER -

Neo ) Acao Indicador de Resultados | META | *VALOR R$
Museu Felicia Leirner NO de eventos

113 Realizar eventos periddicos: 12 R$ 60.000,00
- Encontros com a Arte
Restaure de escultura dé artista | Restauro realizado
Felicia Leirner locaiizada no centro

114 , ,
da cidade de Campos do Jorddo. o1 R$46.980,00
Publicar livre referente as obras da | Livro publicado

115 artista Felicia Leirner. 01 R$50.000,00
Elaborar projeto educacional, Projeto elaborado

116 patrimenial, ambiental e artistico. ' 01 R$30.000,00

117 Construir trilha suspensa Trilha suspensa construida c1 R$ 100.000,00
Convénio FDE/Secretaria de Convénic Realizado

118 Estado da Educagio - INCLUIR 01 R$255.000,00

. *Valores estimados, podendo sofrer alteragées.

OBS. Foram inclusas as METAS 106, 112 e 118,
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ANEXO DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGR;\MAQKO CULTURAL
DO MUSEU CASA DE PORTINARI

Missao

Preservar e divulgar a Casa onde viveu Candido Portinari, o legade nela contido,
tornando-a uma referéncia sobre a vida e obra do pintor, e um polo de fomento a expresséo
e fruigao artistica.

Politica de Exposigé‘io e Programacao Cultural

Em consondncia a missdo e objetivos estabelecidos no Plano Museoldgico da
instituicdo esta concebido o Programa de Exposigtes e Programagao Cultural do Museu Casa
de Portinari

O Programa de exposigdes contemplara 03 eixos: exposicdo de Ionga duragao,
exposicdes temporarias e exposigdes itinerantes, a seguir especificados
A exposicdo de longa duragdo é compreendida como o canal preferencial de comunicagdo do
museu com os seus visitantes; devendo levar em conta os objetivos e caracteristicas de um
museu-casa, casa de artista - a casa de Candido Portinari; ainda, versando sobre o -conceito
gerador do museu, qual seja, a vida e a obra de Portinari; sobre as relagdes do artista com
sua familia, raizes, a imigracdo italiana, forte relagdo com a terra natal, com seus amigos e
conterraneos, demonstrando como essas origens e vivéncias estdo refletidas em toda a sua
obra

Considerando-se as limitagbes de espago atuais do Museu Casa de Portinari,
principalmente pela sua caracteristica de museu-casa e condi¢gdo de imovel tombade pelos
orgaos de patriménio, as exposi¢cdes temporarias sdo realizadas em outros espagos da
cidade, fator limitador de ampliacdo de calendario; sempre alinhadas aos temas do Museu
Casa de Portinari, complementando-os efou aprofundando-os, buscando conexdes com
outras instituicdes, espagos e publicos. Preferencialmente, serdo desenvolvidas exposigées
que abordem multiplos aspectos sobre a vida e obra de Candido Portinari; ainda, artes
visuais em geral.

No tocante a exposicdes itinerantes, as préprias mostras de curta duragdao do Museu
Casa de Portinari poderdo ser utilizadas em circuitos de outros espagos culturais e museus,
tanto da cidade.e regidc, como todo o Estado de S&c Paulo, inclusive outros regides do pais;
devendo também integrar um circuito de exposicbes do SISEM- Sistema Estadual de Museus.
Assim, exposicGes elaboradas especialmente para divulgar o legade de Candido Portinari e o
proprio Museu, e que, além disso, sejam de facil portabilidade, poderdo ser utilizadas para
percorrer escolas e espacos educativos e culturais em todo o pais.

O desenvolvimento da programacio do Museu Casa de Portinari vai na direcdo .do
entendimento, que em respeito a propria memoéria de Candido Portinari, que foi acima de
tudo um cidaddo comprometido com as questdes de seu tempo, notadamente as de cunho
social, ndo seria correto apenas preservar o seu legado e ponto final. Ha que se ir além,
promovendo o fazer artistico, a fruicio e apreciagBo estéticas; o exercicio de talentos, a
descoberta de vocagbes, o0 acesso das pessoas com necessidades especiais, 0s que
© encontram-se em risco e vulnerabilidade social, a valorizag8o do talento, da criagdo, da arte
na vida de cada individuo € na coletividade, enfim, hd que se implementar uma politica de
acdes, de carater formativo e de apreciagio/programacio que executadas com periodicidades
definidas garantam continuidade do oferecimento de servigos qualificados ao publico do
interior e consolidem o papel do Museu Casa de Portinari como referéncia na cidade e regido.
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DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMAGCAO CULTURAL
CONSTANTES DAS METAS PACTUADAS NO PRESENTE PLANO DE TRABALHO

MUSEU CASA DE PORTINARI

EXPOSICAO TEMPORARIA

o EXPOSICAD “BRODOWSKI NO CORAGAO E NA PALETA DE PORTINARI”

Considerando-se que em 2013 sera comemorado o CENTENARIO da cidade de
Brodowski, o Museu Casa de Portinari, na qualidade de principal instituicdo cultural “local
devera realizar um Calenddrio especial, tendo como um dos principais fatores a forte
presenca da terra natal na vida e obra de CANDIDO PORTINARI, o brodowskiano mais ilustre.

Nesta perspectiva esta sendo proposta a realizacdo de uma exposigdo, com o nome
provisdrio de “Brodowski no coracdo e na Paleta de Portinari”, com réplicas das obras do
pintor que tratam de forma direta ou indireta os temas ligados a terra natal; exposicdo que
sera complementada por “*PONTOS DE MEMORIA"Y, que serdo extensdo da exposigéo,
incluindo locais e paisagens que criam conexdes entre o pintor e sua terra natal. '

EXPOSICAQ VIRTUAL

e EXPOSICAO “BRODOWSKI NO CORACAO E NA PALETA DE PORTINARI”

Considerando-se que em 2013 serd comemorado o CENTENARIO da cidade de
Brodowski, o Museu Casa de Portinari, na qualidade de principal instituigdo cultural local
devera realizar um Calendaric especial, tendo como um dos principais fatores a forte
presenca da terra natal na vida e obra de CANDIDO PORTINARI, o brodowskiano mais ilustre.

Nesta perspectiva esta sendo proposta a realizagao de uma exposigdao no site da-
instituiclio, com 0 nome provisorio de *Brodowski no coracdo e na Paleta de Portinari”, com
réplicas das obras do pintor que tratam de forma direta ou indireta os temas ligados a terra
natal; exposicio que serd complementada por "PONTOS DE MEMORIA”, que serdo extensdo
da exposi¢do, incluindo locais e paisagens que criam conexdes entre o pintor e sua terra
natal. :

CURSO DE HISTORIA DA ARTE PARA CRIANCAS

Em consonancia ao Plano Museolégico da instituicdo, que considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de ampliar a imaginagéo, percepgdo, reflexéo e
sensibilidade por meio da apreciac8o artistica de distintas culturas e considerando-se que
somente através do alargamento de fronteiras temporais e espaciais que 0 sujeito histérica
pode dimensionar a sua insergdc e a sua identidade com varios outros grupos sociais, o
Museu Casa de Portinari, realiza um Curso de Histdria da Arte para Criangas, no sentido de
propiciar um desenvolvimento do pensamento artistico e da percepgdo estética desses
pequenos. Descobrindo o conhecimento que envolve a producdo artistica em todos os
tempos, a crianca poderd compreender a relatividade dos valores enraizades nos modos de
pensar e agir do ser humaneo.

/ X
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PALESTRA PARA PUBLICO

No mundo contempordneoc, numa evidente transicdo das relagdes culturais e
comunicativas, percebemos a necessidade de interagdo cada vez maior entre ¢ homem, o
objeto, a natureza e seu tempo.

. Nesse sentido, talvez, as praticas educativas dos museus, sejam hoje, fundamentais
no sentido de ampliar a percepgéac visual do homem, pois, exercitam para o olhar consciente
e responsavel, contribuindo para o avango do saber e da convivéncia social.

Encontramos entdo, na acdo educativa dos museus, um procedimente previamente
planejado, mas, essencial em fornecer subsidios para desenvolver a capacidade de
observagdo do sujeito.

" E através dessa acdo, que sdo propostos desafios que motivam a busca de uma
observac8io mais completa, diferente do modo habitual. Perguntas especificas, comparagoes
entre objetos, formas ou outros aspectos que se pretende abordar, ganham significado sob a
orientacdo de quem, sabe o que comunicar, como capturar e envolver esse sujeito,
* ensinando-0 a ver melhor. ‘ _

Valorizar o olhar do espectador para o essencial, € uma maneira de capacitar. o
individuo a estabelecer relacdes mais amplas e construir uma narrativa a respeito daquilo que
viu; assim como quem & um livro, assiste um filme ou uma pega de teatro, o publico ao sair
de um museu deve estar instrumentalizado, capaz de tecer um discurso argumentativo a
respeito do que foi visto; e .também nesse sentido, o0 museu possui relevantes vantagens gue
favorecem a aquisicde e a acomodacgdo desse conhecimento e formagdo (tempo, espago e
metodologia).

EVENTOS PERIODICOS

s DOMINGO COM ARTE - 03 no 1° trimestre, 03 no 29 trimestre, 03 no 3° trimestre e

02 no 49 trimestre.

Em consondncia ao Plano Museoldgico da instituigdo, que considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de realizar eventos que viabilizem o acesso
qualificado da populagdo a cultura e a educagdo, contribuindo para a formagdo de publico de
museus e equipamentos culturais, o Museu Casa de Portinari realiza o Domingo com Arte,
gue & um projeto extremamente relevante do Nlcleo de Eventos do Museu Casa de Portinari
que busca proporcionar aos Artistas Plasticos de Brodowski e Regido uma oportuntdade para
divulgarem seus trabalhos e ao mesmo tempo oferecer aos visitantes do Museu Casa de
Portinari sempre uma nova atragao.

Todo o dltimo domingo do més, na esplanada do Museu Casa de Portinari, é realizado
0 evento gue conta com a presenca de artistas plasticos da cidade e regido, escultores,
estdtua viva, apresentagfes artisticas e musica instrumental ao vivo; nesse dia, tanto os
artistas plasticos exp@em seus trabalhos concluidos como também realizam novas criagBes
ou elaboram seus estudos.

» CURSQO DE PINTURA - 01f curso com duracdo de 10 meses e apresentacdo de
relatérios semestrais.

Em consondncia ao Plano Museoldgico da instituic8o, que considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de incentivar o fazer artistico e descobrir novas
talentos, exercitando a capacidade criadora das criangas, levando em conta as possibilidades
e 0s modos de os alunos transformarem seus conhecimentos em arte, ou seja, 0 mede como
aprendem, criam e se desenvolvem na area, o Museu Casa de Portinari realiza o Curso de
Pintura. '

C curso de pintura destina-se a criangas e jovens da cidade entre 09 e 12 anos de
idade; tendo por objetivo incentivar o fazer.artistico, exercitar vocagdes e descobrir novos
talentos, oportunizando o acesso a essas criangas de conhecerem materiais, técnicas de

pintura e outras producdes ariisticas. /
x{k.,
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A articulacdo entre técnica, percepcdo, imaginacdo, sensibilidade e elementos como
luz, plano, ponto, linha e movimento, representam uma aplicagdo recriadora para essas
criangas que utilizam esses conhecimentos em suas producdes artisticas. :

+ OFICINAS ANDANTES - 04 no 19 trimestre, 06 no 2° trimestre, 04 no 3° trimestre e

06 no 49 trimestre,

Em consonéncia ao Plano Museolégico da instituigdo, que considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de realizar eventos que viabilizem 0 acesso
qualificado da popula¢do & cultura e a educac8o, contribuindo para a formagdo de publico de
museus e equipamentos culturais, ¢ Museu Casa de Portinari realiza as Oficinas Andantes,
gue tem como objetivo ampliar e consolidar o papel do Museu através do desenvolvimento de
acoes de inclusdo social e oportunizar o patriménio cultural que ele representa para um
publico residente em periferias, bairros afastados e aqueles impossibilitados de usufruir a
instituicdo e as atividades de formagéo e entretenimento por ela oferécidas.

As “Oficinas Andantes” sdoc realizadas sempre aos finais de semana, contemplando
dois ‘sabados por més, ampliando assim a participagéo de criangas e jovens das
comunidades, que, normalmente, nos dias da semana ja possuem uma rotina de tarefas e
horas de estudo -

» OFICINA DE FERIAS - 01 no 1° trimestre e 01 no 3° trimestre.

Em consonancia ao Plano Museoldgico da-instituicdo, que considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de realizar eventos que viabilizem o acesso
qualificado da populacgéo a cultura e & educagdo, o Museu Casa de Portinari realiza as Oficinas
de Férias, que ja sdo tradicionais em Brodowski. As atividades resgatam brinquedos e
brincadeiras antigas durante o recesso escolar para oferecer as criancas da cidade e
visitantes uma alternativa de lazer. Entre as oficinas oferecidas no espago de convivéncia em
frente ao museu {(Praga Candido Portinari), estdo as que ensinam a fazer brinquedcs
artesanais, como pipa, bola de meia e bugalha (saquinhos ‘de tecido com arroz dentro).
Brmcadelras como cabo-de- guerra, corda, roda e pigue-esconde completam a pregramagao.

EVENTOS TEMATICOS

¢« SEMANA DE MUSEUS - 29 trimestre.

Buscando que a instituigdo consolide o seu papel e se insira de forma ‘efetiva no
cenario museoidgico desenvolve agdes, sempre buscando consonancia ao tema proposto para
cada edicdo da Semana de Museus, que € promovida pelo Ibram. Acontece anualmente em
celebracéo ao Dia Internacional dos Museus, 18 de maio. Democratica, a Semana conta.com
a adesdo dos museus e outros lugares de memdrias, como arguivos, bibliotecas, casas de
cultura, redes sociais, galerias, etc.

Ao participar das questdes propostas pela drea cultural, o Museu Casa de Portinari
promove um eficiente canal de comunicagdo com a sociedade contempordnea, numa
mobilizagdo consciente e responsavel a favor de nossas instituigdes, de sua visibilidade e
fortalecimento do compromisso com o nosso patriménio historicamente renovado e
significado, o patriménio da humanidade.

« PRIMAVERA DOS MUSEUS - 39 irimestre.
Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no
cenario museologico desenvolve agdes, sempre buscando consonancia ao tema proposto para
cada edicdo da Primavera dos Museus. Coordenada pelo Ibram e realizada pelas instituicbes
museologicas brasileiras, a Primavera dos Museus acontece anualmente no inicio da
primavera, com o objetivo de sensibilizar as institui¢es museais e a comunidade para o
debate sobre temas da atualidade. Seminérios, exposi¢des, oficinas, espetaculos musicais, de
teatro e de danga, mesas-redondas, visitas guiadas e exibigbes de filmes sdo alguns dos
eventos realizados.
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» CONSCIENCIA NEGRA - 40 trimestre. ,
Buscando que a instituicBo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no
cenario museoldgico desenvolve ages, sempre buscando consonancia ao tema proposto, e
como o Dia Nacional da Consciéncia Negra é celebrado em 20 de novembro no Brasil e &
dedicado a reflexdo sobre a insergao do negro na sociedade brasileira, o museu promove
debates, palestras, apresentagdes de danca, teatro e musica, sempre buscando consonéncia
ao tema.

« SEMANA DE PORTINARI - 3¢ trimestre.

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no
cenario museologico o Museu Casa de Portinari realiza, em agosto, a Semana de Portinari,
realizada pelo Museu Casa de Portinari em. parceria com a prefeitura da cidade. Durante a
semana, © publico pode conferir pintura mural, exposicbes de artes plasticas, oficinas
culturais de pintura e dobradura, brincadeiras de rua, karaoké, circo, contacdo de historias,
percussdo, estatua viva, marionete, apresentacdo de grupos de danga e teatro. Também é
realizada a Piazza della Nonna, festa inspirada na cultura dos primeiros imigrantes a se-
estabelecerem na cidade, com comida e mdsica tipicas e homenagem a familias italianas.

+ E GOSTOSO SER CRIANCA — 49 trimestre.

Em consonancia ao Plano Museologico da instituigdo, que c0n5|dera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de criar e fortalecer lagos com seu publico
infanto-juvenil, o Museu Casa de Portinari realiza o E Gostoso ser Crianga.

A infancia na obra de Portinari € um capitulo muito especial, os temas das brincadeiras
e brinquedos sempre foram recorrentes na trajetdria do artista, que teve ele mesmo uma
infaincia marcada por alegrias e medos tipicos da infancia, na entdo pequena terra natal,
recheada de amigos e aventuras. Atualmente as criangas estdo muito ligadas a tomadas e
eletro-eletrénicos, tornando a convivéncia tdo saudavel e necessaria ao seu desenvolvimento,
rara assim, projetos dessa natureza, além de proporcionar aos participantes experiéncia
agradaveis e l0dicas; possibilitam a convivéncia com seus pares, na socializagdo atraves das
brincadeiras em grupo, a confecgdo de seus proprios brinquedos e o conhecimento e vivéncia
das brincadeiras e brinquedos registrados nas obras do pintor,

» . ANIVERSARIO DO ARTISTA - 49 trimestre. : ™
Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no
cenario museoldgico o Museu Casa de Portinari realiza, em comemoragdo ao aniversario do
artista, -diversas atividades durante o més de dezembro com o objetive de homenagear ¢
‘pintor e a populagéo cultivando a sua memoria e relagdo com a terra natal e povo brasileiro,
difundindo o seu importante legado. :

. {% ¥
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ANEXO DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMA AO CULTURAL
DO M.H.P. INDIA VANUIRE -

Missao

O Museu Historico e Pedagogico fndia Vanuire tem como missdo valorizar, articular e
difundir o patriménio etnotégico indigena por meio de programas de salvaguarda,
comunicacdo e pesquisa voltados para diferentes segmentos da sociedade, tendo am vista a
discussdo e reflexdo critica acerca dos valores humanos e da cidadania.

Politica de Exposicdo e Programacdo Cultural

O Programa de Exposicbes e Programagac Cultural do MHP India vanuire estéd em
consonancia ao Plano Museoldgico da instituigéo.

Assim, a missdo institucional e os objetivos do museu deverdo estar explicitados para o
plblico por meio de suas exposigdes, notadamente da exposigdo de longa duragéo.

Assim, a exposigdo de longa duragdo deve versar sobre as linhas tematicas definidas para o
museu, complementadas por recursos atrativos e interativos, contemplando ainda, de forma
destacada, as culturas Kaingang e Krenac, remanescentes na regido e instaladas nas terras
indigenas préximas ao municipio de Tupd; estando as cole¢des, devidamente pesquisadas,
articuladas por mdédulos, de modo a valorizar a sua compreensdo, importdncia e
representatividade..

As exposigdes temporarias, realizadas pelo propric museu, ou em parcerias com
instituicbes afins, deverdo ter sua abordagem direcionada ao aprofundamento ou
complemento de aspectos da exposicdo principal, bem como da propria colecdo, e de
dialogos possiveis com outros acervos e museus. Essas mostras deverdo possibilitar a
construgéo de novos sentidos e percepgoes sobre os temas abordados, o estabelecimento de
didlogos entre perspectivas conceituais e patrimoniais e grupos sociais diversos, bem como a
proposicdo de leituras diferenciadas das que habitualmente estdo presentes nas exposicoes
de longa durac8o.

Além de poderem desenvoiver aspectos pouco explorados das culturas Kaingang e

Krenac por meio do acervo etnoldgico do museu, as exposicBes tempordrias poderdo tratar
de temas relevantes para a histéria de Tup#, assim como recorrer a aspectos ambientais da
regido, explorando também os demais’'segmentos de acervo do museu. .
No tocante a exposiches itinerantes, as proprias mostras de curta duragdo do MHP India
Vanuire poderdo ser utilizadas em circuitos de outros espacos culturais e museus, tanto da
cidade e regifio, como todo o Estado de S&o Paulo, inclusive outros regides do pais; devendo
também integrar um circuito de exposicbes do SISEM- Sistema Estadual de Museus.

A instituicdo estara aberta para receber exposigdes geradas por outros museus, desde

que alinhadas e correlatas aos temas e conteudos trabalhados pelo MHP India Vanuire.
Ainda, em consonancia a miss&o e objetivos do MHP India Vanuire serd desenvolvida uma
programacao visando estreitar o contato entre a instituicdo e o publico em geral, fazer a
insercdo do museu no calendario formal da area museoldgica; visando, tambeém, ampliar e
melhorar a qualidade de acesso ao museu, os servigos oferecidos, bem comoe a extroversdo
de seus contelidos, possibilitando que se possa usufruir da instituigdo, espago de relagbes
sociais diversas; de seus servigos e espagos com uma participagdo ativa, ultrapassandc o
conceito de simples atendimento ac piblico.

Sob essas premissas sdo desenvolvidas as agbes e projetos estruturantes alinhados
aos temas do museu, sua missado e objetivos, agrupadas em periodicidades diferentes, como
anuais, como Enconfros, Semana do Indlo, Semana dos Povos Indigenas, entre outras;
mensais, tematicas, enfim, conforme o perfil da atividade, tendo sido um calendério
estabelecido, que poderd ser alterado e atualizado sempre que necessario,

/ P
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DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMACAO CULTURAL
CONSTANTES DAS METAS PACTUADAS NO PRESENTE PLANO DE TRABALHO

[

M.H.P. INDIA VANUIRE

EXPOSICAO TEMPORARIA COM OBRAS DO ACERVO

- EXPOSIGAO “NOVAS AQUISICOES KAINGANG”

Apresentagao dos artefatos confeccionados, pelos indios kaingang de Nonoai, Irai e
Apucard/RS e que foram incorporados & colegao do museu.
Periodo: 2.¢ Trimestre de 2013

- POVOS DE TUPA :
Apresentacdo de aspectos culturais de um dos grupos de imigrantes que vieram para a regidao
contando como eles chegaram aqui e qual a sua contribuigdo para o desenvolvimento da
cidade

Periodo: 4.9 Trimestre de 2013

EXPOSICOES TEMPORARIAS COM OBRAS DE TERCEIROS

—Exposigéd Sacralidade da Vida: indios do Xingu e Médicos da Escola Paulista de Medicina.
Exposicdo fotografica e com objetos com o objetive de divulgagdo das pesquisas e agbes
médicas da Escola Paulista de Medicina no Parque Indigena do Xingu

-Exposigao “Primeiros Contatos Atragbes e Pacificagbes do SPI” A mostra, sob curadoria do
jornalista e fotégrafo, Milton Guran, apresenta 36 fotos do inicio do século vinte. O material,
que foi incluido no Programa Meméria do Mundo da UNESCO, em 2008, faz parte do acervo
do Museu do indio sobre o Servigo de Protegdo aos indios-SPI

O catalogo da exposigdo A publicagdo aborda o projeto de atragao realizado entre 1910 e
1967, pelos sertanistas do SPI {(Servigo de Prote¢do ao fndio, o6rgdo que antecedeu a FUNAI)
e suas formas de acdo no contato com os indios, gerando resultados muitas vezes
desastrosos para esses povos. O catdlogo foi idealizado com o objetivo de se tornar uma
referéncia sobre a histéria das relacdes do Estado Nacional com as comunidades indigenas e
sendo destinado a estudantes, pesquisadores e demais interessados no assunto.

L]

EXPOSIGAO VIRTUAL i

- EXPOSICAO “NOVAS AQUISICOES KAINGANG” — VERSAO VIRTUAL )

Prevista para realizacdo no site da instituicdo a Exposicdo apresentard os artefatos
confeccionados pelos indios kaingang de Nonoai, Irai e Apucard/RS e que foram mcorporados
a cole¢do do museu.

Periodo: 40 Trimestre de 2013
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CURSOS, OFICINAS E WORKSHOP - 01 EDUCAGAO EM MUSEUS
01 ACESSIBILIDADE

-

CURSO0S:

0 Museu Historico e Pedagoglco India Vanuire dentro de suas premlssas basmas de contribuir
para a formacéo e disseminagdo de conceitos e praticas ligadas a EDUCACAO PATRIMONIAL,

bem como pelo entendimento de, na qualidade de instituigdo a servigo da sociedade, de
carater plblico, deve ter como objetivo ndo somente a preservacdo do patrimdnio cultural
nele abrigado, como também desempenhar o importante papel de promover agBes culturais
enfocando o seu potencial educacional e de incluséo social; atuando, ainda como agente de
conhecimento e formagdo do patrimdnio, auto-reconhecimento e afirmagdo da identidade
cultural de todos os cidad&os, independentemente de suas diversidades, propde a realizagdo
dos cursos de EDUCACAOC PATRIMONIAL e de ACESSIBILIDADE, visando capacitar
profissionais e instituicdes na adogio, ampliagdo, fortalecimento de suas agbes nestas areas,
bem como no oferecimento de servigos com qualidade e comprometimente com a
internalizacdo da importéncia destas para os museus que as oferecem e para o publico que
delas pode usufruir,

PALESTRA PARA O PUBLICO

Historla dos Carnavais de Tupé

O objetivo da atividade € conquistar novos publicos e através desta iniciativa, aproximar os
amantes do colecionismo carnavalesco relacionando fatos, fotos e acontecimentos sobre a
histéria do carnaval no Brasil, em especial na regido de Tupa.

Periodo: 1.9 Trimestre de 2013

Atlwdade em Comemoragdo ao Dla do Imigrante

Para comemorar o Dia do Imigrante e homenagear os povos que colonizaram a cidade de
Tupa, o Museu india Vanuire promove o resgate das memdrias desses grupos que ajudaram
a desenvolver a cidade de Tupd. :

Periodo: 2.0 Trimestre de 2013

Apresentacdo do kit de acessibilidade da exposigéo de longa duragao do MHP fndia vanuire. O
projeto conta com aplicativos multissensoriais compostos por maquetes tateis do edificio do
museu e de uma terra-indigena, réplicas de objetos tridimensionais, aplicativos multimidia
para documentarios como audiodescricdo e Janela de LIBRAS (Lingua Brasileira dos Sinais}
contemplando plblicos portadores de deficiéncia visual, auditiva, intelectual e multiplas
deficiéncias.

Periodo: 3.9 Trimestre de 2013

EVENTOS PERIODICOS

- EM CARTAZ NO MUSEU - 03 no 190 trimestre, 03 no 2° trimestre, 03 no 3¢ trimestre e 03
no 49 trimestre.

Em consonancia ao Plano Museologico da instituicdo, que considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de propor que novas geragbes reconhegam a
contribuicdo dos diversos grupos para a formac&o de nosso pais, o Museu H. P. India Vanuire
realiza 0 Em Cartaz no Museu, s&o exibidos mensalmente documentarios de tematica diversa
para que novas geragdes reconhegam a coniribuicdo dos diversos grupos para a formagdo de
nosso pais s8o exibidos documentdrios de temdtica diversa. A eXibigdo é seguida por uma
roda de conversa com 0s participantes.

‘::E',If(

39



1D 162,

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA QE ESTADO DA CULTURA )
UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

- INDIO NO MUSEU -02 no 10 tnmestre, 03 no 29 trimestre, 02 no 3¢ trimestre e 03 no 40 -
trimestre.

Em consonéncia ao Plano Mu‘seolc’:gico da instituicdo, que.considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de reconhecer o esforgco empreendido por
comunidades indigenas de todo o' pais no que diz respeito a preservagao e transmissdo de
sua memoria, Por essa razdo o museu estende para além do dia 19 de abril a comemoragao
desta data e realiza a atividade com a finalidade de envolver a comunidade indigena (local ou
ndo) com os visitantes, em agdes que destaquem o esforco empreendido por comunidades
indigenas de todo ¢ pais na preservacdo e transmissdo de sua memobria.

- OFICINA DE FERIAS - 01 no 10 trimestre e 01 no 39 trimestre.

Em consonancia ao Plano Museoldgico da instituigdo, que considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de realizar eventos que viabilizem o acesso
qualificado da populagdo a cultura e a educagao, o Museu H. P. India Vanuire, visando a
socializacdo das criangas no periodo das férias escolares, realiza diversas atividades
relacionadas & educagdo e ao lazer. Durante uma semana, sdo realizadas atividades de
recreagdo para criangas de 6 a 12 anos.

EVENTOS TEMATICOS

- SEMANA BE MUSEUS ~ 20 trimestre. \

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no
cendrio museolégico desenvolve acbes, sempre buscando consondncia ao tema proposto para
cada edicdo da Semana de Museus, que é promovida pelo Ibram. Acontece anualmente em
celebrag@o ao Dia Internacional dos Museus, 18 de maio. Democratica, a Semana conta com
a adesdo dos museus e outros lugares de memorias, como arquivos, blbllotecas, casas de
cultura, redes sociais, galerias, etc.

Ao participar das questdes propostas pela area cultural, o M.H.P. Indla Vanuire
promove um eficiente canal de comunicagdo com a sociedade contemporanea, numa
mobilizacdo consciente e responsavel a favor de nossas instituigbes, de sua visibilidade e
fortalecimento do compromisso com o. nosso patrimonio historicamente renovado e
significado, o patriménio da humanidade.

- SEMANA DO INDIO - 2° trimestre.

Em consondncia ao Plano Museoldgico da instituigdo, que considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de convidar as diferentes esferas da sociedade a
refletir, a partir das diferentes atividades propostas, quais os sentidos da comemoragdo do
Dia do Indio, o Museu H. P. Indla Vanuire realiza a Semana do Indio, oferecendo ao publico
atividades gratuitas que promovem o resgate da cultura e dos costumes indigenas, sdo
desenvolvidas atividades como palestras, videos e documentérios, apresentagdes de dancas,
oficinas, exposi¢des, etc.

- PRIMAVERA DOS MUSEUS - 39 trimestre.

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no
cenario museclégico desenvolve agdes, sempre buscando consonédncia ao tema proposto para
cada edigdo da Primavera dos Museus. Coordenada pelo Ibram e realizada pelas instituigdes
museoldgicas brasileiras, a Primavera dos- Museus acontece anualmente no inicio da
primavera, com © objetivo de sensibilizar as instituigdes museais e a comunidade para o
debate sobre temas da atualidade. Seminarios, exposigdes, oficinas, espetaculos musicais, de
teatro e de danga, mesas-redondas, visitas guiadas e exibicbes de filmes sdo alguns dos
eventos realizados.
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~ II ENCONTRO PAULISTA QUESTOES INDIGENAS E MUSEUS/ II SEMANA TUPA EM‘
COMEMORACAO AQ DIA INTERNACIONAL DOS POVOS INDIGENAS — 39 TRIMESTRE.

Em conscnancia ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de se inserir de forma efetiva no cenario
museoldgico, em agosto serd realizado o 20 ENCONTRO PAULISTA QUESTBES INDIGENAS,
evento que rédne importantes profissionais e pesquisadores formadores de opinido dentro da
museologia nacional e internacional, em especial nas areas de etnologia, antropologia e
arqueologia, para promover debates sobre diversos temas, juntamente com a 23 SEMANA
TUPA EM COMEMORACAO AO DIA INTERNACIONAL DOS POVOS INDIGENAS em
Comemoragdo ao- Dia Internacional dos Povos Indigenas (09/08). A programacgdo -amplia
reflexdes sobre as questdes indigenas na atualidade, assim como aproxima o cidaddo de
Tupd e de outros municipios aspectos da cultura indigena, em particular daqueles que vivem
nas terras indigenas Vanuire e Icatu com os Kaingang, os Krenak e Terena.

- CONSCIENCIA NEGRA - 40 trimestre.

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetlva no
cenario museolégico desenvolve agdes, sempre buscando consonancia ac tema proposto, e
como o Dia Nacional da Consciéncia Negra € celebrado em 20 de novembro no Brasil e é
dedicado a reflexdo sobre a insergdo do negro na sociedade brasileira, o museu promove
debates, palestras, apresentagdes de danca, teatro e musica, sempre buscando consonancia
ao tema.

- DIA DA CIDADE - 49 Trimestre.

Buscando que a instituigdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no
cenario museologico o Museu H. P. India Vanuire realiza, em comemoragéo ao aniversario da
cidade, diversas atividades durante o més com o objetivo de parabenizar Tupd e sua
populacdo pelo desenvolvimente da cidade.

DESCRITIVO RESUMIDO DO PROGRAMA ESPECIFICO M.H.P. INDIA VANUIiRE- ACAO
EDUCATIVA MUSEU E ESCOLA INDIGENA ]

PROJETO PATRIMONIO E NARRATIVAS KRENAK
Ida de profissionais do MHP India Vanuire e alunos da Escola Estadual Indigena india
Vanuire a TI Krenak em Resplendor - MG

DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMACAO CULTURAL
CONSTANTES DAS METAS CONDICIONADAS

M.H.P. INDIA VANUIRE

CURSQ DE CONSERVACAO DE PLUMARIA
Ministrante: Renata Peters University Coilege London

PLUMARIA: _

Trata-se de uma importante agao de capacitagdo altamente especializada para os
profissionais brasileiros, a qual revertera em beneficio da conservagdo preventiva e
preservagdo de nosso patrimdnio; para muitos dos profissionais e instituicBes participantes
uma oportumdade impar de travar contato com uma prof:ssmnal do exterior, que de outra
forma nao se viabilizaria.

Contribuinde assim para a disseminagdo de conhecimento e formacdo de nossos
profissionais, atuando no eixo de capacitagio e formacdo profissional, cumprindo a missdo de
contribuir para a melhoria da qualidade e dos processos de trabalho em nossos museus.

/¥,
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ANEXO DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMACAO CULTURAL
DO MUSEU FELICIA LEIRNER

’

Missédo

A missdo do Museu Felicia Leirner & preservar e difundir o legado da escultora,
fomentar a expressdo, apreciagdo e compreensdo artistica, musical e a preservagdo e
comunicacdo do patrimbnio ambiental, colaborando’com uma cidadania consciente do uso do
ambiente.

Politica de Exposicdo e Programacdo Cultural

Trata-se o Museu Felicia Leirner de uma espacgo diferenciado por ser constituido pela
integracdo do jardim de esculturas, auditério e natureza exuberante e impar pelas suas
caracteristicas.

Assim, a politica de exposigdes e programacdo devera levar em conta esses fatores e
ser reveladora ao plblico da missdo e objetivos do equipamento.

A exposicdo de longa duragdo, que devera ser regularmente mantida, complementada
e atualizada sempre que necessario, possui algumas peculiaridades que a tornam Unica e
diferenciada, ndo pelo fato de tratar-se de um jardim de esculturas a céu aberto, mas porque
as referidas obras foram distribuidas e instaladas no espago pela propria escultora; podendo
ser assim atribuida a curadoria da exposicdo a prépria Felicia Leirner; devendo ser
preservada e respeitada, pois exprime a relagdo da artista com a natureza, com o espacgo;
sendo necessario ainda considerar que o conjunto de obras expostas possibilita ainda o
reconhecimento de modificagdes estilisticas na trajetoria da escultora, que podem, segundo
Frederico Morais, critico e historiador de arte, ser agrupadas em cinco fases presentes no
museu. _

As exposicbes temporarias e itinerantes deverdo ser um aprofundamento e
compiemento e alinhadas aos eixos tematicos do museu que sdo artes plasticas, musica e
patrimbnio ambiental (jardim, paisagem e -ambiente), os quais ser§o sempre tratados e.
compreendidos gde formd integrada.

A programacdo também estara alinhada a essas premissas, sendo que O museu
desenvolvera agbes que favoregam as multiplas experiéncias estéticas que sdo possiveis no
espago, fundamentais ‘para outros modos de cognigdo como. aquisicdo de conhecimentos,
assim, formando, junto com intengbes e atitudes o complexo cognitivo-comportamental
proprio de cada individuo humano. .

Por outra linha, a programag@o devera contribuir para o aumento da visibilidade
institucional, garantir um papel sécio-cultural para o museu na cidade e regido e ampliar o
relacionamento com o piiblico e 0 acesso ao espaco e seus conteldos e servigos.

42



o l6S -

GOVERNO DO ESTADO DE SKQ PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA }
UNIDADE DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMACAO CULTURAL
CONSTANTES DAS METAS PACTUADAS NO PRESENTE PLANOC DE TRABALHO

- SEMANA DE MUSEUS - 29 trimestre.

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no
cendric museoldgico desenvolve acdes, sempre buscando conscnancia ao tema proposto para
cada edicdo da Semana de Museus, que & promovida pelo Ibram. Acontece anualmente em
celebrac8o ao Dia Internacional dos Museus, 18 de maio. Democrética, a Semana conta com
a adesdo dos museus e outros lugares de memdrias, como arquivos, bibliotecas, casas de
cultura, redes sociais, galerias, efc.

Ao participar das questBes propostas pela érea cultural, o Museu Felicia Leirner
promove um eficiente canal de comunicagdo com a sociedade contemporanea, numa
mobilizacdo consciente e responsavel a favor de nossas instituicdes, de sua visibilidade e
fortalecimento do compromisso com o nosso patrimdnio historicamente renovado e
significado, o patriménio da humanidade.

- PRIMAVERA DOS MUSEUS - 39 trimestre.

‘ Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no
cenario museologico desenvolve acdes, sempre buscando consonéncia ao tema proposto para
cada edigdo da Primavera dos Museus. Coordenada pelo Ibram e realizada pelas instituicdes
museoldogicas brasileiras, a Primavera dos Museus acontece anualmente no inicio da
primavera, com o objetivo de sensibilizar as instituigbes museais e a comunidade para o
debate sobre temas da atualidade. Seminarios, exposigbes, oficinas, espetdculos musicais, de
teatro e de danca, mesas-redondas, visitas guiadas e exibigbes de filmes sdo alguns dos
eventos realizados. '

W

DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMACAO CULTURAL
CONSTANTES DAS METAS CONDICIONADAS

MUSEU FELICIA LEIRNER
ENCONTROS COM A ARTE

Realizar eventos que viabilizem o acesso qualificado da populagdo a cultura e &
educagdo, contribuindo para a formacgdo ‘de plblico de museus e equipamentos culturais, o
Museu Felicia Leirner realizara os Encontros com Arte, que buscara proporcionar aos Artistas
uma oportunidade para.divulgarem seus trabalhos e ac mesmo tempo oferecer aos visitantes
sempre uma nova atragao.

Mensalmente com a presenca de artistas plasticos, mUsicos e outros, da cidade e
regido serdo realizadas apresentagdes artisticas e workshops; nesse dia, tanto os artistas -
plasticos expem seus trabalhos concluidos como também realizam novas criagdes ou
elaboram seus estudos. : )

O evento contara com a participacio de jovens artistas e também veteranos, que .
compartithem experiéncias e inovacdes, transformando o ambiente em uma oportunidade
Unica de fruicdo e conhecimento e, ainda fortalecendo as regras de utilizagdo do espago
pUblico para um bom convivio social.

De modo geral, a arte amplia as dimensdes da compreensdo ¢ aprofundamentc de
conceitos e a formacgdo da opinido particutar de cada um, portanto, oferecer ao publico uma
oportunidade de apreciar o fazer artistico, € uma forma de contribuir para esse processo.
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DESCRITIVO RESUMIDO DAS ACOES DE APOIO AO SISEM-SP

CURSO DE CAPACITACAQ

O Curso tem como objetivo capacitar pror”ssmnals na elaboracdo de projetos para instituigdes
museologicas, ampliande © conhecimento sobre o trabalho em museus € nas ferramentas de
metodologia de projeto, com duracdo de 81 horas.

EAD

O curse Introducdo ao Trabalho em Museu visa auxiliar e qualificar os profissionais e
dirigentes de instituicdes museoldgicas nas diversas frentes de trabalho desenvolvidas nos
museus, O curso é realizade na modalidade “ensino a distdncia” e conta com carga hordria de
160 horas.

OFICINAS

Por meio de atividades pratico-reflexivas, os profissionais contratados apresentam temas
relacionados aos setores de atuacdo museoldgica, para o aperfeicoamento do trabalho do
pessoal de museus nas instituigdes do Estado.

ASSISTENCIAS TECNICAS MUSEOLOGICAS

Realizacdo de visitas e diagndsticos atendendo acs pedidos de apoio dos museus do Estado,
auxiliando na gestdo e aperfeicoamento técnico destas instituicdes. Algumas instituicBes s&o
selecionadas para desenvolvimento de Plano Museologico. :

SEMINARIOS SOBRE PLANOS MUSEOLOGICOS

Semindrio para esclarecimento da metodologia utilizada na elaboragdo dos Planos
Museolégicos e como viabilizar a implantacdo destes. O Seminario apresenta os programas,
principais necessidades das instituigdes e parametros basicos para o bom funcionamento das
mesmas.

REDES TEMATICAS DE MUSEUS :
As Redes Tematicas de Museus atuam na articulagdo de instituicdes de mesma tipologia,
colaborando no levantamento das principais dificuldades e no estabelecimento de metas, que
fomentem o amadurecimento e auxiliem as instituigdes participantes de cada rede.

PROGRAMA DE MODERNIZAGAO (DOCUMENTAGCAQ)

Consultoria voltada para o incremento dos setores técnicos dos museus paulistas. Em 2013, o
programa terd como foco a documentacic de acervos museoldgicos. SerSo contemplados
museus que ja funcionam com uma estrutura basica que permita a adoi;éo de ferramentas de
documentagdo museoldgica, agregando valor as praticas organizacicnais das instifuictes e
Seus acervos.

EXPOSIGCOES ITINERANTES

Exposicdes que circulam em diversas instituicdes do S&o Paulo, difundindo acervos e
implementando a programacdo cultural do Estado. As exposicdes sdo realizadas em todas as
regibes administrativas, respeitando as demandas de cada regido.

' &
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ENCONTRO DE REPRESENTANTES

Reunites dos Representantes Regionais do SISEM-SP, das quinze regides administrativas do
Estado de Sdo Paulo, para elaboracfo de diagndsticos, trocas de experiéncias, proposigio de
agBes e definicdo de diretrizes para a area museologica paulista.

PUBLICAGOES

Edigdo de titulos técnicos e tedricos da area museoldgica, buscande colaborar na ampliacdo
de bibliografia de referéncia da area em portugués. As publicacdes inserem-se em trés
grandes eixos: preservacdo, comunicacdo e pesquisa, buscando enfatizar aspectos da
realidade paulista.

ENCONTRO PAULISTA .

Encontro anual, que relne dirigentes, profissionais e estudantes da drea. museoldgica paulista
e nacional. A cada edigdo é definido um tema, que norteia as palestras e debates. O Encontro
inclui, a cada dois anos, eleicdes para os Representantes Regionais e o Conselho de
Orientacdo do SISEM-SP,

QUADRO DE RbTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

MUSEU CASA DE PORTINARI

Em cumprimento das obrigag@es contratuais prewstas na Cldusula Segunda do Contrato de
Gestfo e em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais e gerenciais que regulam
a parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, além do Quadro de Metas previsto neste
Plano de Trabalho, a Organizagio Social cumprird as rotinas técnicas, obrigacBes e
responsabilidades a seguir descritas e cuja comprovacdo, sempre. que se traduzir em
documentacdo enviada a Unidade Gestora, sera assinada pela diretoria da Organizagdo Social
e, conforme o caso, pelo profissional técnico responsavel.

As rotinas técnicas referem-se as ac¢Bes especializadas realizadas de maneira sistematica e
continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo aperfeicoadas conforme a
necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas metodologias, técnicas e tecnologias,
sempre a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestora.

O presente quadro de rotinas foi elaborado em consonéncia as diretrizes da Unidade Gestora,
contidas no Caderno de Qrientacdes.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE ACERVO

¢« Manter atualizado o diagndstico do estado de conservagdc dos acervos museoldgico e
executar, durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, Plano de Conservacido
desses acervos a partir do relatério diagnédstico. Entregar relatério semestral das
alteracbes e atualizacbes do diagndstico e das agbes de conservacdo reahzadas,
incluindo quantitative e metodologia utilizada na higienizacdo dos acervos.

e Respeitar todos os procedimentos de aquisigdo, empréstimo e restauro de acervo
estabelecidos pela SEC, submetendo a prévia e expressa autorizagdo do Conselho de
Orientag&o Artistica / Cultural e da SEC os casos indicados na legislagdc e resolugdes
vigentes. Enviar trimestralmente relacdo de obras do acervo com prévia autorizacdo
no periodo para: a) restauro; b) empréstimo; ¢) aquisicdo por doacdo ou compra.

/e“’
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e Atualizar e complementar a documentacgdo do acervo e manter complgto e atualizado
o Banco de Dados do Acervo da SEC, BDA-SEC. Enviar semestralmente Relatério de
atividade de pesquisa de origem e procedéncia de objetos.

e . Manter inventdrio de acervo atualizado (acervo museolégico e colegdes bibliogréficas
ou, conjuntos arquivisticos histéricos aprovados pela SEC para incorporagdo ac
acervo). Enviar, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio
seguinte, proposta de aditamento do Anexo IV-A do Contrato de Gestdo, contendo as

" incorporacgées ou desvinculagdes de acervo até o periodo.

» FEfetuar a regularizagdo dos direitos autorais de imagens, audios e videos das

exposicbes e do acervo em reserva técnica, visando a regularizagdc no uso,

considerando-se que Portinari ndo caiu em Dominio Publico.

Revisar e atualizar fichas de objetos no Banco de Dados do Acervo da SEC.

Manter acompanhamento técnico durante periodo de obras de restauro.

Atualizar registro fotografico do acervo.:

Dar continuidade a pesquisa de direitos autorais de imagens, audios e videos das

exposicdes e do acervo do museu bem como da vida e obra de Portinari, visando a

regularizagdo no uso.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGCAO CULTURAL

e Elaborar e atualizar a Politica de Exposigdes e Programacido Cultural do Museu,

considerando seu acervo, publicos-alve e fungdo sociocultural. A definigdo da
. programac3o e das exposicbes deverd considerar critérios conceituais e curatoeriais,

sobretudo a partir do acervo, da tematica e dos focos de atuagdo do museu. Submeter
anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho
do exercicio seguinte, a Politica de Exposicdes e Programacdo Cultural para o proximo
ano, com Descritivo das Exposicbes e Programacgao Cultural.

o Participar das agbes de integracdo (Semana de Museus; roteiros especificos;
calendarios integrados, campanhas etc.) da Rede de Museus da SEC, composta pelos
18 museus da SEC geridos em parceria com Organizagdes Sociais de Cultura.

e Participar com a¢do ou programagdo das seguintes campanhas promovidas ou
apoiadas pelo Governo do Estado: Campanha do Agasalho e Virada Incluswa

+ Oferecer entrada gratuita a todos os visitantes

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROIETOS
ESPECIAIS

+ Executar e aprimorar periodicamente o Plano do Servigo Educativo e Projetos
Especiais, contemplando o atendimento de varios segmentos de plblico e priorizando
a acessibilidade no museu. Submeter anualmente para aprovacao da SEC, juntamente
com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a atualizacdo do Plano do
Servico Educativo e Projetos Especiais proposta para o proximo ano.

s Assegurar equipe para mediacdo de visitas de grupos agendados em todos os horarios
de funcicnamento do museu, observando a capacidade de atendimento qualificado das
visitas. '

e Articular parcerias com a rede escolar e com instituigdes vinculadas aos demais grupos
alvo para ampliar o nimero de grupos atendidos em todos os horarios disponiveis.

e Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com a
Secretaria de Estado da Educagdo.

» Elaborar, juntamente com a equipe responsavel pela area de pesquisa do Museu,
materiais qualificados para apoio a professores, estudanies, educadores de grupos
ndo-escolares e guias de turismo, para serem disponibilizados no site do Museu.

+ Manutencdo de material pedagdgico para atividades complementares a visita.

s Manutengdo e acompanhamento de atividades pedagdgicas no site da instituig&o.

.
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OBS. AS ROTINAS ACIMA SERAO ADAPTADAS A SITUAGAO ATUAL DA INSTITUICAD QUE
ENCONTRA-SE FECHADA A CARGO DA SEC PARA OBRAS DE RESTAURO SENDO POSSIVEL APENAS
A REALIZACAOC DE ACOES EXTRAMURQS.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICAGAC E IMPRENSA

» Desenvolver Plano de Comunicagdo Institucional que fortaleca a presenga do museu
junto a diversos pulblicos de interesse (estudantes, professores, apoiadores,
pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de opinido),
firmando-o como equipamento cultural do Governo do Estado vinculado -4 Secretaria
da Cultura. Submeter anualmente para aprovacao da SEC, juntamente com a
proposta do Plano de Trabalho do exercicic seguinte, a atuahzagao do Plano de
Comunicacdo do Museu.

« Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguindo as dlretrlzes do Plano de
Comunicagéo Institucional e respeitando as orientagbes do Sistema de Comunicacdo
da Cultura - SICOM.

« Manter o site do Museu atualizado e adequado, divulgando dados institucionais,
historicos e de agenda atualizada regularmente, contendo! informacBes de exposigbes
e programacao cultural do museu; informagdes sobre o acervo e formas de pesquisa;
informacdes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual faz parte; servicos do museu e
formas de acesso; aviso de compras e de processos seletivos para contratages de
servigos e de colaboradores para-a equipe do museu; documentos institucionais da 0OS
(estatuto; qualificagio como OS; relacdo de conselheiros e mandatos, diretoria e
contatos; relatdrios anuais; prestagdo de contas); links para ouvidoria/SEC, para o
site da SEC e para o site do SISEM.

+ Atualizar mensalmente a programacao anual contida no Descritivo das Exposigdes e
Programacéo Cultural, por e-mail, até o dia 5 de cada més.

e Submeter previamente a Assessoria de Comunicacdo da SEC, por e-mail, com copia
para a Unidade Gestora, toda proposta de material .de divulgagdo a ser produzido
(folhetos, convites, catdlogos, etc.), pafa aprovagdo da proposta editorial, layout e

. tiragem, bem tomec submeter previamente para aprovag¢do da SEC as minutas de
release para imprensa.

« Submeter anualmente 3 Unidade Gestora para aprovagdo as propostas de publicagbes

- (livros, colegbes) do Museu, com indicacdo de proposta editorial, especificag8o técnica

. e tiragem. Enviar E—specfﬁcag6es das Publicacfes Propostas.

¢ Aplicar corretamente 0 Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

Participar das campanhas de comunicagdo e esforgos de divulgacdo promovidos pela
SEC. ’

*»  Seguir as orientacbes da Polltlca de Comunicagdo € a Politica de Porta-Vozes da SEC.
Enviar Relatério Trimestral de Destaques do Museu na Midia do periodo.

s Manter-recursos de acessibilidade de idioma por meio de: vers&o do site para inglés e
espanhol .

ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES; CONSERVAGAO, MANUTENCAO E
SEGURANCA

Objetivos

. Assegurar a manutencao fisica e a conservagdo preventiva das edificacdes, instalagBes e
equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo, 4% do repasse do Contrato
de Gestdo em agtes de operagdo € em sua manutencdo preventiva e corretiva.

. Garantir a seguranga da edificagdo, do acervo e das instalagdes, bem como dos usuarios
{visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.

. Criar condigbes para a acessibilidade fisica as areas expositivas, de trabalho e de uso
comum.

. Ampliar a sustentabilidade ambiental dos museus.

&
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O Museu Casa de Portinari encontra-se fechado, por determinagdo da SEC, para obras
integradas de restauro, que se estenderdo por alguns meses, assim as rotinas a seguir
descritas entrario em vigéncia apenas apds.o término das obras, quando as rotinas de
conservagdo, manutengdo e seguranga- poderdo ser retomadas.

Rotinas

» Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutengdo e Conservagdo
Preventiva das Edificagdes, Instalagfes, - Infraestrutura Predial (incluindo ar
condiciocnado e elevadores) e Areas Externas. Entregar trimestralmente a Planitha de
Acompanhamento dos Servicos Manutengdo e Conservagdo Preventiva das Edificagies.

« Manter atualizada a regularizagdo cadastral das edificagﬁes, com elaboracdo de todos
os projetos e laudos técnicos solicitados pelos érgéos pubhcos para obtengao e
manutengao do, bem como o Alvard de Funcionamento junto a prefeitura o mun|C|p|o
Entregar cOpia do Alvaré de Funcionamento de Local de Reunido a cada renovagdo ou
informar no Relatério Trimestral do Programa de EdificacBes registro. descritivo das
acbes realizadas no perfodo visando a obten¢do do mesmo.

¢« Executar programacdo periodica de combate a pragas: descupinizagdo, desratizagao,
despombalizag8o, desinsetizacdo. Entregar Relatorio Trimestral do Programa de
Edificagdes contendo descritivo da programagdo executada no penodo, com indicacdo
das empresas prestadoras do servigo.

s Obter e renovar o AVCB {Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido
pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que necessario o projeto de bombeiros.
Realizar a manutengdo periddica dos equipamentos de seguranga e prevengao de
incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.), garantindo boas
condigdes de uso e prazo de validade vigente. Manter atualizado e dentro do prazo de
validade o treinamento da Brigada de Incéndio do Museu. Entregar AVCB quando da
obtencédo ou renovacdo. Entregar Relatdrio Trimestral do Programa de Edificacoes
contendo descritivo com imagens e registros das agles realizadas, declarando se
houve laudos técnicos emitidos por empresa prestadoras dos servigos ou “comunique-
se” do Corpo de Bombeiros e quais as providéncias tomadas no periodo.

» Utilizar e atualizar sempre que necessaric 0 Manual de Normas e Procedimentos de
Seguranca e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com realizagdo de treinamento
periddico de todos os funciondrios. Entregar Relatdrio Trimestral do Programa de
Edificagbes contendo descritive das agbes de seguranga, salvaguarda e contmgencra
realizadas.

« Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra lncendlo, danos
patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em valores compativeis com a
edificacdo e uso. Entregar copia das apdlices de seguros a cada contratagdo,
renovacdo ou alteracdo das condicbes de cobertura,

» Manter e promover condigées de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida. Entregar Relatério Trimestral do Programa de Edificacées
contendo descritivo semestral das acbes realizadas. :

e« Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, agdes para
minimizacdo de gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e
implantar coleta seletiva. Entregar Relatdrio Trimestral do Programa de Edificacbes
contendo descritivo semestral das acbes realizadas.

No ano de 2013 também serd objetivo da Organizagdo Social acof‘npa.nhamento especializado
das Obras de Restauro do Museu Casa de Portinari.

%
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QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

M.H.P. INDIA VANUIRE

Em cumprimento das obrigagbes contratuais previstas na Clausula Segunda do Contrato-de
Gestdo e em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais e gerenciais que regulam

a parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, além do Quadro de Metas previsto neste :
Plano de Trabalho, a Organizacdo Social cumprird as rotinas técnicas, obrigagdes e
responsabilidades a seguir descritas e cuja comprovagdo, sempre que se traduzir em
documentagdo enviada a Unidade Gestora, sera assinada pela diretoria da Organizagao Social

e, conforme o caso, pelo profissional técnico responséavel.

As rotinas técnicas referem-se as ac¢des especializadas realizadas de maneira sistematica e
continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo aperfeicoadas conforme a
necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas metodologias, técnicas e tecnologias,
sempre a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestora.

O presente quadro de rotinas foi elaborado em consonancia as diretrizes da Unidade Gestora,
contidas no Caderno de Orientagdes.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES Do PROGRAMA DE ACERVO -

« Manter o acervo em reserva técnica e em exposigdo em condigdes adeguadas de
umidade, temperatura e ilumindncia, com uso de mobilidrio e equipamentos técnicos
adequados as caracteristicas do acervo.

» Manter atualizado o diagnéstico do estado de conservagéo dos acervos museoldgico,
bibliografico e arquivistico e executar, durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo,
Plano de Conservacdo desses acervos a partir do relatério diagnéstico. Entregar
relatério semestral das alteracbes e atualizacGes do diagndstico e das agbes de
conservacado realizadas, incluindo quantitativo e metodologia utilizada na higienizacdo
dos acervos. .

e Respeitar todos os procedimentos de aquisigdo, empréstimo e restauro de acervo

- estabelecidos pela SEC, submetendo & prévia e expressa autorizagdo do Conselho de
Orientac8o Artistica / Cultural e da SEC os. casos indicados na legislagio e resolugdes
vigentes. Enviar trimestralmente relagdo de obras do acervo com prévia autorizagdo
no periodo para: a) restauro; b) empréstimo; ¢) aquisicdo por doagdo ou compra.

e Atualizar e complementar a documentagdo do acervo e manter completo e atualizado
o Banco de Dados do Acervo da SEC, BDA-SEG. Enviar semestralmente Relatdrio de
atividade de pesquisa de origem e procedéncia de objetos.

» Manter inventdrio de acervo atualizado (acervo museoldgico e colegBes blbllograﬁcas
ou conjuntos arquivisticos histéricos aprovados pela SEC para .incorporagdo ao
acervo)., Enviar, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio
seguinte, proposta de aditamento do Anexo IV-A do Contrato de Gestdo, contendo as
incorporacdes ou desvinculagbes de acervo até o periodo.

» Manter atualizada a documentacio de direitos autorais de imagens, dudios e videos
das exposictes e do acervo em reserva técnica, visando a regularizagao no uso.

.+ Elaborar e manter atualizado o registro topografico do acervo (mapa de localizagao
das pecas do acervo).

» Promover o desenvolvimento do Centro de Pesquisa e Referéncia do Museu Histérico e
Pedagdgico India Vanuire realizande pesquisas de acervo e temdticas a partir de
linhas de pesquisa claramente definidas (inclusive para as exposices e servigo
educativo do museu) e aprovadas pela SEC, e promovendo atendimento a
pesquisadores interessados. Enviar Relatério anual do Centro de Pesquisa e Referéncia
do Museu, com descricdo das acfes e parcerias realizadas, nimero de pesquisadores e
perfil das pesquisas atendidas.

* Realizar restauro de acervo conforme diagndstico de prioridade de Plano de
Conservacio do MHP India Vanuire.

s Revisar e atualizar fichas de objetos no Banco de Dados do Acervo da SEC.

» Atualizar registro fotografico do acervo.

Qg‘l’
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Atender pesquisadcres no Centro de Pesquisa e Referéncia / Centro de Documentacgdo
Manter regularizada a Documentagao referente a Direitos Autorais

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL

Elaborar e atualizar a Politica de Exposicdes e Programagdo Cultural do Museu,
considerando seu acervo, publicos-alve e funcdo sociccultural. A definicdo da
programagdo e das exposicbes devera considerar critérios conceituais e curatoriais,
sobretudo a partir do acervo, da tematica e dos focos de atuagdo do museu. Submeter
anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho
do exercicio seguinte, a Politica de Fxposicbes e Programagédo Cultural para o proximo
ano, com Descritivo das Exposigbes e Programacdo Cultural,

Realizar a manutengdo da exposicdo de longa duragdo, mantendo, no minimo, 75%
das instalagBes e recursos expograficos em bom estado de conservagdo e adequado
funcionamento.

" Realizar novg projeto luminotécnico para exposicdo de longa duragdo

Atualizar e aprimorar legendas, comunicacdo visual e acessibilidade expositiva.
Assegurar a acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiéncia e por meio de
recursos em inglés e espanhol) a exposigéo de longa duragdo e buscar promover a
acessibilidade expositiva nas exposigdes tempordrias e itinerantes, bem como na
programacao cultural oferecida.

. Informar o nimero de visitantes periodicamente e sempre que solicitado. Apresentar

mensalmente o publico do museu, especificando os segmentos de publico recebidos:
publico geral (soma dos publicos espontidneo, escolar e de outros grupos de visitas
mediadas); publico espontineo geral; publico esponténeo especifico (criancas até 10
anos; adultos; maiores de 65 anos); publico escolar com visitas mediadas e néo
mediadas (indicando ainda: ptiblico de escolas publicas do Programa Cultura E
curriculo; publico de outras escolas publicas;-publico de escolas privadas); publico de
visitas mediadas/idosos; publico de visitas mediadas /turistas; publico de visitas
mediadas/pessoas com deficiéncia; publico de visitas mediadas/pessoas em
vuilnerabilidade social; publicos de visitas mediadas/outros; publico do hordrio regular; .
publico da abertura noturna; publico virtual (no site do museu).

Participar das agbes de integragdo {Semana de Museus; roteiros especificos;
calenddrios integrados, campanhas etc.) da Rede de Museus da SEC, composta pelos
18 museus da SEC geridos em parceria com Organizacdes Sociais de Cultura.
Participar com acdo ou programacdo das seguintes campanhas promovidas ou
apoiadas pelo Governo do Estado: Campanha do Agasalho e Virada Inclusiva.

Oferecer entrada gratuita a todos os visitantes

ROTINAS TECNICAS £ OBRIGACOES DO PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS

Executar e aprimorar periodicamente o Plano do Servigo Educativo e Projetos
Especiais, contemplando o atendimento de varios segmentos de publico e priorizando
a acessibilidade no museu. Submeter anualmente para aprovacao da SEC, juntamente
com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a atualizacdo do Plano do
Servico Educativo € Projetos Especials proposta para o préximo ano.
Assegurar equipe para mediacgdc de visitas de grupos agendados em todos.os horarios
de funcionamento do museu, observando a capacidade de atendimento qualificado das
visitas.,
Articular parcerias com a rede escolar e com instituicoes vinculadas aos demais grupos
alvo para ampliar o ndmero de grupos atendidos em todos os hordrios disponiveis.
Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com a
Secretaria de Estado da Educacéo. _
Elaborar, juntamente com a eguipe responsavel pela area de pesquisa do Museu,
materiais qualificados para apecio a professores, estudantes, educadores de grupos
ndo-escolares e guias de turisme, para serem disponibilizados no site do Museu.
Manuteng¢do de material pedagdgico para atividades complementares a visita. /

&

- 50



. o143
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA )
UNIDADE DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA

¢ Desenvolver Plano de Comunicag8o Institucional que fortaleca a presenga do museu

junto a diversos publlcos de interesse ({estudantes, professores, apoiadores,

- pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de opinido),
firmando-o como equipamento cultural do Governo do Estado vinculado a Secretaria
da Cultura. Submeter anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com a
proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a atualizacdo do Plano de
Comunicacdo do Museu. :

+ Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Ptano de
Comunicagao Institucional e respeltando as orlentagoes do Sistema de Comunicagéo
da Cultura - SICOM.

= Manter o site do Museu atualizado e adequado, divulgando dados institucionais,
histdricos e de agenda atualizada regularmente, contendo: informacgdtes de exposicdes
e programacgao cultural do museu; informacdes sobre o acervo e formas de pesquisa,
informagbes sobre o SISEM e a Rede Tematlca da qual faz parte; servicos do museu e
_formas de acesso; aviso de compras e de processos seletivos para contratagbes de
servigos e de colaboradores para a equipe do museu; documentos institucionais dg 0S
(estatuto; qualificacdo como 0S: relacdo de conselheiros e mandates, diretoria e
contatos; relatorios anuais; prestagéo de tontas); links para ocuvidoria/SEC, para o
site da SEC e para o site do SISEM.

» . Atualizar mensalmente a programacdc anual contida no Descritivo das Exposi¢Bes e
Programacgdo Cultural, por e-mail, até o dia 5 de cada més.

¢ Submeter previamente & Assessoria de Comunicacdo da SEC, por e-mail, com cépia
para a Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgac8o a ser produzido
{folhetos, convites, catalogos, etc.), para aprovacdo da proposta editorial, layout e
tiragem, bem como submeter previamehte para aprovacio da SEC as minutas de
release para imprensa.

* Submeter anualmente & Unidade Gestora para aprovacdo as propostas de publicagBes
(livros, colegBes) do Museu, com indicagdo de proposta editorial, especn‘“cagao técnica
e tiragem. Enviar EspecificacBes das Publicacbes Propostas.

s Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

» Participar das campanhas de comunicacdo e esforgos de d[vulgagao promovidos pela

- SEC.
» Seguir as orientagbes da Politica de Comunicagdo e a Politica de Porta-Vozes da SEC.
*  Enviar Relatério Trimestral de Destaques do Museu na Midia do perfodo.

» Manter recursos de acessibilidade de idioma por meio de: versao do site para inglés e

espanhol

ROTINAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES: CONSERVACAO, MANUTENGAO E
SEGURANCA
Objetivos
. Assegurar a manutencio fisica e a conservacio preventlva das edificagBes, instalagbes e
equamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo, 4% do repasse do Contrato
de Gestdo em agles de operagdo e em sua manuten(;éo preventiva e corretiva.
. Garantir a sequranca da edificagdo, do acervo e das instalagGes, bem como dos usuarios
(V|S|tantes pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.
. Criar condicOes para a acessibilidade fisica as areas expositivas, de trabalho e de uso
comum.
. Ampliar a sustentabilidade ambiental dos museus.
Raotinas
+ Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutengdo e Conservagao,
Preventiva das EdificacBes, Instalagles, Infraestrutura Predial (incluindo ar
.condicionado e elevadores) e Areas Externas. Entregar trimestralmente a Planilha de
Acompanhamento dos Servicos Manutengdo e Conservacdo Preventiva das Edificacdes.

&
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e Promover a regularizagdo cadastral das edificagdes, com elaboragdo de todos os
projetos e laudos técnicos solicitados pelos o6rgdos publicos para obtengdo e
manutengdo do Alvara de Funcionamento de Local de Reunido junte a prefeitura o
municipio. Entregar cdpia do Alvard de Funcionamento de Local de Reunido @ cada
renovagdo ou informar no Relatorio Trimestral do Programa de Edificacbes registro
descritivo das acles realizadas no periodo visando & obtengdo do mesmo.

* Executar programagéo periddica de combate a pragas: descupinizagao, desratizagdo,
despombalizacdo, desinsetizacdo. Entregar Relatério Trimestral do Programa de
EdificacBes contendo descritivo da programac¢io executada no periodo, com indicacdo
das empresas prestadoras do servigo.

» Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombelros) no prazo concedldo
pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que necessario o projeto de bombeiros.
Realizar a manutengdo peridédica dos equipamentos de seguranga e prevengdo de

_incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.), garantindo boas
condigdes de uso e prazo de validade vigente. Manter atualizado e dentro do prazo de
validade o treinamento da Brigada de Incéndio do Museu. Entregar AVCB quando da
obtencdo ou renovac8o. Entregar Relatério Trimestral do Programa de Edificacbes
contendo descritivo com imagens e registros das agbes realizadas, declarando se
houve faudos técnicos emitidos por empresa prestadoras dos servigos ou "comunique-

“ do Corpo de Bombeiros e quais as prowdencras tomadas no periodo.

. Ut1||zar e atualizar sempre que necessario o Manual de Normas e Procedimentos de
Seguranga e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com realizacdo de treinamento
periddico de todos os funcionarios. Fntregar Relatério Trimestral do Programa de
Edificagbes contendo descritivo das agoes de seguranca, salvaguarda e contingéncia
realizadas.

e Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio, danos
patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em valores compativeis com a
edificacdo e uso. Entregar coOpia das apdlices de seguros a cada contratagio,
renovacdo ou alteracdo das condicBes de cobertura. -

e Manter e promover condi¢gdes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e
‘mobilidade reduzida. Entregar Relatério Trimestral do Programa de Edificagbes
confendo descritivo semestral das acbes realizadas.

s« Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, acgdes para
minimizac8o de gastos com Agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e
implantar coleta seletiva. Entregar Relatorio Trimestral do Programa de Edificacbes
contendo descritivo semestral das acbes realizadas.

e« Manter projeto museu Verde

QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

MUSEU FELICIA LEIRNER

Em cumprimento das obrigacdes contratuais previstas na Clausula Segunda do
Contrato de Gestdo e em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais e gerenciais
-que regulam a parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, além do Quadro de Metas
previsto neste Plano de Trabalho, a Organizagdo Social cumprird as rotinas técnicas,
obrigacdes e responsabilidades a seguir descritas e cuja comprovagdo, sempre que se
traduzir em documentagdo enviada a Unidade Gestora, serd assinada pela diretoria da
‘Organizagado Social e, conforme o caso, pelo profissional técnico responsavel.

As rotinas técnicas referem-se as agBes especializadas realizadas de maneira
sistematica e continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo aperfeicoadas
conforme a necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas metodologias, técnicas e
tecnologias, sempre a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestora.

QO presente quadro de rotinas foi elaborado em consonéncia as diretrizes da Unidade
Gestora, contidas no Caderno de Orientagtes. /
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ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE ACERVO

» Manter atualizado o diagnéstico do estado de conservagdo dos acervos museologico, e
executar, durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, Plano de Conservagdo
desses acervos a partir do relatério diagndstico. Entregar relatdorio semestral das
alteracoes e atualizacbes do diagndstico e das acdes de conservagdo realizadas,
incluindo quantitativo e metodologia utilizada na higienizagdo dos acervos.

» Respeitar todos os procedimentos de aquisicio, empréstimo e restauro de acervo
estabelecidos pela SEC, submetendo a prévia e expressa autorizacdo do Conselho de
Orientac8o Artistica ~Cultural e da SEC os casos indicados na legislagiio e resolugdes
vigentes. Enviar trimestralmente relacdo de obras do acervo com prévia autorizacdo
no perfodo para: a) restauro; b) empréstimo; c) aquisicdo por doacdo ou compra.

e Atualizar e complementar a doccumentagdo do acervo e manter completo e atualizado
o Banco de Dados do Acervo da SEC, BDA-SEC. Envier semestralmente Relatdrio de
atividade de pesquisa de origem e procedéncia de objetos.

» Manter inventario de acervo atualizado (acervo museoldgico e colegBes bibliograficas
ou conjuntos arquivisticos histéricos aprovados pela SEC para incorporagdo ao
acervo). Fnviar, juntamente com a proposta do Planoc de Trabalho do exercicio
seguinte, proposta de aditamento do Anexo IV-A do Contrato de Gestéo, contendo as
incorporagbes ou desvinculacbes de acerva até o periodo. - . .

» Manter regularizada a Documentagao referente a Direitos Autorais )
Elaborar e manter atualizado o registro topografico do acervo {mapa de localizagao
das pegas do acervo).

Revisar e atualizar fichas de objetos no Banco de Pados do Acervo da SEC.
Execucdo qualificada das rotinas do Museu Felicia Leirner.
» Atualizar registro fotografico do acervo.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL

» FElaborar e atualizar a Politica de Exposigbes e Programag¢doc Cultural do Museu,
considerando seu acervo, puUblicos-alvo e fungdo scciocultural. A definicdo da
programacéo e das exposicdes devera considerar critérios conceituais e curatoriais,
sobretude a partir do acervo, da tematica e dos focos de atuagdo do museu. Submeter
anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho
do exercicio seguinte, a Politica de Exposicdes e Programacgdo Cultural para o proximo
ano, com Descritivo das Exposicdes e Programacdo Cultural.

¢ Realizar a manuten¢io da exposicio de longa dura¢do, mantendo, no minimo, 75%
das instalagdes e recursos expograficos em bom estado de conservacéo e adequado
funcionamento.

+ Atualizar e aprimorar legendas, comunicagdo visual e acessubllldade expositiva.
Assegurar a acessibilidade expositiva (por meio de recursos em inglés e espanhol} a
‘exposicdo de longa duragao.

» Informar o nGmero de visitantes periodicamente e sempre que solicitado. Apresentar
mensalmente o publico do museu, especificando 0s segmentos de publico recebidos:
publico geral (soma dos publicos espontdneo, escolar e de outros grupos de visitas
mediadas); publico espontaneo geral; publico espontidneo especifico (criancas até 10
anos; aduitos; maiores de 65 anos); publico escolar com visitas mediadas e ndo
mediadas (indicando ainda: publico de escolas publicas do Programa Cultura £
curriculo; publico de outras escolas publicas; publico de escolas privadas); piblico de
visitas mediadas/idosos; publico de visitas mediadas /turistas; publico de visitas
mediadas/pessoas com deficiéncia; publico de visitas mediadas/pessoas em
vulnerabilidade social; publicos de visitas mediadas/outros; publico do hordrio regufar,
ptblico da abertura noturna; ptiblico virtual (no site do museu).

e Participar das acBes de integracdo (Semana de Museus; roteiros especificos;
calendarios integrados, campanhas etc.) da Rede de Museus da SEC, composta pelos
18 museus da SEC geridos em parceria com Organizagdes Sociais de Cultura. '
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e Participar com ag&o ou programacdo das seguintes campanhas promovidas ou
apoiadas pelo Governo do Estado: Campanha do Agasalho e Virada Inclusiva.
« Abrir gratuitamente no dia 18 de maio de cada ano.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS

« Elaborar e implantar o Plano do Servigo Educativo e Projetos Especiais, contemplando
o atendimento de varios segmentos de pOblico e priorizando a acessibilidade no
museu. Submeter anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com a proposta do
Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a atualizacdo do Plano do Servigo Educativo e
Projetos Especiais proposta para o proximo ano.

» Manter equipe fixa, com profissionais especializados e promover periodicamente agdes
de capacitagdo da equipe. Entregar anualmente relatério do perfil da drea educativa e
dos resuftados alcancados.

» Assegurar equipe para mediagdo de visitas de grupos agendados em todos os horérios
de funcionamento do museu, observando a capacidade de atendimento quallflcado das

~ visitas.

+ Articular parcerias com a rede escolar e com instituictes vmculadas aos demais grupos
alvo para ampliar o nimero de grupos atendidos em tados os horarios disponiveis.

¢ Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com a
Secretaria de Estado da Educagéo.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA .

» Desenvolver Piano de Comunicagdo Institucional que fortaleca a presenca do museu
junto a diversos pulblicos de interesse (estudantes, professores, apoiadores,
pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de opiniao),
firmando-0 come equipamento culturat do Governo do Estado vinculado a Secretaria
da Cultura. Submeter anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com a
proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a atualizacdo do Plano de
Comunicacdo do Museu,

» Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de
Comunicag&do Institucional & réspeitando as onenta(;oes do Sistema de Comunicacdo
da Cultura - SICOM. .

» Manter o site do Museu afualizado e adequado, divulgando dados lnstltucmnals,
histéricos e de agenda atualizada regularmente, contendo: informagdes de exposigdes
e programacio cultural do museu; informagBes sobre o acervo e formas de pesquisa;
informacdes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual faz parte; servigos do museu e
formas de acesso; aviso de compras e de processos seletivos para contratagdes de
servicos e de colaboradores para a equipe do museu; documentos institucionais da 0S
(estatuto; qualificagcdo como OS; relagdo de conselheiros e mandates, diretoria e
contatos; relatdrios anuais; prestagdo de contas); links para ouvidoria/SEC, para o
site da SEC e para o site do SISEM.

s Atualizar mensalmente a programacdo anual contida no Descritivo das Exposigles e
Programacg8o Cultural, por e-mail, até o dia 5 de cada més.

« Submeter previamente & Assessoria de Comunicagdo da SEC, por e-mail, com copia
para a Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgagdo a ser produzido
{folhétos, convites, catdlogos, etc.), para aprovagdo da proposta editerial, layout e
tiragem, bem como submeter previamente para aprovagéo da SEC as mlnutas de
release para imprensa.

e« Submeter anualmente a Unidade Gestora para aprovacao as propostas de publicagdes
(livros, colegBes) do Museu, com indicagdo de proposta editorial, especifica¢dio técnica
e tiragem. Enviar Especifica¢bes das Publicacles Propostas.

o Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

» Participar das campanhas de comunicacdo e esforgos de divulgacdo promovidos pela
SEC.

e Seguir as orientacBes da Politica dé Comunicag8o e a Politica de Porta -Vozes da-SEC.
Enviar Relatdrio Trimestral de Destaques do Museu na Midia do periodo.

54



folF%

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA i
UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

¢ Manter recursos de acessibilidade de idioma por meio de: versdo do site para inglés e
espanhol

ROTINAS E OBRIGACGES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES CONSERVAGAQ, MANUTENGAO £
SEGURANCA
Objetivos
. Assegurar a manutencgédo fisica e a conservagao preventlva das edlflcagoes, instalagtes e
eqmpamentos de infraestrutura predial, investinde, no minimo, 4% do repasse do Contrato
de Gestdo em agdes de operagdo e em sua manutengdao preventiva e corretiva.
. Garantir a seguranca da edificagdo, do acervo e das instalagbes, bem como dos usuarios
(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.
. Criar condicBes para a acessibilidade fisica as areas expositivas, de trabatho e de uso
comum. . ' ’
. Ampliar a sustentabllldade ambiental dos museus.
Rotinas

«. Realizar Agoes de Manutencdo nas instalagdes do Auditério Claudio Santoro e
AIOJamentos

« Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutencdo e Conservagao
Preventiva das Edificagbes, Instalagbes, Infraestrutura Predial ({incluinde ar
condicionado e elevadores) e Areas Externas. Entregar trimestralmente a Planilha de
Acompanhamento dos Servicos de Manutencdo e Conservacdo Prevenrfva das
Edificacbes.

+» Promover a regularizacdo cadastral das edificagbes, com elaboragdo de todos os
projetos e laudos técnicos solicitados pelos orgdos puiblicos para obtengéo e
manutencdo do Alvard de Funcionamento de Local de Reunido junto & prefeitura do
municipio. Entregar cépia do Alvard de Fuhcionamento de Local de Reunido a cada
renovacdo ou informar .no Relatério Trimestral do Programa de Edificagbes registro
descritivo das agbes realizadas no periodo visando a obtencdo do mesmo.

« Executar programacgdo periddica de combate a pragas: descupinizagdo, desratizagdo,

' despombalizac3o, desinsetizacdo. Entregar Relatdrio Trimestral do Programa 'de
Edificagbes contendo descritivo da programacdo executada no perfodo, com indicacdo
das empresas prestadoras do servico.

« Obter e renovar o AVCB {Auto de Vistoria do Corpo de Bombe:ros) no prazo concedido
pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que necessario o projeto de bombeiros.
Realizar a manutengdo periodica dos equipamentos de seguranga e prevengao de
incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.), garantindo boas
condicdes de uso e prazo de validade vigente. Manter atyalizado e dentro do prazo de
validade o treinamento da Brigada de Incéndio do Museu. Entregar AVCB quando da
obtencdo ou renovac3o. Entregar Relatério Trimestral do Programa de EdificagBes
contendo descritivo com imagens e registros das acdes realizadas, declarando se
houve laudos técnicos emitidos por empresas prestadoras dos servigos ou
*comunigue-se” do Corpo de Bombeiros e quais as providéncias tomadas no periodo.

» Elaborar e executar o Manual de Normas e Procedimentos de Seguranga e o Plano de
Salvaguarda e Contingéncia, com realizagdo de treinamento periddico de todos os
funciondrios. Entregar Relatério Trimestral do Programa de Edificacdes contendo
descritivo das agbes de seguranca, salvaguarda e contingéncia realizadas.

« Contratar seguros e manter dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio,
danos patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em valores compativeis
com a edificagdo e uso. Entregar copia das apdlices de seguros 3 cada contratagéo,
renovacdo ou afteragcdo das condicbes de cobertura,

+ Realizar manutencgdo de plataforma de acessibilidade para pessoas com dificuidade de
locomocéo.

¢ Zelar pela sustentablhdade ambiental contemplando, no minimo, agGes para
minimizagdo de gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e
implantar coleta seletiva. Entregar Relatorio Trimestral do Programa de Edificacbes
contendo descritive semestral das acées realizadas. / .

’ \F?Q/
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« Assegurar a protegao, a conservacao da biodi\/ersidade do Museu Felicia Leirner, bem
como o uso publico da area de matas mistas a partir da adequada gest&o ambiental
por meio do Plano de Manejo segundo técnicas apropriadas de conservagao.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE APOIO A0 SISEM-SP
« Considerar as demandas do interior, litoral e regido metropolitana de SP discutidas
com o Grupo Técnico do SISEM/UPPM e com a Rede Tematica de Museus da qual o
Museu faz parte, no planejamento das exposiges itinerantes e demais agbes de apoio
ao SISEM do proximo ano. Submeter anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente
com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a propoesta de exposigdes
itinerantes e demais agdes de apoio ao SISEM no anexo Descritivo das Exposicbes e
Pregramacdo Cultural.
¢ Manter o Museu associado ao ICOM Brasil (Comité Brasnlelro do Conselho Internacicnal
de Museus), e utilizar as trés associagBes profissionais a que membro institucional tem
direito para ter funcionarios do Museu participando ativamente de comités temaéticos
do ICOM afinados com a Rede Tematica da qual participa no Estado de SP e outros,
temas de interesse.
« Participar e promover intercambios técnicos, recebendo em estagic técnico,
profissionais de museus de diferentes reqides do Estado, de outros Estados e de -
" outros paises, bem como enviando também funciondrios do museu em iniciativas
afins. Entregar relatorio trimestral das atividades de apoio ao SISEM realizadas no
periodo, incluindo estagios técnicos recebidos ou realizados, agbes realizadas junto as
" Redes Tematicas e relato das agbes realizadas no mbito do ICOM Brasil.
s Divulgar regularmente os servios e a programacdo do Museu no site do SISEM
www.sisem.org.br.
+ Atualizagdo continuada do cadastro estadual de museus online
« Dar apoio para a realizagdo de visitas técnicas aos museus paulistas

ROTINAS E QBRIGACOES DO PROGRAMA DE GESTAO {-\DMINIS'TRATIVA
As atividades administrativas envolvem o custeio de: recursos humanos préprios e
operacionais, de traslados e demais despesas para a execugio deste Contrato de Gestado (tais
como agua, luz, telefone, seguranga, impostos e material de consumo), bem como a
" atualizagdo do relatério de bens ativos, € a realizagao de atividades organizacionais, de
manutengao do equilibrio financeiro e de captagdo de recursos. Para o ano de 2013, a
previsdo é de manter 13 funcionarios no M.H.P. India Vanuire em Tupa 06 funcionarios no
Museu Casa de Portinari (no caso da reabertura do Museu ao piblico apds término das obras
de restauro da edificacdo serdo contratados mais 07 funcionarios, totalizando 13), 08
funcionarios no Museu Felicia Leirner, 05 funcionarios no Apoio aos museus do interior e na
sede da Organizagdo Social 10 funcionarios.
Objetivos

Administrar, supervisionar e gerenciar © museu com qualidade, eficiéncia, eficacia,
transparéncia e economicidade, garantindo a preservagdo e divulgagdo de seus acervos
culturais em estreita consonancia com a politica museolégica e com as dtretrlzes da SEC.
Rotinas

s Executar e atualizar periodicamente o plano museoldgico / planejamento estratégico
do Museu, submetendo-o a aprovacio do Conselho de Administragdo e da SEC.

» Manter vigentes todas as condigbes de qualificacdo, celebragdo e avaliagdo do
Contrato de Gestdo. Enviar lista de Conselheiros e diretores atualizada, certidbes
negativas e demais comprovacoes e demonstrativos previstos na legislacdo.

+» Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de
Compras e Contratagdes, submetendo a prévia aprovagdo do Conselho da OS5 e da
SEC, propostas de alteracdo e atualizagdo.

» Elaborar relatérios dos gastos mensais com utilidades publicas, impostos e taxas (com

- indicativo de pagamento no prazo).

= Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo III
do Contrato de Gestdo. Apresentar infor{nagéo trimestral dos Indices atingidos no

&
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perfodo e relagdo de cargos, saldrios e beneficios pagos aos recursos humanos
custeados com o Contrato de Gestdo, indicando os profissionais por Programa de
Trabalho.
Manter atualizada a relagdo de bens patrimoniais, conforme a legislagdo vigente
- (Anexo IV-B do contrato de gestio).
Entregar semestralmente a relacdo de Convénios e Parcerias firmadas / vigentes no
periodo.
Entregar anualmente, juntamente com a proposta de Plano de Trabalho para o
exercicio seguinte, a proposta de Normas e Procedimentos de Atendimento ao Plblico,
incluindo Tabela de Cessd@o Onerosa de Uso do Espago e Tabela de Pregos de
Bilheteria, ambas com indicativo dos Descontos e Gratuidades, para o préximo ano.
Entregar Relatdrio’ de Captagdo de Recursos Operacionais discriminando as receitas,
por grupos e indicando, quando for o caso, os precos aplicados bem como quantidade
de descontos e gratuidades (por exemplo: bilheteria). _
Entregar Relatério de Captagdo de Recursos Adicionais, discriminando projeto,
patrocinador, valor aprovado, valor captado, valor aplicado e saldo. Deverdo ser
devidamente diferenciados os recursos captados para projetos especificos e aqueles
livres para aplicacdo no Contrato de Gestéo.
‘Entregar relacdo anual de contratos com terceiros (indicando: contrato/descricdo do
servico/ $més/ $ano) e relagdo anual de ‘Contratos de Seguranga e Limpeza
(indicando: n% postos/descrigdo do servigo/ $ posto; observagbes). ‘
Manter um Sistema de Gestio Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas
administratives e operacionais, recursos humanos, controle de patrimdnio,
controladoria, comunicacdo, regulamento de compras, plano de cargos e saladrios e
controle de custos.
Manter o equilibrio econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de
Gestdo. Manter a capacidade de Liquidagdo das Dividas de Curto Prazo. Controlar a
capacidade de pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais). Apresentar
demonstrativo dos indices e calculo trimestralmente (para acompanhamento)- e
anualmente (para avaliacdo).
Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados no Anexo
“Cronograma de Entrega de Documentos das 0S5 de Museus 2013”7,
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APRESENTAGCAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL

O modelo de orgamento da SEC (anexo em Excel) é a base do plano de contas do
Contrato de Gestdo. Elaborado em regime de competéncia, o Relatorio de Orgamento
Previsto x Realizado deve refletir o balancete contabil do periodo. '

¢ Ao apresentar o orcamento para a UGE, a Organizagdo Social deve estar preparada
para esclarecer as premissas orgamentarias, indicando as unidades, guantidades,

. series historicas e pardmetros de mercado que referenciam os valores previstos.

« No decorrer da execugdo orgamentaria, a OS poderad proceder aos remanejamentos e
movimentagdes entre as rubricas que forem necessarios e convenientes para a mais
eficiente gestdo dos recursos no cumprimento do contrato de gestdo; cbservados os
dispositivos previstos. em seu Estatuto Social, respeitados os indices contratuais
firmados e assegurado o integral cumprimento das metas pactuadas.

« Essa flexibilidade é importante, pois, de acordo com o modelo de gestdo tipico das
Organizagbes Sociais, o orgamento aprovado pela Secretaria deve ‘seguir como
referéncia para a busca e afericio da economicidade e eficiéncia, porém sem
desconsiderar que o foco fundamental é o cumprimento das metas acordadas.

e N&o se pode pretender uma vinculagdo rigida por parte da OS a proposta
orcamentaria, porque a execugdc orcamentaria € dinamica e, uma vez preservados 0s
indicadores econdmicos e respeitados os regulamentos de compras e contratagdes,
bem como a autorizagdo do Conselho de Administragdo nos termos previstos no
Estatuto, cabe a Organizagdo Social definir a melhor estratégia de gestdo e zelar pelo
uso responsavel dos recursos, com a flexibilidade e transparéncia que lhe devem ser
caracteristicas. Dessa forma, torna-se possivel contemplar eventuais intercorréncias,
buscando a melhor aplicacio dos recursos para atingir aos objetivos e metas do
contrato.

e Assim, dotando a necessdria flexibilidade da também necessaria transparéncia, no

relatério anual, a QS devera apresentar as justificativas para as rubricas que

apresentarem alteragbes expressivas (com variagao superior a 25% do estimado
inicialmente).
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AVALIACAO TRIMESTRAL DOS RESULTADOS

PONTUACAO PARA AVALIACAO DAS METAS

ITEM DE PONTUACAQO - %

1. Descumprir as metas do programa de acervo’ - 20

2. Descumprir as metas do programa de exposicdes e programacao 20
cultural

3. -Descumprir as metas do programa de servigo educativo e projetos 20
especiais

4. Descumprir as metas do programa de acdes de apoioc ao SISEM-5P 20

5. Descumprir as metas do programa de comunicagao . 20

TOTAL 100 %

1- Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, pardgrafo 29, clausula
80 do Contrato de Gestdo n9 03/2011. Sua aplicacdo se dara sob o percentual de 10%
do valor do repasse se, apos a avaliagdo das justificativas apresentadas pela OS, a
UGE concluir que hpouve o descumprimento dos itens indicados. _

2- Caso a OS nfo apresente junto com’os relatérios trimestrais justificativas para o ndo

cumprimento das metas pactuadas, a UGE poderd efetuar a aplicagdo da tabela sem
prévia anadlise das justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir argumentos
consistentes para viabilizar o aporte retido no préximo trimestre.

AVALIACAO DAS ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

ITEM DE PONTUACAQ

1. Descumprir as rotinas e obrigagbes contratuais previstas no Plano de Trabalho e
demais responsabilidades previstas na Clausula Segunda do Contrato de Gestao

2. Descumprir o manual de compras e contratagbes da QS

3. N3o manter a relacdo de documentos atualizada (lista de conselheiros com
mandato em vigor; atas de reuniSo assinadas; estatuto atualizado e registrado)

4, Descumprir os prazos de entrega de documentos e relatorios

1- A Organizacfo Social que deixar de cumprir as rotinas ou obrigagdes relacionadas
acima devera ser formalmente interpelada pela Coordenadoria a respeito da
ocorréncia.

2- Na eventualidade de serem apresentadas as razbes que justifiguem © seu néo
cumprimento estas serdo devidamente apreciadas e, casoc ndo sejam consideradas
suficientemente fundamentadas, serd aplicada uma adverténcia.por escrito, ou outra
penalidade dentre as previstas no artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93, considerando-
se a natureza e a gravidade da infragdo e os danos que dela provierem para o servigo
ptblico, conforme previsto na clausula décima primeira do contrato.

3- Na ocorréncia de 3 (trés) adverténcias num mesmo ano ou de 5 {cinco) ao longa do

contrato de gestdo, a Secretaria de Estado da Cultura poderd rescindi-lo
unllateralmente devendo ser aplicadas todas as demais sangoes previstas no Contrato,

. respeltado o devido processo administrativo.

N
N
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ANEXO TECNICO II SISTEMA DE PAGAMENTO

Cronograma l:le desembolso e orgamento : ’

5° Termo de Adltamento ao Contrato n° 003/ 2011

Valor total do contrato 'R$ 43.578.530,00

2011: R$ 4.431.480,00

A Secretaria de Estado da Culturéd se obriga por esse contrato a repassar a
Associagdo Cultural de Apoio do Museu Casa de Portinari - Organizacdo Social
R$4.431.480 (quatro milhBes quatrocentose trinta e um mil e quatrocentos
e oitenta reais) a o desenvolvimento das metas previstas neste Contrato de
Gestdo, descrito no plano de trabalho, conforme abaixo:

" a) Na data da assinatura: R$ 1.146.240,95

. *Trata-se de saldo remanescente das contas do contrato de gestéo 29/2008
que esta sendo transferido para o novo contrato de gestdo, conforme informado no
paragrafo primeiro da clausula 72 e paragrafo terceiro da clausula 82 do contrato de
gestao.

b) Cronograma de desembolso a seguir:
Parcelas Data 90% 10% Total
18 Até 14/07/2011 R$ 1.031.616,86 R$ 114.624,10 R$ 1.146.240,95
28 Até 20/08/2011 R$ 1.620.000,00 R$ 180.000,00 R$ 1.800.000,00
32 Até 20/11/2011 R$ 1.101,1594,15 R$ 122.354,91 R¢$ 1.223.549,05
4a Até 25111/2011_ R$ 235.521,00 R$ 26.169,00 R$ 261.690,00
' Total R$ 3.988.332,01 | R$ 443.148,01 | R$ 4.431.480,00
.2012: R$ 9.340.750,00

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar a
Organizagdo social R$ 9.340.750,00 (nove milhdes, trezentos e gquarenta mil,
setecentos e cinguenta reais) para o desenvolvimento das metas previstas no -
contrato de gestio para o ano de 2012, conforme cronograma de desembolso a

seqguir:

Parcelas | Data . .90% 10% Total
14 Até 20/03/2012 R$ 1.850,000,00 R$ 210.000,00 R$ 2.100.000,00
248 Até 20/05/2012 R$ 2.520.000,00 R$ 280.000,00 R$ 2.800.000,00
3@ Até 20/10/2012 " R$ 2.520.000,00 R$ 280.000,00 R$ 2.800.000,00
42 Até 20/12/2012 R% 1.476.675,00 R$ 164.075,00 R$ 1.640.750,00
Total RS 8.406.675,00 R$ 934.075,00 R$ 9.340.750,00

|
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2013: R$ 12.524.800,00

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga por este contratc a repassar a
Organizacdo social R$ 12.524.800,00 (doze milhdes, quinhentos e vinte e quatro
mil e oitocentos reais) para o desenvolvimento das metas previstas neste contrato
de gestdo para o ano de 2013, conforme cronograma de desembolso a ser
estipulado por ambas as partes.

_Parcelas Data -90%. . . 10% Total

12 Até 20/02/2013 R$ 3.748.680,00 R$ 416.520,00 . R$ 4.165.200,00

28 Ate 20/05/2013 R%$ 1.874.340,00 R$ 208.260,00 R$ 2:082.600,00

3a Até 21/06/2013 R$ 1.900.620,00 R$ 211.180,00 R$ 2.111.800,00

4a Até 20/08/2013 R$ 1.874.340,00 R$ 208.260,00 R$ 2.082.600,00

5a Até 15/11/2013 R$ 1.874.340,00 R¢$ 208.260,00 R¢$ 2.082.600,00
Total R$ 11.272.320,00 | R$ 1.252.480,00 | R$ 12.524.800,00

2014: R$ 8.640.750,00

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga por. este contrato a repassar a
Organizagdo social R$ 8.640.750,00 (oito milhdes seiscentos e quarenta mil e
setecentos e cinglenta reais) para o desenvolvimento das metas previstas neste
contrato de gest3o para o ano de 2014, conforme cronograma de desembolso a ser
estipulado por ambas as partes.

| Parcelas | Data 90% _10% - Total
12 Até 20/02/2014 R$ 1.944.168,75 R$ 216.018,75 R$ 2.160.187,50
28 Até 20/05/2014 R$ 1.944.168,75- R$ 216.018,75 R$ 2.160.187,50
38 Até 20/08/2014 R$ 1.944.168,75 R$ 216.018,75 R$ 2.160.187,50
42 Afé 20/11/2014 " R$ 1.944.168,75 _ R$ 216.018,75 R$ 2.160.187,50
Total R$ 7.776.675,00 R$ 864.075,00 R$ 8.640.750,00
2015: R$ 8.640.750,00

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar a
Organizagdo social R$ 8.640.750,00 (oito milhDes seiscentos e quarenta mil e
satecentos e cingienta reais) para o desenvolvimento das metas previstas neste
contrato de gestdo para o ano de 2015, conforme cronograma de desembolso a ser

estipulado por arhbas as partes.

Total

Parcelas Data 90% - 10%
1a Ate 20/02/2015 R$ 1.944.168,75 R$ 216.018,75 R$ 2.160.187,50
24 Até 20/05/2015 R$ 1.944.168,75 R$ 216.018,75 R$ 2.160.187,50
3a Até 20/08/2015 R$ 1.944.168,75 R$ 216.018,75 R$ 2.160.187,50
4a Até 20,’1 1}2015 R$ 1.944.168,75 R$ 216.018,75 R4 2.160.187,50
Total R$ 7.776.675,00 R% 8.640.750,00

R$ 864.075,00

&
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ANEXO TECNICO IV - A

Inventario Relacdo de Bens Mdveis

Museu de Esculturas Felicia Leirner /
Auditério Claudio Santoro

1 | Aquecedor DELONGHI H130715 a dleo
2 | Aquecedor DELONGHI H130715 a dleo
3 | Aquecedor DELONGHI H130715 a dleo
4 Aquecedor DELOGNGHI H130715 a dleo
5 | Aquecedor DELONGHI H130715 a éleo
6 | Aquecedor DELONGHI H130715 a dleo .
7 | Aquecedor DELONGHI H130715 a dleo
8 | Aguecedor DELONGHI H130715 a dleo
9 | Aquecedor DELONGHI H290510M a dleo
10 | Aguecedor DELONGHEI H290715 a Sleo
11 | Aquecedor DELONGHI H290715 a dlec
12 | Aquecedor DELONGHI H280715 a dleo
13 | Aquecedor DELONGHI H280715 a dlec
14 | Aquecedor DELONGHI H230715 a dleo
15 | Aquecedor DELONGHI H220715 a dleo
16 | Aquecedor DELONGHI H290715 a dleo
17 | Aquecedor DELONGHI H290715 a dleo
18 | Aguecedor DELONGHI H290715 a dleo
19 | Aquecedor DELONGHI H290715 a dleo
20 | Aquecedor DELONGHI H290715 a dleo
21 | Aquecedor DELONGHI H290715 a 6leo
22 | Aguecedor JUNGC CH1500 Elétrico

23 | Aguecedor JUNO CH1500 Elétrico

24 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico

25 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico

26 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico.

27 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico

28 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico

29 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico

30 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico

31 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico

32 | Aquecedor JUNC CH2500 Eléirico

33 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico

34 | Aquecedor JUNC CH2500 Elétrico /
35 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico 1

/
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36 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico
37 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico
38 | Agquecedor JUNO CH2500 Elétrico
39 |Aguecedor JUNO CH2500 Elétrico
40 | Aguecedor JUNO CH2500 Elétrico
41 | Aguecedor JUNO CH2500 Elétrico '
42 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico
43 | Aguecedor JUNO CH2500 Elétrico
44 Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico
45 | Aqguecedor JUNO CH2500 Elétrico
46 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico
47 | Aquecedor JUNQ CH2500 Elétrico
48 | Aquecedor JUNO CH25Q0 Elétrico
49 | Aquecedor JUNQ CH2500 Elétrice .
50 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico
51 | Aquecedor JUNOQ CH2500 Elétrico
52 | Aguecedor JUNO CH2500 Elétrico
53 | Aguecedor JUNQ CH2500 Elétrico
54 | Aquecedor JUND CH2500 Elétrico .
55 | Agquecedor JUNO CH2500 Elétrico
56 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico )
57 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico
58 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico -
59 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico
60 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico
61 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico
62 | Aguecedor JUNO CH2500 Elétrico
63 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico
64 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico
65 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico
66 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico
67 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico
68 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico
69 | Aguecedor JUNO CH2500 Elétrico
70 | Aquecedor JUNO CH250Q Elétrice
71 | Aquacedor JUNO CH250Q Elétrico
72 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico
73 | Aquecedor JUNQ CHZ2500 Elétrico
74 | Aguecedor JUNO CH2500 Elétrico
75 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico /
76 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico

/
& /
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77 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico
78 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico b
79 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico
80 | Aguecedor JUNC CH2500 Elétrico
81 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico
82 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico
83 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico
84 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico
85 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico
86 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico

© 87 ] Aguecedor JUNC CH2500 Elétrico
88 | Aguecedor JUNG CH2500 Elétrico
89 | Aquecedor JUNO CH2500 Elétrico |
90 |Arara de roupas em madeira, com banca e 5 ganchos
91 | Arara de roupas em madeira, com banco e 5 ganchos )
92 | Arara de roupas em madeira, com banco e 7 ganchos
93 | Arara de roupas em madeira, com banco e 7 ganchos )
94 | Arara de roupas em madeira, com banco e 7 ganchos
95 | Arara de roupas em madeira, com banco e 7 ganchos
96 | Arara de roupas em madeira, com banco € 7 ganchos
97 | Armario de ago com chave " \
98 | Armario de ago com chave
99 Armario de madeira 2,10‘m com duas portas, com chave
100 | Arquivo de aco com 3 gavetas, verde, com chave
101 | Assentos de auditdrio em estrutura pléstica, tecido vermelho giroflex
102 | Assentos de auditdrio em estrutura plastica, tecide vermelho giroflex
103 | Assentos de auditdric em estrutura plastica, tecide vermelho giroflex
1b4 Assentos de auditério em estrutura pléstica, tecido vermetho giroflex
105 | Assentos de auditdrio em estrutura plastica, tecide vermelho giroflex
106 | Assentos de auditdrio em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex
107 | Assentos de aydltério em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex
108 | Assentos de auditério em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex
109 | Assentos de auditorio em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex
110 | Assentos de auditdrio em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex
111 | Assentos de auditério em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex
112 | Assentos de auditéric em estrutura pldstica, tecido vermelho giroflex
113 | Assentos de auditéric em estrutura pldstica, tecido vermelho giroflex
114 | Assentos de auditério em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex
115 | Assentos de auditdrio em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex .
116 | Assentos de auditdrio em estrutura plastica, tecido vermélho giroflex /
117 | Assentos de auditdrio em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex

§
<1
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Assentos de auditorio em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex

118

119 | Assentos de auditdrio em estrutura pldstica, tecido vermelho giroflex

120 Assentos!de auditdrio em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex

121 Assentos de auditério em estrutura plastica, tecido vermetho giroflex

122 | Assentos de auditéric em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex .
123 | Assentos de auditério em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex

124 | Assentos de auclitc':'rio em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex

125 | Assentos de auditdrio em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex

126 | Assentos de auditério em estrutura plédstica, tecido vermelho giroflex

127 | Assentos de auditério em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex

128 | Assentos de auditdrio em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex

129 | Assentos de auditdrio em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex

130 | Assentos de auditdrio em estrutura pldstica, tecido vermetho giroflex

131 | Assentos de auditdrio em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex

132 Assentbs de auditdrio em estrutura pléstica, tecido vermelho girofiex .
133 | Assentos de auditério em estrutura plastica, tecide vermelho giroflex

134 | Assentos de auditéric em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex

135 | Assentos de auditdrio em esfrutura plstica, tecido vermelho giroflex

136 | Assentos de auditdrio em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex

137 | Assentos de auditério em estrutura plastica, tecido vermelhg giroflex

138 | Assentos de auditdrio em estrutura plastica, tecido vermelho girofiex

139 | Assentos de auditdrio emn estrutura plastica, tecido vermetho giroflex

140 | Assentos de auditdrio em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex

141 Asséntos de auditorio em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex

142 | Assentos de auditdrio em estrutura pléstica, tecido vermelho giroflex .
143 | Assentos de auditdric em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex )
144 | Assentos de auditdrio em estrutura pléstica, tecido vermelho giroflex

-145 | Assentos de auditdric em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex

146 | Assentos de auditério em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex

147 | Assentos de auditério em estrutura plastica, tecido vermelho giroflei ,
148 | Assentos de auditorio em estrutura plastica, tecido vermetho giroflex

149 | Assentos de auditdrio em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex

150 | Assentos de auditdrio em estrutura plastica, tecido vermelho giroflex

151 | Assentos de auditdrio em estrutura plastica, tecide vermelho giroflex .
152 | Assentos de auditdrio em estrutura plastica, tecido vermelho giraflex

153 | Banco de madeira alto -

154 | Banco do piano meia cauda Essex

155 | Cabideiro Tubular preto, com aproximadamente 1,80m de altura & 3 ganchos

156

Cadeira alta preta com bragos

157

Cadeira de plastico preta com pés de metal

158

Cadeira de pldstico preta com pés de metal

{
&/
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159

Cadeira de pldstico preta com pés de metal

160

Cadeira de plastico preta com pés de metal

161

Cadeira de pldstico preta com pés de metal

162

Cadeira de plastico preta com pés de metal

163

Cadeira de plastico preta com pés de metal

164

Cadeira de plastico preta com pés de metal

165

Cadeira de plastico preta com pés de metal

166

Cadeira de plastico preta com pés de metal

i67

Cadeira de pldstico preta com pés de metal

168

Cadeira de plastico preta com pés de metal

169

Cadeira de plastico preta com pés de metal

170

Cadeira de pldstico preta com pés de metal

171

Cadeira de pldstico preta com pés de meatal

172

Cadeira de plastico preta com pés de metal

173

Cadeira de plastico preta com pés de metal

174

Cadeira de pldstico preta com pés de metal

175

Cadeira de pldstico preta com pés de metal

176

Cadeira de plastico preta com pés de metal

177

Cadeira de plastico preta com pés de metal

178

Cadeira de plastico preta com pés de metal

179

Cadeira de plastico preta com pés de metal

180

Cadeira de plastico preta com pés de metal

isi

Cadeira de plastico preta com pés de metal

182

Cadeira de pldsticd preta com pés de metal

183

Cadeira de plastico preta com pés de metal

184

Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

185

Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

186

Cadeira de plastico préto, com pés de metal

187

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

188

Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

189

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

190

Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

191

Cadeira de pllést]co preto, com pés de metal

192

1
Cadeira de pléstico preto, com pés de metal

183

Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

194

Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

195

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

196

Cadeira de plastico preto, com pés de metai

197

Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

198

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

/

159

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

/
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200

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

201 | Cadeira de plastico preto, com pgs de metal
202 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
203 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal
204 | Cadeira de plastico preto, com pés de metai
205 | Cadeira de pléstico preto, com pés de metal
206 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal
207 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal
208 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
209 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
210 | Cadeira de plastico preto, com pes de metal’
211 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
212 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
213 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
214 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal
215 ; Cadeira de pldstico prete, com pés de metal
216 | Cadeira de plastico preto, com pes de metal
217 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal
218 | Cadeira de plastico pr.eto, com pés de.metal
219 | Cadeira de plastico preto, com peés de metal
220 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal
221 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
222 | Cadeira de pldstico preto, com pés del metal
223 | Cadeira de pldstico prete, com pés de metal
224 | Cadeira de plastico prefo, com pés de metal
225 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
226 | Cadeira de plastico preto, cbm pés de metai
227 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
228 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
229 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
230 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
231 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
232 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
233 | Cadeira de plastico preto, comri pés demetal
234 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
235 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
236 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
237 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
238 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
239 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
240 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal /
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241

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

242

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

243

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

244

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

245

Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

246

Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

247

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

248

Cadeira de pldstico preto, com pes de metsl

249

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

250

Cadeira de plastico preto, com pés de metal .

251

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

252

Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

253

Cadeira de pla"stico preto, com pés de metal

254

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

255

Cadeira de plastico preto, com pés dé‘mqtal

256

Cadeira de plastico preto, com pés de mefal,

257

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

258

| Cadeira de plastico preto, com pés de metal

259

Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

260

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

261

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

262

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

263

Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

264

Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

265

Cadeira de pldstico pretoc, com pés de metal

266

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

267

Cadeira de p\dstico preto, com pés de metal

268

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

269

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

270

Cadeira de plastico preto, com pes de metal

271

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

272

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

273

Cadeira de plastico preto, com |5és de metal

274

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

275

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

276

Cadeira de plédstico preto, com pés de metal

277

Cadeira de plastico preto, comn pés de metal

278

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

279

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

280

Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

281

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

w /
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SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

282

Cadeira de pléstico preta, com pés de metal

283

Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

284

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

285

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

286

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

287

Cadeira de plastico préto, com pés de metal

288

Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

289

Cadeira de plastico preto, com pés de-metal

290

Cadeira de plastico preto, com pes de metal

291

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

292

Cadeira de plastice preto, com pés de metal

293

Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

294

Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

295

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

296

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

297

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

298

Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

299

Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

300

Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

301

Cadeira de pléstico preto, com pés de metal

302

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

303

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

304

Cadeira de plastico preto, com'pés de metal

305

Cadeira de plés‘tico preto, com peés de metal

306

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

307

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

308

Cadeira de pidstico preto, com pés de metal

309

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

310

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

311

Cadeira de pléstico preto, com pés de metal

312

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

313

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

314

Cadeira de plastico prete, com pés de metal

315

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

316

Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

317

Cadelra de plastico preto, com pés de metal

318

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

315

Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

320

Cadeira de plastico pretc, com pés de metal

321

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

322

Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

&/
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SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

323 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

324 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

325 | Cadeira de pléstico preto, com pés de metal

326 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

327 | Cadeira de plastico preto, com bés de metal

328 | Cadeira de pléstico preto, com pés de metal

329 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

340 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

341 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

342 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

343 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

344 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

345 | Cadeira de pléstiéo preto, com pés de metal

346 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

347 | Cadeira de plastico preto, com péé de meta!

348 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

349 | Cadeira de pldstico preto, com pes de metat

350 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal .

351 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal f

352 | Cadeira de pléstico preto, com pés de metal

353 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

354 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

355 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

356 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

357 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

358 | Cadeira de plastico preto, comn pés de metal

359 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

360 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

361 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

362 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

363 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

364 | Cadeira de plastico preto, com pés de matal

365 | Cadeira de plastico preto, com pés de metat

366 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

367 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

368 | Cadeira de plasticc preto, com pés de metal

369 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

370 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

371 | Cadeira de plastico pretb, com pés de metal

372 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

373 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

o/
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

374

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

375

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

376

Cadeira de plastico prefo, com pés de metal

377

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

| 378 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metat
379 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
380 | Cadeira de pléstico preto, comn pés de metal
381 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
382 | Cadeira de plastico breto, com pés de metal
383 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
384 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
385 | Cadeira de pldstico preto, com pés de rmetal
386 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal )
387 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
388 | Cadeira de plastico preto, comn pés de metal ’
389 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal
390 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
391 | Cadeira de pidstico preto, com pés de metal
392 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
393 | Cadeira de plastico prete, com pés de metal
394 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
395 | Cadeira de plastico preto, com pés de métal
396 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal,
397 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
398 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
399 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal,
400 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
401 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
402 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
403 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

| 404 |Cadeira de plastico preto, com pés de metal
405 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
4086 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
407 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
408 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal
409 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
410 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
411 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
412 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
413 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal
414 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

\aal
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

415

Cadeira de pléstico preto, com pés de metal

416

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

417

Cadeira de plastico preto, com pés de metal

418 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal
419 | Cadeira de plastico greto, com pés de metal
420 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal
421 | Cadeira de pléstico preto, com pés de metal
422 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal
423 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal ~
424 | Cadeira de plastico preto, com pés de metsl
425 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
426 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
427 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal '
428" | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal -
429 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal
430 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
431 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
432 | Cadeira de plastico preto, com pés de-metal
433 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
434 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal
435 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal
436 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
437 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal
438 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
439 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
440 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
441 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
442 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
442 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal
444 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

445

Cadeira de pldstico pretoc, com pés de metal

446 | Cadeira de pléstico preto, com pés de metal

447 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

448 | Cadeira de plastico preto, com pés de metal

449 | Cadeira de pldstico preto, com pés de metal

450 | Cadeira em tecido preto, pés de metal, simples

451 | Cadeira estilo banco alto, para mesa bistrd preta

452 | Cadeira estilo banco alto, para mesa bistrd vermelha

453 | Cadeira estilo presidente/ em couro brance, com bragos e rodas, encosto alto
454 | Cadeira estilo presidente, em courg branco, cor‘h bragos e rodas, encosto alto

455

Cadeira estilo presidente, em couro branco, coin bragos e rodas, encesio alto
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

456

Cadeira estilo presidente, em couro branco, com brages e rodas, encosto alto

457

Cadeira estofada em courino preto, com bragos e pés de metal

458

Cadeira estofada em courino preto, com bragos e pés de metal

459

Cadeira estofada em courino preto, com pés de metal

460

Cadeira estofada em courino preto, com pés de metal

461

Cadeira estofada em couring preto, com pés de metal

462

Cadeira estofada em courino preto, com pés de metal

463

Cadeira estofada em courino preto, com pés de metal

464

Cadeira estofada em couring preto, com pés de metal

465

Cadeira estofada em courino preto, com pés de metal

466

Cadeira estofada em courino preto, com pés de metal

467

Cadeira estofada em courino preto, com pés de metal

468

Cadeira estofada em courino preto, com pés de metal

469

Cadelra estofada em courino preto, com pés de metal

470

Cadeira estofada em courino preto, com pés de metal

471

Cadeira estofada, courino preto, pé's de metal

472

Cadeira estofada, em courino_ preto

473

Cadeira estofada, em courine preto

474

Cadeira estofada, em courino preto

475

Cadeira estofada, em courino preto

476

Cadeira estofada, em courino preto, com bragos

477

Cadeira estofada, em courino preto, sem bragos

478

Cadeira estofada, em courino preto, sem bragos

479

Cadeira estofada, em courino preto, sem bragos

480

Cadeira astofada, em courino preto, sem bragos ’

481

Cadeira estofada, em courino preto, ‘sem bragos

482

Cadeira estofada, em courino preto, sem bragos

483

Cadeira estofada, em courino preto, sem bragos

484

Cadeira estpfada, em courino preto, sem bragos

485

Cadeira estofada, em courino preto, sem bragos

486

Cadeira estofada, em courino preto, sem bragos

487

Cadeira estogada, em courino preto, com bragos

488

Cadeira estogada, em courino preto, com bragos

489

Cadeira estogada, em courino preto, com bracos

490

Cadeira estogada, em courino preto, com bragos

491

Cadeira estogada, em courino preto, com bragos

492

Cadeira estogada, em courino preto, com bracos

493

Cadeira estogada, em courino preto, com bragos

494

Cadeira estogada, em COUFING preto, com bragos

495

Cadeira estogada, em couring preto, com bragos

496

Cadeira estogada, em couring preto, com bragos

J
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SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA -

497 | Cadeira estogada, em courino preto, com bragos
498 | Cadeira estogada, em courino preto, com bragos
499 | Cadeira estogada, em courino preto, com bragos
500 | Cadeira estogada, em courino preto, com bragos
501 | Cadeira estogada, em courino preto, com bragos
502 | Cadeira estogada, em courino preto, com bragos
503 | Cadeira estogada, em courino preto, com bragos
504 | Cadeira estogada, em courino preto, com bragos
505 | Cadeira estogada, em courino preto, com bragos
506 | Cadejra.estogada, em courino preto, com bragos
507 | Cadeira estogada, em courine preto, com bragos
508 | Cadeira estogada, em couring preto, com bragos
509 ' Cadeira estogada, @m courino preto, com bragos
510 | Cadeira estogada, em courino preto, com bragos
511 | Cadeira estdgada, em courino preto, com bragos
512 | Cadeira estogadé, em couring preto, com bragos
513 | Cadeira estogada, em courino preto, com bracos
514 | Cadeira estogada, em courino preto, com bragos
515 | Caixas sonoras

516 | Caixas sonoras

517 | Caixas Sonoras amplificadoras

518 | Caixas Scnoras amplificadoras

519 | Caixas Sonoras Fly amplificadoras

520 | Caixas Sonoras Fly amplificadoras

521 : Caixas Sonoras Fly. amplificaderas

522 | Caixas Scnoras Fly amplificadoras

523 | CD Player Sony

524 | Conjunto microfone contendo: 01 receptor, 1 fonte e 1 microfone sem fip' com adaptador
525 | Conjunto microfone contendo: 01 receptor, 1 fonte e 1 microfone sem fio com adaptédor
526 |CPU

527 | CPU Capricorn 11 Gabinete gelo

528 | Distribuidor de video DEMPA, 3 canals

529 | Distribuidor de videoc DEMPA, 7 canais

530 |DVD

531 | DVD Flayer Elsys _

532 | Equipamento Técnico EUROPOWER EP2500

533 | Equipamento Técnico EURQPOWER EP2500

534 | Equipamento Técnico Transcortec DV150

535 | Equipamento Técnico Transcortec SV420

536 | Equipamento Técnico XLS402

537 | Estante de ago, com 6 prateleiras

o
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SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

538

Estante de metal dobravel para partituras

539

Estante de metal dobrdvel para partituras

540

Estante de metal dobravel para partituras

541 | Estante de metal dobrave! para partituras
542 | Estante de metal dobravel para partituras
543 | Estante de metal dobravei para partituras
544 | Estante de metal dobravel para partituras
545 | Estante de metal dobravel para partituras
546 | Estante de metal dobravel para partituras
547 | Estante de metal dobravel para partituras
548 | Estante de metal dobrével para partituras
549 | Estante de metal dobrdvel para partituras
550 | Estante de metal dobrdvel para partituras
551 | Estante de metal dobrével para partituras
552 | Estante de metal dobrave! para partituras
553 | Estante de metal dobravel para partituras
554 | Estante de metal dobravel para partituras
555 | Estante de metal dobravel para partituras
556 | Estante de metal dobravel para partituras
857 | Estante de metal dobravel para partituras
558 | Estante de metal dobrdvel para partituras
559 | Estante de metal dobrédvel para partituras
560 | Estante de metal dobrdvel para partituras
561 | Estante de metal dobrdvel para partituras
562 | Estante de metal dobrdvel para partituras
563 | Estante de meta! dobrédvel para partituras
564 | Estante de metal dobravel para partituras
565 | Estante de metal dobrével para partituras
566 | Estante de metal d_obréve] para partituras
567 | Estante de metal dobravel para partituras
568 | Estante de metal dobravel para partituras
569 | Estante de metal dobravel para partituras
570 | Estante de metal dobravel para partituras
571 | Estante de metal dobravel para partituras
572 | Estante de metal dobravel para partituras
573 | Estante de metal dobravel para partituras
574 | Estante de metal dobrével para partituras
575 | Estante de metal dobravel para partituras
576 | Estante de metal dobravel para partituras ¢
577 | Estante de metal dobravel para partituras l
578 Estaq_te de metal dobrével para partituras ’

& {

Rua Maud, 51 - Luz - 580 Paulo/SP
CEP: 01028-900

PABX: (11) 2627-8000
www.cultura.sp.gov.br



{0199

GOVERNO DO ESTADO DE SAQO PAULO
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Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

579

580 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removivels

581 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

582 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

583 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

584 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

585 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis *
586 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

587 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

588

Estrutura de ferro com 03 cadeiras remaoviveis

589

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

590

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

591

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

592

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

593

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

594

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

565 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis
596 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removivels
597 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis'

5908

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

599

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

600 | Estrutura de ferro com 03 Cadeiras removiveis

601 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

602 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis N
603 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

604 | Estrutura de ferro corn 03 cadeiras removiveis,

605 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis )
606 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis '
607 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

608 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

609 | Estrutura de ferre com 03 cadeiras removiveis

610 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

611 | Estrutura de ferre com 03 cadeiras removiveis

612 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

613 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

614 |Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

615 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

616 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras rernoviveis

617 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removivels

618 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removivels

619

Estrutura de ferro com Q3 cadeiras removiveis
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SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

L090C

620

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

621

Estrutura de ferro coni 03 cadeiras removiveis

622

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

623

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

624

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

625

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

626

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

627

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removivels

628

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

629

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

630

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

631

.Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

632

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

633

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

634

Estrutura de ferroc com 03 cadeiras removiveis

635

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

636

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

637

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removivels

638

Estrutura de ferro com (3 cadeiras removiveis

639

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removivels

640

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

641

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

642

Estrutura de férro com 03 cadeiras removiveis

643

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

644

Estrutura de ferro com 03. cadeiras removiveis

645

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

646

Estrutura de ferro comi 03 cadeiras removiveis

647

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

648

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

649

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

6350

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

651

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

652

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removivels

653

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

654

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removivels

655

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

656

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

657

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

658

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

659

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

660

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis
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661 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis
662 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis
663 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis
664 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

665

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

666

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

667 | Estrutura de ferro comn 03 cadeiras removivels
668 | ‘Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis
669 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis
670 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis
671 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis
672 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis
673 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis
674 | Estrutura de ferro cotn 03 cadeiras removiveis
675 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis
676 | Estrutura de ferro com 03 cadeijras removiveis
677 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis
678 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis
679 | Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

680

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

681

Estrutura de ferre com 03 cadeiras removiveis

682

Estrutura de ferro com 03 cadeiras removiveis

683

Estrutura de ferre com 04 cadeiras removiveis

684

Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis

685

Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis

686

Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis

687

Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis

688

Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis

689

Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis

690

Estrutura de ferro com 04 cadeiras removivels

691

Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis

692

Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis

693

Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis

694

Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis

695

Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis

696

Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis

697

Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis

698

Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis

699

Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis

700

Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis

701

Estrutura de ferro com 04 cadeiras removivels

¥
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702 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
703 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
704 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
705 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
706 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras f-emOVEveis
707 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
708 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
709 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
710 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
711 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
712 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis-
713 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras remoyiveis
714 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
715 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
716 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
717 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
718 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis -
719 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
'720 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
721 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removivels
722 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removivels
723 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removivels
724 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
725 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
726 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
727 |Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
728 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
729 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
730 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removivels
731 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
732 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
733 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
734 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
735 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
736 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
737 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
738 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis )
739 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
740 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
741 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
742 |Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis

&)
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743 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
744 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
745 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
746 | Estrutura de ferre com 04 cadeiras removiveis ‘
"747 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
748 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removivels
749 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
750 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
751 | Estrutura de ferro com 64 cadeiras removiveis
752 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
753 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis
754 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis ~ !
755 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras femovaeis .
756 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis
757 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis
758 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis
759 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis
760 | Estrutura’de ferro com 05 cadeiras removiveis
761 | Estrutura de fert:o com 05 cadeiras removiveis
762 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removivels
763 Estrutu'ra de ferro com 05 cadeiras rerhOViveis
764 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis
765 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis
766 | Estrutura de ferre com 05 cadeiras removiveis
767 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis
768 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis
769 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis
770 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis
771 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis
772 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis
773 | Estrutura de ferro cgm 05 cadeiras removiveis
774 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis
775 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis
776 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis
777 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis b
778 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis
779 |Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveais
780 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis
781 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis
782 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis
783 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis

)

&
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784 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis

785 Estr.utura de ferro com 05 cadeiras removiveis

786 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis

787 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis

788 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis

789 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis

790 | Estrutura.de ferro com 05 cadeiras removiveis

791 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis .

792 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis

793 | Estrutura de farro com‘OS cadeiras removiveis -

794 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis

795 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removivels

796 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis -

797 | Estrutura de ferro com 05 cadeiras removiveis

798 | Estrutura de ferrg com 04 cadeiras removiveis, cor creme ’

799 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis, cor creme '

800 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis, cor creme

'801 Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis, cor creme

802 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras reroviveis, cor creme

803 | Estrutura de ferro com 04 cadeiras removiveis, cor creme

804 | Estrutura de ferroe com 04 cadeiras removiveis, cor creme

805 | Fogdo Continentat, 4 bocas com forno

806 | Gabinete bancada em compensado, com pia, 02 portas, 03 gavetas

807 | Gabinete bancada em compensado, para cozinha, com 2 porta e 3 gavetas

808 | Gavefeiro com rodas e 3 gavetas, sendo 1 para pasia suspensa

809 | Geladeira Electrolux, 310 Litros

810 | Impressora HP

811 | Impressora Multifuncional HP F4180

812 Lumens, canhdes de luz

813 | Lumens, canhdes de luz

814 | Lumens, canhdes de luz

815 | Lumens, canhdes de luz

816 | Lumens, canhfes de luz,

817 | Lumens, canhfes de luz ,

818 | Lumens, canhdes de luz

819 | Lurnens, canh&es de luz

820 | Lumens, canndes de luz -

821 | Lumens, canhdes de luz

.822 Lumens, canhdes de [uz

823 | Lumens, canhdes de luz

824 | Lumens, canhdes de luz o .
N
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825 | Lumens, canhfes de luz

826 | Lumens, canhes de luz

827 | Lumens, canhdes de luz

828 | Lumens, canhdes de iuz

829 | Lumens, canhbes de luz

830 | Lumens, canhdes de luz

831 | Lumens, canhdes de luz

832 | Lumens, canhdes de luz

833 | Lumens; canhdes de luz

834 | Lumens, canhdes de luz

835 | Lumens, canhes de luz

836 | Lumens, canhfes de luz

837 | Lumens, canhdes de luz

838 | Lumens, canhjes de luz -

839 | Lumens, canhdes de luz

840 | Lumens, canhjes de luz

841 | Lumens, canhdes de luz

842 | Lumens, canhdes de luz

843 | Lumens, canhdes de luz

844 | Lumens, canhdes de luz

845 | Lumens, canhdes de luz

846 | Lumens, canhfes de luz

847 |Lumens, canhfes de luz

848 | Lumens, canhdes de [uz

849 | Lumens, canhfes de luz

850 | Lumens, canhges de luz

851 | Lumens, canhoes de luz

852 | Lumens, canhdes de luz

853 | Lumens, ¢anhbes de luz

854 | Lumens, canhdes de luz

855 | Lumens, canhbes de luz

856 | Lumens, canhdes de luz

857 | Lumens, ¢anhoes de luz

858 | Lumens, canhdes de luz

859 | Lumens, canhdes de luz

860 | Lumens, canhbes de luz

861 | Lumens, canhdes de luz

862 | Lumens, canhdes de luz

863 | Lumens, canhbes de luz

864 | Lumens, canhbdes de luz

865 | Mesa Bistrd, com tampo em férmica cinza, pés de metal
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866 | Mesa com estrutura em metal escovado e tampo de vidro

867 | Mesa com estrutura em metal escovado e tampo de vidro

868 | Mesa com estrutura em metal escovado e tampo de vidro

869 | Mesa com estrutura em metal escovado e tampo de vidro

870 | Mesa com estrutura em metal escovade e tampo de vidro

871 | Mesa com estrutura em metal es‘covado e tampo de vidro

872 [ Mesa com estrutura em metal escovado e tampo de vidro

873 | Mesa com estrutura em metal escovado, em formato triangular e tampo de vidre octogonal

874 | Mesa com tampo de férmica cinza, pés de metal, oval

875 | Mesa com tampo de formica cinza, pés de metal, oval menor

876 | Mesa de Ago escovado, com 4 pernas, sem tampo de vidro

877 | MESA de Ago escovado, com 4 pernas, sem tampo de vidro

878 | Mesa de centro em metal, madeira e vidro *

879 | Mesa de reunifo, em madeira com tampo de vidro e trava central, aproximadamente 2m de comprimento
- 880 | Mesa em madeira, com trava central, prdpria para cozinha '

881 | Mesa em madeira, com trava central, prépria para cozinha

882 | Mesa Escrivaninha de madeira com & gavetas

883 | Mesa Escrivaninha em madeira, 2 gavetas, s/ chave

884 | Mesa estilo bancada, em madeira, com prateleira inferior

885 | Mesa Técnica de som, com 48 canais

886 | Mesa Técnica de som, PHONIC MR2443A

887 | Microfone sem fio

888 | Microfone sem fic

889 | Microfone sem fio

B90 | Microfone sem fio

891 | Monitor 17"

892 | Monitor 21", Samsung

893 | Monitor LCD 17" LeNovo

894 | Motor do Sistema de calefacdo de ar

895 | Mofor do Sistema de calefagdo de ar

896 (')rge"io elétrico, DIATRCN [medidas: 1,10cm largura frente X 59¢m lateral X 89cm altura]

897 Piano de armario, ZIMMERMANN, em madeira clara [medidas: 1,55¢m largura frente X 60cm lateral X

1,20cm altura]

898 | Plano de cauda marca RECHSTEIN

899 | Piano meia cauda Essex

a0 | Poltrona de couro preto

901 . | Poltrona de couro preto

g02 |Poltrona em estilo Barcelona, metal e couro

903 | Poltrona em estilo Barcelona, metal & couro

904 | Poltrona estofada em couring preto

905 | Poltrona estofada em courino preto

906 | Poltrona estofada em courino preto
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507

Poltrona estofado em courino preto

508

Poltrona estefado em couring preto

909

Pranchdo estilo balcic, com tampo de férmica bege, pernas dobraveis de metal [medidas:
1,83cmX0,60m]

910

Projetor Panasanic, PTDH0O0US

211

Puffes de 30cm, em tecido bege -

912

Puffes de 30cm, em tecido bege

913

Puffes de 30cm, em tecido bege

214

Puffes de 30cm, em tecido bege

215

r

Puffes de 30cm, preto

916

Puffes de 30cm, preto

917

Puffes de 30cm, preto

218

Puffes de 30cm, preto

919

Buffes de 30cm, preto

920

Puffes de 30cm, preto

a21

Puffes de 30cm, preto

922

Puffes de 30cm, preto

923

Puffes de 30cm, preto

924

Puffes de 30cm, preto

925

Puffes de 30cm, preto

926

Puffes de 30cm, preto

927

Pulpitoc em madeira

028

Rebatedor aclstico, preto de madeira

929

Rebatedor aclstico, preto de madeira

930

Rebatedor acdstico; preto de madeira

931

Rebatedor acistico, préto de madeira

932

Rebatedor aclstico, preto de madeira

533

Rebatedor acustico, preto de madeira

924

Sofd em couro preto, 4 lugares .

935

Sofa estofado em couring preto, 3 lugares

936

Sofa estofado em courino preto, 3 lugares

937

Sofd estofado em courino preto, 3 lugares

938

Sofa estofado em courino preto, 3 lugares,

939

Sofa estofado em courino preto, 4 fugares

240

Tablado escalonado, em cerejeira, para acesso ao palce, grande

941

Tablado escalonado, em madeira estilo cerejeira, para palco

242

Tablado escalonado, em madeira estilo cerejeira, para palco

943

Tela para Projecéo medindo 10x10m

944

Tripé para filmadora/camera, Stereosom

245

Vitrola Technics

J
ol
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ANEXO TECNICO 1V - B

Inventario - Acervo

Museu de Esculturas Felicia Leirner /

Auditério Claudio Santoro ' v
. ;om ) ’ - . L R B * NES
‘N9 patrimdnio Titulo i Coe - . Descrigdo L
) Escuitura com dois corpos alongados unidos am dois
) . ] pontos, um central e outro proximo da base; um dos
.1 MFL-00000_01 | Casal com filho (Crescente) corpos com curva em formato de C acima da linha
central. _
Escultura oval; uma metade com formas sericirculares
2 | MFL-00000_02 | Espiral concéntricas; outra metade ¢om formas lineares
paraielas.
. . - Escultura com base retangular; da base partem duas
3 | MFL-00000_03 C;Jir;"lapo.;s;g)ao {Recortes na formas circulares vazadas, uma menor dentre de outra
P 9 maior; a maior, com invaginacdo na parte superior.
o Escultura circular; parte superior com duas saliéncias
4 { MFL-00000_04 Co_mposwao (Recortes na triangulares projetadas uma da base & outra de centro do
) palsagem) CirCU|O.
Escultura compoesta por cinco melduras preenchidas em
5 | MFL-00000_05 | Horizonte parte com formas arredondadas ou lineares; formas
salientes na parte superior das trés molduras ¢entrais.
_ Escuitura composta por duas molduras dispostas uma na
6 | MFL-00000_06 | Moldura frente da outra.
] e . Escultura formada por dois semicirculos concéntricos
7 | MFL-00000_07 C:ir:;:ioesr::;?o _(Recortes na unidos nas extremidades por forma linear vertical; o
: P g semicirculo interno contém uma forma circular.
) Composigdo (Recortes na Escultura piriforme vazada na parte central; recorte
8 | MFL-00000._08 paisagern}) central irregular com trés pontas. P
) Cormposicdo (Recortes na Escultura com seis circulos vazados, trés de cada lado;
9 |MFL 00000—09_ paisagem) no centro, recorte em formato de arco.
10 | MFL-00000_10 ggj?apgoesg?o (Recortes na Escultura com forma de arco tigado a coluna.
. ; Escultura formada por dois circulos vazados, um sobre o
11 | MFL-00000_11 | Nascimento outro, ambos com formas circulares internas.
12 | MFL-00000_12 Composmao {Recortes na I?scultura com form;u ovalada, vazada, com arco central,
paisagern) ligada a elemento circular.
_ x Escultura formada por elementos em forma de moldura,
13 | MFL-00000_13 | Estruturacgao IV distorcidos.
. Escultura composta por trés elementes com forma de
14 | MFL-00000_14 | Sombra moldura com detalhes centrais; dois verticais e um
- horizontal, perpendicular aos dois primeiros.
. Escultura retangular com forma de moldura enquadrando
15 | MFL-00000_15 | Lua na janela ' barras; detalhe ondular no topo, em uma das
extremidades.
16 | MFL-00000_16 |Lua :Ensfréli:g}{ra cordiforme com recorte em forma de Y na parte
17 | MFL-00000_17 | Passaro Escultura hexagonal vazada com figura ne centro.
B . - Excultura retangular vazada com formas de arco no topo
18 | MFL-00000_18 | Figura biblica e em um dos lados.
Escultura com dois elementos interligados, um ovalado
19 | MFL-00000_19 | Passarc com recorte circular, outro circular vazado sobre
) semicirculo. .
20 | MFL-00000_20 Colmposu;ao {Recortes na Escultura cordiforme com recorte central em forma de
paisagem) ramo.
} . Escultura retangular vazada com esfera vazada em um
21 | MFL-00000_21 | Bicho das extremidades da parte superior. /
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Escultura retangular com duas saliéncias em uma das

versao anterior do registro]

22 | MFL-00000_22 | Bichos . extremidades da parte inferior; na mesma extremidade,
na parte supérior, elemento esférico vazado,
33 | 5C-4104 Moga com aninal Ezcglétigra de figura humana fe“mlnlna em pé com animal
. Escultura de figura humana feminina sentada sobre um
24 | SC-4105 ;qe?]iaadf?tada I (Flgura suporte em forma de cubo, com as maos apoiadas no
joetho direito; cabeca virada para o lado dirgito.
i} Escultura de figura humana feminina sentada, com as
25 | 5C-4106 Moga sentada II pernas flexionadas; cabeca virada para ¢ lado direito.
Escultura composta por duas figuras humanas, feminina
26 | SC-4107 Mée e filha adulta e crianga, em pé; olhar da crianga voltado para a
] figura adulta.
_ Escultura de figura humana feminina sentada, com o
27 |5C-4108 Mulher reclinada ) tronco reclinado para tras apoiado nos cotovelos; méo
) asquerda apoiada no ventre.
Escultura de figura humana em pé&, sem bragos, tnica
28 [ SC-4109 Figura I (Sakia) representada por um cubo na metade inferior e elemento
triangular cobrindo os ombros.
Escultura de figura humana em pé, com 035 bragos
29 |SC-4110 Maternidade erguidos, com duas outras figuras humanas menores
apoiadas no guadril.
_ ) Escultura de figura humana em pé, tlnica representada
30 | 5C-4lll Figura II (Agar) por elementos quadrangulares schre os ombros e quadril.
_ . Escultura de figura humana em pé, sem bragos, tinica
31 | 5C-4112 Figura 111 (Meetabel) representada por relevos verficais.
Escultura composta por duas figuras humanas, masculina
32 | SC-4113 Casal I e feminina, em pé, bracgos estendidos ao longo do corpo;
: figura feminina voltado para o centro da compesicao.
Escultura composta por duas figuras humanas, feminina
. e masculina, sentadas, dispostas em diagonais ag centro
33 | SC-4114 Casal II (Casal sentado) de ambas; parte infericr das figuras com relevos em
forma de corddo.
Escultura com forma de figura humana sentada
34 [sC-4115 Unido entrelacada na metade superior com uma segunda figura
humana; com trés pontos de fixacdo na base.
) : - Escultura colunar com elemento em forma de chapa, com
85 | 5C-4116 Composicao [ recortes centrais; dois pontos de fixagdo na base.
. Bscultura colunar formada por elementos em forma de
36 | 5C-4117 Composigdo II barra dispostos vertical e horizontalmente; com trés
’ pontos de fixacdo na base,
) i Escultura colunar com elemento em forma de chapa, com
37 |5C-4118 Composicdo I1I (Abrago) recortes e relevos: dois pontos de fixacdo na base.
_ : Escultura colunar com dois elementos interligados em
38 | SC-4119 Figura IV dois pontos, no topo & no fergo inferior,
Escultura retangular; forma de chapa com recortes e
39 | SC-4120 Figura arcaica II relevos; a comparagdo com registros fotograficos Indica a
auséncia da parte superior da obra.
. . Escultura colunar; um dos lados com elementos vazados
40 | SC-4121 ﬁe'f;éf)ea[:t'g;’i;ar 3':?2 -isr;?o] estendidos; na base, dois elementos, um deles ovalado e
&9 com ranhuras. ]
Forma vegetal I [antes de Escultura colunar formada por elementos em forma de
41 | SC-4123 jutho/2010, etiqueta Forma chapa; uma delas, na parte superior, com circulo vazado;
vegetal II] com trés pontos de fixacdo na base.
Forma vegetal II [antes de
) : ; Escultura colunar formada por elementos em forma de U
42 | S5C-4124 Lﬂgg{;ozl]& etiqueta Forma invertido; com dois pontos de fixaggo na base.
43 | 5C-4125 Composicao IV Escultura com trés elementos colunares interligados.
; Escultura retangular com elementos em forma de chapa
44 | SC-4126 Corrente recortados. :
Forma vegetal 111 [antes de Escultura colunar com trés elementos em forma de chapa
45 | SC-4127 julho/2010, etiqueta interligados em dois pontos; com bordas recortadas; com
i Composicdo abstrata 1V] dois pontos de fixacdo na base.
46 | sc-4128 Avenir [Composicdo V - na Escultura colunar com elementos em forma de chapa

interligados; com trés pontos de fixacgo na base,
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SC-4129

Escultura com dois elementos colunares unidos por duas

47 Composigdo abstrata I barras perpendiculares.
_ - Escultura colunar com elementos perpendiculares uningdo
48 | SC-4130 Composicao abstrata 11 . trés elementos verticais fixos na base.
- Escultura formada por elementos em forma de chapa
49 | SC-4131 Composi¢do abstrata 111 dispostos horizontal e verticalmente, interligados; com
¢inco pontos de apoio na base. )
. . Composicdo abstrata IV Escultura formada por elementos em forma de barra
50 | SC-4132 [antes de julho/2010, dispostos horizontal e verticalmente, Interligados; com
atigueta Forma vegetal 1117 | cinco pontos de apoig na bgse.
51 | SC-4133 g:-%gg‘caaalrlc?lﬁa; LIEI!r[SFéLgura Escultura em forma de chapa retangular, com recortes e
anterior do reqistro] relevos lineares; com dois pontos de apoto na base.
Escultura com trés colunas dispostas inclinadas na base;
52 |SC-4134 Cruzes 1 com elementos em forma de barra dispostos inclinados
nas faces.
Cruzes II [antes de : .
- ) - Escultura com um elemento colunar; com elementos em
53 | SC-4135 {}#Oﬁom’ etiqueta Cruzes forma de barra dispostos inclinados nas faces.
_ Escultura com elementos em forma de cruz dispostos em
54 |5C-4136 Cruzes 111 desordem nhas faces de anteparo quadrangular vazado.
Cruzes 1V [antes de Escultura com quatro elementos colunares; com
85 | SC-4137 julhof2010, etiqueta Cruzes | elementos em forma de barra dispostos inclinados nas
II]. faces. .
Escultura com trés elementos colunares; com elementos
56 | SC-4138 Cruzes V em forma de barra dispostos inclinados nas faces.
Cruzes VI [antes de L
. : . Escultura com dois elementos colunares; com elementos
57 | 5C-4139 -}"\';.ro',zom’ etiqueta Cruzes emn forma de barra dispostos inclinados nas faces.
Escultura retangular formada por elementos em forma de
58 | SC-4140 Estruturacdo [ moldura torcida entrelagados e gom cinco pontos de
fixaclo na base. _
Escultura colunar formada por elemenios em forma de
59 | 5C-4141 Estruturacado I . motdura interligados & com quatro pontos de fixagio na
base,
Escultura formada por elementos quadrangulares
60 | 5C-4142 Estruturacgio 111 vazados na parte central com forma circular e dipostos
am trés colunas.
Escultura com formas circulares interligadas; parte
61 (SC-4143 A Fonte superior com dois elementos em forma de asas
estendidas,
_ . Escultura colunar com area central vazada e parte
62 5C-4144 O Anjo superior com elementos em forma de asas estendidas.
Escultura com trés pontos de apoio na base; um dos
63 | S5C-4145 0O Segredo lados com elemento piriforme invertido e circulo vazado;
: outro lado, mais alto, com trés elementos colunares.
. Escultura retangular, em forma de manto, ¢com um dos
64 | SC-4146 A Concha lados aberto.
65 | SC-4147 C Misterio Escultura cordiforme, com recorte em um dos lados.
: Escultura em forma de semicirculo unido a cubo; o
66 | SC-4148 Habitaculo 11 primeiro com dez recortes arredondados na parte
superior; o sequndo, corn abertura da base ao topo.
Escultura com trés formas semelhantes a cabanas
67 {5C-4149 Habitaculo 11T dispostas circularmente ¢om as partes posteriores
reunidas.
o Escultura em forma de semicirculo unido a cuba; os dois
68 | 5C-410 Habitaculo Iv elementos, com recortes arredondades e ovalados.
69 |SC-4151 Habitdculo V Escultura com trés formas semelhantes a cabanas.
_ = . Escuitura em forma de cruz, corpo e bragos com
70 |5C-4152 a0 Francisco saliéncias arredondadas.
i Escultura composta por trés colunas com saléncias
71 | 5C-4153 Trés colunas arredondadas reunidas na parte inferior por duas formas
- cBncavas.
72 | sc-a154 Coluna Escultura em forma de cpluna torcida com base

estendida.
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73

5C-4155

Escultura compaosta por duas pegas, cada uma com base
retangular vazada; uma, com forma arredondada e
outra, com forma ovalada em uma das extremidades; a
segunda pega, na extremidade oposta, com um elemento
arredondado e vazado sobre continuagdo da base
retangular.

Bichos I

74

SC-4156

- Escultura composta por duas pegas; @ menor, retangular,
, com circulo vazado e saliéncia; a maior com base

retangular, com circulo vazado e duas formas na parte

superior, uma triangular, outra ovalada e vazada.

Bichos II

75

S5C-4157

Escultura com duas formas triangulares unidas, uma com

Bichos 111 dois circulos vazados e outra com um circulo vazado.

76

SC-4158

Escuitura composta por duas pegas; na maior, quatro
formas retangulares, duas maicres cenirais e duas
menores de cada lado, todas com esferas na parte
.superior, uma das formas centrais com esfera vazada;
peca menor piriforme com massas arredondadas na
base. -

Familia

77

SC-4159

Escultura com base céncava, sobre ela, duas formas

O Passaro elipticas, vazadas, estendidas para lados opostos.

78

5C-4160

Escultura com base retangular e forma ovalada, vazada,

Bichos IV em uma das extremidades.

79

5C-4161

Escultura composta por duas pecas, cada uma com base’
Bichos V retangular vazada e com esfera vazada em uma das
extremidades. :

80

SC-4162

N Escultura composta por duas pegas; a menor, em forma
Bichos VI de paralelogramoe vazado; a maior, com corpo _
arredondado em uma metade e forma de cabega e bico
em outra metade.

81

S5C-4163

Escultura composta por trés pecgas retangulares, cada
A Familia uma com esfera na parte superior; em uma das pecas, a
esfera superior & varzada.

82

S5C-4164

Escultura de figura feminima ajoelhada; figueas de duas
Giselda criangas em frente ao ventre; arco sobre o conjunto com
figuras de criangas em relevo.

83

SC-4166

Escultura de figura feminina em pé; bragos estendidos ao
Figura cldssica {estudo) longo do corpo; cabeca parcialmente virada para a
) esquerda.

84

SC-4168

: fi masculina em pé; ndi
Homenm Escultura de figura pé; bragos estendidos

ao longo do corpo.
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