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SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

Unidade de Preservagao do Patrimdnio Museoldgico

CONTRATOS DE GESTAO
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Cultura

CONTRATADA: Associacdo Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari -
Organizacdo Social de Cultura

CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM): 003/2011

OBJETO: 6° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo n® 003/2011 com a
Associag@o Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari -~ Organizagdo Social de
Cultura

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos de tramitagdo processual, até
julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisoes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, conforme o artigo 80 da Lei Complementar n® 709, de 14
de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais.

Sé&o Paulo, \Ol de dezembro de 2013
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MARCELO M?Z‘I’OS ARAUJO
SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA
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ANGELIC EFCENO FABBRI
ASSOCIACAO CULTURAL DE APOIO MUSEU CASA DE PORTINARI
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CONTRATO No 003/2011
PROCESSO SC No 71856/2011

60 TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO No
003/2011, CELEBRADO ENTRE O ESTADO DE SAO PAULO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
CULTURA E A ASSOCIACAO CULTURAL DE APOIO AO
MUSEU CASA DE PORTINARI, QUALIFICADA CcOoMO
ORGANIZACAO SOCIAL, OBIJETIVANDO A ALTERACAO E
INCLUSAO DE METAS NO PLANO DE TRABALHO DO ANO DE
2014 - ANEXO I E ALTERAGAO NO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO DOS RECURSQOS ORCAMENTARIOS PREVISTOS
PARA 2014 NO SISTEMA DE PAGAMENTO - ANEXO II.

Pelo presente instrumento e, na melhor forma de direito, de um lado
o ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio da Secretaria de Estado da Cultura, com
sede na Rua Maua, n° 51, Luz - S&3o Paulo, Capital, CEP: 01028-000 inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 51.531.051/0001-80, neste ato representado por seu Titular, Dr.
Marcelo Mattos Araujo, brasileiro, portador da cédula de identidade R.G. n°
6.455.951 e do CPF/MF n° 028.721.728-07 doravante denominada CONTRATANTE,
e de outro lado a Associacdo Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari,
quailﬂcada como Organizacdo Social, com CNPJ/MF No 01.845.656/0001-78, tendo
endereco a Rua Floriano Peixoto, n°® 490, Bairro centro, CEP 14.340.000 - cidade
de Brodowski, e com estatuto reglstrado no Oficial Civil de Pessoa Juridica
Brodowski, registrado em microfilme sob nimero de ordem 129 em 03/10/2011,
neste ato representada pela sua Diretora Executiva, Angelica Policeno Fabbri,
brasileira, portadora do RG: n°® 7.607.044-x e CPF: no 065.414.868-67, e 0 Diretor
Administrativo Financeiro Luiz Antonio Bergamo, brasileiro, portador do RG n°
13.281.969-7 e C.P.F. 059.035.428-08 doravante denominada CONTRATADA, tém
entre si justo e acertado este 6 Termo de Aditamento ao Contrato de Gestéo n°
003/2011, que firmaram em 14 de julho de 2011, para ficar constando o que se
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Em razdo do presente Termo de Aditamento fica alterado o Anexo Técnico I -
Programa de Trabalho, para a alteragdo e incluséo de novos indicadores e metas
referente ao exercicio de 2014 e Anexo II - Sistema de Pagamento, para alteragao
no cronograma de desembolso dos recursos orcamentarios previstos no referido
exercicio, partes integrantes deste instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA:
Fica alterada a redagdo da Clausula Sétima, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

CLAUSULA SETIMA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

“Pela prestacdo dos servigos objeto deste Contrato, especificados
no Anexo Técnico I - Programa de Trabalho / Prestacdo de
servicos”, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e
condicBes constantes neste instrumento, bem como no “Anexo
Técnico II - Sistema de Pagamento”, a importéncia global
estimada, em R$ 46.437.780,00 (Quarenta e seis milhdes,
quatrocentos e trinta e sete mil, setecentos e oitenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

“Do montante global mencionado no caput desta clausula:

a) o valor de R$ 11.500.000,00 (onze milhdes e quinhentos
mil reais), correspondente ao exercicio financeiro de 2014,
onerard a rubrica PT 13.391.1214.5734.0000, no item
3.33.90.39 destinados a custear o presente CONTRATO DE
GESTAO".

CLAUSULA TERCEIRA:
Fica alterada a redac3o da Cldusula Oitava, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

PARAGRAFO SEGUNDO
Para o exercicio de 2014, os pagamentos & CONTRATADA dar-se-
&0 na seguinte conformidade:

1- 90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput” desta
cldusula, correspondente a R$ 10.350.000,00 (Dez milhdes e
trezentos e cinglilenta mil reais), serd repassado conforme
descrito no Anexo Técnico II — Sistema de Pagamento

2- 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput” desta
cldusula, correspondente a R$ 1.150.000,00 (Um milhdo,
cento e cinqlienta mil reais), serd repassado conforme descrito
no Anexo Técnico II - Sistema de Pagamento e cujo valores
varidveis serdo determinados em fungdo da avaliagdo
trimestral dos indicadores, conforme previsto no Anexo I -
Plano de Trabalho.
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CLAUSULA QUARTA:
Os demais itens e clausulas do Contrato permanecem inalterados.

Por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo de Aditamento em 3
(trés) vias de igual teor e forma.

S&o Paulo, \E( de %\um}),\ () de 2013.

Marcelo Mattos'Aratjo
SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA

SRS
Angelica Policeno Fabbri
Diretora Execltiva
Associacdo Cultural de Apoio ao Miyseu Casa de Portinari

Z yaa 7T

Lmz Antomo Berg{mo
Diretor Administrativo/Financeiro
Associacdo Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari
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UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGIC

ANEXO TECNICO I
PLANO DE TRABALHO DA
AssocIAGAO CULTURAL DE APOIO A0 Museu CASA DE PORTINARI
ORGANIZAGCAO SOCIAL DE CULTURA |
2014

UGE: UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO N° 03/2011

Referente aos museus: Museu Casa de Portinari,

Museu Histérico e Pedagégico India Vanuire, Museu Felicia Leirner
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APRESENTACAO

A ACAM Portinari - Associacdo Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari, Organizagdo
Social de Cultura, localizada em Brodowski — SP, fundada em 27 de novembro de 1996, tem
por missdo gerir em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura unidades museoldgicas,
pesquisando, conservando e difundindo seus acervos, com responsabilidade socioambiental,
contribuindo para o desenvolvimento humano, comprometido com a justica social, a
democracia e a cidadania, focando a gestdo em principios de economicidade, transparéncia e
qualidade técnica dos servigos prestados.

Nesse cenario, tem sob sua responsabllldade o Museu Casa de Portinari, em
Brodowski; o Museu Histérico e Pedagogico india Vanuire, em Tupd; o Museu de Esculturas
Felicia Leirner e o Auditério Cldudio Santoro e alojamentos, em Campos do Jordao; bem
como o apoio direto as agbes do SISEM- Sistema Estadual de Museus no fomento aos museus
paulistas, estabelecendo para tanto como principais objetivos atuar de forma efetiva na
gestdo para a preservacdo e difusdo do patriménio e meméria e buscar continuamente o
aperfeicoamento na prestacdo de servicos e no relacionamento com o publico através de uma
gestdo eficaz dos equipamentos museoldgicos.

Cabe esclarecer ainda, que a Organizacdo Social permanece acompanhando e
apoiando diretamente os museus estaduais em processo de municipalizagéo, a saber: Museu
Historico e Pedagogico Conselheiro Rodrigues Alves, em Guaratmgueta e Museu Historico e
Pedagdgico Bernardino de Campos, em Amparo, os quais ja fizeram parte do conjunto de
museus geridos pela ACAM Portinari e encontram-se em fases distintas do referido processo,
realizado em parceria pela prépria SEC e pelas respectivas prefeituras.

A ACAM Portinari entende que um dos maiores compromissos com. 0S museus
atualmente sob sua responsabilidade estd na qualidade e profissionalizagdo de seus servigos
e relacionamentos internos e externos por tratarem-se de instituigdes de carater publico, que
abrigam, representam, preservam e difundem bens materiais e imateriais, em beneficio as
geracdes atuais e futuras; ainda, fortalecendo a presenca dessas instituicbes na sociedade
como equipamentos culturais do governo do estado de alta qualidade e interesse cultural,
atuando em consondncia aos Planos de Trabalho pactuados, contemplando atividades
técnicas e operacionais-administrativas, para a continuidade das agBes e cumprimento de
seus Planos Museolégicos, entendidos como imprescindiveis e importantes ferramentas para
a gestdo dos museus por ela geridos.

Assim, sob a perspectiva do conceito de museus que inclui uma sede fisica/edificacao
a ser conservada e mantida, um acervo a ser preservado, pesquisado e divulgado, um
conjunto de atividades expositivas e de ampla programagdo cultural destinada a diversos
publicos alvos, inclusive, com necessidades especiais e em vulnerabilidade social, somado um
denso trabalho de comunicacdo que contribuird para maior disseminagdo possivel das acgoes
desenvolvidas nos museus estdo pautadas as propostas para os museus estaduais do
interior, a seguir comentadas.

Em todos os museus os processos de trabalho que implicam a real[zagao das multiplas
acbes previstas e os resultados dos programas do Plano de Trabalho estdo devidamente
implantados e em andamento, com ajustes, sempre que necessarios, visando a qualidade
cada vez maior dos servigos internos realizados e aqueles oferecidos ao publico.

Com relagio ao Museu Casa de Portinari o grande desafio para 2014 sera a montagem
de sua nova exposicdo de Ionga duragdo, numa proposta inédita de estabelecer conexdes
com outros espacos de memoria da cidade, entendida como paisagem/territério da vivéncia
do pintor na terra natal e presentes em sua obra; contando para isso com a finalizagéo das
obras integradas de restauro, a cargo da SEC, concomitantemente a reconstituigdo das
equipes de trabalho, que diante do fechamento para obras ndo foram recompostas, que
foram se desfazendo gradativamente por uma série de motivos, tendo na equipe de agéo
educativa uma perspectiva muito positiva de consolidacdo e ampliagao das importantes agoes
desenvolvidas com os diferentes perfis de publico; ainda, nesse sentido visando fortalecer e
ampliar o papel educador do Museu e suas agbes extra- muros, notadamente de carater
inclusivo-cultural, estd sendo proposto o Programa Museu Educador para o0s bairros
periféricos da cidade.
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J4 para o Museu Histérico e Pedagdgico india Vanuire o desafio seréd a consolidaggo

das inéditas e diferenciadas acdes indigenas e o fortalecimento e desenvolvimento continuo
do Centro de Referéncia Kaingang no coragdo do museu, que ja sinalizam a sua importéncia
com resultados iniciais visiveis- e o compromisso para avangos e aprofundamentos,
posicionando o India Vanuire como museu referéncia no cendrio museolégico no tocante as
questdes indigenas e museus; ainda, visando o fortalecimento das agbes com a comunidade
e escola indigena, estd sendo propostoc um programa de Agdo Educativa especifico que
estabelecerd uma importante parceria com a Escola Indigena oportunizando sua participagéo
nas acdes do Museu e principalmente contribuiré com seus processos de ensino-
aprendizagem e na visibilidade de suas agdes.
' O Museu Felicia Leirner, com a integragdo do Auditério Cldudio Santoro e alojamentos
constitui um grande desafio sob a perspectiva de uma gestdo integrada destes importantes
equipamentos, historicamente vinculados e dividindo 0 mesmo espago, somado o patriménio
ambiental que os circunda, constituindo um conjunto fabuloso de bens culturais e naturais,
mais, a implementacdo de uma programacdo que contemple o Auditério para além do
Festival de Inverno, em julho; numa requalificacdo de ambos os equipamentos e
aproximagdo com os jordanenses, com a execucdo de agdes educativas e a definigao,
mediante documento técnico, elaborado pelo escritério responsavel pelo projeto original, do
uso adequado do espaco frente as necessidades e demandas atuais, como comunicacao,
estacionamento, receptivo, seguranca, pértico de entrada, protecdo ambiental, entre outros
aspectos, observando-se que o Auditério no més de julho é cedido para a Fundagdo OSESP
para a realizacdo do Festival de Inverno mediante celebragdo de Termo de Cooperacao;
ainda, considerando-se a necessidade de criar um didlogo com segmento importante da
cidade na area do turismo estd sendo proposto um Programa especifico de Agao Educativa e
Turismo que contribuird para fortalecer e consolidar o trabalho da instituicdo na cidade
tradicionalmente turistica, bem como na regiao.

Ainda, na qualidade de apoiadora do SISEM - Sistema Estadual de Museus a ACAM
Portinari.contempla em seu Plano de Trabalho um conjunto de agBes visando consolidar,
ampliar e fortalecer o atendimento e fomento aocs museus paulistas e seus profissionais,
descentralizando e interiorizando as acgdes culturais de valorizagdo e preservagdo do
patriménio do interior do estado. _

Num cenéario onde a comunicacdo adquire cada vez maior relevancia, pela imperativa
necessidade de relacionamento com o plblico interno e externo, na formag&o e fidelizagdo de
novos publices, tendo no publico infanto-juvenil um importante aliado para legitimagéo do
trabalho dos museus, sem contar a capital importéncia de tornar o mais evidentes possiveis
as acdes, principalmente a programagéo, os Planos de Comunicagdo serdo constantemente
avaliados e adequados, notadamente os de Comunicagéo Digital, sendo que a presencga dos
museus nas redes sociais tem se revelado altamente positiva para 0os museus geridos pela
ACAM Portinari, com importantes conquistas, que pela sua natureza, impdem desafios
constantes a serem vencidos.

Considerando-se que a qualidade das instituigbes esta intrinsicamente ligada ao
desempenho de seu pessoal, que por sua vez requer envolvimento, comprometimento e
competéncia a Organizacio Social fortalecerd as politicas de valorizagdo das equipes, a sua
capacitagdo continua e, quando necessario, buscard complementagdo com a assessoria de
profissionais especializados.

Também, deverd ser incentivada constantemente a jé& praticada proximidade dos
Conselhos de Administracio e Fiscal, visando o acompanhamento do trabalho, bem como a
divulgacdo aos Associados das agdes da ACAM Portinari.

Assim, ha que se garantir a pratica efetiva de planejamento, observéncia e revisao
dos Planos Museoldgicos das instituicdes, promovendo a continuidade de agdes por meio de
contratos regulares de servigos buscando oferecer melhor servigo cultural para o publico,
traduzido também na valorizagdo do patrimdnio e na inser¢do dos equipamentos no
desenvolvimento socioecondmico das cidades onde estdo localizados, ainda, gerando
empregos diretos e indiretos e promovendo circulagdo de renda e deslocamento de pessoas.

A Organizacdo Social tem elaborado e inscrito projetos em Leis de Incentivo e Editais
e tentado compor parcerias, ndo s6 como forma de captacdo deé recursos, como também
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visando a realizag@o de importantes agBes para os museus que complementardo, ampliardo e
enriquecerdo as agdes ja contempladas no Plano de Trabalho; outrossim, a captagdo de
recursos segue sendo o principal desafio da ACAM Portinari, que atuard firmemente na
questdo de fortalecimento de imagem e marca dos museus e no trabalho por eles realizado
como elementos para projeto de captacdo e geracdo de receita para apoio as agdes da ACAM
Portinari.

Isso posto, a ACAM Portinari acredita que as estratégias de acdo estabelecidas para o
alcance dos objetivos e desenvolvimento das acdes dos diversos programas e projetos gue
constituem o presente Plano de trabalho possibilitardo o cumprimento das metas e a
obtencdo dos resultados positivos esperados. -

OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura por meio da Unidade
de Preservacgdo do Patrimdnio Museoldgico as seguintes unidades: Museu Casa de Portinari,
em Brodowski; o Museu Histérico e Pedagdgico india Vanuire, em Tupd o Museu de
Esculturas Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro e alojamentos, em Campos do Jord&o; e
também realizar agdes de apoio a museus do interior em parceria com o Sistema Estadual de
Museus (SISEM-SP), garantindo a preservagdo, pesquisa e divulgagdo de seu patrimdnio
cultural material e imaterial, e o cumprimento de sua missdo institucional, e atuar
intensivamente pelo fortalecimento do Sistema Estadual de Museus - SISEM, em estreita
consondncia com a politica museclégica e com as diretrizes do Estado estabelecidas pela
UPPM/SEC.

VIABILIZACAO FINANCEIRA

S&o fontes de recursos para a viabiliza¢&o financeira deste Plano de Trabalho:

e Transferéncia de recursos da Secretaria de Estado da Cultura de S&o Paulo @ Organizagéo
Social;

o Receitas provenientes de: a) geracdo de receita por parte da Organizagdo Social através
de servicos previamente autorizados pela Secretaria de Estado da Cultura; b) exploragao
de servicos de livraria, loja, café e afins em conformidade com o Termo de Permissao de
.Uso (Anexo V do Contrato de Gestdo); c) outras receitas auferidas pela cesséo
remunerada de uso de seus espacos fisicos, quando autorizada pela Secretaria; d) rendas
diversas, inclusive da venda ou cessdo de seus produtos, tais como direitos autorais e
conexos; e) doacdes, legados e contribuicdes de pessoas fisicas e de entidades nacionais
e estrangeiras;

o Geracdo de recursos pela Organizacdo Social por meio de obtencdo de patrocinio a
projetos incentivados pelas leis de renlncia fiscal e captagdo de recursos advindos de
projetos aprovados em editais de fomento e fundos setoriais publicos;

e Rendimentos de aplicacdes de ativos financeiros.

Todos os recursos integrantes da viabilizagdo do Plano de Trabalho ser&o devidamente
demonstrados na prestacdo de contas, e os documentos fiscais correspondentes estardo
disponiveis em qualquer tempo para fiscalizagdo dos érg&os publicos do Estado ou para
auditorias independentes contratadas.

" OPERACIONALIZACAO

De acordo com a politica de museus do Estado de S&o Paulo, as finalidades que
traduzem a razdo de existir dos museus sdo organizadas através de um conjunto de
programas de trabalho, que expressam as agOes finalisticas a serem executadas (de
preservacdo, pesquisa e divulgagdo do patrimdnio museolégico, visando contribuir para a
educacido, identidade, cidadania e fruig8o cultural) e as atividades de gestdo e de areas-meio,
para viabilizd-las. Para materializar o desenvolvimento desses programas, a
operacionalizacdo deste Plano de Trabalho envolve a execugdo de metas técnicas e
administrativas, a realizac8o de rotinas técnicas e o cumprimento de obrigagbes contratuais e
gerenciais.
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As acbes a seguir descritas sero realizadas no(s) proprio(s) museu(s) e por meio da
articulacdo e apoio a outros museus do Estado e as agdes de preservagdo e difusdo do
patriménio museoldgico em todo o territério paulista.

Em 2014, o Museu Casa de Portinari continuara fechado ao publico para obras de
restauro integradas - acervo e edificacdo a cargo da Assessoria de obras da SEC, cuja
reabertura estara condicionada ao término das referidas obras, a partir da reabertura, exceto
as segundas-feiras e nos dias 01/01, 25/12, Eleigbes e periodos da Copa determinados para
fechamento coletivo, o funcionamento do museu sera regular nos demais dias, de terga-feira
a domingo das 09h as 18h. As segundas-feiras serao dedicadas a servigos internos. Duas
vezes por semana, as tercas-feiras e quartas-feiras, o horario de funcionamento sera
estendido até as 22h, para atendimento noturno ao publico visitante. O ingresso ao museu é
gratuito.

Em 2014 o Museu Histérico e Pedagodgico india Vanuire, permanecerd aberto ao
publico de janeiro a dezembro, exceto as segundas-feiras e nos dias 01/01, 25/12, Eleigbes e
periodos da Copa determinados para fechamento coletivo. Nos demais dias, o funcionamento
regular sera de terca-feira a domingo, das 08h as 17h. As segundas-feiras serdo dedicadas a
servicos internos. Uma vez por semana as quartas-feiras ou quintas-feiras, o horario de
funcionamento sera estendido até as 22h, para atendimento noturno agendado ao publico
visitante. O ingresso ao museu é gratuito.

Em 2014 o Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro, estardo abertos ao
plblico de janeiro a dezembro, de terca-feira a domingo, das 9h as 18h, exceto nos dias
01/01, 25/12, Eleicdes e periodos da Copa determinados para fechamento coletivo, com-
previsdo de abertura noturna conforme calendario de apresentacdes artisticas. As segundas-
feiras serdo dedicadas a servigos internos. O ingresso ao museu é gratuito.

Apresentamos, a seguir, o quadro de metas de cada museu e o quadro de rotinas e
obrigagdes que norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos
previstos no Contrato de Gestdo e neste Plano de Trabalho. O desenvolvimento e o registro
das acdes serdo feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento e avaliagdo por parte da
Secretaria de Estado da Cultura, dos demais 6rgdos fiscalizadores do-Estado de Sdo Paulo e
da sociedade em geral.

Serdo apresentados relatérios trimestrais das realizagbes, onde as metas ndo
atingidas serdo justificadas e onde as metas superadas serdo comentadas, quando superiores
a 20% do previsto. Deveréo ser Justlﬂcadas as metas quando forem inferiores a 80% do
previsto para o periodo, lembrando que a somatdria dos resultados trimestrais deverd
viabilizar o alcance dos resultados anuais previstos.

A politica de exposicdes e programacgdo cultural sera acordada entre a Organizagao
Social e a Secretaria da Cultura, por meio de sua Unidade Gestora, a partir da apresentagdo
do Anexo “Proposta de Politica de Exposigbes e Programagado Cultural" que determinara o
foco e as diretrizes das mostras e atividades propostas. Essa politica serd a base da selegao
das exposicdes e programacdo cultural a serem anualmente realizadas no Museu, explicitadas
no Anexo “Descritivo Resumido das Exposigﬁes e Programagéo Cultural”.

' Todas as acdes ja definidas para o proximo ano-exercicio deverdo constar do presente
Plano de Trabalho (seja nas metas pactuadas, rotinas técnicas ou metas condicionadas a
captacdo de. recursos). As exposigbes previstas deverdo ser detalhadas até o trimestre
anterior a sua realizacdo, para aprovacdo da Secretaria. Caso isso ndo ocorra, a Unidade
Gestora deve ser formalmente comunicada e, em comum acordo com a Organizagdo Social,
deverd ser pactuado novo prazo para a entrega do detalhamento. Outras programagdes que
surjam no decorrer do ano, que ndo dependam de acréscimos financeiros ao Contrato de
Gestdo e ndo constem prewamente do Plano de Trabalho deverdo ser comunicadas com pelo
menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou logo que a agenda seja
definida. Caso a Organizagdo Social realize, em equipamento do Estado sob sua gestdo,
atividade de programacdo que ndo esteja de acordo com a politica aprovada pela Secretaria,
estara sujeita as penalidades cabiveis, incluindo notificagao.

Y
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PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DC
MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKT
1) Objetivos

I- Assegurar a conservacdo e preservacdc dos acervos museoldgico, arquivistico e

bibliografico, por meio de plano de conservagdo com agdes preventivas e corretivas.

II- Documentar todos os acervos de acordo com normas técnicas contemporaneas e com as
diretrizes da UPPM, e manter atualizada a relagéo dos acervos da SEC.

ITI- Realizar estudos, pareceres e outras acgbes para ampliagdo qualificada do acervo,
estabelecendo ajustes com o Poder Publico e a iniciativa privada para aquisigdo de obras de
arte, livros e outros bens culturais relevantes para o patrimoénio cultural do Estado.

IV- Ampliar a realizacdo de pesquisas sobre contelidos relacionados ao acervo e a tematica do
museu.

V- Articular as agOes realizadas constituindo um centro de pesquisa e referéncia que amplie as
possibilidades de produgdo e difusdo de conhecimento, e de interacdo do publico com as
tematicas do acervo, atento as quest8es da Museologia contemporénea.

2) Estratégia de agéo

O Museu Casa de Portinari tem um acervo com caracteristica muito diferenciada no tocante a
parte artistica, constituido por pinturas murais, nas técnicas de afresco e témpera, que pela
sua natureza propria requerem um tratamento diferenciado, continuo e altamente
especializado. Ja as obras em papel também necessitam acompanhamento especializado; o
restante do acervo comp8e um conjunto diversificado entre materiais de trabalho do artista,
mobilidrio e utensilios domésticos, roupas, objetos de uso pessoal, entre outros. Para a

totalidade do acervo ja foram estabelecidos os protocclos de trabalho, dentro do Plano de |

UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO -

Conservagdoc de Acervo da instituicdo, inclusive com a definicdo de rotinas e |-

encaminhamentos para restauro, quando diagnosticada a necessidade.

Realizado o importante projeto de conferéncia do arrolamento do acervo, com a criagao e '

implantacdo de Banco de Dados das colecbes, que permitiu uma atualizagdo geral na
documentacéo, o desafio, agora, serd a sua manutengdo e atualizagdo constantes.

3) Numero e perfil dos funcionarios do Programa: As agdes ficam a cargo da equipe do
museu, especialmente constituida para esta finalidade, composta por 02 (dois) funcionarios
sendo 01 (um) da &rea da ciéncia da informacgdo para a documentagdo de acervo e 01 (uma)
historiadora capacitada para a conservacdo do acervo; contando ainda com a assessoria
técnica-especializada de profissionais afetos &s naturezas respectivas dos acervos, visando
garantir a qualidade da melhoria e processos de trabalho com as colegdes.

4) Publico Alvo: Funcionarios, pesquisadores e usuarios

No Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
Elaboracdo de Projeto de Historia | Projeto Elaborado | 19 Trim. | 00
Oral 20 Trim. 01
[ 30Trim. | 00
| o 49 Trim. 00
' | ANUAL 01

| ICM % 100%
Coletar, transcrever e editar N° de depoimentos de Histéria Oral 19 Trim. | 00
depoimentos de Historia Oral coletados, transcritos e editados | 29 Trim. | 00
|30 Trim. 04
oz 49 Trim. 04
ANUAL 08

| ICM % 100%
Realizar pesquisa de origem e | N© de objetos do acervo com origem 1° Trim. 12
| historico do acervo | e histérico complementados e 29 Trim. 12

03 | | atualizados no BDA-SEC 30 Trim. 12 |

| 4% Trim. 12
ANUAL 43

ICM % 100%

o
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PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMA(_,'.AO CULTURAL :
MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI : : :

1) Objetivos

. Ampliar a extroversdo do acervo e da tematica de atuacdo do museu, contribuindo para a
formagao de puUblico de museus e equipamentos culturais, por meio de exposigdes, cursos,
oficinas, workshops, palestras e eventos que viabilizem, com acessibilidade, o acesso
qualificado da populacgdo a cultura e a educacgao.
. Contribuir para o fortalecimento dos calendérios cultural e turistico do Estado e do municipio,
oferecendo & populagdo programacao especial e qualificada nos seguintes eventos:
aniverséario da cidade, Virada Cultural, Semana dos Museus (maio) Férias no Museu (julho),
Més da Consciéncia Negra (novembro) e Férias no Museu (janeiro).

. Estimular a producédo cultural na area tematica foco do museu, por meio de premlagoes

pro;etos de residéncia artistica e bolsas de estudo para projetos com qualidade artistico- |

cultural e contrapartida sociocultural (exposigdes, apresentagdes, oficinas etc.).
. Contribuir para a integracdo do museu na Rede de Museus da SEC, por meio de agles

articuladas com os demais museus da SEC, potencializando a visibilidade e atratividade das |

acdes realizadas.
. Ampliar o publico visitante do museu e de suas atragbes e servigos, contribuinde para o
crescimento do publico previsto no Planejamento Plurianual do Estado.

Realizar pesquisa de perfil e de satisfagdo do publico, para subsidiar a avaliacédo e o |

| aperfeicoamento dos servigos prestados.

2) Estratégia de agao

Uma das principais preocupacdes da ACAM Portinari estd nos programas de exposigbes dos
museus estaduais do interior sob sua responsabilidade, entendendo-se que as mesmas sdo a
forma essencial de comunicaco de seus conteldos e colegdes para o publico, as quais devem

ser além de informativas, atraentes e prazerosas, estimulando a curiosidade, reflexdo e a |
interatividade entre o museu e seu visitante; devendo, ainda, em consonéncia as pohticas de |

exposicdo de carater de longa duragdo, temporarias e itinerantes estarem alinhadas a misséao
e objetivos dos museus, estabelecidos nos seus respectlvos Plano de Trabalho, mantideos
revisados e atualizados sempre que necessario.

O Museu Casa de Portinari encontra-se fechado preventivamente, sob determinagdo da SEC,
| para realizac@o de obras de restauro e apds a concluséo da referida obra tera reformulada sua
| exposicdo de longa duragdio, que devera estar alinhada com o Plano Museoldgico da
instituicao; ainda, neste caso -especifico vinculada aos conceitos de museu-casa,
especn‘lcamente casa de artista ou personalldade visando tornar esta unidade uma referéncia
no cenario nacional, ainda, com expressdo internacional, em fungdo da projegao mundial de
Candido Portinari, com sua pré-produgdo para o inicio do periodo e implantagé@o logo apés o
término das obras.

| Para que o Museu ndo interrompa o seu trabalho totalmente, sera realizado um esforgo para a
continuidade da programacéo, inclusive de carater virtual, notadamente, em redes sociais;
assim, estdo previstas atividades que poderdo ser reallzadas em drea externa e outros

espacos, garantindo a prestagdo e oferecimento de servicos de qualidade ao publico do Museu |

Casa de Portinari, consolidando cada vez mais a presenga da instituicdo na cidade e regido,
bem como no ambiente virtual, com destaque &s acdes de inclusdo sécio-cultural.

Um fator importante para os museus é o conhecimento de seu publico, bem como de suas
| expectativas em relagdo a instituigdo e o seu grau de satisfacdo com o trabalhc por ela

| oferecido; para tanto, as pesquisas constituem-se em importantes ferramentas, devendo ser |
'eiaboradas com critério para obtengdo dos resultados que servirdo de parametros para |

avaliacdo de agbes a serem mantidas, reformuladas e propostas.

Ainda, no presente Planc de Trabalho estdo sendo contempladas importantes acdes que
garantam a insergdo do Museu Casa de Portinari no Calendério Formal da Area Museolégica;
também, a realizagdo de exposicdes temporarias e itinerantes que possibilitardo a extroversdo
dos conteldos da mstltulgao

A acessibilidade serd sempre mantida e aperfelgoada tendo no amb1ente virtual um forte

aliado na execucdo das politicas de inclus8o sécio-cultural do Museu Casa de Portinari.

9
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As acdes previstas deverdo ser amplamente divulgadas garantindo que o Museu Casa de
mesmo no periodo de fechamento para visitagdo publica,
visibilidade e atuante junto a comunidade local, virtual e outros publicos; e por ocasido da

Portinari,

reabertura acbes que estimulem a visitagdo a nova Exposicdo de Longa Duracéo.

3) Numero e perfil dos funcionarios do Programa: Equipe composta por 01 (um)
funcionario que faz os contatos internos e externos e apoia na elaboragao da_programagao

atuando juntamente com outros membros da equipe.
4) Publico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

permanega com

N° Acao | Indicador de Resultados Periodo Meta |
Realizar exposicdes temporarias | N° de exposigbes realizadas com 19 Trim o]8] |
a partir da politica de exposicdes | obras do acervo 20 Trim 01
do museu com obras do acervo e 30 Trim 01
04 pesquisa propria e/ou em A0 Trim 00
parceria com terceiros ANUAL 02
| ICM % 100%
| Realizar exposigdes virtuais de | N© de exposicBes virtuais realizadas 19 Trim 00
acervo e tematicas 20 Trim 01
05 3° Trim 01 |
40 Trim 00 |
ANUAL 02
ICM % 100%
Realizar, cursos, oficinas, NO de cursos realizados 19 Trim 01
workshops e palestras para 29 Trim 01
publico em geral | 30 Trim 01
06 ! 48 Trim 01
ANUAL 04
ICM % 100%
Receber publico nos cursos, | N© de participantes nos cursos, 10 Trim 30
oficinas, workshops e palestras oficinas e workshops | 20 Trim 30
realizados | 39 Trim 30 |
07 | - 40 Trim 30 |
ANUAL 120
‘ ICM % 100%
Elaborar relatério de pesquisa de | NO de relatérios de pesquisa de perfil 19 Trim 01
perfil de publico e de satisfagdo ‘ e pUblico e de satisfacdo do publico | 29 Trim 01
do publico participante dos entregues [ 30 Trim 01
08 | cursos, oficinas e workshops ' 49 Trim 01
ANUAL 04
ICM % 100%
| Realizar eventos periodicos: | N° de eventos realizados 19 Trim 12
| -Domingo com Arte | 2° Trim 17
| -Curso de pintura | 3° Trim 12 !
09 -Oficinas andantes I 40 Trim 16 ’
- Curso Historia da Arte para | ANUAL 57
criangas ;
-Espacgo de criagdo coletiva ICM % 100%
Realizar programas tematicos: | N© de programas tematicos realizados | 1° Trim 00
| -Semana de Museus i 20 Trim 01
-Primavera de Museus ! 39 Trim 02
-Consciéncia Negra | 49 Trim 03
10 -Semana de Portinari __ANUAL 06
-E gostoso ser crianga no Museu ,
| Casa de Portinari i .
| -Aniversério do Artista Candido | ICM % 100% |

| Portinari
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No Acdo Indicador de Resultados Periodo | Meta
Realizar programas de ferlas N© de Oficinas Culturais 19 Trim | 112
. Janeiro 20 Trim | 00
) . Julho 30 Trim | 116
| 40 Trim 00
; ANUAL 228
| | ICM % 100%
Elaborar relatorio de pesquisa de ‘ N© de relatdrios de pesquisa de perfil [ 10 Trim 00
perfil de publico e de satisfagdo | de publico e de satisfagéo do publico | 2° Trim 0C
12 do publico em geral | em geral entregues | 39 Trim 00
| 4% Trim 01
ANUAL 01
; . ICM % - 100%
Monitorar os indices de Indice de satisfacdo com as | 1° Trim 00
satisfacdo do publico com as | exposigbes | 20 Trim | 00
5 exposigdes e servicos oferecidos | [ 30Trim | =280%
| pelo museu i : | 40 Trim | >80%
' ANUAL | =80%
. | ; ICM % | 100% |
| Receber visitantes | N© de visitantes recebidos 19 Trim 00 ,
| presencialmente no museu ' 2°0Trim | 00 4'
- ' 30 Trim | 13.000 |
; | 40 Trim 8.000 . |
I: ' ANUAL 22.000 |
| ICM % | 100% |
Receber visitantes virtuais no ‘ NO de visitantes virtuais que 19 Trim 6.300
site do museu | acessaram o site 2° Trim 6.300
{5 i 3° Trim 6.300
, 40 Trim 6.300
ANUAL 25.200
| ICM % 100%
Implantar nova expografia para Exposicéo implantada 1° Trim. 00
exposicdo de longa duragéo | 20 Trim. | 00
y i 30 Trim. *01
' 49 Trim. 00
; *Acdo vinculada ao término das obras | ANUAL | 01
| de restauro ICM% | 100%

PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESP CIAIS

MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

1) Objetivos
. Contribuir com a educacdo formal por meio de parceria com as redes publica e privada de

| ensino, possibilitando o melhor aproveitamento dos conteldos museoldgicos na educagao |

| escolar, por meio de visitas educativas, produgdo de materiais e contetdos pedagdgicos e
oferta de oficinas e programas especificos para estudantes e professores.

. Realizar pesquisa de perfil e de satisfacdo do publico escolar, para subsidiar a avaliacdo e o
aperfmgoamento dos servigos prestados.

. Ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposigdes, por meio da oferta de servigo
educat:vo, preferencialmente mediante agendamento, para grupos de visitantes turistas,
idosos, profissionais e outros.

. Desenvolver e executar projetos e agbes que promovam a inclusdo social, trazendo para o

museu ou Jevando o museu a grupos sociais diversificados, marginalizados e com maior
dificuldade no acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia, idosos,

pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e doentes em hospitais) ou que estejam no |

entorno do museu,

. Apoiar a qualificaco dos principais responsaveis por visitas de grupos, por meio de cursos e |

oficinas de capacitacdo para professores, educadores, guias de turismo e outros.

11
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2) Estratégia de acdo

A implementacdo de acBes educativas, contemplando os diversos perfis de publico,
notadamente o escolar, mereceréd especial atencgdo, posto que sdo responsaveis pela mediagdo
entre o museu, seus conteldos e acerve com o Vvisitante, devendo para tanto, serem

mantidas as atividades atuais e estabelecidas novas parcerias; também, serd estimulado o |

desenvolvimento de materiais e atividades complementares as visitas.

| Considerando-se que o Museu Casa de Portinari estard fechado para visitagdo publica, devido
| ao restauro, serd implementado um esforco de atuacdo extra-muros, em escolas e instituicdes
| afins, Tbem como projetos de cardter social, visando a extroversdo dos conteldos e a |

manutencdo de lagos com a comunidade escolar e comunidade local, e sempre gue possivel,

' contemplando também publicos regionais.
No caso do publico escolar, o0 Museu Casa de Portinari acredita que um caminho importante € |

o fortalecimento dos lacos com os educadores, ‘que tém um contato bem maior com os

educandos e comunidade escolar, podendo assim, serem fortes aliados na aproximacgéo e |

contato destes com o patrimonio cultural sob tutela dos museus.

Um fator importante para os museus € o conhecimento de seu publico, bem como de suas
expectativas em relagdd a instituicdo e o seu grau de satisfagdo com o trabalho por ela
oferecido; para tanto, as pesquisas constituem-se em importantes ferramentas, devendo ser
elaboradas com critério para obtencdo dos resultados que servirdo de parametros para
avaliagdo de agdes a serem mantidas, reformuladas e propostas.

Atuando, ainda, sob o entendimento que os museus podem e devem contribuir para o

individuo tomar consciéncia de si préprio e do meio ambiente (natural e cultural) que o rodeia

| e a despertar o papel social que lhe cabe enquanto cidad&o.
| As acgBes educativas do Museu Casa de Portinari, de carater ndc formal e permanente,
objetivam, dentro dos conceitos de Educagdo Patrimonial, a apropriagdo, utilizagdo e produgao |

do patrimdnio cultural na construgdo continua do ser humano.

Uma importante perspectiva que se configura é a celebragdo de convénio com a Secretaria de
Estado da Educacdo para ampliagdo e enriquecimento das agﬁes com o publico escolar
estadual, a partir da parceria com a FDE para o Projeto Cultura é Curriculo.

3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa: A equipe de educadores sera
recomposta com a reabertura do Museu, constituida por 07 (sete) educadores de varias areas
afins aos temas do Museu que atuaréo Juntamente com outros membros da equipe.

4) Pablico Alvo: Estudantes e grupos de visitantes

NO Acdo = Indicador de Resultados | Periodo Meta
Propiciar visitas mediadas a | N© de estudantes de escolas publicas 10 Trim 00
estudantes de escolas publicas e | e privadas atendidos em visitas 2° Trim 00
privadas . mediadas 30 Trim | 5.210 . |

17 | ' 40 Trim | 4.200

i ! ANUAL 9.410
. | ICM% | 100%
| Elaborar relatério de pesquisa de | N° de relatérios de pesquisa de perfil 1° Trim 00
perfil e de satisfacdio do pulblico | de publico e de satisfagdo do publico | 29 Trim 00
escolar | escolar entregues 30 Trim 00
18 ’ | 40 Trim | 01 |
; | | ANUAL | 01
: | ICM % 100%
| Monitorar os indices de Indice de satisfacdo com as 19 Trim__ | 00
| satisfacdo do publico escolar com | exposicbes 29 Trim 00
visitas mediadas 39 Trim =80%
19 | 4° Trim =80% |
| ANUAL >80% |
| ! ICM% | 100% |
12
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Ne | Acao Indicador de Resultados Periodo Meta
Realizar cursos de capacitacdo N° de cursos realizados 1% Trim 00
para professores e agentes 29 Trim 01
20 culturais 39 Trim | 01
40 Trim__| 00
ANUAL | 02
ICM% | 100%
Realizar cursos de capacitacdo NO de professores e agentes culturais 1° Trim | 00
para professores e agentes capacitados 20 Trim | 30
5 culturais 39 Trim | 30
49 Trim | 00
ANUAL | 60
ICM% | 100%
Visitar escolas da Rede Publica N° de escolas visitadas 19 Trim 01
de ensino com o Projeto 20 Trim | 05
5, | Caminhos e Pontes 30Trim | 05
49 Trim__| 05
ANUAL 16
ICM % 100%
Desenvolver atividades com NC¢ de atividades desenvolvidas 19 Trim 01
{ plblicos com necessidades 20 Trim 02
especiais 39 Trim 02
=R 40 Trim 02 |
ANUAL 07 |
} ICM % 100% |
| Atender pessoas com N° de pessoas atendidas 10 Trim 30 '
| necessidades especiais 20 Trim 60 |
39 Trim 60
ol 49 Trim 60
ANUAL 210
ICM % 100%
Atender idosos em programacgdo | N° de idosos atendidos 19 Trim 00
| especial 29 Trim 00
39 Trim 60
&3 49 Trim. | 00
ANUAL | 60
. ICM % | 100%
Atender publico em NO de pessoas atendidas 10 Trim | 30
| vulnerabilidade social. 29 Trim 30
3% Trim 30
26 49 THm 30
ANUAL 120: 5 1
! } ICM % 100% |
| Atender publico em oficinas do | N© de pessoas atendidas 19 Trim 50
| Projeto Aprender Fazendo 2° Trim 70
; 39 Trim 70
2% 40 Trim 60
ANUAL 250
ICM% | 100%
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'PROGRAMA ESPECIFICO MUSEU EDUCADOR: ACAO EDUCATIVA DE INCLUS

SOCIOCULTURAL “"DESCOBRIR PORTINARI/PARA CONHECER BRODOWSKI

MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI ' L

1) Objetivos =

Estabelecer uma parceria efetiva e sistematica com 05 escolas de bairros periféricos da cidade |
de Brodowski, democratizando o acesso ao conhecimento tanto da criagdo e constituicdo do
municipio e seu contexto histérico, como o imenso legado da obra plastica e poética de
Candido Portinari e as implicAncias que os “Caminhos de Portinari” tiveram sobre a prépria |
vida e oficio do pintor e de sua amada terra natal, Brodowski. '

| 2) Estratégia de agao
O Museu Casa de Portinari compreende a importéncia de atuar incisivamente na formagao
basica do individuo, estabelecendo compreensdes mais amplas a respeito da percepgéo,‘
apreciagdo, valorizagdo e desfrute do patrimdnio histérico, criando lagos eternos -de |
pertencimento e responsabilidade sobre esses bens.

A &rea urbana do Municipio de Brodowski é de pouca extens&o, entretanto, a cidade é cortada |
por uma rodovia, o que dificulta muito o acesso da populacdo a area central da cidade, lugar i
onde estd localizado ndo s o Museu Casa de Portinari, como todos os outros prédios |
histéricos do municipio, bem como onde ocorrem a maioria das agdes culturais e educacionais |
realizadas na cidade.

Nesse sentido, o Museu Casa de Portinari pretende desenvolver e fortalecer medidas que
possam resignificar a cidade e todo o seu patrimdnio para essas criangas e jovens, com a
intencdo de conduzir a uma inclusdo e participagdo social.

Dessa forma, como elemento integrador, serd montado nas escolas uma exposicdo itinerante |
especialmente desenvolvida para essa finalidade acrescida de pequenas “ilhas” tecnoldgicas

abordando as fases mais expressivas da produgdo artistica de Candido Portinari, de forma |
mais especifica aquelas relacionadas com a tematica infantil e sua terra natal; ainda, |
capacitacdo para os educadores, palestras e oficinas serdo desenvolvidas periodicamente em
cada escola a fim de assegurar uma consciéncia a respeito da existéncia de uma produgao
histérica e social concreta.

| 3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa: A equipe serd composta por um
| educador e trés estagidrios, juntamente com o suporte de outros membros da equipe.

4) Pablico Alvo: Estudantes do Ensino Fundamental I

N© Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta |
Exposigdo Itinerante N© de Escolas Atendidas o 19 Trim 00 |
2° Trim 02
39 Trim | 01
28 ; 40 Trim 02
' | ANUAL 0s
| : ) ICM % 100%
, Capacitagdo para Educadores N¢ de Capacitagdes | 10 Trim | 00
4| 20 Trim 01
39 Trim 01
23 40 Trim 01
ANUAL 03
| ICM. % 100% |
| Receber Plblico nas | N° de Educadores Capacitados 19 Trim 00
| Capacitagbes para Educadores 20 Trim 60
30 Trim 30
30 4° Trim 60
' ANUAL | 150
ICM% | 100% |
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NOo Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
Oficinas Culturais para Criangas N© de Oficinas realizadas 19 Trim 00
i |20 Trim 03
| 3° Trim 03
31 | 49 Trim 03
| ANUAL 09
| ICM % 100%
Atender Criancas nas Oficinas | N° de Criangas Atendidas 10 Trim | 00
' | 20 Trim 300
‘ 30 Trim 300
32 | |49 Trim 300 |
| | ANUAL 900 :
| ICM % 100%
Visitar Escolas N° de Escolas Visitadas 19 Trim 00
. 20 Trim 02
' 39 Trim 01
34 49 Trim |02
| ANUAL | 05
: ICM % 100%
Visitar Escolas | N° de Criangas Atendidas |19 Trim 00
| 20 Trim 500
34 ' 3° Trim 500
|49 Trim 500
| . ANUAL | 1500
| | ICM % 100%

__PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA
MUSEU CASA DE PORTINARI — BRODOWSKI S e A
1) Objetivos .

. Divulgar amplamente as exposigdes, a programacao cultural, as acdes de pesquisa e 0S
servicos prestados pelo museu, contribuindo para a ampliagdo do conhecimento e da

valorizacdio do patriménio museolégico por parte do publico em geral, e para o crescimento do |

nimero de visitantes e participantes das atividades desenvolvidas.
. Prestar informacdes atualizadas sobre a programagéo e servigos do museu.

Elaborar publicacdes diversas, com enfoque educativo, histérico, artistico, técnico e/ou
| cientifico-tecnoldgico, contribuindo para a ampliagio do conhecimento geral e 'especifico
acerca das linhas de atuagdo e dos principais temas afetos ao museu.

. Fortalecer a presenca do museu nos meios de comunicagdo como equipamento cultural do
Governo do Estado de SP de alta qualidade e interesse social.

2) Estratégia de Acgao

| Um dos principais fatores que geraram visibilidade institucional aos museus estaduais do |

| interior geridos pela parceria SEC e ACAM Portinari e ajudaram a consolidar o seu trabalho foi
a adocdo de um Plano de Comunicagdo, cujas agdes proporcionaram ampla e diversificada

difusdo na midia em geral, aumentando significativamente a presenca de publico nas |

instituicdes e participagdo nas atividades nelas desenvolvidas.

O Museu Casa de Portinari tem uma presenca publica e visibilidade na midia consolidadas, que
deverdo sempre ser cultivadas, acompanhadas e constantemente avaliadas.

No presente periodo, em que a instituicdo encontra-se fechada para obras de restauro, mas
com acdes extra-muros e intensa programagdo, sera necessaria uma estratégia especial de

| comunicacdo. A presencga nas redes sociais também vem se consolidando, confirmando que a |

adocdo de novas ferramentas e estratégias de relacionamento com o pUblico s&o necessarias
e vidveis, mas requerem constante acompanhamento e avaliagdo ininterrupta.

J4 o Plano de Comunicacdo deverd ser periodicamente atualizado e complementado, com |
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atencdo especial aos sites, que deverdo estar informativos e sempre atualizados para que os |
visitantes virtuais sejam bem atendidos e informados, atencdo com publicacdes e outras |
ferramentas de difusdo e comunicagdo com o publico. 5

' 3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa: A Organizagdo Social tem em seu
'quadro 01 (uma) funciondria designada para as agdes de comunicagdo, com a

complementacdo das assessorias de imprensa e comunicagdo contratadas, sendo que nas
unidades foi criado um estédgio na area para fortalecimento institucional da comunicagé&o.

4) Pablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral ' g
No Acdo Indicador de Resultados Periodo | Meta |
Produzir convites eletronicos e N° de convites eletrénicos produzidos 1° Trim | 06
para envio para mailing list, com 20 Trim | 06

35 prévia aprovacdo de proposta | 39 Trim 06
editorial e layout pela SEC . | 49Trim | 06
| | ANUAL 24
| ICM % 100%
Produzir boletins eletrénicos para | N© de boletins eletrénicos produzidos 1° Trim 03
envio para mailing list, com 29 Trim 03
36 prévia aprovacéo de proposta 3° Trim 03
[ | editorial e layout pela SEC : 40 Trim | 03 i
i ANUAL 12
ICM % 100%
Realizar campanhas de NC de campanhas realizadas ' 19 Trim | 00
comunicagdo de dmbito regional, 20 Trim | 00
estadual e nacional de acordo 39 Trim 01
37 com o Plano de Comunicacao | 49 Trim 00
aprovado pela SEC i [ ANUAL 01
ICM % 100%

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, POCUMENTA

M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA

1) Objetivos .

I- Assegurar a conservacdo e preservacdo dos acervos museolégico, arquivistico e

bibliografico, por meio de plano de conservagdo com agdes preventivas e corretivas.

II- Documentar todos os acervos de acordo com normas técnicas contemporaneas e com as

diretrizes da UPPM, e manter atualizada a relagdo dos acervos da SEC.

[II- Realizar estudos, pareceres e outras acgBes para ampliagdo qualificada do acervo,

estabelecendo ajustes com o Poder Publico e a iniciativa privada para aquisicdo de obras de |

| arte, livros e outros bens culturais relevantes para o patriménio cultural do Estado. ‘
|
|

CAO E PESQUISA

IV- Ampliar a realizag8o de pesquisas sobre conteldos relacionados ac acervo e a tematica do
museu. '

V- Articular as acBes realizadas constituinde um centro de pesquisa e referéncia que amplie as
possibilidades de produgdo e difusdo de conhecimento, e de interagdo do plublico com as
tematicas do acervo, atento as questdes da Museologia contemporanea.

2) Estratégia de acao

O acervo do MHP India Vanuire é muito eclético, principalmente na parte histérica, ja as
colecBes etnogréficas tém as suas especificidades, e até fragilidades, pelos seus materiais
constituintes, que requerem, um trabalho criterioso e ininterrupto, tanto nos aspectos de
conservagdo, quanto de pesquisa e documentagéo, sé para citar como exemplo os artefatos
em plumaria e cestarias, bem como a identificacdo da etnia a qual cada artefato faz a
representacdo respectivamente para a conservagao e pesquisa e documentacgao.

Realizado o importante projeto de conferéncia dos arrolamentos dos acervos, com a criacdo e
implantagdo de Banco de Dados das colecdes, que permitiu uma atualizacdo geral na
documentacdo, o desafio, agora, serd a sua manutencdo e atualizacéo constantes, bem como

e
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o trabalho permanente e rotineiro de conservagdo preventiva com a higienizacdo das pegas e
encaminhamento para restauracdes pontuais e intervengdes especificas.

O convénio celebrado com o MAE/USP tem assegurado a conquista de importantes agoes que '
vio desde a estruturacdo em parceria do Plano de Conservagdo do Acervo, adequado as
caracteristicas das colecBes, passando pela pesquisa, até a capacitagdo continuada da equipe
do museu.-

As colecbes estdo sendo complementadas, através de projetos de pesquisa, sempre com 0
acompanhamento de profissionais especializados nos temas.

Também, para a Reserva Técnica estdo previstas adequagdes constantes visando a melhoria
dos processos de trabalho.

Os protocolos e rotinas ja estdo estabelecidos, com a devida execugéo, assegurando a gestao
das colegbes, bem como sua conservagao e difusdo.

A constituicio do Conselho de Orientag8o Cultural fortalecerd o trabalho na gestdo de
colecdes, principalmente no tocante a formalizagdo da Politica de Acervo do museu.

3) Nimero e perfil dos funcionarios do Programa: Equipe composta por 04 (quatro)
funciondrios sendo 01 (um) funciondrio para documentagdo de acervo; 02 (dois) para
conservacdo de acervo e 01 (um) na pesquisa do Centro de Referéncia Kaingang.

4) Publico Alvo: Funcionarios, pesquisadores e usuarios
N© | Acdo Indicador de Resultados | _Periodo Meta
Realizar pesquisa de origem e | N© de objetos do acervo com origem | 1° Trim. 30
| historico do acervo e historico complementados e 29 Trim. 30
‘ | atualizados no BDA-SEC 30 Trim. | 30
<5 40 Trim. 30
‘ ANUAL 120
ICM % 100%
| Manter parcerias com Parcerias mantidas 19 Trim. 00
| instituicdes académicas ou . | 29 Trim. 00
museologicas para pesquisas | 39 Trim. 00
39 | sobre o acervo e a tematica | 4% Trim. 01
| do museu |__ANUAL 01
' Mm% | 100% |
Submeter projetos de | N© de projetos submetidos 10 Trim. 00
pesquisa a editais de apoioe | 20 Trim. | 00
fomento para busca de apoio 3% Trim. 00
40 | financeiro, técnico-académico 40 Trim. 01
e material ANUAL b1
_ giﬁZI)ESP, CNPQ, FINEP e g —— e
Elaboragé&o de Proposta Proposta elaborada 19 Trim. | 00 |
Preliminar de Politica de ! 29 Trim. | 00
Acervo para a Instituicédo - 39 Trim. 00
| - 49 Trim. 01 |
ANUAL 01 |
ICM % 100% i
Adgquirir acervo conforme NS de pecas adquiridas por meio de 1° Trim. | 00
politica definida pelo Conselho | doagdo ou compra 20 Trim. | 00
[ de Orientacédo Artistica / : 3° Trim. 00
| 42 Cultural e aprovada pela SEC | 40 Trim. 10
, |  ANUAL 10
| ICM % 100%
| Realizar catalogacdo do Centro | Catalogagdo de toda colegdo para | 10 Trim. 00
de Referéncia Kaingang | futura publicacdo e/ou acesso por 2° Trim. 00
: | internet ou outro meio 30 Trim. | 00 -
43 40 Trim. 01
, ' | ANUAL 01
| . _ICM % 100%
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PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL
M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA | : S S T
1) Objetivos . ‘

As metas do Programa de Exposi¢des e Programacgao Cultural objetivam:

. Ampliar a extroversdo do acervo e da tematica de atuagdo do museu, contribuindo para a

| qualificado da populagéo a cultura e a educagéo.

. Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural e turistico do Estado e do municipio,
oferecendo. & populagdo programagdo especial e qualificada nos seguintes eventos:
aniversario da cidade, Virada Cultural, Semana dos Museus (maio) Férias no Museu (julho),
Més da Consciéncia Negra (novembro) e Férias no Museu (janeiro).

. Estimular a producdo cultural na drea tematica foco do museu, por meio de premiagoes,
projetos de residéncia artistica e bolsas de estudo, para projetos com qualidade artistica -
cultural e contrapartida sociocultural (exposicdes, apresentagdes, oficinas etc.).

. Contribuir para a integragdo do museu na Rede de Museus da SEC, por meio de acdes
articuladas com os demais museus da SEC, potencializando a visibilidade e atratividade das
acoes realizadas. .

| . Ampliar o puUblico visitante do museu e de suas atragdes e servicos, contribuindo para ©
crescimento do publico previsto no Planejamento Plurianual do Estado.

Realizar pesquisa de perfil e de satisfagdo do publico, para subsidiar a avaliagéo e o
aperfeicoamento dos servigos prestados.

| 2) Estratégia de agao 3

s

Uma das principais preocupagdes da ACAM Portinari esta nos programas de exposicbes dos
museus estaduais do interior sob sua responsabilidade, entendendo-se que as mesmas séo a
forma essencial de comunicacdo de seus conteldos e colegBes para o publico, as guais devem
ser além de informativas, atraentes e prazerosas, estimulando a curiosidade, reflexdo e a
interatividade entre o museu e seu visitante; devendo, ainda, em consonéncia as politicas de
exposicdo de carater de longa duragdo, temporarias e itinerantes estarem alinhadas a missao
e objetivos dos museus, estabelecidos nos seus respectivos Plano de Trabalho, mantidos
revisados e atualizados sempre que necessario.

O MHP fndia Vanuire mantém a sua exposico de longa duragdo, buscando a valorizagdo de

contemplam a diversidade das colegbes, sua importancia e representatividade, bem como a

necessario.

Feita a reestruturacdo da instituicdio estd sendo possivel a realizagdo de uma programagao
que estd permitindo o reposicionamento da instituicdo dentro das premissas dos museus na
atualidade, neste caso especifico, principalmente no tocante as suas funcBes sociais e com as

| etnias que representa e se relaciona; com a realizacdo de ‘projetos estruturantes como |

semindrios sobre Povos Indigenas, encontro para discussdes de museus e questdes indigenas,

atuando principalmente, com as etnias regionais, entre outras atividades.
Ainda, no presente Plano de Trabalho estdo sendo contempladas importantes acbes que
garantam a insergdo da unidade no Calendario Formal da Area Museolégica, bem come a

maior participacdo na instituicdo; ainda, a realizacdo de exposigBes temporarias e itinerantes
que possibilitardo maior visibilidade as colegdes, intercAmbios com outras instituicdes e,
principalmente, fator para constante visitag8o e retorno do publico na instituicéo.

Destaca-se para o MHP India Vanuire'a implantagéo do Programa de Acessibilidade, o qual
deverd ser complementado e atualizado sempre qgue necessario, com  recursos
multissensoriais, contemplando diversas necessidades especiais, para a area expositiva como
um todo, dando a instituicdo um destaque no tema no cenario museoldgico nacional,
| tornando-a uma referéncia em acessibilidade e projetos de inclusdo sécio-cultural.
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formacdo de plblico de museus e equipamentos culturais, por meio de exposigdes, cursos, |
oficinas, workshops, palestras e eventos que viabilizem, com acessibilidade, o acesso |

missdo da instituicdo, a qual deverd ser regularmente mantida e atualizada sempre que |

implantagdo de agdes sistematicas que garantam a presenca constante de indios no museu, |

3 5
f s

suas colegBes, numa exposigdo informativa e atraente, distribuida por médulos que |

realizacdo de programagdo que garanta o oferecimento de novos servicos ao publico e sua |

18
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| Um fator importante para os museus é o conhecimento de seu publico, bem como de suas f
| expectativas em relacdo & instituicdo e o seu grau de satisfagdo com o trabalho por ela |
oferecido; para tanto, as pesquisas constituem-se em importantes ferramentas, devendo ser |
elaboradas com critério para obtencdo dos resultados que servirdo de parédmetros para
avaliacéo de agOes a serem mantidas, reformuladas e propostas.
Um dos principais compromissos propostos para o presente Plano de Trabalho é manter o |

museu aberto ao publico o maior tempo possivel,
projetos educativos, bem como finais de semana e feriados, quando ha disponibilidade maior

por parte do publico para visita ao mesmo; observando-se que as segundas (exceto feriados e
véspera de feriados prolongados) destaca-se a manuteng&o das colegdes em area expositiva,
abertura de vitrines, limpeza e servicos na edificagdo que ndo podem ser efetuados quando o |
museu esta aberto a visitagdo publica.

3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa: Composta por 01 (um) funcionario
que faz os contatos internos e externos, apoio na elaboracdo da programagao atuando
juntamente com outros membros da equipe.

4) Pablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

inclusive, em horarios especiais para |

nNo Acdo Indicador de Resultados Pericdo Meta
Realizar exposicdes temporarias a | N© de exposicbes realizadas com 19 Trim 01
| partir da politica de exposi¢des do | obras do acervo 20 Trim 00
museu com obras do acervo e 39 Trim 01
44 pesquisa propria e/ou de terceiros 40 Trim 01
| ANUAL 03
ICM % 100% |
| Realizar exposicBes virtuais de | N° de exposigdes virtuais 19 Trim 00 —l
acervo e tematicas realizadas 20 Trim 00 |
30 Trim 00 |
0 49 Trim 01
| ANUAL 01
- ICM % 100%
Realizar cursos, oficinas, NO de cursos realizados 1° Trim 01
| workshops para o publico em geral | 29 Trim 01
30 Trim 01
46 40 Trim 00
ANUAL 03
ICM % 100%
Receber publico nos cursos, N© de participantes nos cursos, 19 Trim 50
oficinas e workshops realizados oficinas e workshops 209 Trim 50
3° Trim 50
| 47 40 Trim 00
ANUAL 150
ICM % 100%
Elaborar relatério de pesquisa de N° de relatérios de pesquisa de 19 Trim 00
perfil de publico e satisfacdo do perfil de publico e de satisfagéo 20 Trim 01
publico participante dos cursos, do publico entregues 3% Trim 00
48 | oficinas e workshops 42 Trim 01
ANUAL 02
ICM % 100%
Realizar palestras para o publico } N°© de palestras realizadas 10 Trim 01
[ 29 Trim 01
39 Trim 01 i
49 ' 40 Trim 00 -]
ANUAL 03 |
| ls) |
ICM % 100% |
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No Acgao Indicador de Resultados Periodo Meta
Realizar eventos periddicos: NC de eventos realizados 19 Trim 04
-Em Cartaz no Museu 20 Trim 06
- Indio no Museu 30 Trim 06
50 40 Trim 06 |
ANUAL 22 ;
. ICM % 100%
Realizar programas tematicos: ' N© de programas tematicos 10 Trim 01
-Semana de Museus realizados 20 Trim 03
-Primavera de Museus 30 Trim ' 02
-Consciéncia Negra | 40 Trim 02
-Dia da Cidade | ANUAL 08 .
-Semana do Indio :
51 | -III Encontro Paulista Quest&es |
| Indigenas e Museus g !
-11I Semana Tupa em '
comemoracdo ao dia internacional | ICM % 100% !
dos povos indigenas | ?
-Museu Folia ;
Realizar programas de férias: NO de dias de programacédo de 19 Trim 05
. Janeiro | férias oferecidos 29 Trim 00
. Julho ' 3° Trim 05
2 49 Trim 00
ANUAL 10
ICM % | 100% -
Elaborar relatério dé pesquisa de | NO de relatorios de pesquisa de 1° Trim | 00
perfil de pUblico e de satisfagdo do | perfil de puablico e de satisfagao 2° Trim | 01 i
| publico em geral | do publico em geral entregues 30 Trim 00 ]
53 | 40 Trim 01 ?
ANUAL 02
ICM % 100% ;
Monitorar os indices de satisfacdo | Indice de satisfagdo com as 10 Trim 00 |
| do publico com as exposigdes e exposicdes 20 Trim =80% |
servicos oferecidos pelo museu 3° Trim 00 |
54 40 Trim >80%
ANUAL >80%
ICM % 100%
| Receber visitantes’ NO de visitantes recebidos 19 Trim 4.080
| presencialmente no museu 29 Trim 7.650
30 Trim 3.750
55 49 Trim 3.860 _
ANUAL 19.340 |
ICM % 100% |
| Receber visitantes virtuais no site | N°© de visitantes virtuais que 10 Trim 3.600 |
do museu acessaram o site 20 Trim 3.600
- 3° Trim 3.600 |
56 I 40 Trim 3.600 |
| ANUAL | 14.400
l ICM % | 100%
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PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS

M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA

1) Objetivos Especificos

. Contribuir com a educagdo formal por meic de parceria com as redes publica e privada de

ensino, possibilitando o melhor aproveitamento dos contetidos museoldgicos na educacéo

escolar, por meio de visitas educativas, producdo de materiais e conteldos pedagdgicos e |

oferta de oficinas e programas especificos para estudantes e professores.

. Realizar pesquisa de perfil e de satisfacdo do pulblico escolar, para subsidiar a avaliagao e o '

aperfeigopamento dos servigos prestados. : .

| . Ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposicdes, por meio da oferta de servigo |

| educativo, preferencialmente mediante agendamento, para grupos de visitantes turistas,
|

idosos, profissionais e outros.

. Desenvolver e executar projetos e agdes que promovam a inclusdo social, trazendo para o
museu ou levando o museu a grupos sociais diversificados, marginalizados e com maior |
dificuldade no acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia, idosos,
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e doentes em hospitais) ou que estejam no
entorno do museu. |
| . Apoiar a qualificacdio dos principais responsaveis por visitas de grupos, por meio de cursos e |
oficinas de capacitacdo para professores, educadores, guias de turismo e outros. |
2) Estratégia de agao ? '
A implementacdo de acbes educativas, contemplando os diversos perfis de publico,
notadamente o escolar, merecerd especial atengdo, posto que sdo responsaveis pela mediagao
entre o museu, seus conteudos e acervo com o visitante, devendo para tanto, serem mantidas
| as atividades atuais e estabelecidas novas parcerias; também, sera estimulado o
desenvolvimento de materiais e atividades complementares as visitas.

O Programa Educativo do MHP india Vanuire tem se mostrado eficiente e se aprimora de
forma ininterrupta.

Destacam-se as acdes especialmente voltadas a Escola Indigena localizada na Terra Indigena |
proxima ao museu, reiterando o compromisso da instituicdo com as etnias indigenas
remanescentes na regido e sua participagdo direta nas agbes do museu, assegurando sua
' presenga continua e permanente no cotidiano do MHP India Vanuire.

No caso do publico escolar, o MHP india Vanuire acredita que um caminho importante € o |
fortalecimento dos lacos com os educadores, que tém um contato bem maior com 0s
educandos e comunidade escolar, podendo assim, serem fortes aliados na aproximagao e
contato destes com o patriménio cultural sob tutela dos museus.

Um fator importante para os museus é o conhecimento de seu plblico, bem como de suas
expectativas em relagdo & instituigdo e o seu grau de satisfagdo com o trabalho por ela
oferecido; para tanto, as pesquisas constituem-se em importantes ferramentas, devendo ser
elaboradas com critério para obtencdo dos resultados que servirdo de paréametros para |
avaliacdo de agbes a serem mantidas, reformuladas e propostas.
| As estratégias de acdo adotadas baselam-se sob algumas premissas basicas, dentre as quais, |
que os museus, espacos de relagbes sociais, devem estar comprometidos com agdes que
potencializem sua condigdo de via privilegiada de construcdo da prépria pessoa, das relagdes
entre individuos e grupos; atuando, ainda, sob o entendimento que 0s museus podem e
devem contribuir para o individuo tomar consciéncia de si proprio e do meio ambiente (natural
e cultural) que o rodeia e a despertar o papel social que Ihe cabe enquanto cidadéo. ;
Uma importante perspectiva que se configura é a celebracdo de convénio com a Secretaria de
Estado, da Educacdo para ampliacdo e enriquecimento das agbes com o publico escolar |
estadual, a partir da parceria com a FDE para o Projeto Cultura é Curriculo.

| 3) NGmero e perfil dos funcionarios do Programa: Composta por 06 (seis) educadores de
varias areas de conhecimento, que atuam de forma integrada com os demais funcionarios da
instituicio, em constante processo de capacitagdo. Contando ainda com consultoria de
profissionais especializados contratados especialmente para essa finalidade. .
| 4) Publico Alvo: Estudantes e grupos de visitantes J
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No | Acéo Indicador de Resultados Periodo Meta
| Propiciar visitas mediadas a NO de estudantes de escolas 1 Trim | 930
estudantes de escolas publicas e | publicas e privadas atendidos em 209 Trim 3.060
privadas visitas mediadas 30 Trim 2.010
57 ; 40 Trim 2.080
g ANUAL 8.080
' : ICM % 100%
| Elaborar relatério de pesquisa de : N© de relatdrios de pesquisa de 19 Trim 00
perfil e de satisfacdo do publico perfil de publico e de satisfagdo do 20 Trim 01
escolar publico escolar entregues 30 Trim 00
58 40 Trim 01° |
j ANUAL 02 ].
% | ICM % 100%
Monitorar os indices de ‘ Indice de satisfagéo com as 1© Trim 00
satisfacdo do publico escolar com | exposigdes 20 Trim =80%
| visitas mediadas i ' 30 Trim 00
> | | 4° Trim >80%
i ANUAL | >80%
: ICM % ! 100%
Propiciar visitas mediadas para N© de pessoas atendidas em 19 Trim | 120
grupos-alvo: pessoas com visitas mediadas 20 Trim 270
deficiéncia, pessoas em situagéo | 30 Trim 120
60 | de vulnerabilidade social, idosos, 40 Trim | 120
turistas ‘ ANUAL | 630
| ICM % 100%
| Realizar cursos de capacitacao | N¢ de cursos realizados " 1 Trim 00
| para professores, educadores e | 29 Trim 01
| guias de turismo ’ 30 Trim 01
B | 49 Trim 00
ANUAL 02
ICM % 100%
Atender professores, educadores | N© de professores, educadorese | 19 Trim 00
e guias de turismo em cursos de | guias de turismo capacitades 20 Trim 100
capacitacdo 30 Trim 50
62 | 40 Trim 50
| ANUAL 200
| ICM % 100%
Realizar Oficinas e Workshops . N°© de oficinas realizadas 19 Trim 02
i 20 Trim 03
! 30 Trim 03 ,.
63 | 40 Trim 02 |
f ANUAL | 10
ICM% | 100%
| Realizar oficinas e Workshops . N° de pessoas atendidas 10 Trim _| 80
2° Trim 80 ;
i 3°Trim 80 |
w4 | 4° Trim 80
ANUAL 320
ICM % | 100%
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PROGRAMA ESPECIFICO M.H.P. iNDIA VANUIRE — ACAO EDUC

ESCOLA INDIGENA

1) Objetivos

. Estabelecer uma parceria efetiva com a Escola Indigena india Vanuire;

. Oportunizar a participacdo da escola Indigena nas agBes do Museu Histérico e Pedagégico
india Vanuire; '

.

| . Apoiar e contribuir com os processos de ensino-aprendizagem da Escola Indi
Vanuire; _ ) ' .
. Dar visibilidade aos projetos e acdes da Escola Indigena India Vanuire. i
2) Estratégia de agao ,

O Museu Histérico e Pedagdgico India Vanuire, em consonéncia ao seu Plano Museoldgico, e
consoante & nova reestruturacdo da instituicio vem atuando fortemente na educagéo,
| sobretudo na configuracdo de uma parceria que tende a se consolidar a curto e médio prazo |
com a Escola Indigena e consequentemente, com a Aldeia onde ela estd instalada.

O Museu atua e caminha em direcdo & Escola indigena India Vanuire sob o entendimento da
complexidade da Educacdo Indigena, a qual exige organizagdo curricular diferenciada, cuja
l6gica fundamenta-se na concepgdo de aprendizagem baseada na mudanga curricular,
ampliando o ensino centrado no contelido em série para uma aprendizagem em ciclos de
formacdo, segundo eixos estabelecidos e que tem uma aproximagdo muito forte e natural com |
| a Educagdo pela sua natureza propria.

Ainda, considerando-se a especificidade da Educagdo Patrimonial inerente aos museus, que
potencializa a apropriacdo, utilizagdo e produgdo cultural a proposta numa acdo conjunta,
continuada e afirmativa enriquecerd e contribuird para que ambas -instituigdes: museu e
escola indigena avancem no seu objetivo comum de construgdo continua do ser-humano; na
valorizac@o dos povos indigenas e de sua auto-estima , na recuperacéo de seu patriménio e
| na reconstrucdo de suas memorias e de suas tradigoes.

A Escola Indigena, de uma certa forma, fica num isolamento, que vai além da guestéo
geografica e o Museu poderd ser uma ponte para visibilidade, valorizagéo e integracé@o de seu
importante trabalho e de seus protagonistas pela propria comunidade indigena e pela cidade e
regido.

| As acBes fortalecerdo a presenga do indio no Museu, alinhando a instituigdo com os |
pressupostos da museologia social contemporédnea, com os movimentos indigenas, sobretudo
os de carater museal, contribuindo para aproximar o museu do movimento de legitimagéo e
emponderamento de processos de musealizagdo por povos indigenas.

Essas acdes tratam ainda de ampliar o alcance educacional dos museus etnograficos,
notadamente do Museu Histérico e Pedagégico India Vanuire.

3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa: As acbes sao realizadas com a |
colaboracdo dos demais membros da equipe, consultores convidados. '
4) Publico Alvo: Comunidade das Tribos Indigenas, professores, alunos das Escolas

gena India

Indigenas. :

NO Acdo Indicador de Resultados Periodo | Meta
Realizar registros em video e NO de registros e nimero de video 10 Trim | 00
produzir video dentro do projeto | editado 2% Trim 00
Familias da TI Icatu da Escola 1 39 Trim_| 00

65 | Estadual Indigena India Maria 40 Trim 01
Rosa ANUAL | 01

| ICM % 100%
Produzir CD de Canticos / N© de CD produzido 19 Trim 00
musicas Kaingang e Krenak do . © | 29Trim 00
projeto da Escola Estadual 3% Trim__| 00
66 | Indigena India Vanuire | 49 Trim 01
, __ANUAL | 01

| | ICM% | 100%
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NO Acdo . Indicador de Resultados | Periodo | Meta
Produzir video da pesca de loca N° de video produzido 1° Trim 00
do projeto da Escola Estadual Il . ) 2° Trim 00
[ 67 Indigena India Vanuire 30 Trim 00
| 49 Trim | 01
ANUAL | 01
| ICM % 100%
Preparacdo de espago para horta | N° de roga produzida 12 Trim 00
dentro do projeto Revitalizagdo 29 Trim | 00
da Alimentacgdo Tradicional | 39 Trim | 01
68 | Kaingang e Krenak da Escola L. 40 Trim | 00
Estadual Indigena India Vanuire | ANUAL 01
ICM % : 100%
| Aquisicdo de conjuntos de mudas | No de conjunto de mudas 19 Trim 00
de cip6 imbé, projeto da Escola | 20 Trim 00
Estadual Indigena India Vanuiré, | 3° Trim 00
69 | para promocdo de artesanato 40 Trim 01
com este material tradicional . ' ANUAL | 01
| | ICM % 100% |

PROGRAMA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA
M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA |

1) Objetivos [
As metas do Programa de Comunicagdo e Imprensa objetivam: i
. Divulgar amplamente as exposigdes, a programagao cultural, as acdes de pesquisa e 0S|
servicos prestados pelo museu, contribuindo para a ampliacdo do conhecimento e da
| valorizacdo do patrimoénio museoldgico por parte do pUblico em geral, e para o crescimento do
nimero de visitantes e participantes das atividades desenvolvidas.

. Prestar informacdes atualizadas sobre a programacdo e servigos do museu.

.Elaborar publicagdes diversas, com enfoque educativo, historico, artistico, técnico e/ou
| cientifico-tecnoldgico, contribuindo para a ampliagdo do conhecimento geral e especifico |
acerca das linhas de atuac8o e dos principais temas afetos ao museu.

. Fortalecer a presenga do museu na internet e demais veiculos de comunicagcdo como
equipamento cultural do Governo do Estado de SP de alta qualidade e interesse social.

| 2) Estratégia de Agao

Um dos principais fatores que geraram visibilidade institucional aos museus estaduais do
interior geridos pela parceria SEC e ACAM Portinari e ajudaram a consolidar o seu trabalho foi |
| a adocdo de um Plano de Comunicagdo, cujas agoes proporcionaram ampla e diversificada |
difusdo na midia em geral, aumentando significativamente a presenca de publico nas
instituicGes e participagdo nas atividades nelas desenvolvidas.

O MHP india Vanuire vem conquistando importante visibilidade e presenca na midia, |
fundamentais para a consolidagdo do trabalho desenvolvido pela instituicdo, que devem ser
acompanhadas e reforcadas através de adequadas estratégias de comunicagéo.

Assim, o Plano de Comunicagao devera ser periodicamente atualizado e
complementado, com atengdo especial ao site, que deveré estar informativo e sempre
atualizado para que os visitantes virtuais sejam bem atendidos e informados, também sera
dada especial atencdo para publicages e outras ferramentas de difusdo e comunicagdo com ©
publico.

As redes sociais também merecerdo atengdo especial por constituirem-se importantes
ferramentas para conquista de novos publicos, para ‘divulgac8o das agbes dos museus, bem |
como para implementagdo de novos didlogos e relagdes com 0s publicos em seus diversos
perfis e interesses.

24
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3) Nimero e perfil dos funcionarios do Programa: A Organizagdo Social tem em seu !
quadro 01 (uma) funcionaria designada para as agdes de comunicagdo, com a i
complementacdo das assessorias de imprensa e comunicagao, sendo que nas unidades foi
criado um estagio na area para fortalecimento institucional da comunicagao. |
|
4) Publico Alvo: Visitantes e usuarios em geral
No | Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
| Produzir convites eletrnicos e NO de convites eletrénicos produzidos | 1° Trim | 06
para envio para mailing list, com | 29 Trim 06
prévia aprovacgdo de proposta 30 Trim 06
70 | aditorial e layout pela SEC 749 Trim 06
: | ANUAL | 24
, ICM % 100%
Produzir boletins eletrénicos para | N° de boletins eletrénicos produzidos 10 Trim 03
envio para mailing list, com prévia ' 20 Trim 03
21 aprovacado de proposta editorial e 3°Trim 03
layout pela SEC i 40 Trim 03
] ANUAL 12
| ICM % 100%
| Realizar campanhas de | N°o de campanhas realizadas 1° Trim Q00
| comunicacdo de dmbito regional, | | 29 Trim 00
75 estadual e nacional de acordo : 39 Trim 01
com o Plano de Comunicagéo 40 Trim | 00
aprovado pela SEC ANUAL 01
; ICM% | 100% |

'PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA i

MUSEU FELICIA LEIRNER - CAMPOS DO JORDAO

| As agOes estdo descritas no quadro de rotinas.

'PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGKO"_CULTURAL
MUSEU FELICIA LEIRNER — CAMPOS DO JORDAO
1) Objetivos

. Ampliar a extroversdc do acervo e da tematica de atuacdo do museu, contribuindo para a
formacdo de publico de museus e equipamentos culturais, por meio de exposicdes, cursos, |
oficinas, workshops, palestras e eventos que viabilizem, com acessibilidade, o acesso
qualificado da populagdo a cultura e a educagéo.

. Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural e turistico do Estado e do municipio, i
oferecendo & populagio programagdo especial e qualificada nos . seguintes eventos: |
aniversario da cidade, Virada Cultural, Semana dos Museus (maio) Férias no Museu (julho), |
Més da Consciéncia Negra (novembro) e Férias no Museu (janeiro).

. Estimular a producdo cultural na drea temética foco do museu, por meio de premiagdes,
| projetos de residéncia artistica e bolsas de estudo para projetos com qualidade artistico-
cultural e contrapartida sociocultural (exposicdes, apresentagdes, oficinas etc.).

. Contribuir para a integragdo do.museu’ na Rede de Museus da SEC, por meio de agodes |
articuladas com os demais museus da SEC, potencializando a visibilidade e atratividade das
agdes realizadas. ' ;
. Ampliar o pUblico visitante do museu e de suas atragdes e servigos, contribuindo para o |
crescimento do publico previsto no Planejamento Plurianual do Estado. !
|

. Realizar pesquisa de perfil e de satisfagdo do publico, para subsidiar a avaliagcédo e o |
aperfeicoamento dos servigos prestados.

8]
wn

\ \

) é “' '(.'.‘Il ‘.I.l - 1
\ 15

r'
/

o

o b

[N

L



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO [/ ‘

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA , \.\[|
UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO -~

T
|
=T

|

2) Estratégia de acao ;
Uma das principais preocupacdes da ACAM Portinari estd nos programas de exposigdes dos |

| museus estaduais do interior sob sua responsabilidade, entendendo-se que as mesmas sao a |

| implementagdo de uma programacdo diversificada que valorize a instituicio e propicie

forma essencial de comunicagdo de seus conteldos e colegdes para o publico, as quais devem
ser além de informativas, atraentes e prazerosas, estimulando a curiosidade, reflex@o e a
interatividade entre o museu e seu visitante; devendo, ainda, em conscnancia as politicas de
exposicdo de carater de longa duracdo, temporérias e itinerantes estarem alinhadas a misséo
e objetivos dos museus, estabelecidos nos seus respectivos Plano de Trabalho, mantidos
revisados e atualizados sempre que necessario.

No Museu de Esculturas Felicia Leirner, em Campos do Jord&o, por tratar-se de um parque de
esculturas a céu aberto, cujas obras foram instaladas pela prépria artista, tem sido respeitada
a escolha da prépria escultora, responsavel pela distribuicdo das obras no espago; assim, para |
dar o necessario tratamento museoldgico/museografico a Organizagdo Social adequard |
projetos de sinalizac8o, integradas ao Auditério Claudio Santoro e alojamentos ao museu que

| devera contar com a elaboragdo de Plano Museolégico para definir e orientar as acbes nos
| referidos equipamentos.

Nessa perspectiva uma politica de acfo integrada que contemple as artes plasticas, ‘
representadas nas esculturas de Felicia Leirner, somada a musica, através do Auditério |
Claudio Santoro, juntamente com acdes de comunicagdo sobre o patriménio ambiental que '
circunda os referidos equipamentos, que embasard o desenvolvimento da programagéo e agao

| educativo-cultural para os diversos perfis de publico no Museu Felicia Leirner.

Ainda, no presente Plano de Trabalho estdo sendo previstas importantes acbes que garantam
a insergdo do Museu Felicia Leirner no Calendario Formal da Area Museoldgica, bem como &
realizagdo de programag&o que garanta o oferecimento de novos servigos ao plblico e sua
maior participacdo na instituicdo; também uma proposta de implementagdo de calendario |
anual para o Auditério Claudio Santoro que garantira uma programacdo diversificada e de
qualidade aos visitantes.

Um dos principais compromissos propostos para o presente Plano de Trabalho € manter o
museu aberto ac plblico o maior tempo possivel, inclusive, em horarios especiais para
projetos educativos, bem como finais de semana e feriados, quando ha disponibilidade maior
por parte do publico para visita ao mesmo; ja as segundas (exceto feriados e véspera de
feriados prolongados) estardo reservadas para a manutengéo das colegdes, limpeza e servigos
na edificacdo que ndo podem ser efetuados quando o museu esta aberto a visitagéo publica.
Um fator importante para os museus é o conhecimento de seu publico, bem como de suas
expectativas em relacdo & instituicBo e o seu grau de satisfagdo com o trabalho por ela.
oferecido; para tanto, as pesquisas constituem-se em importantes ferramentas, devendo ser |
elaboradas com critério para obtencdo dos resultados que servirdo de parametros para |
avaliacdo de acdes a serem mantidas, reformuladas e propostas.
A visitagdo ao museu deverd ser estimulada ininterruptamente, visando um aumento no
publico dessa instituicdo, através de agbes de comunicagdo e imprensa, que contribuem para
a divulgacdo e visibilidade do museu e da programagdo nele desenvolvida, bem como da |

servicos significativos para a experiéncia cultural, artistica e educativa da comunidade local e
visitantes, destacando-se a programagédo a ser desenvolvida pela propria Organizagdo Social e
por terceiros no Auditdrio.

3) Nimero e perfil dos funcionarios do Programa: A equipe possui 01 (um) profissional
especialmente designado para a articulagdo da programacao gue integra_ré as agbes do Museu
e do Auditdrio, inclusive em parceria com os demais funcionarios da equipe.
4) Pablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

Y I P

No | Acdo I Indicador de Resultados Periodo | Meta
| Realizar eventos tematicos: | N° de eventos teméticos | 1°Trim 00
| -Semana de Museus | realizados 20 Trim 02
-Primavera de Museus 39 Trim | 01 . _|
73 | . Consciéncia Negra | 40 Trim_| 01 |
- Dia da Cidade | | ANUAL | 04
| | [ ICM % 100% |
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NOo Acdo Indicador de Resultados Periocdo
Realizar eventos periodicos: | N© de eventos periddicos 1° Trim
- Série Claudio Santoro | realizados 20 Trim
24 |- Série Oper_a no Museu 3° Trim |
- Série Chorinho no Museu . ; 40 Trim |
- Série Museu com Orquestra . ANUAL |
- Encontros com Arte 5 | ICM% | 100%
Elaborar relatérios de pesquisa de | NO de relatdrios de pesquisa de |10 Trim 00
perfil de publico e de satisfacdio do | perfil de plblico e de satisfagdo do | 20 Trim 01
75 publico em geral publico em geral entregues 3% Trim | 00
, 40 Trim | 01
| ANUAL 02 .
' ICM % 100% |
Monitorar os indices de satisfagdo Indice de satisfagdo com as 19 Trim | 00 |
do publico com as exposicdes e exposicoes 20 Trim | =80
76 servicos prestados pelo museu . 30 Trim | 00
49 Trim | >80
. - |_ANUAL | =80
_ | ) ICM % 100% -
| Receber visitantes presencialmente | N° de visitantes recebidos 1° Trim 12.000
| No museu | 29 Trim | 14.000
27 . 39 Trim 20.000
; 40 Trim 14.000
| _ I ANUAL 60.000
| ICM % 100%
Receber visitantes virtuais no site NO de visitantes virtuais que 10 Trim | 2.400
(exposicdes virtuais, programagdo | acessaram o site igual 20 Trim_| 2.400
g | e servigos) do museu ! ) 39 Trim 2.400
| ‘ 49 Trim 2.400
| ANUAL 9.600
ICM% | 100% '
Realizar programas de férias: | Evento realizado 10 Trim | 01
. Janeiro - | 20 Trim 00
| 3° Trim 00
79 49 Trim 00
| ANUAL 01
‘ | | ICM% - 100%

PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS

MUSEU FELICIA LEIRNER - CAMPOSDO JORDAO. Emne g
1) Objetivos ' '
. Contribuir com a educacdo formal por meio de parceria com as redes publica e privada de

ensino, possibilitando o melhor aproveitamento dos contetidos museoldgicos na educagéoi
escolar, por meio de visitas educativas, produgdo de materiais e contetidos pedagdgicos e |
| oferta de oficinas e programas especificos para estudantes e professores. |
. Realizar pesquisa de perfil e de satisfagdo do publico escolar, para subsidiar a avaliagac e o

aperfeigopamento dos servigos prestados.

. Ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposicdes, por meio da oferta de servigo |
educativo, preferencialmente mediante agendamento, para grupos de visitantes turistas, |
idosos, profissionais e outros. '
. Desenvolver e executar projetos e agdes que promovam a inclusdo social, trazendo para o |
museu ou levando o museu a grupos sociais diversificados, marginalizados e com maior

dificuldade no acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia, idosos, |
| pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e doentes em hospitais) ou que estejam no

entorno do museu. |
. Apoiar a qualificagéo dos principais responsaveis por visitas de grupos, por meio de cursos e |
oficinas de capacitac@o para professores, educadores, guias de turismo e outros.
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2) Estratégia de agao
A implementacdo de acbes educativas, contemplando os diversos perfis de publico,

notadamente o escolar, merecerd especial atengdo, posto que sdo responsaveis pela mediagao |

entre o museu, seus conteldos e acervo com o visitante, devendo para tanto, serem
estabelecidas parcerias, principalmente com a Secretaria Municipal de Educagao de Campos
do Jordao.

Trata-se de um trabalho em fase inicial, pela primeira vez desenvolvida nos equipamentos,
cujos resultados permitirdo uma sequéncia de atividades e o estabelecimento de novas agdes
de educacdo, voltadas para os diversos perfis de publico, notadamente o plblico escolar.

O programa de agbes educativas para esse local tem por premissa a integragao de 03 eixos
bésicos: artes pldsticas, mulsica e comunicagdo ambiental (jardins, paisagens e ambientes),

| constituindo-se num programa de acbes educativas que alia a percepgao da arte com a |

| percepcdo de elementos naturais - plantas, animais e paisagens.

' No caso do publico escolar, 0 Museu Felicia Leirner acredita que um caminho importante € o |

| fortalecimento dos lacos com os educadores, que tém um contato bem maior com o0s
educandos e comunidade escolar, podendo assim, serem fortes aliados na aproximacéo e
contato destes com o patriménio cultural sob tutela dos museus.

Um fator importante para-os museus é o conhecimento de seu publico, bem como de suas
expectativas em relagdo a instituicdo e o seu grau de satisfagdo com o trabalho por ela
oferecido; para tanto, as pesquisas constituem-se em importantes ferramentas, devendo ser

elaboradas com critério para obtencdo dos resultados que servirdo de parametros para |

| avaliacdo de agdes a serem mantidas, reformuladas e propostas.

| O Museu de Esculturas Felicia Leirner atuard sob o entendimento que os museus podem e

| devem contribuir para o individuo tomar consciéncia de si préprio e do meio ambiente (natural
e cultural) que o rodeia e a despertar o papel social que lhe cabe enquanto cidadéo.
Uma importante perspectiva que se configura é a celebrag&o de convénio com a Secretaria de

Estado da Educacdo para ampliagdo e enriquecimento das agbes com o pubhco escolar

estadual, a partir da parceria com a FDE para implementag&o do Projeto Cultura é Curriculo.
3) Nimero e perfll dos funcionarios do Programa: Equipe constituida por 06 (sels)
educadores de varias areas de conhecimento que trabalhar@c de forma integrada com os
| demais funciondrios do museu.

| 4) Publico Alvo: Estudantes e grupos de visitanies
NO Acdes | Indicadores de Resultados Periodo Meta Prev.
i Realizar cursos de capacitacdo para | N° de cursos realizados 19 Trim. 00
| professores e agentes culturais * | 20 Trim. 01
_ | 39 Trim. 01
80 ! | 40 Trim. | 00
ANUAL | 02
; ICM % 100% i
| Realizar cursos de capacitacdo para | N° de professores e agentes 10 Trim. ! 00 i
professores e agentes culturais culturais capacitados | 20 Trim. | ~ 20 il
| 30 Trim. 20 |
&l | 49 Trim. 00 |
| ANUAL | 40
ICM % | 100%
Atender idosos em programagdo | N° de idosos atendidos 10 Trim. 00
| especial | 29 Trim. 00
' 3° Trim. 20
82 40 Trim. 00
ANUAL | 20
ICM % 100%
| Propiciar visitas mediadas a N° de estudantes de escolas 10 Trim. 00
| estudantes de escolas publicas e | publicas e privadas atendidos em | 2° Trim. | 250
privadas | visitas mediadas | 30 Trim. | 250
B | 40 Trim, 250
- ! ANUAL | 750
ICM % | 100%
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PROGRAMA ESPECIFICO

100%

DO MUSEU FELICIA

diversos segmentos ligados as atividades turisticas na cidade
de Campos do Jorddo. . :

. Apoiar e contribuir com agdes que fomentem a atividade turistica na cidade de Campos do
Jordao.

5 A LEIRNER E AUDITORIO CLAUDIO!
SANTORO - ACAO EDUCATIVA MUSEU E TURISMO CULTURAL: CONSTRUINDO PONTES|
| 1) Objetivos .
| . Estabelecer parcerias com os

| N° ; Acdes Indicadores de Resultados | Periodo | Meta Prev.
[ Elaborar o projeto de acessibilidade | Projeto elaborado 12 Trim. 00
' 20 Trim. 00 '
84 30 Trim. 01 '
40 Trim. 00
ANUAL 01
| | ICM % 100% .
Elaborar materiais pedagdgicos para | Material elaborado 19 Trim. 00
atividades complementares a visita | 29 Trim. 00
- 3° Trim. | 01
| 88 , [ 4° Trim. 00
ANUAL | 04
ICM % 100%
Realizar Oficinas e Workshops N° de oficinas realizadas 19 Trim. 00
2° Trim. 03
3° Trim. | 03
86 : | 40 Trim. | 03
! | ANUAL | 09
| | ICM % |

. Fortalecer as acBes do museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro na interface com o ?

Turismo.

. Inserir o Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro nas politicas de fomento ao turismo
receptivo em Campos do Jordae.

2) Estratégia de acao

Diante da necessidade de criar um didlogo com segmentos importantes da cidade,
principalmente na area de turismo, posto que Campos do Jorddo tem sua atividade turistica

consolidada, gue mesmo com uma vocagdo para a temporada de inverno € com programagao |
estruturada tem um potencial para ampliagdo, melhorias e para um Calendario de carater.

anual. O Museu Felicia Leirner, por uma série de fatores, dentre os guais a localizagdo, em
bairro afastado dos locais de circulacdo turistica, por dividir o espaco com o Auditdrio Claudio

Santoro, principal palco do renomado Festival de Musica de Campos do Jorddo, que por sua |

vez, vincula o auditério apenas a esse evento, fazendo com que ambos 0s equipamentos
fiquem, de uma certa forma, descolados dos interesses dos jordanenses e dos proprios
visitantes da cidade, sequer, fazem parte dos tradicionais roteiros do circuito dos Guias e
servicos similares.

Nesse cendrio, estd sendo proposta uma agdo efetiva com os principais agentes envolvidos
nessa dindmica, inclusive da propria prefeitura e locais de formagdo e capacitagdo de
profissionais para agles turisticas, que coloque o Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio

Santoro como protagonistas para desencadear um didlogo que potencialize as relagbes de |

ambos o0s equipamentos com a cidade, numa construgéo continua e cotidiana de
possibilidades e interfaces com o patriménio ambiental e artistico dessas instituigdes.
3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa: As agbes serédo realizadas pela propria

equipe do museu, notadamente o pessoal da acdo educativa, podendo contar com a |

participagdo de convidados.

4) Publico Alvo: Profissionais da area turistica: guias, taxistas, hotéis, bares e

restaurantes, agentes de turismo, professores e alunos de centros de formacao
profissional, responsaveis por servicos publicos turisticos de Campos do Jordao.
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; Ne Acoes - Indicadores de Resultados . Periodo Meta Prev.
| Realizar oficinas de capacitacédo N@ de oficinas realizadas | 1° Trim. 01
| para guias de turismo [ 20 Trim. 00
87 | ' 30 Trim. 00
. | 4° Trim. 01
' ANUAL 02
. | ICM % 100%
| Realizar oficinas de capacitagéo N° de oficinas realizadas 19 Trim. 01
para taxistas . 20 Trim. 00
88 |39 Trim. 00
. 40 Trim. 01
| ANUAL | 02
‘ | ICM % | 100%
Realizar oficinas de capacitagdo Ne de oficinas realizadas 10 Trim. | 01
. para profissionais da rede hoteleira, ‘ 20 Trim. 01
| a9 | de bares e restaurantes | 3% Trim. 00
40 Trim. 00 |
i ANUAL 02 |
I ICM % 100%
| Realizar parceria com Centros de | 01 parceria realizada 10 Trim. 01
| formacgdo e capacitagdo de 20 Trim. 00
90 profissionais da area turistica 30 Trim. 00
| | 40 Trim. 00
‘ | ANUAL | 01
| ICM% | 100%

'PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA
'MUSEU FELICIA LEIRNER - CAMPOS DO'JORDZKO_
1) Objetivos

As metas do Programa de Comunicagdo e Imprensa objetivam:

| servigos prestados pelo museu, contribuindo para a ampliacdo do conhecimento e da
valorizacdo do patrimdnio museolégico por parte do publico em geral, e para o crescimento do
numero de visitantes e participantes das atividades desenvolvidas.

Prestar informag®es atualizadas sobre a programagéo e servigos do museu.

acerca das linhas de atuacdo e dos principais temas afetos ac museu.

Fortalecer a presenga do museu na internet e demais veiculos de comunicagdo como
equipamento cultural do Governo do Estado de SP de alta qualidade e interesse social.
2) Estratégia de Agao
Um dos principais fatores que geraram visibilidade institucional aos museus estaduais do
interior geridos pela parceria SEC e ACAM Portinari e ajudaram a consolidar o seu trabalho foi
a adocdo de um Plano de Comunicagdo, cujas agdes proporcionaram ampla e diversificada
| difusdo na midia em geral, aumentando significativamente a presenga de pUblico nas
instituicdes e participacdo nas atividades nelas desenvolvidas.

devera ser estabelecida uma estratégia especial de comunicagéo.

atencdo especial ao site, que também devera ser atualizado e complementado para atender a
nova situacdo da instituicdo, devendo ser informativo, atual e atraente para que os visitantes

ferramentas de difusdo e comunicagdo com o publico.
As redes sociais também deverdo ser adotadas a médio prazo, conforme reestruturagdo geral
| da instituicdo, por constituirem-se importantes ferramentas para conquista de novos publicos,

Elaborar publicacdes diversas, com enfoque educativo, histérico, artistico, técnico e/ou |
cientifico-tecnoldgico, contribuindo para a ampliagdo do conhecimento geral e especifico |

Para o Museu Felicia Leirner, que passaré a contar também com o Auditério Claudio Santoro

| Assim, o Plano de Comunicagdo da instituicdo devera ser revisto e complementado, com |

virtuais sejam bem atendidos e informados, merecendo especial atencdo publicacbes e outras |

. Divulgar amplamente as exposicdes, a programagdo cultural, as agbes de pesquisa € 0s |
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para divulgacio das agbes dos museus, bem como para implementagé@o de novos dialogos e |
| relagdes com os publicos em seus diversos perfis e interesses. .

3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa: A Organizagdo Social tem em seu

quadro 01 (uma) funciondria designada para as agdes de-  comunicagdo, com a |
complementacdo das assessorias de imprensa e comunicagao. |

4) Publico Alvo: Visitantes e usuarios em geral
NO Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
Produzir convites eletrénicos e NC de convites eletrdnicos 1° Trim 06
para envic para mailing list, com | produzidos 2° Trim 06
51 prévia aprovacdo de proposta i [ 39Trim | 06
editorial e layout pela SEC | 49 Trim | 06
' ANUAL | 24
.[ . ICM% | 100%
Produzir boletins eletrdnicos para | N de boletins eletrdnicos | 10 Trim 03 |
enyio para mailing list, com | produzidos 20 Trim | 03 |
92 prévia aprovagao de proposta i 302 Trim 03
editorial e layout pela SEC ’ 49 Trim 03 I
ANUAL | 12 |
__ICM %  100%
| Realizar campanhas de i N° de campanhas realizadas 19 Trim | 00
comunicacdo de dmbito regional, | 29 Trim | 00
estadual e nacional de acordo 32 Trim 01
93 com o Plano de Comunicagéo ‘ 49 Trim 00
aprovado pela SEC ANUAL 01
. ICM % 100%

PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-SP

1) Objetivos
As metas do Programa de Apoio ao SISEM objetivam:
Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de S&do Paulo, SISEM.
| . Disseminar boas praticas e conhecimento técnico para o conjunto de museus do Estado-de
S&o Paulo, por meio da colaboragdo do seu corpo técnico na elaboracdo e execugdo de agdes
em municipios da Regido Metropolitana de SP e do interior do Estado. '
Realizar acdes de articulagdo, capacitagdo, difusdo e apoio técnico em instituicBes i
museoldgicas e culturais em municipios da RMSP e do interior do Estado, conforme orientagdo
do Grupo Técnico de Coordenagdo do SISEM-SP/UPPM/SEC.
Participar das Redes Tematicas de Museus de S&o Paulo, colaborando na articulagao,
levantamento de informagdes e realizagdo de agdes de apoio a area tematica afim.
. Ampliar a visibilidade institucional do museu na RMSP e no interior.
. Ampliar o publico atendido pela Organizagdo Social a partir de acdes desenvolvidas na RMSP
e no interior,
2) Estratégia de acdo
O apoio as agdes do SISEM no interior por parte da ACAM PORTINARI tem sido estratégico e
| fundamental para que o Sistema consiga desenvolver as suas acdes de forma o mais
abrangente possivel; o fato de ser uma Organizagdo Social do interior constitui-se num
facilitador para essas agdes e propicia a retaguarda necessaria as mesmas.
Trata-se de uma parceria a ser mantida e implementada na medida do possivel, no sentido de |
ampliar o escopo das agbes no atendimento a profissionais, instituicbes e publico do interior
de Sé&o Paulo.
Um dos principais eixos é a politica de itineréncias de exposigdes, que pela natureza prépria
da atividade deverd contemplar a multiplicidade de objetivos, a diversidade de publicos, os |
| diferentes contextos geogréficos e institucionais do interior paulista, cujas demandas sé&o
recebidas e organizadas pelo SISEM, que por isto mesmo, definira juntamente com a
Organizac8o Social as estratégias de agdo e a definicdo das exposicBes que compordo o |
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presente programa.

Ja para o eixo de capacitagdo/formacéo a organizacdo Social atuara no sentido de fortalecer o
Curso EAD, que tem sido bem avaliado nas edigdes anteriores, complementando-o e
ampliando o nimero de vagas, bem como na realizagdo de novas edigﬁes dos Cursos e
Oficinas Presenciais de Capacitacao.

A realizagdo do Encontro Paulista de Museus e dos Encontros dos Representantes Regionais do
SISEM também compordo o programa de trabalho da ACAM Portinari.

A ACAM Portinari atuard no sentido de fortalecer os museus estaduais do interior para
participacdo nas Redes Tematicas de Museus articuladas pelo SISEM.

3) NGmero e perfil dos funcionarios do Programa: A Organizagdo Social constitui uma |
equipe especialmente para apoio as acdes do SISEM, composta por 05 (cinco) membros, com |

formagdo na area técnica de museus.
4) Piblico Alvo: Museus e municipios do interior e grande SP e seu pablico

Ne Acdo Indicador de Resultados | Periodo Meta
Realizar curso de capacitagcdo em | N° de cursos realizados | 19 Trim 00
museus e espacos expositivos do 2% Trim 02

| interior e da RMSP 30 Trim 00

94 | |49 Trim 00

| ' ANUAL 02

ICM % 100%
| | Capacitar profissionais de N° de profissionais capacitados 1° Trim | 00
. | museus, em cursos 4 29 Trim 80
' 39 Trim 00
95 ' | 49 Trim 00
ANUAL 80

ICM % 100%
| Realizar oficinas de capacitagdo N© de oficinas realizadas 10 Trim | 00
' 20 Trim | 04
| 39 Trim 02
96 |40 Trim 00
ANUAL 06

‘ ICM % 100%
Capacitar profissionais de N© de profissionais capacitados | 19 Trim 00
| museus, em oficinas 29 Trim 40
i 97 | | 39 Trim | 40
. 40 Trim_| 00
ANUAL 80

' | _ICM % 100%
Realizar exposicoes itinerantes N@ de exposicbes itinerantes 1 Trim ' 02
em museus e espacgos | realizadas 20 Trim 03
expositivos do interior e da 3% Trim 05
98 | rRMsSP g , 40 Trim 05
| ANUAL | 15

| ICM % 100%
Realizar Assessoria Técnica NO de instituicBes atendidas 1°0Trim | 00
| museolégica, museus atendidos ' 20 Trim | 00
! 30 Trim 03
| 99 ' , 40 Trim 03
' | ANUAL 06

| ICM % 100%
Encontros Regionais de NO© de encontros, com o objetivo de 19 Trim | 00
. | representantes de regides consolidacdo da a¢do descentralizada 20 Trim | 01
! administrativas nas Regifes Administrativas 32 Trim 01
100 | 49 Trim 00
| ANUAL 02

ICM % 100% |
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No I Acédo Indicador de Resultados | Periodo Meta
| Realizar eventos técnicos, N© de eventos realizados | 1° Trim 00
| académicos e profissionais 6° 20 Trim 01
| Encontro Paulista de Museus 3° Trim 00
101 49 Trim 00
ANUAL 01
: : ICM % 100%
'! | Realizar Curso de Capacitagao N© de cursos realizados | 10 Trim | 00
i | EAD em parceria com a UNESCO 20 Trim | 00
' 3°Trim | 01
102 ) . 49 Trim 01 |
: ANUAL | 02 !
. _ : !
| . ICM% | 100%
Realizar Curso de Capacitagéo | N° de pessoas capacitadas em curso 10 Trim | 00
EAD em parceria com a UNESCO | EAD _ 29 Trim 00
30 Trim 55
103 | 4° Trim 55
: | ANUAL 110
| ICM% | 100%
{ | T 1
| Manter os servicos de seguranca ‘ 3 museus apoiados no 1° semestre & 19 Trim 03 |
e vigildncia patrimonial, portaria, | 2 museus no 2° semestre. 29 Trim 03 |
limpeza e contas de utilidade ! 3° Trim | 02
publica dos museus em processo ' | 49 Trim 02
104 | de municipalizagéo | ANUAL 10
‘ - ICM % 100%

PROGRAMA DE FINANCIAMENTOEE FOMENTO

1) Objetivos s
. Diversificar as fontes de recursos financeiros para viabilizagdo do Contrato de Gestdo.

. Gerir espacos direta ou indiretamente, de acordo com a legislagdo vigente, para venda de
produtos relacionados ao Museu, bem como para loja, livraria, café e afins, para atendimento |
do publico do Museu, revertendo os recursos gerados para o cumprimento das acdes do plano
de trabalho.

. Elaborar projetos para editais e leis de incentivo e realizar outras acoes de desenvolvimento
institucional e captacdo de recursos, visando ampliar as parcerias e recursos para 0 SUCesSso |
no cumprimento integral das metas previstas.

| 2) Estratégia de Agao

A busca constante por uma.gest8o eficiente dessa Organizag&@o Social e dos museus sob sua
responsabilidade, em consonéncia com a politica museoldgica e com as diretrizes da SEC, tem
sido um dos maiores compromissos da ACAM Portinari, neste sentido, as agbes propostas para |
o presente Plano de Trabalho refletem e reiteram a postura acima mencionada objetivando a
eficacia, transparéncia e economicidade da OS na gestdo dos museus estaduais do interior,

| garantindo a preservacdo e a divulgagdo de seus acervos culturais que representam O |
| patriménio paulista e brasileiro; atuando sob principios de economicidade, qualidade e I
transparéncia, tendo por objetivo o correto uso dos recursos publicos. |

3) Pablico Alvo: Interno; apoiadores, patrocinadores
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No Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
Elaborar Plano de Plano Elaborado 1© Trim 00
Desenvolvimento 29 Trim 00
Institucional 39 Trim 00
105 o . 49 Trim 01
' ANUAL. 01
- | ICM % © 100%
Submeter projetos para | N© de projetos submetidos 10 Trim 00 |
captacédo de recursos via leis | 2° Trim 01 ]!
| de incentivo, fundos 39 Trim | 02
106 | setoriais, editais publicos e _ 40 Trim 00
privados g | ANUAL 03
| ICM % | 100%
Captar recursos por meio de | 0,73% do repasse do exercicio no 1° Trim | R$10.000,00
geracdo de receita de cessdo | contrato de gestéo " | 29 Trim R$20.000,00 |
remunerada de uso de 39 Trim R$30.000,00
107 | espacos e café. 49 Trim R$24.810,00
ANUAL R$84.810,00
. ICM % 100%
| Captar recursos por meio de | 1,27% do repasse do exercicio no
| projetos incentivados contrato de gestéo ;
| (Roaunet, PROAC, |
Mendonga), editais de | |
| 108 | tomento (FAPESP, FINEP, | i b i
CNPq, etc.) e doagbes :
|
i

METAS CONDICIONADAS

1) Objetivos '

As metas condicionadas objetivam deixar previamente aprovados para realizagdo as metas
abaixo descritas dos Programas de Acervo, Exposigdes e Programacao Cultural, Servigo
Educativo e Projetos Especiais, Apoio ao SISEM, Programa Especifico M.H.P. India Vanuire-
Acdo Educativa Museu e Escola Indigena e Comunicag&o, as quais somente seréo realizadas
| mediante captacdo adicional de recursos, doagdes ou novos aportes por parte do Estado.

2) Estratégia de agao |
A Organizacg8o Social com o objetivo de acompanhar o leque de agdes para os museus do |
interior estabelece algumas metas cuja realizacdo estd condicionada a obtengdo de recursos |
de forma direta junto a Unidade Gestora por Aditamento ou pela captagao de recursos junto a

terceiros, seja através de apoio direto ou pelas Leis de Renuncia Fiscal e/ou Editais; também |
pode haver uma cooperacio ou parceria em forma de servigos ou fornecimento de material e ‘
equipamentos necessarios para utilizagéo nas atividades previstas. .
Vale dizer que as referidas agdes encontram-se em consonancia. aos Planos Museoldgicos das |
instituicdes e se realizadas agregardo beneficios aos museus e ao publico atendido pelas |

unidades estaduais do interior.

3) Pablico Alvo: Apoiadores, patrocinadores
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MUSEU CASA DE PORTINARI

No Acao | Indicador de Resultados | META | . *VALOR R$

109 Implantar o Espaco Atelié | Espaco implantado 01 | R$213.900,00
Realizar Seminario sobre arte- Seminario realizado '

110 | squcacto - 01 | R$160.000,00
Realizacéo de Exposicdo Itinerante | Exposigéo realizada.

111 Capela da Nonnia 01 R$422.150,00
Implantar projeto de Arte para o Projeto realizado :

112 espaco urbano da cidade I 01 R$20.000,00
Confeccionar Kit Pedagdgico para | Kit confeccionado

113 ‘Museu Casa de Portinari : 01 R$199.460,00
Realizar o Projeto Desafio | Projeto realizado _

. Portinari. | _ 01 | R$50.000,00
Implantar o espago Casa de { Projeto realizado :

115 Portinari no HC Crianca. 01 R3450.009.00
Convénio FDE/Secretaria de Projeto Realizado '

116 Estado da Educacdo | 01 R$925.000,00
Realizacdo de Exposicdo Exposicdo realizada. ;

134 Temporaria Futebol e Arte @ Re 919.620.00

118 . Realizacdo Exposicao Itinerante | Exposicdo realizada. or | R$ 410.400,00

| Museu Andante |

MUSEU INDIA VANUIRE

Acdo Indicador de Resultados | | META | *VALORRS

Confeccionar Kit Pedagdgico MHP | Kit confeccionado . i
119 | india Vanuire 01 | R$140.280,00

120 Implantacdo do ESPACQO QCA. QOca implantada 01 R$30.000,00

Realizar projeto de musealizag&o Projeto realizado
121 da cultura imaterial entre os ; | 01 | R$212.350,00
Kaingang da TI Vanuire |

Convénio FDE/Secretaria de Projeto Realizado . ‘
Estado da Educagéo | |

122 01 R$370.000,00

| Realizar publicacéo do projeto | 1 Publicacd@o Realizada ' ,
123 Educagdo Tradicional na Escola | 01 | R$ 10.000,00
Indigena Kaingang | :

| Realizar publicacdo sobre a | 1 Publicacio Realizada :
pesquisa Releituras do Passado no _ 01 R$ 50.000,00
Presente - Narrativas de Ancibes !
Kaingang da TI Nonoai

124

Realizar o Encontro de Kujés

: 1 Encontro Rea_lizado. ; 01 R$ 50.000,00
Kaingang

125

Realizar o projeto integrado Ritual | 1 Projeto Realizado
de Passagem da Menina para a
Moca Kaingang - Pesquisa,

Producdo e Catalogo

126 61 | R$ 80.000,00

Imprimir, para distribuigdo, Materjal Impresso ; _ :
127 | material de divulgac@o das agdes 01 R$ 25.000,00
educativas do Museu i ' |

Preparar material apostilado com Material Impresso
descritivo das acbes publicas do

| Museu, para distribuigdo para . o1 RS 60.000,00

professores, educadores, agentes ' :

culturais, guias de turismo & |

outros agentes multiplicadores ; | |

128
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i [ AcZo : Indicador de Resuitados | META *VALOR RS I
Produzir livro de Receitas da Livra Produzido [
Culindria Tradicional Kaingang 2
129 Krenak do projeto da Escole (| 01 B3 20.000,00

Estadual Indigena India Vanuire

|
| |
Aprimorar a trilha da TI Vanuire | Trilha da T1 Vanuire | i
com a consirugsc de uma ponte & | Aprimorada [
2 identificacdo das espécies de ;
130 arvore, projeto da Escola Estadual ' 01 R$ 80.000,00
Indigena India Yanuire. Tambem, '
visa a iniciar ¢ reflorestamento de
| arvares nativas. . i
Viebilizar pesquisa dos professores | Pesguisa Realizada [
Escola Estadual Indigens India
Vanuire em zldeis Kaingang de 01 RS 20.000,00
outro estado, para conhecer
trabzlhos de outras escolas [
indigenas com a lingua Kaingang
Viabilizar pesgtisa dos membros Fesquisa Realizadsa | '
do grupo permanente de "Resgate
da Cultura Kaingang” em aldeia
Kaingang de Dutr? estade, parn 01 Rs 20.000,00
contato e interacdo com os mais
velhos de outras aldeias e com &
cultura Kaingamg em outras
localidades

31

ped
Lsd
1

" MUSEU FELICIA LEIRNER

e Acio | Indicador de Resultados | META | *VALORRS
Publicar livro referente as obras da | Livro publicado [
133 aritistz Felicia Lairner. g 01 R$50.000,00
- | .
134 Construir trilha suspensa | Trilnz suspensa construida D1 R$ 100.000,00
Convénic FDE/Secretaria de | Projete Realizade
| | - A
135 Estado da Educecic | 01 R$255.DGU,EU

*\alores estimados, podende sofrer alteragbes. | .
*Metas 127 e 128 Com relag5o ao n? de exemplares & serem Impressos e distribuidos sao: Muscu Casa
de Portinari 22.000 folders, Museu Indiz Vanuire 22.000 folders & Museu felicia Leirner 30.000 felders.
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ANEXO DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPDSICOES E DA PROGRAMACAQ EULTURAL
DO MUSEU CASA DE PORTINARI

Missao

Preservar e divulgar a Casa onde viveu Candide Portinari, o legade nela contido,
tornando-a uma referéncia sobre a vida e obra do pintor, e um polo de formento a8 expressdoc
e fruicdo artistica.

Politica de Exposicao e Programacao Cultural

Em consondncia & missdoc e objetivos estabelecidos noc Plano Museoldgico da
instituicdo estd concebido o Programa de Exposi¢Ses e Programacgao Cultural do Museu Casa
de Portinar

O Programa de exposicdes contemplaré 03 eixos: exposicdo de longa duragdo,
exposicies temporarias e exposicies virtuais, a seguir especificados.

A exposicdo de longa duracdo € compreendida come o canal preferencial de
comunicacdo do museu com 05 seus visitantes; devendo levar em conta os objetivos e
caracteristicas de um museu-casa, casa de artista - a casa de Candido Portinari; ainaa,
versando sobre o conceito gerador do museu, gual seja, a vida e a obra de Portinari; sobre as
relacGes do artista com sua familia, raizas, & imigracao italiana, forte relagao com a terra
natal, com seus amigas e conterraneus demons rando como essas origens e vivéncias estdo
refletidas em toda & sua obra.

Considerando-se as limitagdes de espago atuais do Museu Casa de Portinari,
principalmante pela sua caracteristica de museu-casa e condicdo de imoével tombado pelos
grgdcs de patriménio, as exposicbes temporarias sdo realizadas em outros espagos ds
cidade, fator limitador de ampliacic de calendario; sempre alinhadas acs temas do Museu
Casa de Portinari, complementando-os efou aprofundando-os, buscando conexBes com
outras instituicbes, espacgos e plblicos. Preferencialmente, serdo desenvolvidas expasictes
que abordem multiplos aspectos sobre & vide e obra de Candido Portinari; ainda, artes
visuais em geral.

No tocante a exposicbes itinerantes, as préprias mostras de curta duragéo do Museu
Casa de Portinari poder8o ser utilizadas em circuitos de outros espacos culturais e museus,
tanto da cidade e regiSo, como todo o Estado de S&o Paulo, inclusive outros regiGes do pais;
devendo também integrar um circuito de exposicdes do SISEM- Sistema Estadual de Museus.

Assim, exposicbes elaboradas especialmente para divulgar o legado de Candido
Portinari & o proprio Museu, e que, além dissc, sejam de facil portabilidade, poder&o ser
utilizadas para percorrer escolas e espagos educativos e culturais em todo o pais.

O desenvolvimento da programac8o do Museu Casa de Portinari vai na direcdo do
entendimento, que em respeito a propria memdria de Candido Portinari, que fol acima de
tudo um cidaddo comprometido com as questdes de seu tempo, notadamente as de cunho
social, ndo seria correto apenas preservar o seu legado e ponto final. H& que se ir alem,
promovendo o fazer artistico, a fruicdc e apreciacdo estéticas; o exercicio de talentos, a
descoberta de vocacgGes, o acesso das pessoas com necessidades especials, 0s gue
encontram-se em risco e vulnerabilidade social, a valerizacéo do talento, da criagdo, da arte
na vida de cada individuo e na coletividade, enfim, hd que se implementar uma politica de
acoes, de carater formativo e de apreciacdo/programacdo que executadas com periodicidades
definidas garantam continuidade do oferecimento de servigeos quahm,adus ac publico do
interior e consolidem o papel do Museu Casa de Portinari como referéncia na cidade regidc.

kxﬁ 25
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DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMACAO CULTURAL
CONSTANTES DAS METAS PACTUADAS NO PRESENTE PLANO DE TRABALHO

MUSEU CASA DE PORTINARI

EXPOSICAQ TEMPORARIA

o EXPOSICAO COLETIVA DE ARTES PLASTICAS

A Arte potencializa ¢ ser humano em sua humanidade; em suz mais pura e infinita
esséncia e soberana condigdo de pensar & vida.

Ha que se valorizar a produgdo artistica, reconhecendo-se do artista o talento & a
coragem de se expressar; da arte o valor em nossas vidas e a sua contribuicdo para o
aprimoramento individual e coletivo. A arte acompanha a humanidade desde as cavernas, as
vezes mais, outras, menos compreendida; vivenciada com muita ou pouca intensidade; o
fato & que o fazer artistico, em suas mais variadas manifestacdes e expressoes, faz parte do
dia-a-dia de cada um, ajuda a construir a identidade cultural de uma nagao.

Esta Exposicio Coletiva presta-se a um momento de integragdo da socledade com 0s
artistas e dos artistas entre si; ndo privilegia um género, tampouce contempla uma ou outra
corrente; relne as mais variadas técnicas, estilos e propostas, possibilitando uma ampla
visdo da arte em suas inlmeras possibilidades e linguagens plésticas de expressao.

A arte ndo conhece limites ou fronteiras, € um legitime exercicio de cidadania parz ©
criador & para o espectador, ambos sujeitos no masmo processo, onde a revelacio & o
denominador comum, pelo seu valor intrinseco nos atos de criar e apreciar,

Esta significativa reunido de artistas pldsticos deixa sua contribuigdo na formagac
cultural, na descoberta e no exercicio dos talentos, na enriquecedora convivéncia com a arte
e, principalmente, na oportunidade do publico travar contato com as mais variadas técnicas e
E:t]iDS destes artistas que, usando de cores & formas, expressam o seu modo de ver o
mundo, de sentir a vida; agucam os nossos sentidos e fazem sentirme-nos vivos.

Na harmonia das cores e tracos, no imprescindivel e ininterrupto embate do “velho” com
o “novo”, na coexisténcia das multiplas formas e possibilidades de expressdo, no olhar do
espectadur para a obra de arte - sua razdc de existir - e sob as bé&ncglos da criagdo esta
imbuido o espirito desta Exposicdo Coletiva de Artes Plasticas.

« EXPOSICAQ “FUTEBOL E ARTE"

Levando-se em conta que em 2014 sera realizada no Brasil a Copa do Mundo de Futebol e
considerando-se que uma das obras mais emblematicas de Candido Portinari & justamente o
“Futebol”, o Museu Casa de Portinari propde para o ssgundo trimestre de 2014 & realizagdo
da exposicdo tempordria — Futebol e Arte, Existe a compreenséo de que os eventos do pais
que sediard a Copa de 2014 transcendem a esfera esportiva, promovendo de forma
significativa o sentimento de nacionalidade e pertencimento nos cidadaos; nesse sentido a
proposta de realizagio de uma Exposicio Temporaria, reforca a ligagdo de Portinari com a
cidade de Brodowski, ressignificando a obra através de uma reieitura para os dias atuals,
numa dindmica de observacao, interacéo e reflexdo.

EXP AQ VIRTU
s EXPOSIGAO “"MINHA CASA, SEU MUSEU”,
Considerando-se a reabertura ao publico do Museu Casa de Portinari em meados de
2014, e a sua trajetéria intrinsicamente ligado & constituicdo da paisagem local, o Museu

Casa de Portinari propBe a realizac8o de uma exposicdo virtual no site da instituicdo com o
nome provisério de "Minha Casa, Seu Museu”, com réplicas das obras do pintor gue retratam
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a fachada de sua casa em Brodowski, numa anilise dz constituicdo do espaco geografico &
das relagdes afetivas e singulares estabelecidas entre o pintor, seus familiares, seu tempo &
sua cidade, provocando interesse e curiosidade sobre a leitura da paisagem local.

o EXPOSICAQ “FUTEBOL E ARTE”

Levando-se em conta que em 2014 sera realizada no Brasil a Copa do Mundo de Futebol 2
considerando-se que uma das obras mais emblematicas de Candide Portinari & justamente o
*Futebol”, o Museu Casa de Portinari propde para o segundo trimestre de 2014 a realizacao
da exposicao temporaria — Futebol e Arte. Existe a compreenséo de que os eventos do pais
gue sediara a Copa de 2014 transcendem a esfera esportiva, promovendo de forma
significativa o sentimento de nacionalidade e pertencimente nos cidaddos; nesse sentidc a
proposta de realizac8o de uma Exposic8c Temporaria, reforga a ligacdo de Portinari com a
cidade de Brodowski, ressignificando a obra através de uma releitura para os dias atuais,
numa dinamica de cbservacéo, interacdo e reflexao.

PALESTRA PARA PUBLICO

Mo mundo’ contempordnes, numa evidente transicdo das relagfes culturais e
comunicativas, percebemos a necessidade de interagdo cada vez maior entre o homem, ©
objeto, a natureza € seu tempo.

MNesse sentido, talvez, as praticas educativas dos museus, sejam hoje, fundamentais
no sentido de ampliar a percepcdo visual do homem, pois, exercitam para o olhar consciente
e responsavel, contribuinde para o avanco do saber e da convivéncia social.

Encontramos entdo, na agdo educativa dos mussus, um procedimento previamsante
planejado, mas, essencial em fornecer subsidios para desenvolver a capacidade de
observacdc do sujeito.

E através dessa acdo, gue s3c propostos desafios que motivam a busca de uma
observacdo mais completa, diferente do modo habitual, Perguntas especificas, comparacdes
entre objetos, formas ou outros aspectos que se pretende abordar, ganham significado scb a
orientacdc de quem sabe o gue comunicar, como capturar & envolver esse sujeito,
ensinando-o a ver melhor.

Valorizar o olhar do espectador para o essencial, € uma maneira de capacitar 0
individuo a estabelecer relagbes mais amplas e construir uma narrativa a respeito daquilo que
viu; a@ssim como guem & um livro, assiste um filme ou uma peca de teatro, o plblico ao sair
de um museu deve estar instrumentalizade, capaz de tecer um discurso argumentativo a
respeito do que foi visto; e também nesse sentido, o museu possul relevantes vantagens que
favorecem a aguisicic e a acomodacdo desse conhecimento & formacao (tempo, espace &
metodologia).

EVENTOS PERIODICOS

« DOMINGO COM ARTE - 03 no 19 trimestre, 03 no 29 trimestre, 03 no 39 trimestre €
03 no 49 trimestre,

Em consonancia ac Planoc Museolégico da instituicBo, gue considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de realizar eventos gue viabilizem o acesso
qualificado da populagdo & cultura e a educacac, contribuindo para a formacgao de publico de
museus e equipamentos culturais, o Museu Casa de Portinari realiza o Domingo com Arte,
gue & um projeto extremamente relevante do Nucleo de Eventos do Museu Casa de Portinari
gue busca proporcionar aos Artistas Plasticos de Brodowski e Regido uma oportunidade para
divulgarem seus trabalhos e ao mesmo tempo oferecer aos visitantes do Museu Casa de
Portinari sempre uma nova atracao.
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Todo o Ultimo dominge do més, na esplanada do Museu Casa de Portinari, & realizado
o evento que conta com & presanca de artistas plésticos da cidade e regido, escultores,
estatua viva, apresentacbes artisticas e musica instrumental ao vivo: nesse dia, tanto os
artistas plasticos expbem seus trabalhos concluides como também realizam novas criagtes
ou elaboram seus estudos.

e CURSC DE PINTURA - 03 cursos com duracdo de 03 meses e apresentagdo de
relatorios semestrais.

Em consondncia ao Plano Museolégico da instituicdo, gue considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de incentivar b fazer artistico & descobrir novas
talentos, exercitando a capacidade criadora das criancas, levando em conta as possibilidades
e os modos de os alunos transformarem seus conhecimentos em arte, ou seja, o modo como
aprendem, criam e se desenvolvem na érea, o Museu Casa de Portinari realiza ¢ Curso ce
Pintura.

O curse de pintura destina-se a criangas e jovens da cidade entre 09 & 12 anos de
idade; tendo por objetivo incentivar o fazer' artistico, exarcitar vocagbes e descobrir novos
talentos, oportunizando o acesso a essas criancas de connhecerem materiais, técnicas de
pintura e outras produgdes artisticas.

A articulagdo entre técnica, percepgac, imaginagao, sensibilidade e elementos como
luz, plano, ponto, linha e movimento, representam uma aplicag@o recriadora para essas
criancas que utilizam esses conhecimentos em suas produgdes artisticas.

o OFICINAS ANDANTES - 06 no 1° trimestre, 06 no 2° trimestre, 06 no 3° trimestre &
06 no 4° trimestre.

Em consondncia ao Plano Museoldgico da instifuicdo, que considera em suas linhas
programaticas o impertante papel do Museu de realizar eventos gue viabilizem ¢ acesso
qualificade da populacdo & culturs e & educaclo, contribuindo para a formagéo de piblico de
rmuseus e eguipamentos culturais, o Museu Casa de Portinari realiza as Oficinas Andantes,
que tem como objetive ampliar e consclidar o papel do Museu atraves do desenvolvimento de
acbes de 'inclusdo social & oportunizar o patriménio cultural que ele representa para um
piiblico residente em periferias, balrros afastados e agueles impaossibilitades de usufruir a
instituicio e as atividades de formacdo e entretenimento por ela oferecidas.

As “Oficinas Andantes” sdo realizadas sempre acs finais de semana, contemplando
dois sabados por més, ampliando assim & participagdc de criangas e jovens das
comunidades, que, normalmente, nos dias da semana j& possuem uma rotina de tarefas e
horas de estudo.

« OFICINA DE FERIAS - 112 oficinas culturais no 19 trimestre e 116 oficinas culturais no
3% trimestre.

Em consondncia ao Planc Museologico da instituicdo, que considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de realizar eventos gue viabilizem o acesso
qualificade da populagdo a cultura e @ educacdo, o Museu Casa de Portinari realiza as Oficinas
de Férias, que j& s3o tradicionais em Brodowski. As atividades resgatam brinquedos &
brincadeiras antigas durante ¢ recesso escolar para oferecer &s criangas da cidade e
visitantes uma alternativa de lazer. Entre as oficinas oferecidas no espageo de convivéncia em
frente ao museu (Praca Candido Portinari); est@o as que ensinam a fazer brinquedos
artesanais, como pipa, bola de meia e bugalha (saguinhos de tecido com arroz den}m},
brincadeiras como cabo-de-querra, corda, roda e pigue-gsconde completam a programacgac.
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e« CURSO DE HISTORIA DA ARTE PARA CRIANCAS - 03 no 2?2 trimestre e 03 no 49
trimestre, '

Em consonancia ao Plano Museologice da instituicBo, gue considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de ampliar a imaginac3o, percepcdo, reflexdo &
sensibilidade por meic da apreciagdo artistica de distintas culturas e considerando-se gue
somente através do alargamento de fronteiras temporais e espaciais que o sujeite histérico
pode dimensionar a sua insergdo & a suz identidade com varios outros grupos sociais, ©
Museu Casa de Portinari, realiza um Cursc de Historia da Arte para Criancas, no sentide de
propiciar um desenvolvimento do pensamenio artisticc e da percepgao estetica desses
pequenos. Descabrindo o conhecimento que enveolve a produggo artistica em todos os
tempes, a crianca podera compreender a relatividade dos valores enraizados nos modos de
pensar e agir do ser humano.

« ESPACO DE CRIACAOD COLETIVA - 03 no primeire trimestre, 03 no segundo trimestre,
03 no terceire trimestre, 03 no quarto trimestre.

Considerando-se que a missSo do Museu Casa de Portinari, gue além de preservar g
divulgar a casa do pintor e seu legado, ser uma referéncia sobre & vida e obra de Portinari
tem por compromisso o fomentc ao fazer artistico, & expressdo e fruicdo artisticas sera
implantado um espaco destinado a recsber artistas plasticos para criagBo e &xposicdo das
obras ali realizadas; ainda, promovendo o contato dos artistas com o publico gue além da
apreciacdo poderdo interagir com os artistas quando da criago de suas obras, ampliando a
experiéncia estética dos visitantes ao possibilitar contato com diversos processos de criagac
de uma aobra.

A proposta ao abrir espago aos artistas fomenta o fazer artistico e democratiza a

extroversio das obras realizadas beneficiando também o plblico pelo acesso as mesmas.

EVENTOS TEMATICOS

« SEMAMA DE MUSEUS — 2° trimestre,

Buscando gue a instituicBo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no
cenario museoldgico desenvolve agbes, sempre buscando conson&ncia a0 tema proposte para
cada edicdo da Semana de Museus, gue & promovida pelc Ibram. Acontece anualmente em
celebracdo ao Dia Internacional dos Museus, 18 de maio. Democratica, a Semana conta com
a adesdo dos museus e outros lugares de memdrias, como arquivos, bibliotecas, casas de
cultura, redes sociais, galerias, etc. i -

Ao participar das questBes propostas pela drea cultural, o Museu Casa de Portinari
promove um eficiente canal de comunicagdc com & sociedade contemporanea, numa
mobilizacio consciente e responsdvel a favor de nossas instituicbes, de sua visibilidade e
fortalecimento do compromisso com o© nosso patrimdnic historicamente renovado e
significado, o patrimbnio da humanidade.

« PRIMAVERA DOS MUSEUS - 32 trimestre.

Buscando que a instituicdio consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no
cenario museoldgico desenvolve agdes, sempre buscando consenancia ao tema proposto para
cada edicdo da Primavera dos Museus. Coordenada pelo Ibram e realizada pelas instituigdes
museoldgicas  brasileiras, a Primavera dos Museus acontece anualmente no inicio da
primavera, com o objetivo de sensibilizar as instituicdes museais & a comunidade para ©
debate sobre temas da atualidade. Seminarios, exposicdes, oficinas, espetaculos musicais, de
teatro e de danga, mesas-redondas, visitas guiadas e exibictes de filmes sdo alguns dos
eventos realizados.

N A2/
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¢ CONSCIENCIA NEGRA - 49 trimestre.

Buscando que a instituigdo consolide ¢ seu papel & se insira de forma efetiva no
cenario museclogico desenvelve agbes, sempre buscando consonéncia ac tema proposto, €
como o Dia Nacional da Consciéncia Negra é celebrado em 20 de novembro no Brasile &
dedicado a reflexdc sobre a insergdo do negro na sociedade brasileira, o museu promove
debates, palestras, apresentacies de danca, teatro & musica, sempre buscando consonancia
ag tema.

¢ SEMAMNA DE PORTINARI - 32 frimestre.

Buscando gue a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no
cenario museoldgico o Museu Casa de Portinari realiza, em agosto, a Semana de Portinari,
realizada pelo Museu Casa de Portinari em parceria com a prefeitura da cidade. Durante a
semana, o publico pode conferir pintura mural, exposigies de artes plasticas, oficinas
culturais de pintura e dobradura, brincadeiras de rua, karaoké, circo, contacio de histdrias,
percussdo, estdtua viva, marionete, apresentacdo de grupos de danga e teatro. Tambem &
realizada a Piazza della Nonna, festa inspirada na cultura dos primeires Imigrantes a2 se
estabelecerem na cidade, com comida e musica tipicas e homenagem a familias italianas.

» E GOSTOSO SER CRIANCA - 47 trimestre.

Em consonancia ac Planoc Museclogico da instituicdo, que considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de criar ¢ fortalecer lagos com seu publico
Infanto-juvenil, o Museu Casa de Portinari realiza o E Gostoso ser Crianga.

A infincia na obra de Portinari é um capitulo muito especial, os temas das brincadeiras
e bringuedos sempre foram recorrentes na trajetdria do artista, que teve ele mesmo uma
infincia marcada por alegrias & medos tipicos da infancia, na entdo pequena terra natal,
recheada de amigos & aventuras. Atualmente @s criangas estdo muito ligadas a2 tomadas e
eletro-eletrnicos, tornando a2 convivéncia tlo saudével e necessdria ao seu desenvelvimento,
rara assim, projetos dessa natureza, além de proporcionar aos participantes experiéncia
agradaveis e l(dicas, possibilitam a convivéncia com seus pares, na socializagBo através das
brincadeiras em grupo, a confecgdo de seus préprios bringuedos e o conhecimento e vivéncia
das brincadeiras e brinquedos registrados nas obras do pintor.

o ANIVERSARIO DO ARTISTA - 49 trimestre.

Buscando que a instituicio consclide o seu papel e se insira de forma efeliva no
cenario museologico o Museu Casa de Portinari realiza, em comemaoracao ao aniversario do
artista, diversas atividades durante o més de dezembro com o objetivo de homenagear o
pintor e a populacdo cultivando a sua memaria e relagdo com a terra natal e povo brasileirg,
difundindo o seu importante legado.

DESCRITIVO RESUMIDO DO PROGRAMA ESPECIFICO MUSEU EDUCADOR: ACAO
EDUCATIVA DE INCLUSAO SOCIOCULTURAL “"DESCOBRIR PORTINARI PARA
CONHECER BRODOWSKI"” DO MUSEU CASA DE PORTINARI

« EXPOSICAO “DESCOBRIR PORTINARI PARA CONHECER BRODOWSKI"

O Museu Casa de Portinari propde a Exposigdo Itinerante para as instituicbes de
ensino dos bairros periféricos da cidade de Brodowski, com o objetive de produzir
conhecimento e oportunizar o patriménio cultural que o museu representa, bem como o
legado de Candido Portinari; nesse sentido a Exposicdio Itinerante: “"Descobrir Portinari Para
Conhecer Brodowski”, explica-se pele fato das complexidades das vivéncias historicas
humana, no caso as relagfes estabelecidas entre Portinarl & sua Terra Natal, Brodowski, das
permanéncias ou ndo de costumes e das vivéncias coletivas em multiplas relagfes espaciais e
temporais.
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ANEXO DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSIQGES E DA FRDGRAMAQAD CULTURAL
DO M.H.P. INDIA VANUIRE

Missao

O Museu Histérico e Pedagdgico India Vanuire tem como miss3o valorizar, articular
difundir o patrimonio etnolégico indigena por meio de programas de salvaguarda,
comunicacao e pesquisa voltados para diferentes segmentos da sociedade, tendo em vista a
discussdo e reflexdo critica acerca dos valores humanos e da cidadania.

Politica de Exposigéo e Programacdo Cultural

O Programa de ExposicBes e Programacdo Cultural do MHP India Vanuire estd em
consondncia ao Plano Museoldgico da instituigdo.

Assim, a miss8o institucional e os objetivos do museu deverdo estar explicitados para
o publico por meio de suas exposicbes, nctadamente da exposicdo de longa duracdo.

Sob essa perspectiva, a exposicdo de longa duracdo deve wversar sobre as Ilnhas
tematicas definidas para o museu, complementadas por recursos atrativos e interativos,
contemplando ainda, de forma destacada, as culturas Kaingang e Krenac, remanescentes na
regido e instaladas nas terras indigenas préximas ac municipic de Tup&; estando as
colecbes, devidamente pesquisadas, articuladas por modulos, de modo a valorizar a sua
compreensdo, importéncia e representatividade.

As exposicies temporarias, reslizadas pele proprio museu, ou em parcerias com
instituicGes afins, deverfo ter sua &abordagem direcicnada ao aprofundamento ou
complemento de aspectos da exposicdo principal, bem como da propria colecéo, & de
didlogos possiveis com outros acervos e museus. Essas mostras deverdo possibilitar a
construcio de novos sentidos e percepgbes sobre os temas abordados, o estabelecimento de
didlogos entre perspectivas conceituais e patrimoniais e grupos -sociais diversos, bem como a
proposicdo de leituras diferenciadas das que habitualmente estdc presentes nas exposicles
de longa duragdo.

Além de poderem desenvolver aspectos pouco explorados das culturas Kaingang e

Krenac por meio do acervo etnologico do museu, as exposigdes temporarias poderdo tratar
de temas relevantes para a histdria de Tup8, assim como recorrer a aspectos ambientais da
regido, explorando também os demais segmentos de acerve do museu,
Mo tocante a exposices itinerantes, as proprias mostras de curta durag@o de MHP India
Vanuire poderdo ser utilizadas em circuitos de outros espagos culturais e museus, tante da
cidade e regidc, como todo o Estado de S&o Paulp, inclusive outros regides do pais; devendo
também integrar um circuito de exposicbes do SISEM- Sistema Estadual de Museus.

A instituicdo estard aberta para receber exposic@es geradas por outros museus, desde

que alinhadas e correlatas aos temas e conteldos trabalhacos pelo MHP India Vanuire.
Ainda, em consonancia a missdo e objetivos do MHP india Vanuire serd desenvolvida uma
programacdo visando estreitar o contato entre a instituigdo e o plblico em geral, fazer a
insercdo do museu no calendéario formal da &rea museolégica; visando, tambem, ampliar e
meihorar 3 qualidade de acesso ac museu, os servigos oferecidos, bem come & axtroversao
de seus contetldos, possibilitando que se possa usufruir da instituicdo, espago de relacdes
sociais diversas; de seus servicos e espagos com uma participag8o ativa, ultrapassando o
conceito de simples atendimento ao publico.

Sob essas premissas s3c desenvolvidas as agdes e projetos estruturantes alinhados
acs temas do museu, sua missdo e objetives, agrupadas em permdlcudades diferentes, como
anuais, como Encontros, Semana do Indio, Semana dos Povos Indigenas, entre outras;
mensais, tematicas, enfim, conforme o© perrsl da atividade, tendo sido um calendério
estabelecide, que podera ser alterado e atualizado sempre que necessario.
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DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMACAO CULTURAL
CONSTANTES DAS METAS PACTUADAS NO PRESENTE PLANO DE TRABALHO

M.H.P. INDIA VANUIRE

EXP AD TEI

« EXPOSICAD “MUSEU FOLIA”
Apresentagac de exposicao que explore o acervg, com tema carnaval.
Periodo: 19 Trimestre de 2014

s EXPOSICAO "FUTEBOL EM TUPA”
A exposicdo tem como objetivo destacar a importancia do futebel em Tupd, relembrar figuras
destacadas, valorizar 2 participagdc do torcedor, viver o futebol nas lembrangas.
Periodo: Final do 29 trimestre e 3° trimestre 2014

e EXPOSICAO "MUSEU CIDADANIA” : .
Apresentar as acbes do projeto Museu Cidadania do anc, por meio de exposigdo. Por outro
lado, utilizar a exposico como estratégia de desenvolvimente de um senso de cidadania
entre os participantes do projeto, pacientes da Clinica Dom Bosce.
Periodo: 3° Trimestre de 2014

° E}{FDSIQﬁD “'COLEE_,'.ED DO CENTRO DE REFERENCIA KAINGANG”
Apresentacdo sucints, por categoria de objetos, da colegdo do Centro de Referéncia
Kaingang, para informar a comunidade asse setor do Musau.
Periodo: 49 Trimestre de 2014

EXPOSICAC VIRTUAL

s EXPOSICAQO "OBRAS DO ACERVO”
Para fazer parte do site da instituigo, exposicdc tematica com obras do acerve.
Periodo: 49 Trimestre de 2014

CURSOS. OFICINAS E WORKSHOP PARA PUBLICO EM GERAL - 03 COMO FUNCICKA UM
MUSEU

Oficina para difundir o papel do museu na scciedade. Os terr.as a serem abordados
dependerdc do publico contatado, tais como estudantes de ensino fundamental, medio &
superior.

OFICINAS E WORKSHOPS - 10 OFICINAS PARA FAMILIAS NOS FINAIS DE SEMANA

Oficinas, agbes |Udicas, para familias nc espage do Museu, com temas diversos vinculades &
exposicio de longa duragdo efou temporaria, assw como explorando do acervo como um
todo.

PALESTRA PARA O PUBLICO
“DEGUSTANDO A CULTURA”

Palestras sobre temas ligados ac acervo, mais pFGKlI‘I‘IDS da comunidade como
alimentagdo, festejos, vida social & outros. A palestra serd ministrada seguida de agéo

¥
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sensorial ou participativa, como degustacio. Esta meta pode se relacionar com exposicies
gfou oulros eventos. O objetivo da equipe do Mussu com =sssz atividade € promover 3
informacae de forma dindmica. Dessa forma, um palesirante convidado desenvolverd um
tema escolhido e o Museu produzira a integragdo de publico, tema e discusséo
performaticamentea.

Periodo: 19/29/30 Trimestre de 2014

EVENTOS P 8B

- EM CARTAZ NO MUSEU - 02 no I° trimestre, 03 no 29 trimestre, 03 no 3° frimestre e 03
na 49 trimestre,

Em consondncia ao Plano Museoclogico da instituicdo, que considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de propor que novas geragBes reconhegam a
contribuicdo dos diversos grupos para a formagdo de nosso pais, o Museu H. P. India Vanuire
realiza o Em Cartaz no Museu, sdo exibidos mensalmente documentarios de tematica diversa
para gue novas geractes reconhecam a contribuicio dos diversos grupos para a formacdo de
nosso pais sdo exibidos documentdrios de tematica diversa. A exibigdo € seguida por uma
roda de conversa com os participantes.

- INDIO NO MUSEU - 02 no 19 trimestre, 03 no 29 trimestre, 02 no 3© trimestre e 02 no 4°
trimestre.

Em consonancia ao Plano Museologico da instituicdo, que considera em suas linhas
programaticas o importante papsl do Museu de reconhecer o esforgo empreendide por
comunidades indigenas de todo o pais nc gue diz respeito a preservacdo e transmisséo de
sua memoria. Por essa razdo o mussu estende para além do diz 19 de abril 2 comemoragdo

desta data e realiza & atividade com a finalidade de envolver a comunidade indigena (local ou.

nac) com os visitantes, em acbes que destaquem o esforco empreendido por comunidades
indigenas de todo o pais na praeservacao e transmissac de sua memoria.

- OFICINA DE FERIAS — 01 no 1°© trimestre e 01 no 3¢ trimestre.

Em consonancia ao Plano Museolégico da instituicdc, que considera em suas linhas
programaticas o [mpurtante papel do Museu de realizar eventos gue viabilizem o acesso
gualificado da populacfo & cultura e & educagar:r, g Museu H. P. India Vanuirg, visando &
socializacio das criancas no periodo das férias escolares, realiza diversas atividades
relacionadas a educacdo & ao lazer, Durante uma semana, sdo realizadas atividades de
recreac8o para criangas de 6 2 12 anos.

EVENTOS TEMATICOS ;

- SEMANA DE MUSEUS - 29 trimestre.

Buscando que a instituicio consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no
cendrio museolégico desenvolve acbes, sempre buscando consonéncia ao tema proposte para
cada edigdo da Semana de Mussus, que & promovida pelo Ihram. Acontece anuaimente em

celebracdo ao Dia Internacional dos Museus, 18 de maio. Democratica, a Semana conta com
a adesdo dos museus e outros lugares de memorias, como arquivos, bmllote\,as casas de
cultura, redes sociais, galerias, etc.

Ao participar das questbes propostas pele area cultural, o M.H.P. india Vanuire
promove um eficiente canal de comunicacdo com a sociedade contemporanea, numa
mobilizaco consciente e responsavel a favor de nossas instituigdes, de sua visibilidade
fortalecimento do compromisso com o nosso patrimdnio historicamente renovado
significado, o patrimbnio da humanidade.

e
2

- SEMANA DO INDIC - 2¢ trimestre. _
Em consondncia ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de convidar as diferentes esferas da sociedade a
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refletir, a partir das diferentes atividades propostas, guais os sentidos da comemoracdo do
Dia do Im:hc: 0 Museu H. P. India Vanuire realiza 2 Semana do Indlo, oferecendo ao publico
atividades gratuitas que promovem 0 resgate da cultura e dos costumes indigenas, sdo
desenvolvidas atividades como palestras, videos e documentarios, apresentagbes de dancas,
oficinas, exposigbes, etc.

- PRIMAVERA DOS MUSEUS - 30 frimestre.

Buscando gue a instituicdo consolide o seu papel 2 se insira de forma efetiva no -
cenario museclogico desenvolve acdes, sempre buscando consonancia ac tema proposio para
cada edigdo da Primavera dos Museus. Coordenada pelo Ibhram e realizada pelas instituicdes
museclogicas brasileiras, a Primavera dos Museus acontece anualmente no inicio da
primavera, com o objetive de sensibilizar as instituigdes museais ¢ & comunidade para ©
debate sobre temas da atualidade. Seminarios, exposicies, oficinas, espetaculos musicais, de
teatro e de danca, mesas-redondas, visitas guiadas e exibicoes de filmes sdo alguns dos
eventos realizados,

- [II ENCONTRO PAULISTA QUESTOES INDIGENAS E MUSEUS/ III SEMANA TUPA EM
COMEMORACAC AQ DIA INTERNACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - 39 Trimestre.

Em consonancia ao Plano Museclogice da instituicdo, que considera em suas linhas
programaticas o importante papel do Museu de se inserir de forma efetive no cenaric
museologico, em agosto sera realizado o 39 ENCONTRO PAULISTA QUESTOES INDIGENAS,
evento que relne importantes profissionais e pésquisadores formadores de opinido dentro da
museologia nacional e internacional, em especial nas areas de eatnologia, antropologia e
arqueologia, para promover debates sobre diversos temas, juntamente com a 328 SEMANA
TUPA EM COMEMORACAC AQO DIA INTERNACIONAL DOS POVOS INDIGENAS em
Comemoracdo ac Dia Internacional dos Povos Indigenas (0S/08). A programagd@o amplia
reflexBes sobre as questBes indigenas na atualidade, assim como aproxima o cidaddo de
Tupd e de outros municipios aspectos da cultura indigena, em particular dagueles que vivem
nas terras indigenas Vanuire e Icatu com os Kaingang, os Krenak e Terena.

- CONSCIENCIA NEGRA - 40 trimestre.

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no
cenaric museoldgice desenvolve acBes, sempre buscando consonancia ao tema proposto, @
como o Dia Maciona! da Consciéncia Negra é celebrado em 20 de novembro no Brasil e &
dedicado a reflexSo sobre a insercdo do negro na socciedade brasileira, 0 museu promove
debates, palestras, apresentacBbes de danga, teatro e musica, sempre buscando consonancia
ao tema.

- DIA DA CIDADE - 492 Trimestre,

Buscando gue a instituigBo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no
cenario museolagico o Museu H. P, India Vanuire realiza, em comemoracdo ao aniversario da
cidade, diversas atividades durante o més com o objetivc de parabenizar Tupd & sua
populacio pelo desenvolvimento da cidade.
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ANEXO DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMACAO CULTURAL
DO MUSEU FELICIA LEIRNER ?

Missao

A missd@oc do Museu Felicia Leirner & preservar e difundir o legade da escultorz,
fomentar a expressdo, apreciacdo e compreensdo artistica, musical € a preservagdo e
comunicacdo do patrimdnio ambiental, colaborande com uma cidadanla consciente do.uso do
ambiente.

Politica de Exposicio e Programacdo Cultural

Trata-se o Museu Felicia Leirner de uma espago diferenciado por ser constituido pela
integracdo do jardim de esculturas, auditéric e natureza exuberante e impar pelas suas
caracteristicas, :

Assim, a politica de exposicdes e programacgdo devera levar em conta esses fatores e
ser reveladora ao plblico da miss8c e objetivos do eguipamento,

A exposicdo de longa duracglo, gue devera ser regularmente mantida, complemantada
e atualizada sempre que necessario, possui algumas peculiaridades que a tornam Unica e
diferenciada, ndc pelo fato de tratar-se de um jardim de esculturas a céu aberte, mas porgue
as referidas obras foram distribuidas e instaladas no espage pela propria escultora; podendo
ser assim atribuida @ curaderia da exposicdo a propria Felicia Leirner; devendo ser
preservada e respeitada, pois exprime a relacgdo da artista com a natureza, com O espaco;
sendo necessario ainda considerar gue o conjunto de obras expostas possibilita ainda o
reconhecimento de modificacBes estilisticas na trajetdria da escultord, que podem, segundo
Frederico Morais, critico e historiador de arte, ser agrupadas em cinco fases presentes no
museu. .
As exposiches temporarias e itinerantes dever8o ser um aprofundamento e
complemento e alinhadas aos eixos teméaticos do museu que sdo artes plasticas, musica e
patrimdnio ambiental (jardim, paisagem e ambiente), os guais ser3c sempre {ratados e
compreendicos de forma integrada. .

A programagan também estara alinhada & essas premissas, sendo que o museu
desenvolvera agdes que favorecam as multiplas experiéncias estéticas que sdo possiveis no
espaco, fundamentais para outros modos de cognigdo como aquisicdd de conhecimentos,
assim, formando, junto com intencbes e atitudes o© cumplexn cognitivo-comportamental
préprio de cada individuo humano.

Por cutra linha, a programacdc deverd contribuir para o aumento da visibilidade
institucional, garantir um papel socio-cultural para o museu na cidade e regido e ampliar o
relacionamento com o publico e o acesso ac espago e seus conteldos e servigos.

Como acréscimo essencial @ programacio seré a implantacdo, pela primeira vez, de
um calendério anual de atividades do Auditéric Claudio Santoro visando a aproximagéo com
os jordanenses, a formacio de publico e o fomento a fruigdo e ao fazer artistico.
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MUSEU FELICIA LEIRNER

EXPOSICOES TEMPORARIAS

Em busca de uma maior insergdo do Museu no calendario do pais g, tendo em vista a
grande visibilidade gue o tema “futebol” devera atingir em 2014, por conta da participagdo do
Brasil como pais sede da Copa do Mundo neste ano, a programacdo também davera
contemplar o assuntc em umea exposicdo temporaria. A atividade que busca fortalecer os
lagos entre instituicdo e comunidade devera acontecer concomitantemente a Copa do Mundo
2014, reforcando o papel do Museu como espaco propicio a difus8o cultural e fortzlecimento
de lacos sociais. Busca-se, desta maneira, ampliar as possibilidades de didlogos com a
comunidade além de oferecer & comunidade oportunidades diferenciadas de tratamento do
tema Futebol. '

EVENTOS PERIODICOS

- SERIE CLAUDIO SANTORD - 01 no 49 trimestre.
Concertos de camara que priorizem a obra do autor, sempre que possivel com a
presenca do musico Alessandro Santoro, filho do Maestro.

- 'SERIE OPERA NO MUSEU - 01 no 49 trimestre.
Apresentacdes de espetaculos de dperas e dpera estidio priorizando o plblico infanto-
juvenil.

- SERIE CHORINHO NO MUSEU - 03 no 1° trimestre, 03 no 29 trimestre, 02 no 3° trimestre
e 01 no 4° trimestre,

Apresentacodes de grupos de choro 2os domingos pela manh& na Concha acistica, ab
ar livre integrando a visitacdo as esculturas.

- SERIE MUSEU COM ORQUESTRA - 01 no 19 trimestre e 01 no 29 trimestre.
Concertos de orguestras e bandas sinfénicas com diversas convidadas

- ENCONTROS COM ARTE.03 no 1° trimestre, 03 no 29 trimastre, 03 no 3° trimestre e 03 no
4% trimestre.

Realizar eventos que viabilizem o acesso qualificado da populagio 2 cultura e a
educacdo, contribuindo para a formag8o de plblico de museus e equipamentos culturais, o
Museu Felicia Leirner realizard os Encontros com Arte, que buscara proporcionar aos Artistas
uma oportunidade para divulgarem seus trabalhos e ao mesmo tempo oferecer aos visitantes
sempre uma nova atragde.

Mensalmente com a presenca de artistas pldsticos, misicos: € outros, da cidade e
regido serdo realizadas apresentagdes artisticas e workshops; nesse dia, tanto os artistas
plasticos expdem seus .trabalhos concluidos como também realizam novas criacbes ou
elaboram seus estudos.

O evento contara com a participacio de jovens artlstas g tambeém wveteranos, que
compartilhem experiéncias e inovagles, t transformando o ambiente em uma oportunidade
Gnica de fruicio e conhecimento e, ainda fortalecendo as regras de utilizagdc do éspago
plblico para um bom cenvivio social.

De modo geral, a arte amplia as dimenstes da campreensao o aprofundamento de
conceitos e a formagdo da opinido parttcula* de cada um, portanto, oferecer ac publico uma
oportunidade de apreciar o fazer artistico, & uma forma de contribuir para esse processo.
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- SEMANA DE MUSEUS - 2° frimestre.

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e 'se insirg de forma efetiva no
cenario museolégico desenvolve agbes, sempre buscande consondncia ao tema proposto para
cada edigdo da Semana de Museus, que & promovida pelo Ibram. Acontece anualmente em
celebracdc ao Dia Internacional dos Museus, 18 de maio. Democrética, a Semana conta com
a adesdo dos museus e outros lugares de memaorias, como arquivos, bibliotecas, casas de
cultura, redes sociais, galerias, etc.

Ao participar das questdes propostas pela arsa cultural, o Museu Felicia Leirner
promove um eficiente canal de comunicacdo com a sociedade contemporinea, numa
mobilizacdo consciente e responsével a favor de nossas instituicies, de sua visibilidade e
fortalecimente do compromisso com © nosso patrimdnio historicamente renovado &
significado, o patrimbnio da humanidade.,

- PRIMAVERA DOS MUSEUS - 39 trimestre. y

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se Insira de forma efetiva no
cendrio museacldgico desenvolve agbes, sempre buscando consonancia ao tema proposto para
cada edicdo da Primavera dos Museus. Coordenada pelo Ibram e realizada pelas instituictes
museoltgicas brasileiras, a Primavera dos Museus acontece anualments no inicio da
primavera, com o objetive de sensibilizar as instituiches museais & a comunidade para o
debate sobre temas da atuzlidade. Seminérios, exposicdes, oficinas, espetaculos musicais, de
teatro e de danca, mesas-redondas, -visitas guiadas e exibigbes de filmes s3do alguns dos
eventos realizados.

- CONSCIENCIA NEGRA - 49 trimestre.

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no
cenario museologico desenvolve agbes, sempre buscando consonéncia ao tema proposio, e
como o Dia Nacional da Consciéncia Negra & celebrado em 20 de novembro no Brasil e ¢
dedicado a reflexdo sobre a insercdo do negro na sociedade brasileira, 6 museu promove
debates, palestras, apresentacBes de danca, teatro e musica, sempre buscando consonancia
ao tema.

- DIA DA CIDADE - 20 Trimestre,

Buscando que & instituicdo consolide o seu papel 2 se insira de forma efetiva no
cendric museoldgico o Museu Felicia Leirner realiza atividades em comemoragdo 2o
aniversario da cidade.

DESCRITIVO RESUMIDO DAS ACOES DE APOIO AQ SISEM-SP

- CURSO DE CAPACITAGAO - _

O Curso tern como objetivo capacitar profissionais na elaboragdo de projetos para instituigdes
museolégicas, ampliando o conhecimento scbre o trabalho em museus e nas ferramentas de
metodologia de projeto, com duracao de 81 horas.

- EAD

O cursa Introducdo aso Trabalho em Museu visa auxiliar & qualificar os profissionais e
dirigentes de instituicdes museocldégicas nas diversas frentes de trabalho desenvolwd?a nos
museus. O curso é realizado na modalidade “ensino & disténcia” & conta com carga horaria de
160 horas.
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Por meio de atividades pratico-reflexivas, os profissionais contratados apresentam temas——
relacionados aos setores de atuagio museolagma, para ¢ aperfeicoamento do trabalhn da
pessoal de museus nas instituicdes do Estado.

- ASSISTENCIAS TECNICAS MUSEOLOGICAS

Realizacdo de visitas e diagnédsticos atendendo aos pedidos de apoio dos museus do Estado,
auxiliande na gesido e aperfeicoamento técnico destas instituigdes. Algumas instituicdes sdo
selecionadas para desenvolvimento de Planc Museoldgico.

- SEMINARICS SOBRE PLANOS MUSEOLOGICOS

Seminario para esclarecimento da metodologia utilizada na elaboragdo dos Planos
Museoldgicos e como viabilizar a implantago destes. O Seminario apresenia os programas,
principais necessidades das instituictes e parametros basicos para o bom funcionamento das
mesmas.

- REDES TEMATICAS DE MUSEUS

As Redes Tematicas de Museus atuam na articulacdo de instituicdes de mesma tipologia,
colaborando no levantamento das principais dificuldades e no estabelecimento de metas, que
fornentem o amadurecimento e auxiliem as instituicbes participantes de cada rade.

- PROGRAMA DE MODERNIZACAO (DOCUMENTAGCAQ)

Consultoria voltada para o incremento dos setores técniceos dos museus paulistas, Em 2014, o
programa tera como foco a documentagdo de acervos museclogicos. Serda contemplados
museus que ja funcionam com uma estrutura basica que permita a adogdo de ferramentas de
documentacdo museoldgica, agregando valor &s praticas organizacionais das instituicBes e
52US acervos.

- EXPOSICOES ITINERANTES

Exposices gue circulam em diversas instituigbes do 5&o Paule, difundindo acervos e
implementando & programacio cultural do Estado. As exposigbes s8o realizadas em todas as
regides administrativas, respeitando as demandas de cada regido.

- ENCONTRO DE REFRESENTANTES

Reunifes dos Representantes Regionais do SISEM-SP, das quinze regiSes administrativas de
Estado de Sdo Paulo, para elaboracdc de diagnésticos, trocas de experiéncias, propesicdo de
acbes e definicio de diretrizes para a drea museoldgica paulista.

- PUBLICACOES

EdicBo de titulos técnicos e tedricos da drea museoldgica, buscando celaborar na ampliagdc
de bibliografia de referéncia da &rea em portugués. As publicacBes inserem-se em trés
grandes eixos: preservacdo, comunicagdo & pesquisa, buscando enfatizar aspectos da
realidade paulista.

- ENCONTRO PAULISTA

Encontro anual, que relne dirigentes, profissicnais & estudantes da area museologica paulista
e nacional, A cada edicdo & definido um tema, que nortela as palestras e debates. O Encontro
inclui, a cada dois anos, eleicbes para os Representanies Regionais & o Conselho de
Orientagio do STSIEM -SP. ;
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QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

MUSEU CASA DE PORTINARI

Em cumprimento das obrigacBes contretuais previstas na Cldusula Segunda do
Contrato de Gestdo e em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais e gerenciais
que regulam a parceria com a Secrataria de Estado da Cultura, além do Quadro de Metas
previsto neste Planc de Trabalho, a Organizacdo Social cumprira as rotinas técnicas,
obrigagbes e responsabilidades & seguir descritas e cuja comprovagdo, sempre gue se
traduzir em documentacdo enviada & Unidade Gestora, ser2 assinada pela diretoria da
Organizacdo Social e, conforme © caso, pelo profissional técnico responsavel.

As rotinas técnicas referem-se ac acfes especializadas realizadas de maneira
sistematica e continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo aperfeigoadas
conforme a necessidade e a disponibilidade de recursos.e de novas metodologias, técnicas e
tecnologias, sempre a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestora.

O presente quadro de rotinas foi elaborade em consonédncia as diretrizes da Unidade
Gestara, contidas no Caderno de OrientacBes.

ROTINAS TECNICAS £ OBRIGACOES DO PROGRAMA OF ACERVO

s« Manter o acerve em reserva técnica & em exposigac em condicdes adequadas de
umidade, temperatura e ilumindncia, com uso de mobilidrio & equipamentos t€cnicos
adequadeos as caracteristicas do acervo, Atualmente, o acervo do museu enconira-se
em local provisdrio de guarda enguanto durarem as obras integradas de restauro, com
as rotinas sendo executadas com regularidade. Apos o término das obras o acervo
retorna ao museu, inclusive com & remontagem da exposicio de longa duragéo.

« Manter atualizado o diagndstico do estado de conservacdo do acervo e executar,
durante toda a vigéncia do Contratc de Gestdo, Plano de Conservagdo do mesmo a
partir do relatério diagnostico. No primeirc ano do Contrato de Gestdo: entregar o
"Diagnostico do Estado de Conservacdo dos Acervos Museoldgico, Arguivistico e
Bibliogréfico do Museu Casa de Portinari” ao final do primeiro semestre. A partir dai,
entregar relatério semestral das alteracdes e atualizacbes do diagndstico e das agbes
de conservacdo realizadas, Incluindo gquantitativo e metodologle utilizada na
higienfzacdo dos acervos.

¢ Respeitar todos os procedimentos de aguisigdo, empréstimo e restauro de acervo
estabelecidos pela SEC, submetendo & prévia e expressa autorizacio do Conselho de
Orientacdo Artistica / Cultura! e da SEC os casos indicados na legislacio e resclugdes
vigentes. Enviar trimestralmente refacdo de obras do acerve com prévia autorizacac
no periodo para: a) restauro; b) empréstime; ) aguisicda por dpacdo ou compra.

s Atualizar e complementar 2 documentag8o do acervo e manter completc e atualizado
o Banco de Dados do Acerve da SEC, BDA-SEC. Enviar semestralmente Relatdrio de
atividade de pesquise de origem e procedéncia de objetos.

s Manter inventdrio de acervo atualizado (acervo museologico & colegoes biblicgraficas
ou conjuntos arguivisticos histéricos aprovados pela SEC para incorporagdoc ao
acervo). Enviar, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do EXErCicio
seguinte, ,orﬂpﬂﬁta de aditamento do Anexo IV-A do Contrato de Gestdo, contendo as
incorporacies ou desvinculacdes de acervo até o periodo.

« Elaborar @ manter atualizado o registro topografico do acerveo (mapa de localizagao
das pecas do acervao),

« Realizar a manutencdo da exposicic de longa curagio, procedendo a agbes de
higienizacdo mecanica periddica e diagndstico anual de conservagdo do acervo
exposto. Obs.: Apds reabertura do musau.

« Manter equipe fixa, com profissionais especializados, & promover periodicamente
acBes de capacitagio da equipe. Entregar anualmente refatério do perfil do ndcieo /f
setor de Acerve e Pesquisa e dos resultados alcancados.

.
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Efetuar 8 manter a regularizacdo dos direitos autorais de imagens, audios e videos das
exposicbes & do acervo em reserva técnica, visando & regularizagdo no uso,
considerando-se que Portinari ndo caiu em Dominio Pablice.

Manter acompanhamento técnico durante periodo de obras de restauro.

Manter atualizado registro fotografice do acervo.

Realizar restauro de acervo conforme diagndstico de pricridade de Plano de
Conservacao do Museu Casa de Portinari.

Estabelecer parcerias com instituicbes académicas ou museclogicas para pesquisas
sobre o acervo e a tematica do musew.

%

RoTInAS TECHICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAD CULTURAL

Elaborar e atualizar a Politica de Exposicdes e Programacdc Cultural do Museu,
considerando sua missdo, o acervo que maniém em comodato, ssus plblicos-alve &
funcio sociocultural, A definicBo da programagéo e das exposicbes devera considerar
critérios conceituais e curatoriais, sobretudo a partir da tematica e dos focos de
atuacdo do museu. Submeter-anualmente para aprovacédo da SEC, juntamente com a
proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a Politica de Exposicies e
Programacdo Cultural para o proxime ano, com Descritive das Exposicdes e
Programacdo Cultural. As .exposicies gue ndo estiverem previstas no Plano de
Trabaiho, deverdo ser informadss até o trimestre anterior & sua realizacdo, para
aprovacdo da Secretaria,

Atualizar e aprimorar legendas, comunicacdo visual & acessibilidade expositiva.
Apresentar informagdo semestral das agdes implementadas.

Assegurar a acassibilidade expositiva (para pessoas com deficiéncia & por meio de
recursos em inglés e espanhol) & exposicdo de longa dura:;aa e buscar promover a
acessibllidade expositiva nas exposicies temporarias e itinerantes, bem como na
programacdo cultural oferecida. Apresentar .informacdoc semestral das agdes
implementadas.

Informar o nimero de visitantes presenciais mensaimente & sempre que solicitado.
Apresentar mensalmente por e-mail o publico presencial do museu, especificando o0s
segmentos de publico recebidos e enviar planilha segmentada e quantitative de
publicos (nos relatdérios de atividades trimestrais e anual).

Monitorar publico virtual. Apresentar nos relatorics trimestrais ¢ quantitativo de
publico virtual, indicande numero de visitantes dnicas & numero total de acessos.
Participar das agBes de integrag8o e eventos da Rede de Mussus da 5EC, composta
pelos 18 museus da SEC geridos em parceria com Organizagdes Sociais de Cultura.
Participar com acdo ou programagdc das seguintes campanhas promovidas ou
apoiadas pelo Governo do Estado: Campanha do Agasalho e Virada Inclusiva & outras
programacdes pontuais ou especificas que ocorram ao longo do ano, apoiadas pelo
Governo do Estado.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIALS

Executar e aprimorar periodicamente o Planc do Servige Educative e Projetos
Especiais, contemplando o atendimento de vérios segmentos de publico e priorizando
a acessibilidade do museu. No primeiro ano do Contrato de Gestdo: entregar o "Plano
do Servico Educativo e de Projetos Especiais” ao final do primeiro semestre. A partir
dai, submeter anualmente para aprovagdo da SEC, juntamente com & proposta do
Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a atualizacdo do Plano do Sérvico Educativo e
Projetos Especiais proposta para o proximo ano.

Manter equipe fixa e promover periodicamante a¢Bes de capacitagdo da equipe.
Entregar anualmente relatério do perfil da rea educativa e dos resultados alcangados.
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Assegurar equipe para mediagdo de visitas de grupos agendados em todos os horarios
de funcionamento do museu, observando a capacidade de atendimente gualificade das
visitas. Apresentar informacdo semestral das acdes implementadas.

Articular parcerias com a rede escolar e com Instituicdes vinculadas aos demais grupos
alvo para ampliar o nimero de grupos atendidos em todos os hordrios disponiveis.
Apresentar informacao semestral das agbes implementadas.

Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com a
Secretaria de Estado da Educacao.

Elaborar, juntamente com & eguipe responsavel pela area de pesquisa do Museu,
materiais qualificados para apoio a professores, estudantes, educadores de grupes
ndo-escolares e guias de turismo, para serem disponibilizados no site do Museu,
Apresentar infarmacdo semestral das agbes implementadas.,

OBS. AS ROTINAS ACIMA SERAO ADAPTADAS A SITUACAC ATUAL DA INSTITUICF&G QUE

ENCONTRA-SE FECHADA A CARGO DA SEC PARA OBRAS DE RESTAURC SENDO POSSIVEL APENAS
A REALIZ&@D DE AgGES EXTRAMURDS, FINALIZADAS AS OBRAS DE RESTAURDO O MUSEU
RETOMARA ESSAS ACOES DE FORMA REGULAR,

RoTinas TECHNICAS £ OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICACAD E IMPRENSA

Desenvolver Plano de Comunicagdo Institucional gue fortalecala presenga do museu
junto & diversps plblicos de interesse (estudantes, professores, apoladores,
pesquisadores, patrocinadores, doadores, Imprensa e formadores de opinido),
firmando-o como equipamento cultural do Governo do Estade vinculado a Secretaria
da Cultura. No primeiro ano do Contrato de Gestdo: entregar o “Pfano gde
Comunicacdo do Museu Casa de Portinari” ao final do primeiro semestre de vigéncia
do Contrato de Gestso. A partir dai, submeter anualmente para aprovacdo da SEC,
juntemente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a atualizacao
do Plano de Comunicacdo do Musad. |

Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plane de
Comunicacdo Institucional e respeitando as orientacdes do Sistema de Comunicacao
da Cultura - SICOM, :

Manter o site do Museu atualizado e adequado, divulgando dades institucionais,
histéricos e de agenda atualizada regularmente, contende: informagdes de exposicdes
e prograrmacio cultural do museu; informagbes sobre 0 acervo e formas de pesquisa;
informagBes sobre o SISEM & a Rede Tematica da qual faz parte; servicos do museu. &
formas de’acesso:; aviso de compras e de processos seletivos para contratacdes de
servicos e de colaboradores para a equipe do museu; documentos institucionais da 0S
{estatuto; qualificacdo como OS; relagde’ de cnnsethewos e mandatos, diretoriz &
contatos; relatorios anuais; prestacéo de contas); links para ouvidoria/SEC, para o
site da SEC e para o site do SISEM.

Atualizar mensalmente a programacgdo anual contida no Desr:rltwo das Exposiches e
Programacdo Cultural, por e-mail, até o tltimo dia atil de cada més, conforme as
datas estabelecidas no Cranmgrama Anual das 0Ss de Museus / UPPM / SEC & manter
a SEC/UPPM atualizada sobre toda e gqualguer alteragdo de dats, contetdo ou servigo
desta programacgaa.

Submeter previamente & Assessoria de Comunicagéo da SEC, por e-mail, com copia
para a Unidade Gestora, toda proposta de material de divuigagdo a ser produzido
(folhetos, convites, catdlogos, etc.), para aprovacdc da prnpusta editorial, layout &
tiragem, bem come submeter previamente para aprovagio da SEC as minutas de
release para imprensa.

Submeter anualmente & Unidade Gestora para aprovagdo as propostas de pubalcagoes
(livros, colecbes) do Museu, com indicagdo de proposta editorial, especificagéo técnica
e tiragem. Enviar Especificagbes das Publicagbes Propostas.

Aplicar corretamente ¢ Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

r :
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F‘artrcmar das campanhas de comunicagdo e esforgos de divulgacdo e de articulagéo
em rede promovides pela SEC, _

Seguir as orientacbes da Politica de Comunicacgo & 3 Politica de Porta-Vozes da SEC.
Enviar Relatdric Trimestral de Destagues do Museu na Midia do periodo.

&
ROTINAS E OBRIGACOES DO PRDGRAM-& DE EQIFICACOES : CONSERVACAC, MANUTENCAD E SEGURANGA
Objetivos

. Assegurar a manutepgau fisica & & conservacdo preventiva das edificacbes, instalagdes

e equipamentos .de infraestrutura predial, investindo, ne minimo, 4% do repasse anual
de 2014 do Contrato de Gestdo em aglies de operacdo e em sua manutencgéo preventiva
e corretiva.

Garantir a seguranca da edificacdo, do acervo e das Instalagbes, bem como dos
usuarios (visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.
. Criar condicOes para a acessibilidade fisica as areas expositivas, de trabalho e de uso

comum.
. Ampliar a sustentabilidade ambiental dos museus.

O Museu Casa de Portinari encontra-se fechado, por determinacdc da SEC, para cbras
integradas de restauro, gue se estenderdoc por alguns meses, assim as rotinas a seguir
descritas entrardc em vigéncia apesnas apds o término das obras, guando as rotinas de
conservagao, manutengao e seguranga poderac ser retomadas.

Ratinas

Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutencgdo e Conservagéo
Preventiva das Edificagdes, InstalagBes, Infraestrutura Predial (incluinde ar
condicionado e elevadores) e Areas Externas. No primeiro ano do Contrato de Gestdo:
entregar o “Plano de Manutengdo e Conservagdo  Preventiva das Edificacies,

Instalacées, Infraestrutura Predial e Areas Externas” no primeiro semestre de vigéncia’

do Contrato; a partir dai, entregar trimestralmente a Planilha de Acompanhamento
dos Servicos Manutengdo e Conservacdo Preventiva das Edificagoes.

Promover a regularizaciio caclastral das edificagdes, com elaboragdoc de todos os
projetos e laudos técnicos sclicitados pelos drgdos plblicos para obtengdo e
manutencic do Alvara de Funcionamento de Local de Reunido junto @ prefeitura do
municipio. Entregar copia do Alvard de Funcionamento de Local de Reunido a cada
renovacdo ou informar no Relatério Semestral do Programa de Edificacdes registro
descritivo das acbes realizadas no periodo visando & obtencdo do mesmo.

Executar programacgic periodica de combate a pragas: descupinizacdo, desratizacao,
despombalizacio, desinsetizacdo. Entregar Reistdric Semestral do Programa de
EdificacBes contendo descritivo da programagdo executada no periodo, com indicagao
das empresas prestadoras do servigo.

Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bamhems) no prazo concedido
pelo Corpo de ‘Bombeiros, atualizando sempre que necessario o projeto de bombeiros.
Realizar a manutengio periédica dos equipamentos de seguranga e prevencdc de
incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.), garantindo boas
condigbes de uso e prazo de validade vigente. Manter atualizade e.dentro do prazo de
validade o treinamento da Brigada de Incéndio do Museu. Entregar copia do AVCE
guando da obtencdo ou renovacdo. Entregar Relatdric Semestral do Programa de
Edificacies contendo descritive com imagens e registros das acdes reahzadm
declarando se houve laudos técnicos emitidos por empresa prestadoras dos servigos

ou "“comunique-se” do Corpo de Bombeiros e quais as pmwdenmas tormadas no °

peariodo.

Utilizar e atualizar sempre que necessario o Manuel de Normas e Procecdimentos de
Seguranca e o Planc de Sszlvaguarda e Contingéncia, com realizagso de' treinamento
periodico de todos os funciondrics. No primeiro ano do Contrato|de Gestdo: entregar 0
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Manual de Mormas e Procedimentos de Seguranga & o Plapo de Salvaguarda e
Contingéncia ao final do primeiro semestre de vigéncia do Contrato. A partir dai,
entregar Relatorio Semestral do Programa de Edificacdes contendo descritive das
agles de seguranca, salvaguarda e contingéncia realizadas. !

e Renovar anualmente, dentro do prazc de validade, os seguros contra incéncic, dancs
patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em valones compativeis com a
edificacdo e uso. Entregar cdpia das apdlices de seguros anualmente, & cada
contratacdo, renovacdo ou alteracdo das condicdes de cobertural

¢ Manter e promover condicbes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida. Entregar Relatdric Semestral do Programa de Edificagbes
contendo descritive das agies realizadas. |

e Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no |minimeo, aces para
minimizagdo de gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e
implantar coleta seletiva. Entregar Relatorio Semestral do Pragrama de Edificacies
contendo descritivo das acdes realizadas. '

s Manter servicos especializados para a manutencdo predial e a conservaco preventiva
da edificagio e areas externas, bem como para a seguranga de toda a propriedade e
patriménio nela preservado, e promover periodicamente acgdes de capacitagdc da
equipe. Entregar anualmente relatério do perfil da drea de manutengdo, consarvagio e
seguranga e dos resultados alcancados,

s Manter projeto museu Verde

Mo ano de 2014 tambem sera objetive da Organizacio Soclal acompanhamento das Obras de
Restauro do Museu Casa de Portinari.

QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

M.H.P. INDIA VANUIRE

Em cumprimento das obrigacfes contratuais previstas na Cldusula Segunda do Contrato de
Gestdo e em seus anexos, bem comao das demals exigéncias legais e gerenciais gue regulam
a parceria com a Secretaria de Estadc da Cultura, além do Quadro de Metas previsto neste
Plano de Trabalho, a OrganizacSc Social cumprird as rotinas técnicas, obrigagdes e
responsabilidades a seguir descritas & cuja comprovacdo, sempre que se traduzir em
documentacdo enviada & Unidade Gestora, seré assinada pela diretoria da Organizacio Social
e, conforme o caso, pelo profissional técnico responsavel.

As rotinas técnicas referem-se as acdes especializadas rezlizadas de maneira sistamatice e
continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo aperfeicoadas conforme a
necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas metodologias, tecnicas e tecnologias,
sempre a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestora.

O presente quadro de rotinas foi elaborado em conscnéncia as diretrizes da Unidade Gestors,
contidas no Caderno de Orientagtes.

RoTinas TECNICAS E OBRIGACDES DO PROGRAMA DE ACERYVD

= Manter o acervo em reserva técnica & em exposicdo em condigbes adequadas de
umidade, temperatura e ilumindncia, com uso de mobilidrio e equipamentos tecnicos
adequados as caracteristicas do acervo. Cl

s Manter atualizado o diagnodstico do estado de conservag8c do acerve & executar,
durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, Plano de Conhervagan do mesmo &
partir do relatério diagnostico. No primeiro ano do (Contrato :ﬁr& Gestdo: entregar ©
“Diagnéstico do Estade de Conservacso dos Acervos Museolégico, Arquivistico e
Bibliografica do Museu india Vanuire” ao final do primeiro semestre. A partir dai,
entregar relatorio semestral das alteracées e atualizacdes do diagnostico e das ac;aes
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de conservacdo realizadas, incluindo quantitativa’ & metédm’ﬂgfa utilizada na
higienizacdo dos acervos.

Respeitar todos os procedimentos de aguisicdo, empréstimo le restauro de acervo
estabelecidos pela SEC, submetendo & prévia e expressa autorizacio do Conselho de
Orientacdo Cultural e da SEC os casos indicades na Iegislagau e resolucdes vigentes.
Enviar trimestralmente relacdo de obras do acerveo com prévia aumnzaf;ao no periodo
para: a) restauro; b) empréstimo; ¢) aquisicdo por doagdo ou caompra.

Atualizar e complementar a documentagdo do acerve e manter completo e atualizado
o Banco de Dados do Acervo da SEC, BDA-SEC. Enviar semestraimente Relatorio de
atividade de pesquisa de origem e procedéncia de objetos. _

Manter inventario de acervo atualizado (acerve museologico e lcolegdes bibliograficas
ou conjuntos arquivisticos historicos aprovados pela SEC para Incorperagdo &o
acervo). Enviar, juntamente com a2 proposta do Plano de [Trabalhc do exercicio
segumre proposta de adf"amenm do Anexo Il/ A r:fo Contrato a‘e Geslido, contendo as
Elaborar € manter atualizado o reglstrn topografico do ECEF‘JD' (mapa de localizacdo
das pecas do acerva),

Realizar a manutengau da exposicdo de longa duragdo, prEICEEEnﬂﬂ & actes de
higienizacdo mecdnica periddica e diagnostico anual de conservacdo do acervo
exposto.

Manter equipe fixa, com profissionais especializades, e pmmover periodicamentes
acOes de capacitacdo da equipe. Entregar anualmente relatério do perfil do niclec /
setor de Acervo e Pesquiss e dos resultados alcangados. |

Manter atualizada a documentacdo de direitos autorais de imagens, dudios e videos
das exposicdes e do acervo em reserva técnica, visando & regularizacdo no uso.
Elaborar e manter atualizade o registro topografico do acervo (mapa de lecalizacio
das pecas do acervo).

Promover o desenvolvimento de Centro de Pesquisa e Referéncia do Museu Historico e
Pedagdgico India Vanuire realizando pesquisas de acervo e tematicas a partir de
linhas de pesquisa claramente definidas (inclusive para as exposicdes g servico
educativo do museu) e aprovadas pela SEC, e promovendo atendimento a
pesquisadores interessados, Enviar Relatdric anual do Centro de Pesquisa e Referéncia
do Museu, com descricdo das aches e parcerias realizadas, nimero de pesquisadores &
perfil das pesquisas atendidas.

Realizar restauro de acerve conforme diagndstico de prioridade de Plano de

Conservacio do MHP India Vanuire.

Realizar/atualizar registro fotografico do Acervo.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EXPOSIGOES £ PROGRAMACAC CULTURAL

Elaborar e atualizar a Politica de Exposigbes e Programagéo Cultural do Museu,
considerando sua missao, ¢ acervo gue mantém sm comodatq‘, seus publicos-alvo e
funcéo sociocultural. A definicio da programac3o e das exposigdes devera considerar
critérios conceituais e curatorials, sobretudo a partir da tematica e dos focos de
atuacado do museu. Submeter anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com 2
proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a Poljtica de Exposiges e
Programacdo Cultural para o prdximo ano, com Descritive das Exposicdes e
Programacdo Cultural. As exposicies qgue ngo estiverem piv‘evfsras Ao Plano de
Trabalho, deverdo ser informadas até o trimestre anterior a sua realizacdo, para
aprovacdo da Secretaria.

Atualizar e aprimorar legendas, comunicagdo visual e acessibilidade expositiva.
Apresentar informagao semestral das actes implementadas.

" Assegurar @ acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiéncia e por meio de

recursos em inglés & espanhol) & exposigdo de longa duracdo e buscar promover a
acessibilidade expositiva nas exposigBes temporarias e itinerifantes, bem como na
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programacdo cultural oferecida. Apresentar informacdo semestral das acges
implementadas.

« Informar o nimero de visitantes presenciais mensalmente & sempre que solicitado.

-~ Apresentar mensalmente por e-maii o publico presencial do museu, especificando os
segmentos de publico recebidos e enviar planilha segmentads e quantitativa de
pUblicos (nos relatorios de atividades trimestrais & anual). |

s Monitorar publico virtual. Apresentar nos relatérios trimestrais o quanntarwa de
publico virtual, indicando numero de visitantes Unicos € numero fotal de acessos.

s Participar das acdes de integragdo e eventos da Rede de Museus da SEC, composta
pelos 18 museus da SEC geridos em parceria com OrganizagBes|Sociais de Cultura.

e Participar com acdo ou programacdc das seguintes campgnhas promovidas ou
apoiadas pelo Governo deo Estado: Campanha do Agaszalho e Vn-ada Inclusiva & outras
programacgoes pontuajs ou especificas que ocorram ao longo da ano, apoiadas pelo
Governeo do Estado. - '

= Adequar projeto luminotécnico para exposigdo de longa durag‘éo;

RoTInas TECHICAS E OBRIGACDES DO PROGRAMA DE SERVICC EDUCATIVO E PRDJéI_DS Especiais

= Executar e aprimorar periodicamente o Plano do Servigo !EducaLwo e Proietos
Especiais, contermnplando o atendimento de vérios segmentos de pulblico e priorizando
a acessibilidade do museu. Ne grimeiro ano do Contrato de Gestao: entregar o "Plano
do Servico Educativo e de Projetos Especiais” ao final do primeiro semestre. A partir
dai, submeter anualmente para aprovagdo da SEC, juntamente com & proposta do
Piano de Trabalho do exercicio seguinte, a atualizacdo do Plano do Servico Educativo &
Projetos Especiais proposta para o proximo ano.

+ Manter equipe fixa, e promover periodicamente acfes de capacitagao da equipe.
Entregar anualmente relatorio do perfil da érea educativa e dos resultados alcangados.

« Assegurar equipe para mediacdo de visitas de grupos agendados em todos os horarios
de funcionaments do museu, cbservando a capacidade de atendimanto qualificads das
visitas. Apresentar informacdo semestral das agbes impiementadas.

¢ Articular parcerias com & rede escolar & com instituicdes vinculadas aos demais grupos
alvo para ampliar o nimero de grupos atendidos em todos os horarios disponiveis, -
Apresentar informacdo semestral das agdes implementadas.

» Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com a
Secretaria de Estado da Educacdo.

s Elaborar, juntamente com a egquipe responsavel pela area de pesquisa do Musey,
materiais qualificados para apoio a professores, estudantes, educadores de grupes
ndc-escolares e guias de turismo, para seram disponibilizades no site do Museu.
Apresentar informacdo semestral das agbes implementadas.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICACAD E IMPRENSA

s Desenvolver Plano de Comunicacdo Institucional que fortaleca @ presenga do Mmuseu
junto a diversos plblicos de interesse (estudantes, professores, apoiadores,
pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de apinida),
firmando-o como equipamento cultural do Governo do Estado vinculado & Secretariz
da Cultura. No primeiro ano do Contrato de Gestdo. entregar o “Planc de
Comunicacdn do Museu india Vanuire” ao final do primeiro se{'nestre de vigéncia do
Contrato de Gestdo. A partir dai, submeter anualmente _para aprovacso da SEC,
juntamente com a proposts do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a atualizacdo
do Piano de Comunicagdo do Museu.

s« Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguinde as diretrizes do Plano de
Comunicacdo Institucional e respeitando as orientagdes do Sistema de Comunicacao
da Cultura - SICOM.

s« Manter o site do Museu atualizado e adequado, divulgandg dados institucionais,
histdricos e de agenda atualizada regularmente, contendo: informacdes de exposicdes
e programacdo cultural do museu; informagdes sobre o acervo !e formas de pesquisa;
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informacdes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual faz parte; servigos do museu &
formas de acesso; aviso de compras & de processos seletivos para contrataches de
servigos e de colaboradores para a equipe do museu; documentos institucicnais da 0S
{estatuto; qualificacdo como QS; relagdc de conselheiros e mandatos, diretoria e
contatos; relatérios anuais; prestacdo de contas); links para ouvidoria/SEC, para o
site da SEC e para o site do SISEM.

= Atualizar mensalmente a programacdo anual contida no Descritivo das Exposicbes e
Programacac Cultural, por e-mail, até o Ultimo dia Utll de cada més, conforme as
datas estabelecidas no Cronograma Anual das 0Ss de Museus / UPPM / SEC e manter
& SEC/UPPM atualizada sobre toda e qualquer alteracio de data, conteldo ou servigo
desta programacao.

» Submeter previamente a Assesscria de ComunicagSo da SEC, por e-mail, com copia
para a Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgacdo a ser produzido
(folhetos, convites, catalogos, etc.), para aprovacdo da proposta editorial, layout e
tiragem, bem como submeter previamente para aprovacdo da SEC as minutas de
release para imprensa.

» Submeter anualmente & Unidade Gestora para aprovagao as propostas de publicages
(livros, colecBes) do Museu, com indicagdo de proposta editorial, especificacdo técnica
e tiragem. Enviar Especificagdes das Publicagdes Propostas.

» Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estadoe.

» Participar das campanhas de comunicacdo e esforcos de divulgacdo e de articulagdo
em rede promovidos pela SEC,

* Seguir as orientacdes da Politica de Comunicac&o & a Politica de Porta-Vozes da SEC.
Enviar Relatdério Trimestral de Destagues do Museu na Midia do }Jerfc:da.

ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES: CONSERVACAC, MANUTE+C.3;O E SEGURANCA

Objetivos ;
. Assegurar a manutencdo fisica e a conservacdo preventiva das edificagdes, instalacbes
e equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimuj 4% do repasss anual
de 2014 do Contrato de Gestdo em acBes de operacdo e em sua manutencdo preventiva
e corretiva, ! ’

Garantir @ sequranca da edificaco, do acerve e das instalagbes, bem como das
usuarios (visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.
. Criar condicbes para a acessibilidade fisica &5 dreas expositivas, de trabalho e de uso
comum. '
. Ampliar a sustentabilidade ambiental dos museus.

Ratinas ,

s« Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutencdo e Censervacao
Preventiva das Edificacbes, Instalagbes, Infraestrutura Predial {incluindc ar
condicionado e elevadores) e Areas Externas. No primeire ano do Contrato de Gestao:
entregar o “Plano de Manutencdo e Conservacédo Preventiva das Edificacbes,
Instalacdes, Infraestrutura Predial e Areas Externas” no primefro semestre de vigéncia
do Contrato; a partic dai, entregar trimestralmente a Planilha de Acompanhamento
dos Servigos Manutenc8o e Conservacao Preventiva das Edificaghes.

e« Promover a' regularizacio cadastral das edificagbes, com elaboracde de todos oS
projetos e laudos técnicos solicitados pelos &rg3os publicos para obtengdo e
manutencao da Alvara de Funcionamento de Local de Reunifio junto & prefeitura do
municipio. Entregar cdpia do Alvaré de Funcionamento de Local de Reunido a cada
renovacado ou informar no Relatério Semestral do Programa de Edificacdes registro
descritivo das acdes realizadas no periodo visando & obtencdo do mesmo.

« Executar programacdo periédica de combate a pragas: descupinizagao, desratizacio,
despombalizacio, desinsetizacdo. Entregar Relatorio Semestral do Programa de
Edificacbes contendo descritivo da programacdo executada no periodo, com indicacado
das empresas prestadoras do servico.
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e Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeirgs) no prazo concedido
pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre gue necessario o|projeto de bombeiros.

Realizar a *manutencdo periddica dos eguipamentos de seguranga & prevencao Ce

incéndios {hidrantes; extintores em suas diversas classes, Etc], garantindo boas
condi¢es de uso e prazo de validade vigente. Manter atualizado e dentro do prazo de
validade o treinamento da Brigada de Incéndic do Museu. Entregar copia do AVCB
guando da obftencdo ou renovagdo. .-:n*regar Relatério Semestral do Programa de
Edificacbes contendo descritive com imagens € registros das agbes realizadas,
déeclarando se houve laudos técnicos emitidos por empresa prestadoras dos servigos
ou “comunigue-se” do Corpo de Bombeiros e quais as providéncias tomadas no
periodo.

e Utilizar e atualizar sempre gue necessério o Manual de Normas e Procedimentos de
Seguranca € o Plano de Salvaguards & Contingéncia, com realizagdc de treinamento
periddico de todos os funcionarios. Ne primeiro ano do Contrato de Gestdo: entregar o
Manual de Normas € Procedimentos de Seguranca e o Plano de Salveguarda e
Contingéncia ao final do primeiro semeéstre de vigéncia do Contrato. A partir dai,
entregar Relatéric Semestral do Programa de Edificagfes CDE(?tEndG descritive das
acoes de seguranca, salvaguards e contingéncia realizadas.

s Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, 0s segures contra incéndic, danos
patrimoniais & responsabilidade civil, com coberturas em ualnrres compativeis com a
edificacic e usoc. Entregar cdpia das apdlices de SeguUros | anualmente, a cads
contratacdo, renovacgdo ou alteracdo das condicbes de r:oﬂerru"ai.

s« Manter e promover condigbes de acessibilidade fisica para pesSDas com deficiéncia &
mobilidade reduzida. Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificacbes
contendo descritivo das agbes realizadas.

s Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no |minime, acdes para
minimizacio de gastos com agua, energia elétrica, materiais tapmcos e de consumo e
implantar coleta seletiva. Entregar Relatorfo Semestral do Pregrama de Edificagbes
contendo descritive das agdes realizadas. '

s Manter servigos especializados para a manutencio predial e a conservacac preventiva
da edificacio e dreas externas, bem como para a seguranca de toda a propriedade e
patriménio nela preservado, e promovear periodicamente agies de capacntac;aa da
equipe. Entregar anualmente relatdric do perfil da area de manutencdo, conservacao e
seguranca e dos resultados alcancados.

e Manter projetc museu Verde

i
QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACGES CONTRATUAIS |
|

MUSEU FELICIA LEIRNER

Em cumprimento das cobrigagbes contratuais previstas na Clausuia Segunda do
Contrato de Gestdo e em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais e gerencizis
gue regulam a parcerua com @ Secretaria de Estado da Cultura, alen‘|1 do Quadro de Metas

previsto neste Planc de Trabalho, & Organizagdo Social cumprirg as rotinas técnicas, -

obrigacées e responsabilidades a seguir descritas e cuja compmvagao Sempre gue se
traduzir em documentacdo enviada & Unidade Gestora, sera assinada pela diretoria da
Organizacdo Social e, conforme o caso, pelo prefissional técnico responsavel.

As rotinas técnicas referem-se &s acbes especializadas realizadas de maneira
sisternatica e continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo aperfeicoadas
conforme a necessidade e a d!SpD"IinIdadE de recursos e de novas metodologias, técnicas &
tecnologias, sempre a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestera.

O presente quadro de rotinas foi elaberado em consonancia aé diretrizes da Unidade
Gestora, contidas no Caderno de Orientagdes. :

]

"5:"
‘\[_J- II":



.l

el
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO f. 4

\'—ll
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA }>\'§(
UNIDADE DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO MUSEULGGIED

ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE ACERVD

Manter atualizado o diagnostico do estado de conservacBo do acervo e executar,
durante toda a vigéncia do Contrato de GestZo, Plano de Conservacdo do mesmo a
partir do relatério diagnéstico. Mo primeiro ano do Contrato de Gestdo: entregar o
"Diagndstico do Estado de Conservacdo dos Acervos Museolégico, do Museu Felicia
Leirner” ao final do primeiro semestre. A partir dal, entregar relatério semestral das
alteracbes e atualizacbes do diagndstico e das agles de conservacdo realizadss,
incluindo quantitativo e metodologia utifizada na higienizagéo dos acervos.
Respeitar todos os procedimentos de aguisicdo, empréstimo e restauro de acervo
estabelecidos pela SEC, submetendo & prévia e expressa autorizagdo do Conselho de
Orientagao Cultursl e da SEC os casos indicados na legislagdo g resolugdes vigentes.
Enviar trimestralmente relagdo de obras do acervo com prévia gutorizacdo no periodo
para: a) restaurg; b) empréstimo; ¢) aguisicdo por doacdo ou compra.
Atualizar e complementar a documentacdo do acervo e manter|completo e atualizado
o Banco de Dados do Acervo da SEC, BDA-SEC. Enviar semesi’:rafmenre Relatdrio de
atividade de pesquisa de origem e procedéncia de objetos, ;
Manter inventario de acervo atualizado (acervo museoldgico e |colecBes bibliograficas
ou conjuntos arquivisticos historicos aprovados pela SEC para incorporagdc ao
acervo). Enviar, juntamente com a proposta do Planc de [Trabalho do exercicio
seguinte, proposta de aditsmento do Anexo IV-A do Contrato de Gestdo, contendo as
incorporagfes ou desvinculacbes de scervo até o periodo.
Elaborar & manter atualizado o registro topogréfica do acerve| (mapa de localizagio
das pecas do acerva).
Realizar 2 manutencd@o da exposicdo de longa duragdo, procedendo a agbes de
higienizacdc mecanica periddica e diagnostico anual de cgnservacdo do acervo
exposto. '
Manter servigos especializados e promover periodicamente agbes de capacitagdo da
equipe. Entregar anuaimente relatério do perfil do nucleo / setor de Acervo e Pesquisa
e dos resultados alcangados.
Manter atualizado registro fotografico do acervo.
Manter regularizada a Documentacio referente a Direitos Autorgis
Execucdo qualificada das rotinas do Museu Felicia Leirner,

|

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAQ CULTURAL

Elaborar e atualizar a Politica de Exposictes e Pr‘pgramar;éib Cultural do Museu,
considerande sua missdo, o acervo, seus publicos-alvo e fungdo sociocultural. A
definicdo da programacdo e das exposicles devera considerar critérios conceituais e
curatoriais, sobretudo a partir da tematica e dos focos de atuagdo do museu..
Submeter anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com a proposta do Plano
de Trabatho do exercicio seguinte, a Politica de Exposi¢bes e Programacao Cultural
para o préximo ano, com Descritivo das Exposicbes e Programagdo Cultural. As
exposicies que ndo estiverem previstas no Plang de Trabalho, deverdo ser informadas
até o trimestre anterior & sua realizagdo, para aprovacdo da Secretaria.

Atualizar e aprimorar legendas, comunicacdo visual e acessibilidade expositiva.
Apresentar informacio semestral das acdes implementadas. :

Elaborar Plano de acessibilidade expositiva (para pessoas com [deficiéncia e por meio
de recursos em inglés e espanhol) a exposicéo de longa duracdp e buscar promover &
acessibilidade expositiva nas exposictes temporarias e itinerantes, bem como na
programacdo cultural oferecida. Apresentar Informagédo Emestraf das acbes
implementadas.

Informar ¢ nimero de visitantes presenciais mensalmente € sempre que solicitado.
Apresentar mensalmente por e-mail 0 publico presencial do museu, especificando os
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segmentos de publico recebidos & enviar planitha segmentada e quantitativa de
publicos (nos relatorios de atividades trimestrais e anual). E‘

e Monitorar plblico virtual. Apresentar nos relatérios trimestrais o quantitativo de
publico virtual, indicando numerc de visitantes dnicos e numero|total de acessos.

« Participar das acbes de integragdo e eventos da Rede de Mu5¢us da SEC, composta
pelos 18 museus da SEC geridos em parceria com D;ganiza:;ﬁesiﬂociais de Cultura.

« Participar com agdo ou programacdo das seguintes campanhas promovidas ou
apoiadas pelo Governo do Estado: Campanha do Agasalho e Virada Inclusiva e outras

3 : IR { ; :
programacdes pontuais ou especificas que ocorram ao longo do ano, apoiadas pelo
Governo do Estado. |

RoTINAS TECHICAS E OBRIGACDES DO PROGRAMA DE SERVICC EDUCATIVO £ PROIETOS ESPECIALS

e Executar e aprimorar periodicamente o Planc do Servico |Educative e Projetos
Especiais, contemnplando o atendimento de varios segmentos de publico e priorizando
a acessibilidade do museu. Neo primeirc sno do Contrato de Gestdo: entregar o "Plano
do Servico Educative e de Projetos Especiais” ao final do primeiro semestre. A partir
dal, submeter anualmente para aprovagdo da SEC, juntamente com & proposta do
Piano de Trabalho do exercicic seguinte, a atualizacdo do Plano o Servico Educativo e
Projetos Especiais proposta para o proximo ano. _

s« Manter equipe fixa, e promover periodicamente acbes de capacitacio da equipe.
Entregar anualmente relatdrio do perfil da drea educativa e dos }'esu.ftedos alcancados.

s Assegurar eguipe para mediacdo de visitas de grupos agendados em todos os horarios
de funcionamento do museu, observando a capacidade de atendimento qualificado das
visitas. Apresentar informagdo semestral das ages implementadas.

= Articular parcerias com a rede escolar & com instituigbes vinculadas aos demais grupos
alvo para ampliar o nimeroc de grupes atendidos em todos os horarios disponiveis.
Apresentar informacio semestral das acdes implementadas.

s Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com a
Secretaria de Estado da Educacido. | ,

e Elaborar, juntamente com a equipe responsavel pela drea de pe‘lé,quisa do Museuy,
materiais qualificados para apoio a professores, estudantes, educadores de grupos
nao-escolares e guias de turismo, para serem disponibilizados no site do Museu.
Apresentar informacio semestral das acdes implementadas,

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACDES DO PROGRAMA DE COMUNICACAD E IMPRENSA

« Desenvolver Planc de Comunicagdo Institucional gue fortaleca |8 presenca do museu
junto a diversos publicos de interesse (estudantes, professores, . apoiaderes,
pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e formiadores de opinido),
firmando-o como eguipamento cultural do Governo do Estado vinculado a Secretaria
da Cultura. No primeiro ano do Contrato de Gestdo: eptregar ¢ "Plano de
Comunicacdo do Museu Felicia Leirner” ao final do primeiro semestre de vigéncia do
Contrato de Gestdo. 4 partir dai, submeter anualmente parg aprovagdo da 5EC,
juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio }I.egumte, g atualizacdo
do Plano de Comunicacdo do Musew,

= Promover ¢ museu na internet e nas redes sociais, seguindo asLdiretrizes do Plano de
Comunicacdo Institucional e respeitando as crientacfes do Sistema de Comunicacdo
da Cultura - SICQOM.

s Manter o site do Museu atualizado e adequado, divulgando dados institucionais,
historicos e de agenda atualizada regularmente, contende: informagdes de exposicles
e programacdo cultural do museu; informagées sobre o acervo ie formas de pesguisa;
informacdes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual faz parte; servicos do museu e
formas de acesso; aviso de compras e de processos seletivos para contratacdes de
servicos e de colaboradores para a equipe do museu; documentos institucionais da 05
(estatuto; gqualificagdo como OS; relagdo de conselheiros & mandatos, diretoria e

' 6l



GOVERNO DO ESTADO DE SAO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULT

AULO

IJRA

'\ t‘

contatos;
site da SEC e para o site do SISEM.
Atualizar mensalmente a programacao anual contida no Descr

relatorios anuais; prestacdo de contas); links para

Programacdo Cultural, por e-mail,

a SEC/UPPM atualizada sobre toda e qualguer alteracio de da
desta programagao,

ouvidoria/SEC, -_:!é'ra o

tivo das Exposigbes e

ate o Gltimo dia atil de cada més, conforme as
datas estabelecidas no Croncgrama Anual das 0Ss de Museus {LUPF‘M / SEC & manter
L

5, conteddo ou servigo

Submeter previamenie & Assessoria de Comunicagdo da SEC,

por e-mail, com cdpia

para a2 Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgagdo a ser produzido

(folhetos, convites, catalogos, etc.), para aprovacdc da propgsta editorial,

tiragem, bem como submeter previamente para zprovagic d
release para imprensa.

Submeter anualmente & Unidade Gestora para aprovacao as pry
(livros, colegBes) do Museu, com indicagdo de proposta editoria
e tiragem. Enviar Especificacbes das Publicacbes Propostas.

lavout &
a SEC as minutas de

npostas de publicagbes
, especificacio técnica

Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governd

do Estado.

Participar das campanhas de comunicagdo e esﬁ::rr;eﬁ de divulgacio e de articulacéo
em rede promaovidos pela SEC.

Seguir as orientagBes da Politica de Comunicacdo e a Politica dg Porta-Vozes da SEC.
Enviar Relatério Trimestral de Destagues do Museu na Midia do periodo.

RoTinas E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE ECIFICACOES : CONSERVACAD, MANUTEIE{(}&D E SEGURANCA

Objetivos

. Assegurar a manutengdo fisica € a conservagao preventiva das ed]'r‘cacoes instalacBes e
Equlpamentm de infraestrutura predial, investindo, no minimo, 4% do repasse anual de
2014 do Contrato de Gestdo em agles de operacdo e &m suz mahutencdo preventiva &

corretiva.

. Garantir a seguranca da edificacio, do acervo e das instalac@es, bem como dos usuarios

(visitantes, pesquisadores, participantes de eventeos) e funcionarios.
. Criar condicBes para z acessibilidade fisica &s @reas expositivas,
comum.

. Ampliar a sustentabilidade ambiental dos museus,

de trebalho & de uso

Raotinas !

Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutengio e Conservaco
Preventiiva das Edlﬂcar;oes, Instalacbes, Infraestrutura redial {incluindo ar
condicionado e elevadores) e Areas Externas. No primeirc ano do Contrato de Gestio:
entregar o "Plano de Manutencio e Conservacdc Preventiva das Edificagdes,
Instalagdes, Infraestrutura Predial e Areas Externas” no primeire semestre de vigéncia
do Contrato; & partir daf, entregar trimestralmente a Planitha de Acompanhamento
dos Servicos Manutencso e Conservacdo Preventiva das Edificacies.

Promover a regularizacdo cadastral das edificagdes, com elaboragao de todos os
projetos e laudos técnicos solicitados pelos érgdos plblicos para obtencdo e
manutencdo do Alvard de Funcionamento de Local de Reunida junto a prefeiturz do
municipio. Entregar cdpia do Alvard de Funcionamento de Local de Reunido @ cada
renovagdo ou informar no Relatoric Semestral do Programa de Edificagdes registio
descritivo das a¢des realizadas no perfodo visando & obtengdo do mesmo.

Executar programacio periédica de combate a pragas: descup|nizaciio, desratizagdo,
despombalizacdo, desinsetizacdo. Entregar Relatorio Semestral do FPrograma de
Edificacfes contendo descritivo d& programacdo executada no permdﬂ com indicacdo
das empresas prestadoras do servico.

Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Eoml:rewa;j no prazo concedido
pelo Corpo de Bombeiros, atusiizandc senipre que necessario o'pru_‘jetﬂ de bombeiros.
Realizar 2 manutencdo periédica dos equipamentos de seguranga e prevengdo de
incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, Eill.ﬂ) garantindo boas
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condicBes de uso e prazo de validade vigente, Manter atualizado e dentro do praze de
validade o treinamento da Brigada de Incéndio do Museu. Entregar copiea do AVCE
guando da obtencdo ou renovacdo. Entregar Relatdrio Semestral do Programa des
Edificacdes contendo descritive com imagens € registros das acbes realizadas,
declarando se houve laudas técnicos emitidos por empress prestadoras dos servigos
ou “comunigue-se” do Corpo de Bombeiros e quais as providéncias fomadss no
perfodo.

Utilizar e atualizar sempre gue necessario o Manual de Normas e Procedimentos de
Seguranca e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com realizacdo de treinamento
periddico de todos os funciondrios. Ne primeiro ano do Contrate de Gestdo: entregar .o
Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca e o Plano de Salvaguards e
Contingéncia ao final do primeiro semestre de vigéncia do Centrato. A partir dai,
antregar Relatorio Semestral do Programsa de Edificacdes contende descritivo das
acoes de seguranca, salvaguarda e contingéncia realizadas.

Renovar anualmente, dentro do prazeo de validade, os seguros contra incéndio, danos
patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em valores compativeis com a
edificacdo e uso. Entregar cdpia das apblices de seguros anualments, a cads
contratac8o, renovacdo ou slteraclo das condiges de cobertura.

Manter e promover condicdes de acessibilidade fisica para pesscas com deficiéncia e
mobilidade reduzida. Entregar Relatdrio Semestral do Programa de Edificacdes
contendo descritivo das agbes realizadas.

Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplande, no minimo, agdes para
minimizacdo de gastos com agua, energia elétrica, materials técnicos e de consumo &
implantar coleta seletiva. Entregar Relstdric Semestral do Programa de Edificacdes
contendo descritivo das agoes realizadas.

Manter servigos especializados para a manutencado predial e a conservagao preventiva
da edificagio e areas externas, bem como para & seguranga de toda a propriedade &
patriménic nela preservado, e promover pericdicamente aglies de capacitagdo da
equipe. Entregar anualmente relatorio do perfil da drea de manutencio, conservagéo e
seguranca & dos resultados alcangados.

Realizar manutengdc de plataforma de acessibilidade para pessoas com dificuldade de
locomociao. l

Assegurar a protecdo, & conservagao da biodiversidade do Museu Felicia Leirner, bem
como o usoc plblico da drea de matas mistas a partir da adequada gestdo ambiental
por meio do Plano de Manejo segundo técnicas apropriadas de cpnservacao.

Realizar acBes corretivas & de manutengao nas instalagBes| do Auditorio Claudio
Santoro.

Para a manutencdo e acbes corretivas dos Alojamentes, esté sendo aguardada 3
definicdo do Plano Diretor do espago contratado pelo escritorio aflalo e Gasperini a ser
submetido para andlise e aprovag¢ao da Unidade Gestora.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE APOIO AQ SISEM-SP
» Considerar as demandas do interior, litoral e regido metropolitana de SP discutidas

com o Grupo Técnico € com o Conselho de Orientagdo [do SISEM/UPPM, no
planejamento das exposicdes itinerantes.e demais acdes de apoio ao SISEM do
proximo ano. Submeter anualmente para aprovagdo da SEC, juntamente com &
proposta do Plano de Trabalho do exercicic seguinte, a proposta de exposigoes
itinerantes e demais acdes de apoio ao SISEM-5P no anexo Descritivo das Exposigies
e Programacdo Cultural.

Manter o Museu associado ao ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Conselno Internacional
de Museus), e utilizar as trés associagbes profissionais a que ma{mbro institucional tem
dirsito para ter funcionarios do Museu participando ativamente de comités tematicos
do ICOM. Apresentar informagdo anual das acdes implementadas.
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e Participar e promover intercdmbios técnicas, receber quando pr::assivel estdgio técnico,
profissionais de museus de diferentes regifes dc Estade, del outros Estados e de
outros paises, bem como enviando também funcionérios dGimuS&u em iniciativas
afins. Entregar relatorio trimestral das atividades de apoio ao SISEM-SP realizadas no
perioda, incluindo estdgios técnicos recebidos ol realizados, aches realizadas junto as
Redss Temdaticas e relato das acbes realizadas no ambito do ICOM Brasil.

e Realizar acfes de articulacdo & apoio 2s Redes Tematicgs e Polos Regionais
(encontros, levantamento e atualizacdo de informacdes, apoio t&cnicmj.

=« Divulgar regularmente os servicos & a programacéo do MusTu no site do SISEM:

www sisemsp.org.br.
RoTINAS E OBRIGACOES DO PROGRANMA DE GESTAD ADMINISTRATIVA |

As atividades administrativas envolvem o custeio de: recursos humanos proprios e
operacionais de traslados e demais despesas para a execucdc deste Contrato de Gestdo (tais
como agua, luz, telefone, seguranga, impostos e material de consumo), bem come a
atualizacio do relatdrio de bens ativos, e a realizacio de atividades organizacionais, de
r"tanutengao do equilibric financeiro & de captagéo de recursos. Para o ane de 2013; a
previsao & de manter 13 funciondrios no M.H.P. India Vanuire em Tupa, 06 funcionarios no
Museu Casa de Portinari (no caso da reabertura do Museu ao publico apés término das obras
de restauro da edificacdo serdo contratados mais 07 funcionarios, totalizando 13), 08
funcionarios no Museu Felicia Leirner, 05 funcionarios no Apoio aos museus do interior e na
sede da Organizacgdo Social 10 funcionarios.

Cbjetivos .

Administrar, supervisionar & gerenciar o museu com gualidade, eficiéncia, eficacia,
transparéncia e economicidade, garantindo a preservacéio e divulgagdo ce seus acervos
culturais em estreita consondncia com a politica museoldgica e com as diretrizes da SEC.
Rotinas

e Execuiar e atualizar permdmamente o plano museoldgico / planejamento estratégico
do Museu, submetendo-o a aprovacdo do Conselho de Adrministracdo e da SEC.

e Manter vigentes todas as condicBes de qualificacdo, celebracBo e avaliagdo do
Contrato de Gestdo. Enviar lista de Conselheiros e diretores atualizada, certidées
negativas e demais comprovacdes e demonstrativos previstos na legislagio.

« Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanas e 0 Regulamento de
Compras e Contratactes, submetendo 2 prévia aprovacéo do Conselho da OS e da
SEC, propostas de alteracdo e atualizacio.

» Elaborar relatorics dos gastos mensais com utilidades pablicas, impostos e taxas (com
indicativo de pagamento no prazo).

= Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Anexc III
do Contrato de Gestdo. Apresentar informacgdo trimestral dos indices atingidos no
periodo e relagdo de cargos, saldrios e beneficios pagos aps recursos humanos
custeados com o Contrato de Gestdec, indicando os ﬂmf‘rssacrq?axs oor Programa de
Trabalho. .

« Manter atualizads a relagio de bens patrimoniais, conforme a legislacdo vigente
(Anexo IV-B do contrato de-gestdo).

« Entregar semestralmente a relac@o de Cnnvanms e Parcerias firmadas / vigentes no
periodo.

e Entregar anualmente, juntamente com a proposta de Plang de Trabalho para 0
exercicio seguinte, @ proposta de Normas e Procedimentos de Atendlmeqto ao Publico,
incluinde Tabela de Cessdp Onerosa de Uso do Espaco 2 Tabela de Pregos de
Bilheteria, ambas com indicativo dos Desconios e Gratuidades ara o proximo ane.

« Entregar Relatdrio de Captacdo de Recursos Operacionais discriminando as receitas,
por grupos e indicando, guando for o ¢caso, os pregos aplicados lbem como quantidade
de descontos e gratuidades (por exemplo: bilheteria).

o Entregar Relatéric de Captacdo de Recursos Adicionais, discriminandg projeto,
patrocinador, valor aprovado, wvalor captado, valor aplicado e saldo. Devardo ser
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devidamente diferenciados os recursos captados para p"D]EtGSl especificos e aqueles
livres para aplicacdo no Contrato da Gastio.

Entregar relacdo anual de contratos com terceiros (indicando: | contrato/descricdo do
servico/ $més/ $anc) e relacdo anual de Contratos de S$Segurangz e Limpeza
(indicando: n® postos/descricdo do servico/ $ posto; observacias).

Manter um Sistema de Gestdo Internc dotado de estrutura organizacional, sistemas
administrativos e operacionais, recursos humanos, confrole de patriménio,
controladoria, comunicacdoc, regulamento de compras, plana cFe cargos e salarios e
controle de custos,

Manter o equilibric econdmico-financeiro durante toda a wg éncia do Contrato de
Gestdo. Manter a capacidade de Liguidacdo das Dividas de Cudrte Prazo. Controlar a
capacidade de pagamento das despesas {receitas totais x despesas totais). Apresentar
demonstrativo dos indices e calculo trimestralmente (para| scompanhamento) e
anualmente (para avaliacdo).

Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentgs indicades no Anexo
"Cronograma de Entrega de Documentos das 05 de Museus 2013".

Acompanhamento e registro das cessdes onerosas do Auditérig Claudio Santoro para
as acbes apoiadas pela Organizacdo Social. !

Implantar e manter um Programea Intensivo de Capacitacio par'T% 25 sguipes técnicas e
administrativas.

Atualizar a relagdo de documentos de arquivo a partir da thcagao da Tabela de
Temporalidade e do Plano de Classificagdo, conforme legislacao.|

Elaborar relagdo de documentos para eliminagdo, com |base na Tabela de
Temporalidade,

Realizar a ordenacio e ¢ registro das séries ducamentals, t:ﬂnfc-rrne o Plano de
Classificacdo e Tabela de Temporalidade.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO Tnum o

B>

&5



-~
| A
| f.,'-‘ i
i .-'

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

\\U \

! L

APRESENTACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL

A Proposta Orgamentaria devera ser elaborada com base no modelo apresentado pela
SEC. A Proposta Orgamentaria devera servir de base para o plano de contas do Contrato de
Gestdo, uma vez que deverdo ser apresentados pela Organizag&o Soc:el contratada relatérios
trimestrais de Orgamento Previsto x Realizado, elaborados em reglme de competéncia, que
deveréo refletir o balancete contabil do periodo.

Na apresentacdo da Proposta Orgamentaria, a Orgamzagaio Social deve estar
preparada para esclarecer as premissas orgamentadrias, indicando as unidades, quantidades,
séries historicas e pardmetros de mercado que referenciam os valores ﬁ)revistos.

No decorrer da execucdo orcamentéria, a OS poderd proceder acs remanejamentos e
movimentagdes entre as rubricas que forem necessdrios e convenientes para a mais eficiente
gestdo dos recursos no cumprimento do contrato de gestfo, observados os dispositivos
previstos em seu Estatuto Social, respeitados os indices contratuais firmados e assegurado o
integral cumprimento das metas pactuadas.

Essa flexibilidade é importante, pois, de acordo com o modetda de gestdo tipico das
Organizagbes Sociais, o orgamento aprovado pela Secretaria deve’ seguir como referéncia
para a busca e afericdo da economicidade e eficiéncia, porém sem desconsiderar que o foco
fundamental é o cumprimento das metas acordadas. Nao se poderia, portanto, pretender
uma vinculacdo rigida por parte da OS & proposta orgamentaria, porque a execugdo
orcamentaria é dinamica e - uma vez preservados 0s indicadores eco‘in'émicos e respeitados
os regulamentos de compras e contratagdes, bem como a autorizagdo do Conselho de
Administracdo nos termos previstos no Estatuto - cabe & Organizagdo Social definir a melhor
estratégia de gestdo e zelar pelo uso responsdvel dos recursos, com a flexibilidade e
transparéncia que lhe devem ser caracteristicas. Dessa forma, torna-se possivel contemplar
eventuais intercorréncias, buscando a melhor aplicagéo dos recursos para atingir aos
objetivos e metas do contrato. '

Por sua vez, dotando a necessaria flexibilidade também da necessaria transparéncia,
no relatério anuai a OS deverd apresentar as justificativas para as rubricas que
apresentarem alteracdes expressivas, com variagdo superior a 25% do estimado inicialmente.
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JORGAMENTO 2014 ORGAMENT O 2014 ORCAMENTO lm ORGAMENTO 2014) ORCAMENTO

RECEITAS MUSEU CASADE | - M.H.P.INDIA MUSEU FELIQIA | PROGRAMA DE
\ i LEIRNER
PORTINARI : VANUIRE (CAMPOS 0 7
{BRODOWSKD | (TUPE) JORDAQ) | | APOIO AQ SISEM TOTAL
1 Repasse do Contrato de Gestio 11:500.000,00| - - - 11.500.000,00
Captagao de Recursos Operacionals (ilneteria, Cossa0 0Nerass oo espa,c. g | \
2 loja, caté, ivrana o afins) 8481000 | = | 2 - 84.81000 |
2 Receitas Financeiras 4 88.000.00 [. - ] - §2.000.00
[TOTAL DE RECEITAS - VINCULADAS AO CONTRATODE GESTAO | 11.682:810,00 | 2| 4] . [ 1168281000 |
DESPESAS 2014 | DESPESAS 2014 | DESPESAS 2004 | DESPESAS 2014 TOTAL
2 MUSEU CASADE M.H.P. [NDIA MUSEU FELIQIA | PROGRAMADE .
DESPESAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO SORTINAR - S LEIRNER
5 (CAMPOS DG
=3 E (BRODOWSK] {TUPE} JORDAQ) APOIO AC SISEM | DESPESAS
Gestdo Operacional R 1.683.940,78 1.817.478,89 2076.129,52 75268049 | 6.339.22948 |
Recurses Humanos 102640382 1.178.356.82 323148935 | 3.584.00570
Salarios, Encargos e Beneficios L 102540382 117835882 323.14839 | 358400870
_ | Diretoria - - | 20027180 -
1L [ArcaMeio __
TArsaFim i -1
Demais Funcionarios . B0s.11202 £4327062 | 323.149.38 |
mres Maio 250 762 06 07871 83
Ares Fm o | 55434987 2 3337148838 |

Estagidrios 2002000

2 Maig 2.860 00

53912208
12047060
30538547

1A ias/Pessoas Juridicas)

Diemma s (Assessoria Museoidnics)
Custos Administratives
CAGAD e Toves
o5 Publicas [0ua, |uZ, tolsfone, gas a ate ) a

35000 .00

T | soarsass |

o,
23 | ; 1200000
3, P a de Edificagdes: Conservagdo, ¢do ¢ Seguranga 115.483,06
rvande o Manlengao dais) edilcagdos {reparos, pinwras impeza de

- 4537 103 B

a 100 385 06

3
2 2 g —
a4 — - 90800 762300 o[ aesanc
35 5 GRS 5 090,00 500000 24 000 00
a6 Irrslimerics 0 e 1B0a000
4 Programa ce Acmo Ceonservagdo, Documentagdo e Pesquisa =~ 226.788,00 | 8733702 1945638,56 2250000 £31.223 .98

1 ) r - -

SNt O 2Cenio om reSend Tocnica eerna \ - - = -
rANERE e e A0ans -
Consenvacag "I\U‘:.C.Jll. o | 162 588,00 1815002 194 32866 e

2820000 £9.24702 - 3250007

464 139 56 | 282.336.61 | -
41 66000
5 CETEED P
I I | 200 50C 0
T
185.098,92 111 749 -3 i U . 465447 32
356947 3 = 108 448 71
534 y i) <
8500200 0
mvastiman s 500000 C
Prcgrama de Agdes de Apcio ao SISEM-SP =] - - b 1,32‘1740 00
7 0d5 I L
. 23 Muzeslo 5 P | 2
72 apac !
74 - onas SISEM e ~ ;
[ stede Museus = - : 4 |
8 munl:a;bo ¢ Imprensa z 5488551 | 9488551 £9.38551 141, 141:,95;
:-! i - A i 2 55,71 . 2 _ 71 } 45\. ks

33.120,80 33,72980 | 33 1290 3oeBOO0 | 23
115.000,00 | - i 4] - | 11600000

g3 Funco de Conunaédniia 115.000.00 115 000 00

TOTAL DE DESPESAS VINCULADAS AD REPASSE DO C. DE GESTAQ 307223772 | 2.748307.04 351143473 | 2.352.63051 | 11.662.810.00 |

Y]
RECEITAS CONDICIONADAS A CAPTAGAD INCENTIVADA (Leis de 3109162000 1177630,00 ~ 40500000 3 i 00
Incentivo, Doagdes, Convénios. etc.) 3

TOTAL DE RECEITAS - VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAQ 11.562.810,00 | | 4 - [ 11662.810.00 |
TOTAL DE DESPESAS - VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAQ 07223772 | 274630704 8511434y3 | 235283051 | 1168281000 |

A
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QUADRO DE AVALIACAO DOS RESULTAD(jS

ITEM DE PONTUACAO % |
1 Descumprir metas ou rotinas do programa de acervo 20 !
2. Descumprir metas ou rotinas do programa de exposigdes e 15 |
programagcde cultural |
3. Descumprir metas ou rotinas do programa de servigo educattvo e 15 , :
projetos especiais j ‘
4, Descumprir metas ou rotinas do programa de agdes de apoio a01 10 %
SISEM-SP . f
5. Descumprir metas ou rotinas do programa de comunicacao ' 10
6. Descumprir rotinas ou obrigagdes do programa de edificagdes | 20
s Descumprir rotmas ou obrigacles de gestdo administrativa J 10
TOTAL | 100 %
1- Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, |paragrafo 2°, clausula
80 do Contrato de Gestdo n® 03/2011. Sua aplicagdo se dara sob o percentual de 10%
do valor do repasse se, ap0s a avaliagdo das justificativas apresentadas pela OS, a
UGE concluir que houve o descumprimento dos itens indicados. |
2- Caso a OS ndo apresente junto com os relatdrios trimestrais Justlflcattvas para o ndo

cumpnmento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aphcagao da tabela sem
prévia analise das justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir argumentos

consistentes para viabilizar o aporte retido no préximo trimestre,

AVALIACAO DAS ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

ITEM DE PONTUACAO

.'o de Trabalho e

‘Descumprir as rotinas e obrigagdes contratuais previstas no Plan i
demais responsabilidades previstas na Cladusula Segunda do Contrato de Gestdo :

2. Descumprir o manual de compras e contratacdes da OS |

3. N3o manter a relacdo de documentos atualizada (lista de conselheiros com |
mandato em vigor; atas de reunido assinadas; estatuto atualizado e registrado)

4. Descumprir os prazos de entrega de documentos e relatérios

1- A Organizagdo Social que deixar de cumprir as rotinas ou olprlgagoes re!amonadas
acima deverd ser formalmente interpelada pela Coordena‘dor[a a respeito da
ocorréncia.

2- Na eventualidade de serem apresentadas as razdes que justifiquem 0 seu nao
cumprimento estas serdo devidamente apreciadas e, caso n&o sejam consideradas
suficientemente fundamentadas, sera aplicada uma adverténcia por escrito, ou outra
penalidade dentre as previstas no artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93, considerando-
se a natureza e a gravidade da infrag8o e os danos que dela provierem para o servigo
pUblico, conforme previsto na clausula décima primeira do contrato.

3- Na ocorréncia de 3 (trés) adverténcias num mesmo ano ou de|5 (cinco) ao tonga do

contrato de gestdo, a Secretaria de Estado da Cultur
unilateralmente devendo ser aplicadas todas as demais sangdes
respeitado o devido processo administrativo.

a podera rescindi-lo
previstas no Contrato,

i
- .' &S(Ct?/

Jllll
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ANEXO TECNICO II - SISTEMA DE PAGAMENTO

Cronograma de desembolso e orcamento

6° Termo de Aditamento ao Contrato n° 003/2011

Valor total do contrato R$ 46.437.780,00

2011: R$ 4.431.480,00

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga por esse contrato a repassar a
Associacdo Cultural de Apoio do Museu Casa de Portinari - Organizagdo Social
R$4.431.480 (quatro milhdes quatrocentos e trinta e um mil e
quatrocentos e oitenta reais) a o desenvolvimento das metas previstas neste
Contrato de Gestdo, descrito no plano de trabalho, conforme abaixo:

Na data da assinatura: R$ 1.146.240,95

*Trata-se de saldo remanescente das contas do contrato de gestdo 29/2008
que estd sendo transferido para o novo contrato de gestdo, conforme informado no
paragrafo primeiro da cldusula 72 e pardgrafo terceiro da clausula 82 do contrato de
gestdo.

a)

b) Cronograma de desembolso a seguir:

Parcelas | Data | 90% 10% Total |
1a |  Até 14/07/2011 Rs$ 1.031.616,86 RS 114.624,10 R$ 1.146.240,95 |
28 Até 20/08/2011 R$ 1.620.000,00 R$ 180.000,00 R$ 1.800.000,00
3a . Até 20/11/2011 R$ 1.101.194,15 R$ 122.354,91 R$ 1.223.549,05
4a | Até 25/11/2011 R$ 235.521,00 R$ 26.169,00 R$ 261.690,00

Total R$ 3.988.332,01 | R$ 443.148,01 R$ 4.431.480,00
2012: R$ 9.340.750,00

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar a
Organizagdo social R$ 9.340.750,00 (nove milhdes, trezentos e quarenta mil,
setecentos e cinquenta reais) para o desenvolvimento das metas previstas no
contrato de gestdo para o ano de 2012, conforme cronograma de desembolso a

seguir:

90%

10%

Total

R$ 1.890.000,00

R$ 210.000,00

R$ 2.100.000,00

R$ 2.520.000,00

R$ 280.000,00

R$ 2.800.000,00

R$ 2.520.000,00

R$ 280.000,00

R$ 2.800.000,00

R$ 1.476.675,00

R$ 164.075,00

R$ 1.640.750,00

Parcelas Data
ia Até 20/03/2012
28 Até 20/05/2012
3a Até 20/10/2012
44 Ate 20/12/2012
Total

R$ 8.406.675,00 | R$ 934.075,00

R$ 9.340. 750,00

.‘(""

Rua Maud, 51 - Luz - S&o Paulo/SP
CEP: 01028-900

PABX: (11) 2627-8000
www.cultura.sp.gov.br
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2013:

R$ 12.524.800,00

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar a
Organizagdo social R$ 12.524.800,00 (doze milhdes, quinhentos e vinte e quatro
mil e oitocentos reais) para o desenvolvimento das metas previstas neste contrato
de gestdo para o ano de 2013, conforme cronograma de desembolso a ser

estipulado por ambas as partes.

90%

10%

Total

R$ 3.748.680,00

R$ 416.520,00

R$ 4.165.200,00

R$ 1.874.340,00

R$ 208.260,00

R$ 2.082.600,00

R$ 1.900.620,00

R$ 211.180,00

R$ 2.111.800,00

R$ 1.874.340,00

R$ 208.260,00

R$ 2.082.600,00

R$ 1.874.340,00

R$ 208.260,00

RS 2.082.600,00

R$ 11.272.320,00

RS 1.252.480,00

R$ 12.524.800,00

Parcelas Data
19 Até 20/02/2013
2a Até 20/05/2013
3a Até 03/06/2013
44 Até 20/08/2013
5a Até 19/11/2013
Total
2014: R$ 11.500.000,00

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar a
Organizagdo social R$ 11.500.000,00 (onze milhdes, quinhentos mil reais) para o
desenvolvimento das metas previstas neste contrato de gestdo para o ano de 2014,
conforme cronograma de desembolso a ser estipulado por ambas as partes.

90%

10%

Total

R$ 2.587.500,00

R$ 287.500,00

R$ 2.875.000,00

R$ 2.587.500,00

R$ 287.500,00

R$ 2.875.000,00

R$ 2.587.500,00

R$ 287.500,00

R$ 2.875.000,00

R$ 2.587.500,00

RS 287.500,00

R$ 2.875.000,00

R$ 10.350.000,00

R$ 1.150.000,00 ] R$ 11.500.000,00

[ Parcelas | Data
13 | Até 20/02/2014
22 Até 20/05/2014
3a Até 20/08/2014 |
4a | Até 20/11/2014
Total ]
2015: R$ 8.640.750,00

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar a
Organizagdo social R$ 8.640.750,00 (oito milhGes seiscentos e guarenta mil e
setecentos e cinglienta reais) para o desenvolvimento das metas previstas neste
contrato de gestdo para o ano de 2015, conforme cronograma de desembolso a ser

estipulado por ambas as partes.

90%

10%

Total

R$ 1.944.168,75

R$ 216.018,75

R$ 2.160.187,50

R$ 1.844.168,75

R$ 216.018,75

R$ 2.160.187,50

RS 1.944.168,75

R$ 216.018,75

RS 2.160.187,50

R$ 1.944.168,75

R$ 216.018,75

RS 2.160.187,50

| | Parcelas l Data
1@ Até 20/02/2015
28 Até 20/05/2015
3a Até 20/08/2015
4a Até 20/11/2015
Total |

|
]

R$ 7.776.675,00 |

R$ 864.075,00

Rs$ 8.640.750,00

i

Rua Maud, 51 - Luz - S&o Paulo/SP
CEP: 01028-900

PABX: (11) 2627-8000
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