S¢ACAMPORTINARI

APRESENTACAO 2025

O presente relatério tem como objetivo apresentar os resultados obtidos das acdes
estabelecidas para o exercicio de 2025 no Plano de Trabalho para o Museu Casa de
Portinari, em Brodowski; para o Museu H. P. India Vanuire, em Tupd; para o Museu
das Culturas Indigenas, em S3o Paulo e para o Museu Felicia Leirner e Auditério
Claudio Santoro, em Campos do Jorddo, acatando ao disposto no Contrato de Gestao
004/2021.

Vala ressaltar que no dia 27 de novembro, a ACAM Portinari comemorou 29 anos
dedicados a cultura, a preservacao do patrimonio e a gestdo de museus que inspiram
conhecimento e cidadania. Desde 1996, inicialmente como Associagdo e,
posteriormente, como Organizacdo Social de Cultura, a OS mantém o compromisso
com a exceléncia na administragdo de espacos culturais em todo o Estado.

A seguir, apresentamos os principais destaques do exercicio de 2025:
PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA

EIXO 2

Durante o presente exercicio a ACAM Portinari realizou o 2° Seminario com a equipe
da sede da Organizacdo Social. Desde o exercicio anterior, a OS tém realizado
imersGes para a interacdo das equipes para um maior aprofundamento e
conhecimento do trabalho realizado, o resultado tem sido muito positivo.

Ainda, com o propésito de aprofundar o conhecimento da equipe nas tematicas que
envolvem os povos indigenas, o MCI promoveu uma sessdo educativa com a equipe
de bilheteiras, vigilantes e porteiros. A agao envolveu a participagdo de nove
funcionarios e ocorreu em janeiro deste ano.

Os conteldos apresentados abordaram boas praticas no didlogo com pessoas
indigenas, o uso adequado de termos e a realidade de diferentes culturas, além de
conversar sobre duvidas que podem surgir durante a recepgao ao publico.

Foi entregue o "Protocolo de Recepgao"”, com informacgdes sobre a instituicdo, desde
sua localizacdo até sua infraestrutura, seguido de orientacdbes gerais como o
atendimento preferencial, a politica de ingressos, agendamentos e visitas
espontaneas, além do funcionamento de equipamentos de comunicacdo e a politica
de achados e perdidos. O MCI pretende realizar encontros futuros com a finalidade
de estreitar relagdes e alinhar mensagens com a equipe.

Também, vale informar que a ACAM Portinari marcou presenca em trés importantes
encontros voltados a cultura e a gestdo museoldgica: o Encontro com Gestores
CultSP, realizado no dia 24 de janeiro, o Encontro Paulista de Museus, que ocorreu
nos dias 12, 13 e 14 de fevereiro, no Theatro Sao Pedro, em S3o Paulo e no Encontro
com Proponentes e Dirigentes Culturais de Sao Paulo no dia 02 de abril na Estagao
CCR das Artes no Complexo Cultural Julio Preste em Sdo Paulo.

No Encontro com Gestores CultSP, a diretoria executiva da ACAM e os gerentes dos
museus apresentaram as instituicdes culturais e dialogaram com representantes de
mais de 500 municipios sobre estratégias e oportunidades para fortalecer o setor
cultural. Foi uma oportunidade valiosa para ampliar a visibilidade dos museus,
compartilhar experiéncias e reforcar a importancia da cultura como um pilar essencial
da sociedade.

Ja no Encontro Paulista de Museus, que este ano trouxe o tema "Construindo
Futuros", participamos das discussGes sobre a nova Politica Estadual de Museus de
S&o Paulo (PEM-SP), que busca criar um planejamento estratégico para o campo
museal no Estado. O evento abordou temas fundamentais como preservacdo do
patrimonio, acessibilidade, diversidade e educacao.

Por fim, no Encontro com Proponentes e Dirigentes Culturais de Sdo Paulo houve
didlogo e debates sobre a Lei Rouanet e outros temas relacionados ao mecanismo de
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fomento indireto. A agdo integra a série “Encontros com Proponentes e Dirigentes
Culturais” do MinC (Ministério da Cultura).

Com o compromisso de valorizar, preservar e ampliar o acesso a cultura, seguimos
ativos no fortalecimento da gestdo museoldgica e na construgdo de um futuro mais
acessivel e participativo para os museus paulistas.

Também foi atualizado o Manual de Recursos Humanos e Plano de Cargos, Salarios,
e Beneficios da ACAM Portinari, disponivel no site institucional da Organizacdo Social.
O Manual cumpre as normas estabelecidas na legislacao pertinente e determina
principios basilares da relacdo e gestao de pessoal, ao tratar de diversos aspectos da
rotina de Recursos Humanos da entidade, como recrutamento e selecao de pessoal,
a integracao desses no ambiente de trabalho da associacdo, seus direitos e deveres,
jornada de trabalho, medidas disciplinares aplicaveis, entre outros. J& o Plano
prevendo os seus fundamentos, a composicao do quadro de empregos da entidade,
a remuneracgao de seus empregados e as formas de evolucao funcional nas carreiras
estabelecidas, visando possibilitar o reconhecimento e valorizagdo dos empregados
por seu nivel de desempenho e qualificacdo profissional.

A relagao transparente e de confianga entre os empregados e a ACAM Portinari é o
objetivo maior da entidade.

Ainda, a ACAM Portinari promove formacées que ampliam o repertorio dos
colaboradores e contribuem para o dia a dia nos museus que administra. No presente
periodo, as equipes participaram de encontros sobre temas atuais e diretamente
ligados a pratica profissional, a saber:

- Webinar “Cobertura de Eventos e Producdo de Stories”, os participantes exploraram
formas criativas de registrar e divulgar agdes institucionais nas redes sociais. No
seminario “Direito Autoral e de Imagem”, profissionais da area do direito discutiram
com as equipes as mais diversas questoes juridicas que impactam a area de cultura
e sua comunicacdo. Ja o webinar “Analisar as Métricas das Redes Sociais” ajudou a
entender como os dados podem orientar escolhas mais estratégicas.

- Seminario de Comunicacao 2025, realizado ao longo de maio, o encontro percorreu
0s quatro museus sob gestdo da ACAM Portinari - em Brodowski, Campos do Jordao,
Tupa e Sao Paulo - com reunides presenciais voltadas ao fortalecimento institucional.
O objetivo principal foi compartilhar os Planos de Comunicacao atualizados,
elaborados por cada equipe local. Os documentos reforcam o papel estratégico da
comunicagdo na valorizagdo da imagem publica dos museus, no fortalecimento de
vinculos com a comunidade e na ampliacdo do alcance de suas agodes culturais e
educativas.

Com diretrizes focadas em acessibilidade, engajamento e interacdo com diferentes
publicos, os planos articulam midias digitais, imprensa, parcerias e acées presenciais
para ressaltar a importancia social, histérica e artistica de cada museu.

Durante as visitas, uma dindmica pratica de escuta e coleta de depoimentos foi
realizada com as equipes, promovendo trocas sobre a experiéncia dos visitantes. A
proposta reafirma um principio essencial: comunicar é também educar, incluir e
preservar. E isso se constréi em dialogo.

Mais do que capacitar, as formagdes estimulam trocas, novas ideias e solugdes para
os desafios do cotidiano. Um cuidado com as pessoas que também fortalece os
museus.

Em setembro, a ACAM Portinari promoveu o “Curso de Atendimento Inclusivo:
Combatendo as Barreiras Através de Atitudes” para todas as equipes de suas
instituicdes. A formagao foi conduzida pela consultora em Diversidade, Inclusdo e
Direitos Humanos Samanta Viviani e ocorreu de forma presencial no Museu Felicia
Leirner e Auditdrio Claudio Santoro, em Campos do Jorddo (SP), com transmissdo
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on-line simultdnea para os demais museus e para a sede da Organizacdo Social.

O curso foi dividido em trés encontros, nos dias 16, 23 e 30 de setembro, com estudos
de caso e analises voltadas a construcao de ambientes mais acolhedores e acessiveis.
Entre os temas abordados estiveram comunicacgdo inclusiva e atitudinal, conceitos de
pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida, letramento, legislagdo vigente e
condutas éticas.

A iniciativa também incentivou o compartilhamento de experiéncias entre as equipes
e destacou a importancia das atitudes cotidianas na promocao da inclusdo. A
formacdo integra o trabalho permanente da ACAM Portinari para tornar seus espagos
culturais cada vez mais acolhedores, acessiveis e livres de barreiras.

Cuidar de quem cuida da cultura é parte essencial da missdo da ACAM Portinari. No
presente exercicio, a Organizagao Social lancou o documento oficial do Programa de
Bem-Estar, que relne e consolida acbes continuas voltadas a promocdo da qualidade
de vida, saude e integracdao entre as equipes. A iniciativa reforca uma cultura
institucional baseada no respeito, na empatia e na valorizagdo das pessoas,
reconhecendo o papel de cada colaborador na construcdo de um ambiente mais
humano, ético e acolhedor. O programa contempla eixos voltados a saude fisica e
mental, lideranca empdtica e cultura organizacional, com atividades como
campanhas de prevengado, oficinas, rodas de conversa e praticas de movimento
corporal.

Ainda, no presente periodo promovido pela ACAM Portinari aos funcionarios o
Webinario "Legendas para Redes Sociais.

O encontro apresentou orientacdes praticas sobre a criacdo de legendas que
conectam o publico as agGes dos museus, equilibrando informacdo, emogao e
acessibilidade. Entre os destaques, estdo dicas sobre linguagem inclusiva, uso de
hashtags institucionais, storytelling aplicado a divulgacdo de atividades e boas
praticas para valorizar o acervo e o cotidiano educativo.

Também, foi oferecido para os colaboradores da ACAM Portinari o webinario "Como
usar IA no trabalho de forma pratica e sem complicagdo", com orientagGes acessiveis
para comecar a aplicar IA no dia a dia mesmo sem ser especialista. Durante o
encontro, foram apresentados exemplos reais de uso da tecnologia no contexto dos
museus. O contelddo também destacou boas praticas, uso ético, importancia da
revisdo humana e ferramentas que podem facilitar processos.

EIXO 3

Vale informar que durante o presente exercicio foram realizados os aportes
financeiros dos Projetos contemplados pela ACAM Portinari a saber:

- Edital PROAC n© 37/2024 - Salvaguarda de acervos para o Museu das Culturas
Indigenas em Sao Paulo/SP no valor de R$ 200.000,00.

- Edital PNAB 38/2024 - Modernizacao de Espacos Culturais para o Auditorio Claudio
Santoro em Campos do Jorddo/SP no valor de R$ 500.000,00.

- Prémio Darcy Ribeiro / IPHAN 2023 - R$ 40.000,00, referente as agoes destaques
dos Museus da ACAM Portinari, a saber:

MCP: Projeto voltado para publico privado de liberdade

MIV: Projeto Agugando Memdrias, voltado para o publico idoso

MCI: Projeto Mestres dos Saberes, educadores Indigenas que atendem o publico e
transmitem sua cultura.

Ainda, reforcamos que a Organizagao Social tem se empenhado e focado bastante
no setor de Desenvolvimento Institucional visando ampliar a capacidade de
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mobilizacdo de recursos e parceiros, a fim de corresponder as expectativas da
Unidade Gestora e aumentar a capacidade da OS em desenvolver mais projetos que
beneficiardo diretamente os equipamentos geridos e a sociedade, oferecendo cada
vez mais atividades que contribuam com o desenvolvimento e difusdo do patrimonio
material e imaterial tao vasto que nossos equipamentos possuem.

- Dentre os principais desafios da Organizagao Social estd a captagao de recursos via
Leis de Incentivo e Editais e para tanto, durante o presente exercicio a ACAM Portinari
atuou fortemente em agdes que buscam a conquista de patrocinios, a partir da soma
de esforgos dos setores de Desenvolvimento Institucional e Comunicagdo, em didlogo
com os demais setores dos museus e se empenhou na inscricdo de 10 projetos para
captacdo de recursos via PROAC e PRONAC.

- O Museu Casa de Portinari promoveu duas exposicdes que reforcaram o dialogo
entre arte, memoria e educagao. Em Brodowski, a mostra do projeto “Portinari Vai a
Escola” reuniu producées de alunos da rede municipal que exploraram o patriménio
cultural da cidade e a obra de Candido Portinari.

Em Batatais (SP), a exposicao itinerante “Casas e Casos”, realizada em parceria com
a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo do municipio, apresentou o universo das
miniaturas como forma de expressdo e memodria. As obras reproduziam cenarios e
lembrancas que revelam fragmentos do cotidiano e a poesia dos pequenos detalhes.

- O Museu Casa de Portinari teve o projeto “Pedalando com o Museu”, que
disponibiliza, de terca a domingo, das 9h as 18h, bicicletas para que o publico possa
percorrer os pontos que inspiraram o artista, em Brodowski (SP): Praga Candido
Portinari e a Capela Santo Antbnio, Coreto Lauro Jodo Almeida Pinto, Antiga Estacdo
Ferrovidria e o Bebedouro Publico de Animais, habilitado e reconhecido pelo Programa
Bicicleta Brasil, instituido pela Lei n°® 13.724, de 4 de outubro de 2018 , com o
objetivo de incentivar o uso da bicicleta como meio de transporte, a ser
implementado em todas as cidades com mais de vinte mil habitantes, visando
contribuir para a melhoria das condi¢cdes de mobilidade urbana em territério nacional.
O passeio comeca logo apds visitagdo mediada ao museu que redne um rico acervo
de pinturas murais, mobilidrios, objetos, vestimentas, jardins e varios outros
aspectos que resgatam a cultura e o jeito de viver da familia Portinari, e imortalizam
o enorme vinculo de amor que Candinho possuia com sua terra natal. A instituigdo
ainda disponibiliza recursos tecnoldgicos e interativos que retratam a vida e obra de
Candido Portinari, como, por exemplo, a Galeria Multimidia que projeta nas paredes
as mais de 5 mil criagdes do artista.

Ao longo do trajeto de bicicleta também é possivel contemplar as paisagens de
Brodowski e conhecer diversas pinturas murais a mostra pelos bairros. Sdo producées
realizadas por artistas plasticos da cidade, da regido e de todo territério nacional,
gue compdem a “Galeria a Céu Aberto”, um polo de fomento a expressdo e fruigao
artistica.

O tour pode ser finalizado na exposicdao a céu aberto Giardino Portinari, local que
apresenta cerca de 20 réplicas ampliadas de obras do artista, em um quarteirdo
tematico, arborizado, aberto ao publico e dividido em nucleos. A mostra conta,
inclusive, com recursos de acessibilidade e projeto luminotécnico que permite
visitagdes no periodo noturno. Um lugar de arte, conhecimento e diversao, localizado
no final da Avenida Dr. Reboucas (em frente a rotatéria que da acesso aos bairros
Bom Jardim e Quebec).

- O Museu India Vanuire apresentou a mostra “Vozes da Terra”, em cartaz no Férum
de Adamantina (SP). A exposicao reuniu desenhos, colagens e textos de criangas de
4 a 14 anos da Escola Estadual Indigena India Maria Rosa, localizada na Terra
Indigena Icatu, em Brauna (SP).

Desenvolvidas sob orientacdo de professores indigenas, as producdes refletiam a
relagdo entre direitos humanos, meio ambiente e os modos de vida tradicionais,
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revelando o olhar das novas geragOes sobre o territério e a convivéncia com a
natureza.

Resultado de uma parceria entre o Museu india Vanuire, a escola e o Poder Judiciario,
a iniciativa valorizou a educacdo escolar indigena como espaco de criagdo, expressado
e fortalecimento da identidade cultural, reafirmando a sabedoria e o protagonismo
dos povos originarios.

- O Museu das Culturas Indigenas, em parceria com o Wereldmuseum e a
Universidade de Wageningen, realizou o projeto ™MYBEROHOKY”, que promoveu
encontros virtuais e presenciais entre liderancas indigenas, pesquisadores e
instituicdes holandesas para debater as relacdes entre conhecimentos tradicionais,
ciéncia e inovagdo na gestdo sustentavel da agua.

O primeiro encontro, realizado em setembro deste ano, reuniu representantes do
Wereldmuseum, da Embaixada e do Consulado dos Paises Baixos, além de indigenas
dos povos Guarani, Tembé e Karaja. Na ocasido, os participantes identificaram
artefatos etnograficos do acervo do museu holandés e compartilharam saberes sobre
a confecgao, os usos e os significados dos objetos em contextos culturais.

Ja em novembro, o MCI recebeu um férum internacional para ampliar o didlogo entre
cosmologias indigenas e praticas holandesas contemporaneas de convivéncia com a
agua — tema central na politica ambiental de ambos os paises diante da crise
climatica global. A programacao incluiu rodas de conversa sobre acervos indigenas e
sobre as convergéncias entre conhecimento ancestral e solugdes inovadoras para a
preservacao dos recursos hidricos.

EIXO 4

- O Museu Felicia Leirner conquistou novamente o selo Travellers’” Choice do
TripAdvisor, concedido as instituicbes que recebem avaliacbes de destaque dos
visitantes e figuram entre os 10% mais bem avaliados na plataforma.

O resultado confirma a exceléncia no atendimento e a qualidade da experiéncia
oferecida aos visitantes. Uma conquista para inspirar e motivar para que todos os
museus alcancem esse reconhecimento nas préximas edigdes.

- O Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro estdo com um novo formato
para o agendamento de visitas educativas. Agora, grupos escolares e de turismo
podem organizar a visita de forma mais pratica e segura, diretamente pelo site
institucional. Para agendar, basta acessar o formulario on-line, selecionar a opgdo
“Visita Escolar” ou “Grupo de Turismo”, escolher a data no calendario e preencher
todos os campos até o final. Apds o envio, a equipe educativa analisara a solicitacao
e fard a confirmagdo conforme a disponibilidade.

- O Museu e Auditério receberam duas exposicoes que celebraram a natureza, a arte
e a identidade de Campos do Jordao (SP). As mostras integram o conjunto de acdes
gue aproximam o publico da producdo artistica local e reforcam o papel das
instituicdes como espacos de convivéncia e reflexdo sobre o territério da Mantiqueira.
Na mostra “Floresta de Retratos”, que pode ser visitada de 1° a 31 de outubro, o
fotdgrafo Marcio Scavone apresentou imagens em que moradores da cidade se
fundem as arvores e paisagens da serra. Os retratos foram fixados nas araucarias ao
longo do percurso expositivo e convidaram o visitante a perceber a conexao entre o
ser humano e a natureza.

Ja em “Asas da Mantiqueira: Aves de Campos do Jorddo”, a artista Ella Santos exp0s
100 aquarelas inspiradas nas 339 espécies de aves registradas no municipio. As obras
revelaram a delicadeza das cores e movimentos da fauna local, traduzindo o olhar
sensivel da artista sobre a vida na serra. A exposigdo, que abriu em 24 de outubro
seguiu até o final do ano, valorizando o didlogo entre arte e preservagao ambiental.

- O Museu das Culturas Indigenas integrou o “Guia Turistico de ReligiGes de Matrizes
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Africanas e Indigenas”, ao lado de outros 16 destinos paulistas. A publicacdo
destacou espacos de valorizagdo dos saberes, ritos e tradigdes dos povos originarios
e afrodescendentes.

Na publicagdo, também disponivel on-line no site da Secretaria de Turismo e Viagens
do Estado de S3o Paulo, o MCI foi descrito como um espago onde os visitantes tém
a oportunidade de vivenciar a profunda conexdo entre as cosmologias indigenas, a
natureza e os rituais sagrados. Trata-se de uma jornada de respeito e conexao com
a espiritualidade ancestral dos povos originarios do Brasil.

O Museu India Vanuire também integra o circuito, com acdes voltadas & valorizacdo
das culturas indigenas. O guia ainda busca fortalecer o turismo religioso, que
movimenta mais de 20 milhdes de viagens por ano no Brasil e mais de R$ 15 bilhdes
em receitas, segundo o Ministério do Turismo.

- Ja esta disponivel no site do Museu das Culturas Indigenas o “Caderno de
brincadeiras indigenas”, uma publicacdo que retne mais de 20 jogos e cantigas
tradicionais de diferentes povos originarios. A obra integra a colecdo “Cadernos de
tematicas indigenas” do Centro de Formacdao do MCI e pode ser baixada
gratuitamente.

O caderno apresenta jogos que fazem parte do cotidiano de povos indigenas e
atravessam geragoes, com instrucdes, contexto cultural e funcdo pedagdgica de cada
pratica. Entre os exemplos estdo o jogo da onga, presente nas culturas Guarani, Yine
e Boe; a brincadeira de lateni, da etnia Iny; e o jogo de cabeca, conhecido pelos
povos Myky e Manoki. Cada atividade reforgca valores como cooperacdo, respeito e
fortalecimento de vinculos comunitarios.

Com essa iniciativa, o MCI contribui para a implementacao da Lei 11.645/2008, que
determina o ensino da histéria e das culturas indigenas em espagos de ensino. O
material sera distribuido em encontros formativos para educadores promovidos pelo
Museu para reforcar o potencial das brincadeiras indigenas como ferramentas
pedagodgicas e de ampliagdo de repertdrios culturais.

EIXO 6

- O Museu Casa de Portinari renovou as salas expositivas "A Casa Como Tema” e "0
Pintor”, elevando a experiéncia dos visitantes com recursos mais interativos e
acessiveis. A modernizagdo dos equipamentos tecnoldgicos combina inovagdo e
inclusdo, oferecendo uma imersdao ainda mais envolvente no universo de Candido
Portinari.

Na sala “A Casa como Tema”, o publico pode interagir com as obras que retratam a
residéncia da familia do artista e a praca de sua infancia por meio de um divertido
jogo da memdria. Ja na sala “O Pintor”, objetos originais que remetem a momentos
marcantes da carreira de Portinari se somam a uma linha do tempo interativa que
destaca os principais fatos de sua vida e obra.

Desde 2014, os espagos ja contavam com recursos tecnoldgicos, mas agora foram
aprimorados para maior eficiéncia e acessibilidade. As novas telas, maiores e em
alturas adequadas para adultos, criangas e pessoas em cadeiras de rodas, refletem
0 compromisso do Museu em preservar o legado de Portinari, tornando a visita ainda
mais enriquecedora e inclusiva.

- Reforgando seu compromisso com a valorizagdao das culturas indigenas, o Museu
fndia Vanuire um Projeto de Leitura com livros do escritor Thiago Nhandewa para
creches e escolas de Tupa (SP). A iniciativa busca ampliar o acesso a literatura
indigena e fortalecer a representatividade dos povos originérios no ambiente escolar.
Foram utilizados 6 exemplares do livro “"Programa de Indio: Poesias Decoloniais” e
14 unidades de "Quando eu Cagava Tatu”, ambos adquiridos pelo Museu e destinados
a 14 Centros Municipais de Educacdo Infantil (CMEIs) e Escolas Municipais de Ensino
Fundamental (EMEFs) da cidade.
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A acdo incentiva o contato das criancas com narrativas indigenas, promovendo o
respeito e a valorizagao da diversidade cultural. O Museu segue empenhado em levar
conhecimento e fortalecer o didlogo entre diferentes saberes e tradicoes.

- Destaque-se também no presente periodo os museus sob gestdao da ACAM Portinari
agora sao reconhecidos por sua acessibilidade. Somos os primeiros Museus da
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de S&o Paulo a
conquistar o Selo de Acessibilidade Digital, concedido pela Secretaria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia (SMPED), da Prefeitura de Sdo Paulo, por meio da Comissdo
Permanente de Acessibilidade (CPA). As plataformas da ACAM Portinari, do Museu
Casa de Portinari, Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro, Museu India
Vanuire e Museu das Culturas Indigenas, atendem a critérios rigorosos de inclusdo.
Apenas 1% dos sites no Brasil sdo aprovados nos testes de acessibilidade, e as
plataformas gerenciadas pela nossa Organizacao Social se destacam por oferecer
navegacgao simplificada, compatibilidade com leitores de tela, contraste otimizado,
descricdao de imagens para cegos e ajustes de texto, promovendo uma experiéncia
mais acessivel para todos.

Esse reconhecimento reforgca o compromisso de nossas instituicbes com a inclusao
digital, a eliminacdo de barreiras de acesso aos nossos conteldos e, principalmente,
de garantir direitos para que as pessoas com deficiéncia tenham mais autonomia.

- Os colaboradores do Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro participaram
da oficina “Construindo Praticas Antirracistas em Espagos Museoldgicos”, ministrada
por Suzy Santos, educadora, historiadora, musedloga e gestora cultural. A formagdo
integrou o ciclo de capacitacdes da ACAM Portinari e antecedeu o Més da Consciéncia
Negra, reforcando o compromisso das equipes com o respeito a diversidade e a
equidade.

Durante a atividade, os participantes discutiram conceitos e estratégias para atuar
diante de situagdes de racismo, com base em repertorios juridicos, psicoldgicos e
educativos. O encontro também proporcionou momentos de escuta e reflexdo sobre
o papel dos profissionais de museus na promogdao de ambientes acolhedores e
seguros.

A oficina resultou na construcdo coletiva de um posicionamento institucional voltado
ao fortalecimento de praticas antirracistas, reafirmando o Museu e Auditério como
espacgos de diadlogo, inclusdo e transformacdo social.

- O Museu India Vanuire promoveu uma roda de conversa virtual com representantes
da Aldeia Teregud, da Terra Indigena Arariba, que reuniu diferentes vozes para
refletir sobre a participacdao indigena na COP30, ocorrida em novembro. O encontro
destacou como a presenca de povos originarios em espagos de decisdo global amplia
a compreensdo sobre sustentabilidade, territérios e formas de coexisténcia.

Os representantes indigenas e parceiros do Museu Lilian Eloy e Anderson Sebastido
dos Santos compartilharam suas vivéncias na Conferéncia, reforcando a urgéncia de
incluir saberes tradicionais na construcao de politicas ambientais. Segundo Lilian e
Anderson, a defesa do clima passa, necessariamente, pelo reconhecimento daqueles
que ha séculos preservam a relacdo entre comunidade e natureza.

A atividade contou com a participacdo das equipes do Museu India Vanuire, além de
professores e estudantes da Unesp dos campi de Tupa, Bauru e Dracena - uma
iniciativa da instituicdao para fortalecer pontes entre educacdao, pesquisa e
protagonismo indigena.

- O Museu das Culturas Indigenas langou um abaixo-assinado publico para registrar
oficialmente a lingua Guarani como patrimonio cultural imaterial do Estado de Sao
Paulo. A iniciativa busca mobilizar a sociedade civil, instituicées de pesquisa e 6rgaos
publicos para garantir a protecao e o fortalecimento da lingua, considerada vulneravel
pela UNESCO.
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Com o apoio do IPHAN, do Museu de Arqueologia e Etnologia da USP, da Comissao
de Preservacao do Patrimoénio Imaterial (CPPI), da Secretaria da Justica e Cidadania,
da Comissdo Guarani Yvyrupa e do Museu India Vanuire, a proposta serd
encaminhada ao CONDEPHAAT, acompanhada da sugestdao de criagdo de um
programa estadual de revitalizagdo linguistica, com agdes como escolas bilingues,
oficinas de documentacdao, formacdao de professores indigenas e incentivo a
producdes culturais e midiaticas em Guarani.

Falado por mais de 280 mil pessoas no Brasil, o Guarani € uma das linguas mais
antigas do tronco Tupi-Guarani e constitui a base da cosmovisao do povo Guarani,
na qual a palavra é sagrada e conecta o ser humano a terra e ao divino. Em Sdo
Paulo, vivem cerca de seis mil Guarani em 38 territorios espalhados entre o litoral, o
Vale do Ribeira e a regido metropolitana.

- A ACAM Portinari langou a campanha “Discriminacao & Crime”, uma acdao que
reforca o compromisso institucional com o respeito, a equidade e a valorizacao da
diversidade. Os cartazes da campanha foram fixados nos museus e reforcam a
mensagem em nossos espacos. Como gesto simbdlico de valorizacao da diversidade,
foram oferecidos aos colaboradores botons com a bandeira LGBTOIAPN+ para quem
quiser usar. Vale lembrar que a ACAM Portinari ja possui um Cddigo de Etica e Politica
de Integridade, documento que orienta padroes de conduta, combate a
discriminagdo, ao assédio e a corrupgdo, além de promover diversidade e respeito
em todas as relacdes e oferecer canais de denuncias.

- A campanha internacional "Outubro Rosa” reforca a importancia da prevencdo e do
diagndstico precoce do cancer de mama. A partir deste ano, o Ministério da Saude
garante acesso a mamografias a partir dos 40 anos, realizadas em decisdao conjunta
com o profissional de salude, mesmo sem sintomas. A medida amplia a detecgao
precoce da doenca e fortalece as acdes de cuidado e prevencao no pais, Dados do
Instituto Nacional do Cancer (INCA) revelam que as estimativas para o triénio 2023-
2025 apontam para um aumento de 10% nos novos casos em relacdo ao triénio
anterior (2020-2022), totalizando cerca de 73.610 casos por ano. Agdes voltadas
para a promogdo da salde, associadas a educacdo sobre a importancia do diagnostico
precoce, sdo fundamentais para reverter um cenario em que mais de 50% dos casos
ainda sdo identificados em estagios avancados. Nesse sentido, foi realizada Roda de
conversa com Gabriela Delboni, assistente administrativa do Museu India Vanuire
para dar voz as vivéncias pessoais da luta contra o cancer de mama. Ela compartilhou
sua trajetoria de enfrentamento a doenca com todos os colaboradores da ACAM no
dia 15 de outubro, as 15h, via Google Meet.

- O Dia Internacional do Idoso, celebrado em 1° de outubro, nos convidou a refletir
sobre o respeito, a escuta e a valorizacdo de quem ja percorreu longos caminhos de
vida. Na ACAM, essa data também é uma oportunidade para destacar como os
Museus que gerimos acolhem e reconhecem o publico idoso em diferentes iniciativas.
O Museu Felicia Leirner promoveu uma experiéncia cultural inesquecivel para os
idosos do Centro de Convivéncia de Campos do Jorddao. O grupo visitou a Sala Sao
Paulo, onde vivenciou a musica e a arquitetura em um espaco de grande relevancia
cultural. No Museu India Vanuire, o projeto “Agucando as Memorias” promoveu
mensalmente rodas de conversa, oficinas e visitas guiadas que ressaltaram o
protagonismo desse grupo. Ja no Museu Casa de Portinari, o “Programa Encontros”
ofereceu atividades que estimularam memdria e o didlogo, como o Bingo Cultural. E
no Museu das Culturas Indigenas, uma acgdo voltada a idosos realizada em abril
contou com uma exposicao de objetos educativos de diferentes povos. Por meio do
manuseio orientado e da interacdo com Mestres de Saberes, os participantes
puderam entrar em contato com conhecimentos e tradigbes ancestrais.

- A campanha Novembro Azul reforga a importancia da prevencao e do diagndstico
precoce do cancer de prostata, tema central na conscientizagdo sobre a salude do
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homem. No Brasil, o Instituto Nacional do Cancer (INCA) e o Ministério da Saude
estimam mais de 71 mil novos casos anuais da doenga entre 2023 e 2025. Homens
a partir dos 50 anos, ou 45 com histérico familiar, devem realizar exames de rotina,
como o toque retal e o PSA, que aumentam significativamente as chances de cura
quando o diagndstico é feito precocemente. Além dos exames, adotar habitos
saudaveis, como manter uma alimentacao equilibrada e praticar atividades fisicas, é
fundamental para a prevencgao. Lembramos que os colaboradores da ACAM Portinari
podem utilizar o Plano de Saude para realizar seus exames preventivos. Como parte
da campanha, foi realizada roda de conversa "Experiéncias pessoais da luta contra o
cancer e os cuidados para o homem", com Frederico Souza, gerente do Museu Felicia
Leirner e Auditorio Claudio Santoro. O encontro foi realizado no dia 11 de novembro,
as 15h, via Google Meet, e convidou todos os colaboradores a refletirem sobre o
autocuidado e a importancia da atengao a saude masculina.

- A Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Governo do Estado de
Sé&o Paulo, por meio da Diretoria de Preservacao do Patrimonio Cultural (DPPC), em
parceria com o Museu das Culturas Indigenas (MCI), realizou no dia 9 de fevereiro
de 2026, a partir das 13h, uma Audiéncia Publica aberta ao publico para a
apresentacdao do Plano Estadual de Cultura dos Povos Indigenas do Estado de Sao
Paulo. O encontro teve como objetivo ampliar o didlogo com a sociedade sobre as
diretrizes e acbes previstas no documento.

Referéncia na valorizacdo das culturas indigenas contemporaneas e tradicionais, o
Museu das Culturas Indigenas teve papel essencial na construcdo do documento, a
partir da atuacdo do Conselho Indigena Aty Mirim e do Conselho Estadual dos Povos
Indigenas (Cepisp), compostos por liderancas indigenas que representam diferentes
povos e territorios do estado. Durante a audiéncia publica, serdo apresentadas as
contribuigdes e escutas realizadas nos territérios indigenas e em contextos urbanos
ao longo do processo de elaboracao, com abertura para novas contribuicdes dos
presentes e na transmissdo ao vivo no YouTube do MCI. O Plano é resultado de um
processo participativo e colaborativo, que reconhece a diversidade dos povos
indigenas em Sao Paulo — tanto em territérios quanto em contextos urbanos — e
propOe politicas culturais alinhadas aos direitos culturais e aos marcos legais
nacionais e internacionais.

Estruturado em trés macroprogramas — Memodrias, Identidades e Fortalecimento das
Culturas Indigenas; Sustentabilidade e Economia Criativa; e Gestdo e Participagdo
Social —, o Plano orienta agoes voltadas a transmissdo intergeracional de saberes, a
valorizacdo das linguas indigenas, ao fortalecimento das culturas alimentares, ao
fomento as artes indigenas e a ampliacdo do protagonismo indigena na gestdo das
politicas publicas de cultura. O MCI é apontado como um dos equipamentos
estratégicos para a implementacdo dessas acgdes, especialmente no campo da
memodria, do registro, da formacdo e da difusdo cultural.

A Audiéncia Publica integra o processo de consolidagdo do Plano como um documento
vivo, aberto a escuta, a contribuigdo social e ao aprimoramento continuo, mostra o
compromisso do Governo do Estado de S3o Paulo com a diversidade cultural, o
protagonismo indigena e a democratizacdo do acesso as politicas culturais,
construcdo coletiva e articulagao institucional.

Participaram da construcdao do documento, a Secretaria da Cultura, Economia e
IndUstria Criativas do Estado de Sdo Paulo, o Conselho Estadual dos Povos Indigenas
(Cepisp), o Conselho Indigena Aty Mirim, o Museu das Culturas Indigenas (MCI), o
Museu India Vanuire (MIV), o Instituto Maraca, a Funai e a Coordenadoria de Politicas
para os Povos Indigenas do Estado de Sdo Paulo (CPPI)/Secretaria da Justica e
Cidadania).

A Audiéncia Publica contou com transmissdo ao vivo pelo canal do YouTube do Museu
das Culturas Indigenas (MCI).

EIXO 7
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- O Ibermuseus, é uma Instituicdo que desde 2007, trabalha para fortalecer os
museus ibero-americanos por meio da valorizacdo do patrimbénio museoldgico; da
qualificacdo e mobilidade dos profissionais dessas instituicdes; da producao,
circulagdo e troca de conhecimento e da articulacdo e criacdo de redes para a
promocado de politicas publicas para o setor e, tem entre seus objetivos, fomentar a
sustentabilidade das instituicbes e processos museais ibero-americanos,
considerando que o tema esta em constante debate na agenda politica global desde
os anos 1970.

Atualmente, esta tematica é uma das tarefas prioritarias para a Organizacdao das
Nacdes Unidas (ONU) e seus Estados para os préoximos quinze anos, periodo previsto
para atingir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS -2030) em cada pais.
A acdo, que responde a demanda por politicas especificas para a area dos museus
da regido, é tratada a partir de uma perspectiva multidimensional (social, cultural,
econdmica e ambiental) e transdisciplinar, que envolve diversas &reas de
conhecimento.

Atuam a partir de trés eixos: pesquisa, acdo e promocao, sempre focando o
desenvolvimento sustentavel do campo museal local, para promover iniciativas que
viabilizem a elaboracdo e o desenvolvimento de acdes estratégicas que suportem
novos modelos de gestdo.

Para avancar nessa direcao, foi apresentado em 2019 um Marco Conceitual Comum
em Sustentabilidade, documento que serve de fonte de inspiracao para a gestao
sustentavel das instituicbes da regido. Posteriormente, com o objetivo de oferecer as
quase 10.000 instituicdes museoldgicas do territério ibero-americano um
instrumento de diagnédstico para identificar o grau de sustentabilidade de suas
instituicdes, desde 2021 Ibermuseus concentrou seus esforcos no desenvolvimento
colaborativo de um Guia de Autoavaliagdo em Sustentabilidade, apresentado em
2023. )

Dito isto, informamos que os museus Casa de Portinari, India Vanuire, Culturas
Indigenas e Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro tiveram notas excelentes na
pesquisa realizada referente ao ano de 2024.

Isso reforga o compromisso da ACAM Portinari com a sustentabilidade, manifestado
através de um Programa de Sustentabilidade Ambiental que abrange praticas como
compostagem, captacdo de agua da chuva, meliponario, horta organica, plantio de
arvores e um viveiro de mudas. Essas iniciativas, visam a preservacdo ambiental, a
educacdo para as futuras geracdes e a reducdo dos impactos das mudancas
climaticas, integrando a sustentabilidade ao seu papel cultural e social.

- Dois ciprestes que embelezam os jardins do Museu Casa de Portinari passam por
avaliacdo especial anualmente para verificar suas condicdes de salde e estabilidade.
A andlise é conduzida pelo professor Demdstenes Ferreira da Silva Filho, da
ESALQ/USP, especialista em silvicultura urbana.

O procedimento utiliza um equipamento de tomografia que produz imagens internas
do tronco, permitindo identificar possiveis fragilidades e garantir o cuidado adeguado
com cada arvore. As medicoes sdo feitas em diferentes pontos, respeitando o porte
e a forma de cada cipreste.

Os resultados da ultima andlise foram positivos: as arvores estdo saudaveis e firmes,
demonstrando que o jardim do Museu continua um espaco sequro, acolhedor e em
harmonia com a natureza — um esforco de preservacao ambiental aliado ao cuidado
com o patrimonio historico e com o bem-estar dos visitantes.

- Ainda, nos dias 13 e 14 de fevereiro, o Museu Felicia Leirner e Auditorio Claudio
Santoro promoveram um Treinamento de Sustentabilidade para suas equipes, em
parceria com a empresa Terra Campos. A iniciativa reforca o compromisso das
instituicGes com praticas ambientais responsaveis e a conscientizagdo sobre a gestdo
sustentavel de residuos.

O treinamento abordou temas essenciais como reciclagem, descarte correto de
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materiais e estratégias para a implementacao de agbes sustentaveis ao longo do ano.
Além da parte tedrica, uma dindmica interativa tornou o aprendizado mais pratico e
aplicavel no dia a dia.

Ao investir na capacitagao de sua equipe, o Museu e Auditoério reafirmam sua missao
de integrar a cultura e o meio ambiente, incentivando atitudes que contribuam para
um futuro mais sustentavel. Essa iniciativa faz parte de um conjunto de acobes
voltadas a sustentabilidade, alinhadas aos valores das instituices, com o objetivo de
estimular praticas ambientais que gerem impacto positivo ndo apenas internamente,
mas também na comunidade.

- O Nucleo Educativo do Museu e Auditério amplia sua atuacdo com iniciativas que
unem educacgdo, cultura e meio ambiente. Na Trilha Zig-Zag, em celebragdao ao Dia
do Controle da Poluicdo, a equipe foi convidada a percorrer o caminho histérico e
realizar a limpeza do local, em uma acdao de conscientizacdo sobre preservacao e
retirada de residuos deixados pela agdo humana.

Outra frente é a participagdo no curso extensivo de monitores do Carde - Arte Design
Museu, em parceria com o Projeto Republica da UFMG. A iniciativa incentiva a troca
de saberes e forma novos agentes culturais, ampliando o alcance educativo das
instituicoes.

O setor também da continuidade aos programas “Outono”, em um lar de idosos;
“Todos no Museu”, com atividades na Casa Abrigo de Campos do Jorddo, voltado ao
atendimento de pessoas em situagdao de vulnerabilidade social; e “Mais Sentidos”,
desenvolvido na APAE do municipio e voltado ao publico com deficiéncia, com
propostas ludicas e sensoriais. As agGes fortalecem o papel do Nucleo Educativo na
construcdo de experiéncias inclusivas e transformadoras.

- Os museus administrados pela ACAM Portinari participaram das discussdes em torno
da COP30 com iniciativas que destacaram o compromisso das instituicdes com a
sustentabilidade, a preservacdo ambiental e o didlogo entre ciéncia e saberes
tradicionais.

Na primeira quinzena de novembro, o Museu Casa de Portinari fez a apresentacao
publica do seu novo Plano de Sustentabilidade e promoveu a palestra “Preservacao
de florestas e biodiversidade”, além da Visita Educativa Sustentavel - Especial
COP30.

Em Campos do Jorddo (SP), o Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro
realizaram, no dia 29 de novembro, um plantio de mudas nativas, acdo voltada a
ampliacdo da cobertura vegetal e ao fortalecimento do equilibrio ambiental na Serra
da Mantiqueira.

Em Tupd (SP), o Museu India Vanuire promoveu na primeira metade de dezembro
palestras e oficinas sobre reflorestamento e saberes indigenas como alternativas para
enfrentar a crise climatica, reunindo liderancas e ambientalistas em torno da
recuperacao ecoldgica.

Ja o Museu das Culturas Indigenas, na capital paulista, realizou o forum internacional
“YBEROHOKY: um encontro de &guas, saberes e patrimoOnios”, que discute a
preservacdo da agua e a valorizacdo das cosmologias originarias.

- O Museu das Culturas Indigenas recebeu a oficina de criagdo de um manto coletivo,
realizada em parceria com o Museu da Pessoa, dentro da agao “Vidas, Vozes e
Saberes em um Mundo em Chamas”. A proposta reuniu diferentes participantes para
compartilhar experiéncias e registrar narrativas sobre os impactos das mudancas
climaticas, as lutas por justica socioambiental e as formas de resisténcia e cuidado
qgue surgem nos territorios e comunidades.

A atividade foi conduzida por educadores e mediadores culturais das duas
instituicdes, em um espaco de escuta e colaboracao. Os presentes compartilharam
suas histdrias, narraram medos e incertezas frente a crise climatica, mas também
sobre sonhos de futuro, experiéncias de cuidado coletivo e solugdes em construgdo
nos territérios. Esse momento de troca inspirou a criagdo conjunta do manto coletivo,
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confeccionado com tecidos, linhas, tintas e residuos reaproveitados.

O resultado é uma pecga carregada de significados, que costura memdrias individuais
e coletivas em uma narrativa comum. Esse manto seguira viagem até Belém (PA),
onde sera exibido no Museu do Estado do Para (MEP), no Palacio Lauro Sodré, durante
a COP30 - a Conferéncia das Nagbes Unidas sobre Mudangas Climaticas.

- No Museu Casa de Portinari houve a instalagdao do pogo tubular semiartesiano, ao
final de 2024, representou avango significativo na gestdo hidrica do museu,
ampliando sua autonomia operacional e promovendo maior eficiéncia no uso dos
recursos naturais. A medida possibilitou a substituicdo parcial do consumo de agua
proveniente da rede publica para usos nao potaveis, como irrigacdo dos jardins e
descargas sanitarias, especialmente em periodos de estiagem, quando ndo ha
volume suficiente de captacdo pluvial. Tal estratégia resultou em expressiva redugao
do volume demandado junto a concessionaria em 2025, conforme demonstram os
dados de consumo apresentados. Além da diminuicdo de custos operacionais, a
iniciativa fortalece a seguranca hidrica institucional, mitiga a presséo sobre o sistema
publico de abastecimento e consolida praticas alinhadas aos principios de
sustentabilidade ambiental e uso racional dos recursos.

- Desde agosto de 2025, A ACAM e os Museus Casa de Portinari e o Museu India
Vanuire aderiam ao modelo de energia incentivada, por meio de geragao distribuida
compartilhada proveniente de fontes renovaveis. Nesse sistema, a energia é gerada
por usinas de fonte limpa, como solar, edlica, biomassa ou pequenas centrais
hidrelétricas, e injetada na rede da distribuidora, sendo posteriormente compensada
na fatura por meio de créditos de energia. Embora o fornecimento fisico permaneca
no mercado cativo de energia elétrica, a adesdo ao modelo possibilita beneficios
regulatérios e reducao de custos, além de contribuir para a diminuigao das emissdes
de gases de efeito estufa, reforcando o compromisso institucional com praticas
sustentdveis e com a transicdo para uma matriz energética mais limpa.

Como a origem da energia de fontes renovaveis recebe beneficio fiscal, com isso
teremos economia entre 11% para cenario da tarifa bandeira verde e chegando a 20
% para os cenarios de tarifa de bandeira vermelha.

- Para o Auditorio Claudio Santoro e Museu Felicia Leirner foi possivel a migracdo
para o mercado livre de energia, modelo no qual empresas podem escolher
diretamente seus fornecedores de energia elétrica, negociando preco, prazo e fonte
de geracdo, diferentemente do mercado cativo onde a compra ocorre
obrigatoriamente pela distribuidora local. Essa modalidade proporciona maior
competitividade e previsibilidade de custos, permitindo contratos mais eficientes e,
em muitos casos, redugdo significativa nas despesas com energia elétrica. Além do
beneficio econ6mico, o Mercado Livre também contribui para a agenda de
sustentabilidade, pois possibilita a contratacdo de energia proveniente de fontes
renovaveis, como edlica, solar, biomassa e pequenas centrais hidrelétricas, além da
obtencdo de certificados de energia renovavel, fortalecendo compromissos
institucionais com a reducdo de emissoes e praticas ambientais responsaveis.

DEMAIS PROGRAMAS:

Museu Casa de Portinari
Destaques:

O Museu Casa de Portinari incorporou uma nova tecnologia ao seu processo de
conservacao: um drone passou a ser utilizado para monitorar os telhados das
edificacdes que compdem o complexo museal. Essa inovagao possibilita inspecdes
mais precisas, seguras e ageis, garantindo um acompanhamento eficiente da
estrutura da edificacdo, que é tombada pelo IPHAN e CONDEPHAAT.
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Com imagens de alta resolucao, o drone ajuda a identificar patologias, infiltracoes e
outros sinais de deterioracdo. A tecnologia permite uma inspecdo detalhada sem a
necessidade de acesso a cobertura ou intervencdes invasivas, preservando a
integridade do patriménio e otimizando o trabalho da equipe técnica, com diminuigdo
dos riscos associados ao trabalho em altura.

O uso do drone amplia a capacidade de planejamento de manutencdes preventivas,
contribuindo para a preservacdo do espaco que abriga a memdria de Candido
Portinari. Essa iniciativa reforca o compromisso do Museu com a inovagao na
conservacao do patrimonio cultural, garantindo sua protecdao para as futuras
geracoes.

- O Projeto de Educacao Patrimonial “Portinari Vai a Escola”, realizado pelo Museu
Casa de Portinari em parceria com a Prefeitura Municipal de Brodowski oportuniza as
criangas do Ensino Publico Infantil e Fundamental I de Tempo Integral, nas devidas
faixas etarias, o acesso ao patrimoénio historico, social e cultural de Brodowski,
entrelacado contextualmente ao Brasil e ao Mundo.

Conforme a Constituicao Federal, o Plano Nacional de Educacdo e o Artigo 26 da Lei
n% 9.394/96 - LDB - Lei de Diretrizes e Bases, que estabelece para os curriculos
escolares uma base nacional comum a SER COMPLEMENTADA em cada sistema de
ensino e estabelecimento escolar por uma parte diversificada que leve em conta e
valorize as caracteristicas e a cultura locais e regionais, o Museu Casa de
Portinari/ACAM Portinari e a Secretaria Municipal de Educacao/Prefeitura de
Brodowski somam esforcos para implementar conteldos e acbes de Educacdo
Patrimonial a partir de Candido Portinari, do Museu Casa de Portinari e de espagos
locais de memodria que constituem uma paisagem que permite conhecer a historia e
a cultura de nossa cidade e de nosso pais.

Candido Portinari, que nascido em Brodowski foi o maior artista plastico brasileiro de
todos os tempos, premiado e reconhecido internacionalmente fez de sua terra natal
e do Brasil um intenso, profundo e completo registro. Seu legado constitui um dos
mais importantes patrimonios culturais e histéricos do pais, e é essencial que os
estudantes de Brodowski tenham assegurado o direito de conhecer, aprender,
apropriar-se, usufruir e recriar esse patrimonio.

O Projeto é ofertado as criancas da Educacdo Infantil (Maternal II, Etapa I e Etapa
II), dentro da disciplina de Artes, nas seguintes escolas: Creche Escola “"Ana Violin
Gandolfi”, CMEITI Prof. “Carmo Euripedes Barreto da Costa”, CMEI Profa. “Iracema
de Oliveira Valente”, CMEI Prof. "Marcus Orlando Arantes Carvalho”, Creche Escola
Profa. “Julia Duboc”, Creche Escola Profa. “Vera Lucia Borella Furlan”, Creche Escola
Profa. “Silvia Fabbri”; ja as criancas do Ensino Fundamental I de Tempo Integral (1°
ao 5° Ano), os conteldos sdo ofertados como Oficinas Culturais, dentro da parte
diversificada do Curriculo da EMEFTI Prof. “José da Silva Passos”

No dia 14 de margo de 2025, aniversario de 55 anos do Museu Casa de Portinari, foi
firmado o Acordo de Cooperacao Técnica entre a ACAM Portinari/Museu Casa de
Portinari e Prefeitura Municipal de Brodowski, objetivando a execucdo do Projeto,
instituido pela Lei Municipal n°© 2.922 de 28 de fevereiro de 2025.

- Também, o Museu Casa de Portinari participou, nos dias 5 e 6 de abril, da primeira
edicdo dos Dias Internacionais dos Museus-Casas, iniciativa de alcance global
promovida pela Associazione Nazionale Case della Memoria, em parceria com o
DEMHIST - Comité Internacional de Casas Historicas do Conselho Internacional de
Museus (ICOM) - e o ICLCM - Comité Internacional para Museus Literarios e de
Compositores. O evento reforcou o papel dessas instituicoes na preservagao do
patrimoOnio e na aproximagdo com os publicos.

A programacgao do Museu contou com atividades especialmente desenvolvidas para
a data, incluindo visitas educativas, uma exposicao virtual com projecao em sala do
proprio espaco e o Giro do Saber — jogo interativo que desafiou os visitantes a
testarem seus conhecimentos sobre a histéria da casa, a vida de Candido Portinari e
0 acervo da instituigao.
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As agdes convidaram os visitantes a refletirem sobre a presencga viva da memdria de
Portinari no espago, destacando a importancia da casa onde viveu e trabalhou para
a construcdo de sua identidade como artista. A iniciativa reforca o compromisso do
Museu com a educagdo patrimonial e com o fortalecimento dos lagos entre
patrimonio, comunidade e didlogo com o presente.

Vale informar que o video de divulgacao do evento produzido pelo Museu Casa de
Portinari alcangou um ndimero expressivo de visualizagbes, em torno de 11 mil views.

- Nos dias 11 e 12 de junho, o Museu Casa de Portinari realizou uma participagao on-
line no evento internacional DEMHIST Open Talks 2025, que explorou o tema
“Narrativas Paralelas em Museus-Casas Historicas”. Realizado anualmente pelo
Comité Internacional para Casas Histéricas e Casas-Museu (DEMHIST, na sigla em
francés), o encontro reune instituicdes do mundo todo para debater multiplas
interpretacdes em espacos histéricos, ampliando vozes e resgatando memodrias
silenciadas.

Nesta edicdo, o Museu Casa de Portinari apresentou o projeto de educacao
patrimonial "Portinari Vai a Escola", iniciativa que leva o legado do artista para as
salas de aula do Ensino Infantil de Brodowski (SP). A agdo, realizada em parceria
com a Prefeitura Municipal, integra conteldos sobre a vida e obra de Candido
Portinari ao ensino de Artes, fortalecendo o vinculo entre histéria, arte e educacgao.
A participagdo do Museu no evento internacional destaca seu compromisso com a
preservacdo da memoria e o estimulo ao conhecimento, alinhando-se as discussdes
globais sobre a importancia de narrativas plurais em museus-casas.

- De 15 a 24 de agosto, aconteceu a 502 Semana de Portinari. A edicdo histérica
reuniu uma programacdo que reforca a ligagdo entre arte, memoria e comunidade,
com oficinas culturais, apresentacGes artisticas e a tradicional Piazza della Nonna na
Praga Candido Portinari.

Um dos destaques foi a exposicdo “"50 Anos da Semana de Portinari”, que apresenta
objetos, fotografias, documentos e lembrancas de participantes de diferentes épocas,
revelando como a membdria coletiva se entrelaca ao legado do artista e a historia de
Brodowski.

A programacado contou ainda com a Exposicao Coletiva de Artes Plasticas, que este
ano reuniu cerca de 400 trabalhos de artistas de todas as regides do Brasil; a Pintura
Mural - Galeria a Céu Aberto, que transformou muros da cidade em suportes para
intervencOes artisticas; e o Concurso de Vitrines, que resgatou uma tradicdo do
municipio de envolver o comércio local na celebragdo, incentivando os lojistas a
criarem composicoes criativas e tematicas.

Vale destacar a realizacdo da tradicional “Piazza della Nonna”, que transforma a Praca
Candido Portinari em um espaco de valorizacdo das tradicdes italianas e das
contribuicGes dos imigrantes para a formagdao cultural do municipio e da regido.
Realizada em parceria com a Prefeitura de Brodowski, a festa retomou seu formato
original, com gastronomia tipica, apresentagdes musicais e tributos a familias locais,
reforcando o carater comunitario e afetivo da celebracdo. A cada noite, a abertura da
programacdo foi marcada por homenagens a familias da cidade, reconhecendo sua
participacdo na historia e na preservagao das tradigcdes. Além dos tributos, o publico
pOode acompanhar apresentacbes musicais, dancas, atividades para criancas, feira de
artesanato e saborear pratos tipicos preparados por associagdes locais, em um
reencontro com tradicGes culinarias transmitidas de geracdo em geragao.

- O Museu Casa de Portinari recebeu o conservador Julio Moraes e a pesquisadora do
Instituto de Fisica da USP Marcia Rizzutto em um encontro que destacou a
importancia do didlogo entre ciéncia e preservacdo. As visitas foram planejadas em
conjunto, ja que os estudos de conservacdo e restauro dependem dos dados
levantados pela fisica para avancar nas propostas de preservacao dos murais da
Casa.

No ambito do Programa ConexGes Museus SP, Marcia apresentou uma palestra
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voltada a profissionais de museus, ressaltando como a pesquisa cientifica
complementa a pratica da conservacdo. Atendendo a um pedido da equipe técnica,
iniciou também uma nova investigacdo sobre a relacdo entre os murais e os
pigmentos utilizados por Candido Portinari.

Com quase quarenta anos de dedicagdo a colecdo, Julio Moraes compartilhou
experiéncias que enriqueceram a fala da pesquisadora e demonstrou entusiasmo com
os resultados obtidos, em especial os relacionados a Capela da Nonna. O encontro
reforcou a necessidade de manter viva a cooperacao entre ciéncia e patriménio para
garantir a preservagao do legado de Portinari.

Museu Felicia Leirner
Destaques:

- Como parte de sua missao de valorizar a cultura e ampliar o conhecimento sobre a
arte brasileira, o Museu Felicia Leirner e Auditorio Claudio Santoro promoveram a
edicdo 2025 do Curso para Guias de Turismo, com o tema “Felicia Leirner: Trajetoria,
Vida e Obra”. Essa iniciativa gratuita e certificada fortalece o papel dos guias como
mediadores do patrimonio artistico e historico.

Ao longo de trés médulos, o curso traz novas pesquisas sobre a artista, abordando
sua infancia na Pol6nia e imigracdo para o Brasil (Médulo 1 - 20/03), sua producado
escultérica e participacdo nas Bienais de Sao Paulo (Mddulo 2 - 26/06) e sua
trajetéria em Campos do Jorddo até a inauguracao do Museu (Médulo 3 - data a
definir).

- Aconteceu, durante o presente periodo, o Festival Arte no Outono, uma realizagao
do Governo do Estado de Sao Paulo, por meio da Secretaria de Cultura e Economia
Criativa, Museu Felicia Leirner, Auditério Claudio Santoro e ACAM Portinari. Em 2025,
ele chegou a sua quarta edicdo, com a proposta “Raizes da Brasilidade”, contando
com a parceria da Prefeitura de Campos do Jordao.

A 423 edicao do Festival aconteceu aos finais de semana, entre os dias 9 e 18 de maio,
em Campos do Jorddo (SP), e celebrou a riqueza das raizes brasileiras em sua
pluralidade. A programacao enalteceu grandes artistas da musica nacional, valorizou
a diversidade cultural do pais e deu voz as misturas que formam a identidade do
Brasil, transformando o Museu Felicia Leirner e o Auditério Claudio Santoro em um
espaco vivo de encontros, sons e tradicdes no outono da Mantiqueira.

- Como parte do programa Conexdes Museus SP, o Museu Felicia Leirner e Auditério
Claudio Santoro promoveram no dia 13 de agosto as 14h, no Museu Municipal Victor
Sadowski, em Cananeia (SP), atividades sobre sustentabilidade voltadas a
profissionais de instituicdes museoldgicas.

A atividade prop0s refletir sobre como principios de sustentabilidade e criatividade
podem ser incorporados as rotinas institucionais, envolvendo 4areas como
administracdo, acervo, comunicacao, programacao e acoes educativas em museus.
O encontro apresentou exemplos praticos de solucdes criativas ja adotados pelo
Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro, com uso de materiais reciclaveis e
reutilizaveis, aplicaveis em processos internos e nas interagdes com publico. Ao final,
foi realizada uma oficina para confeccao de marca-paginas sustentaveis, reforcando
a viabilidade de acGes simples, de baixo custo e replicaveis.

Museu H. P. India Vanuire
Destaques:

- O Museu India Vanuire apresentou, em fevereiro, uma nova atividade educativa: o
"Tabuleiro de Imagens". O jogo convida os participantes a explorarem o acervo do
Museu de forma ludica e interativa, promovendo a observacdao e o raciocinio
estratégico.
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No jogo, os participantes precisam identificar e posicionar corretamente elementos
do acervo, estimulando o conhecimento sobre as culturas indigenas e regional. A
experiéncia é acessivel para visitantes de todas as idades, tornando o aprendizado
mais dindmico e envolvente.

O Tabuleiro de Imagens é um jogo fisico e ja esta disponivel, integrando a
programacdo educativa do Museu. Com essa iniciativa, o Museu India Vanuire reforca
seu compromisso com a valorizagdo do patrimdnio cultural e convida o publico a
aprender de maneira criativa e interativa.

- Em abril, o Museu India Vanuire realizou a 532 Semana dos Povos Indigenas, uma
das programac0Oes mais tradicionais da instituicdo. A iniciativa valoriza a diversidade
cultural e o protagonismo dos povos originarios, com agdes que aproximam o publico
de saberes, histdrias e vivéncias indigenas.

Entre os destaques da edicdo estava a exibicdo gratuita do documentario “Museu
Oeste: Um Novo Olhar Krenak”. Dirigido por Tatiana Cantalejo, o filme aborda a
trajetoria da cacica Lidiane Krenak na preservacdo da memoria de seu povo e sera
seguido de bate-papo com a diretora e a prépria lideranca indigena.

Além da sessdo de cinema, esta edicdo da Semana contou com rodas de conversa,
oficinas de saberes tradicionais e vivéncias com representantes de diferentes etnias.

- O Museu India Vanuire realizou a proposta “Vivéncia e Didlogo com o Povo
Kaingang” com alunos do campus da UNESP em Tupa. A atividade teve como objetivo
promover reflexao, aprendizado e trocas culturais entre estudantes e a comunidade
indigena, contribuindo para a valorizagdo do patrimbnio cultural dos povos
originarios. )

A experiéncia foi dividida em dois momentos: uma visita orientada ao Museu India
Vanuire, com destaque para exposicées que abordam a histdria, cultura e resisténcia
dos povos indigenas, em especial os Kaingang; e uma vivéncia na Aldeia Vanuire,
em Arco-Iris (SP), com visita ao Museu Indigena Worikg e contato direto com os
modos de vida e tradigdes do povo Kaingang.

Mais do que uma acao educativa, a proposta fortaleceu vinculos com a comunidade
indigena e ampliou a consciéncia sobre os direitos territoriais, ambientais e
identitarios, promovendo o respeito a diversidade e o didlogo intercultural.

- Na edigdo de julho do projeto Férias no Museu, as atividades ganharam ainda mais
significado com a conducdo por representantes dos povos indigenas da regido.
Criangas, jovens e adultos foram convidados a participar de experiéncias criativas
que valorizaram saberes tradicionais, fortaleceram vinculos comunitarios e
promoveram o aprendizado a partir do contato direto com as culturas ancestrais
vivas.

As oficinas do Museu India Vanuire incluiram a construcdo de arcos, flechas e
zarabatanas de brinquedo; vivéncias com cantos e dancgas tradicionais, além de
confeccdo de artesanatos, brincos e flautas inspiradas em referéncias culturais de
povos originarios. Cada atividade promoveu o encontro com diversos conhecimentos
transmitidos por geracoes, reforgando o respeito as memorias, técnicas e expressoes
dessas comunidades.

As acoes colocaram em evidéncia a cultura indigena como fonte viva de aprendizado,
fortalecendo a presenga e a voz de seus representantes nos espagos museais.

- Vale informar que, durante o quadrimestre, o Museu India Vanuire recebeu duas
pesquisadoras dedicadas ao estudo de povos indigenas. Ana Canzani, integrante da
secdo de etnografia do Museo de La Plata (Universidade Nacional de La Plata,
Argentina), concentra seu trabalho na cultura Kaingang durante seu intercambio no
Brasil. Em sua passagem por Tupd, conheceu o Museu Worikg, na Terra Indigena
Vanuire, e realizou consultas ao acervo e a documentacao do Centro de Pesquisa e
Referéncia (CPR).

A equipe também recebeu Lucille Maugez, doutoranda no Museu de Arqueologia e
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Etnologia da USP. Com pesquisa apoiada pela FAPESP sobre os povos Kaingang e
Terena do Centro-Oeste Paulista, Lucille teve acesso a informacdes, objetos e
registros do CPR, que contribuem diretamente para o avanco de seu trabalho
académico.

O encontro destacou o Museu como espaco de intercambio e construgdo coletiva de
conhecimento, fortalecendo didlogos e conexdes com as tradi¢des indigenas.

- O Museu India Vanuire realizou, em 4 de outubro, a 112 edicdo do Encontro Paulista
Questdes Indigenas e Museus (EPQIM). O evento reuniu representantes Kaingang,
Krenak, Terena e Guarani Nhandewa, das Terras Indigenas Vanuire, Icatu e Arariba3,
além de profissionais da area cultural, pesquisadores e gestores de museus.

A programacdo teve como foco a atualizacdo da exposicdo de longa duragao do
Museu, em um processo que valoriza a museologia colaborativa e a
autorrepresentacao indigena. As discussGes envolveram a escolha de objetos, a
definicdo de narrativas e as formas pelas quais as comunidades desejam apresentar
suas proprias histdrias no espago expositivo.

O encontro destacou a importancia da participacdo indigena nas decisbes
museologicas e o papel da instituicdo em Tupd (SP) como espaco de didlogo,
construcdo compartilhada e valorizacdo das multiplas identidades culturais presentes
no territério paulista.

Museu das Culturas Indigenas
Destaques:

- A equipe do Museu das Culturas Indigenas participou do desfile da Mocidade Unida
da Mooca, no dia 2 de margco, no Sambddromo do Anhembi. Neste ano, a escola
homenageou Ailton Krenak com o samba-enredo “Krenak - O Presente Ancestral”,
gue trata de sua trajetoria e de memorias, bem como enaltece os povos indigenas
como donos desta terra.

Ao lado do fildsofo, escritor e imortal da Academia Brasileira de Letras, Ailton Krenak,
0os mestres de saberes participaram da apresentagdo em um dos carros alegéricos.
Na avenida, o time de colaboradores carregaram estandartes — bandeiras decoradas
tipicamente carnavalescas — com frases como “Cocar é sagrado”, “Cada grafismo
representa a espiritualidade de um povo”, “Indio Indigena ndo é fantasia” e
“Demarcacao ja”.

Neste ano, a escola conquistou o titulo de vice do Grupo de Acesso I, garantindo pela
primeira vez a ida ao Grupo Especial em 2026. E mais: o MCI participou do desfile
das campeas ao lado da Mocidade Unida da Mooca.

- O Museu das Culturas Indigenas celebrou o Agosto Indigena com programacdo
gratuita e o lancamento do Relatério Anual de Atividades. O documento, realizado
em parceria com a Approach - Agéncia de conteldos reconhecida em Sdo Paulo,
apresenta conquistas da instituicdo, enquanto as acgbes incluem exposicoes,
encontros formativos, oficinas, trilhas na natureza e contagbes de histérias
conduzidas por artistas, mestres e liderancas indigenas.

As atividades promoveram trocas sobre arte, ancestralidade e resisténcia,
aproximando o publico das multiplas expressdes das culturas originarias e do didlogo
entre tradicdo e contemporaneidade. Entre os destaques estdo a apresentagao do
Coletivo Bayaroa Kurua, que aconteceu no Dia Internacional dos Povos Indigenas, a
Jornada do Patrimo6nio com a Trilha do Pau-Brasil no Parque da Agua Branca e o
encontro Ser Pankararu na Cidade, que abordou a resisténcia desse povo no contexto
urbano.

O Relatério também antecipou novidades para 2026, como novas exposicoes,
projetos literarios, produgdes audiovisuais e materiais educativos, sempre com foco
no protagonismo indigena e na valorizacdo da diversidade cultural.

- O Museu das Culturas Indigenas comemorou seu terceiro aniversario com uma
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programacdo especial que destacou a diversidade e a forga das culturas originarias.
Um dos destaques foi a intervengao visual nos dias 28 e 29 de junho, as 18h, no
cruzamento da Avenida Paulista com a Rua da Consolacdo. A projecao artistica, em
parceria com a empresa Visual Farm, celebrou a presenca indigena em Sdo Paulo e
no Brasil por meio de grafismos tradicionais e elementos naturais.

A programacdo incluiu ainda a instalagdo “Cobertura Liliales”, que combina
arquitetura sustentavel e formas boténicas, rodas de conversa com liderangas
indigenas envolvidas na criacdo do Museu, o encontro da Rede de Trocas de Mudas
e Sementes, visitas mediadas com mestres de saberes e o lancamento da campanha
pelo reconhecimento da lingua Guarani como patrimonio imaterial.

Encerrando as celebragdes, o MCI recebeu o Coral Xondaro Mirim Mborai e uma
apresentacao de representantes do povo Karaja com a tradicional danga do mutum.
A programacao reafirma o museu como espaco vivo de escuta, valorizacdo e
resisténcia indigena.

- Dentro do Programa Conex0es Museus, o MCI realizou I Encontro de Educagdo
Museal na Perspectiva Indigena. Esse encontro contou com o apoio do Prémio Darcy
Ribeiro, concedido pelo Instituto Brasileiro de Museus (Ibram). Em 2023, a premiacgao
reconheceu a Associacao Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari (ACAM
Portinari) pelas boas praticas de educacdo museoldgicas, pelos programas, projetos
e atividades educativas e culturais realizadas pelos trés museus geridos em parceria
com a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Governo do Estado
de Sdo Paulo, entre eles o Museu das Culturas Indigenas.

Voltado a profissionais de educacdo museal e demais interessados de outras
instituicdes culturais, o encontro propds a discussao e o compartilhamento de
procedimentos de mediagao cultural e educativa com foco na interacdo entre publico
e patrimonio sob as perspectivas indigenas, afim de aprimorar a atuacdo educacional
entre profissionais de museus, que deve ser pautada no didlogo entre saberes. O
encontro contou para a programagdao com a presenca das equipes educativas do
Museu Akd3m Ordm Krenak, do Museu das Culturas Indigenas e do Museu India
Vanuire.

- Em 2025, o Museu das Culturas Indigenas consolidou-se como um espaco vivo de
encontro, didlogo e afirmacdo de identidades, acolheu a presenca e as vozes de uma
notavel diversidade de povos. Ao longo do ano, passaram por suas programacgoes e
parcerias comunidades Tupi-Guarani, Guarani Mbya, Guarani Nhandeva, Nhandeva,
Tupinambd, Potiguara, Tenetehara, Puri e Mura, entre tantos outros, que
fortaleceram conexdes entre territorios, histérias e linguas.

Essa variedade de presencas também se expandiu com povos do Norte, Nordeste,
Centro-Oeste e Amazl6nia, como Bororo, Kaxinawa, Huni Kui, Pataxd, Fulni-0,
Guajajara, Terena, Pankararu, Pankararé, Baré, Maxakali, Kusilla, Yapud, Kariri-
Xocd, Ashaninka, Waurd e Munduruku. Cada grupo compartilhou saberes, rituais,
artes, praticas de cura, formas de educagdo e modos proprios de ler e viver o mundo,
0 que contribuiu para que o MCI se tornasse um territério de conhecimentos e de
valorizacdo da pluralidade indigena.

Também marcaram presenca povos como Mehinako, Kaimbé, Karaja, Iny Mahadu,
Kaingang, Xucuru-Cariri, Wassu-Cocal, Tabacu Rekoypy, Tupi-Guarani e Jeripanco,
que fortaleceram a ideia de que ndo existe uma Unica cultura indigena, mas sim
muitas, diversas e em constante movimento. Ao reunir mais de 30 povos ao longo
do ano, o MCI reafirmou seu papel como espaco de memoaria viva, afirmagdo politica
e celebracdo da riqueza cultural indigena no pais.

- De 18 a 23 de novembro de 2025, o Museu das Culturas Indigenas (MCI) promoveu
o primeiro Festival Literdrio Ayvu Nhevaitim - Encontro de Vozes Indigenas (FLAN),
idealizado para celebrar a producdo literaria de autoria e coautoria indigena no Brasil
e no mundo. A curadoria é da escritora, pesquisadora e curadora literaria Trudrua
Dorrico (Macuxi), uma das principais vozes contemporaneas da literatura indigena.
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O MCI é uma instituigdo da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do
Estado de Sao Paulo, gerida pela ACAM Portinari (Associagao Cultural de Apoio ao
Museu Casa de Portinari), em parceria com o Instituto Maraca e o Conselho Indigena
Aty Mirim.

O FLAN tem como um de seus eixos centrais homenagear a primeira geracao de
autores indigenas que, a partir da década de 1970, iniciou a produgao escrita como
resposta a necessidade de afirmacgao cultural em um contexto de repressao politica.
Mesmo oriunda de uma tradicao oral, a literatura indigena passou a ocupar também
0 suporte escrito ao registrar memadrias, narrativas e saberes ancestrais em dialogo
com os cddigos da cultura ndo indigena.

Essa geracdo de pioneiros abriu caminhos para a difusdo das vozes origindrias na
literatura brasileira, como Graga Grauna, Daniel Munduruku, Cacique Payaya, Olivio
Jekupé, Eliane Potiguara, Mario Dzuruna Butsé, Ailton Krenak, Ademario Ribeiro
Payaya, Moura Tukano e Marcos Terrena, entre outros.

Sobre a curadora: Trudrua Dorrico

Nascida Julie Dorrico, em Guajara-Mirim (RO), do povo Macuxi, Trudrua Dorrico é
doutora em Teoria da Literatura (PUC-RS) e mestre em Estudos Literarios (UNIR).
Reconhecida por sua atuagado na difusdo das culturas indigenas brasileiras, assinou
até 2023 a coluna “Trudrua Dorrico” no portal ECOA/UOL e foi jurada do Prémio Sao
Paulo de Literatura (2022). Atuou ainda como curadora da I Mostra de Literatura
Indigena: territdrio de palavras ancestrais (Museu do Indio/UFU, 2021) e da 162
Balada Literaria, entre outros projetos.

E autora de “Eu sou Macuxi e outras histérias” (Caos e Letras, 2019), obra vencedora
do Prémio Tamoios de Textos de Escritores Indigenas, e de “Tempo de retomada”
(Auténtica, 2025), titulo que inspirou o Boi Caprichoso no Festival de Parintins.
Também langou, em 2025, “Makunaima mori mai: palavras belas de Makunaima”
(Fosforo/Circulo de Poemas) e prepara “O lago Pri Pri”, voltado ao publico
infantojuvenil (Companhia das Letrinhas). E ainda coorganizadora da antologia
“Originarias: uma antologia feminina de literatura indigena” (2024), reunindo 12
autoras indigenas, e curadora do Caju de Leitores, festival de literatura indigena
realizado na Terra Indigena Barra Velha (BA).

TODOS OS MUSEUS

- No més de janeiro os museus administrados pela ACAM Portinari estiveram repletos
de atividades educativas e culturais para toda a familia, com uma programacdo
especial unindo aprendizado e diversdo.

No Museu Casa de Portinari, o projeto “Férias no Museu Brincandinho” trouxe jogos
e brincadeiras que encantaram criancas e adultos. Além disso, diversas oficinas e
muita alegria com o Tio Pita garantindo momentos inesqueciveis para o publico.

Ja no Museu Felicia Leirner e Auditorio Claudio Santoro, os destaques foram o Twister
Musical e a oficina de Pinturas em Vasos de Plantas, além dos jogos educativos. No
dia 18 de janeiro, o show Duo Rock Campos animou a plateia com classicos do rock
nacional e internacional.

No Museu India Vanuire, a programacdo destacou a interacdo cultural e histérica,
com brincadeiras tradicionais e diversas oficinas - entre elas a de confeccao de pipas
e de artesanatos indigenas, que convidaram o publico a explorar e valorizar as
culturas dos povos originarios.

No Museu das Culturas Indigenas, o projeto “Férias na TAVA” ofereceu jogos
educativos, oficinas e brincadeiras que promoveram experiéncias Unicas para familias
plurais.

Além disso, todos os museus participaram da campanha global "Museum Selfie Day”,
gue acontece no dia 15 de janeiro. Os visitantes sao convidados a registrar selfies
criativas nos espacgos culturais e compartilhar nas redes sociais, celebrando a
conexao entre publico e patriménio.

I\\

- Em maio, os espacos culturais administrados pela ACAM Portinari participaram da
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233 Semana Nacional de Museus, promovida pelo IBRAM. Com o tema "O futuro dos
museus em comunidades em rapida transformacgdo", a programagdo contou com
atividades especiais que destacaram o patrimoénio imaterial, a juventude e as novas
tecnologias.

No Museu Casa de Portinari, em Brodowski, os destaques foram as oficinas artisticas,
visitas virtuais e atividades voltadas ao publico jovem, promovendo a conexao entre
tradicdo e inovacgao por meio de experiéncias imersivas e educativas.

Em Campos do Jordao, o Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro
promoveram a oficina "Descolonizacdo dos Sabores", conduzida pelo chef Chico Lima.
A proposta foi redescobrir ingredientes nativos do Brasil com foco em culinaria
sustentavel.

O Museu India Vanuire, em Tupa, realizou vivéncias interculturais com o povo
Kaingang, além de agOes educativas com mestres indigenas e conversas sobre o
acervo, valorizando o patrimonio imaterial e o uso das tecnologias digitais.

Ja o Museu das Culturas Indigenas, em Sdo Paulo, promoveu didlogos sobre objetos
e praticas culturais originarias em parceria com o Museu India Vanuire, ampliando a
representatividade indigena nos espagos museoldgicos.

- No més de junho, museus e instituicdes culturais de todo o mundo se uniram em
uma grande mobilizagao digital e presencial em defesa da cultura, da inclusdo e da
sustentabilidade.

Com o tema “Juntos”, a MuseumWeek 2025 convidou artistas, instituicdes e o publico
a refletirem sobre a importancia da convivéncia, da empatia e da colaboracdo para
enfrentar os desafios sociais e ambientais do nosso tempo.

Ao longo da semana, sete temas e sete hashtags orientaram a participacdo de
museus e centros culturais em agdes que promovem educacgao, pesquisa, diversidade
e inovagao.

- Durante o més de Julho, os museus geridos pela ACAM Portinari promoveram
diversas atividades com o “Férias no Museu” para o publico escolar.

- A 192 Primavera dos Museus, coordenada pelo Ibram, foi realizada de 23 a 28 de
setembro com o tema “Museus e Mudancas Climaticas”. No Museu Casa de Portinari,
a programacao incluiu a atividade “Batalha Ambiental”, disponivel durante toda a
semana; a exibicdo, no dia 24, de um video sobre estratégias de conservagao de
acervos; e a “Visita Educativa Sustentavel”, no dia 27.

No dia 24, o Museu Felicia Leirner e Auditorio Claudio Santoro receberam a oficina
de instrumentos musicais com materiais reciclaveis, em parceria com o projeto
Reciclai. No dia 25, foi realizada a oficina de brinquedos de papel com o educador
Edu Lourenco. Ja no dia 26, aconteceu a vivéncia “Natureza Comestivel: Conhecendo
as PANCs”, conduzida por Lucimara Guimaraes.

O Museu India Vanuire promoveu trés encontros - sempre as Sh e as 14h: no dia 23,
uma reflexdo sobre conservacdo de objetos naturais; no dia 24, o pesquisador
Eduardo Dantas falou sobre reflorestamento comunitario; ja no dia 25,
representantes da Aldeia Teregua apresentaram projeto de reflorestamento indigena
com espécies nativas.

No dia 27, das 10h as 12h, o Museu das Culturas Indigenas promoveu o ciclo "Museus
em Didlogo: direitos humanos, memoéria e sociedade”, em parceria com o Memorial
da Resisténcia e o Museu das Favelas. A atividade aconteceu no formato de
caminhada pelo Centro de Sdo Paulo, com ponto de encontro as 9h45 no Largo Pateo
do Colégio, 148. O percurso prop06s debates sobre justica climatica, racismo
ambiental e as resisténcias das comunidades indigenas e periféricas diante da crise
climatica.

COMUNICACAO
Destaques:
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- No 19 guadrimestre de 2025, o Museu Casa de Portinari conquistou ampla
visibilidade na midia, com insercGes em sites, radios e emissoras de TV. Entre janeiro
e abril, os projetos “Férias no Museu”, “Familia no Museu” e “Domingo Com Arte” se
destacaram em veiculos como os portais “ABC do ABC” e “A Cidade On” (Grupo
EPTV), reforcando a presenca do Museu em plataformas digitais. As atividades
especiais dos “Dias Internacionais dos Museus-Casas” também ganharam destaque
em importantes canais regionais, incluindo EPTV Ribeirdo Preto (Rede Globo), Radio
CBN Ribeirao, SBT Ribeirao Preto e TV Thathi, fortalecendo o alcance das agdes
culturais promovidas pelo equipamento.

No Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro, os eventos que se destacaram
em insercdes espontaneas na midia durante o 1° quadrimestre de 2025 foram os
projetos “Férias no Museu”, “Familia no Museu” e “Domingo Musical”, além dos
ensaios abertos de danga, a programacdo de Carnaval, oficinas e atividades dos finais
de semana. As insercdes foram majoritariamente em portais de noticias e blogs,
como Exame (Bussola Cultural), ABC do ABC, Portal Show VIP, Guia Campos,
NETCampos, Portal SEGS, entre outros. As atividades educativas e os projetos
culturais fortaleceram a visibilidade dos equipamentos.

O Museu H. P. India Vanuire teve destaques em portais de noticias como Diario de
Tupad, Portal Tupa City, Marilia Noticia, Jornal Dia a Dia, Exame (Bussola Cultural),
entre outros. Insercées importantes também ocorreram na TV TEM (Globo). Entre as
atividades que contribuiram para essa visibilidade, destacam-se o projeto “Férias no
Museu”, a Semana dos Povos Indigenas, além da programacao recorrente do “Familia
no Museu”, exposicdoes temporarias e acdes educativas e culturais.

O Museu das Culturas Indigenas teve ampla repercussdo na imprensa nacional e
regional, com citacdo em veiculos da grande imprensa e segmentados com tematicas
culturais, educacionais, de turismo e roteiro cultural. Entre janeiro e abril de 2025, a
instituicdo esteve em destaque com matérias sobre a iniciativa Férias na TAVA, com
veiculacdo em telejornais de abrangéncia nacional. Em fevereiro, a instalacdo
carnavalesca de escolas de samba que homenagearam povos indigenas teve sua
repercussao na Agéncia Brasil, importante portal de noticias. Em marco, atividades
mensais e uma parceria teatral apareceram em veiculos especializados. Em abril, a
cobertura do Abril Indigena por emissoras como TV Globo e GloboNews reforcou o
papel do museu como espaco de valorizacdo cultural e didlogo intercultural.

- No 29 quadrimestre de 2025, o Museu Casa de Portinari conquistou ampla
visibilidade na midia, com insercées em sites, radios e emissoras de TV. Entre
maio e agosto, os projetos “Férias no Museu”, “Familia no Museu” e,
principalmente, a 502 edicdo da Semana de Portinari e a 172 edigdo da festa Piazza
della Nonna se destacaram em veiculos como os portais “A Cidade On” e “*G1 Ribeirao
Preto e Franca”; radio “CBN Ribeirdo”; “Jornal da EPTV”; “Bom Dia Cidade”; “Balanco
Geral” (Record) e “TV Thathi”, fortalecendo o alcance das ac¢des culturais promovidas
pelo equipamento.
No Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro, os destaques em insergoes
espontaneas na midia durante o 2° quadrimestre de 2025 foram o projeto “Férias no
Museu”, a 42 edicdo do Festival Arte no Outono, os projetos “Familia no Museu” e
“Domingo Musical”, além dos ensaios abertos de danca. A maior parte das
publicacbes apareceu em portais de noticias e blogs como “G1”, “"ABC do ABC”,
“Portal Show VIP”, “Guia Campos” e “Portal SEGS”. Houve, porém, insercoes
relevantes também em emissoras de TV, como “Band Vale” e “TV Alesp”. O elevado
numero de mengdes também se explica pela programacao do Festival de Inverno de
2025: embora nao seja realizado pelas instituicdes, a presenca das atividades em
seu espaco garantiu destaque em listas de passeios e sites de turismo.
O Museu H. P. India Vanuire teve diversos destaques ao longo do 2° quadrimestre
de 2025 no jornal impresso “Diario de Tupa” e em portais de noticias como “Tupa
City”, “Tupaense” “Estadao”, entre outros. Insercdes importantes também ocorreram
na “TV TEM” (Globo). Entre as atividades que contribuiram para essa visibilidade,
destacam-se o projeto “Férias no Museu” e a Semana Cultural em Celebracdo ao Dia
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Internacional dos Povos Indigenas, além da programacdo recorrente do projeto
“Familia no Museu”, exposicdes temporarias e agdes educativas e culturais.

As acoOes de impacto cultural do Museu das Culturas Indigenas e sua programacao
diversificada teve ampla repercussdo na imprensa nacional e regional, com citacao
em veiculos da grande imprensa e segmentados com tematicas ambientais, de
turismo e roteiro cultural. Em maio, a instituicdo esteve em destaque com matérias
sobre a participacao na Virada Cultural, com veiculacao prioritariamente em portais
de noticias com abrangéncia nacional. A participacdo em grandes eventos como a
CASACOR 2025 garantiu mengoes ao MCI em sites de arquitetura e urbanismo -
espacos novos de veiculagdo. Em julho, junto a outras instituicdes culturais, o MCI
figurou em matérias sobre roteiros de agenda e lazer durante o feriado na capital
paulista. Em mais uma edigdo do Agosto Indigena, a programacdo especial da
instituicdo reforcou o papel do museu como espaco de valorizagdo cultural e didlogo
intercultural.

- No 39 quadrimestre de 2025, o Museu Casa de Portinari registrou forte presenca
na midia, com 662 insercgdes distribuidas entre sites, emissoras de TV e radios. Entre
setembro e dezembro, as acdes do Dia das Criancgas e os projetos “Familia no Museu”
e “Domingo Com Arte” ganharam destaque em veiculos regionais como os portais “A
Cidade On”, “"G1” e “TH Mais”; jornais da EPTV Ribeirdo Preto; radio “CBN Ribeirdao”
e “TV Thathi”, em toda a regido e reforcou o reconhecimento do Museu Casa de
Portinari.

- No 3° quadrimestre de 2025, o Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio
Santoro registraram expressiva visibilidade na midia, com 898 insergdes em veiculos
impressos, radios, TVs e, principalmente, plataformas on-line. Entre setembro e
dezembro, projetos como “Domingo Musical”, “Familia no Museu”, “Série Orquestras
Paulistas”, oficinas artisticas e sustentaveis e a tradicional “Cantata de Natal”
estiveram entre os principais destaques em portais como “ABC do ABC”, “Guia
Campos” e “Portal SEGS”, além de emissoras como “Band Vale” e o portal “UOL”,

ampliando o alcance das acgdes culturais realizadas pelas instituigoes.

No 3° quadrimestre de 2025, o Museu India Vanuire conquistou boa visibilidade
na midia, com 224 insercdes distribuidas principalmente em portais on-line, além de
veiculos impressos. Entre setembro e dezembro, as acdes do projeto “Familia no
Museu”, as exposicoes temporarias e as atividades educativas e culturais
relacionadas ao Dia das Criancas e a Semana da Consciéncia Negra ganharam espaco
em portais como “Tupa City”, “Jornal Dia a Dia” e “Tupdense”, além de canais como
“Agéncia SP”, “Semana POP” e “Revista Museus”, ampliando o alcance das iniciativas
promovidas pela instituicao.

No ultimo quadrimestre de 2025, o Museu das Culturas Indigenas consolidou uma
presenca de grande alcance na imprensa, impulsionada sobretudo pela criacao e
lancamento de novos eventos, que ampliaram de forma significativa sua presencga e
recorréncia nos veiculos de comunicagdo. A instituicdo ganhou destaque por uma
programacdo diversa e conectada a pautas contemporaneas, com repercussio
nacional e internacional: em setembro, a oficina de cerdmica com o povo Wauja e a
participacdo no III Férum Latino-Americano de Economia Verde ampliaram a
visibilidade do MCI em veiculos como Agéncia Brasil, Folha de S.Paulo e Agéncia EFE;
em outubro, a instituicdo integrou os principais roteiros de lazer para o Dia das
Criancas e garantiu projecdao nacional com a nota exclusiva na coluna Moénica
Bergamo sobre o primeiro festival de literatura indigena da instituigdo; em novembro,
o Festival Literario Ayvu Nhevaitim seguiu em evidéncia, com matéria e entrevista
na Veja Sdo Paulo; e, em dezembro, o funcionamento do MCI no periodo de festas
foi amplamente citado em grandes portais.
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Ainda, vale informar que os sites institucionais dos Museus geridos pela ACAM
Portinari receberam nota maxima em transparéncia em todas as avaliagbes
realizadas pela Assessoria de Monitoramento, Governanga dos Dados Culturais.

Assim, no exercicio de 2025, a ACAM Portinari avalia o resultado geral como positivo,
em consonancia com a politica museoldgica e com as diretrizes da UPPM/SEC, com
acoes pautadas nos principios da qualidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e
transparéncia, entendidos como os eixos norteadores e compromissos da ACAM
Portinari para a correta aplicacdo de recursos publicos repassados para a
preservacao, pesquisa e difusdo do patrimonio sob sua responsabilidade.

Para as ocorréncias pontuais, cabe ressaltar que estas ndo comprometeram os
resultados do periodo e devidamente justificadas, nos seus respectivos Programas,
ndo impactaram a execugdo orgcamentaria do exercicio.

Brodowski, 09 de margo de 2026

Sy
Angelica Poli€eno Fabbri Aﬂ‘télo Bigro

Diretora Execytiva Diretor Admini tivo/Financeiro
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Prestacao de Contas - Plano de Trabalho

Programa de Gestao Museoldgica - PGM - Pactuada
Ne Agoes N2 | Atributo | Mensuragao Previsto Realizado
o o
N . de 1 1o 1
projetos Quadri
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. . .| 10 6
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f_ecurs‘?s Quadri | 200.000 | 221.504,78
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Pesquisa de >
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ou > 80% Quadri
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10
Pesquisa de . | 80% 95%
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Leirner/Auditério Vet
Claudio Santoro cta 80% 95%
Anual
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ICM % | 100% 100%
gluadri 80% 98,27%
Pesquisa de 20
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. ~ Indice de Quadri
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Museu das Quadri
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uuras Meta | g0, 97,11%
Indigenas Anual
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10
Quadri 0 3.674
20
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Justificativa OS 1.2: A Organizacao Social esclarece que o indice a maior se deu pelos
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esforcos continuos da Gestao, inclusive, com a implementa¢do de novas estratégias junto
ao Desenvolvimento Institucional e Comunicacdo que contribuiram para o alcance dos
resultados positivos, com destaque para os prémios em Editais e termos de fomento com
parceiros externos.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 2.1: A Organizacao Social esclarece que varios fatores contribuiram para o
aumento no indice de recursos financeiros via geracdo de receita de bilheteria e cessao
remunerada dos espagos, com destaque para o aumento de visitantes e incremento nas
cessOes onerosas e a Programacdo do Auditdrio com destaque para o evento "Arte no
Outono".

Comentdrio da UGE:

Programa de Gestao Museoldgica - PGM - Condicionada
Ne Agoes N2 | Atributo | Mensuragao Previsto Realizado
10
Quadri 0 0
Realizar pesquisa Bienal de 2° 0 0
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18 | museus a partir de 18.1 Relatérios | 3
. Produto 1 0
metodologia adequada entregue Quadri
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1 0
Anual
ICM % | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
20
x Ne de Quadri 0 0
PROAC - Implantagdo de Meta- . .
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implantados | Quadri
Meta
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ICM % | 100% | 0%
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21 | Projetos aprovados Museu | 21.1 Produto | implantados Quadri
Casa de Portinari Museu P 2° 0 0
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Felicia Leirner Museu India Quadri
Vanuire Museu das 3° 3 0
Culturas Indigenas Quadri
Meta
Anual 3 0
ICM % | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
20
o . Ne de Quadri 0 0
Implantacdo de Projetos Meta- . "
22 e 22.1 projetos 3
aprovados em Editais Produto | . |2 0
implantados | Quadri
Meta
Anual 2 0
ICM % | 100% | 0%
Implantagdo do Programa 1° 0 0
de Patriménio Ambiental, Quadri
com caracteristicas de 2°
n . .10 0
acOes transversais, Quadri
. . Meta- Programa S
23 | dialogando com os demais | 23.1 Produto | implantado 3 1 0
Programas e atividades P Quadri
propostos — Museu Felicia Meta 1 0
Leirner/Auditério Claudio Anual
Santoro ICM % | 100% | 0%
Museu Casa de Portinari
Programa de Gestao de Acervos - PGA - Pactuada
N2 Acdes N2 | Atributo Mensuragao Previsto Realizado
10
Quadri 0 0
. e 2°
Disponibilizagao de 1 1
. N Quadri
dados do acervo e Meta- Divulgagao S
1 - , 1.1 . 3
das colegdes Catalogo Produto realizada .| 0 0
. Quadri
Virtual
Meta 1 1
Anual
ICM % | 100% | 100%
10
1 1
. . Quadri
Divulgagdo de o
e e 2
indicacbes . |0 0
e g . . Quadri
bibliograficas, Meta- Divulgacao S
2 2.1 . 3
museus semelhantes Produto realizada Quadri 0 0
e instituicdes de
. Meta
interesse 1 1
Anual
ICM % | 100% | 100%
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10
Quadri 0 0
Elaboragdo de 2 2 2
. ¢ . Projetos Quadri
projetos de pesquisas Meta- S
. 3.1 elaborados e 3
com definicao de Produto . . |0 0
. divulgados Quadri
parcerias
Meta ) )
Anual
ICM % | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
Elab aod 2 0 0
8 o’ra'u;ao € Relatérios Quadri
relatérios de Meta- S
4.1 elaborados e 3
resultados de Produto . L2 2
. divulgados Quadri
pesquisas
Meta ) )
Anual
ICM % | 100% | 100%
10
1 1
Quadri
Publicagdo de éuadri 1 !
! . ¢ Meta- N2 de boletins S
Boletins de Acervo 5.1 . 3
o . Produto publicados 11 1
em periddicos ou site Quadri
Meta
Anual 3 3
ICM % | 100% | 100%
10
4
Quadri 0 33
20
0 349
Publicacs adri
ub |(?agao de Dado- Acdo Virtual N2 de O;u !
Boletins de Acervo 5.2 . o 3
. . Extra visualizagbes . |0 298
em periddicos ou site Quadri
Meta
Anual 0 981
ICM % | 100% | 0%
10
1 1
uadri
Ne de S
i 1 1
Coleta e tratamento dep'0|r’n<.entos de Quadri
. Meta- Histdria Oral S
de depoimentos de 6.1 3
. Produto coletados, 11 1
Histéria Oral : Quadri
transcritos e Meta
editados 3 3
Anual
ICM % | 100% | 100%
10
Acdo virtual -N2 de 1 1
. Quadri
Coleta e tratamento depoimentos de S
. Meta- . 2
de depoimentos de 6.2 Histdria Oral 1 1
. Produto . - Quadri
Histdria Oral disponibilizados no 3°
site 1 1
Quadri
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Meta
Anual 3 3
ICM % | 100% | 100%
10
Quadri 0 85
2 .10 189
Coleta e tratamento o Quadri
. Dado- Acdo Virtual - N2 S
6 | de depoimentos de 6.3 Extra de visualizagbes 3 0 63
Histéria Oral ¢ Quadri
Meta
Anual 0 337
ICM % | 100% | 0%
10
2 2
Quadri
Publicacdo de s
. o 2
informacdes sobre o ]2 2
; 5y Quadri
acervo em site e/ou Meta- Acdo Virtual N2 de -
7 e 7.1 - 3
rede social Séries Produto publicagbes ]2 2
. Quadri
DOCuriosidades e
Meta
Acervo em Segundos 6 6
Anual
ICM % | 100% | 100%
10
. Quadri 0 2.543
Publicacdo de 2>
informacdGes sobre o .| 0 3.513
; 5y Quadri
acervo em site e/ou Dado- Acdo Virtual - N2 S
7 e 7.2 e 3
rede social Séries Extra de visualizacdes .| 0 3.494
. Quadri
DOCuriosidades e Meta
Acervo em Segundos 0 9.550
Anual
ICM % | 100% | 0%
10
1 1
Quadri
éuadri 1 !
e w ” Meta- Acdo Virtual N2 de S
8 | Serie “Peca a peca 8.1 Produto ublicacdes 3 1 1
P ¢ Quadri
Meta
Anual 3 3
ICM % | 100% | 100%
10
2.
Quadri 0 068
éuadri 0 1.989
38 | Série “Peca a peca” 8.2 Dado- Acdo Virtual N2 de 3°
63 3 pe¢ ' Extra visualizagbes .10 1.660
Quadri
Meta
71
Anual 0 >-717
ICM % | 100% | 0%
10
- 30 Vi ° 1 1
9 | Série “Neste Dia” 9.1 | Meta | AcdovirtualNede | o
Produto publicagGes X 1 1
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Quadri
30
Quadri ! !
Meta
Anual 3 3
ICM % | 100% | 100%
10
Quadri 0 2.589
20
Quadri 0 1.070
e w . Dado- | Agdo Virtual N2 de —;
9 | Série “Neste Dia 9.2 . o 3
Extra visualizagGes . |0 1.453
Quadri
Meta
Anual 0 5.112
ICM% | 100% | 0%

Museu Casa de Portinari
Programa de Gestao de Acervos - PGA - Condicionada
Ne Agoes N2 | Atributo | Mensuragao Previsto Realizado
10
. Quadri 0 0
Seminario para Acio 2°
aprofundamento do ¢ . .10 0
. Presencial - | Quadri
10 conhecimento do legado 101 Meta- N© de 3°
de Candido Portinari e "~ | Produto L 11 0
o seminarios Quadri
sua contextualizagdo no )
. L realizados Meta
modernismo brasileiro 1 0
Anual
ICM% | 100% | 0%
10
.10 0
Quadri
N° de itens 2 0 0
Produgdo de . Quadri
. . Meta- criados - =
11 | livros/publicagbes sobre | 11.1 . 3
. Produto livros, 11 0
as pesquisas do acervo . Quadri
publicagbes
Meta 1 0
Anual
ICM% | 100% | 0%
Museu Casa de Portinari
Programa de exposi¢oes e Programacao Cultural - PEPC - Pactuada
N2 AcOes Ne Atributo Mensuragdo Previsto Realizado
10
Recebimento de . | 8.000 | 13.036
. L. Quadri
12 visitantes 121 Meta- N2 minimo de T
presenciais no ) Resultado visitantes . | 14.000 | 19.705
musel Quadri
3° 8.000 | 14.949
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Quadri
Meta | 55 500 | 47.690
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri ! !
- 2°
Palestras ou oficinas Quadri 1 1
ou cursos relativos a Meta- Acdo Presencial —;
13 L. 13.1 3
tematica do museu Produto - N2 de eventos 11 1
. Quadri
(Presencial)
Meta 3 3
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 20 43
Palestras ou oficinas 2 20 22
. . N2 minimo de | Quadri
13 ou cursos relativos a 13.2 Meta- articipantes | 3°
tematica do museu ) Resultado P P . . 120 25
. presenciais Quadri
(Presencial) NVeta
Anual 60 20
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
. 2 A 1
Eventos tematicos o . Quadri
" Meta- Acdo Presencial -
14 | "Semana de 14.1 3
" Produto | - N2 de eventos . |0 0
Museus Quadri
Meta
Anual ! !
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
2 200 211
Eventos tematicos Meta N2 minimo de | Quadri
14 | "Semana de 14.2 participantes | 3°
" Resultado . .10 0
Museus presenciais Quadri
Meta 1500|211
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
. .10 0
Eventos tematicos o . Quadri
W Meta- Acdo Presencial S
15 | "Primavera de 15.1 3
" Produto | - N2 de eventos 11 1
Museus Quadri
Meta
1 1
Anual
ICM% | 100% | 100%
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10
Quadri 0 0
2 0 0
Eventos tematicos N2 minimo de | Quadri
15 | "Primavera de 15.2 Meta- participantes | 3°
" ) Resultado - . | 200 810
Museus presenciais Quadri
M
e 1500 | 810
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
. |0 0
- ~ . Quadri
Eventos tematicos Meta- Acdo Presencial S
16 | , S . 161 3
Consciéncia Negra Produto - N2 de eventos |1 1
Quadri
Meta
Anual ! !
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
- N2 minimo de | Quadri 0 0
16 Eventos tematicos 16.2 Meta- articipantes 3°
"Consciéncia Negra" ) Resultado P P .. . | 200 274
presenciais Quadri
Meta | 500 | 274
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
12 22
Quadri
~ 2°
Programacao Quadri 12 35
17 cultural Eventos 171 Meta- Acdo Presencial 3°
periodicos "Feira de ' Produto | - N2 de eventos Quadri 12 35
Artesanato" Meta
Anual 36 92
ICM% | 100% | 255,56%
10
1. 41
Quadri 200 | 3.413
20
a . | 2.000 | 6.885
Programagao N2 minimo de | Quadri
17 cultural Eventos 172 Meta- articioantes | 3°
periddicos "Feira de ) Resultado P p” . | 1.500 | 3.693
" presenciais Quadri
Artesanato Meta
5.000 | 13.991
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
1 1
Programagao Quadri
- 3 i - 2°
18 | cultural "Poesiasna | 18.1 Meta Agdo Virtual A 1
. Produto N2 de eventos | Quadri
Casa de Portinari S
3 1 1
Quadri
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Meta

Anual 3 3

ICM% | 100% | 100%

10

Quadri 0 4.145

2 0 2.836
Programacao Dado- Acdo Virtual - | Quadri )

18 | cultural "Poesiasna | 18.2 Extra N2 de 3° 0 5346

Casa de Portinari" visualizagbes | Quadri '
Meta
Anual 0 9.327
ICM% | 100% | 0%
10
1 1
Quadri
P a éuadri ! !
rograml:a\gao Meta- Acdo Presencial —;
19 | cultural "Programa 19.1 3
L. " Produto | - N2 de eventos .10 0
Férias no Museu Quadri
Meta
Anual 2 2
ICM% | 100% | 100%
10
1. A1
Quadri >00 ) 5119
20
.| 3.500 | 5.397
Programacao N2 minimo de | Quadri
" Meta- . .
19 | cultural "Programa 19.2 participantes | 3
. " Resultado .. . |0 0
Férias no Museu presenciais Quadri
M
et | 5000 | 10.516
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
. .| 33% 33,33%
Projetos extramuros Quadri
n H 20
Caminhos de 133% | 33,33%
Portinari" - Galeria a N , Quadri
20 | céu aberto - 201 Meta- Acgdo Presencial 3°
. _N° . 0, 0,
Giardino Portinari - Produto N2 de Projetos Quadri 33% 33,34%
Pedalando com o M
et | 100% | 100%
Museu Anual
ICM% | 100% | 100%
10
. . |0 5.580
Projetos extramuros Quadri
n H 9 o
Camlnh?s de . N . de 2 o 4637
Portinari" - Galeria a participantes | Quadri
; Dado- . .

20 | céu aberto - 20.2 Extra presenciaisnas | 3 0 4.259
Giardino Portinari - acoes Quadri ’
Pedaland t

edalando com o extramuros Meta 0 14.476
Museu Anual
ICM% | 100% | 0%
Programagao . 1°
- - 1 1
21 | cultural "Clique no 21.1 Meta Agdo Virtual Quadri
" Produto N2 de eventos S
Museu 2 1 1
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Quadri
30
Quadri ! !
Meta
Anual 3 3
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 4,549
2 0 1.284
Programacao Dado- Acdo Virtual - | Quadri )
21 | cultural "Clique no 21.2 N2 de 3°
" Extra . . . |0 3.276
Museu visualizagbes | Quadri
Meta
Anual 0 9.109
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
éuadri 0 0
29 Campanha Sonhar o 271 Meta- Acdo Presencial 3°
Mundo ) Produto | - N2 de eventos 11 1
Quadri
Meta
Anual ! !
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
. 2°
N2 minimo de .10 0
o Quadri
29 Campanha Sonhar o 229 Meta- publico 3°
Mundo ) Resultado presencial . | 200 222
. Quadri
atendido Meta
200 222
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
Quadri 0 0
29 Campanha Sonhar o 273 Meta- Acgdo Virtual - 3°
Mundo ) Produto N2 de eventos 11 1
Quadri
Meta
Anual ! !
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
0 0
. i dri
2 Campanha Sonhar o 294 Dado- Aga(,)\llh(;';ual (3);ua d
Mundo ) Extra o |0 2.216
visualizagbes | Quadri
Meta
2.21
Anual 0 6
ICM% | 100% | 0%
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10
. |0 0
Quadri
‘o 2°
Eventos tematicos . |0 0
ng ~ . Quadrl
E Gostoso ser Meta- Acdo Presencial S
23 . 23.1 3
crianga no Museu Produto - N2 de eventos |1 1
. Quadri
Casa de Portinari
Meta 1 1
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
. |0 0
Quadri
Eventos temati 2 0 0
"Yen 05 tematicos N2 minimo de | Quadri
23 E Gostoso ser 23.2 Meta- articipantes | 3°
crianca no Museu ) Resultado P P . . | 400 422
. presenciais Quadri
Casa de Portinari Met
€@ 400 |422
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
.| 4 4
Quadri
Programacao 2°
.| 4 4
cultural Eventos o , Quadri
- Meta- Acdo Presencial S
24 | periddicos 24.1 3
“ . Produto | - N2 de eventos .| 4 4
Domingo com Quadri
A ”n
rte Meta 12 12
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
. | 450 735
Quadri
~ 20
Programacao N | 600 434
cultural Eventos N2 minimo de | Quadri
24 | periddicos 24.2 Meta- articipantes 3°
B . | Resultado P P . . | 450 454
Domingo com presenciais Quadri
Arte” M
efa 11500 |1.623
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
.| 4 4
Quadri
Programagao 2°
.| 4 4
cultural Eventos . Quadri
24 | periédicos 243 | Meta- | Acdovirtual- g
B . ) Produto N2 de eventos .| 4 4
Domingo com Quadri
A ”
rte Meta 12 12
Anual
ICM% | 100% | 100%
~ 1°
Programacao o Quadri 0 7.060
cultural Eventos Dado- Acgdo Virtual - 20
24 | periddicos 24.4 Ne de . |0 11.591
“ . Extra . - Quadri
Domingo com visualizagdes 3°
Arte” .10 6.584
Quadri
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Meta 25.235
Anual
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
~ . 2 .11 1
- Acdo Presencial | Quadri
Exposicao Meta- S
25 . 25.1 - N2 de 3
temporaria Produto . L2 2
exposicoes Quadri
Meta
Anual 3 3
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
Exposicao Dado Ne de Quadri ° o
25 temporaria 25:2 Extra part|C|pa.nt'es 3 . |0 2.522
presenciais Quadri
Meta
Anual 0 3.795
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
20
- ~ . |2 2
Exposigao Acdo presencial | Quadri
L Meta- S
26 | tempordria com 26.1 N2 de 3
. Produto . 11 1
acervos de terceiros exposicoes Quadri
Meta
Anual 3 3
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
. |0 399
Exposicao N2 de Quadri
L. Dado- . s
26 | temporaria com 26.2 participantes 3
. Extra - . |0 146
acervos de terceiros presenciais Quadri
Meta
Anual 0 >45
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
20
. |0 0
Meta Acdo Virtual - | Quadri
27 | Exposigdes Virtuais 27.1 N2 de 3°
Produto . 11 1
exposi¢coes Quadri
Meta
1 1
Anual
ICM% | 100% | 100%
Agdo Virtual - | 1°
Dado- . |0 567
27 | Exposig¢oes Virtuais 27.2 Ei'(cjr(; N2 de Quadri
visualizagbes | 2° 0 613
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Quadri
30
Quadri 0 984
Meta
Anual 0 2.164
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
~ . 2 . |0 0
Meta- Acdo Presencial | Quadri
28 | Exposigado Itinerante | 28.1 -N°de 3°
Produto . |1 1
exposicoes Quadri
Meta
Anual ! !
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
Dado N2 de Quadri 0 0
28 | Exposigao Itinerante | 28.2 Extra part|C|pa.nt'es 3 o 458
presenciais Quadri
Meta
Anual 0 4>8
ICM% | 100% | 0%
10
1
Quadri 0
P 3 2 3 3
rogramacao i . Quadri
79 cultural Eventos 29.1 Meta- Acdo Presencial 3°
periddicos "Oficinas ' Produto | - N2 de eventos .13 3
" Quadri
Andantes
Meta 6 7
Anual
ICM% | 100% | 116,67%
10
24
Quadri 0 9
Programaca 2 120 162
ogramacao N2 minimo de | Quadri
79 cultural Eventos 292 Meta- articioantes | 3°
periddicos "Oficinas " | Resultado P P .. .| 120 124
| presenciais Quadri
Andantes Meta
240 535
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
P a 2 1 1
rogram?g_ao i . Quadri
30 cultural "Dia do 301 Meta- Acdo Presencial 3°
Patriménio ) Produto N2 de eventos .10 0
s Quadri
Histoérico
Meta 1 1
Anual
ICM% | 100% | 100%
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10
Quadri 0 0
P 3 2 0 59
rogram:a\g.ao N2 de Quadri
cultural "Dia do Dado- . "
30 S 30.2 participantes 3
Patrimonio Extra . . |0 0
s i presenciais Quadri
Historico
Meta 0 59
Anual
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
P a éuadri ! !
rograml:a\gao Meta- Acdo Presencial —;
31 | cultural "Semana de | 31.1 3
N Produto | - N2 de eventos .10 0
Portinari Quadri
Meta
Anual ! !
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
. | 5.000 11.067
Programacao N2 minimo de | Quadri
" Meta- . .
31 | cultural "Semanade | 31.2 participantes | 3
N Resultado .. .10 0
Portinari presenciais Quadri
M
@ 15000 |11.067
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
Atividades . ) Quadri 3 3
.. Meta- Acdo presencial —;
32 | Presenciais no 32.1 3
Produto | — N2 de eventos - 1
Museu Quadri
Meta
Anual 4 4
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
. |0 114
Atividades N° de publico | Quadri
.. Dado- . =
32 | Presenciais no 32.2 Extra presencial 3 0 3.377
Museu atendido Quadri )
Meta
491
Anual 0 3.49
ICM% | 100% | 0%

Justificativa OS 17.1: A ACAM Portinari informa que tanto houve demanda do publico para
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a referida atividade que ocorre na esplanada do museu, quanto interesse dos artesdaos em
estarem presentes em mais oportunidades na esplanada, o que tornou possivel a realizacdo
de um maior numero de eventos, considerando-se ainda o empenho do museu para

contribuir para a geracdo de renda dos artistas.

Comentario da UGE:

Museu Casa de Portinari

Programa de exposi¢oes e Programacao Cultural - PEPC - Condicionada

Ne AcOes Ne Atributo Mensuragdo Previsto Realizado
10
Quadri 0 0
E icO lizad 2 1 0
qusu;oes rea |z:_11 asa Aco Quadri
partir de curadoria Meta- . .
33 . 331 Presencial - N2 | 3
compartilhada com o Produto . .10 0
L de exposi¢des | Quadri
publico
Meta 1 0
Anual
ICM % | 100% | 0%
10
Quadri 1 0
20
N Acdo Quadri 1 0
Programacado cultural Meta- . .
34, 7. " 34.1 Presencial - N2 | 3
Musica no Coreto Produto 1 0
de eventos Quadri
Meta
Anual 3 0
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 40 0
20
.| 40 0
~ N2 minimo de | Quadri
34 Programacado cultural 34.2 Meta- articioantes | 3°
"Musica no Coreto" " | Resultado P P - .| 40 0
presenciais Quadri
Meta
Anual 120 0
ICM% | 100% | 0%
! . |0 0
Programa de Quadri
Residéncia Artistica Acio 2 11 0
Museu Casa de . Quadri
o Meta- Presencial - N2 |—;
35 | Portinari visando o 35.1 N 3
~ Resultado acoes 11 0
fomento da producdo . Quadri
. realizadas
cultural na drea de Meta
~ 2 0
atuacdao do museu Anual
ICM% | 100% | 0%
Programa de Acdo 1°
- 0 0
35 | Residéncia Artistica 35.2 Rel\:j:[czdo Presencial - N2 | Quadri
Museu Casa de de obras 2° 1 0
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Portinari visando o criadas Quadri
fomento da produgao 3° 1 0
cultural na drea de Quadri
atuacdo do museu Meta
2 0
Anual
ICM% | 100% | 0%
Museu Casa de Portinari
Programa Educativo - Pactuada
';l Acgdes Ne Atributo Mensuragao Previsto Rea(l)lzad
1°
Quadr | 1.500 1.657
Visitas educativas |2
of,ergudas ao N2 minimo de Quadr | 4.500 5677
publico escolar 36 Meta- estudantes :
36 | (ensino infantil, 1' Resultad atendidos em 3°
ftfnd.amental, médio, o VISIta.S Quadr | 2.000 5540
técnico e educativas )
universitario) !
Meta | ¢ 000 | 12.874
Anual
ICM % | 100% 100%
1°
Quadr |1 3
i
2°
. Quadr |1 3
Visitas educativas 37. Meta- Ne (fle VIS.ItaS i
37 | . . . virtuais 5
virtuais mediadas 1 Produto oferecidas 3
Quadr | 1 3
i
Meta
Anual 3 9
ICM % | 100% 300%
1°
Quadr | 60 123
i
2°
N2 minimo de | Quadr | 60 95
- . Meta- .. .
37 Visitas educativas 37. Resultad visitantes i
virtuais mediadas 2 o atendidos 3°
virtualmente Quadr | 60 90
i
Meta | 100 | 308
Anual
ICM % | 100% 100%
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1°
Quadr | 4 4
i
2°
Acao Presencial Quadr 4 4
Projeto o Museu vai 38. Meta- i
38 |, - N2 de escolas S
a Escola 1 Produto atendidas 3
Quadr | 4 5
i
Meta
Anual 12 13
ICM % | 100% 108,33%
1°
Quadr | 1.200 1.510
i
2°
N2 minimo de | Quadr | 1.200 1.380
. . Meta- - .
Projeto o Museu vai 38. publico i
38 |, Resultad . =
a Escola 2 o presencial 3
atendido Quadr | 1.100 1.418
i
Meta | 3500 | 4.308
Anual
ICM % | 100% 100%
1°
Quadr | 4 8
i
2°
Quadr | 4 8
39 Projeto Familia no 39. Meta- Acdo Presencial | i
Museu 1 Produto - N2 de agbes | 3°
Quadr | 4 8
i
Meta
Anual 12 24
ICM % | 100% 200%
1°
Quadr | 100 194
i
N° minimo de | 2°
pessoas Quadr | 100 113
. - Meta- . .
Projeto Familia no 39. atendidas i
39 Resultad . "
Museu 2 o presencialment | 3
e em acoes Quadr | 100 101
educativas i
Meta | 300 | 408
Anual
ICM % | 100% 100%
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1°
Quadr | 1 1
i
2°
Quadr | 1 1
39 Projeto Familia no 39. Meta- Acdo Virtual N2 | i
Museu 3 Produto de acdes 3°
Quadr | 1 1
i
Meta
Anual 3 3
ICM % | 100% 100%
1°
Quadr | 0 1.158
i
2°
. " Ac3o Virtual - Quadr 0 1.507
39 Projeto Familia no 39. Dado- N de i
Museu 4 Extra visualizagbes 3
Quadr | 0 1.755
i
Meta
Anual 0 4.420
ICM% | 100% | 0%
1°
Quadr | 1 1
i
Programa voltado 2°
p'ara p~ubI|co em Acio Presencial Quadr 1 1
40 situagao de 40. Meta- ~Ne de acbes i
vulnerabilidade 1 Produto 3°
w ofertadas
social "Programa Quadr | 1 1
Travessias" i
Meta
Anual 3 3
ICM % | 100% 100%
1°
Quadr | 20 23
i
Programa voltado N2 minimode | 2°
para publico em Meta- pessoas Quadr | 20 38
situagdo de 40. atendidas i
40 . Resultad . 5
vulnerabilidade 2 o presencialment | 3
social "Programa e em acoes Quadr | 20 23
Travessias" educativas i
Meta
Anual 60 84
ICM % | 100% 100%
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10
Quadr | 1 1
i
20
Programa voltado N . Quadr |1 1
A Acdo Presencial | .
para publico com 41. Meta- . i
41 a - N2 de acdes S
deficiéncia 1 Produto 3
" S ofertadas
Programa Sentidos Quadr | 1 1
i
Meta
Anual 3 3
ICM % | 100% 100%
10
Quadr | 40 83
i
N° minimo de | 2°
Programa voltado pessoas Quadr | 40 88
. Meta- . .
para publico com 41. atendidas i
41 A Resultad . s
deficiéncia 2 o presencialment | 3
"Programa Sentidos" e em agoes Quadr | 40 94
educativas i
Meta | 150 | 265
Anual
ICM % | 100% 100%
10
Quadr | 1 1
i
20
Programa voltado Quadr | 1 1
42 arg iblico idoso 42, Meta- Acdo Presencial | i
E)Enc:ntros“ 1 Produto - N2 de agbes | 3°
Quadr | 1 1
i
Meta
Anual 3 3
ICM % | 100% 100%
10
Quadr | 30 30
i
N° minimo de | 2°
uadr | 30 41
Programa voltado Meta- pessgas Q
e 42. atendidas i
42 | para publico idoso Resultad . "
"Encontros" 2 o presencialment | 3
e em acoes Quadr | 30 62
educativas i
Meta
Anual 90 133
ICM % | 100% 100%
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1°
Quadr | 1 1
i
2°
Quadr | 1 1
43 Portinari Por Ele 43. Meta- Acdo Virtual - i
Mesmo 1 Produto N2 de ac¢des 3°
Quadr | 1 1
i
Meta
Anual 3 3
ICM % | 100% 100%
1°
Quadr | 0 1.194
i
2°
5 vy Quadr | O 2.144
43 Portinari Por Ele 43. Dado- Agac;\l;/l;’;ual— i
Mesmo 2 Extra visualizagbes 3
Quadr | 0 1.672
i
Meta
Anual 0 5.010
ICM % | 100% 0%
1°
Quadr | 1 1
i
2°
Quadr | 1 1
44 Saberes e Fazeres na | 44. Meta- Acdo Presencial | i
Casa de Portinari 1 Produto - N2 de agbes | 3°
Quadr | 1 1
i
Meta
Anual 3 3
ICM % | 100% 100%
1°
Quadr | 20 28
i
2°
Meta- N2 minimo de Quadr 20 22
44 Saberes e Fazeresna | 44. Resultad participantes !
Casa de Portinari 2 o presencials 3°
Quadr | 20 27
i
Meta
Anual 60 7
ICM % | 100% 100%
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1°
Quadr |0 0
i
2°
Palestra Quadr | 0 0
45 Técnica/Conservagd | 45. Meta- Acdo Presencial | i
o e Restauro de 1 Produto N2 de ac¢des 3°
acervo Quadr |1 1
i
Meta
Anual 1 1
ICM % | 100% 100%
1°
Quadr |0 0
i
2°
P?Ies‘tra N Meta- N2 minimo de Quadr 0 0
45 Técnica/Conservaca 4>. Resultad participantes !
o e Restauro de 2 o presenciais 3°
acervo Quadr | 20 21
i
Meta
Anual 20 21
ICM % | 100% 100%
1°
Quadr | 0 0
i
Oficina Seja 2°
documentalista Quadr | 0 0
16 apresentando 46. Meta- Acdo Presencial | i
conteldos da gestdo 1 Produto N2 de agles 3°
das colegdes Quadr |1 1
(Presencial) i
Meta
Anual ! !
ICM % | 100% 100%
1°
Quadr | 0 0
i
Oficina Seja 2°
documentalista Meta- N2 minimo Quadr 0 0
apresentando 46. .. i
46 , ~ Resultad participantes S
conteudos da gestao 2 . 3
das colegdes ° presenciais Quadr | 20 54
(Presencial) i
Meta
Anual 20 >4
ICM % | 100% 100%
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1°
Quadr | 1 1
i
2°
Acdo Presencial | Quadr |1 1
Cursos para 47. Meta- -N2 minimode | i
47
professores 1 Produto cursos 3°
realizados Quadr |1 1
i
Meta
Anual 3 3
ICM % | 100% 100%
1°
Quadr | 20 29
i
2°
N2 minimo de | Quadr | 20 20
Cursos para a7, | Mete- publico i
47 Resultad . .
professores 2 o presencial 3
atendido Quadr | 20 20
i
Meta
Anual 60 69
ICM % | 100% 100%
1°
Quadr | 1 1
i
2°
Quadr | 1 1
48 Boletins para 48. Meta- Acdo Virtual - | i
Educadores 1 Produto N2 de boletins | 3°
Quadr | 1 1
i
Meta
Anual 3 3
ICM % | 100% 100%
1°
Quadr | 0 109
i
2°
Acdo Virtual - Quadr 0 7
48 Boletins para 48. Dado- N de i
Educadores 2 Extra visualizacdes 3°
Quadr | 0 192
i
Meta
Anual 0 398
ICM% | 100% | 0%
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1°
Quadr | 0 1.453
i
2°
5 vy Quadr | O 1.971
49 Jogos Educativos site | 49. Dado- AgaclJ\l;/L;’;ual— i
institucional 1 Extra visualizacBes 3°
Quadr | 0 2.801
i
Meta
Anual 0 6.225
ICM % | 100% 0%
1°
Quadr ;3’33 33,33%
i
2°
. S Quadr 33,33 33,33%
Projeto Portinari vai Percentual de | . %
R “ ~ 50. Meta- . i
50 | a Escola “Execucdo execucdo do =
continuada” ! Produto projeto 3 33,33
Quadr %' 33,33%
i
Meta | 160% | 99,99%
Anual
ICM % | 100% 99,99%
Execucao 1°
continuada N2 | Quadr | 1.000 1.142
minimo de i
estudantes 2°
atendidos Quadr | 1.000 1.142
presencialment | i
Projeto Portinari vai Meta- e 3°
. ~ 50.
50 | a Escola “Execucgdo 5 Resultad | semanalmente | Quadr | 1.000 1.142
continuada” o pelas acOes i
continuadas do | Meta
Projeto na Rede | Anual 1.000 1.142
Publica
Municipal de
Ensino Infantil e ICM % | 100% 100%
Fundamental

Justificativa OS 37.1: A ACAM Portinari informa que houve maior demanda do publico
pelas atividades virtuais oferecidas pelo Museu. Considerando a importancia do
atendimento ao publico e a viabilidade de ampliagcdo dessas acdes — uma vez que sdo
realizadas pela prépria equipe educativa do museu — registrou-se indice superior ao
inicialmente previsto. Ressalta-se que, sempre que ocorre a realizacdo de acGes além do
planejado, é feita previamente a verificacdo quanto a possiveis impactos nos recursos
previstos ou em outras a¢des pactuadas. Nao havendo prejuizo, sdo empreendidos os
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esforcos necessarios para ampliar o atendimento e promover maior satisfacdo do publico.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 38.1: A superacdo da meta do projeto “O Museu Vai a Escola” se deu em
razdo da decisdo institucional de contemplar a totalidade das escolas do municipio dentro
do exercicio vigente. Considerando-se a adesao das unidades escolares e a importancia
estratégica da acdo para a democratizacdo do acesso ao patrimdnio cultural, optou-se por
ampliar o atendimento inicialmente previsto, a fim de garantir equidade e abrangéncia
territorial. Dessa forma, o nimero final de alunos superou a meta estabelecida, refletindo o
compromisso do Museu com o fortalecimento de sua relagdo com a rede publica de ensino.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 39.1: A ACAM Portinari informa que houve grande demanda das familias
visitantes pelas atividades do Projeto Familia no Museu. Considerando a importancia do
atendimento ao publico e a possibilidade de ampliacdo dessas acbes — uma vez que sao
realizadas pela prépria equipe educativa do museu — registrou-se indice superior ao
inicialmente previsto. Ressalta-se que, sempre que sao realizadas acdes acima do
planejado, é feita previamente a verificagdo quanto a possiveis impactos nos recursos
previstos ou em outras a¢des pactuadas. Ndo havendo prejuizo, sdo empreendidos os
esforcos necessarios para ampliar o atendimento e proporcionar melhor acolhimento e
satisfacdo ao publico.

Comentario da UGE:

Museu Casa de Portinari
Programa Educativo - Condicionada
Ne Acoes Ne Atributo Mensuragdo Previsto Realizado
1° 0, 0,
Quadri 33,30% | 0%
20
.| 33,30% | 0%
Atelié Portinari Percentual de Quadri 0 °
51 | “Execucdo 51.1 Meta- execucdo do 3°
. " ) Produto X .| 33,30% | 0%
continuada projeto Quadri
Meta 1 00% | 0%
Anual
ICM% | 100% 0%
! . |20 0
A - . Quadri
Atelié Portinari Meta- N2 minimo de X
51 ExeFugao ) 51.2 Resultado part|C|par1t'es Quadri 20 0
continuada presenciais S
3 20 0
Quadri
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Meta
Anual 60 0
ICM% | 100% 0%
10
Quadri 1 0
2 1 0
Espacgo Crianga Percentual de Quadri
" - Meta- - S
52 | "Execugao 52.1 execuc¢do do 3
. " Produto ; 11 0
continuada projeto Quadri
Meta
Anual 1 0
ICM % | 100% 0%
10
1
Quadri 3
. 2°
Projeto voltado N . .11 3
L Ac3o presencial - | Quadri
para publico Meta- N =
53 . 53.1 N2 de ac¢des 3
privado de Produto . ! 3
. realizadas Quadri
liberdade
Meta 3 9
Anual
ICM % | 100% 300%
10
Quadri 0 0
20
1
Meta Acdo Presencial Quadri °
54 | Desafio Portinari 54.1 ¢ - 3°
Produto N2 de AcOes .10 0
Quadri
Meta
Anual 1 0
ICM % | 100% 0%

Justificativa OS 53.1: A Organizagao Social informa que a execug¢do do Projeto voltado para
publico privado de liberdade foi possivel mediante adequag¢des no formato ao longo do
exercicio, sem qualquer 6nus adicional ao orgamento previsto. Embora inicialmente
prevista para ocorrer de maneira presencial, a atividade foi realizada em formato virtual,
garantindo a continuidade das a¢des educativas e culturais junto as pessoas privadas de
liberdade. Nessa modalidade, foram atendidos simultaneamente os detentos do Centro de
Progressao Penitenciaria (CPP) de Jardindpolis e as detentas da Penitenciaria Feminina
“Sandra Aparecida Lario Vianna”, de Pirajui, mantendo o compromisso do Museu com a
ampliagdo de acesso e a inclusdo de publicos historicamente afastados dos equipamentos
culturais.

Comentario da UGE:
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Museu Casa de Portinari
Programa Conexdes Museus SP - Pactuada
Ne AcOes Ne Atributo Mensuracdo Previsto Realizado
10
Quadri 0 0
o . 2 1 1
Acdo Presencial - | Quadri
Palestras, Cursos Meta- S
>> ou Oficinas >>-1 Produto N de Palestras, | 3 0 0
Cursos ou Oficinas | Quadri
Meta
Anual ! !
ICM % | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
. | 20 21
N2 minimo de Quadri
Palestras, Cursos Meta- s . S
55 . 55.2 publico presencial | 3
ou Oficinas Resultado . .10 0
atendido Quadri
Meta
Anual 20 21
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
1 2
Ne de Polos Quadri
Palestras, Cursos Meta- . . S
55 - 55.3 Regionais 3
ou Oficinas Resultado o .10 0
Beneficiarios Quadri
Meta
Anual ! 2
ICM% | 100% | 200%
10
Quadri ! 1
o 2 . |0 0
AcOes para Meta- Quadri
56 | fortalecimento das | 56.1 N¢ de Encontros | 3°
- Produto .10 0
redes tematicas Quadri
Meta
Anual ! 1
ICM% | 100% | 100%

Justificativa OS 55.3: A extrapolacdo do nimero de polos atendidos, de 1 para 2, decorreu
da ampla adesdo de profissionais de museus de diferentes regides do Estado de Sdo Paulo e
também de outros estados do pais a Palestra “Portinari e sua paleta de cores: andlises e
resultados”, ministrada pela Dra. Mdrcia Rizzutto, do Instituto de Fisica da USP. A atividade
apresentou resultados de pesquisa técnica realizada sobre obras do acervo, envolvendo
fluorescéncia de raios X por dispersdo de energia, espectroscopia Raman, técnicas de
imageamento digital e medidas colorimétricas. O modelo hibrido adotado, com realizacdo
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presencial e transmissdo ao vivo via Google Meet, ampliou significativamente o alcance da
acao formativa, possibilitando a participacdo de profissionais de multiplos territérios e,
consequentemente, justificando o atendimento a um segundo polo, em consonancia com
os objetivos de fortalecimento e qualificacdo do setor museoldgico, ndo onerando os
recursos financeiros,

Comentario da UGE:

Museu Casa de Portinari
Programa Conexdes Museus SP - Condicionada
Ne AgOes N2 | Atributo Mensuragao Previsto Realizado
10
Quadri 0 0
Exposi¢ao com éuadri 1 0
P g. Meta- Acdo Presencial - S
>7 | curadoria >7-1 Produto | N2 de Exposi¢Bes 3 0 0
compartilhada posi¢ Quadri
Meta
Anual 1 0
ICM% | 100% | 0%
10
1
Quadri 0
20
1
Meta Quadri 0
58 | Visitas técnicas 58.1 N2 de visitas 3°
Produto |1 0
Quadri
Meta
Anual 3 0
ICM% | 100% | 0%

Museu Casa de Portinari

Programa de Comunicagdo e Desenvolvimento Institucional - Pactuada

Ne Acoes Ne Atributo Mensuragdo Previsto Realizado
10
Quadri 19.000 | 20.429
20
i . | 23.000 | 25.471
Canais .de - N2 minimo de | Quadri
5g | comunicagdo comos | o, Meta- visitantes 3°
diversos segmentos ' Resultado . L . | 18.000 | 21.394
Ll virtuais Unicos | Quadri
de publico Meta
60.000 | 67.294
Anual
ICM% | 100% | 100%
Canais de Ne minimode | - . |4.000 |5.106
comunicagdo com os Meta- . Quadri
59 | . 59.2 seguidores nas S
diversos segmentos Resultado s - 2
L midias sociais . | 4750 | 4.874
de publico Quadri
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30
Quadri 5.000 | 4.849
Meta | 3750 | 14.829
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 224.171
20
i .10 245.488
Canais .de ~ N2 de alcance | Quadri
59 comunicagdo com os 593 Dado- nas midias 3°
diversos segmentos ) Extra . . |0 154.880
oL sociais Quadri
de publico Meta
0 624.539
Anual
ICM% | 100% | 0%
10
2
Quadri >0 865
2 300 526
N2 minimo de | Quadri
60 | Inser¢des na midia 60.1 Meta- Insergdes na 3°
’ Produto an . | 200 662
midia Quadri
Meta | oo | 2083
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
2 4
Quadri > 6
o 2°
Desenvolvimento Ne de ngvas . |15 59
o . parcerias Quadri
Institucional a partir Meta- . =
61 . 61.1 estabelecidas | 3
de parcerias com Produto . |20 22
o com Quadri
organizacoes organizagdes Meta
g 60 127
Anual
ICM% | 100% | 211,67%

Justificativa OS 61.1: A ACAM Portinari informa que as parcerias s3o parte importante da
gestdo da OS representando o imprescindivel apoio das empresas e pessoas que acreditam
na instituicdo. Por isso sdo intensificadas as buscas por parceiros visando novas adesdes.
Como os indices previstos sao sempre muito superados, tanto pela presenga consolidada,
como pela credibilidade, trajetdria e relevancia cultural do museu, foi reavaliada a previsao
da meta em questdo para os préximos periodos.

Comentario da UGE:
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Museu Casa de Portinari
Programa de EdificacOes - Pactuada
Ne AcOes Ne Atributo Mensuracgdo Previsto Realizado
10
Quadri 0 !
20
Dad b ; Quadri 0 0
62 | AVCB 621 -~oo° ocumento 730
Extra obtido . 0 0
Quadri
Meta
Anual 0 !
ICM % 100% | 0%
10
Quadri 0 0
2 .10 1
. Quadri
Licenca de Dado- Documento -
63 . 63.1 . 3
Funcionamento Extra obtido . 0 0
Quadri
Meta
Anual 0 1
ICM % 100% | 0%
10
Quadri 0 0
2 .10 0
. Quadri
Seguro Multiriscos e Dado- Documento -
64 64.1 . 3
RC Extra obtido . 0 1
Quadri
Meta
Anual 0 1
ICM % 100% | 0%
10
Quadri 0 0
2 .10 1
. Quadri
Laudo Técnico de Meta- Laudo S
65 Avaliacdo de Imovel 65.1 Produto entregue 3 1 0
¢ g Quadri
Meta
Anual ! 1
ICM % 100% | 100%
10
Quadri 0 0
2 .10 1
L Quadri
Laudo Técnico de Meta- Laudo S
66 o 66.1 3
Avaliagdo de cobertura Produto entregue o1 0
Quadri
Meta
1 1
Anual
ICM % 100% | 100%
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Museu Casa de Portinari
Programa de Edificacoes - Condicionada
Ne AcOes N2 | Atributo | Mensuragdo Previsto Realizado
10
Quadri 0 0
2 1 0
Implantacdo de Sistema . Quadri
~ Meta- Sistema -
67 | de Protec¢do contra 67.1 . 3
C L. Produto implantado . |0 0
incéndio por gés inerte Quadri
Meta
Anual 1 0
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
~ . 2°
Elaboragdo de projeto Quadri 0 0
para ocupacao dos lotes Meta- Projeto S
68 . 68.1 3
de propriedade do Produto elaborado Quadri 1 0
IPHAN Meta
Anual 1 0
ICM% | 100% | 0%
Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro
Programa de Gestao de Acervos - PGA - Pactuada
Ne Agles N2 | Atributo Mensuragao Previsto Realizado
10
1 2
Quadri
Elaboragdo de 2°
rojetos de Quadri 1 0
pro) . Meta- | Projetos elaboradose —;
1| pesquisas com 11 Produto divulgados 3 0 0
definigio de 8 Quadri
parcerias Meta ) )
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
~ 2°
Elaboragdo de . |0 0
L L Quadri
relatdrios de Meta- Relatdrios elaborados —;
2 2.1 . 3
resultados de Produto e divulgados L2 2
esquisas Quadri
Pesq Meta ) )
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Publicacdo de |1 1
. . Quadri
Boletins de Acervo Meta- N2 de boletins S
3 L 3.1 ) 2
em periddicos ou Produto publicados 1 1
site Quadri
3° 1 1
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Quadri
Meta
Anual 3 3
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 293
20
Publicacdo de |0 406
: . Quadri
Boletins de Acervo 39 Dado- Acdo Virtual N2 de 3°
em periddicos ou ) Extra visualizagbes .10 561
. Quadri
site Meta
Anual 0 1.560
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 1 1
20
Coletae N2 de depoimentos 11 1
. Quadri
tratamento de 41 Meta- de Historia Oral 3°
depoimentos de ) Produto | coletados, transcritos .10 0
. . Quadri
Historia Oral e editados
Meta ) )
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
1
Quadri 0
. No T
Coleta e Acdo v.|rtual N2 de 11 0
depoimentos de Quadri
tratamento de Meta- . .
. 4.2 Historia Oral 3
depoimentos de Produto . s 11 1
. disponibilizados no | Quadri
Historia Oral .
site Meta ) )
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 90
20
Coleta e .10 93
- Quadri
tratamento de 43 Dado- Acgdo Virtual - N2 de 3°
depoimentos de ) Extra visualizagdes .10 71
. Quadri
Historia Oral Meta
Anual 0 254
ICM% | 100% | 0%
Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro
Programa de Gestao de Acervos - PGA - Condicionada
Agles N2 | Atributo Mensuragdo Previsto Realizado
10
~ 0 e i
P'rodugao c?e i Meta- N de |t'ens Quadri 1 0
livros/publicacdes sobre | 5.1 criados, livros, -
as pesquisas do acervo Produto ublicacdes 2 1 0
pesq P ¢ Quadri
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30

Quadri 1 0
Meta

Anual 3 0
ICM% | 100% | 0%

Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro
Programa de exposi¢oes e Programacao Cultural - PEPC - Pactuada
Ne Acles Ne Atributo Mensuracao Previsto Realizado
10
. | 20.500 | 18.138
Quadri
20
Recebimento de . | 30.500 | 36.572
.. .. Quadri
6 visitantes 6.1 Meta- N2 minimo de 3°
presenciais no ) Resultado visitantes . | 15.500 | 19.114
Quadri
museu Meta
66.500 | 73.824
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
12 2
Quadri
- 2°
Palestras, Oficinas .2 2
; = . Quadri
ou Cursos relativos Meta- Agdo Presencial - —;
7 . (s 7.1 3
a temdtica do Produto N2 de eventos 12 2
museu Quadri
Meta 6 6
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
.| 20 43
Quadri
Palestras, Oficinas 2 20 25
,nar N2 minimo de | Quadri
5 | ou Cursos relativos 79 Meta- articioantes 3°
a tematica do ) Resultado P P . .| 20 37
presenciais Quadri
museu Meta
1
Anual 60 05
ICM% | 100% | 100%
10
. |0 0
Quadri
20
- 11 2
Eventos tematicos N . Quadri
" Meta- Agdo Presencial - —;
8 Semana de 8.1 3
" Produto N2 de eventos . |10 0
Museus Quadri
Meta
1 2
Anual
ICM% | 100% | 200%
£ o~ Py 1°
"ventos tematicos Meta- N m'lr'nmo de o 0
8 | "Semana de 8.2 Resultado participantes Quadri
Museus" presenciais 2° 60 82
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Quadri
30
Quadri 0 0
Meta
Anual 60 82
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
. 2 .10 0
Eventos tematicos . . Quadri
. Meta- Acdo Presencial - S
9 Primavera de 9.1 3
" Produto N2 de eventos 11 1
Museus Quadri
Meta
Anual ! !
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
. . .10 0
Eventos tematicos N2 minimo de Quadri
9 | "Primavera de 9.2 Meta- participantes | 3°
" ) Resultado . . | 60 67
Museus presenciais Quadri
Meta
Anual 60 67
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
- .10 0
Eventos tematicos . . Quadri
" A Meta- Agdo Presencial - —;
10 | "Consciéncia 10.1 3
" Produto N2 de eventos ! 1
Negra Quadri
Meta
Anual ! !
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
2 0 0
Eventos tematicos N2 minimo de Quadri
10 | "Consciéncia 10.2 Meta- participantes 3°
. ) Resultado . . | 60 152
Negra presenciais Quadri
Meta
Anual 60 152
ICM% | 100% | 100%
10
1 2
Quadri
P a (zluadri ! !
rogramaga.o Meta- Acgdo Presencial - —;
11 | Cultural Projeto 11.1 Produto N© de eventos 3 1 1
Fora da Caixa ) Quadri
Meta
Anual 3 4
ICM% | 100% | 133,33%
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10
Quadri 130 135
20
~ N2 minimo de .| 110 120
Programacao - Quadri
. Meta- participantes de S
11 | Cultural Projeto 11.2 N 3
. Resultado acoes . | 110 132
Fora da Caixa Quadri
extramuros Meta
350 387
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
2 2
Quadri 0
- 2 |2 8
Eventos periddicos - . Quadri
. Meta- Acdo Presencial - —;
12 | - Ensaio Abertono | 12.1 Produto N2 de eventos 3 5 4
Auditoério Quadri
Meta
Anual 6 32
ICM% | 100% | 533,33%
10
12 1
Quadri 0 >0
2 120 112
Eventos periddicos Meta- N2 minimo de Quadri
12 —En;allo.Aberto no | 12.2 Resultado part|C|pa.nt'es 3 1120 123
Auditério presenciais Quadri
Meta | 360 | 385
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
1 1
Quadri
20
5 . . |1 1
Programacgao Meta- Acdo Presencial - | Quadri
13 | cultural "Programa | 13.1 N de eventos | 3°
L. " Produto . .10 1
Férias no Museu realizados Quadri
Meta
Anual 2 3
ICM% | 100% | 150%
10
27
Quadri 600 >
2 700 731
Programacao N2 minimo de Quadri
" Meta- .. S
13 | cultural "Programa | 13.2 participantes 3
- " Resultado .. . |0 785
Férias no Museu presenciais Quadri
M
eta | 4300 [1.791
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
14 Campanha Sonhar 14.1 Meta- Acdo Presencial - | 2 o 0
o Mundo Produto N2 de eventos | Quadri
30
1 1
Quadri
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Meta
Anual ! !
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
0 0
0 1bli adri
Campanha Sonhar Meta- N® de pub.I|c0 Q‘,u :
14 o Mundo 14.2 Resultado presencial 3 25 81
atendido Quadri
Meta
Anual 25 81
ICM% | 100% | 324%
10
Quadri 0 0
20
Quadri 0 0
Campanha Sonhar Meta- Acdo Virtual - N2 S
14 14.3 3
o Mundo Produto de eventos 11 1
Quadri
Meta
Anual 1 1
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
Quadri 0 0
Campanha Sonhar Dado- Acdo Virtual - N2 S
14 14.4 . - 3
o Mundo Extra de visualizagbes . |0 977
Quadri
Meta
Anual 0 977
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 3 >
Programacgao 2°
. |3 6
Cultural Eventos N . Quadri
o Meta- Agdo Presencial - —;
15 | Periddicos 15.1 3
Produto N2 de eventos .13 6
Encontros com Quadri
A
rte Meta 9 17
Anual
ICM% | 100% | 188,89%
10
4
Quadri > >6
Programacao N 2 |45 47
Cultural Eventos Meta N2 minimo de Quadri
15 | Periddicos 15.2 Resultado part|C|pa.nt'es 3 |45 538
Encontros com presenciais Quadri
Art
e Meta | 135 | o1
Anual
ICM% | 100% | 100%
Programagao o . 1°
- - . |3 6
16 | cultural Eventos 16.1 Meta Agdo Presencial Quadri
o Produto N2 de eventos S
periddicos 2 3 6
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Domingo Musical Quadri
30
Quadri 4 4
Meta
Anual 10 16
ICM% | 100% 160%
10
Quadri 90 203
Programacao 2 90 305
& ¢ N2 minimo de Quadri
16 cultural Eventos 16.2 Meta- articioantes 3°
periddicos " | Resultado P P - . | 120 216
. . presenciais Quadri
Domingo Musical Met
€@ 1300 |730
Anual
ICM% | 100% 100%
10
Quadri 0 0
Acao P ial éuadri 1 1
Série "Arte no Meta- g0 rresencial- S
17 " 17.1 Ne de eventos | 3
Outono Produto . .10 0
realizados Quadri
Meta
Anual ! !
ICM% | 100% 100%
10
Quadri 0 0
2 3.500 3.231
e N2 minimo de | Quadri ' '
17 | S€rie "Arte no 172 | Meta- articipantes | 3°
Outono" ) Resultado P P . .10 0
presenciais Quadri
Meta | 3500 |3.231
Anual
ICM % | 100% 92,31%
10
Quadri 0 0
2 .| 4 4
" . Quadri
18 Série "Orquestras 18.1 Meta- Acgdo Presencial - 3°
Paulistas" ) Produto N2 de eventos | 3
Quadri
Meta
Anual > /
ICM % | 100% 140%
10
Quadri 0 0
2 800 1.286
. m N2 minimo de Quadri ’
18 Série "Orquestras 18.2 Meta- articipantes 3°
Paulistas" " | Resultado P pant .| 370 328
presenciais Quadri
Meta | 170 |1.614
Anual
ICM% | 100% 100%
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10
Quadri 0 0
2 . |0 0
; = . Quadri
19 Mostra Claudio 19.1 Meta- Acdo Presencial - 3°
Santoro ) Produto N2 de eventos ! 2
Quadri
Meta
Anual ! 2
ICM% | 100% | 200%
10
Quadri 0 0
20
0 0
9 i dri
19 Mostra Claudio 19.2 Meta- Narr;::r;l?:t:: gloua i
Santoro " | Resultado P P . .| 150 196
presenciais Quadri
Meta | 156 | 196
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
1 1
Quadri
20
. |0 0
- - . Quadri
Exposicao Meta- Acdo Presencial - S
20 temporaria 20.1 Produto | N2 de exposicoes 3 1 1
P posl Quadri
Meta
Anual 2 2
ICM% | 100% | 100%
10
174
Quadri 0
20
Exposicao Dado Ne de Quadri ° °
2 20.2 ici °
0 tempordria 0 Extra partmpapt'es 3 . |0 13.300
presenciais Quadri
Meta |, 13.474
Anual
ICM% | 100% | 0%
10
1 1
Quadri
20
- . |0 0
N@ de exposigdes | Quadri
- . . Meta- . . .
21 | Exposigdes Virtuais | 21.1 virtuais 3
Produto . ! 1
realizadas Quadri
Meta
2 2
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
A
Quadri 0 4.169
Dado- N2 de 2°
21 | E ico i is | 21.2 1.42
xposictes Virtuais Extra visualizagGes Quadri 0 424
30
1.1
Quadri 0 80
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Meta
Anual 0 6.773
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
2 . |0 0
- ~ . Quadri
Exposicao Meta- Acdo Presencial - S
22 Itinerante 22.1 Produto N° de exposicdes 3 1 1
posie Quadri
Meta
Anual 1 1
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
Exposicao Dado Ne de Quadri ° °
22 Itinerante 222 Extra part|C|pa.nt'es 3 . |0 692
presenciais Quadri
Meta
Anual 0 692
ICM% | 100% | 0%

Justificativa OS 8.1: A ACAM Portinari informa que, embora a Semana de Museus ocorra
anualmente no més de maio, o publico previsto para a acdo nao foi integralmente
alcangado. Diante disso, a equipe Educativa e de Programagdo do MFL/ACS realizou uma
atividade complementar, mantendo o mesmo tema trabalhado durante a Semana de
Museus, com o objetivo de ampliar o alcance de publico e assegurar o cumprimento da
meta anual estabelecida, ndo impactando os recursos financeiros.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 11.1: A Organizacdo Social informa que o Projeto Fora da Caixa é realizado
em praga publica municipal, com o objetivo de aproximar a populagdo jordanense das
instituicdes. Considerando-se que a agdo ocorreu em um sabado, dia de maior fluxo de
pessoas no local, houve participacdo superior a estimada, superando inclusive o publico
anual previsto na meta ndo onerando o orgamento ja que a agao é realizada pela equipe do
museu.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 12.1: A ACAM Portinari esclarece que as ac¢Oes realizadas em parceria com
terceiros podem variar. Embora a Organizac¢do Social estabelegca um nimero minimo de
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acOes previstas, sempre que possivel sdo realizadas atividades adicionais. No presente
caso, foi possivel ampliar as acdes previstas, sem que houvesse qualquer prejuizo ao
andamento da atividade.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 13.1: A Organizacdo Social justifica que, para o alcance do nimero de
publico anual previsto na meta, foi realizada uma edi¢do do Férias no Museu em dezembro
e devido a tematica das acdes que celebraram o Natal, houve maior interesse e adesao do
publico visitante, superando amplamente o indice anual de publico.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 14.2: A campanha “Sonhar o Mundo”, realizada no Museu Felicia Leirner
em 2025, registrou um publico superior ao inicialmente previsto. Esse resultado pode ser
atribuido ao interesse do publico pela temdtica proposta, a divulgacao realizada nos canais
institucionais e parceiros, bem como ao fluxo espontaneo de visitantes no periodo da
campanha. Além disso, a programacao cultural e educativa associada a agdo contribuiu
para ampliar o alcance da iniciativa e atrair diferentes perfis de publico, potencializando a
participacdo e superando a expectativa inicial de atendimento.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 15.1: A realizacdo dos Encontros com Arte no Museu Felicia Leirner em
2025 superou a previsdo inicial. A ampliacdo ocorreu em funcdo da disponibilidade de
agenda e da oportunidade de realiza¢ao de atividades adicionais ao longo do periodo,
considerando a demanda do publico e o interesse pelas acGes propostas. Destaca-se que a
realizacdo dos encontros extras ndo gerou prejuizos ao planejamento das demais
atividades do museu.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 16.1: A Organizagao Social informa que a referida agdo é amplamente
reconhecida e valorizada pelos visitantes do museu. Considerando-se a demanda
qualificada e a relevancia da iniciativa no fortalecimento do vinculo com o publico, foi
possivel, em 2025, ampliar sua execugao, com a realizagdo de um nimero maior de
eventos, assegurando o atendimento adequado e a continuidade da oferta cultural, sem
atrapalhar o andamento das atividades do museu, ndo onerando o orgamento.

Comentario da UGE:
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Justificativa OS 17.2: No Festival Arte no Outono, registramos a presenca de 3.231 pessoas,
numero abaixo da projecdo inicial de 3.500 participantes. Apesar da qualidade dos shows
apresentados e do grande empenho de toda a equipe envolvida na organizacao, alguns
fatores podem ter contribuido para que o publico ficasse aquém do esperado. Entre os
possiveis motivos, destacam-se a concorréncia com outros eventos ou programacoes
simultdneas na regido e a antecedéncia e alcance da divulgacao, que podem ser
aprimorados em futuras edi¢des; Ressaltamos que, mesmo abaixo da meta prevista, o
publico presente demonstrou grande envolvimento e satisfacao, reforcando a relevancia
cultural do festival e o acerto na curadoria artistica. Seguimos comprometidos em analisar
os dados, identificar oportunidades de melhoria e fortalecer as estratégias de divulgacdo e
engajamento para as proximas edicoes.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 18.1: A Organizacdo Social informa que a Série Orquestras Paulistas no
Museu Felicia Leirner tém como objetivo levar musica de qualidade a diferentes publicos,
integrando apresentacGes ao ambiente natural do museu. Em 2025, o nimero de
apresentacoes superou o previsto devido a disponibilidade de agenda das orquestras e ao
interesse do publico, permitindo atividades adicionais sem comprometer a programacao
cultural e ampliando o alcance da iniciativa, sem comprometimento do orcamento.

Comentdrio da UGE:

Justificativa OS 19.1: A Organizacdo informa que a supera¢do do nimero de a¢des previsto
se deu considerando a importancia do tema e a possibilidade da disponibilizagdao da aula
“Claudio Santoro, Musica Viva e a Ascensao do Modernismo Alem3o na Musica Brasileira”,
ministrada pelo pesquisador e pianista Pablo Marquine, em celebracdo a Il Mostra Cultural
Claudio Santoro. A aula disponibilizada no canal do MFL/ACS no YouTube apresentou, por
meio de imagens, documentos e andlises, a trajetdria de Claudio Santoro, além de discutir a
relevancia do dodecafonismo no Brasil — tema central da pesquisa de Marquine
desenvolvida nos Estados Unidos sobre o movimento Musica Viva. O video também incluiu
trechos de interpretacGes ao piano de cauda de obras de Santoro, integrando historia,
reflexdo e a poténcia sonora de um dos grandes nomes da musica brasileira, sem
comprometimento do orgamento.

Comentario da UGE:
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Museu Felicia Leirner e Auditorio Claudio Santoro

Programa de exposi¢oes e Programacgao Cultural - PEPC - Condicionada

Ne AcOes Ne Atributo Mensuracgado Previsto Realizado
10
Quadri 1 0
~ 2°
e L. Agaq Quadri 1 0
Exposigao temporaria Meta- Presencial - S
23 . 23.1 3
com acervo de terceiros Produto Ne de .10 0
exposicdes Quadri
posie Meta ) 0
Anual
ICM % | 100% | 0%
10
Quadri 1 0
- . ~ 2°
ExposicGes realizadas a Acdo .10 0
. . . Quadri
partir de curadoria Meta- Presencial - S
24 i 24.1 3
compartilhada com o Produto Ne de .10 0
L - Quadri
publico exposicoes
Meta 1 0
Anual
ICM % | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
- N 2 .10 0
Revisdo e atualizacdo da - Quadri
. Meta- Exposicao S
25 | Exposicdo de Longa 25.1 . 3
~ Produto atualizada 1 0
Duracgdo Quadri
Meta
Anual 1 0
ICM % | 100% | 0%
A ! .10 0
Programa de Residéncia Quadri
Artistica Museu Felicia - 2°
. . Acdo |1 0
Leirner/Auditério . Quadri
. . Meta- Presencial - s
26 | Claudio Santoro visando | 26.1 3
~ Resultado N2 de 1 0
o fomento da producdo . . Quadri
. inscritos
cultural na drea de Meta
N 2 0
atuagdo do museu Anual
ICM % | 100% | 0%
A ! .10 0
Programa de Residéncia Quadri
Artistica Museu Felicia - 2°
. o Acdo |1 0
Leirner/Auditério . Quadri
: . Meta- Presencial - S
26 | Claudio Santoro visando | 26.2 3
~ Resultado | N2 de obras 1 0
o fomento da produgao criadas Quadri
cultural na drea de Meta
~ 2 0
atuagdo do museu Anual
ICM % | 100% | 0%
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10
Quadri 1 0
20
1 0
Quadri
. Meta- Acéo Virtual - S
27 | Bate Papo Virtual 27.1 Produto | N° de eventos 3 1 0
Quadri
Meta
Anual 3 0
ICM % | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
20
.10 0
Dado- Acdo Virtual - | Quadri
27 | Bate Papo Virtual 27.2 N2 de 3°
Extra . - .| 0 0
visualizagbes | Quadri
Meta
Anual 0 0
ICM % | 100% | 0%
10
1
Quadri 0
20
1 0
Aca adri
Exibicao de filmes e Meta- gaq Q‘,u :
28 documentarios 28.1 Produto Presencial - | 3 0 0
N2 de eventos | Quadri
Meta
Anual 2 0
ICM % | 100% | 0%
10
1
Quadri 0
20
1 0
Ne adri
Exibicao de filmes e Dado- “de O;u :
28 L. 28.2 participantes | 3
documentarios Extra . .| 0 0
presenciais | Quadri
Meta
Anual 2 0
ICM % | 100% | 0%

Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro
Programa Educativo - Pactuada
N2 Acdes Ne | Atributo Mensuragdo Previsto Realizado
10
.| 200 249
Visitas educativas Quadri
. o T
oferecidas ao publico ne minimo de |s00 |658
escolar (ensino Meta- L Quadri
29 | . . 29.1 publico escolar -
infantil, fundamental, Resultado . 3
e atendido . | 400 498
médio, técnico e Quadri
universitario
) Meta | 1 100 | 1.405
Anual
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ICM % | 100% | 100%
10
Quadri ! !
(zluadri ! !
Visita Ambiental Meta- Acdo Virtual N2 S
30 | ., 30.1 N 3
Virtual Produto de agdes 1 1
Quadri
Meta
Anual 3 3
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 1.692
(zluadri 0 708
Visita Ambiental Dado- Acdo Virtual - N@ =
30 | ., 30.2 . D 3
Virtual Extra de visualizacdes .10 784
Quadri
Meta
Anual 0 3.184
ICM% | 100% | 0%
10
11
Quadri >
20
. |5 13
. . Acdo Presencial - | Quadri
Projeto o Museu vai a Meta- S
31 Escola 31.1 Produto Ne de escolas 3 5 10
atendidas Quadri
Meta
Anual 15 34
ICM % | 100% | 226,67%
10
7
Quadri 90 376
20
N2 minimo de . 190 299
. . Sy Quadri
Projeto o Museu vai a Meta- publico S
31 31.2 . 3
Escola Resultado presencial . 190 429
. Quadri
atendido Meta
270 1.104
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
1 2
Quadri 6 0
2 .| 16 16
. " ~ . Quadri
32 Projeto Familia no 321 Meta- Agdo Presencial - 3°
Museu ) Produto N de eventos .| 16 20
Quadri
Meta
Anual 48 >6
ICM% | 100% | 116,67%
10
.| 120 245
. " N2 minimo de Quadri
32 Projeto Familia no 322 Meta- articipantes >0
Museu " | Resultado P P . .1 120 168
presenciais Quadri
3° 120 135
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Quadri
Meta | 500 | 548
Anual
ICM % | 100% | 100%
10
Quadri 6 6
2 |6 6
. " . Quadri
Projeto Familia no Meta- Acdo Virtual - N2 —;
32 32.3 3
Museu Produto de eventos .| 6 7
Quadri
Meta
Anual 18 13
ICM % | 100% | 105,56%
10
Quadri 0 7.215
20
.| 0 8.469
. " . Quadri
Projeto Familia no Dado- Acdo Virtual - N2 —;
32 32.4 . D 3
Museu Extra de visualizagbes .10 9.077
Quadri
Meta |, 24.761
Anual
ICM% | 100% | 0%
10
1 1
Quadri
20
1 1
Meta Acdo Presencial Quadri
33 | Por dentro do Viveiro | 33.1 ¢ 3°
Produto N¢ de eventos 11 1
Quadri
Meta
Anual 3 3
ICM % | 100% | 100%
10
1 1
Quadri 0 8
20
.1 10 12
Meta N2 minimo de Quadri
33 | Por dentro do Viveiro | 33.2 Resultado part|C|pa.nt'es 3 10 10
presenciais Quadri
Meta
Anual 30 40
ICM% | 100% | 100%
10
2
Quadri 3
Programa voltado 2°
it - . 2 3
para publico em Meta- Acdo Presencial - | Quadri
34 | situagdo de 34.1 Produto N2 de a¢Oes 3° 5 3
vulnerabilidade social ofertadas Quadri
"Todos no Museu" Meta
6 9
Anual
ICM % | 100% | 150%
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10
L. Quadri 20 20
N2 minimo de ”
Programa voltado 2
L pessoas .| 20 72
para publico em ) Quadri
. ~ Meta- atendidas =
34 | situagdo de 342 Resultado | presencialmente 3 20 29
vulnerabilidade social P em acBes Quadri
HT M n
odos no Museu educativas Meta 60 121
Anual
ICM % | 100% | 100%
10
4
Quadri >
20
Programa voltado .| 4 5
L ~ . Quadri
35 para publico com 351 Meta- Acdo Presencial - 3°
deficiéncia "Mais ' Produto N2 de eventos .| 4 4
. n Quadrl
Sentidos Meta
Anual 12 14
ICM% | 100% | 116,67%
10
2 7
Quadri > 8
20
Programa voltado N2 minimo de .| 25 51
. . Quadri
35 para publico com 352 Meta- publico 3°
deficiéncia "Mais " | Resultado presencial .| 25 64
. n . Quadrl
Sentidos atendido Meta
Anual 75 202
ICM % | 100% | 100%
10
4
Quadri >
2 .| 4 4
Programa voltado N . Quadri
A Meta- Acdo Presencial - —;
36 | para publico idoso 36.1 3
i " Produto N2 de eventos .| 4 6
Outono Quadri
Meta
Anual 12 15
ICM % | 100% | 125%
10
2
Quadri > 80
20
2 mini .| 25 46
Programa voltado N m’mlrno de Quadri
i Meta- publico S
36 | para publico idoso 36.2 . 3
i " Resultado presencial .| 25 88
Outono . Quadri
atendido Meta
21
Anual s 4
ICM % | 100% | 100%
10
8 7
dri
Projeto Classicos N2 de O;ua n
" . Meta- . 2
37 | "Compositores e 37.1 compositores .| 6 8
. Produto Quadri
Composicdes trabalhados 3°
Quadri 8 7
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Meta
Anual 22 22
ICM % | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
0 0
adri
Pzilles.tra N Meta- Acdo Virtual - N O;u :
38 | Técnica/Conservacdo | 38.1 - 3
Produto de agdes 11 1
e Restauro de acervo Quadri
Meta
Anual ! !
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
Palestra Quadri 0 0
(. u Dado- Acdo Virtual - N2 —
38 | Técnica/Conservacdo | 38.2 . - 3
Extra de visualizaces .10 7
e Restauro de acervo Quadri
Meta
Anual 0 /
ICM% | 100% | 0%
10
1 1
Quadri
2 1 1
o . N . Quadri
Acles para guias de Meta- Acdo Presencial - —;
39 . 39.1 o 3
turismo Produto N2 de acoes 1 1
Quadri
Meta
Anual 3 3
ICM% | 100% | 100%
10
1 1
Quadri > 9
. 2°
N2 minimo .1 15 4
o . Ly Quadri
AgOes para guias de Meta- publico S
39 . 39.2 . 3
turismo Resultado presencial .| 15 27
. Quadri
atendido Meta
Anual 4> >0
ICM% | 100% | 100%
10
1 1
Quadri
o . 2 |2 2
Acdo presencial | Quadri
Cursos para Meta- ;. o
40 40.1 n2 minimo de 3
professores Produto . .2 2
cursos realizados | Quadri
Meta
Anual > >
ICM % | 100% | 100%
N2 minimo de 1°
R .| 10 49
40 C;‘;]fgsssgfz 40.2 Rehfﬁz o publico Quadri
P presencial 2° 20 20
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atendido Quadri
30
Quadri 20 21
Meta
Anual >0 90
ICM % | 100% | 100%
10
Quadri ! !
2° 1 1
adri
a1 Boletins para 411 Meta- Acdo Virtual - N@ (3);u :
Educadores ) Produto de boletins 11 1
Quadri
Meta
Anual 3 3
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 109
2° 0 89
adri
Boletins para Dado- Acdo Virtual - N2 Q‘,u :
41 41.2 . e 3
Educadores Extra de visualizagbes .10 97
Quadri
Meta
Anual 0 295
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 1
20
Quadri 0 3
Jogos Educativos site Dado- Acdo Virtual - N2 =
42 | ° 42.1 . e 3
institucional Extra de visualizagGes .10 1
Quadri
Meta
Anual 0 >
ICM % | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
20
3 5
dri
- s Meta- Acgdo Presencial - Qoua n
43 | Oficinas tematicas 43.1 .. 3
Produto Ne de oficinas 13 5
Quadri
Meta
Anual 6 10
ICM% | 100% | 166,67%
10
Quadri 0 0
20
N2 minimo de Quadri 65 70
43 | Oficinas tematicas | 43.2 | _ Vet publico 3°
Resultado presencial .| 65 51
atendido Quadri
Meta | 155 | 121
Anual
ICM % | 100% | 93,08%
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Justificativa OS 31.1: O projeto “O Museu Vai a Escola” é uma iniciativa que visa aproximar
o publico infantil e juvenil do patrimonio cultural, histdrico e cientifico. Em vez de os alunos
se deslocarem até o museu, este se desloca até a escola, oferecendo, oficinas, réplicas,
materiais pedagdgicos e atividades interativas diretamente na sala de aula. O sucesso do
projeto também se reflete no portfélio de agdes educativas oferecidas, o nimero de
escolas atendidas no periodo foi superior ao previsto, evidenciando o grande interesse e
engajamento das escolas e dos alunos, ndo onerando o orcamento.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 32.1: A Organizacdo Social esclarece que foi possivel a realizacdo de um
numero maior de agdes com o objetivo de oferecer ao publico uma programacao alinhada
aos calendarios de festividades. Destaca-se ainda que o aumento no nimero de
participantes se deve também ao fato de que as atividades vinculadas a essas metas sdo
voltadas ao publico visitante espontaneo dos equipamentos culturais, o que resultou em
maior adesao e interesse pela programacao ofertada ao longo do ano.

Comentdrio da UGE:

Justificativa OS 32.3: A Organizacdo Social esclarece que foi possivel realizar uma acao
adicional em relagdo ao previsto, considerando-se a necessidade identificada ao longo do
periodo, sem comprometimento do orgamento.

Comentario da UGE:

s

Justificativa OS 34.1: O programa “Todos no Museu” é voltado para o publico em situagao
de vulnerabilidade social. A organizacdo informa que, além da parceria ja estabelecida com
a Casa Abrigo de Campos do Jorddo, o Museu e Auditdrio também recebeu os internos da
Fundacdo Casa, vale destacar que o Museu realizou um ndmero de a¢es superior ao
previsto inicialmente, demonstrando o compromisso da instituicdo em ampliar o acesso a
cultura e a educagdo para grupos socialmente vulneraveis, sem comprometimento do
orgamento.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 35.1: A ACAM Portinari informa que foi possivel durante 2025 a realizacdo
de 2 agGes a mais que o previsto. Reitera-se que as instituicdes tém o compromisso em
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fortalecer as parcerias com os ambientes de inclusdo, tornando-se parte da rede que age
em beneficio da democratizacdo e da acessibilidade de todos os publicos nos
equipamentos culturais, ndo onerando o orgamento.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 36.1: A organizacao informa que as parcerias firmadas com o Centro de
Convivéncia do Idoso de Campos do Jorddao — Wilma Jundi Dubieux e com a instituicdo
Sakura Home, voltada a idosos, continuam ativas. Considerando a regularidade dos
encontros e a relevancia das tematicas abordadas nas a¢cées desenvolvidas, observou-se
um aumento significativo no interesse e na participacao do publico, o que evidenciou a
necessidade de ampliar o nimero de a¢des ofertadas, sem comprometimento do
orgcamento.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 43.1: Embora o nimero minimo de publico anual atendido nas oficinas
tematicas ndo tenha sido integralmente atingido, é importante destacar o esforco
significativo empreendido pela instituicdo para alcangar a meta estabelecida. A meta inicial
previa a realiza¢do de 6 oficinas tematicas, com atendimento total de 130 pessoas. No
entanto, buscando ampliar o alcance e potencializar os resultados, foram realizadas 10
oficinas ao longo do periodo. Apesar do aumento no niumero de oficinas ofertadas, o
publico total atendido foi de 121 pessoas, correspondendo a 93,08% da meta proposta.
Ressalta-se que, mesmo diante de desafios que impactaram a adesao do publico, a
instituicdo superou a meta quantitativa de realizacao de oficinas, demonstrando
comprometimento, empenho e responsabilidade na execugdo das atividades planejadas.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 43.2: Embora o nimero minimo de publico anual atendido nas oficinas
tematicas ndo tenha sido integralmente atingido, é importante destacar o esfor¢o
significativo empreendido pela instituicdo para alcangar a meta estabelecida. A meta inicial
previa a realiza¢do de 6 oficinas tematicas, com atendimento total de 130 pessoas. No
entanto, buscando ampliar o alcance e potencializar os resultados, foram realizadas 10
oficinas ao longo do periodo. Apesar do aumento no numero de oficinas ofertadas, o
publico total atendido foi de 121 pessoas, correspondendo a 93,08% da meta proposta.
Ressalta-se que, mesmo diante de desafios que impactaram a adesdo do publico, a
instituicdo superou a meta quantitativa de realizacdo de oficinas, demonstrando
comprometimento, empenho e responsabilidade na execugao das atividades planejadas.

Comentario da UGE:
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Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro
Programa Educativo - Condicionada
Ne AcOes N2 | Atributo Mensuragdo Previsto Realizado
10 0, o)
Quadri 3333% | 0%
20
.| 3333% | 0%
Espaco Crianga Percentual de Quadri ’ °
44 | "Execucdo 44.1 Meta- execucado do 3°
. " ' Produto ; .| 3333% | 0%
continuada projeto Quadri
Meta | o009 | 0%
Anual
ICM % 100% | 0%
10
Quadri 0 0
20
Meta n2 de projetos Quadri ° °
45 | Projeto Concerto 45.1 ) p ) 3°
Produto realizados 1 0
Quadri
Meta
Anual ! 0
ICM % 100% | 0%
10
Quadri 0 0
2 .10 0
. . Quadri
Projeto Escada Meta- n2 de projetos -
46 . 46.1 . 3
Musical Produto realizados 1 0
Quadri
Meta
Anual ! 0
ICM % 100% | 0%
Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro
Programa Conexdes Museus SP - Pactuada
N2 Acdes Ne Atributo Mensuragdo Previsto Realizado
10
Quadri 0 0
- . 2 |1 1
Acdo Presencial - | Quadri
Palestras, Cursos Meta- -
47 ou Oficinas 47.1 Produto N2 de Palestras, | 3 1 1
Cursos ou Oficinas | Quadri
Meta
2 2
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
.10 0
N2 minimo de Quadri
Palestras, Cursos Meta- s . S
47 . 47.2 publico presencial | 2
ou Oficinas Resultado . . | 20 20
atendido Quadri
3° 20 67
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Quadri
Meta
Anual 40 87
ICM % | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
o1 3
Ne de Polos Quadri
Palestras, Cursos Meta- . . S
47 - 47.3 Regionais 3
ou Oficinas Produto - 11 1
Beneficiarios Quadri
Meta
Anual 2 4
ICM % | 100% | 200%
10
Quadri 1 !
20
. |0 1
AcOes para Meta- Quadri
48 | fortalecimento das | 48.1 N¢ de Encontros | 3°
(o Produto . |0 0
redes tematicas Quadri
Meta
Anual ! 2
ICM % | 100% | 200%

Justificativa OS 47.3: A ACAM Portinari informa e justifica que durante o presente periodo
foi possivel atender polos a mais do que o previsto, considerando-se a importancia da troca
de experiéncias entre as instituicdes museoldgicas e profissionais de museus. Isso
enriquece e fortalece a disseminagao de boas praticas e o didlogo entre os museus
paulistas, a agdo ndo onerou o orgamento.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 48.1: A Organizacdo Social justifica que, a acdo realizada pelo MFL no 12
guadrimestre de 2025 - foi realizada a oficina “Moldando Expressdes”, atividade que
compde o portfélio do nucleo educativo. Durante a oficina, os participantes tiveram a
oportunidade de conhecer mais sobre a vida e a obra da escultora Felicia Leirner, além de
aprender sobre as técnicas utilizadas pela artista em suas obras, tendo em vista o
guestionamento da Unidade Gestora em relagdo ao perfil da atividade, em um esforgo para
cumprir a meta em questao foi realizada no 22 quadrimestre de 2025 nova acgdo.

Comentario da UGE:
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Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro
Programa Conexdes Museus SP - Condicionada
Ne AcOes N2 | Atributo Mensuracdo Previsto Realizado
10
Quadri 0 0
Exposicdo com éuadri ! 0
P (;. Meta- Acdo Presencial - —;
49 | curadoria 49.1 Produto | N2 de exposicbes 3 0 0
compartilhada ) posIc Quadri
Meta
Anual ! 0
ICM % 100% | 0%
10
Quadri ! 0
20
eta | Aco presencia|. | .QUACr t |0
50 | Visitas técnicas 50.1 et 640 res.erma 3°
Produto Ne de visitas 11 0
Quadri
Meta
Anual 3 0
ICM % 100% | 0%

Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro
Programa de Comunicagao e Desenvolvimento Institucional - Pactuada
Ne Agoes Ne Atributo Mensuragao Previsto Realizado
10
15. 14.034
Quadri 5.000 03
20
i 20. 19.84
Canais .de ~ N2 minimo de | Quadri 0.000 | 19.843
g1 | COMunicagdo comos | o, Meta- visitantes 3°
diversos segmentos " | Resultado . L . | 15.000 | 16.909
o virtuais Unicos | Quadri
de publico Meta
50.000 | 50.786
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
2. 2.371
Quadri 000 3
20
i . 2.664
Canais .de ~ N2 minimo de | Quadri 3.000 66
51 | COMunicagdo comos | . Meta- seguidores nas | 3°
diversos segmentos " | Resultado > . . . | 2.500 | 2.979
S midias sociais | Quadri
de publico Meta
7.500 | 8.014
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
i . |0 148.718
Canais .de ~ Ne de alcance | Quadri
51 | COMunicagdo comos | . o Dado- nas midias 2o
diversos segmentos ’ Extra . . |0 259.115
de pablico sociais Quadri
3° 0 234.388
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Quadri
Meta |, 642.221
Anual
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 200 562
2 220 956
N2 minimo de | Quadri
52 | Inser¢Ges na midia 52.1 Meta- InsergBes na 3°
’ Produto s . | 190 898
midia Quadri
Meta | 10 | 2416
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 8 10
o 2°
Desenvolvimento N¢ de ngvas .1 8 8
N , parcerias Quadri
Institucional a partir Meta- . S
53 . 53.1 estabelecidas | 3
de parcerias com Produto .| 4 7
Ca com Quadri
organizacOes -
organizagoes Meta
20 25
Anual
ICM% | 100% | 125%

Justificativa OS 53.1: A ACAM Portinari informa que as parcerias sdo parte importante da
gestdo da OS representando o imprescindivel apoio das empresas e pessoas que acreditam
na instituicdo. Por isso sdo intensificadas as buscas por parceiros visando novas adesdes.
Como os indices previstos sao sempre muito superados, tanto pela presenga consolidada,
como pela credibilidade, trajetdria e relevancia cultural do museu, foi reavaliada a previsao
da meta em questdo para os préximos periodos.

Comentario da UGE:

Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro
Programa de EdificacOes - Pactuada
Ne Acoes Ne Atributo Mensuragdo Previsto Realizado
10
Quadri 0 1
20
Dado Documento Quadri ° °
54 | AVCB 54.1 . 3°
Extra obtido . 0 0
Quadri
Meta
Anual 0 1
ICM % 100% | 0%
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10
Quadri 0 0
2 . 0 1
. Quadri
55 Seguro Multirriscos e 551 Dado- Documento 3°
RC ) Extra obtido . 0 0
Quadri
Meta
Anual 0 !
ICM % 100% | 0%
10
Quadri 0 0
(zluadri 0 1
Laudo Técnico de Meta- Laudo =
56 - , 56.1 3
Avaliagao de Imoével Produto entregue . 1 0
Quadri
Meta
Anual ! !
ICM % 100% | 100%
10
Quadri 0 0
L 2 . 0 1
Laudo Técnico de Quadri
o Meta- Laudo S
57 | Avaliacdo de 57.1 Produto entregue 3 1 0
cobertura g Quadri
Meta
Anual ! !
ICM % 100% | 100%
Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro
Programa de Edificacoes - Condicionada
N2 Acdes Ne Atributo Mensuragao Previsto Realizado
10
Quadri 0 0
20
Quadri 0 0
58 Atualizagao do 581 Meta- Plano 3°
Plano Diretor ) Produto atualizado . 1 0
Quadri
Meta
Anual 1 0
ICM % 100% | 0%
10
Quadri 0 0
20
Meta Projeto Quadri 0 0
59 | Projeto Executivo 59.1 J S
Produto elaborado 3 1 0
Quadri
Meta
Anual ! 0
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| IcM %

| 100% | 0%

Museu das Culturas Indigenas

Programa de Gestao de Acervos - PGA - Pactuada

Agles N2 | Atributo Mensuragdo Previsto Realizado
10
1 1
Quadri
Elaboracdo d 2 1 1
@ .O acdo de . Projetos Quadri
projetos de pesquisas Meta- S
e 1.1 elaborados e 3
com definicao de Produto . 11 1
. divulgados Quadri
parcerias
Meta 3 3
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
1 1
Quadri
Boletins de acervo éuadri ! !
. Meta- N2 de boletins -
publicados em 2.1 Produto ublicados 3 1 1
periddicos ou sites P Quadri
Meta
Anual 3 3
ICM% | 100% | 100%
10
.854
Quadri 0 3.85
20
.10 4.399
Boletins de acervo . Quadri
. Dado- Acgdo Virtual - N2 S
publicados em 2.2 S 3
. . Extra de visualizagGes . |0 5.275
periddicos ou sites Quadri
Meta |, 13.528
Anual
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
20
Mapeamento Quadri 0 0
Encontros Tematicos Meta- Mapeamento S
, . 3.1 . 3
Indigenas (Nacional, Produto realizado 11 1
. Quadri
regional e local)
Meta 1 1
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
Mapeamento Casas de S
Mapeamento 2
Cultura, Casas de Meta- . .10 0
L. 4.1 realizado nos Quadri
Memoarias, Museus Produto o .
Indigenas territorios 3 1 1
8 Quadri
Meta 1 1
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Anual
ICM % | 100% | 100%
10
Quadri 4 4
. L. . 2 .| 4 18
Registros de memoria Meta- Registros de Quadri
5 | — Patrimbnio Imaterial | 5.1 memorias 3°
, Produto . .| 4 10
Indigena realizados Quadri
Meta
Anual 12 32
ICM % | 100% | 266,67%

Justificativa OS 5.1: A ACAM Portinari informa que o Museu das Culturas Indigenas atua
como um “museu vivo”, também dedicado a salvaguarda da memdria imaterial por meio
de uma gestdo compartilhada com liderancas indigenas. Esse trabalho envolve a
documentacdo de saberes, linguas, musicas e histdrias, além da valorizacdo das tradicdes
orais e dos modos de vida indigenas, com destaque para ac¢les realizadas diretamente nos
territérios. Considerando-se essa missao e a dinamica das atividades desenvolvidas ao
longo do periodo, foi possivel realizar um nimero de registros de memaria superior ao
previsto inicialmente, ampliando o alcance das a¢Ges de documentacdo e preservagdo, sem
comprometer o orgamento.

Comentdrio da UGE:

Museu das Culturas Indigenas
Programa de Gestao de Acervos - PGA - Condicionada
N2 Acdes N2 | Atributo Mensuragao Previsto Realizado
10
Quadri 0 0
20
Quadri 0 0
6 Implantagdo de 6.1 Meta- Reserva 3°
reserva técnica ' Produto implantada 1 0
Quadri
Meta
Anual 1 0
ICM % | 100% | 0%
10
0 0
uadri
Oficinas de O:,
2
salvaguarda e .| 0 0
i - Quadri
pesquisa em Meta- N de oficinas S
7 N 7.1 . 3
territérios indigenas Produto realizadas 1 0
N Quadri
Documentagao Meta
digital
& Anual ! 0
ICM % | 100% | 0%
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10
0 0
Quadri
Oficinas de "
salvaguarda e 2 0 0
; N2 minimo de Quadri
7 | Pesauisaem 7.2 Meta- publico indigena | 3°
territérios indigenas ) Resultado . .| 30 0
- atendido Quadri
Documentagao Meta
digital
'8! Anual 30 0
ICM % | 100% | 0%
Oficina de 1°
o 1 0
capacitacao Quadri
metodoldgica para 2°
. 1 0
realizacdo de (. Quadri
. - Inventario
inventdrio Meta- S 3°
8 C 8.1 participativo 11 0
participativo para Produto . Quadri
. e realizado
identificacdo de Meta
referéncias Anual 3 0
patrimoniais
o ICM % | 100% | 0%
indigenas
Acdes de 1°
11 0
mapeamento e Quadri
qualificacdo de 2°
~ . 11 0
cole¢Ges de objetos Quadri
indigenas em 3°
9 | museus 9.1 Meta- Pesquisa realizada | Quadri 1 0
- Produto
etnograficos, Meta
cole¢des privadas Anual 3 0
ou de organizagdes
no estado de Sao ICM % | 100% | 0%
Paulo
10
Quadri 0 0
x 2°
Producao de .10 0
. . . L Quadri
livros/publicacGes Meta- Livros/Publicacdes [—;
10 . 10.1 . 3
sobre as pesquisas Produto publicadas 1 0
Quadri
do acervo Meta
Anual 1 0
ICM % | 100% | 0%
10
o Quadri 1 0
Intercambio entre S
L 2
povos indigenas do .| 0 0
o , N Quadri
Territorio Indigena Meta- Intercambios S
11 . 111 . 3
Xingu e povos das Produto realizados 1 0
, Quadri
Terras Indigenas do Met
Estado de SP cta 2 0
Anual
ICM % | 100% | 0%
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Museu das Culturas Indigenas

Programa de exposi¢oes e Programacgao Cultural - PEPC - Pactuada

Ne AcOes Ne Atributo Mensuracgdo Previsto Realizado
10
Quadri 10.000 | 7.168
20
Recebimento de L. . | 10.000 | 10.203
.. N2 minimo de | Quadri
1p | Visitantes 121 | Meta visitantes | 3°
presenciais no " | Resultado . . 1 10.000 | 7.751
presenciais Quadri
museu Meta
30.000 | 25.122
Anual
ICM % | 100% | 83,74%
10
Quadri 0 0
Finalizacdo da 2°
Exposicdo de Lon Quadri 0 0
P 5 g4 Meta- Estudo -
13 | Duracdo (estudos 13.1 . 3
3 Produto realizado 11 1
para o médulo no Quadri
novo prédio) Meta
1 1
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 1 1
Acdo presencial 2 2 2
Eventos vinculados ¢ p Quadri
. - Meta- e/ou virtual - n? —
14 | as exposicdes em 14.1 3
Produto de eventos .13 3
cartaz . Quadri
realizados Meta
Anual 6 6
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 20 24
Acdo Presencial 2 20 36
Eventos vinculados s L Quadri
. - Meta- N2 minimo de S
14 | as exposicoes em 14.2 .. 3
Resultado participantes . 120 58
cartaz .. Quadri
presenciais Veta
Anual 60 118
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
Acdo Virtual N2 2 0 0
Eventos vinculados ¢ .. "~ | Quadri
. - Dado- minimo de S
14 | as exposicoes em 14.3 .. 3
Extra participantes .10 0
cartaz . . Quadri
virtuais
Meta 0 0
Anual
ICM% | 100% | 0%
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10
Quadri 8 8
Acdo Presencial 2 4 4
Eventos Tematicos — s ) Quadri
Meta- e/ou Virtual N2 o
15 | Campanhas e 15.1 3
, . Produto de eventos .| 4 4
Efemérides . Quadri
realizados Meta
1
Anual 16 6
ICM% | 100% | 100%
10
12 2
Quadri 0 >29
20
a i . | 60 108
Eventos Tematicos — Agdo I?rgsenual Quadri
Meta- N2 minimo de S
15 | Campanhas e 152 Resultado articipantes 3 60 369
Efemérides P P . Quadri
presenciais Meta
240 1.006
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
2 0 0
Eventos Tematicos — Dado- Acdo Virtual N2 | Quadri
15 | Campanhas e 15.3 Extra de participantes | 3° 0 0
Efemérides virtuais Quadri
Meta
Anual 0 0
ICM% | 100% | 0%
10
4 4
Quadri
2 .| 4 4
; ~ . Quadri
16 Feira de Artes 16.1 Meta- Acgdo Presencial 3°
Manuais Indigenas ’ Produto | - N2 de eventos .| 4 4
Quadri
Meta
12
Anual 12
ICM% | 100% | 100%
10
. 1.010
Quadri 0 0
20
Acgdo Presencial .10 1.241
. Quadri
Feira de Artes Dado- N2 de =
16 Manuais Indigenas 16.2 Extra articipantes 3 0 1.082
° ppreseFr:ciais Quadri .
Meta
.333
Anual 0 3.3
ICM% | 100% | 0%
10
. . Quadri 4 4
Eventos Presenciais Meta- Agdo Presencial 2°
17.1 - N2 .
17 - Oficinas / Produto N de. eventos Quadri 4 4
realizados s
3 4 4
Quadri
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Meta
Anual 12 12
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 60 81
20
Acdo Presencial . | 60 43
. - Quadri
Eventos Presenciais Meta- N2 minimo de S
7. Oficinas 17.2 Resultado articipantes 3 60 72
ppreseFr)\ciais Quadri
Meta 1100 | 196
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
o . 2 11 2
o Acdo Presencial | Quadri
Eventos tematicos - Meta- S
18 18.1 - N2 de eventos | 3
Semana de Museus Produto . .10 0
realizados Quadri
Meta
Anual ! 2
ICM% | 100% | 200%
10
Quadri 0 0
o . 2°
Acado Presencial . | 60 91
- . Quadri
Eventos tematicos - Meta- - N2 minimo de -
18 18.2 .. 3
Semana de Museus Resultado participantes .10 0
presenciais Quadri
Meta
Anual 60 1
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
o . .10 0
o Acdo virtual N2 | Quadri
Eventos tematicos - Dado- .. 5
18 18.3 de participantes | 3
Semana de Museus Extra . . .10 0
virtuais Quadri
Meta
Anual 0 0
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
Acdo Presencial 2 1 3
Eventos tematicos - s ) ¢ Quadri
. L. Meta- e/ou Virtual N2 s
19 | Aniversario do 19.1 3
Produto de eventos .10 0
Museu . Quadri
realizados
Meta 1 3
Anual
ICM% | 100% | 300%
TSSO - ; 1°
Evgntosltgmatlcos Meta- Acgao Plre'senual 1o 0
19 | Aniversario do 19.2 Resultado | N2 minimo de | Quadri
Museu participantes 2° 500 1.046
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presenciais Quadri
30
Quadri 0 0
Meta | 550 | 1046
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
2° 0 0
Eventos tematicos - Acdo Virtual N2 | Quadri
. .. Dado- .. S
19 | Aniversario do 19.3 de participantes | 3
Extra . . .10 0
Museu virtuais Quadri
Meta
Anual 0 0
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
o . 2°
. Acdo Presencial .10 0
Eventos tematicos - . Quadri
. Meta- e/ou Virtual N2 S
20 | Primavera de 20.1 3
Produto de eventos 11 2
Museus . Quadri
realizados
Meta 1 )
Anual
ICM% | 100% | 200%
10
Quadri 0 0
Acdo P ial 2 0 0
Eventos tematicos - 520 ,r(?senC|a Quadri
. Meta- N2 minimo de S
20 | Primavera de 20.2 Resultado articipantes 3 30 36
Museus P P . Quadri
presenciais Meta
Anual 30 36
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
2 0 0
Eventos tematicos - Dado- Agdo Virtual N2 | Quadri
20 | Primavera de 20.3 de participantes | 3°
Extra . . .10 0
Museus virtuais Quadri
Meta
Anual 0 0
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 4 3
20
. .| 4 4
Eventos Presenciais - . Quadri
~ Meta- Acgdo Presencial S
21 | — Contagdo de 21.1 3
. Produto - N2 de eventos .| 4 5
Historias Quadri
Meta
12 12
Anual
ICM% | 100% | 100%
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10
Quadri 60 66
20
. | 60 71
Eventos Presenciais N2 minimo de | Quadri
21 | — Contagdo de 21.2 Meta- participantes 3°
. ’ Resultado . . | 60 103
Historias presenciais Quadri
Meta | 190 | 240
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
1 1
Quadri
~ . 2 A 1
- Acdo Presencial | Quadri
Programa Férias no Meta- S
22 22.1 - N2 de eventos | 3
Museu Produto . .10 0
realizados Quadri
Meta
Anual 2 2
ICM% | 100% | 100%
10
1 114
Quadri 00
2 100 172
, N2 minimo de | Quadri
27 Programa Férias no 222 Meta- articipantes 3°
Museu ““ | Resultado | P P . . |0 0
presenciais Quadri
Meta 1500 | 286
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
Quadri 0 0
»3 Campanha Sonhar o 3.1 Meta- Acgdo Presencial 3°
Mundo ’ Produto | - N2 de eventos 12 2
Quadri
Meta
Anual 2 2
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
0 0
Ne abli adri
Campanha Sonhar o Dado- de pul:yco Q‘,u :
23 Mundo 23.2 Extra presencial 3 0 64
atendido Quadri
Meta
Anual 0 64
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
Campanha Sonhar o Meta- Acdo Virtual - | 2°
2 23.
3 Mundo 3.3 Produto Ne de eventos | Quadri 0 0
30
1 1
Quadri
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Meta
Anual ! !
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
0 0
30 Vi - adri
’3 Campanha Sonhar o 3.4 Dado- Agac;\lt\)/zzual ;);u :
Mundo : Extra R |0 12.112
visualizacdes Quadri
Meta |, 12.112
Anual
ICM% | 100% | 0%
10
2
Quadri 0
. . 2 12 0
Eventos virtuais da o Quadri
~ Meta- Acdo Virtual - -
24 | Programacao 24.1 3
Produto Ne de eventos |2 9
Cultural Quadri
Meta
Anual 6 9
ICM% | 100% | 150%
10
1
Quadri 00 0
2 100 0
Eventos virtuais da N2 minimo de | Quadri
24 | Programacao 24.2 Meta- participantes 3°
’ Resultado . . . | 100 526
Cultural virtuais Quadri
Meta | 550|526
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Estudos ;~)ara Quadri 0 0
adequacao dos T
5dul R 1
gocci)l;ioc”s)edsevi entes Meta- Estudos de Quadri
25 afa trins ofi ETo) 25.1 Produto Transposi¢ao 3 0 0
P , posle realizados Quadri
para areas Meta
expositivas do novo 1 1
. Anual
prédio
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
o . .10 0
L Acdo Presencial | Quadri
Semana Literaria Meta- . 5
26 Indieena 26.1 Produto e/ou Virtual— | 3 1 1
g Ne de eventos | Quadri
Meta
1 1
Anual
ICM% | 100% | 100%
. Acdo Presencial | 1°
26 IS:(;T;aennaatherarla 26.2 Rel\s/ll:alfcz;lo N2 minimo de | Quadri 0 0
& publico 2° 0 0
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presencial Quadri
atendido 3°
Quadri 300 1.107
Meta | 350 | 1.107
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
o\ o 2 .10 0
L Acdo Virtual N° | Quadri
Semana Literaria Dado- s o
26 Indieena 26.3 Extra de publico 3 0 0
g virtual Quadri
Meta
Anual 0 0
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
20
.10 0
Meta- Acdo Presencial | Quadri
27 | Exposigdo Itinerante | 27.1 -N° de 3°
Produto . 11 1
exposicoes Quadri
Meta
Anual ! !
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
Dado N2 de Quadri 0 0
27 | Exposigao Itinerante | 27.2 Extra part|C|pa'nt.es 3 o 20.238
presenciais Quadri
Meta |, 20.238
Anual
ICM% | 100% | 0%

Justificativa OS 12.1: O nimero de visitantes presenciais no MCI atingiu 83,74% da meta
prevista. Concorreram para este resultado a diminuigao significativa de visita de grupos
escolares no més de fevereiro de 2025 devido a greve do sistema municipal de educacdo,
mas sobretudo o impacto decorrente da ndo realizagdo de novas exposi¢des de curta e
média durag¢do, em funcdo das expectativas de mudanga de prédio do MCI.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 18.1: A ACAM Portinari informa e justifica que o publico esperado para a
Semana de Museus em maio ndo foi atingido. Em um esforgo da equipe na tentativa de
alcangar o publico previsto, foi realizada uma a¢do a mais com o mesmo tema trabalhado
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na Semana de Museus ndo comprometendo assim o indice anual previsto para a meta, ndo
onerando o orgamento.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 19.1: Conforme informado anteriormente, a ACAM Portinari esclarece que,
além das acdes inicialmente previstas para ocorrerem no dia do aniversario do MCl, foram
viabilizadas atividades adicionais por meio de parcerias estabelecidas. Tais iniciativas
contribuiram de maneira significativa para a ampliacdo e difusdao da visibilidade do Museu,
sem comprometimento do orgamento.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 20.1: A ACAM Portinari informa e justifica que o publico esperado para a
Primavera de Museus em setembro ndo foi atingido. Em um esforco da equipe na tentativa
de alcancar o publico previsto, foi realizada uma ac¢do a mais com o mesmo tema
trabalhado na Primavera de Museus visando atingir o indice anual previsto para a meta,
sem comprometimento do orcamento.

Comentdrio da UGE:

Justificativa OS 24.1: Os eventos virtuais que estavam inicialmente previstos para ocorrer
desde o inicio do ano foram reorganizados no cronograma e priorizados para realizagdo no
ultimo quadrimestre. Essa reorganizagdo teve como objetivo dar maior destaque e
alinhamento a datas e acGes consideradas estratégicas, especialmente o Dia Internacional
da Mulher Indigena e o Encontro Internacional de Psicologia Indigena, Saude e Bem Viver
em parceria com a USP. No caso do Encontro Internacional de Psicologia Indigena, Saude e
Bem Viver, levou-se em consideracgdo a relevancia dos temas abordados, bem como a
periodicidade das a¢des desenvolvidas no ambito dessas iniciativas. Dessa forma, optou-se
por concentrar os esforgos organizativos nesse periodo, garantindo melhores condicGes de
participagao, articulagao institucional e visibilidade para os debates propostos.

Comentario da UGE:

Museu das Culturas Indigenas
Programa de exposi¢oes e Programacao Cultural - PEPC - Condicionada
N2 Acles Ne Atributo Mensuragdo Previsto Realizado
10
0 0
Exposicdes Meta Quadri
28 Posi¢ . 28.1 N° de exposicdes | 2°
Temporarias Produto 11 0
Quadri
3° 1 1
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Quadri
Meta
Anual 2 !
ICM % | 100% | 50%
10
Quadri 1 0
. 2 11 1
Eventos presenciais N . Quadri
L Meta- Acdo Presencial - S
29 | em territorios 29.1 3
o Produto N2 de eventos 11 14
indigenas Quadri
Meta
Anual 3 15
ICM % | 100% | 500%
10
Quadri 25 0
. 2°
. N° minimo de .| 25 22
Eventos presenciais . Quadri
o Meta- publico s
29 | em territorios 29.2 . 3
. Resultado presencial . |25 621
indigenas ) Quadri
atendido Meta
Anual 75 643
ICM % | 100% | 100%
10
4
Quadri 0
AcGes d 2 4 2
coes (? Acdo Presencial | Quadri
Fortalecimento em Meta- . .
30 30.1 e/ou Virtual— N2 | 3
Rede (eventos em Produto .| 4 5
. de eventos Quadri
parceria)
Meta 12 7
Anual
ICM% | 100% | 58,33%
10
Quadri 60 0
~ . 2
Acoes de AQ?O l?rt.esenual . | 60 41
. N° minimo de Quadri
30 Fortalecimento em 302 Meta- iblico 3°
Rede (eventos em ' Resultado P . . | 60 236
parceria) presencial Quadri
atendido Meta 180 277
Anual
ICM % | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
~ 2°
AcOes de . |0 0
. . . | Quadri
Fortalecimento em Dado- Acdo Virtual N S
30 30.3 el 3
Rede (eventos em Extra de publico virtual . |0 0
arceria) Quadri
P Meta 0 0
Anual
ICM% | 100% | 0%
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10
Quadri 0 0
~ 2 . |0 0
AcOes de Fomento o . Quadri
. Meta- Acdo presencial S
31 | para a Economia 31.1 3
.. , Produto N2 de eventos 11 0
Criativa Indigena Quadri
Meta
Anual 1 0
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
2 0 0
Acdes de Fomento N° de publico Quadri
. Dado- . .
31 | para a Economia 31.2 Extra presencial 3 0 0
Criativa Indigena atendido Quadri
Meta
Anual 0 0
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
20
Meta- N2 de exposicoes Quadri ° °
32 | ExposicBes Virtuais | 32.1 - 0 exposic 3°
Produto | virtuais realizadas 11 0
Quadri
Meta
Anual 1 0
ICM% | 100% | 0%
10
291
Quadri 0 919
2 . |0 3.530
Dado- Acgdo Virtual - N2 Quadri
32 | Exposicbes Virtuais | 32.2 Extra de visualizagGes 3 .10 2.177
Quadri
Meta
Anual 0 8.626
ICM% | 100% | 0%
10
4
Quadri 0
20
. ~ . .| 4 4
Eventos Diversos Meta Acdo Presencial | Quadri
33 | da Programagao 33.1 Produto e/ou Virtual—N® | 3° 4 0
Cultural de eventos Quadri
Meta
12
Anual 4
ICM% | 100% | 33,33%
10
Acdo Presencial . | 60 0
. . Quadri
Eventos Diversos Meta- N° minimo de T
a 2 Jbli 152
33 | da Programacao 33 Resultado publlc9 Quadri 60 5
Cultural presencial 3°
atendido
Quadri 60 0
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Meta | 120 | 152
Anual
ICM% | 100% | 84,44%
10
Quadri 0 0
Eventos Diversos éuadri 0 0
~ Dado- Acdo Virtual N° S
33 | da Programagdo 333 Extra de publico virtual 3 0 0
Cultural P Quadri
Meta
Anual 0 0
ICM% | 100% | 0%

Justificativa OS 28.1: Foi possivel durante o periodo a realizagao da Instalagao “TERRA EM
TRAMA”, em que comunidades Indigenas que apresentam seus territorios ancestrais em
primeira pessoa e integrou a 142 Bienal Internacional de Arquitetura de Sao Paulo. Parte de
sua estrutura em sapé foi construida de forma colaborativa e com foco na partilha de
saberes, em uma oficina realizada no Museu das Culturas Indigenas (MCl), em setembro de
2025, sob condugdo do Estudio Fronteira e do construtor Guarani, Elias Fernandes
Cordeiro, e mediacdo da equipe da Universidade Federal do Parana (UFPR).

Comentario da UGE:

Justificativa OS 29.1: Considerando-se a demanda da Secretaria da Cultura, Economia e
IndUstria Criativas no sentido de promover ampla apresentacdo e implementacdo da
proposta de Plano Estadual de Cultura dos Povos Indigenas do Estado de Sao Paulo. A
presente proposi¢do contempla um conjunto de atividades desenvolvidas presencialmente
no Museu das Culturas Indigenas, no Museu india Vanuire e também em diversos
territérios indigenas localizados no Estado. Terra Indigena Jaragud — Tekoa Yvy Por3, Aldeia
Multiétnica Filhos Desta Terra (Guarulhos), Terra Indigena Tabagu Rekoypy (Peruibe), Tekoa
Nhanderekoa (Itanhaém), Tekoa Por3 (Itaporanga) Terra Indigena Vanuire (Arco Iris), Aldeia
Rio Silveira (Bertioga/S3o Sebastido), Aldeia Yaka Poré - Rio Bonito (Ubatuba), Tekoa
Krukutu (Sdo Paulo), Tekoa Pindoty (Pariquera-Acu), Terra Indigena Arariba - Aldeia
Kopenoti (Avai).

Comentario da UGE:

Justificativa OS 30.1: A ACAM Portinari informa que, diante da possibilidade de realizar a
acdo sem gerar Onus ao orgamento, optou por sua execugao.

Comentario da UGE:
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Justificativa OS 33.1: A ACAM Portinari informa que, diante da possibilidade de realizar a
acdo sem gerar 6nus ao orgamento, optou por sua execugao.

Comentario da UGE:

Museu das Culturas Indigenas

Programa Educativo - Pactuada

Ne AcOes Ne Atributo Mensuragdo Previsto Realizado
. . ! .| 3.500 | 2.828
Visitas educativas Quadri
ofergudas ao N 2 13500 |4.709
publico escolar n2 minimo de Quadri
34 | (ensino infantil 34.1 Meta- publico escolar | 3°
’ " | Resultado . . 13.500 |4.011
fundamental, atendido Quadri
dio, técni
mecio, recnico € Meta |14 500 | 11.548
universitdrio) Anual
ICM% | 100% | 100%
10
. Quadri 0 0
Roteiros S
especificos 2 0 5
Elaboragdo de . - Quadri
. Meta- disponibilizados -
35 | roteiros 35.1 3
. Produto para .| 4 0
especificos Quadri
agendamento de
rupos Meta 4 5
& Anual
ICM% | 100% | 125%
10
Quadri ! !
Programa de éuadri ! !
g N Meta- N2 de atividades -
36 | formacdo nos 36.1 . 3
- Produto formativas 1 1
Territérios Quadri
Meta
Anual 3 3
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 20 20
20
.| 20 11
Programa de N° minimo de Quadri
36 | formacdo nos 36.2 Meta- publico presencial | 3°
ol " | Resultado . . 120 37
Territorios atendido Quadri
Meta
Anual 60 68
ICM% | 100% | 100%
Curso para 1° 0 0
professores com Meta- N2 de cursos Quadri
37 . 37.1 .
no minimo de 30h Produto realizados 2°
L .10 0
de carga hordria Quadri
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30
Quadri 1 2
Meta
Anual ! 2
ICM% | 100% | 200%
10
Quadri 0 0
20
Curso para . |0 0
o Quadri
37 professores com 37 Meta- N° de educadores 3°
no minimo de 30h " | Resultado atendidos Quadri 40 48
de carga hordria Meta
Anual 40 48
ICM% | 100% | 120%
10
1 1
Quadri
2 |1 1
o . Quadri
33 Encontro com 38.1 Meta- Acao Presencial - 3°
educadores ’ Produto Ne¢ de cursos 11 1
Quadri
Meta
Anual 3 3
ICM% | 100% | 100%
10
2
Quadri 30 >
20
4
N° minimo de Quadri 30 >
38 Encontro com 38.2 Meta- ublico presencial | 3°
educadores " | Resultado P p‘ . |30 26
atendido Quadri
Meta
Anual 20 96
ICM% | 100% | 100%
10
1 2
Quadri
o . 2 |1 1
~ Acdo presencial | Quadri
Ac¢des para Meta- - S
39 " 39.1 N2 de a¢des 3
familias Produto . 11 1
realizadas Quadri
Meta
Anual 3 4
ICM% | 100% | 133,33%
10
2
Quadri 0 308
20
.| 20 181
o N° minimo de Quadri
39 Acoes para 39.2 Meta- publico presencial | 3°
" . 5 1
familias Resultado atendido Quadri 0 33
Meta
22
Anual 60 6
ICM% | 100% | 100%
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10
Quadri 1 2
20
1 3
o adri
A?ogs para Meta- Acdo Presencial - O;u :
40 | publico com 40.1 3
n Produto Ne de eventos 11 2
deficiéncia Quadri
Meta
Anual 3 /
ICM% | 100% | 233,33%
10
2
Quadri 0 36
2° 20 140
Acbes para N° minimo de Quadri
40 | publico com 40.2 Meta- publico presencial | 3°
’ R It 2 7
deficiéncia esultado atendido Quadri 0 6
Meta
Anual 60 243
ICM% | 100% | 100%
10
1 1
Quadri
o . 2 |1 4
AcBes para Meta- Acdo Presencial - | Quadri
41 g . p. 41.1 N2 de acoes 3°
publico idoso Produto , |1 1
realizadas Quadri
Meta
Anual 3 6
ICM% | 100% | 200%
10
2 24
Quadri 0
20
2
o N° minimo de Quadri 0 96
41 | Asoes para a1 | Mete publico presencial | 3°
publico idoso Resultado atendido Quadri 20 31
Meta
Anual 60 151
ICM% | 100% | 100%
10
1 2
Quadri
. 2 |1 3
Comunidades ~ . Quadri
, Meta- Acgdo Presencial - =
42 | Indigenas no 42.1 3
Produto Ne de eventos 11 2
Museu Quadri
Meta
Anual 3 /
ICM% | 100% | 233,33%
! .| 20 29
. o . Quadri
Comunidades Meta- N° minimo de >0
42 | Indigenas no 42.2 publico presencial .| 20 106
Resultado . Quadri
Museu atendido 3°
2
Quadri 0 >6
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Meta
Anual 60 191
ICM% | 100% | 100%
10
Progra.n?avoltado Quadri 1 1
para vizinhanga do >0
museu .10 0
~ . Quadri
43 (moradores, 431 Meta- Acdo Presencial - 3°
trabalhadores e ) Produto N2 de eventos Quadri 1 1
estudantes que
Meta
frequentam o 2 2
. Anual
bairro)
ICM% | 100% | 100%
10
Programa voltado . |20 20
. Quadri
para vizinhanga do T
.10 0
museu N° minimo de Quadri
43 (moradores, 43.2 Meta- Ublico presencial | 3°
trabalhadores e " | Resultado P p‘ . |20 40
atendido Quadri
estudantes que Met
frequentam o cta 40 60
. Anual
bairro)
ICM% | 100% | 100%
10
2 2
Quadri
N , 2 ]2 2
Meta- Acdo presencial | Quadri
44 | AgOes formativas | 44.1 N2 de a¢des 3°
Produto , |2 2
realizadas Quadri
Meta
Anual 6 6
ICM% | 100% | 100%
10
4 4
Quadri 0 >
20
4 2
Meta N° minimo de Quadri 0 3
44 | AgoOes formativas | 44.2 Resultado publlcoprgsenual 3 | a0 a1
atendido Quadri
Meta | 150 | 127
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
1 1
Quadri
2 1 1
; o Quadri
45 Boletins para 451 Meta- Acdo Virtual - N 3°
Educadores ’ Produto de boletins |1 1
Quadri
Meta
Anual 3 3
ICM% | 100% | 100%
10
. i - N
45 Boletins para 452 Dado Agao.Vlrt.uaI NN Quadri 0 487
Educadores Extra de visualizagGes > 0 706
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Quadri
30
Quadri 0 966
Meta
Anual 0 2.159
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
PublicacGes de 2°
e g |1 1
material didatico — Quadri
L Meta- N2 de publicages [—
46 | para publico de 46.1 Produto realizadas 3 0 0
atividades Quadri
formativas Meta
1 1
Anual
ICM% | 100% | 100%

Justificativa OS 35.1: No segundo quadrimestre de 2025, foram disponibilizados ao publico
cinco roteiros tematicos especificos para visitacdo de grupos. A previsao inicial
contemplava quatro roteiros; contudo, durante a execugao, identificou-se que a oferta de
cinco atenderia de forma mais eficaz as demandas e aos diferentes perfis dos grupos
visitantes. Com isso, os grupos passaram a poder escolher um roteiro alinhado aos seus
interesses e objetivos de experiéncia no museu. Em agosto, iniciou-se a fase de
experimentacdo e aprimoramento, com foco na qualificacdo da implementacao das
mediagdes culturais. Destaca-se que a entrega dos roteiros tematicos ao publico estava
inicialmente prevista para o terceiro quadrimestre de 2025. Entretanto, ao longo do
processo de elaboracdo, considerou-se oportuno antecipar sua disponibilizacdo, a fim de
favorecer um periodo mais amplo de adaptacdo e possibilitar uma avaliacdo mais
consistente dos resultados de sua implementagao.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 37.1: A Organizagao Social informa que foi realizada uma atividade
adicional em relagdo ao nimero previsto, com a finalidade de complementar o curso
“Transformacdo e Saberes”. A atividade ocorreu em 08 de dezembro e teve como principal
objetivo a multiplicagdo dos aprendizados adquiridos durante a formagao oferecida pelo
Museu nos meses de outubro e novembro. A a¢do foi fundamental para ampliar o alcance
do curso, permitindo que os conhecimentos nao ficassem restritos apenas as professoras
participantes, mas fossem compartilhados com outros educadores da escola. Esse
momento de troca possibilitou que outros professores tivessem contato com os
conhecimentos trabalhados no curso, promovendo didlogo e reflexdes coletivas. Assim, a
atividade cumpriu um papel importante de multiplicacao e circulagao de saberes,
fortalecendo a formacgdo continuada da equipe docente e ampliando a compreensdo sobre
as questdes indigenas dentro do contexto educacional, 18 pessoas participaram do
encontro que demonstrou como a partilha de aprendizados entre educadores contribui
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para enriquecer praticas pedagdgicas e construir uma educa¢do mais consciente, critica e
comprometida com a diversidade cultural e social.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 39.1: A Organizacdo Social informa que a realizacdo dessa ac¢do adicional
ocorreu a partir da solicitacdo de um grupo familiar. A instituicdo tem como objetivo
aproximar-se cada vez mais de seus visitantes e de grupos especificos. Dessa forma,
havendo a possibilidade de atendimento, o museu atendeu a solicitagcdo, sem
comprometimento do orgamento.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 40.1: A ACAM Portinari informa que, durante o presente periodo, foi
registrada significativa adesdo do publico especifico as agdes oferecidas pelo Museu.
Considerando que foi possivel atender a essa demanda sem prejuizo ao orcamento previsto
e as demais acOes pactuadas, a Organizacao Social avalia o cumprimento acima da meta
como um resultado positivo, refletindo o interesse do publico e a efetividade das atividades
realizadas.

Comentdrio da UGE:

Justificativa OS 41.1: A ACAM Portinari informa que, durante o presente periodo, foi
registrada elevada demanda e significativa adesdo do publico especifico as agdes oferecidas
pelo Museu. Considerando que foi possivel atender a essa demanda sem prejuizo ao
orcamento previsto e as demais a¢des pactuadas, a Organizagao Social avalia o
cumprimento acima da meta como um resultado positivo, refletindo o interesse do publico
e a efetividade das atividades realizadas.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 42.1: A ACAM Portinari informa que, durante o presente periodo, foi
registrada elevada demanda e significativa adesdo do publico especifico as a¢des oferecidas
pelo Museu. Considerando que foi possivel atender a essa demanda sem prejuizo ao
orcamento previsto e as demais acGes pactuadas, a Organizacdo Social avalia o
cumprimento acima da meta como um resultado positivo, refletindo o interesse do publico
e a efetividade das atividades realizadas.

Comentario da UGE:

Relatdrio Anual 2025



DCACAMPORTINARI

ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

Museu das Culturas Indigenas
Programa Educativo - Condicionada
Ne AcOes Ne Atributo Mensuragdo Previsto Realizado
10
Quadri 2 0
Acles de 2°
Educagdo Quadri 2 0
. ¢ . Meta- Acdo presencial N2 —;
47 | Patrimonial em 47.1 N 3
o Produto de ac¢oes ]2 0
territorios Quadri
indi
indigenas Meta 6 0
Anual
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 40 0
AcOes dNe N 2 | a0 0
Educacdo N° minimo de Quadri
. . Meta- - . 5
47 | Patrimonial em 47.2 publico presencial | 3
o Resultado . .| 40 0
territorios atendido Quadri
indi
indigenas Meta 120 0
Anual
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 2 0
Formagdo em éuadri 2 2
H . Meta- N2 de a¢Ges -
48 | museologia para 48.1 . 3
ey Produto realizadas ]2 2
publico indigena Quadri
Meta
Anual 6 4
ICM% | 100% | 66,67%
10
Quadri 30 0
0 mini .
) N2 minimo d.e 2 130 57
Formacgao em Meta- pessoas atendidas | Quadri
48 | museologia para 48.2 presencialmente | 3°
Y Resultado o .| 30 74
publico indigena em agoes Quadri
ducati
educativas Meta 90 131
Anual
ICM% | 100% | 145,56%
10
Quadri 0 0
- 2°
Oficina de Longa .| 0 0
~ N Quadri
duracdo e Mostra Meta- N2 de ac¢des S
49 , 49.1 . 3
de Cinema Produto realizadas 1 0
, Quadri
Indigena
Meta 1 0
Anual
ICM % | 100% | 0%
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10
Quadri 0 0
9 i 2°
Oficina de Longa N minimo d.e . | 40 0
~ pessoas atendidas | Quadri
duracdo e Mostra Meta- . o
49 . 49.2 presencialmente 3
de Cinema Resultado o .10 0
, em agoes Quadri
Indigena .
educativas Meta
40 0
Anual
ICM% | 100% | 0%
10
- , Quadri 1 0
AcOes formativas T
com 11 0
n Quadri
representantes Meta- N2 de ac¢des S
50 . ., 50.1 . 3
indigenas de Produto realizadas 1 0
Quadri
outros estados
para publico geral Meta 3 0
Anual
ICM% | 100% | 0%
10
- ) Quadri 20 0
AcOes formativas s
m 2 20 0
co N° minimo de Quadri
representantes Meta- L . .
50 |. ., 50.2 publico presencial | 3
indigenas de Resultado . .| 20 0
atendido Quadri
outros estados
para publico geral Meta 60 0
Anual
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
20
Oficina de " Quadri 0 0
N Meta- N2 de agles S
>1 | produgdo de >1.1 Produto realizadas 3 1 0
material didatico Quadri
Meta
Anual 1 0
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
20
- . .10 0
Oficina de Meta N2 minimo de Quadri
51 | produgdo de 51.2 pessoas atendidas | 3°
4t Resultado . .| 20 0
material didatico presencialmente | Quadri
Meta
2
Anual 0 0
ICM % | 100% | 0%
10
1
Programa de Quadri 0
Oferecimento de - . S
52 | transporte e 521 Meta- Acdo Presencial N2 | 2 1 0
. P N ’ Produto | de a¢Ges ofertadas | Quadri
alimentagdo para s
visitantes 3 1 0
Quadri
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Meta
Anual 3 0
ICM % | 100% | 0%
10
Quadri 40 0
Programa de 2° 40 0
Oferecimento de N° minimo de Quadri
52 | transporte e 52.2 Meta- publico presencial | 3°
. ~ ) Resultado ) . | 40 0
alimentagdo para atendido Quadri
visitantes Meta 120 0
Anual
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
Parceria com 2°
. 11 0
secretarias de . Quadri
N Meta- Parceria S
53 | educacdo para 53.1 . 3
o Produto formalizada .10 0
formacdo de Quadri
professores Meta
1 0
Anual
ICM% | 100% | 0%
10
. Quadri 0 0
Parceria com 2
Licenciaturas 11 0
, . Quadri
Indigenas para Meta- Parceria S
54 - 54.1 . 3
formacao de Produto formalizada .10 0
Quadri
professores
indigenas Meta 1 0
Anual
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
20
1
Meta Quadri 0
55 | Criagdo de games | 55.1 Game criado 3°
Produto .10 0
Quadri
Meta
Anual ! 0
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
20
Publicacdes de Kit Quadri 0 0
¢ . Meta- N2 de publicagbes -
56 | de material 56.1 . 3
. Produto realizadas 11 0
educativo Quadri
Meta
1
Anual 0
ICM % | 100% | 0%
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Justificativa OS 48.1: Meta 48 MCI - A ACAM Portinari informa que no exercicio de 2025,
num esforco das equipes e parceiros, foi possivel a realizacdo de acdes de Formacdo em
museologia para publico indigena, aproximando ainda mais esse publico do Museu, e
fortalecendo, assim, sua missao e propdsito.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 48.2: Meta 48 MCI - A ACAM Portinari informa que no exercicio de 2025,
num esforco das equipes e parceiros, foi possivel a realizacdo de a¢des de Formagdo em
museologia para publico indigena, aproximando ainda mais esse publico do Museu, e
fortalecendo, assim, sua missao e propdsito.

Comentario da UGE:

Museu das Culturas Indigenas
Programa Conexdes Museus SP - Pactuada
Ne AcOes Ne Atributo Mensuragdo Previsto Realizado
10
Quadri 0 0
20
0 0
~ dri
Agoes pfara Meta- Acdo virtual - Qoua n
57 | fortalecimento das 57.1 Produto N© de acBes 3 1 1
Redes Tematicas ) ¢ Quadri
Meta
Anual 1 !
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
2 1 1
- - dri
Oficinas de formacao Meta- Aciio virtual Ne Qoua ri
58 | para trabalhadores 58.1 - 3
Produto de oficinas .10 0
de museus Quadri
Meta
Anual 1 !
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
2 30 135
Oficinas de formacao Meta- N2 minimo de | Quadri
58 | para trabalhadores 58.2 publico 3°
Resultado . .10 0
de museus atendido Quadri
Meta
Anual 30 135
ICM% | 100% | 100%
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Museu das Culturas Indigenas

Programa Conexdes Museus SP - Condicionada

Ne Agoes Ne Atributo Mensuragao Previsto Realizado
1°Quadri | 1 0
2° Quadri |1 0
5g | Exposicdo 59.1 Meta- N2 de exposi¢des 3" Quadri | 1 0
itinerante Produto Meta
3 0
Anual
ICM % 100% | 0%
1°Quadri | O 0
2° Quadri | 0 0
59 !E).(posu;ao 59.2 | Dado-Extra N2 de visitas 3" Quadri | 0 0
itinerante Meta
0 0
Anual
ICM % 100% | 0%
1°Quadri | O 0
2° Quadri |1 0
Publicacao Meta- Publicacdo 3°Quadri | 0 0
60 | . . 60.1 .
digital Produto realizada Meta
1 0
Anual
ICM % 100% | 0%
Museu das Culturas Indigenas
Programa de Comunicagao e Desenvolvimento Institucional - Pactuada
Ne Agoes Ne Atributo Mensuragao Previsto Realizado
10
. 2.202
Quadri 30.000 | 32.20
20
i 28. 111
Canais .de ~ N2 minimo de | Quadri 8.000 | 35
g1 | cOmunicagdo comos | - Meta- visitantes 3°
diversos segmentos " | Resultado . L .| 25.000 | 31.471
o virtuais Unicos | Quadri
de publico Meta
83.000 | 98.784
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
7. 12.
Quadri 000 990
20
i . 11.304
Canais .de ~ N2 minimo de | Quadri 6.500 30
g1 | cOMunicagdo comos | . Meta- seguidores nas | 3°
diversos segmentos " | Resultado > . . . | 6.000 | 14.889
it midias sociais | Quadri
de publico Meta
19.500 | 39.183
Anual
ICM% | 100% | 100%
. 9 o
Canalste i Dado- Ne de allca'mce 1 1o 258,698
61 | comunica¢do comos | 61.3 Extra nas midias Quadri
diversos segmentos sociais 2° 0 153.071
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de publico Quadri
30
Quadri 0 171.659
Meta ) 583.428
Anual
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 300 358
2 300 520
N° minimo de | Quadri
62 | Insercdes na midia 62.1 Meta- insergdes na 3°
’ Produto n . | 200 972
midia Quadri
Meta | g50 | 1.850
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
1 1
Quadri
0 2°
Desenvolvimento Ne de ngvas |1 1
N , parcerias Quadri
Institucional a partir Meta- . .
63 ) 63.1 estabelecidas | 3
de parcerias com Produto 11 1
o com Quadri
organizagGes o
organizagoes Meta
3 3
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
2 2
Quadri
20
2 2
Meta Quadri
64 | Edicdo de Podcast 64.1 N2 de acoes 3°
Produto 12 2
Quadri
Meta
Anual 6 6
ICM% | 100% | 100%
Museu das Culturas Indigenas
Programa de Comunicagao e Desenvolvimento Institucional - Condicionada
N2 Acdes Ne | Atributo Mensuragao Previsto Realizado
10
Quadri 0 0
N 2 11 0
Intercambio cultural Meta- Quadri
65 | de comunicadores 65.1 N2 de agles 3°
., Produto .10 0
indigenas Quadri
Meta
1
Anual 0
ICM% | 100% | 0%
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10
Quadri 0 0
20
.10 0
N N2 minimo de | Quadri
Publicacdo de Meta- , -
66 catalogos 66.1 Produto catalogos 3 1 0
8 publicados Quadri
Meta
Anual ! 0
ICM% | 100% | 0%
10
1
Quadri 0 0
20
.| 10 0
Acessibilizacdo Meta- Quadri
67 | comunicacional de 67.1 N2 de ac¢des 3°
, Produto . |10 0
videos Quadri
Meta
Anual 30 0
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
20
0 1
Quadri
- o
68 | Relatério Anual 68.1 P':/(')thto ugncieéo 3° . 0
P ¢ Quadri
Meta
Anual ! 1
ICM% | 100% | 100%
10
1
Quadri 0
Captacdo d teud 2 1 0
aSZij\sﬁs?Jalenzosn e Meta Quadri
0 .. S
69 territérios do Conselho 69.1 Produto Ne de visitas 3 11 3
.. Quadri
Aty Mirim
Meta 3 3
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
2
Quadri 0
20
Participacdo em Quadri 0 0
clpac - Meta- Ne de S
70 | eventos de tematica 70 Produto articinacdes 3 1 1
indigena P pag Quadri
Meta
1
Anual 3
ICM% | 100% | 33,33%

Justificativa OS 69.1: A ACAM Portinari informa a participagdo do setor de comunica¢ao do
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MCI na 82 edigcdo dos Jogos Indigenas Ekeruad, realizando a capta¢do de contetdo
audiovisual para registro e difusdo das atividades, contribuindo para a valorizacdo das
praticas esportivas e culturais indigenas. Participacdo na Oficina de Ceramica — Territdrio
Icatu O setor de Comunicagdao acompanhou a atividade, realizando registros audiovisuais,
entrevistas e documentacado dos processos formativos. O material captado sera
posteriormente editado e difundido, com o objetivo de ampliar o alcance das a¢des do
Museu junto ao publico geral. Participacdo na Oficina de Petyngud — Terra Indigena do
Jaragud o setor de Comunicacdo realizou a captacdo de conteldo audiovisual da oficina,
com vistas a incorporagao do material a exposi¢ao, conforme avaliacdo da curadoria e da
equipe técnica.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 70: A ACAM Portinari informa que foi possivel a participagdo no Festival
Jaragud é Guarani, acompanhando e registrando as atividades do evento, que celebra e
fortalece a cultura e a presenca Guarani no territério do Jaraguad, possibilitando um
cumprimento parcial do indice previsto para a meta.

Comentario da UGE:

Museu das Culturas Indigenas
Programa de EdificagOes - Pactuada
Ne Agles N2 | Atributo Mensuragdo Previsto Realizado
10
Quadri 0 0
20
Dado Quadri 0 0
71 | AVCB 71.1 Documento obtido | 3°
Extra . 0 1
Quadri
Meta
Anual 0 1
ICM % 100% | 0%
10
Quadri 0 0
20
. |0 0
. Licenga de Quadri
Licenga de Dado- . .
72 . 72.1 funcionamento 3
funcionamento Extra .. . |0 0
emitida Quadri
Meta
Anual 0 0
ICM % 100% | 0%
10
Seguros Dado Quadri ° °
73 & . 73.1 Documento obtido | 2°
Multirriscos e RC Extra . 0 0
Quadri
3° 0 1
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Quadri

Meta

Anual 0 !
ICM % 100% | 0%

Museu das Culturas Indigenas
Programa de Edificages - Condicionada
Ne AgOes N2 | Atributo | Mensuragao Previsto Realizado
10
Quadri 0 0
Manutencdo e 2° 1 0
~ S adri
Adequacao da Edlflczi(;ao Meta- Contratagio Qou i
74 | —Etapa2 - Contratagao da | 74.1 3
~ . Produto executada . |0 0
Execucdo dos Projetos Quadri
Complementares Meta
1 0
Anual
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
20
Quadri 0 0
Laudo Técnico de Meta- Elaboracao =
7> Avaliacdo de Imével 67.1 Produto | de projetos 3 1 0
¢ prol Quadri
Meta
Anual 1 0
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
20
Quadri 0 0
Laudo Técnico de Meta- Laudo =
76 - 76.1 3
Avaliagdo de cobertura Produto entregue 1 0
Quadri
Meta
Anual 1 0
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
20
Quadri 0 0
77 Certificado de 771 Dado- Certificado 3°
Acessibilidade ) Extra emitido .10 0
Quadri
Meta
Anual 0 0
ICM% | 100% | 0%
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Museu Histérico e Pedagdgico “india Vanuire”
Programa de Gestao de Acervos - PGA - Pactuada
Ne AcOes N2 | Atributo Mensuragdo Previsto Realizado
10
Quadri 2 2
Elaboragdo de 2 0 1
. ¢ . Projetos Quadri
projetos de pesquisas Meta- S
1 o 11 elaborados e 3
com definicdo de Produto . .| 0 1
. divulgados Quadri
parcerias
Meta ) 4
Anual
ICM % | 100% | 200%
10
Quadri 0 0
Elaboragdo de 2 0 0
, .g Relatérios Quadri
relatérios de Meta- S
2 2.1 elaborados e 3
resultados de Produto . ]2 2
. divulgados Quadri
pesquisas
Meta ) ’
Anual
ICM % | 100% | 100%
10
Quadri 1 !
Publicacdo d éuadri 1 !
. gao ae Meta- N2 de boletins S
3 | Boletins de Acervo 3.1 . 3
o . Produto publicados 1 1
em periddicos ou site Quadri
Meta
Anual 3 3
ICM % | 100% | 100%
10
Quadri 0 130
20
0 69
- dri
PubhFagao de Dado- Acdo Virtual N2 de O;ua a
3 | Boletins de Acervo 3.2 . o 3
o . Extra visualizacGes . |0 239
em periddicos ou site Quadri
Meta
Anual 0 438
ICM % | 100% | 0%
10
i Quadri ! !
Numero de >
depoimentos de Quadri 1 1
4 Coleta e depoimentos a1 Meta- Histéria Oral 3°
de Histdria Oral ) Produto coletados, Quadri 0 0
transcritos e Met
editados cta 2 2
Anual
ICM % | 100% | 100%
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10
Quadri 0 0
N2 de 2°
depoimentos de | Quadri 1 !
Coleta e depoimentos Meta- o .
de Histéria Oral 4.2 Produto Historia Oral 3 1 1
disponibilizados no | Quadri
site Meta
Anual 2 2
ICM % | 100% | 100%
10
Quadri 0 93
20
.| 0 79
. Quadri
Coleta e depoimentos 43 Dado- N© de visualizaces | 3°
de Histéria Oral ) Extra ¢ .10 93
Quadri
Meta
Anual 0 265
ICM % | 100% | 0%
Projeto Identidade: 1°
~ 1 1
cooperacdo entre Quadri
museus e povos 2° 1 1
indigenas da regiao Quadri
de Tupa nos Meta- N2 de ac¢Oes 3°
5.1 . 11 2
processos Produto realizadas Quadri
museoldgicos Meta 4
realizados nas Anual 3
comunidades e na
S ICM% | 100% | 133,33%
instituicdo
10
L o Quadri ! !
Realizagdo de visita 2>
Acni 1 1
na ResgrvaN tecnica Acdo Presencial N2 | Quadri
para difusdo dos Meta- . s
. 6.1 de visitas 3
processos internos Produto . 11 1
N realizadas Quadri
com a gestao das
colegdes Meta 3 3
Anual
ICM % | 100% | 100%

Justificativa OS 1.1: A meta inicial previa a elaboracao e divulgacdo de 2 projetos, porém,
num esforco das equipes e parceiros, foram realizados 6, superando significativamente o
objetivo proposto. O Museu india Vanuire desenvolveu pesquisas voltadas,
respectivamente, a colecdo etnografica e a colecao histdrica. No ambito da pesquisa
etnogréfica, foram realizadas atividades com a participacdo de representantes indigenas,
entre eles o Sr. Gerson Cecilio Damaceno, do povo Krenak, da Terra Indigena Vanuire, em
Arco-iris (SP), que compartilhou conhecimentos relacionados ao acervo fotografico, e a Sra.
Regina Elias José, do povo Terena, da Terra Indigena Cachoeirinha (MS), que colaborou na
contextualizacdo de objetos de ceramica. As contribuicGes apresentadas durante essas
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atividades possibilitaram revisar, complementar e enriquecer as informacgdes sobre os itens
do acervo, fortalecendo a documentagdo museoldgica. Ao integrar detentores de saberes
tradicionais nos processos de pesquisa, o Museu amplia a compreensao de suas colegdes e
atualiza as informacgGes a partir das perspectivas e conhecimentos indigenas, promovendo
uma abordagem mais participativa e plural na gestao de seu patrimonio.

Comentario da UGE:

Justificativa OS 5.1: Inicialmente estava prevista a realizagdao de uma agao. Contudo, devido
a relevancia do tema e as demandas das comunidades indigenas, foram realizadas duas
iniciativas de apoio. Aldeia Kopenoti — Apoio ao Museu Ponto de Meméria Balbino
Sebastido e no VIl Jogos Indigenas na Aldeia Ekerud (TI Araribd, Avai/SP), os Jogos reuniram
representantes de diversos territdrios indigenas, destaca-se a possibilidade de registro das
acoes.

Comentdrio da UGE:

Museu Histérico e Pedagégico “india Vanuire”
Programa de Gestao de Acervos - PGA - Condicionada
Ne AcOes N2 | Atributo Mensuragdo Previsto Realizado
10
Quadri 0 0
- . 2 . |0 0
Publicagdo de livro Meta- Quadri
7 | institucional do 7.1 Livro Publicado 3°
Produto 11 0
museu Quadri
Meta
Anual 1 0
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
- 2°
Publicacdo de . |0 0
: . N Quadri
catdlogo de Meta- Livros/publicacGes S
8 exposi¢cao 8.1 Produto ublicadas 3 1 0
P g, . P Quadri
temporaria
Meta 1 0
Anual
ICM% | 100% | 0%
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Museu Histérico e Pedagégico “india Vanuire”

Programa de exposicoes e Programagao Cultural - PEPC - Pactuada

Ne AcOes Ne Atributo Mensuracgdo Previsto Realizado
10
Quadri 3.000 | 5.184
20
. | 4.000 | 7.129
Recebimento de L. Quadri
9 | visitantes presenciais | 9.1 Meta- N# minimo de 3°
P ) Resultado visitantes .| 3.500 | 3.906
no Museu Quadri
Meta | 14500 | 16.219
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri ! !
Acdo 2 0 0
Palestras, Oficinas ou ¢ ) Quadri
. . Meta- Presencial N2 -
10 | Cursos relativos a 10.1 3
(L Produto de eventos |1 1
tematicas do museu . Quadri
realizados Meta
Anual 2 2
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 30 46
2° 0 0
Palestras, Oficinas ou N2 minimo de | Quadri
10 | Cursos relativos a 10.2 Meta- participantes | 3°
L. ' Resultado . . 130 47
tematicas do museu presenciais Quadri
Meta
Anual 60 93
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
Acdo 2 1 1
Eventos tematicos ¢ ) Quadri
" Meta- Presencial N2 S
11 | "Semana de 11.1 3
" Produto de eventos .| 0 0
Museus . Quadri
realizados Meta
Anual 1 1
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
. . . | 150 197
Eventos tematicos N2 minimo de | Quadri
" Meta- .. S
11 | "Semana de 11.2 participantes | 3
N Resultado - .10 0
Museus presenciais Quadri
Meta | 156|197
Anual
ICM% | 100% | 100%
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10
Quadri 0 0
Acdo 2 0 0
Eventos tematicos ¢ ) Quadri
e Meta- Presencial N2 S
12 | "Primavera de 12.1 3
" Produto de eventos 11 1
Museus . Quadri
realizados
Meta 1 1
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
2 0 0
Eventos tematicos Meta- N2 minimo de | Quadri
12 Prlmavsra de 12.2 Resultado part|C|pa.nt'es 3 1100 174
Museus presenciais Quadri
Meta | 100|174
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
Aca 2 0 0
L. t;a.o Quadri
13 Eventos tematicos 131 Meta- Presencial N2 3°
"Dia da Cidade" ’ Produto de eventos 1 1
. Quadri
realizados
Meta 1 1
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
.10 0
- N2 minimo de | Quadri
13 Eventos tematicos 132 Meta- articipantes | 3°
"Dia da Cidade" ““ | Resultado | P P . .| 30 53
presenciais Quadri
Meta
Anual 30 >3
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
Aca 2 0 0
L. (;a.o Quadri
Eventos tematicos Meta- Presencial N2 S
14 | A . . | 141 3
Consciéncia Negra Produto de eventos 11 1
. Quadri
realizados
Meta 1 1
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
L Quadri 0 0
o N2 minimo de s
14 Eventos tematicos 142 Meta- articipantes 2 0 0
"Consciéncia Negra" ““ | Resultado | P P .. Quadri
presenciais 3°
12 1
Quadri 0 49
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Meta 1150 | 149
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 4 4
~ 20
Programacao Acio 14 4
Cultural Eventos ) Quadri
o Meta- Presencial N2 S
15 | Periédicos "Culturae | 15.1 3
~ . Produto de eventos .| 4 4
Questodes Indigenas . Quadri
" realizados
em Foco Meta
12 12
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
12 161
Quadri 0 6
Programacio 2°
.| 120 193
Cultural Eventos Meta- N2 minimo de | Quadri
15 Per|0d~|cos C’ulturae 15.2 Resultado part|C|pa.nt'es 3 1120 194
Questdes Indigenas presenciais Quadri
F n
em roco Meta | 360 | 548
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
1 1
Quadri
20
3 11 1
Programacao A(;af) Quadri
" Meta- Presencial N2 -
16 | Cultural "Programa 16.1 3
- " Produto de eventos .| 0 0
Férias no Museu . Quadri
realizados
Meta ) )
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
1
Quadri >0 996
2 150 390
Programacao N2 minimo de | Quadri
" Meta- . .
16 | Cultural "Programa 16.2 participantes | 3
L. " Resultado . . |0 0
Férias no Museu presenciais Quadri
Meta 1 350 | 1386
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
0 0
Ne 1bli adri
Campanha Sonhar o Meta- de pUb.ICO Q(,u :
17 Mundo 17.1 Produto presencial 3 1 1
atendido Quadri
Meta
1 1
Anual
ICM% | 100% | 100%
N2 minimode | 1°
- . |0 0
17 Campanha Sonhar o 17 Meta pliblico Quadri
Mundo Resultado . "
presencial 2 0 0
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atendido Quadri
30
Quadri 30 1
Meta
Anual 30 1
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
(zluadri 0 0
Campanha Sonhar o Meta- Acdo virtual N2 |—
17 17.3 3
Mundo Produto de eventos 11 1
Quadri
Meta
Anual ! !
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
Acdo Virtual N2 | Quadri 0 0
17 Campanha Sonhar o 17.4 Dado- de 3°
Mundo ’ Extra . . .10 917
visualizagbes | Quadri
Meta
Anual 0 L7
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
20
Requalificacdo da Quadri 0 0
a s ¢ Meta- Etapa 2 S
18 | Exposicdo de Longa 18.1 N 3
- Produto Execugdo 11 0
Duragao Quadri
Meta
Anual ! 0
ICM% | 100% | 0%
10
1 1
Quadri
Ac3 2 0 0
L. (;a.o Quadri
19 Eventos tematicos 191 Meta- Presencial N2 3°
"Museu Folia" ’ Produto de eventos .10 0
. Quadri
realizados
Meta 1 1
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
1 2
Quadri >0 >0
20
.10 0
- N2 minimo de | Quadri
19 Eventos tematicos 192 Meta- articioantes 3°
"Museu Folia" ’ Resultado P P . . |0 0
presenciais Quadri
Meta | 155 | 250
Anual
ICM% | 100% | 100%
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10
Quadri 1 1
Acdo 2 0 0
Eventos tematicos ¢ ) Quadri
" Meta- Presencial N2 S
20 | "Semana dos Povos 20.1 3
, " Produto de eventos .10 0
Indigenas . Quadri
realizados
Meta 1 1
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
41
Quadri 300 >
2 0 0
Eventos tematicos Meta- N2 minimo de | Quadri
20 | "Semana dos Povos 20.2 participantes | 3°
, " Resultado .. .10 0
Indigenas presenciais Quadri
Meta | 500 | 541
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
. 2
Eventos tematicos Acio BE 1
Semana Cultural em ) Quadri
~ . Meta- Presencial N2 -
21 | celebracdo ao dia 21.1 3
) . Produto de eventos .10 0
internacional dos . Quadri
N " realizados
povos indigenas Meta
1 1
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
Eventos tematicos 2 1o 779
"Semana Cultural em Dado Ne de Quadri
21 | celebragdo ao dia 21.2 participantes | 3°
. . Extra .. .10 0
internacional dos presenciais Quadri
povos indigenas Meta 0 779
Anual
ICM% | 100% | 0%
10
4 4
Quadri
o o 2°
Programacao Agao .| 4 4
) Quadri
29 Cultural Eventos 291 Meta- Presencial N¢ 3°
Periddicos "Saberes ’ Produto de eventos Quadri 4 4
e Fazeres Indigenas" realizados
Meta 12 12
Anual
ICM% | 100% | 100%
~ . . | 100 247
Programacao L. Quadri
Cultural Eventos Meta- N# minimo de 2°
22 22.2 ici 1 2
Periddicos "Saberes Resultado part|C|par1t'es Quadri 00 >0
e Fazeres Indigenas" presenciais 3°
.| 100 198
Quadri
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Meta | 350 | 695
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
‘o - 2°
Eventos tematicos Agao Quadri 0 0
"Encontro Paulista Meta- Presencial N2 =
23 o . 23.1 3
Questodes Indigenas Produto de eventos 1 1
n . Quadrl
e Museus realizados
Meta 1 1
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
Eventos temati 2 0 0
"ven os tema |Fos N de Quadri
’3 Encontro Paulista 232 Dado- articioantes | 3°
Questodes Indigenas ’ Extra P P - .10 61
" presenciais Quadri
e Museus
Meta 0 61
Anual
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
20
0 0
~ dri
Semana da Mulher Meta- AC?O O;ua r
24 Indicena 24.1 Produto presencial — N2 | 3 1 1
& de eventos Quadri
Meta
Anual ! !
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
0 0
° abli adri
Semana da Mulher Dado- N" de pUb.“CO Q‘,u :
24 Indicena 24.2 Extra presencial 3 0 48
& atendido Quadri
Meta
Anual 0 48
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
20
Meta Acgdo Quadri 0 0
25 | Semana da Crianga 25.1 presencial — N2 | 3°
Produto 1 1
de eventos Quadri
Meta
1 1
Anual
ICM% | 100% | 100%
N° de publico | 1°
Dado- .10 0
25 | Semana da Crianga 25.2 Ei'(cjr(; presencial Quadri
atendido 2° 0 0
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Quadri
30
Quadri 0 1
Meta
Anual 0 1
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
Aca 2 1 0
. gao. Quadri
Exposicao Meta- Presencial S
26 L. 26.1 . 3
temporaria Produto Numero de .10 1
exposi¢oes Quadri
posie Meta 1 1
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
. N 2 11 1
Exposicao Acdo Quadri
. Meta- . o
27 | temporaria com 27.1 Presencial N2 | 3
. Produto . .10 0
acervo de terceiros de exposi¢des | Quadri
Meta
Anual 1 1
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
Exposi¢oes 2° 0 0
realizadas a partir de Meta- Agdo Quadri
28 | curadoria 28.1 Produto Presencial N2 | 3° 1 1
compartilhada com o de Exposi¢des | Quadri
publico Meta 1 1
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
- . ) . 2°
Exposi¢des Virtuais a Numero de Quadri 1 1
partir dos conteudos Meta- exposigoes S
29 29.1 . . 3
do museu e Produto virtuais .10 0
o . Quadri
tematicas realizadas
Meta 1 1
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
1.2
Quadri 0 46
20
E ico i i .10 1.074
quswoes Vlrtu?ls 2 Acdo Virtual N2 | Quadri
partir dos conteudos Dado- s
29 29.2 de 3
do museu e Extra . . . |0 1.006
: visualizagbes | Quadri
tematicas Meta
.32
Anual 0 3.326
ICM% | 100% | 0%
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10
Quadri 0 0
20
Meta Acdo Quadri 0 0
30 | Exposigdo Itinerante | 30.1 Presencial - N° | 3°
Produto . 11 1
de exposicdes | Quadri
Meta
Anual 1 1
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
Dado N2 de Quadri 0 0
30 | Exposigao Itinerante | 30.2 participantes | 3°
Extra - .| 0 230
presenciais Quadri
Meta
Anual 0 230
ICM% | 100% | 0%

Justificativa OS 18.1: A decisdo de inaugurar a nova exposicao de Longa Duracdo do Museu
india Vanuire em 18 de abril de 2026, e ndo em 2025, com a concordancia da Unidade
Gestora, fundamenta-se em dois aspectos complementares. Primeiramente, 2026 marca os
60 anos de fundacdo do Museu, data de grande relevancia histdrica e simbdlica. Realizar a
inauguracao nesse contexto fortalece o carater comemorativo da programacao, valoriza a
trajetdria construida ao longo de seis décadas e amplia a visibilidade institucional junto ao
publico e parceiros. Além disso, a definicdo da data ocorreu em didlogo com a comunidade
indigena, cuja participagdo é essencial nas agcdes do Museu. A escolha de 18 de abril de
2026 respeita o tempo, os processos e as decisdes coletivas, reafirmando o compromisso
com a escuta, a participagao ativa e o protagonismo indigena. Assim, a inauguragao em
2026, na semana do Dia dos Povos Indigenas, ndo é apenas um ajuste de cronograma, mas
uma decisdo estratégica e ética, alinhada a celebragdo dos 60 anos e ao respeito as
deliberag6es da comunidade indigena.

Comentario da UGE:

Museu Histérico e Pedagégico “india Vanuire”
Programa de exposi¢des e Programagao Cultural - PEPC - Condicionada
N2 Agles Ne Atributo Mensuragado Previsto Realizado
10
Programa de Residéncia .10 0
. - Quadri
Artistica Museu India 2°
. i o 1
31 Vanuire visando o i 311 Meta ' N ('Jle Quadri 0
fomento da producgao Resultado inscritos 3°
cultural na drea de 11 0
= Quadri
atuagdo do museu
Meta 2 0
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Anual
ICM% | 100% | 0%
10
o Quadri 0 0
Programa de Residéncia >0
Artistica Museu india Quadri 1 0
Vanuire visando o Meta- N2 de obras =
31 N 31.2 ) 3
fomento da producao Resultado criadas Quadri 1 0
cultural na drea de
~ Meta
atuacdo do museu 2 0
Anual
ICM% | 100% | 0%
Museu Histérico e Pedagégico “india Vanuire”
Programa Educativo - Pactuada
Ne Agoes N2 | Atributo Mensuragao Previsto Realizado
10
. | 1.300 | 1.607
- . Quadri
Visitas educativas 2°
i abli 1. 2.82
oferecidas ap publico NE minimo de Quadri 300 829
32 escolar (ensino 321 Meta- Ublico escolar | 3°
infantil, fundamental, “* | Resultado | P . .| 1.300 | 1.731
e atendido Quadri
médio, técnico e Meta
universitario) 3.900 | 6.167
Anual
ICM % | 100% | 100%
10
2 2
Quadri
Acgdo Presencial (zluadri 2 2
Projeto Vem que te Meta- ¢ - S
33 33.1 N2 de a¢des 3
conto um conto Produto . .2 2
realizadas Quadri
Meta
Anual 6 6
ICM % | 100% | 100%
10
4
Quadri 0 >9
20
N2 minimo de .| 40 47
. . Quadri
Projeto Vem que te Meta- publico S
33 33.2 . 3
conto um conto Resultado presencial .| 40 57
. Quadri
atendido Meta
120 163
Anual
ICM % | 100% | 100%
10
1 1
. ) Quadri 6 6
Projeto Familia no Meta- Agdo Presencial 2°
A 2 0 1 1
34 Museu 34 Produto N d? agoes Quadri 6 /
realizadas 3°
1 1
Quadri 6 6
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Meta
Anual 48 49
ICM % | 100% | 102,08%
10
Quadri >0 1
20
N2 minimo de .| 50 73
. e - Quadri
Projeto Familia no Meta- publico S
34 34.2 . 3
Museu Resultado presencial .| 50 61
. Quadri
atendido Meta
150 205
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
2 2
Quadri
Projeto voltado para 2°
e . ~ - . |2 2
publico em situacdo Meta- Ac3o Presencial | Quadri
35 | de vulnerabilidade 35.1 Produto N2 de acoes 3° 5 )
social "Museu ofertadas Quadri
Jovem" M
eta 6 6
Anual
ICM % | 100% | 100%
10
L Quadri 40 >2
. N2 minimo de S
Projeto voltado para 2
s . ~ pessoas .| 40 49
publico em situacao . Quadri
. Meta- atendidas -
35 | de vulnerabilidade 35.2 ) 3
n Resultado | presencialmente .| 40 95
social "Museu . Quadri
Jovem" €m acoes Meta
educativas 120 196
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
4 4
Quadri
Projetos voltados 2°
L - . .| 4 4
para publicos com Meta- Acdo Presencial | Quadri
36 | deficiéncias - Museu 36.1 Produto N2 de a¢des 3° 4 4
e Cidadania e O Olhar realizadas Quadri
é o sentir pelas maos Meta 12 12
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
4
Quadri 0 63
. T
Projetos voltados N2 minimo de 140 |58
para publicos com o Quadri
A Meta- publico -
36 | deficiéncias - Museu 36.2 Resultado resencial 3 40 47
e Cidadania e O Olhar F;tendido Quadri
é o sentir pelas maos Meta 120 168
Anual
ICM % | 100% | 100%
- - ; 1°
PrIOje'tO Yoltado para Meta- Acdo PreseNnC|a| 3 3
37 | publico idoso 371 Produto N2 de agdes Quadri
"Agucando as realizadas 2° 4 4
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Memérias" Quadri
30
Quadri 4 4
Meta
Anual 1 11
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 30 >9
20
Projeto voltado para N2 minimo de .| 40 76
S L Quadri
publico idoso Meta- publico S
37 |, 37.2 . 3
Agucando as Resultado presencial .| 40 70
e . Quadri
Memérias atendido Met
©@ 1110 | 205
Anual
ICM % | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
- . 11 1
Palestra Meta- Ac3o Presencial | Quadri
38 | Técnica/Conservacdo | 38.1 N2 de acoes 3°
Produto . 1 1
e restauro de acervo realizadas Quadri
Meta
Anual 2 2
ICM % | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
.| 15 29
Palestra Meta- N2 minimo de | Quadri
38 | Técnica/Conservacdo | 38.2 participantes 3°
Resultado .. .| 15 22
e restauro de acervo presenciais Quadri
Meta
Anual 30 >1
ICM % | 100% | 100%
10
2 2
Quadri
~ . 2 .12 2
Curso para Meta Acdo Presencial | Quadri
39 P 39.1 Ne minimo de | 3°
professores Produto . .10 0
cursos realizados | Quadri
Meta
Anual 4 4
ICM % | 100% | 100%
10
1
Quadri 3 76
(Zluadri 3 109
Curso para Meta- N2 minimo de s
39 39.2 ) 3
professores Resultado | cursos realizados .10 0
Quadri
Meta
2
Anual 70 8
ICM % | 100% | 100%
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10
Quadri 1 1
2 1 1
. . . Quadri
40 Boletim para 401 Meta- Acdo virtual N2 3°
educadores ) Produto de boletins 11 1
Quadri
Meta
Anual 3 3
ICM% | 100% | 100%
10
1
Quadri 0 30
2 .10 84
; o Quadri
Boletim para Dado- Acdo Virtual N2 S
40 40.2 ) o 3
educadores Extra de visualizagbes .10 94
Quadri
Meta
Anual 0 308
ICM% | 100% | 0%
10
7
Quadri 0 670
2 .| 0 669
. . o Quadri
Jogos Educativos site Dado- Acdo Virtual N2 =
1| > 41.1 . e 3
institucional Extra de visualizacbes .10 381
Quadri
Meta
Anual 0 1.720
ICM% | 100% | 0%

Justificativa OS 34.1: A ACAM Portinari informa e justifica a realiza¢do de uma agdo
adicional em relagdo ao previsto, em fun¢do da necessidade identificada, com o objetivo de
fortalecer os vinculos entre as familias e o museu, ndo onerando o orgamento previsto.

Comentario da UGE:

Museu Histdrico e Pedagdgico “india Vanuire”

Programa Educativo - Condicionada

Ne Acoes Ne Atributo Mensuragdo Previsto Realizado
10
Projeto Narrativas .10 0
] . Quadri
Indigenas: Construir N .
. Agao 2
em parceria com os . . |0 0
ovos indigenas, acdes Meta Presencial N¢ | Quadri
42 | P neis » 86 42.1 minimode | 3°
educativas que Produto o 11 1
- acoes Quadri
promovam visibilidade .
. realizadas Meta
e protagonismo por 1 1
. Anual
meio de nar
ICM % | 100% | 100%
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. . 1°
Projeto Narrativas .10 0
. . Quadri
Indigenas: Construir 2
em parceria com 0s . . |0 0
P - o Ne de publico | Quadri
povos indigenas, acdes Meta- . .
42 . 42.2 presencial 3
educativas que Resultado . . 120 14
I atendido Quadri
promovam visibilidade
. Meta
e protagonismo por 20 14
. Anual
meio de nar
ICM% | 100% | 70%

Justificativa OS 42.1: Embora a acdo do Projeto Narrativas ndo estivesse prevista como
pactuada para o quadrimestre, sua realizacdo mostrou-se necessdria diante de sua
relevancia para o fortalecimento e a amplia¢do dos resultados, a iniciativa surgiu a partir
das demandas apresentadas durante uma reunido realizada na Terra Indigena Vanuire com
a Cacique Lidiane, a partir desse diadlogo, identificou-se a importancia de implementar essa
acdo neste momento, tanto para responder as necessidades apontadas pela comunidade
indigena quanto para enriquecer as experiéncias culturais desenvolvidas. Além disso, a
atividade contribuiu significativamente para o processo de construcdo e registro de
histérias, bem como para o fortalecimento das praticas culturais junto ao grupo de danca
Rhundhun Krenak Vanuire, ampliando o alcance e o impacto das a¢des do Projeto
Narrativas.

Comentario da UGE:

Museu Histdrico e Pedagdgico “india Vanuire”
Programa Conexd6es Museus SP - Pactuada
Ne Acoes Ne Atributo Mensuragdo Previsto Realizado
10
Quadri 0 0
~ . 2°
Acdo Presencial 1 1
Quadri
Palestras, Cursos Meta- N¢ de Palestras S
43 .. 43.1 3
ou Oficinas Produto Cursos ou .10 0
. Quadri
Oficinas Meta
Anual ! !
ICM% | 100% | 100%
10
Quadri 0 0
20
. |10 11
N2 minimo de Quadri
Palestras, Cursos Meta- - . 5
43 .. 43.2 publico presencial | 3
ou Oficinas Resultado . . |0 0
atendido Quadri
Meta
Anual 10 11
ICM% | 100% | 100%

Relatdrio Anual 2025



DCACAMPORTINARI

ORGANIZAGCAO SOCIAL DE CULTURA

10
Quadri 0 0
(zluadri 1 2
Palestras, Cursos Meta- Ne de Polos =
43 .. 43.3 . 3
ou Oficinas Produto beneficidrios .10 0
Quadri
Meta
Anual ! 2
ICM% | 100% | 200%
10
1 1
Quadri
20
.10 0
AcOes para Meta- Quadri
44 | fortalecimento das | 44.1 N¢ de encontros | 3°
(o Produto .10 0
redes tematicas Quadri
Meta
Anual ! !
ICM% | 100% | 100%

Justificativa OS 43.3: A ACAM Portinari informa e justifica que durante o presente periodo
foi possivel atender dois polos, considerando-se a importancia da troca de experiéncias
entre as instituicdes museoldgicas e profissionais de museus. Isso enriquece e fortalece a
rede de museus.

Comentdrio da UGE:

Museu Histdrico e Pedagdgico “india Vanuire”
Programa Conexdes Museus SP - Condicionada
N2 Acdes N2 | Atributo Mensuragao Previsto Realizado
10
Quadri 0 0
Exposi¢ao com (zluadri 1 0
P g. ¢ Meta- Acgdo Presencial S
45 | curadoria 45.1 Produto | N2 de exposicBes 3 0 0
compartilhada POsIg Quadri
Meta
Anual 1 0
ICM% | 100% | 0%
10
1
Quadri 0
2 1 0
i ~ . dri
46 | Visitas Técnicas a6.1| Meta- | AcdoPresencial | Quadri
Produto N2 de visitas 3 1 0
Quadri
Meta
Anual 3 0
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lIcM% | 100% | 0%

Museu Histérico e Pedagégico “india Vanuire”

Programa de Comunicagao e Desenvolvimento Institucional - Pactuada

Ne Agoes Ne Atributo Mensuragao Previsto Realizado
10
A .752
Quadri 000 16
20
i . | 6.000 | 6.318
Canais ,de . N2 minimo de | Quadri
47 | comunicagdo comos |, Meta- visitantes 3°
diversos segmentos ) Resultado . L . | 6.000 | 9.862
o virtuais Unicos | Quadri
de publico Meta
19.000 | 22.932
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
| 1. 1.595
Quadri >00 >
20
i . | 1.500 1.471
Canais ,de . N2 minimo de | Quadri
47 | comunicagdo comos | Meta- seguidores nas | 3°
diversos segmentos ’ Resultado > . .. . | 1.500 | 1.905
e midias sociais | Quadri
de publico Meta
4500 |4.971
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
. 160.060
Quadri 0 6
20
i .10 120.801
Canais .de ~ Ne de alcance | Quadri
47 | comunicagdo comos | 3 Dado- nas midias 3°
diversos segmentos ’ Extra .. . |0 126.400
. sociais Quadri
de publico Meta
0 407.261
Anual
ICM% | 100% | 0%
10
.| 14 166
Quadri 0 6
2 160 137
N2 minimo de | Quadri
48 | Insergbes na midia 48.1 Meta- insergdes na 3°
’ Produto - .| 140 224
midia Quadri
Meta |10 | 527
Anual
ICM% | 100% | 100%
10
1 3
. N2 de novas Quadri
Desenvolvimento . .
Institucional a partir Meta- parcerias 2 2 3
49 . 49.1 estabelecidas | Quadri
de parcerias com Produto S
organizagdes com 3 3 4
organizagdes Quadri
Meta 6 10
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Anual
ICM % | 100% | 166,67%

Justificativa OS 49.1: A ACAM Portinari informa que as parcerias sdo parte importante da
gestdo da OS representando o imprescindivel apoio das empresas e pessoas que acreditam
na instituicdo. Por isso sdo intensificadas as buscas por parceiros visando novas adesdes.
Como os indices previstos sdo sempre muito superados, tanto pela presenca consolidada,
como pela credibilidade, trajetdria e relevancia cultural do museu, foi reavaliada a previsao
da meta em questdo para os préximos periodos.

Comentario da UGE:

Museu Histérico e Pedagdgico “india Vanuire”
Programa de Edificacdes - Pactuada
Ne AcOes Ne Atributo Mensuragdo Previsto Realizado
10
Quadri 0 0
20
Dad b ‘ Quadri 0 0
50 | AVCB 50.1| —o9° ocumento I3
Extra obtido . 0 1
Quadri
Meta
Anual 0 !
ICM % 100% | 0%
10
Quadri 0 0
2 . |0 0
_ Quadri
Seguros Multirriscos e Dado- Documento S
51 51.1 ) 3
RC Extra obtido . 0 1
Quadri
Meta
Anual 0 !
ICM % 100% | 0%
10
Quadri 0 0
2 . |0 1
L Quadri
Laudo Técnico de Meta- Laudo -
>2 Avaliacdo de Imovel 521 Produto entregue 3 1 0
¢ & Quadri
Meta
Anual 1 !
ICM % 100% | 100%
L 1°
Lauc!o 'I:ecnlco de Meta- Laudo Quadri 0 0
53 | Avaliagdo de 53.1 -
Produto entregue 2
cobertura . 0 1
Quadri
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30

Quadri 1 0
Meta

Anual ! !
ICM % 100% | 100%

Museu Histdrico e Pedagégico “india Vanuire”
Programa de Edificages - Condicionada
Ne Acgoes N2 | Atributo Mensuragao Previsto Realizado
10
Quadri 0 0
. - 2°
Projeto de Ocupacao .10 0
~ . Quadri
do Solar Souza Ledo, Meta- Projeto -
54 ) 54.1 ) 3
se cedido pela Produto realizado 11 0
. ~ Quadri
Prefeitura de Tupa
Meta 1 0
Anual
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
Projeto de O 5 2 0 0
rojeto de cupagao Quadri
do Solar Souza Ledo, Meta- . S
54 ) 54.2 Oca implantada | 3
se cedido pela Produto 11 0
. ~ Quadri
Prefeitura de Tupa
Meta 1 0
Anual
ICM% | 100% | 0%
10
Quadri 0 0
20
. |0 0
~ . Execugdo de | Quadri
Execugdo de Energia Meta- ) .
>> Fotovoltaica 251 Produto energla 3 1 0
fotovoltaica Quadri
Meta
Anual 1 0
ICM% | 100% | 0%
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Exercicio: 2025 UGE:

Organizagao Social: Associagdo Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari

UPPM

et
e

Contrato de Gestdo n.2:

Objeto Contratual: Fomento e Operacionalizagdo da Gestdo e Execugdo das Atividades e Servigos na Area Cultural
1 - RELATORIO GERENCIAL PREVISTO x REALIZADO - MUSEU CASA DE PORTINARI

04 2021

I - REPASSES PUBLICOS

RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO Or¢amento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado
1 Recursos liquidos para o Contrato de Gestdo RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.1 Repasse Contrato de Gestdo RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2 Movimentagdo de Recursos Reservados RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2.1 Constitui¢do Recursos de Reserva RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2.2 Reversdo de Recursos de Reserva RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2.3 Constitui¢do Recursos de Contingéncia RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2.4 Reversdo de Recursos de Contingéncia RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2.5 Constitui¢do de Outras Reservas (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2.6 Reversdo de Recursos de Outras Reservas (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.3 Outras Receitas RS 100,000.00 | RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.3.1 Saldos anteriores para utilizagdo no Exercicio RS 100,000.00 | RS - RS - RS - RS - 0.00%
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestio RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
2.1 Investimentos do C.G. RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
3 Recursos de Captagao RS 190,140.37 | RS 53,059.66 | RS 379,545.53 | RS 29,960.53 | RS 462,565.72 243.28%
3.1 Recurso de Captagdo voltado a Custeio RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
311 Captacdo de Recursos Operaconais (Bilheteria, Cessdo Onerosa de Espaco,

o Loja, Café, Doacdes, Estacionamento, etc.) RS 165,000.00 | RS 53,059.66 | RS 81,212.20 | RS 29,960.53 | RS 164,232.39 99.53%
3.1.2 Captagdo de Recursos Incentivados e Editais (Nota 1) RS 25,140.37 | RS - RS 298,333.33 | RS - RS 298,333.33 1186.67%
3.2 Investimentos RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
- DEMONSTRACAO DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO Or¢amento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado
4 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO RS 190,140.37 | RS 53,059.66 | RS 379,545.53 | RS 29,960.53 | RS 462,565.72 243.28%
4.1 Receita de Repasse Apropriada RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
4.2 Receita de Captagio Apropriada RS 190,140.37 | RS 53,059.66 | RS 379,545.53 | RS 29,960.53 | RS 462,565.72 243.28%
421 Captacdo de Recursos Operaconais (Bilheteria, Cessdo Onerosa de Espaco,

- Loja, Café, Doacdes, Estacionamento, etc.) RS 165,000.00 | RS 53,059.66 | RS 81,212.20 | RS 29,960.53 | RS 164,232.39 99.53%
4.2.2 Captacdo de Recursos Incentivados e Editais RS 25,140.37 | RS - RS 298,333.33 | RS - RS 298,333.33 1186.67%
4.2.3 Trabalho Voluntario RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
424 Parcerias RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
4.3 Total das Receitas Financeiras RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
5 Total de Receitas para Realizagdo de Metas Condicionadas RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
5.1 Receitas para Realizagdo de Metas Condicionadas RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgcamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado

6 Total das Despesas - 4,578,785.16 |- 1,381,977.92 |- 1,754,113.88 |- 1,720,076.54 |- 4,856,168.34 106.06%
6.1 Subtotal das Despesas - 4,578,785.16 |- 1,335,935.74 |- 1,708,650.72 |- 1,674,587.30 |- 4,719,173.76 103.07%
6.1.1 Recursos Humanos - Saldrios, encargos e beneficios - 2,449,936.59 |- 719,229.81 |- 754,164.77 |- 785,858.14 |- 2,259,252.72 92.22%
6.1.1.1 Diretoria - 250,320.00 |- 83,756.54 |- 73,872.54 |- 85,839.55 |- 243,468.63 97.26%
6.1.1.1.1 [Area Meio - 125,160.00 |- 43,388.71 |- 36,363.05 |- 42,351.60 |- 122,103.36 97.56%
6.1.1.1.2 [Area Fim - 125,160.00 |- 40,367.83 |- 37,509.49 |- 43,487.95 |- 121,365.27 96.97%
6.1.1.2 Demais Funcionarios - 2,078,714.55 | - 603,141.85 | - 642,293.33 |- 652,289.91 |- 1,897,725.09 91.29%
6.1.1.2.1 [Area Meio - 826,074.55 |- 226,107.47 |- 250,445.14 |- 253,643.33 |- 730,195.94 88.39%
6.1.1.2.2 |[Area Fim - 1,252,640.00 |- 377,034.38 |- 391,848.19 |- 398,646.58 |- 1,167,529.15 93.21%
6.1.1.3 Estagiarios - 120,902.04 |- 32,331.42 |- 37,998.90 |- 47,728.68 | - 118,059.00 97.65%
6.1.1.3.1 [Area Meio - 36,019.37 |- 9,524.02 |- 8,793.80 |- 10,215.74 |- 28,533.56 79.22%
6.1.1.3.2 [Area Fim - 84,882.67 |- 22,807.40 |- 29,205.10 |- 37,512.94 |- 89,525.44 105.47%
6.1.1.4 Aprendizes - - - - - 0.00%
6.1.1.4.1 |Area Meio - - - - - 0.00%
6.1.1.4.2 |Area Fim - - - - - 0.00%
6.1.2 Prestadores de Servigcos (Consultoria/Assesssoria/Pessoas Juridicas) - 997,678.43 |- 338,924.14 |- 345,775.66 |- 340,132.60 |- 1,024,832.40 102.72%
6.1.2.1 Limpeza - 256,252.12 |- 93,838.66 |- 86,566.87 |- 90,606.90 |- 271,012.43 105.76%
6.1.2.2 Vigilancia / Portaria / Seguranca - 509,714.48 |- 161,814.74 |- 183,047.80 |- 170,658.18 |- 515,520.72 101.14%
6.1.2.3 Juridica - 92,024.00 |- 39,414.03 |- 24,433.56 |- 22,305.37 |- 86,152.96 93.62%
6.1.2.4 Informatica - 41,580.00 |- 15,725.00 |- 16,416.42 |- 16,885.57 |- 49,026.99 117.91%
6.1.2.5 Administrativa / RH - 40,935.33 |- 9,488.22 |- 17,125.77 |- 16,941.07 |- 43,555.06 106.40%
6.1.2.6 Contabil - 23,546.25 |- 7,893.57 |- 7,435.32 |- 9,280.80 |- 24,609.69 104.52%
6.1.2.7 Auditoria - 11,025.00 |- 3,574.92 |- 3,574.92 |- 4,485.96 |- 11,635.80 105.54%
6.1.2.8 Outras Despesas (Assessoria / Consultoria Museoldgica) - 22,601.25 |- 7,175.00 |- 7,175.00 |- 8,968.75 |- 23,318.75 103.17%
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais - 427,316.27 |- 152,110.04 |- 152,706.23 |- 190,480.94 |- 495,297.21 115.91%
6.1.3.1 Locagdo de Imoéveis - 60,000.00 |- 19,679.68 |- 19,986.24 |- 19,986.24 |- 59,652.16 99.42%
6.1.3.2 Total de Utilidades Publicas - 79,249.60 |- 35,143.38 |- 23,544.02 |- 28,806.90 |- 87,494.30 110.40%
6.1.3.2.1 |[Agua - 20,000.00 |- 5,535.74 |- 4,104.88 |- 12,497.28 |- 22,137.90 110.69%
6.1.3.2.2 |Energia Elétrica - 47,000.00 |- 24,017.59 |- 14,468.39 |- 11,223.95 |- 49,709.93 105.77%
6.1.3.2.3 |Gas - - - - - 0.00%
6.1.3.2.4 |[Internet - 2,745.60 |- 879.60 |- 879.60 |- 879.60 |- 2,638.80 96.11%
6.1.3.2.5 |[Telefonia - 9,504.00 |- 4,710.45 |- 4,091.15 |- 4,206.07 |- 13,007.67 136.87%
6.1.3.2.6 |Outros (Especificar) - - - - - 0.00%
6.1.3.3 Uniformes e EPIs - 10,000.00 |- 381.25 |- 147.25 |- 133.75 |- 662.25 6.62%
6.1.3.4 Viagens e Estadias - 15,324.00 |- 4,873.36 |- 5,068.70 |- 4,808.72 |- 14,750.78 96.26%
6.1.3.5 Material de consumo, escritorio e limpeza - 25,132.00 |- 13,016.05 |- 10,344.57 |- 12,299.77 |- 35,660.39 141.89%
6.1.3.6 Despesas tributdrias e financeiras - 47,500.00 |- 12,088.92 |- 29,678.67 |- 35,346.93 |- 77,114.52 162.35%
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - 93,110.67 |- 33,318.85 |- 32,984.34 |- 46,867.23 |- 113,170.42 121.54%
6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios - 7,000.00 |- 375.00 |- 1,927.50 |- 675.51 |- 2,978.01 42.54%
6.1.3.9 Outras Despesas (Estoque Loja) - 90,000.00 |- 33,233.55 |- 29,024.94 |- 41,555.89 |- 103,814.38 115.35%
6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservagdo, Manutengdo e Seguranga - 198,448.50 |- 63,741.69 |- 86,213.11 |- 66,116.98 | - 216,071.78 108.88%
6.1.4.1 Conservag];éo e Manutengédo de Edificagdes (Reparos, Pinturas, Limpeza de

Caixa de Agua, Limpeza de Calhas, etc.) - 183,744.00 |- 58,716.87 |- 75,244.88 |- 62,835.14 |- 196,796.89 107.10%
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB - 9,372.50 |- 2,935.00 |- 8,844.81 |- 1,150.00 |- 12,929.81 137.95%
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos - - - - - 0.00%
6.1.4.4 Seguros (Predial, Incéndio, etc.) - 5,332.00 |- 2,089.82 |- 2,123.42 |- 2,131.84 |- 6,345.08 119.00%
6.1.4.5 Outras Despesas (Especificar) - - - - - 0.00%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgcamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim - 447,645.37 |- 45,745.14 |- 347,728.72 | - 270,628.18 664,102.04 148.35%
6.1.5.1 Programa de Acervo: Conservagdo, Documentagdo e Pesquisa - 64,100.00 |- 8,209.13 |- 21,542.40 |- 39,416.62 69,168.15 107.91%
6.1.5.1.1 |Aquisicdo de Acervo Museoldgico / Bibliogréfico - - - - - 0.00%
6.1.5.1.2 |[Reserva Técnica Externa - - - - - 0.00%
6.1.5.1.3 |Transporte de Acervo - - - - 6,301.12 6,301.12 0.00%
6.1.5.1.4 |Conservacdo Preventiva / Corretiva - 52,000.00 |- 5,199.92 |- 15,063.96 |- 33,115.50 53,379.38 102.65%
6.1.5.1.5 |Restauro - - - - - 0.00%
6.1.5.1.6 |Higienizagdo - - - - - 0.00%
6.1.5.1.7 |Projeto de Documentagdo - - - - - 0.00%
6.1.5.1.8 |Centro de Referéncia / Pesquisa / Projeto de Histdria Oral - 12,100.00 |- 3,009.21 |- 6,478.44 - 9,487.65 78.41%
6.1.5.1.9 [Mobilidrio e Equipamentos para Areas Técnicas - - - - - 0.00%
6.1.5.1.10 |Banco de Dados - - - - - 0.00%
6.1.5.1.11 |Direitos Autorais - - - - - 0.00%
6.1.5.1.12 |Outras Despesas (Convénios e Pesquisas) - - - - - 0.00%
6.1.5.2 Programa de Exposi¢oes e Programacdo Cultural - 282,845.37 |- 7,768.09 |- 299,782.50 |- 195,387.12 502,937.71 177.81%
6.1.5.2.1 |Manutencdo da Exposi¢cdo de Longa Duragcdo - 10,000.00 - - 2,972.00 |- 16,124.00 19,096.00 190.96%
6.1.5.2.2 |Exposi¢do de Longa Duragao - - - - - 0.00%
6.1.5.2.3 |Exposi¢cBes Temporarias - 20,000.00 - - 7,933.60 |- 10,937.07 18,870.67 94.35%
6.1.5.2.4 |ExposicOes Itinerantes - 5,000.00 - - - 1,830.00 1,830.00 36.60%
6.1.5.2.5 |Exposi¢Oes Virtuais - 4,000.00 - - - 3,200.00 3,200.00 80.00%
6.1.5.2.6 [Programacdo Cultural - 68,705.00 |- 7,768.09 |- 11,344.65 |- 63,475.97 82,588.71 120.21%
6.1.5.2.7 [Semana de Portinari (Nota 2) - 150,000.00 - - 277,532.25 |- 99,820.08 377,352.33 251.57%
6.1.5.2.8 [Cursos e Oficinais - - - - - 0.00%
6.1.5.2.9 [Outras Despesas (Projetos Incentivados) - 25,140.37 - - - - 0.00%
6.1.5.3 Programa Educativo - 60,000.00 |- 26,974.77 |- 11,058.87 |- 15,368.04 53,401.68 89.00%
6.1.5.3.1 |Programas/Projetos Educativos - 41,500.00 |- 19,986.83 |- 3,419.78 |- 11,978.94 35,385.55 85.27%
6.1.5.3.2 |Ac¢Oes Extramuros - 500.00 - - - - 0.00%
6.1.5.3.3 [AcGes de Formagdo para Publico Educativo - 1,000.00 - - - 81.00 81.00 8.10%
6.1.5.3.4 |Materiais e Recursos Educativos - 17,000.00 |- 6,987.94 |- 7,639.09 |- 3,308.10 17,935.13 105.50%
6.1.5.3.5 |AquisicGes de Equipamentos e Materiais - - - - - 0.00%
6.1.5.3.6 [Conteldo Digital e Engajamento Virtual - - - - - 0.00%
6.1.5.3.7 - - - - - 0.00%
6.1.5.4 Programa Conexdes Museus SP - PCM - 5,000.00 - - 4,873.00 - 4,873.00 97.46%
6.1.5.4.1 |A¢Ges de Formagdo (Oficinas, Palestras, Estdgios, etc.) - 5,000.00 - - 4,873.00 - 4,873.00 97.46%
Acbes de comunicagdo (Publicagbes Tematicas, Exposigdes em Museus
6.1.5.4.2 |forada Capital) - - - - - 0.00%
6.1.5.4.3 |[AcGes de Articulagdo (Redes Tematicas de Museus) - - - - - 0.00%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgcamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado
6.1.5.6 Programa de Gestdao Museolégica - 35,700.00 |- 2,793.15 |- 10,471.95 |- 20,456.40 |- 33,721.50 94.46%
6.1.5.6.1 [Plano Museoldgico - - - - - 0.00%
6.1.5.6.2 |Desenvolvimento Institucional - 6,500.00 - - 3,458.75 |- 820.20 |- 4,278.95 65.83%
6.1.5.6.3 [Pesquisa de Publico - 12,000.00 |- 2,793.15 |- 4,513.20 |- 4,513.20 |- 11,819.55 98.50%
6.1.5.6.4 |Acesssibilidade - 7,200.00 - - - 6,255.00 |- 6,255.00 86.88%
6.1.5.6.5 [Sustentabilidade - 10,000.00 - - 2,500.00 |- 8,868.00 |- 11,368.00 113.68%
6.1.5.6.6 |[Gestdo Tecnoldgica - - - - - 0.00%
6.1.5.6.7 [Compliance - - - - - 0.00%
6.1.6 Programa de Comunicagdo - 57,760.00 |- 16,184.92 |- 22,062.23 |- 21,370.46 |- 59,617.61 103.22%
6.1.6.1 Plano de Comunicagdo e Site - 43,760.00 |- 13,762.40 |- 19,639.71 |- 18,947.94 |- 52,350.05 119.63%
6.1.6.2 Projetos Graficos e materiais de Comunicagdo - 5,000.00 - - - - 0.00%
6.1.6.3 Publicagées - - - - - 0.00%
6.1.6.4 Assessoria de Imprensa e Custos de Publicidade - 9,000.00 |- 2,422.52 |- 2,422.52 |- 2,422.52 |- 7,267.56 80.75%
| [SUBTOTAL DESPESAS [-  4,578,785.16 |- 1,335,935.74 |- 1,708,650.72 |- 1,674,587.30 [-  4,719,173.76 | 103.07%
6.2 Depreciagdo / Amortiza¢do / Exaustdo / Baixa de Imobilizado - |- 46,042.18 |- 45,463.16 |- 45,489.24 |- 136,994.58 0.00%
6.2.1 Depreciagdo / Amortizagdo - - 46,042.18 |- 45,463.16 |- 45,489.24 |- 136,994.58 0.00%
6.2.2 Baixa de Imobilizado - - - - - 0.00%
6.2.3 Qutros (Especificar) - - - - - 0.00%
| |DESPESAS TOTAIS [-  4,578,785.16 |- 1,381,977.92 |- 1,754,113.88 |- 1,720,076.54 [-  4,856,168.34 | 106.06%
7 [SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA - DESPESA) [-  4,578,785.16 |- 1,381,977.92 |- 1,754,113.88 |- 1,720,076.54 [-  4,856,168.34 | 106.06%

Il - INVESTIMENTOS / IMOBILIZADO

Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado
8 INVESTIMENTOS C/ RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO GESTAO RS - RS 4,820.50 | RS 145.00 | RS 7,870.40 | RS 12,835.90 0.00%
8.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrénico RS - RS 1,682.67 | RS - RS 2,499.32 | RS 4,181.99 0.00%
8.2 Moveis e Utensilios RS - RS 2,733.00 | RS 145.00 | RS 1,200.00 | RS 4,078.00 0.00%
8.3 Maquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS 2,980.00 | RS 2,980.00 0.00%
8.4 Software RS - RS 404.83 | RS - RS 773.08 | RS 1,177.91 0.00%
8.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
8.6 Aquisicdo de Acervo RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
8.7 Outros Investimentos / imobilizado (Equip. Telefonia/Seg. Eletrdnica) RS - RS - RS - RS 418.00 | RS 418.00 0.00%
9 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS P/ INVESTIMENTO NO C. GESTAO | R$ - |RS - |RS - |RS - |RS - 0.00%
9.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrénico RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.2 Moéveis e Utensilios RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.3 Maquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.4 Software RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.6 Aquisicdo de Acervo RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%




Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado
10 INVESTIMENTOS C/ RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO GESTAO RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrénico RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.2 Moéveis e Utensilios RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.3 Maquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.4 Software RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.6 Aquisicdo de Acervo RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%

Nota 01: O valor de RS 298.333,33 na linha 3.1.2 - Captacdo de Recursos Incentivados é composto pelo valor de R$ 285.000,00 vinculado ao Termo de Fomento n.2 01/2025 firmado com a Prefeitura Municipal de
Brodowski para aplicagdo na programacdo cultural Semana de Portinari e R$ 13.333,33 vinculado ao Prémio Darcy Ribeiro - Educagdo Museal - Edital IBRAM n.2 128/2023 (Valor total do Prémio RS 40.000,00,
rateado para MCP/MIV/MCI).

Nota 02: A Organizac¢do esclarece que conseguiu o valor de R$ 285.000,00 através do Termo de Fomento n.2 01/2025 firmado com a Prefeitura Municipal de Brodowski para aplicacdo na programacao cultural,
"Piazza Della Nonna" evento que acontece dentro da Semana de Portinari, por isso as despesas ultrapassaram o valor previsto.

6.1.3.2.5 |O realizado ultrapassou o previsto devido a contratagdo de novos celulares para o Projeto Educativo Portinari vai a Escola.

6.1.3.5 O realizado ultrapassou o previsto, devido ao aumento de atividades no museu e grande fluxo de visitantes.

6.1.3.6 O realizado ultrapassou o previsto devido a Impostos sobre receitas financeiras, devido ao aumento das receitas financeiras previstas.
6.1.3.8 O realizado foi menor que previsto, pois foi possivel participar e realizar cursos e capacitagdo com baixo custo.

6.1.4.2 O realizado ultrapassou o previsto devido a aplicagdo de produto intumescente no forro do museu em atendimento as normas do Bombeiro.

6.1.5.1.3 |A Organizacgdo esclarece que foi preciso realizar transporte de pegas do acervo do museu para o escritorio de restauro fora do museu realizar o restauro.

6.1.5.2.1 |O realizado ultrapassou o previsto devido a manutengdo corretiva de projetor da exposi¢do de longa duragdo do museu.

6.1.5.2.4 |O realizado foi menor que previsto, pois foi possivel realizar a exposicdo com materiais existentes no museu, reduzindo os custos.

6.1.5.2.7 [Ja mencionado na Nota 02.

6.1.5.3.2 |O realizado foi menor que previsto, pois foi possivel realizar as agdes com as equipes e materiais do museu, reduzindo os custos.

6.1.5.3.3 |O realizado foi menor que previsto, pois foi possivel realizar as ages com as equipes e materiais do museu, reduzindo os custos.

6.1.5.6.2 |O realizado foi menor que previsto, pois foi possivel realizar as agGes com menor custo.

6.1.6.2 O realizado foi menor que previsto, pois ainda havia material no museu, e como em 2026 terd elei¢es, aguardaremos as orientagdes da comunicagdo da Secretaria para produgdo de novos materiais.

Brodowski 26 de fevereiro de 2026
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Diretoria Executiva Diretoria Administrativa Financeira
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Contrato de Gestdo n.2:

Objeto Contratual: Fomento e Operacionalizagdo da Gestdo e Execugdo das Atividades e Servigos na Area Cultural
1 - RELATORIO GERENCIAL PREVISTO x REALIZADO - MUSEU iNDIA VANUIRE

04 2021

I - REPASSES PUBLICOS
RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado

1 Recursos liquidos para o Contrato de Gestdo RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.1 Repasse Contrato de Gestdo RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2 Movimentagdo de Recursos Reservados RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2.1 Constituicdo Recursos de Reserva RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2.2 Revers3o de Recursos de Reserva RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2.4 Revers3o de Recursos de Contingéncia RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2.5 Constitui¢do de Outras Reservas (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2.6 Revers3o de Recursos de Outras Reservas (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.3 Outras Receitas RS 638,749.00 | RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.3.1 Saldos anteriores para utilizagdo no Exercicio RS 638,749.00 | RS - RS - RS - RS - 0.00%
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
2.1 Investimentos do C.G. RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
3 Recursos de Captagio RS 30,640.37 | RS - RS 13,333.33 | RS - RS 13,333.33 43.52%
3.1 Recurso de Captagdo voltado a Custeio RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
311 Captagdo de Recursos Operaconais (Bilheteria, Cessdo Onerosa de Espago,

o Loja, Café, Doagdes, Estacionamento, etc.) RS 5,500.00 | RS - RS - RS - RS - 0.00%
3.1.2 Captagdo de Recursos Incentivados e Editais (Nota 01) RS 25,140.37 | RS - RS 13,333.33 | RS - RS 13,333.33 53.04%
3.2 Investimentos RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
- DEMONSTRACAO DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado
4 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO RS 30,640.37 | RS 13,356.00 | RS 13,333.33 [ RS - RS 26,689.33 87.11%
4.1 Receita de Repasse Apropriada RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
4.2 Receita de Captagio Apropriada RS 30,640.37 | RS 13,356.00 | RS 13,333.33 | RS - RS 26,689.33 87.11%
421 Captagdo de Recursos Operaconais (Bilheteria, Cessdo Onerosa de Espago,

o Loja, Café, Doagdes, Estacionamento, etc.) RS 5,500.00 | RS - RS - RS - RS - 0.00%
4.2.2 Captacdo de Recursos Incentivados e Editais RS 25,140.37 | RS - RS 13,333.33 | RS - RS 13,333.33 53.04%
4.2.3 Trabalho Voluntario RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
424 Parcerias (Nota 02) RS - RS 13,356.00 | RS - RS - RS 13,356.00 0.00%
4.3 Total das Receitas Financeiras RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
5 Total de Receitas para Realizacdo de Metas Condicionadas RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
5.1 Receitas para Realizacdo de Metas Condicionadas RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgcamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado

6 Total das Despesas - 4,868,133.36 |- 1,304,923.74 |- 1,423,525.73 1,536,960.30 4,265,409.77 87.62%
6.1 Subtotal das Despesas - 4,868,133.36 |- 1,287,809.94 |- 1,405,910.48 1,519,154.33 4,212,874.75 86.54%
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios - 2,211,434.11 |- 724,954.04 |- 743,432.91 780,248.68 2,248,635.63 101.68%
6.1.1.1 Diretoria - 250,320.00 |- 83,756.54 |- 73,872.56 85,839.55 243,468.65 97.26%
6.1.1.1.1 [Area Meio - 125,160.00 |- 43,388.71 |- 36,363.07 42,351.60 122,103.38 97.56%
6.1.1.1.2 [Area Fim - 125,160.00 |- 40,367.83 |- 37,509.49 43,487.95 121,365.27 96.97%
6.1.1.2 Demais Funcionarios - 1,911,785.11 |- 628,148.48 |- 654,007.45 678,397.73 1,960,553.66 102.55%
6.1.1.2.1 |[Area Meio - 668,171.19 |- 169,984.73 |- 189,172.72 193,840.64 552,998.09 82.76%
6.1.1.2.2 |[Area Fim - 1,243,613.92 |- 458,163.75 |- 464,834.73 484,557.09 1,407,555.57 113.18%
6.1.1.3 Estagiarios - 49,329.00 |- 13,049.02 |- 15,552.90 16,011.40 44,613.32 90.44%
6.1.1.3.1 [Area Meio - 29,597.40 |- 6,441.02 |- 8,762.90 8,934.40 24,138.32 81.56%
6.1.1.3.2 [Area Fim - 19,731.60 |- 6,608.00 |- 6,790.00 7,077.00 20,475.00 103.77%
6.1.1.4 Aprendizes - - - - - 0.00%
6.1.1.4.1 [Area Meio - - - - - 0.00%
6.1.1.4.2 [Area Fim - - - - - 0.00%
6.1.2 Prestadores de Servigos (Consultoria/Assesssoria/Pessoas Juridicas) - 961,575.09 |- 311,406.26 |- 329,454.88 322,955.70 963,816.84 100.23%
6.1.2.1 Limpeza - 260,819.75 |- 82,075.67 |- 93,705.90 90,248.04 266,029.61 102.00%
6.1.2.2 Vigilancia / Portaria / Seguranca - 466,308.74 |- 148,034.52 |- 167,045.94 158,429.25 473,509.71 101.54%
6.1.2.3 Juridica - 92,024.00 |- 39,414.03 |- 24,433.56 22,305.39 86,152.98 93.62%
6.1.2.4 Informatica - 50,320.00 |- 15,023.03 |- 13,883.07 15,923.65 44,829.75 89.09%
6.1.2.5 Administrativa / RH - 34,930.10 |- 8,215.52 |- 12,201.16 13,313.86 33,730.54 96.57%
6.1.2.6 Contabil - 23,546.25 |- 7,893.57 |- 7,435.33 9,280.80 24,609.70 104.52%
6.1.2.7 Auditoria - 11,025.00 |- 3,574.92 |- 3,574.92 4,485.96 11,635.80 105.54%
6.1.2.8 QOutras Despesas (Assessoria / Consultoria Museoldgica) - 22,601.25 |- 7,175.00 |- 7,175.00 8,968.75 23,318.75 103.17%
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais - 372,007.76 |- 143,789.72 | - 125,535.63 160,838.13 430,163.48 115.63%
6.1.3.1 Locagdo de Imodveis - 36,000.00 |- 13,681.25 |- 13,742.56 13,711.41 41,135.22 114.26%
6.1.3.2 Total de Utilidades Publicas - 170,171.98 |- 84,515.28 |- 53,300.89 89,789.65 227,605.82 133.75%
6.1.3.2.1 |[Agua - 6,933.96 |- 4,036.41 |- 2,525.99 3,392.61 9,955.01 143.57%
6.1.3.2.2 |Energia Elétrica - 154,249.09 |- 76,781.30 |- 47,501.13 83,208.72 207,491.15 134.52%
6.1.3.2.3 |Gas - - - - - 0.00%
6.1.3.2.4 |Internet - - - - - 0.00%
6.1.3.2.5 |Telefonia - 8,988.93 |- 3,697.57 |- 3,273.77 3,188.32 10,159.66 113.02%
6.1.3.2.6 |Outros (Especificar) - - - - - 0.00%
6.1.3.3 Uniformes e EPIs - 10,000.00 |- 381.25 |- 334.75 133.75 849.75 8.50%
6.1.3.4 Viagens e Estadias - 15,233.70 |- 7,422.81 |- 9,723.49 7,955.89 25,102.19 164.78%
6.1.3.5 Material de consumo, escritdrio e limpeza - 20,101.49 |- 7,307.22 |- 3,738.72 10,721.88 21,767.82 108.29%
6.1.3.6 Despesas tributdrias e financeiras - 47,500.00 |- 9,503.27 |- 16,067.11 17,356.38 42,926.76 90.37%
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - 66,000.59 |- 20,603.64 |- 26,210.61 18,593.66 65,407.91 99.10%
6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios - 7,000.00 |- 375.00 |- 2,417.50 2,575.51 5,368.01 76.69%
6.1.3.9 Outras Despesas (Especificar) - - - - - 0.00%
6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservagdao, Manutengdo e Seguranga - 246,797.03 |- 68,288.47 |- 72,087.12 77,734.32 218,109.91 88.38%
6.1.4.1 Conservagféo e Manutengdo de Edificagdes (Reparos, Pinturas, Limpeza de

Caixa de Agua, Limpeza de Calhas, etc.) - 233,034.53 |- 66,483.74 |- 67,790.55 76,236.38 210,510.67 90.33%
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Segurancga e AVCB - 9,372.50 |- 885.00 |- 3,336.50 - 4,221.50 45.04%
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos - - - - - 0.00%
6.1.4.4 Seguros (Predial, Incéndio, etc.) - 4,390.00 |- 919.73 |- 960.07 1,497.94 3,377.74 76.94%
6.1.4.5 Outras Despesas (Especificar) - - - - - 0.00%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgcamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim - 1,018,559.37 |- 22,517.97 |- 112,927.68 |- 157,612.98 293,058.63 28.77%
6.1.5.1 Programa de Acervo: Conservagao, Documentacdo e Pesquisa - 81,780.00 |- 4,832.27 |- 4,169.50 |- 27,759.32 36,761.09 44.95%
6.1.5.1.1 |Aquisicdo de Acervo Museoldgico / Bibliografico - - - - 7,433.68 7,433.68 0.00%
6.1.5.1.2 |Reserva Técnica Externa - - - - - 0.00%
6.1.5.1.3 |[Transporte de Acervo - - - - - 0.00%
6.1.5.1.4 |Conservagdo Preventiva / Corretiva - 25,500.00 |- 1,473.45 |- 251.00 |- 487.76 2,212.21 8.68%
6.1.5.1.5 [Restauro - - - - - 0.00%
6.1.5.1.6 [Higienizacdo - - - - - 0.00%
6.1.5.1.7 |[Projeto de Documentagdo - - - - - 0.00%
6.1.5.1.8 |Centro de Ref./ Projeto Identidade/Pesquisa / Projeto de Histdria Oral - 46,280.00 |- 3,358.82 |- 3,918.50 |- 19,837.88 27,115.20 58.59%
6.1.5.1.9 |Mobiliario e Equipamentos para Areas Técnicas - - - - - 0.00%
6.1.5.1.10 |Banco de Dados - - - - - 0.00%
6.1.5.1.11 |Direitos Autorais - - - - - 0.00%
6.1.5.1.12 |Outras Despesas (materias) - 10,000.00 - - - - 0.00%
6.1.5.2 Programa de Exposi¢oes e Programacdo Cultural - 867,399.37 |- 13,199.41 |- 92,514.25 |- 100,790.43 206,504.09 23.81%
6.1.5.2.1 [Manutenc¢do da Exposicao de Longa Duragdo - 10,000.00 - - 601.65 - 601.65 6.02%
6.1.5.2.2 |Requalificagdo da Exposi¢do de Longa Duragdo - 548,749.00 - - 59,210.63 |- 46,032.94 105,243.57 19.18%
6.1.5.2.3 |Exposi¢Oes Temporarias - 27,000.00 |- 752.00 |- 680.00 |- 11,888.61 13,320.61 49.34%
6.1.5.2.4 |ExposicOes Itinerantes - 10,000.00 - - - - 0.00%
6.1.5.2.5 |Exposi¢Oes Virtuais - 8,850.00 - - 8,562.00 - 8,562.00 96.75%
6.1.5.2.6 |Programacdo Cultural - 125,660.00 |- 12,447.41 |- 23,459.97 |- 13,540.25 49,447.63 39.35%
6.1.5.2.7 |EPQIM (Encontro Paulista de Questdes Indigenas e Museus) - 112,000.00 - - - 29,328.63 29,328.63 26.19%
6.1.5.2.8 |Cursos e Oficinais - - - - - 0.00%
6.1.5.2.9 |Outras Despesas (Projetos Incentivados) - 25,140.37 - - - - 0.00%
6.1.5.3 Programa Educativo - 28,680.00 |- 1,693.14 |- 5,169.04 |- 18,844.67 25,706.85 89.63%
6.1.5.3.1 |Programas/Projetos Educativos - 15,500.00 |- 1,344.41 |- 2,147.74 |- 15,108.19 18,600.34 120.00%
6.1.5.3.2 |A¢Oes Extramuros - 1,000.00 - - 200.00 - 200.00 20.00%
6.1.5.3.3 |A¢Ges de Formagdo para Publico Educativo - 7,180.00 |- 320.53 |- 846.20 |- 2,000.00 3,166.73 44.10%
6.1.5.3.4 |Materiais e Recursos Educativos - 5,000.00 |- 28.20 |- 1,975.10 |- 1,736.48 3,739.78 74.80%
6.1.5.3.5 [Aquisi¢cGes de Equipamentos e Materiais - - - - - 0.00%
6.1.5.3.6 |Conteuldo Digital e Engajamento Virtual - - - - - 0.00%
6.1.5.3.7 |[Centro de Formagdo - - - - - 0.00%
6.1.5.4 Programa Conexdes Museus SP - PCM - 5,000.00 - - 762.94 - 762.94 15.26%
6.1.5.4.1 |Ac¢Ges de Formagao (Oficinas, Palestras, Estagios, etc.) - 3,500.00 - - 762.94 - 762.94 21.80%
Agbes de comunicagdo (Publicagbes Tematicas, Exposicdes em Museus
6.1.5.4.2 |forada Capital) - - - - - 0.00%
6.1.5.4.3 |Ac¢Oes de Articulagdo (Redes Tematicas de Museus) - 1,500.00 - - - - 0.00%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgcamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado
6.1.5.6 Programa de Gestdo Museoldgica - 35,700.00 |- 2,793.15 |- 10,311.95 |- 10,218.56 23,323.66 65.33%
6.1.5.6.1 |Plano Museoldgico - - - - - 0.00%
6.1.5.6.2 |Desenvolvimento Institucional - 6,500.00 - - 3,298.75 |- 180.00 3,478.75 53.52%
6.1.5.6.3 |Pesquisa de Publico - 12,000.00 |- 2,793.15 |- 4,513.20 |- 3,610.56 10,916.91 90.97%
6.1.5.6.4 |Acesssibilidade - 7,200.00 - - - - 0.00%
6.1.5.6.5 [Sustentabilidade - 10,000.00 - - 2,500.00 |- 6,428.00 8,928.00 89.28%
6.1.5.6.6 |Gestdo Tecnoldgica - - - - - 0.00%
6.1.5.6.7 [Compliance - - - - - 0.00%
6.1.6 Programa de Comunicagdo - 57,760.00 |- 16,853.48 |- 22,472.26 |- 19,764.52 59,090.26 102.30%
6.1.6.1 Plano de Comunicacgdo e Site - 43,760.00 |- 14,430.96 |- 20,049.74 |- 17,342.00 51,822.70 118.42%
6.1.6.2 Projetos Graficos e materiais de Comunicagdo - 5,000.00 - - - - 0.00%
6.1.6.3 Publicagbes - - - - - 0.00%
6.1.6.4 Assessoria de Imprensa e Custos de Publicidade - 9,000.00 |- 2,422.52 |- 2,422.52 |- 2,422.52 7,267.56 80.75%
| [SUBTOTAL DESPESAS [-  4,868,133.36 |- 1,287,809.94 |- 1,405,910.48 |- 1,519,154.33 4,212,874.75 | 86.54%
6.2 Depreciagdo / Amortizacdo / Exaustdo / Baixa de Imobilizado - |- 17,113.80 |- 17,615.25 |- 17,805.97 52,535.02 0.00%
6.2.1 Depreciagdo / Amortizagdo - - 17,113.80 |- 17,615.25 |- 17,805.97 52,535.02 0.00%
6.2.2 Baixa de Imobilizado - - - - 0.00%
6.2.3 Outros (Especificar) - - - - 0.00%
| [DESPESAS TOTAIS - 4,868,133.36 |- 1,304,923.74 |- 1,423,525.73 |- 1,536,960.30 [-  4,265,409.77 | 87.62%
[7 [SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA - DESPESA) [-  4,868,133.36 |- 1,304,923.74 |- 1,423,525.73 |- 1,536,960.30 [-  4,265,409.77 | 87.62%

1l - INVESTIMENTOS / IMOBILIZADO

Orcamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado
8 INVESTIMENTOS C/ RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO GESTAO RS - RS 14,422.50 | RS 12,373.02 | RS 31,212.49 | RS 58,008.01 0.00%
8.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrénico RS - RS 1,682.67 | RS 5,025.44 | RS 13,322.95 | RS 20,031.06 0.00%
8.2 Moéveis e Utensilios RS - RS - RS 7,347.58 | RS 15,107.66 | RS 22,455.24 0.00%
8.3 Maquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
8.4 Software RS - RS 404.83 | RS - RS 773.08 | RS 1,177.91 0.00%
8.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
8.6 Aquisicdo de Acervo RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
8.7 Outros Investimentos / imobilizado (Equip. Telefonia/Seg. Eletrénica) RS - RS 12,335.00 | RS - RS 2,008.80 | RS 14,343.80 0.00%
9 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS P/ INVESTIMENTO NO C. GESTAO | R$ - |RS - |RS - |RS - |RS - 0.00%
9.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrénico RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.2 Moéveis e Utensilios RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.3 Maquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.4 Software RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.6 Aquisicdo de Acervo RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%




Orcamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado
10 INVESTIMENTOS C/ RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO GESTAO RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrénico RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.2 Moéveis e Utensilios RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.3 Maquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.4 Software RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.6 Aquisicdo de Acervo RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%

Nota 01: O valor de RS 13.333,33 na linha 3.1.2 - Captagdo de Recursos Incentivados é vinculado ao Prémio Darcy Ribeiro - Educagdo Museal - Edital IBRAM n.2 128/2023. (Valor total do Prémio R$ 40.000,00,
rateado para MCP/MIV/MCI).
Nota 02: Composi¢do do valor registrado na linha 4.2.4 Parcerias: RS 13.356,00 sendo RS 11.417,00 Indenizag3o Sinistro e R$ 1.939,00 Cashback Cartdo Corporativo do MIV.

6.1.3.2.1 |0 valor realizado ficou maior que o previsto, devido ao aumento do consumo e da tarifa da dgua e esgoto.

6.1.3.2.2 |0 valor realizado ficou maior que o previsto, devido ao aumento do consumo e da tarifa da energia elétrica e uso de bandeiras com valor maior de kw/h.

6.1.3.3 O valor ficou bem abaixo do previsto, pois ndo foi necessario repor os uniformes esse ano.
6.1.34 O valor realizado ficou maior que o previsto, devido a necessidade de realizar muitas viagens para Terras Indigenas e para agenda em S3o Paulo na Secretaria e outros.
6.1.4.2 As despesas com manutengdo de equipamentos de seguranga, foi menor que o previsto.

A Organizagdo esclarece que embora ndo tivesse orcamento previsto para compra de acervo, surgiu uma colegdo de cerdmica muito importante para a colegdo do museu, e como havia sobra de

6.1.5.1.1 . .
orgamento em outras rubricas do Programa, ela realizou a compra.

6.1.5.1.4 | O valor ficou bem abaixo do previsto, pois ndo foi necessario realizar conservagdo mais complexas no acervo esse ano.

6.1.5.2.1 | O valor ficou bem abaixo do previsto, pois ndo foi necessario realizar manutengdo corretiva da exposi¢do esse ano.

6.1.5.2.2 | O valor ficou bem abaixo do previsto, pois a maior parte dos recursos sera paga no inicio de 2026 para a empresa contratada para realizar a montagem da exposi¢do.

6.1.5.2.3 |O realizado foi menor que previsto, pois foi possivel realizar a exposi¢do com parceiros e materiais existentes no museu, reduzindo os custos.

6.1.5.2.4 |N&do houve despesas, pois foi possivel realizar a exposicdo com materiais existentes no museu.

6.1.5.2.6 |O realizado foi menor que previsto, pois foi possivel realizar varias metas da programagdo com parceiros e com custos menores que o previsto.

O realizado foi menor que previsto, pois o EPQIM foi realizado com os Indigenas da regido oeste do estado, envolvidos na curadoria da requalificagdo da exposigdo de longa duragdo do museu, temo do

6.1.5.2.7 ) .
evento, que ficou com o custo menor que o previsto.

6.1.5.3.2 |O realizado foi menor que previsto, pois foi possivel realizar as ages com menor custo.

6.1.5.3.3 |O realizado foi menor que previsto, pois foi possivel realizar as agdes com menor custo e remanejar orgamento para os Projetos Educativos.

6.1.5.3.4 |O realizado foi menor que previsto, pois foi possivel realizar as ages com menor custo.

6.1.5.4.1 |O realizado foi menor que previsto, pois foi possivel realizar as ages com menor custo.

6.1.5.4.3 |N&do houve despesas, pois foi possivel realizar a meta com parceiros do museu sem custos.

6.1.5.6.2 |O realizado foi menor que previsto, pois foi possivel realizar as ages com menor custo.

6.1.5.6.4 | Ndo houve despesa, pois serd realizado com a montagem da requalificagdo da exposi¢do de longa duragdo do museu no inicio de 2026.

6.1.6.2 Ndo houve despesa, pois o0 material sera produzido para a requalificagdo da exposi¢do de longa duragdo do museu no inicio de 2026.

Brodowski 26 fevereiro de 2026

( /7, -
Téwaéo Ber@

Diretoria Execltiva Diretoria AdministrativaFinanceira




HKACAMPORTINARL  @@UIRIESIP cunre, teonomia o indisnie Crimives SRPP FOTHE2
Exercicio: 2025 UGE: UPPM
Organizagao Social: Associagdo Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari Contrato de Gestdo n.2: 04 2021

Objeto Contratual: Fomento e Operacionalizagdo da Gestdo e Execugdo das Atividades e Servigos na Area Cultural
1 - RELATORIO GERENCIAL PREVISTO x REALIZADO - MUSEU DE ESCULTURAS FELICIA LEIRNER / AUDITORIO CLAUDIO SANTORO

I - REPASSES PUBLICOS
RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado

1 Recursos liquidos para o Contrato de Gestdo RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.1 Repasse Contrato de Gestdo RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2 Movimentagdo de Recursos Reservados RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2.1 Constituicdo Recursos de Reserva RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2.2 Revers3o de Recursos de Reserva RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2.4 Revers3o de Recursos de Contingéncia RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2.5 Constitui¢do de Outras Reservas (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2.6 Revers3o de Recursos de Outras Reservas (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.3 Outras Receitas RS 110,000.00 | RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.3.1 Saldos anteriores para utilizagdo no Exercicio RS 110,000.00 | RS - RS - RS - RS - 0.00%
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
2.1 Investimentos do C.G. RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
3 Recursos de Captagao RS 527,620.82 | RS 647,804.00 | RS 602,216.99 | RS 150,036.72 | R$ 1,400,057.71 265.35%
3.1 Recurso de Captagdo voltado a Custeio RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
311 Captagdo de Recursos Operaconais (Bilheteria, Cessdo Onerosa de Espago,

- Loja, Café, Doacdes, Estacionamento, etc.) RS 502,480.45 | RS 147,804.00 | RS 352,216.99 | RS 150,036.72 | RS 650,057.71 129.37%
3.1.2 Captagdo de Recursos Incentivados e Editais (Nota 01) RS 25,140.37 | RS 500,000.00 | RS 250,000.00 | RS - RS 750,000.00 2983.25%
3.2 Investimentos RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%

Il - DEMONSTRAGAO DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado
4 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO RS 527,620.82 | RS 647,804.00 | RS 613,394.07 | RS 156,234.38 | RS 1,417,432.45 268.65%
4.1 Receita de Repasse Apropriada RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
4.2 Receita de Captagio Apropriada RS 527,620.82 | RS 647,804.00 | RS 613,394.07 | RS 156,234.38 | RS 1,417,432.45 268.65%
421 Captagdo de Recursos Operaconais (Bilheteria, Cessdo Onerosa de Espago,

- Loja, Café, Doacdes, Estacionamento, etc.) RS 502,480.45 | RS 147,804.00 | RS 352,216.99 | RS 150,036.72 | RS 650,057.71 129.37%
4.2.2 Captacdo de Recursos Incentivados e Editais RS 25,140.37 | RS 500,000.00 | RS 250,000.00 | RS - RS 750,000.00 2983.25%
4.2.3 Trabalho Voluntario RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
424 Parcerias RS - RS - RS 11,177.08 | RS 6,197.66 | RS 17,374.74 0.00%
4.3 Total das Receitas Financeiras RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%

5 Total de Receitas para Realizacdo de Metas Condicionadas RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
5.1 Receitas para Realizacdo de Metas Condicionadas RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgcamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado

6 Total das Despesas 6,292,771.02 |- 1,562,888.95 |- 2,799,985.54 |- 2,104,150.52 |- 6,467,025.01 102.77%
6.1 Subtotal das Despesas 6,292,771.02 |- 1,538,030.57 |- 2,774,600.56 |- 2,078,448.60 |- 6,391,079.73 101.56%
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios 2,289,440.64 | - 701,672.84 |- 751,659.84 |- 761,941.15 |- 2,215,273.83 96.76%
6.1.1.1 Diretoria 250,320.00 |- 83,756.53 |- 73,872.63 |- 85,839.54 | - 243,468.70 97.26%
6.1.1.1.1 [Area Meio 125,160.00 |- 43,388.70 |- 31,303.89 |- 42,351.60 |- 117,044.19 93.52%
6.1.1.1.2 [Area Fim 125,160.00 |- 40,367.83 |- 42,568.74 |- 43,487.94 |- 126,424.51 101.01%
6.1.1.2 Demais Funcionarios 1,930,596.84 |- 577,150.23 |- 640,729.11 |- 646,896.57 |- 1,864,775.91 96.59%
6.1.1.2.1 |[Area Meio 846,104.65 |- 232,920.17 |- 264,538.33 |- 282,369.30 |- 779,827.80 92.17%
6.1.1.2.2 |[Area Fim 1,084,492.19 |- 344,230.06 |- 376,190.78 |- 364,527.27 |- 1,084,948.11 100.04%
6.1.1.3 Estagiarios - 108,523.80 |- 40,766.08 |- 37,058.10 |- 29,205.04 |- 107,029.22 98.62%
6.1.1.3.1 [Area Meio 49,329.00 |- 11,775.82 |- 9,132.60 |- 10,116.07 |- 31,024.49 62.89%
6.1.1.3.2 [Area Fim 59,194.80 |- 28,990.26 |- 27,925.50 |- 19,088.97 |- 76,004.73 128.40%
6.1.1.4 Aprendizes - - - - - 0.00%
6.1.1.4.1 [Area Meio - - - - - 0.00%
6.1.1.4.2 [Area Fim - - - - - 0.00%
6.1.2 Prestadores de Servigos (Consultoria/Assesssoria/Pessoas Juridicas) 1,889,815.81 |- 603,940.29 |- 683,939.90 |- 804,694.76 |- 2,092,574.95 110.73%
6.1.2.1 Limpeza 525,333.82 |- 154,508.78 |- 198,490.41 |- 248,252.10 |- 601,251.29 114.45%
6.1.2.2 Vigilancia / Portaria / Seguranca - 1,109,886.75 |- 352,464.98 |- 406,340.94 |- 463,429.32 |- 1,222,235.24 110.12%
6.1.2.3 Juridica 92,024.00 |- 43,014.02 |- 29,893.55 |- 30,853.51 |- 103,761.08 112.75%
6.1.2.4 Informatica 62,000.00 |- 16,223.41 |- 18,145.08 |- 21,800.41 |- 56,168.90 90.60%
6.1.2.5 Administrativa / RH 43,000.00 |- 19,085.60 |- 12,884.67 |- 17,623.91 |- 49,594.18 115.34%
6.1.2.6 Contabil 23,546.24 |- 7,893.58 |- 7,435.33 |- 9,280.80 |- 24,609.71 104.52%
6.1.2.7 Auditoria 11,025.00 |- 3,574.92 |- 3,574.92 |- 4,485.96 |- 11,635.80 105.54%
6.1.2.8 QOutras Despesas (Assessoria / Consultoria Museoldgica) 23,000.00 |- 7,175.00 |- 7,175.00 |- 8,968.75 |- 23,318.75 101.39%
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais - 462,878.20 |- 100,694.45 |- 191,444.47 |- 138,677.34 |- 430,816.26 93.07%
6.1.3.1 Locagdo de Imodveis 21,000.00 |- 3,935.93 |- 3,997.24 |- 3,997.24 |- 11,930.41 56.81%
6.1.3.2 Total de Utilidades Publicas - 193,415.46 |- 36,105.30 |- 88,413.46 |- 44,238.34 |- 168,757.10 87.25%
6.1.3.2.1 |[Agua 13,657.80 |- 3,728.87 |- 3,423.92 |- 7,663.90 |- 14,816.69 108.49%
6.1.3.2.2 |Energia Elétrica 167,990.94 |- 27,554.97 |- 80,615.70 |- 31,921.44 |- 140,092.11 83.39%
6.1.3.2.3 |Gas - - - - - 0.00%
6.1.3.2.4 |Internet - 4,412.52 |- 1,826.80 |- 1,826.80 |- 1,826.80 |- 5,480.40 124.20%
6.1.3.2.5 |Telefonia - 7,354.20 |- 2,994.66 |- 2,547.04 |- 2,826.20 |- 8,367.90 113.78%
6.1.3.2.6 |Outros (Especificar) - - - - - 0.00%
6.1.3.3 Uniformes e EPIs - 20,000.00 |- 581.25 |- 1,562.82 |- 191.35 |- 2,335.42 11.68%
6.1.3.4 Viagens e Estadias - 38,000.00 |- 14,291.66 |- 22,846.81 |- 18,181.39 |- 55,319.86 145.58%
6.1.3.5 Material de consumo, escritdrio e limpeza - 40,864.14 |- 11,569.34 |- 14,374.02 |- 13,406.49 |- 39,349.85 96.29%
6.1.3.6 Despesas tributdrias e financeiras - 47,500.00 |- 12,120.89 |- 22,770.41 |- 25,789.98 |- 60,681.28 127.75%
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - 95,098.60 |- 20,115.08 |- 35,212.21 |- 28,831.53 |- 84,158.82 88.50%
6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios - 7,000.00 |- 1,975.00 |- 2,267.50 |- 4,041.02 |- 8,283.52 118.34%
6.1.3.9 Outras Despesas (Especificar) - - - - - 0.00%
6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservagdao, Manutengdo e Seguranga - 288,120.00 |- 74,738.33 | - 114,475.29 |- 86,345.80 | - 275,559.42 95.64%
6.1.4.1 Conservagféo e Manutengdo de Edificagdes (Reparos, Pinturas, Limpeza de

Caixa de Agua, Limpeza de Calhas, etc.) - 231,000.00 |- 58,674.66 |- 93,950.82 |- 73,095.20 |- 225,720.68 97.71%
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Segurancga e AVCB - 45,000.00 |- 11,108.91 |- 14,950.30 |- 7,291.00 |- 33,350.21 74.11%
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos - - - - - 0.00%
6.1.4.4 Seguros (Predial, Incéndio, etc.) - 12,120.00 |- 4,954.76 |- 5,574.17 |- 5,959.60 |- 16,488.53 136.04%
6.1.4.5 Outras Despesas (Especificar) - - - - - 0.00%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgcamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim - 1,299,756.37 33,468.05 |- 1,010,572.96 |- 268,425.57 |- 1,312,466.58 100.98%
6.1.5.1 Programa de Acervo: Conservagao, Documentacdo e Pesquisa - 97,700.00 27.00 |- 30,000.00 |- 50,000.00 |- 80,027.00 81.91%
6.1.5.1.1 |Aquisicdo de Acervo Museoldgico / Bibliografico - - - - - 0.00%
6.1.5.1.2 |Reserva Técnica Externa - - - - - 0.00%
6.1.5.1.3 |[Transporte de Acervo - - - - - 0.00%
6.1.5.1.4 |Conservagdo Preventiva / Corretiva - 82,700.00 27.00 |- 30,000.00 |- 50,000.00 |- 80,027.00 96.77%
6.1.5.1.5 [Restauro - - - - - 0.00%
6.1.5.1.6 [Higienizacdo - - - - - 0.00%
6.1.5.1.7 |[Projeto de Documentagdo - - - - - 0.00%
6.1.5.1.8 |Centro de Referéncia / Pesquisa / Projeto de Histéria Oral - 15,000.00 - - - - 0.00%
6.1.5.1.9 |Mobiliario e Equipamentos para Areas Técnicas - - - - - 0.00%
6.1.5.1.10 |Banco de Dados - - - - - 0.00%
6.1.5.1.11 |Direitos Autorais - - - - - 0.00%
6.1.5.1.12 |Outras Despesas (Convénios e Pesquisas) - - - - - 0.00%
6.1.5.2 Programa de Exposi¢oes e Programacdo Cultural - 1,125,956.37 24,797.28 |- 965,319.19 |- 182,964.41 |- 1,173,080.88 104.19%
6.1.5.2.1 [Manutenc¢do da Exposicao de Longa Duragdo - - - - - 0.00%
6.1.5.2.2 [Nova Exposi¢cdo de Longa Duragao - - - - - 0.00%
6.1.5.2.3 |Exposi¢cbes Temporarias - 20,000.00 - - - 5,998.35 |- 5,998.35 29.99%
6.1.5.2.4 |ExposicOes Itinerantes - 5,000.00 - - - - 0.00%
6.1.5.2.5 |[Exposi¢Bes Virtuais - 20,000.00 - - 3,200.00 |- 3,470.00 |- 6,670.00 33.35%
6.1.5.2.6 |Programacdo Cultural - 355,816.00 24,797.28 |- 88,909.70 |- 173,496.06 |- 287,203.04 80.72%
6.1.5.2.7 |Eventos (Série Arte no Outono) - 700,000.00 - - 873,209.49 - - 873,209.49 124.74%
6.1.5.2.8 |Cursos e Oficinais - - - - - 0.00%
6.1.5.2.9 |Outras Despesas (Projetos Incentivados) - 25,140.37 - - - - 0.00%
6.1.5.3 Programa Educativo - 35,000.00 4,423.86 |- 4,271.84 |- 20,009.56 |- 28,705.26 82.02%
6.1.5.3.1 |Programas/Projetos Educativos - 19,400.00 543.02 |- 3,009.14 |- 8,085.26 |- 11,637.42 59.99%
6.1.5.3.2 |A¢Oes Extramuros - 7,400.00 - - - - 0.00%
6.1.5.3.3 |A¢Ges de Formagdo para Publico Educativo - 2,400.00 - - 117.70 |- 150.00 |- 267.70 11.15%
6.1.5.3.4 |Materiais e Recursos Educativos - 5,800.00 3,880.84 |- 1,145.00 |- 11,774.30 |- 16,800.14 289.66%
6.1.5.3.5 [Aquisi¢cGes de Equipamentos e Materiais - - - - - 0.00%
6.1.5.3.6 |Conteuldo Digital e Engajamento Virtual - - - - - 0.00%
6.1.5.3.7 |[Centro de Formagdo - - - - - 0.00%
6.1.5.4 Programa Conexdes Museus SP - PCM - 5,000.00 - - 669.98 |- 4,895.68 |- 5,565.66 111.31%
6.1.5.4.1 |Ac¢Ges de Formagao (Oficinas, Palestras, Estagios, etc.) - 4,500.00 - - 640.00 |- 4,895.68 |- 5,535.68 123.02%
Agbes de comunicagdo (Publicagbes Tematicas, Exposicdes em Museus
6.1.5.4.2 |forada Capital) - - - - - 0.00%
6.1.5.4.3 |Ac¢Oes de Articulagdo (Redes Tematicas de Museus) - 500.00 - - 29.98 - - 29.98 6.00%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgcamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado
6.1.5.6 Programa de Gestdo Museoldgica - 36,100.00 4,219.91 |- 10,311.95 |- 10,555.92 |- 25,087.78 69.50%
6.1.5.6.1 |Plano Museoldgico - - - - 0.00%
6.1.5.6.2 |Desenvolvimento Institucional - 6,500.00 - - 3,298.75 |- 220.00 |- 3,518.75 54.13%
6.1.5.6.3 |Pesquisa de Publico - 12,000.00 2,319.91 |- 4,513.20 |- 2,707.92 |- 9,541.03 79.51%
6.1.5.6.4 |Acesssibilidade - 7,600.00 1,900.00 - - 1,200.00 |- 3,100.00 40.79%
6.1.5.6.5 [Sustentabilidade - 10,000.00 - - 2,500.00 |- 6,428.00 |- 8,928.00 89.28%
6.1.5.6.6 |Gestdo Tecnoldgica - - - - - 0.00%
6.1.5.6.7 [Compliance - - - - - 0.00%
6.1.6 Programa de Comunicagdo - 62,760.00 23,516.61 |- 22,508.10 |- 18,363.98 |- 64,388.69 102.60%
6.1.6.1 Plano de Comunicacgdo e Site - 43,760.00 14,144.13 |- 20,085.62 |- 14,401.49 |- 48,631.24 111.13%
6.1.6.2 Projetos Graficos e materiais de Comunicagdo - 10,000.00 6,950.00 - - 1,540.00 |- 8,490.00 84.90%
6.1.6.3 Publicagbes - - - - - 0.00%
6.1.6.4 Assessoria de Imprensa e Custos de Publicidade - 9,000.00 2,422.48 |- 2,422.48 |- 2,422.49 |- 7,267.45 80.75%
| [SUBTOTAL DESPESAS [-  6,292,771.02 | 1,538,030.57 [-  2,774,600.56 |-  2,078,448.60 [-  6,391,079.73 | 101.56%
6.2 Depreciagdo / Amortizacdo / Exaustdo / Baixa de Imobilizado - 24,858.38 |- 25,384.98 |- 25,701.92 |- 75,945.28 0.00%
6.2.1 Depreciagdo / Amortizagdo - 24,858.38 |- 25,384.98 |- 25,701.92 |- 75,945.28 0.00%
6.2.2 Baixa de Imobilizado - - - - - 0.00%
6.2.3 Outros (Especificar) - - - - - 0.00%
| [DESPESAS TOTAIS [-  6,292,771.02 |- 1,562,888.95 [-  2,799,985.54 [-  2,104,150.52 [-  6,467,025.01 | 102.77%
[7 [SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA - DESPESA) [-  6,292,771.02 |- 1,562,888.95 |-  2,799,985.54 [-  2,104,150.52 [-  6,467,025.01 | 102.77%

1l - INVESTIMENTOS / IMOBILIZADO

Orcamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado
8 INVESTIMENTOS C/ RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO GESTAO RS - RS 9,070.69 | RS 15,064.19 | RS 6,602.30 | RS 30,737.18 0.00%
8.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrénico RS - RS 8,665.86 | RS - RS 2,499.32 | RS 11,165.18 0.00%
8.2 Moéveis e Utensilios RS - RS - RS 1,615.00 | RS 3,329.90 | RS 4,944.90 0.00%
8.3 Maquinas e Equipamentos RS - RS - RS 5,400.00 | RS - RS 5,400.00 0.00%
8.4 Software RS - RS 404.83 | RS - RS 773.08 | RS 1,177.91 0.00%
8.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
8.6 Aquisicdo de Acervo RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
8.7 Outros Investimentos / imobilizado (Equip. Telefonia/Seg. Eletrénica) RS - RS - RS 8,049.19 [ RS - RS 8,049.19 0.00%
9 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS P/ INVESTIMENTO NO C. GESTAO | R$ - |RS - |RS - |RS - |RS - 0.00%
9.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrénico RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.2 Moéveis e Utensilios RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.3 Maquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.4 Software RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.6 Aquisicdo de Acervo RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%




Orcamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Orgado
10 INVESTIMENTOS C/ RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO GESTAO RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrénico RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.2 Moéveis e Utensilios RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.3 Maquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.4 Software RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.6 Aquisicdo de Acervo RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%

Nota 01: O valor de R$ 750.000,00 na linha 3.1.2 - Captacdo de Recursos Incentivados é composto pelo valor de R$ 500.000,00 vinculado ao Proac Edital n.2 38/2024 - Moderniza¢do de Espagos Culturais -
MFL/ACS e RS 250.000,00 vinculado ao Termo de Fomento n2 01/2025 firmado com a Prefeitura Municipal de Campos do Jord3o para aplicacdo na programac3o Cultural Arte no Outono.

6.1.1.3.1 |O valor realizado ficou abaixo do previsto, pois para atender as necessidades do museu, parte do orcamento foi remanejado para estagidrios da area fim.

6.1.1.3.2 |O valor realizado ficou acima do previsto, pois para atender as necessidades do museu, parte do orgamento foi remanejado para estagiarios da area fim.

6.1.3.1 O realizado ficou abaixo do previsto, pois conseguimos manter o valor do aluguel, da sede da Organizagdo sem reajuste, que é rateado pelos 4 museus geridos pela Organizagdo.

6.1.3.3 O valor ficou bem abaixo do previsto, pois ndo foi necessario repor os uniformes esse ano.

6.1.34 O valor realizado ficou maior que o previsto, devido a necessidade de realizar muitas viagens para agenda em Sdo Paulo na Secretaria e outros.
6.1.3.6 O realizado ultrapassou o previsto devido a Impostos sobre receitas financeiras, devido ao aumento das receitas financeiras previstas.
6.1.4.2 As despesas com manutengdo de equipamentos de seguranga, foi menor que o previsto.

6.1.4.4 O realizado ultrapassou o previsto, devido ao aumento das coberturas de seguros para o museu e auditério.

6.1.5.1.8 |N3o houve despesa, pois foi possivel realizar as a¢bes previstas com a equipe do museu e sem custos.

6.1.5.2.3 |0 Valor realizado ficou abaixo do previsto, pois foi possivel realizar as agdes previstas com a equipe do museu, reduzidos os custos.

6.1.5.2.4 IN3o houve despesa, pois foi possivel realizar as agbes previstas com a equipe do museu e sem custos.

6.1.5.2.5 |0 Valor realizado ficou abaixo do previsto, pois foi possivel realizar as agdes previstas com custos reduzidos.

A Organizacdo esclarece que conseguiu o valor RS 250.000,00 através do Termo de Fomento 01/2025 firmado com a Prefeitura Municipal de Campos do Jord3o para ampliagdo das atividades da

6.1.5.2.7 ~ " " . i
programagao Cultural, "Arte no Outono”, por isso as despesas ultrapassaram o valor previsto.

6.1.5.3.1 |O realizado foi menor que previsto, pois foi possivel realizar as ages com menor custo.

6.1.5.3.2 |N&do houve despesas, pois foi possivel realizar a meta com parceiros do museu sem custos e foi possivel remanejar para a compra de materiais para o educativo.

6.1.5.3.3 |O realizado foi menor que previsto, pois foi possivel realizar as ages com menor custo.

6.1.5.3.4 | O valor realizado ficou maior que o previsto, devido a necessidade de ampliar a compra de materiais para o educativo, ja que havia sobras em outras rubricas do Programa.

6.1.5.6.2 |O realizado foi menor que previsto, pois foi possivel realizar as ages com menor custo.

6.1.5.6.4 |O realizado foi menor que previsto, pois foi possivel realizar as ages com menor custo.

Brodowski 26 de fevereiro de 2026

Z / (. /z, -
Angelic enoFabbri LéizAntonio Ber, (o]

Diretoria Executiva Diretoria Administrativa Financeira
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Exercicio: 2025 UGE:

Organizagdo Social: Associagdo Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari

Secretaria da
stria Criativas

UPPM

B onne

Contrato de Gestdo n.2:

Objeto Contratual: Fomento e Operacionalizagio da Gest3o e Execugdo das Atividades e Servigos na Area Cultural
1 - RELATORIO GERENCIAL PREVISTO x REALIZADO - MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS

04 2021

| - REPASSES PUBLICOS
RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO Or¢amento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Orcado

1 Recursos liquidos para o Contrato de Gestdo RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.1 Repasse Contrato de Gestdo R$ - R$ - RS - R$ - R$ - 0.00%
1.2 Movimentagdo de Recursos Reservados R$ - R$ - RS - R$ - R$ - 0.00%
1.2.1 Constituicdo Recursos de Reserva RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2.2 Reversdo de Recursos de Reserva RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2.4 Reversdo de Recursos de Contingéncia RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2.5 Constituicdo de Outras Reservas (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.2.6 Reversdo de Recursos de Outras Reservas (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.3 Outras Receitas R$ 3,160,000.00 | RS - RS - RS - RS - 0.00%
1.3.1 Saldos anteriores para utilizagdo no Exercicio RS 3,160,000.00 | RS - RS - RS - RS - 0.00%
[2 [Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo [ RS - |Rrs - |Rrs - |Rrs - |Rrs - 0.00%
[2.1 [Investimentos do C.G. | RS - [Rrs - [Rrs - |rs - |rs - 0.00%
3 Recursos de Captagdo RS 154,640.37 | RS 220,641.12 | RS 33,055.33 | RS 12,162.38 | RS 265,858.83 171.92%
3.1 Recurso de Captagdo voltado a Custeio RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
311 Captagdo de Recursos Operaconais (Bilheteria, Cessdo Onerosa de

- Espaco, Loja, Café, Doagdes, Estacionamento, etc.) RS 129,500.00 | RS 20,641.12 | RS 19,722.00 | RS 12,162.38 | RS 52,525.50 40.56%
3.1.2 Captagdo de Recursos Incentivados e Editais (Nota 01) RS 25,140.37 | RS 200,000.00 | RS 13,333.33 | RS - RS 213,333.33 848.57%
3.2 Investimentos RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
Il - DEMONSTRAGAO DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO Orcamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Orcado

4 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO RS 154,640.37 | RS 220,641.12 | RS 33,055.33 | RS 12,162.38 | RS 265,858.83 171.92%
4.1 Receita de Rep Apropriada RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
4.2 Receita de Captagdo Apropriada RS 154,640.37 | RS 220,641.12 | RS 33,055.33 | RS 12,162.38 | RS 265,858.83 171.92%
421 Captagdo de Recursos Operaconais (Bilheteria, Cessdo Onerosa de

- Espaco, Loja, Café, Doagdes, Estacionamento, etc.) RS  129,500.00 | RS 20,641.12 | RS 19,722.00 | RS 12,162.38 | RS 52,525.50 40.56%
4.2.2 Captagdo de Recursos Incentivados e Editais RS 25,140.37 | RS 200,000.00 | RS 13,333.33 | RS - RS  213,333.33 848.57%
423 Trabalho Voluntério RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
424 Parcerias RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
4.3 Total das Receitas Financeiras R$ - RS - RS - RS - RS - 0.00%
[5 [Total de Receitas para Realizagio de Metas Condicionadas [ RS - [RS - [RS - [RS - [RS - 0.00%
[51 [Receitas para Realizagdo de Metas Condicionadas [ RS - |RS - |RS - |RS - |RS - 0.00%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO

Orcamento Anual

12 Quadrimestre

22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

Realizado

Real x Or¢ado

6 Total das Despesas - 11,410,270.46 |- 2,462,655.38 | - 2,603,241.36 |- 3,240,771.04 | - 8,306,667.78 72.80%
6.1 Subtotal das Despesas - 11,410,270.46 |- 2,388,980.39 | - 2,529,250.47 |- 3,166,296.13 | - 8,084,526.99 70.85%
6.1.1 Recursos Humanos - Saldrios, encargos e beneficios - 4,422,121.33 | - 1,324,472.60 | - 1,318,652.84 | - 1,476,129.54 | - 4,119,254.98 93.15%
6.1.1.1 Diretoria - 250,320.00 |- 83,756.63 |- 73,872.55 |- 85,839.56 |- 243,468.74 97.26%
6.1.1.1.1 |Area Meio - 125,160.00 |- 43,388.78 |- 36,363.07 |- 42,351.64 |- 122,103.49 97.56%
6.1.1.1.2 |Area Fim - 125,160.00 |- 40,367.85 |- 37,509.48 |- 43,487.92 |- 121,365.25 96.97%
6.1.1.2 Demais Funcionarios - 3,964,619.53 |- 1,190,920.68 | - 1,198,199.32 |- 1,336,231.70 |- 3,725,351.70 93.96%
6.1.1.2.1 |Area Meio - 1,324,334.61 |- 434,017.55 |- 450,255.99 |- 466,180.60 |- 1,350,454.14 101.97%
6.1.1.2.2 |Area Fim - 2,640,284.92 |- 756,903.13 |- 747,943.33 |- 870,051.10 |- 2,374,897.56 89.95%
6.1.1.3 Estagiarios - 207,181.80 |- 49,795.29 |- 46,580.97 |- 54,058.28 |- 150,434.54 72.61%
6.1.1.3.1 |Area Meio - 29,597.40 |- 18,541.10 |- 15,284.16 |- 22,204.01 |- 56,029.27 189.30%
6.1.1.3.2 |Area Fim - 177,584.40 |- 31,254.19 |- 31,296.81 |- 31,854.27 |- 94,405.27 53.16%
6.1.1.4 Aprendizes - - - - - 0.00%
6.1.1.4.1 |Area Meio - - - - - 0.00%
6.1.1.4.2 |Area Fim - - - - - 0.00%
6.1.2 Prestadores de Servigcos (Consultoria/A yria/Pessoas Juridicas) - 2,168,328.83 |- 684,115.68 |- 741,653.09 |- 771,043.99 |- 2,196,812.76 101.31%
6.1.2.1 Limpeza - 305,848.80 |- 97,320.25 |- 108,697.73 |- 104,062.02 |- 310,080.00 101.38%
6.1.2.2 Vigilancia / Portaria / Seguranga - 1,055,448.58 |- 311,422.43 |- 367,821.66 |- 386,781.86 |- 1,066,025.95 101.00%
6.1.2.3 Juridica - 84,332.00 |- 39,414.02 |- 24,433.55 |- 21,467.28 |- 85,314.85 101.17%
6.1.2.4 Informatica - 65,520.00 |- 22,019.41 |- 23,413.10 |- 28,751.59 |- 74,184.10 113.22%
6.1.2.5 Administrativa / RH - 60,866.40 |- 14,952.07 |- 18,757.80 |- 26,901.77 |- 60,611.64 99.58%
6.1.2.6 Contabil - 24,256.05 |- 7,893.58 |- 7,435.33 |- 9,280.80 |- 24,609.71 101.46%
6.1.2.7 Auditoria - 11,025.00 |- 3,574.92 |- 3,574.92 |- 4,485.92 |- 11,635.76 105.54%
6.1.2.8 Outras Despesas (Assessoria / Consultoria Instituto Maracd e Outros) - 561,032.00 |- 187,519.00 |- 187,519.00 |- 189,312.75 |- 564,350.75 100.59%
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais - 387,254.15 |- 100,865.48 |- 106,094.08 |- 101,047.36 |- 308,006.92 79.54%
6.1.3.1 Locagdo de Imoveis - 21,000.00 |- 3,935.95 |- 3,997.24 |- 3,997.24 |- 11,930.43 56.81%
6.1.3.2 Total de Utilidades Publicas - 25,479.48 | - 6,936.88 | - 5,668.45 |- 5,283.40 |- 17,888.73 70.21%
6.1.3.2.1 Agua - 2,299.60 |- 195.10 |- 200.43 |- 140.24 |- 535.77 23.30%
6.1.3.2.2 |Energia Elétrica - 7,958.77 | - 1,591.43 |- 895.12 |- 541.30 |- 3,027.85 38.04%
6.1.3.2.3 |Gds - - - - - 0.00%
6.1.3.2.4 |Internet - - - - - 0.00%
6.1.3.2.5 [Telefonia - 15,221.11 | - 5,150.35 |- 4,572.90 |- 4,601.86 |- 14,325.11 94.11%
6.1.3.2.6 |Outros (Especificar) - - - - - 0.00%
6.1.3.3 Uniformes e EPIs - 25,000.00 | - 1,166.75 |- 1,150.41 |- 133.75 |- 2,450.91 9.80%
6.1.3.4 Viagens e Estadias - 83,006.02 |- 38,824.81 |- 29,848.61 |- 14,501.94 |- 83,175.36 100.20%
6.1.3.5 Material de consumo, escritdrio e limpeza - 60,000.00 |- 17,467.86 |- 22,317.85 |- 25,240.28 |- 65,025.99 108.38%
6.1.3.6 Despesas tributdrias e financeiras - 47,500.00 |- 11,374.54 |- 17,301.90 |- 20,771.21 |- 49,447.65 104.10%
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - 100,268.65 |- 20,765.69 |- 23,702.12 |- 26,844.02 |- 71,311.83 71.12%
6.1.3.8 Treinamento de Funciondrios - 25,000.00 |- 393.00 | - 2,107.50 |- 4,275.52 | - 6,776.02 27.10%
6.1.3.9 Qutras Despesas (Especificar) - - - - - 0.00%
6.1.4 Programa de EdificagGes: Conservagdo, Manutengao e Seguranga - 2,229,656.78 |- 62,124.08 |- 94,426.94 |- 56,531.97 |- 213,082.99 9.56%
6.1.4.1 Conservagéo’ e Manutengdo de Edificagdes (Reparos, Pinturas, Limpeza

de Caixa de Agua, Limpeza de Calhas, etc.) - 161,056.78 |- 40,948.86 |- 78,318.35 |- 42,768.57 |- 162,035.78 100.61%
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB - 18,000.00 - - 3,140.90 |- 7,958.00 |- 11,098.90 61.66%
6.1.4.3 Equipamentoss / Implementos - - - - - 0.00%
6.1.4.4 Seguros (Predial, Incéndio, etc.) - 15,600.00 | - 5,675.22 |- 5,483.69 |- 5,805.40 |- 16,964.31 108.75%
6.1.4.5 Elaboragdo de Projetos p/ adequagdes na nova Sede do MCI - 35,000.00 |- 15,500.00 |- 7,484.00 - - 22,984.00 65.67%
6.1.4.6 Manutengdo e adequagdes de edificagdo Etapa 1 (contratagdo de execugdo dos 2,000,000.00 0.00%

projetos complementares da nova sede do MCI)




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orcamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim - 2,048,549.37 |- 168,329.84 |- 208,143.87 |- 706,630.34 |- 1,083,104.05 52.87%
6.1.5.1 Programa de Acervo: Conservagdo, Documentagdo e Pesquisa - 153,715.00 |- 360.23 |- 12,027.14 |- 36,549.24 |- 48,936.61 31.84%
6.1.5.1.1 |Aquisicdo de Acervo Museoldgico / Bibliografico - 43,715.00 - - - 8,562.15 |- 8,562.15 19.59%
6.1.5.1.2 |Reserva Técnica Externa - - - - - 0.00%
6.1.5.1.3 |Transporte de Acervo - - - - - 0.00%
6.1.5.1.4 |Conservagdo Preventiva / Corretiva - 10,000.00 - - - 5,920.64 |- 5,920.64 59.21%
6.1.5.1.5 |Restauro - - - - - 0.00%
6.1.5.1.6 |Higienizacdo - - - - - 0.00%
6.1.5.1.7 |Projeto de Documentagdo - - - - - 0.00%
6.1.5.1.8 |Centro de Referéncia / Pesquisa / Projeto de Histéria Oral - 45,000.00 |- 224.95 |- 10,959.20 |- 17,892.78 |- 29,076.93 64.62%
6.1.5.1.9 |Mobiliario e Equipamentos para Areas Técnicas - 10,000.00 - - - - 0.00%
6.1.5.1.10 |Banco de Dados - 5,000.00 - - - - 0.00%
6.1.5.1.11 |Direitos Autorais - - - - - 0.00%
6.1.5.1.12 Outras Defpesas (Mépeamento de prat.lcas de memérias e de . 40,000.00 |- 13528 |- 1,067.94 |- 417367 |- 5,376.89 13.44%
preservagdo do patrimonio cultural Indigena)
6.1.5.2 Programa de Exposi¢des e Programagao Cultural - 1,166,863.37 |- 101,727.82 |- 161,083.32 |- 275,055.45 |- 537,866.59 46.10%
6.1.5.2.1 |Manutencdo da Exposi¢do de Longa Duragdo - - - - 1,265.88 |- 1,265.88 0.00%
6.1.5.2.2 |Nova Exposicdo de Longa Duragdo - 900,000.00 |- 88,248.56 |- 57,143.00 |- 41,720.96 |- 187,112.52 20.79%
6.1.5.2.3 |Exposi¢bes Temporarias - - - - 0.00%
6.1.5.2.4 |Exposiges Itinerantes - 5,000.00 - - - 1,574.20 |- 1,574.20 31.48%
6.1.5.2.5 |Exposi¢Oes Virtuais - - - - - 0.00%
6.1.5.2.6 |Programagdo Cultural - 236,723.00 |- 13,479.26 |- 103,940.32 |- 230,494.41 |- 347,913.99 146.97%
6.1.5.2.7 |Evento principal - - - - - 0.00%
6.1.5.2.8 |Cursos e Oficinais - - - - - 0.00%
6.1.5.2.9 |Outras Despesas (Projetos Incentivados) - 25,140.37 - - - - 0.00%
6.1.5.3 Programa Educativo - 135,971.00 |- 17,505.62 |- 9,395.26 |- 103,073.37 |- 129,974.25 95.59%
6.1.5.3.1 |Programas/Projetos Educativos - 10,600.00 | - 3,823.29 |- 7,437.90 |- 31,324.03 |- 42,585.22 401.75%
6.1.5.3.2 |Agdes Extramuros - 33,000.00 - - - 8,097.91 |- 8,097.91 24.54%
6.1.5.3.3 |A¢Bes de Formagdo para Publico Educativo - 21,000.00 |- 1,266.35 - - 17,720.11 |- 18,986.46 90.41%
6.1.5.3.4 |Materiais e Recursos Educativos - 18,300.00 - - 1,144.00 |- 14,176.87 |- 15,320.87 83.72%
6.1.5.3.5 |Aquisi¢Oes de Equipamentos e Materiais - - - - - 0.00%
6.1.5.3.6 |Conteudo Digital e Engajamento Virtual - - - - - 0.00%
6.1.5.3.7 |Centro de Formagdo - 53,071.00 |- 12,415.98 |- 813.36 |- 31,754.45 |- 44,983.79 84.76%
6.1.5.4 Programa Conexdes Museus SP - PCM - 10,000.00 - - 8,778.15 2,385.00 |- 6,393.15 63.93%
6.1.5.4.1 |A¢Bes de Formagdo (Oficinas, Palestras, Estégios, etc.) - - - 8,778.15 2,385.00 |- 6,393.15 0.00%
Agdes de comunicagdo (Publicagbes Temdticas, Exposicbes em Museus
6.1.5.4.2 [fora da Capital) - - - - - 0.00%
6.1.5.4.3 |AcBes de Articulagdo (Redes Temdticas de Museus) - 10,000.00 - - - - 0.00%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Or¢amento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Orcado
6.1.5.6 Programa de Gestdo Museoldgica - 582,000.00 |- 48,736.17 |- 16,860.00 |- 294,337.28 |- 359,933.45 61.84%
6.1.5.6.1 |Plano Museoldgico - - - - - 0.00%
6.1.5.6.2 |Desenvolvimento Institucional - 10,000.00 - - 3,298.76 | - 3,950.00 |- 7,248.76 72.49%
6.1.5.6.3 [Pesquisa de Publico - 12,000.00 |- 3,077.62 |- 4,648.50 |- 3,610.56 |- 11,336.68 94.47%
6.1.5.6.4 |Acesssibilidade - 160,000.00 - - |- 28,280.00 |- 28,280.00 17.68%
6.1.5.6.5 |Sustentabilidade - 10,000.00 - |- 2,500.00 | - 6,428.00 |- 8,928.00 89.28%
Agoes de apoio para o Plano Estadual de Cultura dos Povos Indigenas do
6.1.5.6.6 |Estado de Sdo Paulo - 270,000.00 - |- 6,412.74 |- 199,303.72 |- 205,716.46 76.19%
6.1.5.6.7 |Gestdo Compartilhada Conselho Indigena - 120,000.00 |- 45,658.55 - - 52,765.00 |- 98,423.55 82.02%
6.1.6 Programa de Comunicagdo - 154,360.00 |- 49,072.71 |- 60,279.65 |- 54,912.93 |- 164,265.29 106.42%
6.1.6.1 Plano de Comunicago e Site - 43,760.00 |- 12,560.23 |- 19,599.15 |- 16,934.43 |- 49,093.81 112.19%
6.1.6.2 Projetos Gréficos e materiais de Comunicagdo - 5,000.00 |- 330.00 |- 3,600.00 - - 3,930.00 78.60%
6.1.6.3 Publicagdes - - - - - 0.00%
6.1.6.4 Assessoria de Imprensa e Custos de Publicidade - 105,600.00 |- 36,182.48 |- 37,080.50 |- 37,978.50 |- 111,241.48 105.34%
[ [SUBTOTAL DESPESAS [- 11,410,270.46 [-  2,388,980.39 [-  2,529,250.47 [-  3,166,296.13 [-  8,084,526.99 | 70.85%
6.2 Depreciagdo / Amortiza¢do / Exaustdo / Baixa de Imobilizado - - 73,674.99 |- 73,990.89 |- 74,474.91 |- 222,140.79 0.00%
6.2.1 Depreciagdo / Amortizagdo - - 73,674.99 |- 73,990.89 |- 74,474.91 |- 222,140.79 0.00%
6.2.2 Baixa de Imobilizado - - - - - 0.00%
6.2.3 Qutros (Especificar) - - - - - 0.00%
[ [DESPESAS TOTAIS [- 11,410,270.46 [-  2,462,655.38 |- 2,603,241.36 [- _ 3,240,771.04 [- _ 8,306,667.78 | 72.80%
[7 [SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA - DESPESA) [- 11,410,270.46 [-  2,462,655.38 [-  2,603,241.36 [- _ 3,240,771.04 [- _ 8,306,667.78 | 72.80%

Il - INVESTIMENTOS / IMOBILIZADO

Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado
8 INVESTIMENTOS C/ RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO GESTAO | R$ - RS 12,515.50 | RS 11,716.54 | RS 5,760.11 | RS 29,992.15 0.00%
8.1 Equipamentos de Informética / Uso Eletrénico RS - RS 1,682.67 | RS 4,352.73 | RS 2,499.32 | RS 8,534.72 0.00%
8.2 Moveis e Utensilios RS - RS 10,428.00 | RS 6,319.76 | RS 2,487.71 | RS 19,235.47 0.00%
8.3 Ma3quinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
8.4 Software RS - RS 404.83 | RS 1,044.05 | RS 773.08 | RS 2,221.96 0.00%
8.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
8.6 Aquisi¢do de Acervo RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
8.7 Outros Investimentos / imobilizado (Equip. Telefonia/Seg. Eletronica) RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS P/ INVESTIMENTO NO C. GESTAO R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - 0.00%
9.1 Equipamentos de Informética / Uso Eletrénico RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.2 Méveis e Utensilios RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.3 Méquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.4 Software RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.6 Aquisicdo de Acervo RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%




Orgamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado
10 INVESTIMENTOS C/ RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO GESTAO | R$ - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.1 Equipamentos de Informética / Uso Eletrénico RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.2 Moveis e Utensilios RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.3 M43quinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.4 Software RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.6 Aquisi¢do de Acervo RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
10.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%

Nota: A Organizagdo Social atuou com a definigdo por parte da Secretaria de mudanga para o imdvel no Pateo do Collegio-Sede da Secretaria da Justiga, aguardando a liberagdo do prédio e entrega de chaves
para a mudanga que ndo ocorreu no periodo, devido ao cancelamento da mudanga posteriormente comunicada.

Nota 01: O valor de R$ 213.333,33 na linha 3.1.2 - Captagdo de Recursos Incentivados é composto pelo valor de R$ 200.000,00 vinculado ao Proac Edital n.2 37/2024 - Salvaguarda de Acervos - MCl e RS
13.333,33 vinculado ao Prémio Darcy Ribeiro - Educagdo Museal - Edital IBRAM n.2 128/2023 (Valor total do Prémio RS 40.000,00, rateado para MCP/MIV/MCI).

Devido a dificuldade de encontrar candidatos indigenas para estagiarios no MCl nas areas fins, a Organizagdo optou por contratar estagidrios de outras areas, mantendo a oportunidade aos

6.1.1.31 |
indigenas.
6.1.13.2 Devido a dificuldade de encontrar candidatos indigenas para estagiarios no MCl nas areas fins, a Organizagdo optou por contratar estagidrios de outras areas, mantendo a oportunidade aos
T lindigenas.

6.1.3.1 O realizado ficou abaixo do previsto, pois conseguimos manter o valor do aluguel, da sede da Organizagdo sem reajuste, que é rateado pelos 4 museus geridos pela Organizagdo.

6.1.3.2.1 |O museu esta instalado em um prédio do Complexo Baby Barione, da Secretaria de Esporte do Estado, que ainda ndo individualizou a conta de agua e esgoto.

6.1.3.2.2 |0 museu esta instalado em um prédio do Complexo Baby Barione, da Secretaria de Esporte do Estado, que ainda ndo individualizou a conta de energia elétrica.

6.1.3.3 O realizado ficou abaixo do previsto, pois 0 museu optou por usar uniforme s6 para os Mestres dos Saberes, que realizam o atendimento ao publico

6.1.3.7 O realizado ficou abaixo do previsto, devido a redugdo de publico, ocasionado pela indefinigdo da mudanga para o novo imdvel ao longo de 2025, que acabou sendo cancelada.

6.1.3.9 O realizado foi menor que previsto, pois foi possivel participar e realizar cursos e capacitagdo com baixo custo.

6.1.4.2 O realizado ficou abaixo do previsto, pois a previsdo foi para o novo imével, que é bem maior que o atual.

6.1.4.5 Os recursos seriam aplicados na elaboragdo de projetos no novo imével do MCl.

6.1.4.6 Os recursos seriam aplicados na execugdo de projetos de seguranga e outros, no novo imével do MCI.

6.1.5.1.1 |O realizado ficou abaixo do previsto, pois grande parte das compras de publicagdes bibliograficas foram realizadas no final do ano e o pagamento acontecera em 2026.

O realizado ficou abaixo do previsto, pois os servigos seriam realizados no novo imével do MCI.

O realizado ficou abaixo do previsto, pois foi possivel realizar com custo menor que o previsto.

Os recursos seriam aplicados no novo imével do MCl.

6.1.5.1.10 |O museu adotou o Sistema Tainacan, que é publico e ndo tem custo.

6.1.5.1.12 |O realizado ficou abaixo do previsto, pois foi possivel realizar as agdes previstas com custo menor que o previsto.

6.1.5.2.1 |A Organizagdo esclarece que foi preciso fazer pequena manutengdo na exposigdo de longa duragdo pois a mudanga para o novo imdvel foi cancelada.

6.1.5.2.2 |A maior parte dos recursos seriam aplicados na montagem dos médulos da nova exposi¢do de longa duragdo no novo imével do MCl, mudanga que foi cancelada.

6.1.5.2.4 |A Organizagdo esclarece que foi possivel realizar a exposigdo em parcerias e com custo bem abaixo que o previsto.

6.1.5.2.6 |A Organizagdo esclarece que a feira literdria indigena teve o seu orgamento realizado bem acima do previsto, devido a grande adesdo de escritores indigenas, que devido a distancias,
os custos de passagens e hospedagens ficaram muito acima do previsto, mas que foi possivel remanejar orgamento de outras rubricas que tiveram sobras, e realizar esse grande evento.

A Organizagdo esclarece que teve o orgamento dos Projetos Educativos realizado bem acima do previsto, mas que foi possivel remanejar os recursos da outra rubrica do Programa, sem
causar desequilibrio no valor total do Programa Educativo.

O realizado ficou abaixo do previsto, pois foi possivel realizar com custo menor que o previsto e remanejar para a rubrica acima 6.1.5.3.1.

A Organizagdo esclarece que teve custos para realizar esse meta, mas que foi possivel remanejar os recursos da outra rubrica do Programa, sem causar desequilibrio para o Programa Conexdes.
Conexdes.

6.1.5.4.3 |O realizado ficou abaixo do previsto, pois foi possivel realizar sem custo, o que possibilitou remanejar o orgamento para a rubrica acima 6.1.5.4.1.

6.1.5.6.2 |O realizado foi menor que previsto, pois foi possivel realizar as agdes com menor custo.

6.1.5.6.4 |A maior parte dos recursos seriam aplicados no novo imével do MCI.

Brodowski 26 de fevereiro de 2026
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Exercicio: 2025 UGE: UPPM

Organizagdo Social: Associa¢do Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari

Pt L

Contrato de Gestdo n.2:

Objeto Contratual: Fomento e Operacionalizagdo da Gestdo e Execugdo das Atividades e Servigos na Area Cultural
1 - RELATORIO GERENCIAL PREVISTO x REALIZADO - CONSOLIDADO

04 2021

| - REPASSES PUBLICOS
RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO Or¢camento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado

1 Recursos liquidos para o Contrato de Gestdo 25,896,918.08 6,041,603.70 7,399,225.35 8,447,340.03 22,015,702.74 85.01%
1.1 Repasse Contrato de Gestdo 20,112,292.00 6,102,630.00 7,473,965.00 6,535,697.00 20,112,292.00 100.00%
1.2 Movimentagdo de Recursos Reservados - 201,122.92 |- 61,026.30 |- 74,739.65 |- 65,356.97 |- 201,122.92 100.00%
1.2.1 Constitui¢do Recursos de Reserva - - - - - 0.00%
1.2.2 Reversdo de Recursos de Reserva 1,977,000.00 - - 1,977,000.00 1,977,000.00 100.00%
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia (Nota 02) - 201,122.92 |- 61,026.30 |- 74,739.65 |- 65,356.97 |- 201,122.92 100.00%
1.2.4 Reversdo de Recursos de Contingéncia (Nota 06) - - 31,076.61 96,457.05 127,533.66 0.00%
1.2.5 Constitui¢do de Outras Reservas (Especificar) - - - - - 0.00%
1.2.6 Reversdo de Recursos de Outras Reservas (Especificar) - - - - - 0.00%
1.3 Outras Receitas (Nota 03) 4,008,749.00 - - - - 0.00%
131 Saldos anteriores para aplicagdo MCI/MIV e demais Museus Geridos 4,008,749.00 - - - - 0.00%
[2 [Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo [ -] -] -] -] - 0.00% |
2.1 [Investimentos do C.G. [ -] -] -] -] - 0.00% |
3 Recursos de Captagdo 903,041.93 921,504.78 1,028,151.19 192,159.63 2,141,815.60 237.18%
3.1 Recurso de Captagdo voltado a Custeio - - - - - 0.00%
311 Captagdo de Recursos Operaconais (Bilheteria, Cessdo Onerosa de Espago,

Loja, Café, Doagdes, Estacionamento, etc.) 802,480.45 221,504.78 453,151.19 192,159.63 866,815.60 108.02%
3.1.2 Captagdo de Recursos Incentivados e Editais (Nota 05) 100,561.48 700,000.00 575,000.00 - 1,275,000.00 1267.88%
3.2 Investimentos - - - - - 0.00%
Il - DEMONSTRACAO DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO Or¢camento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado

4 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO RS 27,149,960.00 | RS 6,712,445.99 | RS 8,580,866.51 | RS 8,601,958.40 | RS 23,895,270.90 88.01%
4.1 Receita de Repasse Apropriada R$ 25,896,918.08 | RS 6,270,114.30 | RS 7,499,166.99 | R$ 8,034,595.10 | RS 21,803,876.39 84.19%
4.2 Receita de Captagdo Apropriada RS 903,041.93 | RS 234,860.78 | RS 878,364.19 | RS 295,218.22 [ R$  1,408,443.19 155.97%
421 Captagdo de Recursos Operaconais (Bilheteria, Cessdo Onerosa de Espago,
- Loja, Café, Doagdes, Estacionamento, etc.) RS 802,480.45 | RS 221,504.78 | RS 453,151.19 | RS 192,159.63 | RS 866,815.60 108.02%
422 Captagio de Recursos Incentivados e Editais RS 100,561.48 | RS - RS 414,035.92 | RS 96,860.93 | RS 510,896.85 508.04%
4.2.3 Trabalho Voluntério RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
4.2.4 Parcerias (Nota 04) RS - RS 13,356.00 | RS 11,177.08 | RS 6,197.66 | RS 30,730.74 0.00%
4.3 Total das Receitas Financeiras RS 350,000.00 | RS 207,470.91 | RS 203,335.33 | RS 272,145.08 | RS 682,951.32 195.13%
[s [Total de Receitas para Realizagio de Metas Condicionad, [ RS - [RS - [RS - [RS - [RS - 0.00% |
[51 [Receitas para Realizagdo de Metas Condicionadas [ RS - | RS - | RS - | RS - | RS - 0.00% |




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO

Orgamento Anual

12 Quadrimestre

22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

Realizad,

Real x Orcado

6 Total das Despesas - 27,149,960.00 |- 6,712,445.99 |- 8,580,866.51 | - 8,601,958.40 |-  23,895,270.90 88.01%
6.1 Subtotal das Despesas - 27,149,960.00 |- 6,550,756.64 | - 8,418,412.23 |- 8,438,486.36 |- 23,407,655.23 86.22%
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios - 11,372,932.67 |- 3,470,329.29 |- 3,567,910.36 |- 3,804,177.51 |- 10,842,417.16 95.34%
6.1.1.1 Diretoria - 1,001,280.00 |- 335,026.24 |- 295,490.28 |- 343,358.20 |- 973,874.72 97.26%
6.1.1.1.1 |Area Meio - 500,640.00 |- 173,554.90 |- 140,393.08 |- 169,406.44 |- 483,354.42 96.55%
6.1.1.1.2 |Area Fim - 500,640.00 |- 161,471.34 |- 155,097.20 |- 173,951.76 |- 490,520.30 97.98%
6.1.1.2 Demais Funcionarios - 9,885,716.03 |- 2,999,361.24 |- 3,135,229.21 |- 3,313,815.91 |- 9,448,406.36 95.58%
6.1.1.2.1 [Area Meio - 3,664,685.00 |- 1,063,029.92 |- 1,154,412.18 |- 1,196,033.87 |- 3,413,475.97 93.15%
6.1.1.2.2 |Area Fim - 6,221,031.03 |- 1,936,331.32 |- 1,980,817.03 |- 2,117,782.04 |- 6,034,930.39 97.01%
6.1.1.3 Estagidrios - 485,936.64 |- 135,941.81 |- 137,190.87 |- 147,003.40 |- 420,136.08 86.46%
6.1.1.3.1 |Area Meio - 144,543.17 |- 46,281.96 |- 41,973.46 |- 51,470.22 |- 139,725.64 96.67%
6.1.1.3.2 |Area Fim - 341,393.47 |- 89,659.85 |- 95,217.41 |- 95,533.18 |- 280,410.44 82.14%
6.1.1.4 Aprendizes - - - - - 0.00%
6.1.1.4.1 [Area Meio - - - - - 0.00%
6.1.1.4.2 |Area Fim - - - - - 0.00%
6.1.2 Prestadores de Servigos (Consultoria/A yria/Pessoas Juridicas) - 6,017,398.16 | - 1,938,386.37 | - 2,100,823.53 |- 2,238,827.05 |- 6,278,036.95 104.33%
6.1.2.1 Limpeza - 1,348,254.49 |- 427,743.36 |- 487,460.91 |- 533,169.06 |- 1,448,373.33 107.43%
6.1.2.2 Vigilancia / Portaria / Seguranga - 3,141,358.55 |- 973,736.67 |- 1,124,256.34 |- 1,179,298.61 |- 3,277,291.62 104.33%
6.1.2.3 Juridica - 360,404.00 |- 161,256.10 |- 103,194.22 |- 96,931.55 |- 361,381.87 100.27%
6.1.2.4 Informatica - 219,420.00 |- 68,990.85 |- 71,857.67 |- 83,361.22 |- 224,209.74 102.18%
6.1.2.5 Administrativa / RH - 179,731.83 |- 51,741.41 |- 60,969.40 |- 74,780.61 |- 187,491.42 104.32%
6.1.2.6 Contabil - 94,894.79 |- 31,574.30 |- 29,741.31 |- 37,123.20 |- 98,438.81 103.73%
6.1.2.7 Auditoria - 44,100.00 |- 14,299.68 |- 14,299.68 |- 17,943.80 |- 46,543.16 105.54%
6.1.2.8 Outras Despesas (Assessoria / Consultoria Instituto Maracd e Outros) - 629,234.50 |- 209,044.00 |- 209,044.00 |- 216,219.00 |- 634,307.00 100.81%
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais - 1,649,456.38 |- 497,459.69 |- 575,780.41 |- 591,043.77 |- 1,664,283.87 100.90%
6.1.3.1 Locagdo de Imdveis - 138,000.00 |- 41,232.81 |- 41,723.28 |- 41,692.13 |- 124,648.22 90.32%
6.1.3.2 Total de Utilidades Publicas - 468,316.52 |- 162,700.84 |- 170,926.82 |- 168,118.29 |- 501,745.95 107.14%
6.1.3.2.1 Agua - 42,891.36 |- 13,496.12 |- 10,255.22 |- 23,694.03 |- 47,445.37 110.62%
6.1.3.2.2 |Energia Elétrica - 377,198.80 |- 129,945.29 |- 143,480.34 |- 126,895.41 |- 400,321.04 106.13%
6.1.3.2.3 |Gas - - - - - 0.00%
6.1.3.2.4 |[Internet - 7,158.12 |- 2,706.40 |- 2,706.40 |- 2,706.40 |- 8,119.20 113.43%
6.1.3.2.5 |Telefonia - 41,068.24 |- 16,553.03 |- 14,484.86 |- 14,822.45 |- 45,860.34 111.67%
6.1.3.2.6 |Outros (Especificar) - - - - - 0.00%
6.1.3.3 Uniformes e EPIs - 65,000.00 |- 2,510.50 |- 3,195.23 |- 592.60 |- 6,298.33 9.69%
6.1.3.4 Viagens e Estadias - 151,563.72 |- 65,412.64 |- 67,487.61 |- 45,447.94 |- 178,348.19 117.67%
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza - 146,097.63 |- 49,360.47 |- 50,775.16 |- 61,668.42 |- 161,804.05 110.75%
6.1.3.6 Despesas tributdrias e financeiras - 190,000.00 |- 45,087.62 |- 85,818.09 |- 99,264.50 |- 230,170.21 121.14%
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - 354,478.51 |- 94,803.26 |- 118,109.28 |- 121,136.44 |- 334,048.98 94.24%
6.1.3.8 Treinamento de Funciondrios - 46,000.00 |- 3,118.00 |- 8,720.00 |- 11,567.56 |- 23,405.56 50.88%
6.1.3.9 Outras Despesas (Estoque Loja MCP e / PP-Sécios) - 90,000.00 |- 33,233.55 |- 29,024.94 |- 41,555.89 |- 103,814.38 115.35%
6.1.4 Programa de Edificagbes: Conservagdo, Manutengdo e Seguranga - 2,963,022.31 |- 268,892.57 |- 367,202.46 |- 286,729.07 |- 922,824.10 31.14%
6.1.4.1 Conservagéo e Manutengdo de Edificagdes (Reparos, Pinturas, Limpeza de

Caixa de Agua, Limpeza de Calhas, etc.) - 808,835.31 |- 224,824.13 |- 315,304.60 |- 254,935.29 |- 795,064.02 98.30%
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB - 81,745.00 |- 14,928.91 |- 30,272.51 |- 16,399.00 |- 61,600.42 75.36%
6.1.4.3 Equipamentoss / Implementos - - - - - 0.00%
6.1.4.4 Seguros (Predial, Incéndio, etc.) - 37,442.00 |- 13,639.53 |- 14,141.35 |- 15,394.78 |- 43,175.66 115.31%
6.1.4.5 Elaboragdo de Projetos p/ adequagdes na nova Sede do MCI - 35,000.00 |- 15,500.00 |- 7,484.00 - - 22,984.00 65.67%
6.1.4.6 Manutengdo e adequagdes de edificagdo Etapa 1 (contratagdo de execugdo dos 2,000,000.00 . . . . 0.00%

projetos complementares da nova sede do MCl)




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO

Orgamento Anual

12 Quadrimestre

22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

Toad

Real x Orcado

6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim - 4,814,510.48 |- 270,061.00 |- 1,679,373.23 |- 1,403,297.07 |- 3,352,731.30 69.64%
6.1.5.1 Programa de Acervo: Conservacdo, Documentagdo e Pesquisa - 397,295.00 |- 13,428.63 |- 67,739.04 |- 153,725.18 |- 234,892.85 59.12%
6.1.5.1.1 |Aquisi¢do de Acervo Museoldgico / Bibliografico - 43,715.00 - - - 15,995.83 |- 15,995.83 36.59%
6.1.5.1.2 |Reserva Técnica Externa - - - - - 0.00%
6.1.5.1.3 |Transporte de Acervo - - - - 6,301.12 |- 6,301.12 0.00%
6.1.5.1.4 |Conservagdo Preventiva / Corretiva - 170,200.00 |- 6,700.37 |- 45,314.96 |- 89,523.90 |- 141,539.23 83.16%
6.1.5.1.5 |Restauro - - - - - 0.00%
6.1.5.1.6 |Higienizagdo - - - - - 0.00%
6.1.5.1.7 |Projeto de Documentagdo - - - - - 0.00%
6.1.5.1.8 |Centro de Refer./Projeto Identidade/Pesquisa /Projeto de Histéria Oral - 118,380.00 |- 6,592.98 |- 21,356.14 |- 37,730.66 |- 65,679.78 55.48%
6.1.5.1.9 |Mobilidrio e Equipamentos para Areas Técnicas - 10,000.00 - - - - 0.00%
6.1.5.1.10 |Banco de Dados - 5,000.00 - - - - 0.00%
6.1.5.1.11 |Direitos Autorais - - - - - 0.00%
6.1.5.1.12 Outras Defpesas (Méterlafls e mapeamgnto de praticas de memérias e de | 50,000.00 |- 13528 |- 1,067.94 |- 4173.67 |- 5,376.89 10.75%
preservagdo do patrimonio cultural Indigena)
6.1.5.2 Programa de Exposi¢des e Programagdo Cultural - 3,443,064.48 |- 147,492.60 | - 1,518,699.26 |- 754,197.41 | - 2,420,389.27 70.30%
6.1.5.2.1 |Manutengdo da Exposi¢do de Longa Duragdo - 20,000.00 - - 3,573.65 |- 17,389.88 |- 20,963.53 104.82%
6.1.5.2.2 |Requalificagdo e Nova Exposicdo de Longa Duragdo - 1,448,749.00 |- 88,248.56 |- 116,353.63 |- 87,753.90 |- 292,356.09 20.18%
6.1.5.2.3 |Exposi¢cSes Temporarias - 67,000.00 |- 752.00 |- 8,613.60 |- 28,824.03 |- 38,189.63 57.00%
6.1.5.2.4 |Exposic¢Ses Itinerantes - 25,000.00 - - - 3,404.20 |- 3,404.20 13.62%
6.1.5.2.5 |Exposi¢Bes Virtuais - 32,850.00 - - 11,762.00 |- 6,670.00 |- 18,432.00 56.11%
6.1.5.2.6 |Programagdo Cultural - 786,904.00 |- 58,492.04 |- 227,654.64 |- 481,006.69 |- 767,153.37 97.49%
6.1.5.2.7 |Eventos principais (Descritos nas abas de cada Equipamento) - 962,000.00 - - 1,150,741.74 |- 129,148.71 |- 1,279,890.45 133.04%
6.1.5.2.8 |Cursos e Oficinais - - - - - 0.00%
6.1.5.2.9 |Outras Despesas (Projetos Incentivados) - 100,561.48 - - - - 0.00%
6.1.5.3 Programa Educativo - 259,651.00 |- 50,597.39 |- 29,895.01 |- 157,295.64 |- 237,788.04 91.58%
6.1.5.3.1 |Programas/Projetos Educativos - 87,000.00 |- 25,697.55 |- 16,014.56 |- 66,496.42 |- 108,208.53 124.38%
6.1.5.3.2 |AcOes Extramuros - 41,900.00 - - 200.00 |- 8,097.91 |- 8,297.91 19.80%
6.1.5.3.3 |AcOes de Formagdo para Publico Educativo - 31,580.00 |- 1,586.88 |- 963.90 |- 19,951.11 |- 22,501.89 71.25%
6.1.5.3.4 |Materiais e Recursos Educativos - 46,100.00 |- 10,896.98 |- 11,903.19 |- 30,995.75 |- 53,795.92 116.69%
6.1.5.3.5 |Aquisicoes de Equipamentos e Materiais - - - - - 0.00%
6.1.5.3.6 |Conteldo Digital e Engajamento Virtual - - - - - 0.00%
6.1.5.3.7 |Centro de Formagdo - 53,071.00 |- 12,415.98 |- 813.36 |- 31,754.45 |- 44,983.79 84.76%
6.1.5.4 Programa Conexdes Museus SP - PCM - 25,000.00 - - 15,084.07 |- 2,510.68 |- 17,594.75 70.38%
6.1.5.4.1 |AcOes de Formagdo (Oficinas, Palestras, Estagios, etc.) - 13,000.00 - - 15,054.09 |- 2,510.68 |- 17,564.77 135.11%
Ag¢Bes de comunicagdo (Publicagdes Tematicas, Exposi¢des em Museus
6.1.5.4.2 [fora da Capital) - - - - - 0.00%
6.1.5.4.3 |AcOes de Articulagdo (Redes Tematicas de Museus) - 12,000.00 - - 29.98 - - 29.98 0.25%




DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orcamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizad Real x Orcado
6.1.5.6 Programa de Gestdao Museoldgica - 689,500.00 |- 58,542.38 |- 47,955.85 |- 335,568.16 |- 442,066.39 64.11%
6.1.5.6.1 |Plano Museoldgico - - - - - 0.00%
6.1.5.6.2 |Desenvolvimento Institucional - 29,500.00 - - 13,355.01 |- 5,170.20 |- 18,525.21 62.80%
6.1.5.6.3 |Pesquisa de Publico - 48,000.00 |- 10,983.83 |- 18,188.10 |- 14,442.24 |- 43,614.17 90.86%
6.1.5.6.4 |Acesssibilidade - 182,000.00 |- 1,900.00 - - 35,735.00 |- 37,635.00 20.68%
6.1.5.6.5 |[Sustentabilidade - 40,000.00 - - 10,000.00 |- 28,152.00 |- 38,152.00 95.38%
Agoes de apoio para o Plano Estadual de Cultura dos Povos Indigenas do

6.1.5.6.6 |Estado de Sdo Paulo - 270,000.00 - - 6,412.74 |- 199,303.72 |- 205,716.46 76.19%
6.1.5.6.7 |Gestdo Compartilhada Conselho Indigena Aty Mirim - 120,000.00 |- 45,658.55 - - 52,765.00 |- 98,423.55 82.02%
6.1.6 Programa de Comunicagdo - 332,640.00 |- 105,627.72 |- 127,322.24 |- 114,411.89 |- 347,361.85 104.43%
6.1.6.1 Plano de Comunicagdo e Site - 175,040.00 |- 54,897.72 |- 79,374.22 |- 67,625.86 |- 201,897.80 115.34%
6.1.6.2 Projetos Graficos e materiais de Comunicagdo - 25,000.00 |- 7,280.00 |- 3,600.00 |- 1,540.00 |- 12,420.00 49.68%
6.1.6.3 Publicagdes - - - - - 0.00%
6.1.6.4 Assessoria de Imprensa e Custos de Publicidade - 132,600.00 |- 43,450.00 |- 44,348.02 |- 45,246.03 |- 133,044.05 100.33%
[ [SUBTOTAL DESPESAS [- 27,149,960.00 [- 6,550,756.64 [-  8,418,412.23 |-  8,438,486.36 |-  23,407,655.23 | 86.22%
6.2 Depreciagdo / Amortizagdo / Exaustdo / Baixa de Imobilizado - - 161,689.35 |- 162,454.28 |- 163,472.04 |- 487,615.67 0.00%
6.2.1 Deprecia¢do / Amortizagdo - - 161,689.35 |- 162,454.28 |- 163,472.04 |- 487,615.67 0.00%
6.2.2 Baixa de Imobilizado - - - - - 0.00%
6.2.3 Qutros (Especificar) - - - - - 0.00%

[ [DESPESAS TOTAIS [ 27,149,960.00 [ - 6,712,445.99 [-  8,580,866.51 [-  8,601,958.40 [-  23,895,270.90 | 88.01%
[7 [SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA - DESPESA) [ - ] - ] - ] - ] - ] 0.00%
11l - INVESTIMENTOS / IMOBILIZADO

Orgamento Anual | 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Realizad Real x Or¢ado

8 INVESTIMENTOS C/ RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO GESTAO RS - RS 40,829.18 | RS 39,298.75 | RS 51,445.30 | RS 131,573.23 0.00%
8.1 Equipamentos de Informética / Uso Eletrénico RS - RS 13,713.88 | RS 9,378.17 | RS 20,820.91 | RS 43,912.96 0.00%
8.2 Moveis e Utensilios RS - RS 13,161.00 | RS 15,427.34 | RS 22,125.27 | RS 50,713.61 0.00%
8.3 Méquinas e Equipamentos RS - RS - RS 5,400.00 | RS 2,980.00 | RS 8,380.00 0.00%
8.4 Software RS - RS 1,619.30 | RS 1,044.05 | RS 3,092.32 | RS 5,755.67 0.00%
8.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
8.6 Aquisi¢do de Acervo RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
8.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS - RS 12,335.00 | RS 8,049.19 | RS 2,426.80 | RS 22,810.99 0.00%
9 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS P/ INVESTIMENTO NO C. GESTAO RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.1 Equipamentos de Informética / Uso Eletrénico RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.2 Moveis e Utensilios RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.3 Méquinas e Equipamentos RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.4 Software RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.5 Benfeitorias RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.6 Aquisi¢do de Acervo RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%
9.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS - RS - RS - RS - RS - 0.00%




Orcamento Anual | 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Realizado Real x Or¢ado
10 INVESTIMENTOS C/ RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO GESTAO RS RS - RS - RS - RS 0.00%
10.1 Equipamentos de Informatica / Uso Eletrdnico RS RS - RS - RS - RS 0.00%
10.2 Moveis e Utensilios RS RS - RS - RS - RS 0.00%
10.3 Méquinas e Equipamentos RS RS - RS - RS - RS 0.00%
10.4 Software RS RS - RS - RS - RS 0.00%
10.5 Benfeitorias RS RS - RS - RS - RS 0.00%
10.6 Aquisicdo de Acervo RS RS - RS - RS - RS 0.00%
10.7 Outros Investimentos / imobilizado (Especificar) RS RS - RS - RS - RS 0.00%

IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

| 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre |

[11 [SALDO PROJETOS A EXECUTAR (CONTABIL) [ 4,310,523.35 | 4,157,102.87 | 4,778,331.60 |
11.1 RESERVA 1,998,020.36 2,074,529.81 139,200.52
11.2 CONTINGENCIA 1,670,745.21 1,779,247.86 1,812,041.01
11.3 Saldo do Fundo de Reserva do C.G. anterior para utilizagdo no exercicio - - -
11.4 Saldo dos Repasses para o Museu das Culturas Indigenas - - -
12 RECURSOS INCENTIVADOS - SALDO A EXECUTAR - - -
12.1 RECURSOS CAPTADOS - - -
12.2 RECEITA APROPRIADA DO RECURSO CAPTADO - - -
12.3 DESPESA REALIZADA DO RECURSO CAPTADO - - -
13 OUTRAS INFORMAGOES (SALDOS BANCARIOS) 9,436,951.44 9,742,448.16 8,533,979.47
13.1 CONTA DE REPASSE DO C.G. 4,582,099.58 4,298,364.72 5,445,268.06
13.2 CONTA DE CAPTAGAO OPERACIONAL 1,186,086.29 1,585,570.77 1,115,338.88
13.3 CONTA DE PROJETOS INCENTIVADOS - - -
13.4 CONTA DE RECURSO DE RESERVA 1,998,020.36 2,074,529.81 139,200.52
13.5 CONTA DE RECURSO DE CONTINGENCIA 1,670,745.21 1,779,247.86 1,812,041.01
13.6 DEMAIS SALDOS (NUMERARIOS EM TRANSITO - EMPRESA DE TRANSPORTE DE VALORES) - 4,735.00 22,131.00

Nota 01: Os custos de diretoria, empregados e demais custos da sede, como aluguel, contas publicas, materiais de escritdrio sdo rateados em partes iguais para os quatro Museus do Contrato de

Gestdo.

Nota 02: No item 1.2.3 estd contemplado a composi¢do da Reserva de Contingéncia de 1,00% dos repasses do Contrato de Gestdo.

Nota 03: Saldo estimado dos exercicios anteriores, para finalizagdo da exposicdo de longa duragdo, execugdo de projetos da etapa | para a nova sede do Museu das Culturas Indigenas, além de recursos

da requalificacdo da exposicdo de longa duracdo do Museu india Vanuire.

Nota 04: Composi¢do do valor registrado na linha 4.2.4 Parcerias: RS 30.730,74 sendo RS 21.306,29 Indenizagdes Sinistros, R$ 1.939,00 Cashback Cartdo Corporativo e RS 7.485,45 Corregdo Judicial

vinculada a depdsito(s) judicial(ais) envolvendo processo(s) trabalhista(s), onde a Associagdo foi arrolada como solidaria contratagdo de empresa(s) de cessdo de mao-de-obra.

Nota 05: Composi¢do do valor registrado na linha 3.1.2 - Captagdo de Recursos Incentivados vide notas vinculadas a Planilha Orgamentéria dos Equipamentos Culturais: MCP, MIV, MFL/ACS e MCI.

Nota 06:

1.2.4 A Organizagdo esclarece que usou recursos do Fundo de Contingéncias para cumprir decisdes judiciais para pagamento em até 15 dias de processo de ex-funcionarios de empresas
terceirizadas de vigilancia e servigos de limpeza, portaria, e jardinagem, devidamente autorizado pelo Conselho de Administragdo em Atas anexas na Resolugdo SCEIC n29.

Brodowski 26 fevereiro

Diretoria EXecutiva

de 2026

Diretoria Administrativa Financeira
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