Relatorio Anual
janeiro a dezembro | 17

¢

/
:

Volume 1

&
\

CACAMPORTINARI

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

)




2

5¢ACAMPORTINARI SAO PAULO

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

Secretaria da Cultura

APRESENTACAO

O presente Relatério Anual é um instrumento publico de prestacdo de contas das
atividades realizadas pela ACAM Portinari — Associacao Cultural de Apoio ao Museu Casa
de Portinari na gestdo dos Museus Casa de Portinari, em Brodowski, Histdrico e
Pedagdgico india Vanuire, em Tupd e Felicia Leirner e do Auditdrio Claudio Santoro, em
Campos do Jorddao, bem como nas acles de apoio ao SISEM - Sistema Estadual de
Museus no cumprimento do que foi estabelecido no Plano de Trabalho 2017 do Contrato
de Gestao 05/2016.

Para tanto, do total das 231 Metas pactuadas para o exercicio de 2017, dentro das quais
significativas atividades foram desenvolvidas, a totalidade foi cumprida, observando-se
01 (um) cumprimento parcial, devidamente justificado por envolver terceiros na
execugdo da acdo, ainda, vale registrar a ocorréncia de casos com superagao de indices
que concorreram para importantes resultados para a execucao do Plano de Trabalho para
o periodo, ndo comprometendo as demais atividades previstas para o periodo.

Através dos museus, a ACAM Portinari tem buscado criar e ampliar didlogos com
diferentes publicos e parceiros, em que pesem suas diferentes dinamicas, fazendo
prevalecer pontos de convergéncia que permitam a construgao de pontes e parcerias que
promovam e potencializem o patrimoénio cultural e sua apropriacdo pela sociedade, em
favor a cidadania, contribuindo, ainda, para a descentralizacdo da oferta cultural e
insercao do interior no circuito cultural.

Vale reforcar, que acOes estruturantes e execugdao de diferentes programas articulados
entre si, sob principios de economicidade, transparéncia e qualidade possibilitaram a
ACAM Portinari, no @mbito de uma gestdo transversal, os resultados obtidos para os
museus estaduais do interior, que em diferentes regides, com suas especificidades e
peculiaridades protagonizam um papel diferenciado nos respectivos cendrios em que
atuam, em prol do desenvolvimento social e econémico potencializado por meio da agdo
cultural desses museus, dentre outros aspectos na geracao de empregos diretos,
indiretos, contratacdo de servigos, fomento a atividade turistica e a economia criativa.

No presente exercicio, importantes conquistas foram alcancadas, para tanto, seguem
descritos abaixo alguns destaques.

Para o Museu Casa de Portinari, destaca-se para o periodo a campanha "“Cultive
Portinari”. Agora, o visitante tem a oportunidade de levar para casa um pedacinho da
instituicdo, uma muda de rosa do jardim de dona Domingas. Para aderir ao programa
basta o visitante escolher dentre os grupos de mudas organizados pelo Museu: Roseiras
Dona Domingas, Roseiras Jardim de Portinari e Roseiras Recentes. Os exemplares sdo
resultado da implantacdo de um viveiro de espécimes que fazem parte dos jardins da
instituicdo com o objetivo de manter, preservar e agora difundir um pouco da beleza da
instituicdo, além de contribuir para a sustentabilidade do equipamento cultural.

Também, o Museu Casa de Portinari deu continuidade a parceria estabelecida com o
Instituto de Fisica da Universidade de Sdo Paulo, por meio do GFAA-IFUSP (Grupo de
Fisica Aplicada com Aceleradores) e o Nucleo de Pesquisa de Fisica Aplicada ao Estudo do
PatrimoOnio Artistico e Historico (NAP-FAEPAH) para realizacdo de estudos preliminares
técnico-cientificos com os tubos de tintas, materiais de trabalho, utilizados pelo artista
Candido Portinari, e que compdem parte do acervo da instituicdo. Os estudos
coordenados pela Prof.@ Marcia Rizzutto, foram desenvolvidos com a cooperagdo técnica
do Conservador-Restaurador Julio Moraes e a equipe de acervo do Museu Casa de
Portinari. A pesquisa investigou os materiais e os pigmentos utilizados pelo artista na
realizacdo de suas obras. O aporte deste tipo de pesquisa e analises contribuird com
importantes subsidios e referenciais a conservacdo destes itens da colecdo, que mesmo
com todas as agles conservacionistas, ainda permanecem algumas preocupacdes por
manifestacGes recorrentes de instabilidade, nesse sentido, as técnicas por meio de
Fluorescéncia de Raios X por Dispersao de Energia (ED-XRF - Energy Dispersive X-Ray
Fluorescence) e Raman, através da espectroscopia puderam fundamentar cientificamente
a elaboracdo de um projeto detalhado de conservacdo especifica para esses materiais,
considerando-se os elementos constituintes da matéria.
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Ainda, houve o inicio das prospeccdes na antiga estacdo ferroviaria de Brodowski para
pesquisa e elaboracao de uma extensdo da exposicdao de longa duragcao do Museu Casa
de Portinari. A acdo é um desdobramento do Projeto Caminhos de Portinari, que leva os
visitantes do Museu Casa de Portinari a percorrerem os pontos de memoria da cidade. O
estudo desenvolvido pela equipe do restaurador Julio Moraes, responsavel pela
conservacao do Museu busca informagdes confidveis sobre aspectos e detalhes que foram
suprimidos ou ocultados ao longo do tempo.

Também para o periodo, vale destacar a parceria entre o Museu Casa de Portinari com a
Secretaria de Educacdo de Brodowski na continuidade do Projeto de Educacao
Patrimonial “Viagem Pelos Caminhos de Portinari” que tem como objetivo trabalhar
aspectos relacionados diretamente ao municipio de Brodowski, seu patrimonio
arquitetonico, cultural, turistico, tendo as memoarias da vida e a cronica de Brodowski na
obra do artista como referéncia, tendo sido atendidos pelo Projeto 2.262 criangas e
jovens, de 3 a 5 anos e estudantes do ensino fundamental. O conteddo é proposto pelo
Museu, por meio de formagoes e encontros semanais com os professores da rede publica.
A acdo assegura aos alunos o direito de conhecer, aprender e apropriar-se do patrimonio
histérico e cultural do local, representados por espagos de memaria, que constituem uma
paisagem que permite assimilar a histéria e a cultura de Brodowski, do Estado de Sé&o
Paulo e do Brasil.

Além disso, o Museu Casa de Portinari promoveu mais uma vez a Semana de Portinari,
de 12 a 22 de agosto de 2017. O evento, que esteve na sua 422 edigdo, tinha como
objetivo comemorar o aniversario de 104 anos de Brodowski e homenagear um dos
principais pintores nacionais, Candido Portinari.

Outra acdo que merece destaque ocorreu no dia 26 de novembro de 2017, o Museu Casa
de Portinari se uniu ao Capitulo Luz da Ordem DeMolay de Brodowski e ao Hospital de
Cancer de Barretos na luta contra o cancer infanto-juvenil, por meio da Caminhada
“Passos que Salvam”. A acdo, além de arrecadar fundos para a unidade de tratamento,
também promoveu a conscientizacdo sobre os sintomas e a importancia do rapido
diagndstico, e a solidariedade aos portadores e seus familiares. O local de partida e
chegada foi em frente a instituicdo cultural.

Ainda, vale destacar que durante uma das edicdes da acao “Domingo com Arte”, o
publico pode ver o concerto do violonista Paulo Martelli, da Cia. Minaz, com o projeto
Movimento Violdo e o lancamento do DVD “A Bach Recital”. O espetaculo, realizado com
apoio do ProAC ICMS, foi na Capela Santo Antonio, uma extensdao do Museu Casa de
Portinari, com transcrigdes inéditas para o violdo barroco, instrumento de onze cordas. O
musico € uma das maiores referéncias do violdo erudito de sua geracdo, especialista no
repertério de Johann Sebastian Bach e no Violdo Barroco (também conhecido como Alto
Guitar). Martelli possui uma vasta carreira internacional, tendo feito mestrado na Juilliard
School of Music e na Manhattan School. O DVD foi gravado no Teatro Minaz em Ribeirdao
Preto.

Por fim, e ndo menos importante, o Museu Casa de Portinari foi um dos dez finalistas na
categoria digital do 6° Prémio Acoes Inclusivas para Pessoas com Deficiéncia - edigao
2017, realizado pelo Governo do Estado de Sao Paulo, por meio da Secretaria da Pessoa
com Deficiéncia, com o projeto do Catadlogo Acessivel da Capela da Nonna. O material
oportuniza o acesso para deficientes visuais, por meio de textos ampliados, transcricdes
em Braile e desenhos estruturais sobre as imagens e audiodescricao. Para deficientes
auditivos ha a adaptagdo dos contelidos em Libras em um video que pode ser acessado
via QRCode em aparelhos disponibilizados pela instituicdo ou pelo celular e tablet
pessoal. ]

Ja para o Museu H. P. India Vanuire, destacou-se no periodo o inicio do projeto de
histéria oral A Voz da Memodria. Os materiais sdo de grande importancia enquanto
patrimonio cultural e servirdo como fontes futuras de pesquisas. Todos os povos
indigenas do Brasil precisam ter visibilidade para a manutencdo de sua cultura, dessa
forma, o Museu busca dar voz a eles para que suas memorias sejam preservadas por
meio do acesso dos mais jovens as informacdes sobre os seus antepassados. O primeiro
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resultado ja esta disponivel no site e também foi entregue aos indigenas, para que
possam manter esse registro e salvaguardar sua cultura.

Ainda, com o objetivo de difundir a cultura indigena e a histéria da formagdo da regido
oeste de Sdo Paulo, o Museu India Vanuire e a plataforma educacional Kademi
(desenvolvida pela Atheva) produziram em parceria treze jogos educativos com pegas do
acervo da instituicdo e informacdes sobre os povos indigenas representados na colecao
do Museu, disponiveis no site da instituicdo.

Também, vale destacar o evento Museu Folia realizado pelo Museu H. P. india Vanuire,
que teve como objetivo valorizar o carnaval de Tupa, sua origem, historia e tradicao,
além de promover a reflexdo e o conhecimento sobre essa manifestagdo cultural. A
programacdo do Museu Folia proporcionou ao publico diversas atividades e aconteceu em
frente a instituicdo. Teve tanta repercussao que foi reconhecido pelos setores publicos da
cidade, inclusive, com Mocgdo de Congratulagdes da Camara Municipal de Tupa.

Houve também no periodo a realizacdo da 452 Semana do Indio, entre os dias 25 e 30
de abril de 2017. O evento teve como objetivo aproximar as culturas indigenas das néao
indigenas, demonstrando que o Brasil, a regido Oeste de Sdo Paulo e a cidade de Tupa se
constituem pela diversidade e pelas diferengas. Todos os dias, estudantes e interessados
puderam participar de oficinas culturais que promoveram diversao e aprendizagem sobre
pecas de artesanato e de uso diario da cultura indigena com moradores das terras
indigenas Vanuire, em Arco-Iris, e Icatl, em Brauna. Além disso, o publico pbde
acompanhar o IV Festival de Danca e Musica Indigena do Estado de S3o Paulo, maior
evento do género do Estado, com mais de 600 participantes das trés terras indigenas da
regido oeste de Sdo Paulo: Vanuire, Icatu e Arariba. Vale dizer que a Semana teve tanta
repercussao que foi reconhecida pelos setores publicos da cidade, inclusive, com Mocao
de Congratulagdes da Camara Municipal de Tupa.

Ainda, o Museu H. P. India Vanuire realizou no periodo de 7 a 9 de setembro de 2017 o
VI Encontro Paulista Questdes Indigenas e Museus e o VII Semindrio Museus,
Identidades e Patrimonios Culturais, em parceria com o MAE/USP, que teve como tema
“Museus Etnograficos e Indigenas - aprofundando questGes, reformulando agoes”,
discutido em cinco eixos: Direitos Indigenas (pautas internacional, nacional, estadual,
museoldgicas e comunitarias, e a ética relacionada a remanescentes humanos em
museus); O Sagrado no Museu; Exposicdo - curadoria compartilhada e a autonarrativa;
Gestao de Colegoes; e Museus e Indigenas. )

Também, de 8 a 12 de agosto de 2017 foi realizado no Museu H. P. India Vanuire a 62
Semana Tupa em Comemoracgdo ao Dia Internacional dos Povos Indigenas. O evento
ofereceu oficinas, videos e documentarios, seguidos por roda de conversa sobre aspectos
que norteiam diversas culturas indigenas em nosso pais e teve como objetivo aproveitar
a data de 9 de agosto para ampliar reflexdes sobre as questées indigenas na atualidade,
assim como aproximar o cidadao de Tupd e de outros municipios do modo de vida
indigena, em particular daqueles que coabitam as TIs Vanuire, Icatu e Arariba, os
Kaingang, Krenak, Guarani e Terena.

O Museu H. P. India Vanuire recebeu reconhecimento publico da cidade pelo conjunto de
suas atividades por meio de Mogao de Congratulagdes da Camara Municipal de Tupa
pelos seus 50 anos de fundacgao.

No dia 06 dezembro de 2017, o Museu India Vanuire, recebeu o grupo de indigenas
Juruna e Arara da Volta Grande do Xingu (PA). A visita fez parte do curso de Formagao
de Agentes em Patriménio Cultural e é uma atividade do Programa de Patrimo6nio Cultural
Material e Imaterial do Plano Basico Ambiental-Componente Indigena/UHE Belo Monte,
condicionante do processo de licenciamento para mitigacdo dos impactos sobre povos
indigenas atingidos pelo empreendimento. A formacdo de agentes visa qualificar os
professores para a discussdo e proposta futura de um Museu Indigena, em Altamira (PA),
e a propria capacitacdao para gestdo, curadoria e pesquisa em patrimonio cultural. Além
de conhecerem o acervo material do equipamento, os convidados participaram de uma
palestra sobre empoderamento feminino, durante a programacao Sonhar o Mundo, e
tiveram contato com representantes da terra indigena Vanuire.
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Vale destacar ainda, que a Organizagdo Social foi procurada pelo CTI - Centro de
Trabalho Indigenista com interesse em doar pecas indigenas para o Museu India Vanuire.
Para tanto, levando em conta o grande valor dessas pecas e por considerar que com
certeza enriquecerd a colegdo do museu, ja estd em andamento as tratativas para
formalizacao da doagao.

Com relacdo ao Museu Felicia Leirner e o Auditério Claudio Santoro, destacou-se no
presente periodo o inicio do Projeto “Em Busca das Memorias Perdidas”, que teve como
objetivo a busca, através do publico, por catdlogos faltantes da histéria do tradicional
Festival Internacional de Inverno de Campos do Jorddo que completou 48 edicdes em
2017.

Também, em fevereiro, o Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro realizaram
um importante evento com a AMECampos (Associacao de Amigos de Campos do Jorddo):
o Encontro de Corais. A parceria teve como objetivo principal a valorizacdo e a
divulgacdo do trabalho desenvolvido pelas instituicoes, propondo agles culturais de
gualidade na cidade. O espetaculo ocorreu no Auditéorio em 25 de fevereiro e apresentou
dois corais infanto-juvenis formados por vozes femininas, as Meninas Cantoras de
Campos do Jorddo e as Meninas Cantoras de Lavras (MG). O grupo de Campos do Jordao
€ um projeto desenvolvido pela ONG e promove o resgate de um grupo antigo da cidade
COm 0 mesmo home.

Ainda como destaque, o Auditério Claudio Santoro foi condecorado pela Policia Militar e
recebeu a “Medalha Primeiro Centenario do 5° Batalhdo de Policia Militar do Interior
“General Julio Marcondes Salgado”, criada pelo Decreto Estadual n® 54100 de 12 de
marco de 2009. A condecoragdo homenageou a instituicdo pelo apoio concedido as acbes
da Policia Militar, principalmente durante a Operagdo de Inverno, montada anualmente
durante a temporada de julho para reforco da seguranga no municipio. A outorga da
medalha aconteceu durante as comemoracdes do aniversario de 120 anos do 5° Batalhao
do Interior, em cerimonia realizada no préprio Batalhdo, em Taubaté.

Além disso, o Museu e Auditério receberam Mocdo de Congratulacdes da Camara
Municipal de Campos do Jordao por facilitar e viabilizar toda a realizagdo e consecugao da
Solenidade de Posse dos Senhores Prefeito Municipal, Vice-Prefeito Municipal e
Vereadores da Cidade de Campos do Jordao ocorrido no dia 1° de janeiro de 2017.

Estas homenagens reforcam os multiplos didlogos promovidos pelas instituices que
fortalecem os lagos com seu entorno.

Também, destacou-se no presente periodo a parceria com o Instituto Federal de Sao
Paulo na realizacdo do Encontro de Surdos, em Campos do Jorddo. A agao possibilitou a
troca de experiéncias entre os publicos deficiente auditivo e ouvinte. A programacgao teve
inicio com a apresentacdo da “Lenda dos Trés Pinheiros”, seguida pela pratica do
“Desenho as Cegas”. A visita educativa pelo Museu/Auditério foi acompanhada pela
intérprete Marta Filomena de Paiva. A atividade é um desdobramento da parceria entre
Museu e Auditorio e o Instituto, que promoveu, de margo a julho, um curso de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) para os colaboradores das instituicdes culturais.

Ainda, o Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro receberam Oficio de
Agradecimento da OSESP por mais um ano de parceria com a cessdo do Auditério para a
realizacao dos concertos do 48° Festival de Inverno de Campos do Jordao, pois
encontraram no espaco Otimas condicGes para a boa realizagdo do evento com a
qualidade que esperavam em suas atividades.

Vale dizer, que o Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro estdo cada vez mais
fortalecidos no cenario cultural local e regional, com composicdao de importantes
parcerias e ampla visibilidade, com ampla presenca em publicacbes especializadas do
setor turistico na qual registra-se a forte presenca dos equipamentos no impresso,
corroborando a importancia das instituicbes e suas relagées com o entorno por meio de
acoes em conjunto com diferentes segmentos, tanto da esfera publica como privada.
Outro destaque para o Museu e Auditério ocorreu no periodo de 30 de outubro a 5 de
novembro 2017, receberam a Sdo Paulo Companhia de Danga - gerida pela Associacao
Pré6-Danga sob direcdo de Inés Bogéa - para o 3°Atelié Internacional Sdo Paulo
Companhia de Danca. O evento teve patrocinio de O Boticario Na Danca, Escala 7 Editora
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Grafica e Vedacit, com parceria do Instituto CPFL e apoio da Capezio, e foi destinado a
bailarinos pré-profissionais e profissionais, além de alunos de jornalismo e fotografia. O
objetivo era, além da capacitacdo técnica para danca, a formacdo e o envolvimento do
publico durante as aulas e os espetaculos.

Durante os cinco dias, os dancarinos se dividiram em dois grupos distintos para participar
de aulas de Balé Classico, Danca Contemporanea e Jazz. Todas as agdes puderam ser
vistas pelo publico. Ja os estudantes de jornalismo e de fotografia vivenciaram a rotina
de uma redacdo, acompanhados dos orientadores que foram organizar as pautas e os
prazos para entrega dos textos e das fotografias. O material produzido foi postado no
Blog do Atelié e algumas matérias e fotos selecionadas para publicagdo em um jornal da
regiao.

Por fim, é importante informar que, a partir do dia 28 de margo de 2017, o Museu Felicia
Leirner e Auditério Claudio Santoro passaram a praticar cobranga de bilheteria, dentro do
Programa de Mobilizacdo de Recursos visando a complementacao de receitas com vistas
ao apoio da sustentabilidade desses espacgos. Os ingressos custam R$10,00 (inteira) e
R$5,00 (meia), e oferecida gratuidade para moradores do municipio, entre outros
publicos previstos por lei.

Com relagdo as agbes de apoio ao SISEM - Sistema Estadual de Museus, para o presente
periodo, destaca-se o novo site que facilita o acesso aos profissionais e estudantes do
setor museoldgico as programacgodes, noticias, publicagGes, encontros e acles realizadas
pelo Sistema Estadual de Museus. O portal conta com acessibilidade para deficientes
visuais e segue tendéncias adotadas em ambientes online, oferecendo uma navegacdo
mais agil nas pesquisas sobre informacGes da area de museus com atividades e noticias
e nos downloads de publicacGes e documentos do setor. Além disso, o site da acesso as
atualizacbes diarias do SISEM-SP no Instagram, Facebook, Twitter e Youtube. A
atualizagao traz ainda mais facilidades de acesso e conforto na navegacgao.

Também, a ACAM Portinari realizou, nos dias 19 e 20 de junho de 2017, em parceria com
a Secretaria de Cultura do Estado de Sao Paulo e com o Sistema Estadual de Museus, o
90 Encontro Paulista de Museus. O tema do evento foi “Infraestrutura e Seguranca” e
este ano, contando também com a parceria com o Centro de Pesquisa e Formacao do
SESC-SP, com a realizacdao de quatro oficinas gratuitas no CPF-SESC relacionadas ao
tema.

Ainda, vale informar que durante o 9° Encontro Paulista de Museus, foi anunciada a
abertura do Cadastro Estadual de Museus (CEM-SP) a todas as instituicdes do Estado de
Sdo Paulo. Esta ferramenta, de fundamental importancia para qualquer instituigdo
museoldgica do Estado, uma vez que a Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo
utilizard o cadastro para estabelecer politicas publicas, organizar exposigoes itinerantes,
efetuar o repasse de verbas e orientar as linhas de acao do SISEM-SP: formacdo, apoio
técnico, comunicacdo, articulacdo e fomento; sendo que esta acdo também estd
contando com a parceria da ACAM Portinari.

Além disso, nos dias 31 de julho e 1° de agosto de 2017, realizou-se 14° Encontro de
Representantes Regionais (14ERR) sediado pelo Museu da Energia de Sao Paulo do
Sistema Estadual de Museus de Sdao Paulo (SISEM-SP). Representantes das 14 Regides
Administrativas e das duas Regides Metropolitanas participaram do encontro, que
debateu as principais politicas publicas para o setor museoldgico. Entre elas, os editais
do ProAC Museus, a implantacao do Cadastro Estadual de Museus (CEM-SP) nas
diferentes regides do Estado e a apresentagdo da campanha “Sonhar o Mundo”, cujo
tema este ano foi “Solidariedade derrubando muros” e mobilizou os museus paulistas a
refletirem e criarem acdes em prol dos Direitos Humanos durante a semana de 4 a 10 de
dezembro de 2017.

Também, destacou-se no presente periodo a realizagdo do curso “Direitos Humanos e
Solidariedade” sediado no Memorial da Resisténcia de Sao Paulo no dia 31 de agosto de
2017. O encontro apresentou e debateu uma série de praticas dos museus paulistas em
torno da tematica do evento. Para aumentar o alcance da proposta, o curso contou com
transmissao ao vivo pela pagina do facebook do SISEM-SP e também em 12 polos de
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retransmissdo localizados em diversas regides do Estado. A agcao serviu como preparagao
para a campanha “Sonhar o Mundo”.

A ACAM Portinari teve uma participagao efetiva nos preparativos da campanha “Sonhar o
Mundo”, tanto pelo apoio da sua equipe de comunicagdo, quanto pelo Museu H. P. India
Vanuire, na qualidade de um dos cinco museus articuladores das acgdes, inclusive, nos
preparativos das acdes dos Museus Casa de Portinari e Felicia Leirner e Auditério Claudio
Santoro.

Vale informar que o Museu Histérico e Pedagdgico Conselheiro Rodrigues Alves e a
Estacdo Ferroviaria, ambos em Guaratinguetd, sediaram as agoes de 2017 da Assessoria
Técnica e Capacitagdo (Asteca) em Implantacdo de Nucleos de Agdo Educativa em
Museus. A iniciativa, desenvolvida pela ACAM Portinari e o SISEM-SP, teve por objetivo
capacitar profissionais do setor para criacdao de programas, projetos e acdes educativas -
de acordo com as especificidades de cada instituicdo. Concluidos dia 20 de outubro, os
encontros deste ano formaram 14 pessoas de sete municipios: Guaratinguetd, Jacarei,
Santo André, Lorena, Osasco, Aparecida e Sao Paulo. Todos receberam certificado e
estdo aptos a compartilhar os conhecimentos adquiridos em seus espacos de origem.
Também é importante destacar que, as boas condicbes de funcionamento, diferenciado
atendimento ao publico e uma programacado cultural qualificada possibilitou mais uma
vez ao Museu Casa de Portinari e Museu Felicia Leirner/Auditorio Claudio Santoro o
recebimento do selo e Certificado de exceléncia conferido pelo Trip Advisor, o mais
importante e maior site de viagens do mundo, utilizado como referéncia em turismo no
mundo todo, constituindo um reconhecimento publico sem precedentes, pela sua
natureza, da area especializada de turismo ao trabalho em andamento na instituicao.
Também destacou-se no presente exercicio o langamento oficial do Programa de
Parceiros dos Museus Casa de Portinari, India Vanuire e Felicia Leirner e Auditério. O
programa, alinhado com o fomento a cultura da doacdo, objetiva a mobilizacdo de
recursos, e também a formatacdo de uma rede de parceiros comprometidas com o apoio
a sustentabilidade da instituicdo, a partir do reconhecimento do importante papel social
gue o museu cumpre em sua regido, oferecendo em contrapartida a doagdo de recursos,
beneficios e descontos aos parceiros do programa. A novidade proporciona ao publico a
opcdo de contribuir diretamente para o fortalecimento da cultura, por meio do exercicio
da cidadania, complementando o financiamento ja oferecido pelo Governo do Estado de
Sao Paulo. O processo de adesdo para pessoas fisicas € muito simples, por meio de
plataforma nos proéprios sites dos museus. O Programa confere diversos beneficios
diretos com o Cartdo de Parceiro do Museu. Ja a adesdo das pessoas juridicas se da por
meio de contatos presenciais, nas categorias corporativa contribuinte e corporativa
institucional.

Ainda, o Museu Casa de Portinari e o Museu H. P. India Vanuire implantaram, desde o
inicio de 2017, o modelo de ingresso voluntario - conhecido no mundo todo como PWYW
- do inglés "pay what you want" (pague o que quiser). A entrada continua sendo livre,
mas, ao final da visita, o publico é convidado a reverter para a instituicdo o valor que
guiser, se puder destinar ao Museu. A forma de arrecadacdo é uma maneira de remover
a barreira da entrada e inspirar a generosidade das pessoas no sentido de contribuir com
iniciativas culturais. Para a efetivacdao da doacdo, foi criado no Museu um local especifico
gue mostra ao interessado a diversidade de acles sociais e educativas realizadas pela
unidade.

Ainda, no segundo semestre de 2017, a ACAM Portinari contou com um importante apoio
para a produgdo de trés exposicoes temporarias destinadas a complementagdo das
narrativas desenvolvidas por cada uma das instituicbes que gere em parceria com a
Secretaria da Cultura do Estado de Sdo Paulo. As mostras foram desenvolvidas por meio
do Pronac - Programa Nacional de Apoio a Cultura, do Ministério da Cultura, com o
patrocinio da Sabesp.

Em Brodowski, a Antiga Estagdo Ferrovidria recebeu uma montagem sobre a implantagdo
e expansao ferroviaria para a regido, além de trazer aspectos sobre a expansdo urbana
do local e a relacao de Portinari com sua terra natal. Em Campos do Jorddao, a nova
mostra detalhou a vida e obra de Felicia Leirner, além de aspectos da natureza local,
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complementando a visita. Em Tupd, a exposicdo temporaria reuniu documentos e
imagens sobre a importancia da cafeicultura para o crescimento da cidade. Procurando
abranger o maximo de espectadores, as trés exposicdes ja estdo disponiveis nos sites
das instituigdes.

Informamos que os Planos Museoldgicos das trés instituicdes geridas pela ACAM Portinari
foram revisados e atualizados. Foi um importante momento de reflexdo institucional para
avaliar a missdo, a visdo e os objetivos defendidos pelos equipamentos, que devem
pensar a razao de ser e existir da instituicdo. O Plano Museoldgico, além de ser uma
obrigatoriedade do ponto de vista da legislagdo vigente no pais, por um lado apresenta
para os museus o desafio do planejamento a partir de uma visdao histérico-critica do
cenario atual e da definicio de um novo cendrio a ser prospectado, defendido e
construido, por outro, abre a perspectiva de avaliacgdo de prioridades para o
aperfeigoamento e o fortalecimento da instituicdo.

Assim, a importancia de ter e manter atualizado o Plano Museoldgico ndo esta apenas na
sua formalizacdo legal, mas, principalmente por ser uma forca propulsora para o
crescimento e desenvolvimento institucional, que garantird além de um adequado
planejamento e uma gestdo eficiente, a realizacdo de acbes de carater técnico,
administrativo e operacional, de forma integral, visando a preservagdao e comunicagdao do
patrimonio cultural para o periodo determinado de cinco anos. Ainda, promovendo a
necessaria continuidade e melhoria dos processos de trabalho nos referidos museus.

Em comum a todos os museus cabe pontuar a manutencdo de equipes, com a
implementacdo de uma politica de Recursos Humanos que valoriza e estimula os
colaboradores, mantendo assegurados os seus direitos, por meio de relagdes formais de
trabalho, da ampliagcdo sempre que possivel de beneficios e investimento continuo na
gualificacao técnica e profissional.

Também, durante o presente exercicio, foi realizada entre os meses de agosto e
novembro de 2017 uma Pesquisa Bienal de Publico nos museus geridos pela ACAM
Portinari, contando com servigcos externos de empresa especializada (Tomara!). O intuito
da pesquisa era reunir o conjunto de dados de perfil de publico dos museus e suas
percepcdes sobre os equipamentos, suas programacdes, exposicdes e experiéncias
vivenciadas e aprofundar o conhecimento sobre os usos que este publico faz dos museus,
a compreensdo que tém de seus conteudos para melhoria da entrega dos servicos.
Também, é importante informar que, visando diagnosticar a situacdo atual da
Organizacao Social, levantando todos os pontos fortes e fracos, bem como as
oportunidades e ameacgas, analisando o melhor dentro da empresa e 0 que precisa ser
potencializado, foi realizado uma pesquisa de Clima Organizacional cujo resultado
permitira a elaboracédo de um plano de Desenvolvimento por Competéncia consolidado
por meio das agoes estratégicas, bem como permeando os objetivos e metas de curto e
médio prazo. E assim estabelecer diretrizes claras para a gestao de pessoas. A proposta
da acdo é melhorar o desempenho dos colaboradores; identificar as necessidades de
treinamentos; alinhar os objetivos e metas da organizacdo e da equipe; reduzir a
subjetividade na Selecdao e Avaliacdo de pessoas; analisar o desenvolvimento dos
colaboradores; enriquecer o perfil dos colaboradores, potencializando seus resultados;
modelar o relacionamento entre gestores e liderados; estimular a motivagdo e o
compromisso; extrair o maximo de produtividade de cada colaborador; estruturar o Plano
de Treinamento e Desenvolvimento, considerando as competéncias técnicas,
comportamentais e organizacionais e assim aplicar workshops e treinamentos.

Vale destacar, a participacao da Diretora Executiva da ACAM Portinari, Angelica Fabbri,
em diversos eventos importantes realizados durante o 4° trimestre de 2017, destacamos
o Seminario Acordo Brasil-Santa Sé: implicagbes juridicas e administrativas realizado
pela Arquidiocese de Ribeirdo Preto-SP nos dias 13 e 14 de novembro de 2017 no
Auditoério da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo (USP) e
o Seminario Internacional “10 anos de cooperagdo entre museus” que ocorreu nos dias
29 e 30 de novembro de 2017 pelo Programa Ibermuseus, em colaboracdo com o
Instituto Brasileiro de Museus - Ibram, no Centro Cultural do Banco do Brasil em
Brasilia/DF.
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Ainda, a Gerente Geral do Museu Casa de Portinari, Cristiane Maria Patrici e a Auxiliar de
Edificacdo, Anna Caroline Silva, participaram do Seminario Internacional de Seguranca
contra incéndios edificacdes de interesse histérico realizado pela Fundacao de Apoio ao
Corpo de Bombeiros nos dias 24 e 25 de outubro de 2017 na Associagdo BSGI Brasil
Soka Gakkai Internacional em Sao Paulo-SP.

Informamos que os funcionarios da sede e unidades da ACAM Portinari participaram de
forma efetiva de cursos, semindrios e reunibes de Comités promovidos pela Unidade
Gestora, tendo em vista a capacitacao continuada visando a melhoria dos processos de
trabalho nas instituicdes e integracdo e desempenho dos profissionais.

Registre-se a importante presenca dos Museus geridos pela ACAM Portinari, enquanto
equipamentos publicos do estado de Sao Paulo de reconhecida qualidade, na midia local,
regional e nacional, conquistando importantes espagos, tempo e visibilidade em variados
veiculos de comunicagdo, sendo que o Museu Casa de Portinari atingiu um indice de 445
insercdes, o Museu India Vanuire totalizou 307 insercdes e o Museu Felicia Leirner e
Auditério Claudio Santoro conquistou 510 insergdes no ano de 2017.

O compromisso dos museus com as comunidades que os cercam € uma das principais
preocupacdes das instituicdes de Brodowski, Tupd e Campos do Jordao. Nas trés
unidades as equipes estabeleceram parcerias que facilitaram o acesso aos conteldos das
instituicbes e da cultura em geral para diversos publicos.

No Museu India Vanuire aconteceram periodicamente agdes com grupos da terceira idade
e de apoio a pessoa com deficiéncia: os projetos "Agugando as Memdrias", "Museu e
Cidadania" e "O Olhar é o Sentir Pelas Mdos". Ha também o envolvimento da comunidade
afro, por meio da ONG Umont, e indigena, das terras indigenas Vanuire, Icatu e Arariba,
em programacdes destinadas a desconstrucdo de preconceitos e a promogdao da
diversidade.

Visando reforgar sua missdo institucional, o Museu Casa de Portinari é parceiro do
Ministério Publico, desde 2012, nas acd0es da Rede Protetiva “Unir é Fazer Valer”.
Voltadas aos publicos em vulnerabilidade social, sdo oferecidas oficinas culturais, cursos,
palestras, exposicdoes e workshops, para criancgas, jovens e adultos atendidos pelo CREAS
(Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), CRAS (Centro de Referéncia
de Assisténcia Social), Projeto Arco-Iris, Projeto Amanhecer, Projeto Crianca e escolas da
rede publica.

No Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro o trabalho de aproximacdo e troca
com os professores é feito por meio de cursos e palestras com o objetivo de levar até
eles mais informagdes sobre o cuidado com o meio ambiente, uma das vertentes das
instituicdoes. Os equipamentos também se engajam em campanhas municipais e
escolares para a arrecadacgao de livros, mantimentos e agasalhos.

Também, durante o ano de 2017 os Museus da ACAM Portinari participaram da agao
“Museum Selfie Day”, uma mobilizacdo internacional para ampliar a divulgacao de
museus a partir de um habito digital recente: os autorretratos com celular, as famosas
selfies. Foi uma chance de mostrar que os museus sdo espacos amigaveis, interessantes,
cheios de movimento e antenados com as novas tecnologias; da “Museum Week”, acdo
que convidou as instituicbes culturais e museus a produzirem postagens tematicas em
suas paginas no Twitter; da programacao especial para a 152 Semana Nacional de
Museus, com o tema “Museus e Histdrias Controversas: dizer o indizivel em museus”; da
112 Primavera dos Museus que teve como tema ”"Museus: Histéria e Memoria” e ofereceu
atividades que celebraram a Consciéncia Negra.

Além dos destaques, vale ressaltar que o compromisso ambiental € um dos pilares da
gestdo da ACAM Portinari nos museus Casa de Portinari, India Vanuire e Felicia
Leirner/Auditdrio Claudio Santoro. Nesse sentido, houve durante o periodo a implantacao
do Plano de Sustentabilidade Ambiental nos referidos museus e entre outros a
continuidade do projeto Museu Verde, que prevé a realizacdo de varias medidas de
reducdo, reciclagem e reutilizacdo de materiais tanto na rotina administrativa, quanto
nas atividades educativas e culturais, além de agdes de reflorestamento. Para tanto,
anualmente é feito um diagndstico do impacto causado com a emissdo de gases de efeito
estufa por meio do Programa Carbon Free. Sdo contabilizados os deslocamentos de
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funcionarios, materiais de consumo, energia elétrica, producdo de residuos sdlidos e
consumo de agua. O resultado do inventario de 2016, desenvolvido pela Organizacao
Social Iniciativa Verde, apontou que para a compensacao dessas emissdes deverdo ser
plantadas 606 arvores. O Museu Casa de Portinari foi responsavel por 126 mudas, o
Museu India Vanuire por 252 e o Felicia Leirner por 228. O trabalho foi executado ao
longo de 2017.

No exercicio, a Organizacdao Social avalia o resultado geral do periodo como positivo, em
consonancia com a politica museoldgica e com as diretrizes da UPPM/SEC, com acdes
pautadas nos principios da qualidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e transparéncia,
entendidos como os eixos norteadores e compromissos da ACAM Portinari para a correta
aplicacdo de recursos publicos repassados para a preservacao, pesquisa e difusdao do
patrimonio sob sua responsabilidade.

Para as ocorréncias pontuais, cabe ressaltar que as mesmas ndao comprometeram os
resultados do periodo e devidamente justificadas, nos seus respectivos Programas, nao
impactaram a execugdo orcamentaria do exercicio.

Brodowski, 16 de fevereiro de 2018.

! _
L /T, -
Angelica-Pqliceno Fabbri Luiz/Antonio Ber, o]

Diretora Executiva Diretor Adm/Financeiro
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1.PROGRAMA DE GESTAO EXECUTIVA, TRANSPARENCIA E GOVERNANCA (2017)
'MUSEU CASA DE PORTINARI-BRODOWSKI

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS

N° Acao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
Atualizar 19 Trim 00 -
Planejamento 29 Trim 00 -
Estratégico de acordo 30 Trim 00 -

o1 gc:frg ngglr;e:ggisada Planejamento Estratégico 49 Trim 01 01

o entregue META ANUAL 01 01
estruturacao dos
demais documentos
norteadores (Eixo 1 e ICM % 100% 100%
5)
Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado

. . Namero de relatorios de 19 Trim 00 -
Monltora_r atualizacao monitoramento entregue 29 Trim 00 -
do Planejamento -

02 Estratégico (Eixo 1 e 309 Trim 00 -

5) 49 Trim 01 01
META ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
Atualizar Plano Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
Museoldgico de Plano Museoldgico entregue 10 Trim 00 -
acordo com as 2° Trim 00 -
diretrizes da SEC e 30 Trim 00 -

03 gerenciar a 40 Trim 01 01
estruturagdo dos META ANUAL 01 01
demais documentos
norteadores (Eixo 1 e ICM % 100% 100%
5)

Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
10 Trim 00 -
Monitorar atualizagdo 2° Trim 00 -
04 | do Plano Museoldgico | NUmero de relatérios de 30 Trim 00 -
(Eixo 1 e 5) monitoramento entregue 40 Trim 01 01
META ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
Manter Programa de Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
Integridade - Programa mantido 1° Trim 01 01
Compliance 29 Trim 01 01
05 | anticorrupgao (Eixo 30 Trim 01 01
02) 49 Trim 01 01
META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
Submeter Plano Anual | Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
para captagao de Plano Anual submetido 19 Trim 00 -
recursos via Leis de 29 Trim 00 -

06 | Incentivo (Eixo 03) 30 Trim 01 01
*As atividades sao 49 Trim 00 -
referentes aos 03 META ANUAL 01 01
museus ICM % 100% 100%
Manter Programa de Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
Sécios (Eixo 03) Programa mantido 19 Trim 01 01

209 Trim 01 01

07 39 Trim 01 01

49 Trim 01 01
META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
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Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
10 Trim 01 01
Monitorar atualizacdo 20 Trim 00 -
do Plano de , 30 Tri 00 _
) rim
08 Mobilizacgo de N d_e relatorios de 25 Trim o1 o1
R . monitoramento entregues
ecursos (Eixo 3) META ANUAL 02 02
ICM % 100% 100%
Indicativo de Resultados Previsdao Anual Realizado
R$
368.594,17
Captar recursos Trata-se de
financeiros (Eixo 3) valor Unico
*Observando-se que o para os 03
a captacdo sera Unica 3,33% do repasse anual de museus
2017
09 para os 03 museus, e META em R$ sendo R$
demonstrada nos repetido 491.322,32
. *Referente ao Contrato de
respectivos = nos
Gestéao .
programas de cada respectivos
museu. quadros de
metas de
cada
museu.
Realizar pesquisa de Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
satisfacdo de publico 10 Trim 01 01
geral a partir de 20 Trim 01 01

10 | totem eletrbnico e NO de relatérios entreques 39 Trim 01 01
enviar relatorio 9 49 Trim 01 01
conforme orientagdes META ANUAL 04 04
da SEC (Eixo 5) ICM % 100% 100%

Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
. = ou >
10 Trim 95,43%
Monitorar indices de 80% e
satisfagdo do publico 0 Tri =ou > 0
geral de acordo com 20 Trim 80% 96,37%
os dados obtidos a 0 Twi = ou > o
11 | partir do totem Indice de satisfacao (= ou > 30 Trim 80% 95,63%
a i o -
eletrénico (Eixo 5) 80%) 40 Trim ou > 96,02%
80%
= ou > o
META ANUAL 80% > 80%
o = ou > o
ICM % 80% > 80%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
Realizar pesquisa 19 Trim 00 -
bienal de perfil de 20 Trim 00 -

12 publico a p_art|r de o 39 Trim 00 -
metodologia N° de relatorios entregues 40 Trim 01 01
adequada para a area META ANUAL 01 01
museolodgica (Eixo 5)

ICM % 100% 100%

Todas as metas previstas para o Programa de Gestdo Executiva, Transparéncia e Governanga no
exercicio de 2017 foram devidamente executadas e os objetivos alcangados.

O Programa tem como objetivo administrar, supervisionar e gerenciar o museu com qualidade,
eficiéncia, eficacia, transparéncia e economicidade, garantindo a preservagdo e comunicagdo de
seus acervos culturais em estreita consondncia com a politica museoldgica e com as diretrizes
da SEC e contempla agdes em cinco eixos principais: Eixo 1 - Plano museoldgico e Planejamento
Estratégico; Eixo 2 - Gestdo administrativa e financeira; Eixo 3 - Financiamento e Fomento; Eixo
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4 - Mobilizagdo e/ou diversificagdo e/ou fidelizacdo de publico e Eixo 5 - Monitoramento e
Avaliagdo de Resultados.

Com relacdo as metas previstas para o 4° trimestre de 2017, todas foram cumpridas em sua
totalidade. Para tanto, segue anexo Relato Complementar com informacdes adicionais das agoes
realizadas durante o periodo.

Meta 09 - Captar recursos financeiros (Eixo 3), a Organizacao Social informa abaixo a captacgao
do 49 trimestre de 2017, a partir de receitas oriundas de cessdo onerosa de espaco, locacao do
espacgo da cafeteria e bilheteria localizada no Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro,
receita de vendas da loja do Museu Casa de Portinari e do Programa de Parceiros/doacoes,
conforme os valores detalhados abaixo:

Cessdo Onerosa de espaco/Cafeteria: R$ 17.709,00
Receita de Loja Museu Casa de Portinari: R$ 36.576,26
Programa de Parceiros/Doacoes: R$ 6.166,00
Bilheteria Museu Felicia Leirner: R$ 53.205,00
Total do 4° Trimestre R$ 113.656,26

Ja para o indice anual, esclarece que houve uma superagdo de 33,29% da meta de captacao,
gracas ao Programa de Parceiros dos Museus, a receita de vendas da Loja do Museu Casa de
Portinari, e a bilheteria do Museu Felicia Leirner / Auditério Claudio Santoro, que possibilitou
aplicar mais recursos em diversos programas dos museus, bem como investir em novos
equipamentos para os museus. O indice anual fechou em 133,29%, conforme valores
detalhados abaixo:

Cessdao Onerosa de espaco/Cafeteria: R$ 72.106,13
Receita de Loja Museu Casa de Portinari: R$ 128.441,16
Programa de Parceiros/Doacdes: R$ 29.207,04
Bilheteria Museu Felicia Leirner: R$ 249.737,28
lotal do Exercicio de 2017 R$ 491.322,32
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2. PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTAGCAO E PESQUISA (2017)

MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Acao Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral Realizado
19 Trim 01 01
20 Trim 01 01
13 Realizar projetos de 3° Trim 01 01
pesquisa com 0 acervo 490 Trim 01 01
META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
Indicativo de Resultado Previsdao Trimestral Realizado
10 Trim 04 04
20 Trim 04 04
14 N° de pegas dos acervos 3° Trim 04 04
pesquisadas 40 Trim 04 04
Garantir e ampliar a META ANUAL 16 16
pesquisa e a ICM % 100% 100%
disponibilizacao dos 19 Trim | No min.:10 10
acervos da instituicao _ 20 Trim No min.:10 10
N° de itens o Tri N in.-10 10
documentados/registrados 3 rim o min. :
15 40 Trim No min.:10 11
no banco de dados do N
acervo META ANUAL | No min.:40 41
ICM % 100% 103%
19 Trim 01 01
20 Trim 01 01
16 N° de artigos publicados em 39 Trim 01 01
perioddicos e/ou sites 40 Trim 01 01
META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral Realizado
19 Trim 00 -
20 Trim 00 -
17 Elaborar e/ou revisar Politica 30 Trim 00 -
de Acervo 40 Trim 01 01
META ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
19 Trim 04 04
Adotar/Desenvolver §§ ¥r!m 83 g:
18 L procedimentos de gestdo de m
Adotar critérios e 3CErVOS 40 Trim 04 04
procedimentos META ANUAL 16 16
baseados em normas ICM % 100% 100%
internacionais para Indicativo de Resultado Previsao Trimestral Realizado
gestao dos acervos e 10 Trim 00 -
nas dlre,trlzes Politica de acervo entregue 2° Tr!m 00 ~
19 construidas e apresentada a UPPM 30 Trim 00 _
(apresentacdo formal em 40 Trim 01 01
reunido especifica) META ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
19 Trim 04 04
29 Trim 04 04
N° de procedimentos de 39 Trim 04 04
20 gestdo de acervo 49 Trim 04 04
desenvolvidos/implantados META ANUAL 16 16
ICM % 100% 100%
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Coletar transcrever e Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
editar depoimentos 19 Trim 01 01
de Histoéria Oral O Tri
NO Depoimentos de Historia 2 Tr!m 01 01
21 . 3° Trim 01 01
Oral coletados, transcritos e -
editados 490 Trim 01 01
META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
Disponibilizar no site Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral Realizado
da Instituicdo para 19 Trim 01 01
consulta publica ) 29 Trim 01 01
22 | depoimentos de No d,e depoimentos de 30 Trim 01 01
Histdria Oral Historia Oral disponibilizados 49 Trim 01 01
no site da Instituicao META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%

Todas as metas previstas para o Programa de Acervo do Museu Casa de Portinari no exercicio de

2017 foram devidamente executadas e os objetivos alcangados.

As acOes de conservagdo de acervo ficam a cargo da equipe técnica do museu, especialmente
constituida para esta finalidade, em processo constante de capacitacdo; contando ainda com
assessoria técnica especializada de profissionais afetos as naturezas respectivas dos acervos,

visando garantir a qualidade de melhoria nos processos de trabalho com as colegdes.

Ainda, com relagdo as metas previstas para o 4° trimestre de 2017, todas foram cumpridas em
sua totalidade. Para tanto, segue anexo Relato Complementar com informagdes adicionais das

acoes realizadas durante o periodo.
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3. PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL (2017)

MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Acao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
10 Trim 01 01
N° de exposicdes 20 Trim 00 -
L . 3° Trim 01 01
23 temporarias realizadas a -
partir do acervo 4° Trim 00 -
META ANUAL 02 02
ICM % 100% 100%
e ) ) 10 Trim 00 -
N© de exposigdes virtuais 20 Trim 00 N
realizadas a partir dos -
24 contelidos do museu e 39 Tr!m 01 01
temas correlatos 4° Trim 01 01
META ANUAL 02 02
ICM % 100% 100%
N° de eventos realizados na 10 Trim 06 06
programacao cultural 29 Trim 07 07
25 Eventos Periddicos: 30 Trim 07 06
-Domingo Com Arte (12) 40 Trim 06 07
-Curso de Pintura (02) META ANUAL 26 26
-Oficinas Andantes (12) ICM % 100% 100%
N° de eventos realizados na 19 Trim 01 01
programacao cultural 20 Trim 03 03
Eventos Tematicos: 30 Trim 04 04
-Semana de Museus (01) 40 Trim 05 05
-Primavera dos Museus (01) | META ANUAL 13 13
-Consciéncia Negra (01)
-Cursos, Oficinas e
Desenvolver e Workshops (05)
26 | executar -E Gostoso ser Crianca no
programacao cultural | Myseu Casa de Portinari
e de exposicdes (01) . . .
temporarias a partir | _Anjversario do Artista (01) ICM % 100% 100%
dessa politica -Aniversario do Museu (01)
-Semana dos Direitos
Humanos (01)
-Semana de Portinari (01)
-Programa Férias no Museu 19 Trim 01 01
(02) 29 Trim 00 -
3° Trim 01 01
27 49 Trim 00 -
META ANUAL 02 02
ICM % 100% 100%
Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
. No min.:
10 Trim ~2.056 8.279
. No min.:
20 Trim 5.600 10.585
. No min.:
28 N° de visitantes presenciais 30 Trim 7.073 15.196
no museu . No min.:
40 Trim 3.500 10.601
No min.:
META ANUAL 23.229 44.661%
ICM % 100% 192%
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Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
Manter Comité Comité mantido 19 Trim 01 01
Curatorial composto 20 Trim 01 01
29 | por 01 representante 3° Trim 01 01
de cada setor do 40 Trim 01 01
museu META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%

Todas as metas previstas para o Programa de Exposicdes e Programacgao Cultural do Museu
Casa de Portinari no exercicio de 2017 foram devidamente executadas e os objetivos
alcancados.

As atividades previstas para o programa em questdo, visam ndo s6 dar continuidade a um
trabalho sistematico realizado junto a comunidade brodowskiana, ao longo de aproximadamente
trés décadas, como também, diversificar a sua area de atuacdo, buscando sempre um publico
potencial, carente muitas vezes de um contato mais significativo com a arte e a cultura local,
envolvendo aspectos de interesse social individual e coletivo.

Com relacdo as metas previstas para o 4° trimestre de 2017, todas foram cumpridas em sua
totalidade. Para tanto, segue anexo Relato Complementar com informacdes adicionais das agoes
realizadas durante o periodo.

* A programacdo do Museu é bastante divulgada pelos meios de comunicacdo, o que gera o
interesse do publico e um aumento significativo do publico visitante durante o exercicio. Além
do mais, a instituicdo é a principal referéncia publica sobre Candido Portinari, um dos mais
importantes expoentes da arte e cultura brasileiras e tem procurado desenvolver uma politica
cultural que possibilite o seu aprimoramento enquanto instituicdo de preservacao, de pesquisa,
comunicacdo e divulgacdo da memoria e obra do pintor, atentando as necessidades de
interatividade com o publico, em seus diversos perfis, caracteristicas e necessidades.
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4. PROGRAMA EDUCATIVO (2017)
MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Acgao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
19 Trim 01 01
. . 20 Trim 01 01
Projeto Viagem pelos 30 Trim 01 o1
30 Caminhos de Portinari 20 Trim 01 01
META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
Curso de Capacitagao Para 1° Trim 01 01
Professores 209 Trim 01 01
31 39 Trim 01 01
40 Trim 01 01
META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
Projeto O Museu vai a 19 Trim 01 01
Escola 20 Trim 01 01
32 39 Trim 02 02
40 Trim 01 01
META ANUAL 05 05
ICM % 100% 100%
Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
. No min.:
(o]
1° Trim 1.000 1.991
. No min.:
(o]
20 Trim 1.200 6.827
N° minimo de publico 30 Trim No min.: 4.524
33 5 | . escolar atendido no Projeto 1.200 )
€senvolver acoes, Viagem pelos Caminhos de - No min.:
programas e projetos Por%inarip 40 Trim 1.200 6.786
para publico escolar No min.:
(professores e META ANUAL 4600 20128*
estudantes)
ICM % 100% 438%
N° minimo de publico 0 Tei No min.:
escolar atendido no Curso 10 Trim 30 45
de Capacitagao Para 0 Tei No min.:
Professores 20 Trim 30 66
30 Trim No min.: 32
30
34 No min.:
0 Tri .
40 Trim 30 54
META ANUAL N°1r£‘(')”': 197%*
ICM % 100% 164%
N° minimo de publico 0 Tri No
escolar atendido no Projeto 10 Trim min.:472 481
O Museu vai a Escola 20 Trim No3rg(|)n.: 455
30 Trim No - 648
35 N =
40 Trim %org 1.918
No min.: R
META ANUAL 2333 3.502
ICM % 100% 150%
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Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
10 Trim No min.: 160
. . 160
Capacidade de atendimento No min.:
por trimestre de estudantes 20 Trim 160 o 160
de escolas publicas e No min.
36 privadas em visitas 39 Trim 160 . 160
educativas (dias de abertura NG min.
do museu no trimestre x 40 Trim 160 . 160
horarios disponiveis para N —
visitacdo por dia) META ANUAL °6T(')”" 640
ICM % 100% 100%
10 Trim NOQ"I'”“ 91
Realizar visitas Capacidade de atendimento No min
educativas para por trimestre de outros 20 Trim 91 91
estudantes de escolas | grupos agendados em No min
37 publicas e privadas visitas educativas (dias de 30 Trim 91 91
(ensino infantil, abertura do museu no No min
fundamental, médio, | trimestre x horarios 49 Trim 91 91
técnico e disponiveis para visitacdo -
universitario) por dia) META ANUAL NOBZT 364
ICM % 100% 100%
Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
. No min.:
19 Trim 67 869
. No min.:
29 Trim 3.976 3.793
N° minimo de estudantes : No min.:
38 atendidos em visitas 3¢ Trim 4.708 4.814
educativas . No min.:
40 Trim 2.353 4.040
No min.: 13.516%**
META ANUAL 11.104 *
ICM % 100% 121%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
19 Trim 01 01
o T
39 N° de acdes do Programa 2 Tr!m 01 01
Sentidos para publico com 3° Trim 01 01
deficiéncia 40 Trim 01 01
META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
N° de agdes do Programa 10 Trim 01 01
Encontros para publico 20 Trim 01 01
40 Idoso 39 Trim 01 01
Desenvolver agbes, 4° Trim 01 01
programas e projetos META ANUAL 04 04
para pljb“cos ICM % 100% 100%
especificos N° de agdes do Programa 19 Trim 01 01
Travessias para publico em 20 Trim 01 01
41 Vulnerabilidade Social 30 Trim 01 01
49 Trim 01 01
META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
N° de agGes para publico 10 Trim 00 -
especifico 20 Trim 00 -
-Palestra 39 Trim 00 -
42 Técnica/Conservacdo e 40 Trim o1 01
restauro de acervo META ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
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Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
. No min.:
(o]
19 Trim 90 111
20 Trim No [ 1.054
N° minimo de publicos No min.
43 especificos atendidos em 39 Trim 9 127
acOes/programas/projetos NG min.
educativos 40 Trim . 229
120
No min.: 1.521%%**
META ANUAL 390 «
ICM % 100% 367%
Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral Realizado
19 Trim 24 39
N° de agdes /programas / 20 Trim 24 44
44 projetos realizados para 39 Trim 24 58
familias 49 Trim 24 52
Projeto- Familia Legal META ANUAL 96 193
ICM % 100% 201%
Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
Desenvolver agdes/ . No min.:
programas/ projetos 19 Trim 96 149
f II. r .
para ramilias 20 Trim No ;n6|n,, 167
45 N° ml_nimo de pgblico 30 Trim No min.: 229
atendido nas agdes para 96
familias 40 Trim No 8'\6|n.: 206
META ANUAL N°3%""”': 751Kk
ICM % 100% 196%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
19 Trim 01 01
20 Trim 01 01
46 . 39 Trim 01 01
o
NO de relatorios entregues 20 Trim 01 01
Reali isa d META ANUAL 04 04
perfil @ de satisfagéo ICM % 100% [ 100%
de publico escolar Indicativo de Resultados Previsao Trlmfs;:ral Realizado
modelo SEC 10 Trim 0%, 98,06%
(professor e — °>
estudante) e 20 Trim "80% 98,44%
monitorar indices de °>
; = p . o . = ou
47 | satisfagdo Indice de satisfagao (= ou > 30 Trim 80% 98,90%
80%) — ou°>
40 Trim _80% 99,86%
=ou > o
META ANUAL 80% > 80%
ICM % 100% > 80%

Todas as metas previstas para o Programa Educativo do Museu Casa de Portinari no exercicio de
2017 foram devidamente executadas e os objetivos alcancados, houve ocorréncia de indice, o
qual foi justificado abaixo.

Ressaltamos a importancia do Educativo na mediagdo com o publico visitante da instituicdo, e
nas visitas desses educadores aos estabelecimentos de ensino da Rede Publica e Particular do
municipio de Brodowski. Assim, o programa educativo, desenvolvido pelo Museu Casa de
Portinari, visa ampliar as possibilidades de relacionamento e interagao com os diversos perfis de
publico da instituicdo e das atividades por ela propostas, fortalecendo lacos com as geracdes

atuais e preparando para as futuras.
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Com relagdo as metas previstas para o 40 trimestre de 2017, todas foram cumpridas em sua
totalidade. Para tanto, segue anexo Relato Complementar com informagdes adicionais das agoes
realizadas durante o periodo.

* META 33 - Sao realizados encontros semanais com 2.262 criancas, sendo cada encontro com
atividades diferentes.

** META 34 - O Museu Casa de Portinari realiza uma capacitacdo peridédica para professores da
Rede Municipal de Ensino, abordando aspectos relacionados a Educacdo Patrimonial,
Caracterizagdao da paisagem local: suas origens e organizacdo e as transformacdes sofridas ao
longo do tempo, comparando acontecimentos no tempo (anterioridade, posterioridade e
simultaneidade; permanéncias e transformacodes sociais).

***x META 35 - A quantidade de alunos atendidos ultrapassou o previsto devido ao numero de
alunos matriculados nessas unidades escolares.

*x*x*x META 38 - Durante o 49 trimestre de 2017 houve um aumento significativo de
agendamentos de escolas publicas e particulares.

**x*%x META 43 - Existiu grande interesse do publico pelas atividades oferecidas pelo Museu.
*xxxxx META 45 - Houve a necessidade de ampliacdo de atendimento e atividades
desenvolvidas para estes grupos especificos.

JUSTIFICATIVA:

META 44 - N° de acles /programas / projetos realizados para familias-Projeto- Familia Legal, a
Organizagao Social informa e justifica que o nimero de visitantes, grupos familiares, foi superior
ao previsto para o periodo, portanto, houve a necessidade de ampliacdo de atendimento e
atividades desenvolvidas para estes grupos especificos; vale esclarecer que a ocorréncia nao
prejudicou a instituicao, tdo pouco outras agdes e o orgamento previsto.
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5. PROGRAMA DE INTEGRACAO AO SISEM-SP (2017)
MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Acgao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
Atuar para o 1° Trim 01 01
o
fortalecimento da N° de agOes realizadas go ir!m 81 81
48 | Rede Tematica de -Reunides rim
Museus Casas -Palestras 4° Trim 01 01
META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
Atualizar Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
mapeamento de 19 Trim 00 -
acOes potenciais para 2° Trim 01 01
49 integracdo do SESEM_ Mapeamento atualizado e 3° Trim 00 ~
SP dentre as acdes entregue 40 Trim 00 -
planejadas em META ANUAL 01 01
diversas areas
técnicas da OS ICM % 100% 100%
Submeter Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
apresentacao de 19 Trim 00 -
projeto desenvolvido 29 Trim 01 01
ou iniciado pela 39 Trim 00 -
50 Organizagao Social 40 Trim 00 -
no ultimo ano para Apresentacgao inscrita META ANUAL 01 -
ser divulgada nos
D Pt o
Museus

Todas as metas previstas para o Programa de Integracdao ao SISEM-SP do Museu Casa de
Portinari no exercicio de 2017 foram devidamente executadas e os objetivos alcangados.

O objetivo do Programa é atuar para o fortalecimento da Rede Tematica de Museus Casas,
tornando o Museu Casa de Portinari ponto de apoio e referéncia as agdes do SISEM, bem como
dos polos articuladores regionais, por meio de reunifes tematicas, encontro e grupos de estudo
dessa natureza para reflexdes, trocas de experiéncias, difusdo de boas praticas, articulacdo de
acdes em parceria desses museus e seus profissionais nas suas respectivas especificidades.

Com relagdo a meta prevista para o 4° trimestre de 2017, foi cumprida em sua totalidade, o
Museu Casa de Portinari realizou no dia 13 de dezembro de 2017, as 16 horas, a palestra
“Preservar Brodowski, Missdao de Portinari”, para profissionais de museus e interessados,
abordando aspectos relacionados a necessidade de preservacdo do patrimonio histérico, seja ele
arquitetoénico, histérico ou cultural. Tratou ainda, sobre a Identidade Cultural, que define e da
existéncia a cada cultura nacional, regional e local e sua fundamental importédncia para a
preservacao da diversidade cultural humana num mundo globalizado, e, sobre a importancia de
reconhecimento das potencialidades de cada municipio, exemplificando casos de cidades
europeias que descobriram no patrimdnio historico uma vasta potencialidade.
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6. PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2017)

MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Acgao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
N° de canais de 19 Trim 12 12
comunicagdo implantados 29 Trim 12 12
Digitais: Website, Boletim 30 Trim 12 12
Eletronico, Convites 40 Trim 12 12
Eletrénicos e SMS META ANUAL 48 48
51 Redes Sociais: Facebook,
Twitter, Instagram,
Foursquare, YouTube e
Tripadvisor ICM % 100% 100%
Comunicacdo Interna: Mural
e Blog
10 Trim 07 07
No de parcerias/ 2° Trim 07 08
projetos/programas 30 Tr!m 07 07
52 implantados para os 4° Trim 07 08*
diversos segmentos de META ANUAL 28 30
Atualizar o Plano de publico do museu ICM % 100% 107%
Comunicagao para
articular e se Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
comunicar com 0s 0 Tri No min.:
diversos publicos da 10 Trim 55 111
instituicdo, valorizar . No min.:
a marca e aumentar 20 Trim 45 77
a visibilidade do o ) 5 ] No min.:
53 | museu N > minimo de insercdes na 30 Trim 60 123
midia No min.:
0 Tri o
40 Trim 50 134
No min.: ook
META ANUAL 210 445
ICM % 100% 212%
. No min.:
(o]
190 Trim 12.000 46.957
. No min.:
(o]
20 Trim 25.000 44,537
. - . No min.:
[0} o
54 M_omtgrar no de visitantes 39 Trim 18.000 41.745
virtuais No min.:
0 Tei .
40 Trim 15.000 32.216
No min.: 165.455%*
META ANUAL 20.000 %
ICM % 100% 236%

Todas as metas previstas para o Programa de Comunicacdo do Museu Casa de Portinari no
exercicio de 2017 foram devidamente executadas e os objetivos alcangados.

As acoes realizadas permitiram que ao longo do exercicio de 2017 o Museu Casa de Portinari,
enquanto equipamento publico do governo do Estado de Sdo Paulo, tivesse grande visibilidade
publica em emissoras de TV, radios, jornais impressos, sites, redes sociais consolidando o
trabalho da instituicdo e permitindo o acesso do publico as atividades e servigos oferecidos pelo
museu.

As tecnologias de informagdo e comunicagao tém sido fortemente utilizadas no sentido de
ampliar e potencializar o relacionamento com o publico. A instituicdo adotou como uma de suas
principais ferramentas de comunicacdo, o e-mail eletrénico no formato de HTML (convite e
boletim), facilitando e agilizando a divulgacao, que além de aumentar a visibilidade do Museu,
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gera aumento de publico participante das atividades, linkando com diversos locais disponiveis
para saber mais sobre o museu ou determinado assunto.

* META 52 - A parceria fortalece a ambos, o Museu e o seu colaborador e o principal beneficiado
€ o cidaddo, a cultura brasileira e 0 nosso patrimonio. Nesse sentido, durante o 4° trimestre de
2017 foram firmadas as seguintes parcerias:

1. Arquidiocese de Ribeirdo Preto, para realizacdo do servico de conservacao preventiva das
obras “Santa Cecilia” e “Santo Antonio” de Candido Portinari, visando a integridade das
mesmas, desenvolvido sob cooperacdo mutua dos participes, sem finalidade lucrativa,
pautando-se exclusivamente no objetivo proposto; 2. Secretaria Municipal da Educagdo -
Projetos “O Museu Vai a Escola” e “Viagem Pelos Caminhos de Portinari”, no atendimento de
criangas do Ensino Infantil, Ensino Fundamental I e Ensino Fundamental II, para dar a conhecer
o legado do artista Candido Portinari, sua produgdo plastica e poética além de aspectos
relacionados diretamente a sua terra natal; 3. Rede Protetiva Dos Direitos Sociais — Unir é Fazer
Valer - Trata-se de uma parceria estabelecida entre o Departamento Social do Municipio, o
Museu Casa de Portinari o Ministério Publico e Sociedade Civil, e tem por finalidade tratar de
problemas locais recorrentes e de dificil solugdao, de pessoas em risco de vulnerabilidade social;
4. Centro de Progressdao Penitenciaria de Jardindpolis - realizacdo de workshops, palestras e
cursos, contribuindo para a inclusao e reinsercdo sociocultural de pessoas privadas de liberdade;
5. Clubes de Servigos, para a realizacdao de atividades educativas e culturais, como por exemplo
a Piazza Della Nonna, evento alusivo a Semana de Portinari, contribuindo para a manutengao e
ampliacdo dos servigos prestados por essas entidades junto a comunidade local; 6. Ordem
Demolay, organizacdo para-macgonica, composta por jovens do sexo masculino com idade
compreendida entre 12 e 21 anos, de principios filosoéficos, fraternais e filantrépicos; a Ordem,
contribui com a realizacdo dos eventos culturais e sociais do Museu Casa de Portinari, apoiando
na divulgacdo e producgao dos eventos; 7. Fundacao Casa - parceria na realizagao de oficinas
culturais, propiciando a Jovens Infratores, inclusive do proprio municipio de Brodowski a
insercdo cultural, numa interlocucdo proficua buscando desenvolver competéncias e habilidades
especificas relacionadas ao fazer artistico; 8. Hospital de Clinicas de Ribeirdo Preto - HC
Crianca, para a implantacdo de espago educativo e cultural, oportunizando as criancas que
necessitam de tratamentos especificos e ficam internadas por um longo periodo na instituigao,
usufruirem de recursos materiais, informativos e tecnoldgicos para complementagdo de sua
formacao cultural e educacional.

** Houve ampla divulgacdo de atividades especiais durante o periodo.

*** Qcorreu ampla divulgagdo da programacao com diversas atividades especiais durante o
periodo.
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7. PROGRAMA DE EDIFICAGCOES - MANUTENGAO PREDIAL, CONSERVAGAO PREVENTIVA E

SEGURANCA (2017)
MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Acgao Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral Realizado
10 Trim 01 01
(o] i -
Elragt;cr)mliﬂgargaéo de !DocumenNto com go 1:2 88 -
. 7 informagdes sobre a -

55 | informacg0Oes sobre a = o 40 Trim 00 -
ordenacio do ordenacao do paisagismo META ANUAL 01 01
paisagismo elaborado e entregue

ICM % 100% 100%
Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral Realizado
10 Trim 01 01
Elaborar/Revisar o 20 Trim 00 -
Plano de Plano de Sustentabilidade 30 Trim 00 -
56 Sustentabilidade Ambiental elaborado e 40 Trim 00 -
Ambiental entregue META ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
Indicativo de Resultados Previsdao Trimestral Realizado
19 Trim 00 -
Monitorar a 20 Trim 01 01
implantagdo do Plano - o Tri -

57 | de Sustentabilidade N° de relatorios de 4310 1:2 8(1) 01
Ambiental monitoramento entregues

META ANUAL 02 02

ICM % 100% 100%
Elaborar a Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
organizagao de 19 Trim 00 -
informagdes para as Documento com 29 Trim 01 01
atividades de informagdes para as 30 Trim 00 -
operagdo (Descrigbes | atividades de operacdo 40 Trim 00 -
e croquis das (Descrigdes e croquis das META ANUAL 01 01
5g | instalagOes prediais; instalagdes prediais;

Descrigdo e Descrigao e localizagao
localizacao (croquis) (croquis) de equipamentos
de equipamentos de de prevengao contra fogo e ICM % 100% 100%
prevengao contra combate a incéndio)
fogo e combate a elaborado e entregue
incéndio)
Elaborar a Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral Realizado
organizagao de Documento com 10 Trim 00 -
informagdes para as informagdes para as 29 Trim 00 -
atividades de atividades de operacao 39 Trim 01 01
operacao (Cadastro (Cadastro de equipamentos; 40 Trim 00 -

59 | de equipamentos; Organizacdo dos Manuais META ANUAL 01 01
Organizagao dos técnicos e dos Certificados
Manuais técnicos e de garantia) elaborado e
dos Certificados de ent?egue ) ICM % 100% 100%
garantia)

Elaborar a Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
organizacgao de Documento com 19 Trim 00 -
informagdes para as informagdes para as 20 Trim 00 -
atividades de atividades de operacao 30 Trim 01 01
operagao (Relagdo de | (Relagdo de assisténcias 49 Trim 00 -

60 | assisténcias técnicas | técnicas e dos servicos de META ANUAL 01 01
e dos servigos de utilidade publica) elaborado
utilidade publica) e entregue ICM % 100% 100%
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Monitorar o sistema Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
de providéncias N° de relatorios de 19 Trim 00 -
relativas aos monitoramento entregues 2° Trim 01 01
61 documentos técnico- 30 Trim 00 -
administrativos do 49 Trim 01 01
Prqqramﬁ de META ANUAL 02 02
Edificacdes ICM % 100% 100%
Monitorar o sistema Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
de atividades de N° de relatérios de 1° Trim 00 -
manutengdo com monitoramento entregues 2° Trim 01 01
62 informacgdes de cada 39 Trim 00 -
componente de 49 Trim 01 01
edificagdo META ANUAL 02 02
ICM % 100% 100%
Manter Comité de Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
Seguranga composto | Comité mantido 19 Trim 01 01
por 01 representante 29 Trim 01 01
63 | de cada setor do 39 Trim 01 01
museu 40 Trim 01 01
META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%

Todas as metas previstas para o Programa de Edificacdes do Museu Casa de Portinari no
exercicio de 2017 foram devidamente executadas e os objetivos alcancados.

O Programa tem como objetivo garantir a seguranca da edificacdao, do acervo e das instalagoes,
bem como dos usuarios e funcionarios, criando condicGes para a acessibilidade fisica as areas
expositivas, de trabalho e de uso comum, ampliando ainda a sustentabilidade ambiental da
instituicdo. O processo de trabalho é desenvolvido através do Plano de Gestdo e Manutencdo em
Edificios, Manual de Normas e Procedimentos de Seguranga e Plano de Contingéncia.

Com relacdo as metas previstas para o 4° trimestre de 2017, foram cumpridas em sua
totalidade.
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8. METAS CONDICIONADAS (2017)
MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

METAS DE PRODUTO E
No Acao RESULTADO A SEREM VALOR Realizado
ALCANCADAS
Realizar Ciclo de Encontros e
64 gonferénf:ias para com,plementagéo 01 Cicl9 d_e Encon_tros e R$ 30.000,00 _
a pesquisa dos conteudos Conferéncias realizado
institucionais
Realizar Seminario para
aprofundamento do conhecimento
65 | do legado de Candido Portinari e 01 Seminario realizado R$ 60.000,00 -
sua contextualizacdo no
modernismo brasileiro.
66 | healzar o Encontro Tematico: 01 Encontro realizado R$ 60.000,00 -
useus Casas
Sealizar ik de Paestas, Csos, | o1 cic de paestas
67 . Cursos ou Seminarios R$ 20.000,00 -
aprofundamento do conhecimento .
. - Lo realizados
da pintura mural/diversas técnicas
68 g_igitali_zz_at_' material bibliogréfilco e IVI_ateriz_aI_b_iinogréfico R$ 150.000,00 _
isponibilizar para consulta publica | disponibilizado
Projeto Candido Portinari: Catélogo
69 | de Obras: Meio Ambiente, Circo, Projeto realizado R$ 15.000,00 -
Carnaval
Projeto Candido Portinari: Mdltiplos
Olhares
-Dia do Patriménio Historico
70 | -Dia do Artista Plastico Projeto realizado R$ 25.000,00 -
-Dia do Imigrante
-Dia do Poeta
-Dia Nacional das Artes
Disponibilizar para itinerancia a Exposicdo disponibilizada e
71 Exposicdo Capela da Nonna 04 itinerancias executadas R$ 98.000,00 B
Disponibilizar e itinerar a Exposicio disponibilizada e
72 | Exposicdo: O Carnaval na Paleta de | posigao disp R$ 25.000,00 -
o 5 itinerancias executadas
Portinari
Realizar Projeto “Caminhos de
Portinari”
73 | Fase 2 - Prospecgao de Obras de Projeto Realizado R$ 300.000,00 -
Restauro e manutencao/elaboragao
de projetos
74 ?rgduzw Def,a_ﬁo Portinari” versao Desafio Portinari produzido | R$ 172.000,00 -
isica e eletrdnica
Manter em funcionamento o espago
75 | do Museu Casa de Portinari no HC Acdo realizada R$ 72.000,00 -
Crianca
Construgdo provisoria pré-
moldados para abrigar servigos de
76 | administragdo, cozinha, Construgao realizada R$ 60.000,00 -
almoxarifado, educativo e estoque
da loja e administragao
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Participacdo em evento Mostra de

77 Museus Participagao realizada R$ 10.000,00 -
Plano Anual - PROAC
78 | * O valor equivalente refere-se aos | Plano realizado R$ 187.920,67 -

03 (trés) museus.

Plano Anual - PRONAC
79 | * O valor equivalente refere-se aos | Plano realizado R$ 231.650,00 -
03 (trés) museus.

A Organizacdo Social informa que segue com os esforcos e os encaminhamentos necessarios
para a realizacdao das metas condicionadas, com agb0es que vao desde a colocacao de projetos
em Leis de Incentivo até a busca por parcerias que viabilizem os projetos.
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1.PROGRAMA DE GESTAO EXECUTIVA, TRANSPARENCIA E GOVERNANGA (2017)

M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS

N° Acao Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral Realizado
Atualizar 19 Trim 00 -
Planejamento 2° Trim 00 -
Estratégico de acordo 30 Trim 00 -
com as diretri_zes da Planejamento Estratégico 40 Trim 01 01

80 | SEC e gerenciar a META ANUAL 01 01

- entregue
estruturagao dos
demais documentos
5)
Indicativo de Resultados Previsdao Trimestral Realizado

. — Ndmero de relatérios de 19 Trim 00 -
Monltora_r atualizagao monitoramento entregue 2° Trim 00 -
do Planejamento -

81 Estratégico (Eixo 1 e 39 Trim 00 -

5) 40 Trim 01 01
META ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
Atualizar Plano Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral Realizado
Museolodgico de Plano Museoldgico entregue 10 Trim 00 -
acordo com as 29 Trim 00 -
diretrizes da SEC e 30 Trim 00 -

82 gerenciar a 40 Trim 01 01
estruturacdo dos META ANUAL 01 01
demais documentos
norteadores (Eixo 1 e ICM % 100% 100%
5)

Indicativo de Resultados Previsdao Trimestral Realizado
10 Trim 00 -
Monitorar atualizagdo 20 Trim 00 -
83 | do Plano Museoldgico | Nimero de relatorios de 39 Trim 00 -
(Eixo 1 e 5) monitoramento entregue 40 Trim 01 01
META ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
Manter Programa de Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
Integridade - Programa mantido 1° Trim 01 01
Compliance 29 Trim 01 01
84 | anticorrupgdo (Eixo 30 Trim 01 01
02) 40 Trim 01 01
META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
Manter Programa de Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral Realizado
Sdcios (Eixo 03) Programa mantido 10 Trim 01 01
20 Trim 01 01
85 39 Trim 01 01
40 Trim 01 01
META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral Realizado
. N 19 Trim 01 01
Monitorar atualizagao >0 Trim 00 _

ge | do Plano de NO de relatérios de 30 Trim 00 -
Mobilizagao de ) o
Recursos (Eixo 3) monitoramento entregues 4° Trim 00 -

META ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%

Relatério Anual / Periodo: Janeiro a Dezembro / 2017



2

GOYERNO DO ESTADO

SAOPAULO

Secretaria da Cultura

5¢ACAMPORTINARI

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

Indicativo de Resultados Previsao Anual Realizado
R$
368.594,17
Captar recursos Trata-se de
financeiros (Eixo 3) valor Unico
*Observando—s,e que 3,33% do repasse anual de para os 03
a captacgdo sera Unica 2017 museus
87 | para os 03 museus, e sendo R$491.322,
demonstrada nos META em R$ repetido 32
> *Referente ao Contrato de P
respectivos Gest3o nos
programas de cada respectivos
museu. quadros de
metas de
cada
museu.
Realizar pesquisa de Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
satisfagdo de publico 10 Trim 01 01
geral a partir de 209 Trim 01 01
88 | totem eletrbnico e NO de relatérios entregues 30 Trim 01 01
enviar relatorio 49 Trim 01 01
conforme orientagdes META ANUAL 04 04
da SEC (Eixo 5) ICM % 100% 100%
Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
. = ou >
10 Trim 80% 94,89%

. — . = ou >
Monitorar indices de 20 Trim 80% 97,58%
satisfacdo do publico Zou >

89 geral de acor_do com indice de satisfagdo (= ou > 30 Trim 80% 96,93%
os dados obtidos a 80%) —ou >

partir do totem 40 Trim 80% 96,73%
eletrénico (Eixo 5) — ouo>

META ANUAL 80% > 80%

ICM % “80% > 80%

. . Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
Realizar pesquisa 10 Trim 00 -
b|,en<_':1I de perf!l de 50 Trim 00 N

90 publico a p.artlr de N© de relatérios entregues 39 Trim 00 -
metodologle 40 Trim 01 01
adequada para a area
musqeolégicpa (Eixo 5) META ANUAL 01 01

ICM % 100% 100%

Todas as metas previstas para o Programa de Gestdo Executiva, Transparéncia e Governancga do
Museu H. P. India Vanuire no exercicio de 2017 foram devidamente executadas e os objetivos
alcancados.

O Programa tem como objetivo administrar, supervisionar e gerenciar o museu com qualidade,
eficiéncia, eficacia, transparéncia e economicidade, garantindo a preservacdo e comunicagao de
seus acervos culturais em estreita consonéancia com a politica museolégica e com as diretrizes
da SEC e contempla agdes em cinco eixos principais: Eixo 1 - Plano museoldgico e Planejamento
Estratégico; Eixo 2 - Gestdo administrativa e financeira; Eixo 3 - Financiamento e Fomento; Eixo
4 - Mobilizagdo e/ou diversificagdo e/ou fidelizacdo de publico e Eixo 5 - Monitoramento e
Avaliacao de Resultados.

Com relagdo as metas previstas para o 49 trimestre de 2017, todas foram cumpridas em sua
totalidade. Para tanto, segue anexo Relato Complementar com informacdes adicionais das agoes
realizadas durante o periodo.
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M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Acgao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
1° Trim 01 01
29 Trim 01 01
91 Realizar projetos de 39 Trim 01 01
pesquisa com 0 acervo 40 Trim 01 01
META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
1° Trim 01 01
Manter e atualizar relagao 20 Trim 01 01
92 de titulos da Colecdo 39 Trim 01 01
Bibliografica em site 40 Trim 01 01
institucional META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
. 109 Trim 01 01
Manter o Projeto 50 Trim 01 01
Identidade (Processos 30 Trim 01 01
93 Museoldgicos das -
Comunidades Indigenas da 4° Trim 01 01
regido de Tup3) META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
Adquirir itens bibliograficos 10 Trim 00 -
visando ampliar a colecdo 2° Trim 05 05
do Centro de Referéncia 30 Trim 00 -
94 Garantir e ampliar a 20 Trim 05 05
pesquisaea META ANUAL 10 10
disponibilizagao dos ICM % 100% 100%
acervos da instituicao My dicativo de Resultado Previsdo Trimestral Realizado
19 Trim 37 243
29 Trim 37 403
95 N° de pegas dos acervos 3° Trim 05 171
pesquisadas 40 Trim 05 192
META ANUAL 84 1.009
ICM % 100% 1.201%
19 Trim No min.:300 300
N° de itens 20 Tr?m No m[n.:500 501
documentados/registrados 39 Trim No m|’n.:500 202
96 49 Trim No min.:500 500
no banco de dados do No
acervo META ANUAL min.:1.800 1.803
ICM % 100% 100%
19 Trim 01 01
29 Trim 01 01
) ) 3° Trim 01 01
97 N° de a_r,tlgos publlca_dos 40 Trim 01 01
em perlOdlCOS e/OU sites META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral Realizado
Adotar critérios e 19 Trim 01 01
procedimentos 20 Trim 01 01
baseados em normas 3° Trim 01 01
98 | internacionais para Elaborar e/ou revisar 49 Trim 01 01
gestao dos acervos e | Politica de Acervo META ANUAL 04 04
nas diretrizes
construidas ICM % 100% 100%
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10 Trim 04 04
o T
Adotar/Desenvolver 2 Tr!m 04 04
. ~ 3° Trim 04 04
99 procedimentos de gestao 20 Trim 04 04
de acervos META ANUAL 16 16
ICM % 100% 100%
Indicativo de Resultado Previsao Trimestral Realizado
19 Trim 00 -
Politica de acervo entregue 209 Trim 00 -
100 e apresentada a UPPM 3° Trim 00 -
(apresentagao formal em 40 Trim 01 01
reunido especifica) META ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
10 Trim 04 04
o
N° de procedimentos de go H:m 82 gj
101 gestdo de acervo 20 Trim 04 04
desenvolvidos/implantados
META ANUAL 16 16
ICM % 100% 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
10 Trim 01 01
20 Trim 01 01
. o
102 Colet_ar,d_ep0|mentos N©° de depoimentos de 3 Tr!m 01 01
de Historia Oral Hist6ria Oral coletados 40 Trim 01 01
META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
[0} i o i
Dsponizar o e |t e epomenesoe | Loqm ol |01
da Instltulglao. para disponibilizados no site da 30 Trim 01 01
103 | consulta publica D -
depoimentos de Instituicao 4° Trim 01 01
Histéria Oral META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
Monitorar o Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
desenvolvimento do 19 Trim 01 01
servigo de referéncias 29 Trim 01 01
(localizagao de 39 Trim 01 01
colegdes de outros 49 Trim 01 01
museus e instituigdes META ANUAL 04 04
de pesquisa, de
104 | pesquisas N° de relatdrios de
desenvolvidas e em monitoramento entregues
andamento, de
fundos arquivisticos e ICM % 100% 100%
referéncias
bibliograficas; difusdo
dos conjuntos de
informacao)

Todas as metas previstas para o Programa de Acervo do Museu H. P. India Vanuire no exercicio
de 2017 foram devidamente executadas e os objetivos alcangados, houve ocorréncia de indice,
o qual foi justificado abaixo.

O acervo do Museu H. P. india Vanuire, cujas colecdes etnogréaficas tém as suas especificidades
e fragilidades pelos seus materiais constitutivos, também nos objetos histéricos diversificados
torna imprescindivel um trabalho criterioso e continuo, tanto nos aspectos de conservagao,
guanto de pesquisa e documentacao, isto posto, a Organizagao Social destaca a regularidade
das acdes de conservacdo e documentagdao das colegdes e o importante trabalho na linha de
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pesquisa e politica de acervo. Também, para a Reserva Técnica sdo implementadas adequacdes
constantes visando a melhoria dos processos de trabalho.

Ainda, com relacdo as metas previstas para o 4° trimestre de 2017, todas foram cumpridas em
sua totalidade. Para tanto, segue anexo Relato Complementar com informacdes adicionais das
acoes realizadas durante o periodo.

JUSTIFICATIVA:

META 95 - N° de pecas dos acervos pesquisadas, o total de acervos pesquisados no ano de
2017 foi de 1.009 pecas. Este niUmero é referente as quatro colegdes (Lifay Kaingang, Troca de
Saberes, Indumentaria Kaingang e Mitos e Lendas). A ideia é buscar o maximo possivel de
informacdes para evitar lacunas. Foram realizadas coletas de dados, efetivada pela
pesquisadora Prof. Dra. Marilia Xavier Cury sobre estes acervos. Com o desenvolvimento da
pesquisa o intuito é aprofundar ainda mais as informacdes a respeito destes acervos, além de
coletar mais dados referentes ao restante dos acervos etnograficos.

Ainda, a Organizacdo Social informa e justifica que, o indice foi superado em virtude da
estratégia adotada pela equipe de pesquisa com a consultoria, especialmente contratada para
acompanhamento da referida Pesquisa, considerando o conjunto dos artefatos etnograficos por
lotes e por etapas, entendendo o conjunto de forma integral, esclarecendo que os 84 artefatos
definidos anteriormente, tiveram sua pesquisa concluida e somado a esse indice totaliza 1.009
itens, com isso, ultrapassando a previsao inicial que ndo considerava a nova pesquisa, que foi
possivel agora ser contratada.
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3. PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL (2017)

M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA

A%giié:gzgwl METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Acao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
10 Trim 00 -
20 Trim 01 01
N° de exposicdes 30 Trim 00 -
105 temporarias realizadas a 4° Trim 01 01
partir do acervo META ANUAL 02 02
ICM % 100% 100%
19 Trim 00 -
Realizar exposicOes virtuais 2° Trim 00 -
a partir dos conteldos do 3° Trim 00 01
106 museu e tematicas 49 Trim 01 -
META ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
10 Trim 06 07
o Tr
N° de eventos realizados na ;O Ir!m 82 82
programacao cultural 5 rm
107 Eventos Periédicos: -Em 49 Trim 06 06
Cartaz no Museu (12) META ANUAL 24 25
-Indio no Museu (12
| useu (12) ICM % 100% 104%
N° de eventos realizados na 10 Trim 02 02
programacao cultural 29 Trim 03 03
Desenvolver e Eventos Tematicos: 30 Trim 02 02
executar —ngana de Museus (01) 40 Trim 05 05
programac3o cultural —Prmavﬂera dos Museus (01) | META ANUAL 12 12
e de exposicdes -Consciéncia Negra (01)
temporarias a partir | “Dia da Cidade(01)
dessa politica -Museu Folia (01)
- Semana dos Direitos
Humanos (01)
-Semana do Indio (01)
108 -VI Encontro Paulista
Questdes Indigenas e
Museus (01)
-VI Semana Tupé em ICM 0/0 1000/0 1000/0
comemoragao ao dia
internacional dos povos
indigenas (01)
-Cursos Oficinas e
Workshops (02)
-Coral Inclusivo Natalino
(01)
-Programa Férias no Museu 19 Trim 01 01
(02) 20 Trim 00 -
39 Trim 01 01
40 Trim 00 -
109 META ANUAL 02 02
ICM % 100% 100%
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Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
) No min.:
o]
1° Trim 3.745 3.757
. No min.:
(o]
20 Trim 2.710 8.082
110 N° de visitantes presenciais 30 Trim Ng g‘ég 7.807
no museu No.m|'n -
0 Tri .
40 Trim 1.919 5.265
No min.: %
META ANUAL 17.034 24.911
ICM % 100% 146%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
Manter Comité Comité mantido 10 Trim 01 01
Curatorial composto 209 Trim 01 01
111 | por 01 representante 3° Trim 01 01
de cada setor do 40 Trim 01 01
museu META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%

Todas as metas previstas para o Programa de Exposicdes e Programacao Cultural do Museu H.
P. India Vanuire no exercicio de 2017 foram devidamente executadas e os objetivos alcangados.
O Museu H. P. India Vanuire conserva a sua exposicdo de longa duragdo, visando a valorizacéo
de suas colegdes, numa exposicdo informativa e atraente, distribuida em modulos que
contemplam a diversidade das colegcbes, sua importdncia e representatividade, bem como a
missdo da instituicdo, a qual é regularmente mantida e atualizada sempre que necessario.

Com relacdo as metas previstas para o 4° trimestre de 2017, todas foram cumpridas em sua
totalidade. Para tanto, segue anexo Relato Complementar com informacdes adicionais das acdes

realizadas durante o periodo.

* META 110 - Houve grande interesse do publico pelas atividades oferecidas pelo museu durante
o periodo.
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Ai‘;ils_IAzfgigM METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Agéo Indicativo de Produtos Previsdo Trimestral Realizado
10 Trim 00 -
20 Trim 01 02
. I 39 Trim 01 03
112 Projeto Difusdo Cultural 20 Trim 00 .
META ANUAL 02 05
ICM % 100% 250%
Projeto “Vem que te Conto 19 Trim 03 03
um Conto” 29 Trim 03 03
30 Trim 03 03
113 40 Trim 03 03
META ANUAL 12 12
ICM % 100% 100%
Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
. No min.:
o -
19 Trim 00
Desenvolver agBes, 20 Trim No min.: 74
programas e projetos 60
para publico escolar N° minimo de publico 30 Trim No min.: 64
114 | (professores e escolar atendido no Projeto 60
estudantes) Difusdo Cultural . No min.:
40 Trim -
00
META ANUAL Nolr;(')”': 138
ICM % 100% 115%
N° minimo de publico 0 Tei No min.:
escolar atendido no Projeto 10 Trim 60 155
“Vem que te Conto um 0 Tri No min.:
Conto” 20 Trim 60 93
30 Trim No mn-: 149
115 I
40 Trim N°6"8'”" 114
META ANUAL N°2T(')”': 511%*
ICM % 100% 213%
Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral Realizado
10 Trim No - 160
. No min.:
. . o
zdesgssi:/;/;s;at:fa Capacidade de atendimento 20 Trim 160 160
estudantes de escolas | POT trimestre de estudantes 30 Trim No min.: 160
publicas e privadas de. escolas pubﬁ;as € 16(,)
116 (ensino infantil, prlvada)s em Y's'tas 40 Trim No min.: 160
fundamental. médio gducatwas (dltas de ?bertura 160
o ! ! 0 museu no trimestre x No min.:
Eicicgcrosi(taério) horarios disponiveis para META ANUAL 640 640
visitagao por dia)
ICM % 100% 100%
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10 Trim Nognl'”': 91
Capacidade de atendimento _ No min.:
por trimestre de outros 20 Trim 91 91
grupos agendados em No min.:
117 visitas educativas (dias de 30 Trim 91 B 91
abertura do museu no No min.:
trimestre x horarios 40 Trim 91 " 91
disponiveis para visitacao No min.:
por dia) META ANUAL 364 v 364
ICM % 100% 100%
Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
. No min.:
(o]
19 Trim 690 868
. No min.:
(o]
20 Trim 2.500 2.858
118 N° minimo de estudantes 30 Trim Ni r7n(|)3 2.181
atendidos em visitas No.ml’n -
. 0 Tei o
educativas 40 Trim 1.300 1.766
No min.: sk
META ANUAL 6.190 7.673
ICM % 100% 124%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
10 Trim 04 04
20 Trim 04 06
119 N° de agbes do Projeto 30 Tr!m 04 04
Museu e Cidadania para 49 Trim 04 04
publico com deficiéncia META ANUAL 16 18
ICM % 100% 113%
N° de agdes do Projeto 10 Trim 03 03
Agucando as Memorias para 29 Trim 04 05
publico idoso 39 Trim 04 04
120 4° Trim 03 08
META ANUAL 14 20
ICM % 100% 143%
- N° de agbes do Projeto O 19 Trim 02 02
Desenvolver agoes, Olhar é o Sentir pelas m&os 20 Trim 03 03
progratré?_s € Projetos | para piblico com deficiéncia 39 Trim 03 03
121 | Brs Bk wmm o2 |03
P META ANUAL 10 11
ICM % 100% 110%
N° de agbes do Projeto 10 Trim 01 01
Museu Jovem para publico 20 Trim 01 09
122 em vulnerabilidade social 3° Trim 01 03
49 Trim 01 04
META ANUAL 04 17
ICM % 100% 425%
N° de agGes para publico 10 Trim 00 -
especifico 20 Trim 00 -
-Palestra 39 Trim 00 01
123 Técnica/conservagao e 40 Trim 01 -
restauro de acervo META ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
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Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
10 Trim No e 243
20 Trim No e 614
N° minimo de publicos 30 Trim No min.: 389
124 especificos atendidos em 220
agﬁes/programas/projetos 40 Trim No min.: 483
educativos 200
No min.: ok
META ANUAL 840 1.729
ICM % 100% 206%
Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral Realizado
19 Trim 01 01
. ibili ite d 20 Trim 01 01
195 IDlsE_(t)n_l ilizar no S|teCI a 30 Trim 01 01
ar::zrlvl;@ao imagens do 20 Trim 01 01
META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
19 Trim 05 05
20 Trim 05 05
126 N° de objetos do acervo 35 Trim 05 05
disponibilizados no site da 49 Trim 05 05
Instituicdo META ANUAL 20 20
ICM % 100% 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
10 Trim 24 24
. 20 Trim 24 24
N° de agdes /programas / P
127 projetos realizados para 3° Trim 24 24
familias 4° Trim 24 24
-Familia no Museu META ANUAL 96 96
ICM % 100% 100%
N Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
Desenvolver acoes/ No min.:
X 0 Tri .
programas/ projetos 10 Trim 60 79
para familias ——
20 Trim No min. 81
60
N° minimo de pUblico 30 Trim No min.: 84
128 atendido nas ac¢Bes para 60
familias 40 Trim No min.: 78
60
No min.: ok K Kok
META ANUAL 240 322
ICM % 100% 134%
Realizar pesquisa de Indicativo de Produtos Previsdo Trimestral Realizado
perfil e de satisfagdo 10 Trim 01 01
de gﬂlbligl)fcescolar 50 Trim o1 o1
129 | MOS0 . 30 Trim 01 01
(professor e N° de relatorios entregues 20 Trim 01 01
estudante) e
monitorar indices de META ANUAL 04 04
satisfacao ICM % 100% 100%
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Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
10 Trim “80% 100%
20 Trim “80% 99%
130 Indice de satisfacdo (= ou > 30 Trim =8%L;/> 100%
80%) — ou°>
o] i - o)
40 Trim 80% 99,90%
= ou > o
META ANUAL 80% > 80%
ICM % 100% > 80%

Todas as metas previstas para o Programa Educativo do Museu H. P. India Vanuire no exercicio
de 2017 foram devidamente executadas e os objetivos alcangados, houve ocorréncia de indices,
0s quais serao justificados abaixo. )
Pensando em melhor atender o publico visitante, o nulcleo educativo do Museu H. P. India
Vanuire preocupa-se principalmente com a qualidade do atendimento, desse modo, busca por
meio de atividades educacionais a participacao dos visitantes, oferecendo um contato verdadeiro
e contemporaneo com o universo indigena brasileiro e regional.

Com relagdo as metas previstas para o 40 trimestre de 2017, todas foram cumpridas em sua
totalidade. Para tanto, segue anexo Relato Complementar com informacdes adicionais das agoes
realizadas durante o periodo.

** META 115 - Existiu grande interesse do publico pelas atividades oferecidas pelo Museu.

*** META 118 - As escolas do Ciclo I tiveram em sua grade curricular o Projeto “Ler e Escrever”
que abrange a tematica indigena e a contagdo de historias que a equipe educativa do Museu
India Vanuire desenvolve. Além disso, a programagdao do Museu atrai muito o interesse do
publico escolar.

*x**x META 124 - Houve maior interesse pelas atividades oferecidas pelo museu para esses
perfis de publico.

***kx*x META 128 - Durante o periodo de férias, inicio de ano e feriados prolongados ocorre uma
grande procura de familias pelas atividades culturais do Museu.

JUSTIFICATIVAS:

META 112 - Projeto Difusdao Cultural, a Organizacdo Social informa e justifica que, durante o
ano de 2017 o Museu India Vanuire realizou parcerias com Escolas Estaduais de outros
municipios e isso gerou uma demanda pela atividade em questdo, superando, sem prejuizos, a
quantidade de atividades oferecidas.

META 120 - N° de acdes do Projeto Agucando as Memérias para publico idoso, a Organizacao
Social informa e justifica que, durante o ano de 2017 aumentou o nimero de participantes do
projeto Agucando as Memodrias, consequentemente a demanda por atividades foi maior e por
nao prejudicar nenhuma outra acao prevista o Museu realizou 06 atividades a mais.

META 122 - N° de agdes do Projeto Museu Jovem para publico em vulnerabilidade social, a
Organizacgao Social informa e justifica que durante o periodo o projeto Museu Jovem atendeu
outras instituicdes as quais ndo faziam parte do projeto, porém visitaram a instituicdo durante
eventos importantes realizados pelo museu como a Semana Tupa em Comemoracdao ao Dia
Internacional dos Povos Indigenas e a Semana do fndio, eventos que atraem um numero maior
de interessados nas atividades do museu. Além disso, houve a implantacdo do PROGRAMA
TURISMO DO SABER, pela Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo, voltado para os
diversos segmentos de publico, aumentando assim, o fluxo de publico em vulnerabilidade social.
E importante esclarecer que os indices realizados a maior ndo prejudicaram a realizacdo de
outras agoes tdo pouco a instituicdo e o orgamento previsto, ao contrario, fortaleceram os lacos
do museu com seu publico.

Relatério Anual / Periodo: Janeiro a Dezembro / 2017



2

5¢ACAMPORTINARI SAO PAULO

ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

Secretaria da Cultura

5. PROGRAMA DE INTEGRACAO AO SISEM-SP (2017)

M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS

N° Acgao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
Atuar para o 10 Trim 01 01
fortalecimeljto das N° de agdes realizadas 2° Trim 01 01

131 ll\?ﬁ(ieei;l'(ejrgatlcas de -Reunides 30 Tr!m 01 01

i -Palestras 4° Trim 01 01
Arqueologia e META ANUAL 04 04
Etnologia ICM % 100% 100%
Atualizar Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
mapeamento de 10 Trim 00 -
acOes potenciais para 209 Trim 01 01
integragdo do SISEM- . 39 Trim 00 -

132 SP dentre as acdes gd:tega:qeento atualizado e 29 Trim 00 -
planejadas em g META ANUAL 01 01
diversas areas
técnicas da OS ICM % 100% 100%
Submeter Indicativo de Produto Previsao Trimestral Realizado
apresentacgao de 10 Trim 00 -
projeto desenvolvido 29 Trim 01 01
ou iniciado pela 30 Trim 00 -

133 Organizagao Social 49 Trim 00 -
no ultimo ano para Apresentagao inscrita META ANUAL 01 01
ser divulgada nos
painéis tematicos do
Encontro Paulista de ICM % 100% 100%
Museus

Todas as metas previstas para o Programa de Integracdo ao SISEM-SP do Museu H. P. India
Vanuire no exercicio de 2017 foram devidamente executadas e os objetivos alcancados.

O objetivo do Programa é fortalecer as redes tematicas de museus de arqueologia e etnologia,
propondo acgdes que objetivam integrar e contribuir para a difusdo dos conhecimentos
museoldgicos de preservacdo, pesquisa e comunicacao.

Com relagdo a meta prevista para o 4° trimestre de 2017, foi cumprida em sua totalidade, o
Museu H. P. India Vanuire realizou de 20 a 24 de outubro de 2017 visita técnica e auxiliou na
montagem do acervo do Museu do Tropeiro da cidade de Tupa/SP.
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6. PROGRAMA DE COMUNICACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2017)

M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Acgao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
N° de canais de 19 Trim 12 12
comunicagdo implantados 29 Trim 12 12
Digitais: Website, Boletim 30 Trim 12 12
Eletronico, Convites 40 Trim 12 12
Eletronicos e SMS META ANUAL 48 48
134 Redes Sociais: Facebook,
Twitter, Instagram,
Foursquare, YouTube e
Tripadvisor ICM % 100% 100%
Comunicacdo Interna: Mural
e Blog
10 Trim 05 05
N© de parcerias/ 2° Trim 05 05
projetos/programas 39 Trim 05 05
135 implantados para os 49 Trim 05 06*
diversos segmentos de
T META ANUAL 20 21
Atualizar o Plano de | Publico do museu 0 - _
Comunicacao para i i ICM -/oﬂ i 100% 10_5 %)
articular e se Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
comunicar com os 10 Trim No min.: 29
diversos publicos da 45
instituigdo, valorizar 20 Trim No min.: 61
a marca e aumentar 551
136 | @ visibilidade do N° minimo de insercdes na 30 Trim No min.: 92
museu -~ 50
midia No min.:
0 Tei .
40 Trim 60 77
No min.: ok
META ANUAL 210 309
ICM % 100% 147%
. No min.:
o
10 Trim 2.500 5.090
. No min.:
o
29 Trim 4.000 6.023
i . : No min.:
(o] (o]
137 M_onltt_)rarn de visitantes 30 Trim 2.500 6.223
virtuais No min.:
0 Tei .
40 Trim 3.500 6.357
No min.: Kok
META ANUAL 12.500 23.693
ICM % 100% 190%

Todas as metas previstas para o Programa de Comunicacdo do Museu H. P. India Vanuire no
exercicio de 2017 foram devidamente executadas e os objetivos alcancados.

As acBes realizadas permitiram que ao longo do exercicio de 2017 o Museu H. P. india Vanuire,
enquanto equipamento publico do governo do Estado de Sdo Paulo, tivesse grande visibilidade
publica em emissoras de TV, radios, jornais impressos, sites, redes sociais consolidando o
trabalho da instituicdo e permitindo o acesso do publico as atividades e servigos oferecidos pelo
museu.

As tecnologias de informacdo e comunicacdo tém sido fortemente utilizadas no sentido de
ampliar e potencializar o relacionamento com o publico. A instituicdo adotou como uma de suas
principais ferramentas de comunicacdo, o e-mail eletrénico no formato de HTML (convite e
boletim), facilitando e agilizando a divulgagdo, que além de aumentar a visibilidade do Museu,
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gera aumento de publico participante das atividades, linkando com diversos locais disponiveis
para saber mais sobre o museu ou determinado assunto.

* A parceria fortalece a ambos, o Museu e o seu colaborador e o principal beneficiado é o
cidaddo, a cultura brasileira e 0o nosso patrimonio. Nesse sentido, durante o 4° trimestre de
2017 foram firmadas as seguintes parcerias:

1. UNATI, Casa dos Velhos - Projeto Agucando as Memodrias e com a UNIMED - Projeto “O Olhar
€ o Sentir Pelas Maos”; 2. Parceria com a Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo,
Memorial da Resisténcia, Museu da Diversidade Sexual, Museu Afro Brasil e Museu da Imigragao
- Agdo Sonhar O Mundo da Semana dos Direitos Humanos; 3. Parceria com a Unido do
Movimento Negro com Todos (Umont) - Més da Consciéncia Negra; 5. Diretoria de Ensino,
Faculdades Faccat E Esefap - Difusao Cultural; 6. Terra Indigena Vanuire e Prefeitura Municipal
de Tupa.

** Houve ampla divulgacao de atividades especiais durante o periodo.

*** Qcorreu ampla divulgagdo da programacao com diversas atividades especiais durante o
periodo.
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7. PROGRAMA DE EDIFICAGCOES - MANUTENGAO PREDIAL, CONSERVAGAO PREVENTIVA E

SEGURANCA (2017) )
M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Acao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
10 Trim 01 01
(o] i -
E'abOr_ar a Documento com 20 Tr!m 00 _
organizacdo de ; ~ 30 Trim 00
. Z informagdes sobre a o T -
138 |nforma(,:oes sobre a ordenacdo do paisagismo 40 Trim 00
g;?:angaig?odo elaborado e entregue META ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
10 Trim 01 01
Elaborar/Revisar o 20 Trim 00 -

139 Plano de Plano de Sustentabilidade 3° Trim 00 -
Sustentabilidade Ambiental elaborado e 40 Trim 00 -
Ambiental entregue META ANUAL 01 01

ICM % 100% 100%
Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
: 10 Trim 00 -
Monitorar a 20 Trim 01 01
140 | ImPlantacac ¢o PIano | wo ge refatsrios de 30 Trim 00 -
e Sustentabilidade . -
Ambiental monitoramento entregues 40 Trim 01 01
META ANUAL 02 02
ICM % 100% 100%
Elaborar a Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
organizagao de 19 Trim 00 -
informagdes para as Documento com 29 Trim 01 01
atividades de informagdes para as 30 Trim 00 -
operagdo (Descrigdes | atividades de operacgdo 49 Trim 00 -
e croquis das (Descrigdes e croquis das META ANUAL 01 01
141 | instalagOes prediais; instalagdes prediais;
Descrigao e Descrigao e localizagao
localizacao (croquis) (croquis) de equipamentos
de equipamentos de de prevengao contra fogo e ICM % 100% 100%
prevengdao contra combate a incéndio)
fogo e combate a elaborado e entregue
incéndio)
Elaborar a Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
organizagao de Documento com 10 Trim 00 -
informagdes para as informagdes para as 20 Trim 00 -
atividades de atividades de operagao 30 Trim 01 01

142 operagao (Cadastro (Cadastro de equipamentos; 40 Trim 00 -
de equipamentos; Organizagdo dos Manuais META ANUAL 01 01
Organizagao dos técnicos e dos Certificados
Manuais técnicos e de garantia) elaborado e
dos Certificados de entgr]egue ICM % 100% 100%
garantia)

Elaborar a Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
organizacgao de Documento com 19 Trim 00 -
informagdes para as informagdes para as 29 Trim 00 -
atividades de atividades de operacao 30 Trim 01 01

143 ope-ragéo.(Relgc;élo de | (Relagdo de assisténcias 40 Trim 00 -
assisténcias tecnicas | técnicas e dos servigos de META ANUAL 01 01
e dos servigos de utilidade publica), elaborado
utilidade publica) e entregue ICM % 100% 100%
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Monitorar o sistema Indicativo de Resultados Previsdao Trimestral Realizado
de providéncias N° de relatérios de 19 Trim 00 -
relativas aos monitoramento entregues 2° Trim 01 01
144 | documentos técnico- 30 Trim 00 -
administrativos do 49 Trim 01 01
Programa de META ANUAL 02 02
Edificacdes ICM % 100% 100%
. . Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
Monitorar o sistema N° de relatérios de 10 Trim 00 -
ﬁqeafmﬂrel(:\zgiscg?n monitoramento entregues 22 Trim 01 01
145 informacdes de cada 20 E:m 8(1) 0_1
componente de
edificacio META ANUAL 02 02
ICM % 100% 100%
Manter Comité de Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
Seguranga composto | Comité mantido 19 Trim 01 01
por 01 representante 29 Trim 01 01
146 | de cada setor do 30 Trim 01 01
museu 49 Trim 01 01
META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%

Todas as metas previstas para o Programa de Edificacdes do Museu H. P. India Vanuire no
exercicio de 2017 foram devidamente executadas e os objetivos alcangados.

O Programa tem como objetivo garantir a seguranca da edificacdao, do acervo e das instalagoes,
bem como dos usuarios e funcionarios, criando condi¢cdes para a acessibilidade fisica as areas
expositivas, de trabalho e de uso comum, ampliando ainda a sustentabilidade ambiental da
instituicdo. O processo de trabalho é desenvolvido através do Plano de Gestdo e Manutencdo em
Edificios, Manual de Normas e Procedimentos de Seguranga e Plano de Contingéncia.

Com relagdo as metas previstas para o 4° trimestre de 2017, foram cumpridas em sua
totalidade.
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M.H.P. INDIA VANUIRE- TUPA

METAS DE PRODUTO E
N° Acgao RESULTADO A SEREM VALOR Realizado
ALCANCADAS
147 Injplantag_ao da Loja do Museu !_OJaS fisica e virtual R$ 35.000,00 _
(fisica e virtual) implantadas
148 Conservagao e a(;o_ndlmonamento 150 pegas R$ 5.000,00 _
de acervo fotografico acondicionadas
149 | Revisdo e Atualizacdo da Exposicdo | g o2 atualizada R$ 150.000,00 -
de Longa Duragao
Disponibilizar para itinerancia a Exposicgo Elisponibilizada
150 P, " e 05 itinerancias R$ 25.000,00 -
Exposicao “Harald Schultz
executadas
Disponibilizar para itinerancia a Exposicdo disponibilizada
151 S ) " e 05 itinerancias R$ 25.000,00 -
Exposicao “Cores do Xingu
executadas
Disponibilizar para itinerancia a Exposicdo disponibilizada
Exposicao “Fortalecimento da e 05 itinerancias _
152 Memdria Tradicional Kaingang - de | executadas R$ 25.000,00
Geracdo em Geracao
153 | Implantagdo do Espaco OCA Oca implantada R$ 30.000,00 -
Digitalizar e disponibilizar para NUmero de iornais
154 | consulta publica colecdo do acervo o ] R$ 250.000,00 -
A digitalizados
arquivistico
Elaborar e desenvolver Projeto de
155 | Ocupacao do Solar SOUZA LEAO, Projeto realizado R$ 20.000,00 -
se cedido pela Prefeitura de Tupa
156 lli’/laurstlecl:zagao em evento Mostrade | oo 4iinacdo realizada R$ 10.000,00 -
Plano Anual - PROAC
157 | * O valor equivalente refere-se aos | Plano realizado R$ 187.920,67 -
03 (trés) museus.
Plano Anual - PRONAC
158 | * O valor equivalente refere-se aos | Plano realizado R$ 231.650,00 -
03 (trés) museus.

A Organizacdo Social informa que segue com os esforcos e os encaminhamentos necessarios
para a realizacdo das metas condicionadas, com acglOes que vao desde a colocacao de projetos
em Leis de Incentivo até a busca por parcerias que viabilizem os projetos.
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1.PROGRAMA DE GESTAO EXECUTIVA, TRANSPARENCIA E GOVERNANGA (2017)

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS

N° Acgao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
Atualizar 19 Trim 00 -
Planejamento 29 Trim 00 -
Estratégico de acordo 39 Trim 00 -
com as diretri_zes da Planejamento Estratégico 40 Trim 01 01

159 | SEC e gerenciar a META ANUAL 01 01

- entregue
estruturagao dos 100%
demais documentos
norteadores (Eixo 1 e ICM % 100%
5)
Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado

Monitorar atualizacgo Num_ero de relatorios de 19 Trim 00 -

. monitoramento entregue 209 Trim 00 -
do Planejamento -

160 Estratégico (Eixo 1 e 309 Trim 00 -

5) 40 Trim 01 01
META ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
Atualizar Plano Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
Museoldgico de Plano Museoldgico entregue 10 Trim 00 -
acordo com as 20 Trim 00 -
diretrizes da SEC e 39 Trim 00 -

161 | gerenciar a 40 Trim 01 01
estruturagdo dos META ANUAL 01 01
demais documentos
norteadores (Eixo 1 e ICM % 100% 100%
5)

Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
19 Trim 00 -
Monitorar atualizagao 20 Trim 00 -
162 | do Plano Museolégico | Nimero de relatérios de 39 Trim 00 -
(Eixo 1 e 5) monitoramento entregue 40 Trim 01 01
META ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
Manter Programa de Indicativo de Resultados Previsdao Trimestral Realizado
Integridade - Programa mantido 1° Trim 01 01
Compliance 29 Trim 01 01
163 | anticorrupgdo (Eixo 30 Trim 01 01
02) 49 Trim 01 01
META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
Manter Programa de Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
Sécios (Eixo 03) Programa mantido 10 Trim 01 01
20 Trim 01 01
164 30 Trim 01 01
40 Trim 01 01
META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
19 Trim 01 01
Monitorar atualizagdo gz 1rim 88 -
do Plano de - rnm -

165 Mobilizacio de No dg relatorios de 40 Trim 00 -

Recursos (Eixo 3) monitoramento entregues META ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
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Indicativo de Resultados Previsao Anual Realizado
R$
368.594,17
Captar recursos Trata-se de
financeiros (Eixo 3) valor unico
*Observando-se que para os 03
a captacdo sera Unica | 3,33% do repasse anual de museus

166 | Para os 03 museus, e | 2017 sendo R$
demonstrada nos META em R$ | repetido 491.322,3
respectivos *Referente ao Contrato de nos 2
programas de cada Gestao respectivos
museu. quadros de

metas de

cada

museu.
Realizar pesquisa de Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
satisfacdo de publico 19 Trim 01 01
geral a partir de 20 Trim 01 01

167 | totem eletronico e NO de relatérios entreques 39 Trim 01 01
enviar relatorio 9 49 Trim 01 01
conforme orientagdes META ANUAL 04 04
da SEC (Eixo 5) ICM % 100% 100%

Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
. = ou > o
10 Trim 80% 94,18%

. - ; = ou >
Monitorar indices de 20 Trim 80% 92%
satisfacdo do publico Zou >
geral de acordo com - . o 30 Trim 93,12%

168 | s dados obtidos a ér(r)c(l)}c)e de satisfagdo (= ou > _80°/o>
partir do totem 0 40 Trim _SC())%/ 91,96%
eletronico (Eixo 5) — ouo>

META ANUAL 80% > 80%
ICM % “80% > 80%

. . Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
Realizar pesquisa 10 Trim 00 _
bienal de perfil de 20 Tri

iblico a partir de L im 00 -

169 | PY P N° de relatorios entregues 3° Trim 00 -
metodologia 20 Trim 01 01
adequada para a area
museolodgica (Eixo 5) META ANUAL 01 01

ICM % 100% 100%

Todas as metas previstas para o Programa de Gestdo Executiva, Transparéncia e Governanga do
Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro no exercicio de 2017 foram devidamente
executadas e os objetivos alcangados.

O Programa tem como objetivo administrar, supervisionar e gerenciar o museu com qualidade,
eficiéncia, eficacia, transparéncia e economicidade, garantindo a preservagdo e comunicagao de
seus acervos culturais em estreita consonancia com a politica museolégica e com as diretrizes
da SEC e contempla acdes em cinco eixos principais: Eixo 1 - Plano museoldgico e Planejamento
Estratégico; Eixo 2 - Gestdo administrativa e financeira; Eixo 3 - Financiamento e Fomento; Eixo
4 - Mobilizagdo e/ou diversificagdo e/ou fidelizagdo de publico e Eixo 5 - Monitoramento e
Avaliacao de Resultados.

Com relagdo as metas previstas para o 4° trimestre de 2017, todas foram cumpridas em sua
totalidade. Para tanto, segue anexo Relato Complementar com informacgdes adicionais das agdes
realizadas durante o periodo.
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2. PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVAGCAO, DOCUMENTAGAO E PESQUISA (2017)

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
No Acgao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
10 Trim 01 01
Garantir e ampliar a 52 ;’::2 81 gi
170 pesquisa e a N° de artigos publicados em ST
disponibilizacdo dos periddicos e/ou sites 49 Trim 01 01
acervos da instituicao META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
1° Trim 00 -
29 Trim 00 -
171 Elaborar e ou revisar Politica 30 Trim 00 -
de Acervo 49 Trim 01 01
META ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
109 Trim 02 02
29 Trim 02 02
Adotar/Desenvolver 30 Trim 02 02
172 | Adotar critérios e procedimentos de gestdo de 40 Trim 02 02
procedimentos acervos META ANUAL 08 08
baseados em normas
internacionais para ICM % 100% 100%
gestdo dos acervos e Indicativo de Resultado Previsao Trimestral Realizado
nas diretrizes 10 Trim 00 -
construidas Politica de acervo entregue 20 Trim 00 -
173 e apresentada a UPPM 3° Trim 00 -
(apresentacao formal em 4° Trim 01 01
reunido especifica) META ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
109 Trim 02 02
N° de procedimentos de §§ ¥r!m 85 gg
174 gestdo de acervo r!m
desenvolvidos/implantados 4° Trim 02 02
META ANUAL 08 08
ICM % 100% 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
1° Trim 01 01
Coletar transcrever e N© Depoimentos de Histdria 209 Trim 01 01
175 | editar depoimentos . 39 Trim 01 01
de Hist6ria Oral Orgl coletados, transcritos e 29 Trim 01 01
editados
META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
Disponibilizar no site 10 Trim 01 01
da Instituigdo para . 29 Trim 01 01
176 | consutapipica | Mo dedepomertonde [ emm |0 | oo
depoimentos de ite da Instituicio 49 Trim 01 01
Histéria Oral no site da S META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%

Todas as metas previstas para o Programa de Acervo do Museu Felicia Leirner e Auditdrio
Claudio Santoro no exercicio de 2017 foram devidamente executadas e os objetivos alcangados.
O acervo do Museu Felicia Leirner possui situagdo peculiar de exposicdo ao ar livre, em
ambiente de mata mista, onde a absorgdo do impacto das variagdes climaticas é sentida
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diretamente pelas pegas, por esse motivo, é realizado monitoramento e acompanhamento
preventivo do estado de conservacgdo das esculturas regularmente.

Ainda, com relacdo as metas previstas para o 4° trimestre de 2017, todas foram cumpridas em
sua totalidade. Para tanto, segue anexo Relato Complementar com informacgdes adicionais das
acoes realizadas durante o periodo.
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3. PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGCAO CULTURAL (2017)

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Acgao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
NO de exposicdes virtuais 1° Trim 00 -
realizadas a partir dos 29 Trim 00 -
contelidos do museu e 30 Trim 01 01
177 temas correlatos 40 Trim 00 -
META ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
NO de eventos realizados na 19 Trim 10 10
programacao cultural 20 Trim 10 10
Eventos Periddicos: 30 Trim 10 10
178 -Encontros Com Arte (04) 40 Trim 10 10
-Domingo Musical (12) META ANUAL 40 40
-0 Palco é seu (12)
-Ensaio Aberto no ICM % 100% 100%
Auditorio(12)
NO de eventos realizados na 19 Trim 00 -
programacao cultural 20 Trim 03 03
Eventos Tematicos: 30 Trim 01 01
-Semana de Museus (01) 40 Trim 02 02
-Primavera dos Museus (01
179 | Desenvolver e -Consciéncia Negra (01)( ) | META ANUAL = oo
Sﬁ;?;i:’agéo cultural "Dia da Cidade (01)
e de ex;?qsigﬁes . HS;??S: (dools)Dlreltos ICM % 100% 100%
temporarias a partir | _gemana do Meio Ambiente
dessa politica (01)
Programa -Férias no Museu 10 Trim 01 01
(02) 29 Trim 00 -
3° Trim 01 01
180 49 Trim 00 -
META ANUAL 02 02
ICM % 100% 100%
Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
. No min.:
10 Trim 20.500 24.868
. No min.:
20 Trim 29.500 29.348
181 N° de visitantes presenciais 30 Trim N405n;g1c.). 39.970
no museu 0 Tei No min.: %
40 Trim 21.320 32.023
No min.:
META ANUAL 117.120 126.209
ICM % 100% 108%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
Manter Comité Comité mantido 19 Trim 01 01
. 29 Trim 01 01
Curatorial composto 30 Trim 01 01
182 | por 01 representante -
de cada setor do 4° Trim 01 01
museu META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%

Todas as metas previstas para o Programa de Exposicdes e Programacdo Cultural do Museu
Felicia Leirner e Auditoério Claudio Santoro no exercicio de 2017 foram devidamente executadas
e os objetivos alcancados.
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Uma peculiaridade do Museu de Esculturas Felicia Leirner, um parque de esculturas a céu
aberto, cujas obras foram distribuidas e instaladas no espaco pela prépria escultora, tem sido
respeitada e considerada um dos elementos norteadores para as acdes com as colecdes,
realcando a relagdo da escultora com os espacos e as obras nele instaladas. Para tanto, visando
ao atendimento dos mais variados publicos e a promocdao da autonomia do visitante nos
equipamentos culturais, a Organizacdo Social mantém e atualiza constantemente o importante
projeto de comunicacdo visual e acessibilidade expositiva do museu e Auditdrio.

Com relacdo as metas previstas para o 4° trimestre de 2017, todas foram cumpridas em sua
totalidade. Para tanto, segue anexo Relato Complementar com informagdes adicionais das agoes
realizadas durante o periodo.

* META 181 - A programacao do Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro estd cada vez
mais reconhecida, pois oferece uma gama bastante ampla de opcbes, com tematicas atuais e
dialdgicas. Para além disso, o trabalho vem sendo paulatinamente reconhecido pela comunidade
local, regional e nacional.

Relatério Anual / Periodo: Janeiro a Dezembro / 2017



D
¢ACAMPORTINARI SAOPAULO

Secretaria da Cultura

4. PROGRAMA EDUCATIVO (2017)

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Acgao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
10 Trim 01 02
209 Trim 01 01
39 Trim 01 02
183 Curso para Professores 20 Trim 01 01
META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
10 Trim 02 02
209 Trim 02 02
- - 39 Trim 02 02
184 Oficinas Tematicas 20 Trim 02 02
META ANUAL 08 08
ICM % 100% 100%
190 Trim 03 03
209 Trim 03 03
. . 39 Trim 03 03
185 Projeto Museu vai a Escola 20 Trim 03 03
META ANUAL 12 12
ICM % 100% 100%
Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
. No min.:
o
1° Trim 30 27
20 Trim No min.: 42
;. - 30
N° minimo de publico No min.:
186 escolar atendido no Curso 30 Trim 30 v 43
Desenvolver agdes, para Professores No min.:
; 40 Trim " 32
programas e projetos 30
para publico escolar No min.:
estudantes) ICM % 100% 120%
N° minimo de publico 0 Tei No min.:
escolar atendido nas 10 Trim 40 51
Oficinas Tematicas 20 Trim No min.: 51
40
. No min.:
(o]
187 30 Trim 40 41
. No min.:
(o]
40 Trim 40 41
No min.:
META ANUAL 160 184
ICM % 100% 115%
N° minimo de publico 0 Tei No min.:
escolar atendido no Projeto 10 Trim 90 159
Museu vai a Escola 20 Trim No min.: 91
90
. No min.:
o]
30 Trim 90 126
. No min.:
o
188 40 Trim 90 130
No min.:
META ANUAL 360 506**
ICM % 100% 141%
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Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
10 Trim No min.: 160
) ) 160

Capacidade de atendimento _ No min.:

por trimestre de estudantes 20 Trim 160 o 160
de escolas publicas e NG min.:

189 privadas em visitas 39 Trim 160 . 160
educativas (dias de abertura NG min.

do museu no trilmestre X 40 Trim 160 . 160
horarios disponiveis para N o

visitacdo por dia) META ANUAL °6T(')”" 640

ICM % 100% 100%

10 Trim NOI%”“ 176
Realizar visitas Capacidade de atendimento No min.:

educativas para por trimestre de outros 20 Trim 176 o 176
esjtudantes de escolas | grupos agendados em No min.:

190 publicas e privadas visitas educativas (dias de 30 Trim 176 . 176
(ensino infantil, ) abertura do museu no NG min.
fundamental, médio, trimestre x horarios 40 Trim 176 v 176
técnico e disponiveis para visitacdo N ——
universitario) por dia) META ANUAL o7r(1)'\‘|‘n.. 704

ICM % 100% 100%
Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
. No min.:
19 Trim 400 432
. No min.:
20 Trim 650 1.137
N° minimo de estudantes : No min.:
191 atendidos em visitas 3¢ Trim 450 298
educativas . No min.:
40 Trim 650 645
No min.:
META ANUAL 2.150 3.212%**
ICM % 100% 149%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
19 Trim 02 02
N° de agbes do Programa 20 Trim 02 02
192 Mais sentidos para publico 30 Trim 02 02
com deficiéncia 40 Trim 02 03
META ANUAL 08 09
ICM % 100% 113%
N° de acdes do Programa 19 Trim 02 02
Outono para publico Idoso 20 Trim 02 02
39 Trim 02 02

193 49 Trim 02 02
Desenvolver ag6es, META ANUAL 08 08
programa_s e projetos ICM % 100% 100%
para publicos N° de agdes do Programa 10 Trim 02 02
especificos Todos no Museu para 2° Trim 02 02

19 publico em Vulnerabilidade 39 Trim 02 02

4 Social 4° Trim 02 02
META ANUAL 08 08
ICM % 100% 100%
N° de acgdes para publico 1° Trim 00 -
especifico 20 Trim 00 -
-Palestra 3° Trim 00 -
195 Técnica/conservagao e 49 Trim 01 01
restauro de acervo META ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
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Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
. No min.:
(o]
19 Trim 80 91
20 Trim No min.: 98
;. _— 80
N° minimo de publicos No min.:
196 especificos atendidos em 30 Trim 80 . 84
acOes/programas/projetos NG min.
educativos 40 Trim 80 . 110
No min.: .
META ANUAL 320 383
ICM % 100% 120%
Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral Realizado
10 Trim 25 25
N° de agdes /programas / 20 Trim 25 25
197 projetos realizados para 39 Trim 25 26
familias 49 Trim 25 27
-Familia no Museu META ANUAL 100 103
ICM % 100% 103%
Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
Desenvolver agdes/ . No
programas/ projetos 10 Trim min.:125 137
para familias 0 Tri No min.:
29 Trim 125 133
198 N° minimo de pBthO 30 Trim No min.: 261
atendido nas acgOes para 125
familias . No min.:
(o]
40 Trim 125 156
META ANUAL Nosrg(')”': 687+ K+ K
ICM % 100% 137%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
10 Trim 01 01
20 Trim 01 01
199 L 39 Trim 01 01
o
NO de relatorios entregues 20 Trim 01 01
Reali isa d META ANUAL 04 04
perfil @ de satisfagéo ICM % 100% [ 100%
de publico escolar Indicativo de Resultados Previsao Trlmfstral Realizado
modelo SEC 10 Trim ‘8%‘;/> 98,21%
(professor e —=
estudante) e 20 Trim - Ol; > 97,22%
monitorar indices de _80 /o
200 | satisfagdo indice de satisfacdo (= ou > 30 Trim = ou > 91,90%
80%
80%) Zou >
o i - [5)
40 Trim 80% 99,25%
=ou > o
META ANUAL 80% > 80%
ICM % 100% > 80%

Todas as metas previstas para o Programa Educativo do Museu Felicia Leirner e Auditério
Claudio Santoro no exercicio de 2017 foram devidamente executadas e os objetivos alcancados.
O objetivo do Programa Educativo € colaborar com a preservacdo de patrimdnio cultural e
natural por meio de experiéncias relevantes de apreciacdo oferecidas a todos os visitantes. O
Museu Felicia Leirner e Auditorio Claudio Santoro acreditam que um caminho importante é o
fortalecimento dos lagos com os educadores, que tém um contato bem maior com os educandos
e comunidade escolar, podendo assim, serem fortes aliados na aproximacao e contato destes

com o patrimonio cultural sob tutela dos museus.
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Com relagdo as metas previstas para o 40 trimestre de 2017, todas foram cumpridas em sua
totalidade. Para tanto, segue anexo Relato Complementar com informacgOes adicionais das agoes
realizadas durante o periodo.

* META 186 - Houve grande interesse de professores pelas atividades oferecidas.

** META 188 - O numero de estudantes estd diretamente atrelado a realidade da escola
atendida, sendo interessante e inevitavel o atendimento das duas turmas completas.

**x META 191 - O Museu/Auditério vem consolidando suas relagdbes com as escolas do
municipio, mas principalmente, a visibilidade destes equipamentos culturais e atendimento
educativo vem aumentando com o passar do tempo.

**x* META 196 - Houve grande interesse do publico pelas atividades oferecidas.

**kx*% META 198 - A variedade de propostas educativas oferecidas, os horarios adaptados ao
maior fluxo de pessoas e o apelo mais familiar que as oficinas trazem, rendeu um interesse
maior do publico.

Relatério Anual / Periodo: Janeiro a Dezembro / 2017



D
¢ACAMPORTINARI SAOPAULO

Secretaria da Cultura

5. PROGRAMA DE INTEGRACAO AO SISEM-SP (2017)

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Acgao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
Atuar para o 19 Trim 01 01
fortalecimento das N° de agOes realizadas 29 Trim 01 01
201 Redes Tematicas de -Reunides 39 Trim 01 01
Museus de Arte, —Palestras 40 Trim 01 01
integrando questdes META ANUAL 04 04
de Meio Ambiente ICM % 100% 100%
Atualizar Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
mapeamento de 10 Trim 00 -
acOes potenciais para 2° Trim 01 01
202 integracdo do SESEM_ Mapeamento atualizado e 30 Tr?m 00 ~
SP dentre as acoes entregue 40 Trim 00 -
planejadas em META ANUAL 01 01
diversas areas
técnicas da OS ICM % 100% 100%
Submeter Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
apresentagao de Apresentagao inscrita 10 Trim 00 -
projeto desenvolvido 29 Trim 01 01
ou iniciado pela 39 Trim 00 -
203 Organizagao Social 40 Trim 00 -
no ultimo ano para META ANUAL 01 01
ser divulgada nos
o oo e
Museus

Todas as metas previstas para o Programa de Integracdo ao SISEM-SP do Museu Felicia Leirner
e Auditério Claudio Santoro no exercicio de 2017 foram devidamente executadas e os objetivos
alcancados.

O objetivo do Programa é tornar o Museu/Auditéorio ponto de apoio e referéncia as acdes do
SISEM, bem como polo articulador regional, através de reunides tematicas, encontros e grupos
de estudo para reflexdes, trocas de experiéncia, difusdo de boas praticas, articulacdo de acbes
voltadas a Museus de Arte, integrando questdes de Meio Ambiente.

Com relagdo a meta prevista para o 4° trimestre de 2017, foi cumprida em sua totalidade, o
Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro realizaram trés reunides entre os Museus
sediados em Campos do Jorddo: Museu Felicia Leirner, Casa da Xilogravura e Palacio da Boa
Vista. As reunides realizadas nos dias 6, 14 e 22 de dezembro de 2017, visaram a continuidade
do projeto “Roteiro Cultural - Museus de Campos do Jorddo”. Vale destacar que as reunides
estdo sendo realizadas no Palacio da Boa Vista, uma vez que a equipe de educadores deste
museu nao possui flexibilidade para participar de reunides externas.
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6. PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2017)

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Acgao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
N° de canais de 19 Trim 12 12
comunicagdo implantados 29 Trim 12 12
Digitais: Website, Boletim 30 Trim 12 12
Eletronico, Convites 40 Trim 12 12
Eletronicos e SMS META ANUAL 48 48
204 Redes Sociais: Facebook,
Twitter, Instagram,
Foursquare, YouTube e
Tripadvisor ICM % 100% 100%
Comunicacdo Interna: Mural
e Blog
. 19 Trim 06 06
N° de pa/rce”as/m 20 Trim 06 06
205 implantados para 0% 39 Trim 06 06
div'?arsos segrf')lentos de 49 Trim 06 06*
i publico do museu META ANUAL 24 24
Atuallza_lr oNPIano de ICM % 100% 100%
Comunicagao para Indicativo de Resultados Previsdo Trimestral Realizado
articular e se No min.:
comunicar com os 10 Trim 55 N 129
diversos publicos da NG min.
instituicdo, valorizar 20 Trim 35 . 118
a marca e aumentar No min.-
206 | a visibilidade do N° minimo de insergbes na 30 Trim 20 139
museu midia No min.
0 Tei .
40 Trim 50 124
No min.: Kok
META ANUAL 180 510
ICM % 100% 283%
. No
o
190 Trim min.:3.000 10.903
. No min.:
o
29 Trim 4.000 11.626
. . . No min.:
(o] o
207 M_onltt_)rarn de visitantes 30 Trim 4.500 11.657
virtuais No min.:
0 Tei .
40 Trim 4.000 10.968
No min.: Kok
META ANUAL 15.500 45.154
ICM % 100% 291%

Todas as metas previstas para o Programa de Comunicacdo do Museu Felicia Leirner e Auditério
Claudio Santoro no exercicio de 2017 foram devidamente executadas e os objetivos alcancados.
As acbes realizadas permitiram que ao longo do exercicio de 2017 o Museu Felicia
Leirner/Auditério Claudio Santoro, enquanto equipamentos publicos do governo do Estado de
Sdo Paulo, tivesse grande visibilidade publica em emissoras de TV, radios, jornais impressos,
sites, redes sociais consolidando o trabalho da instituicdo e permitindo o acesso do publico as
atividades e servigos oferecidos pelo museu.

As tecnologias de informacdo e comunicacdo tém sido fortemente utilizadas no sentido de
ampliar e potencializar o relacionamento com o publico. A instituicdo adotou como uma de suas
principais ferramentas de comunicacdo, o e-mail eletrénico no formato de HTML (convite e
boletim), facilitando e agilizando a divulgagdo, que além de aumentar a visibilidade do Museu,
gera aumento de publico participante das atividades, linkando com diversos locais disponiveis
para saber mais sobre o museu ou determinado assunto.
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* A parceria fortalece a ambos, o Museu e o seu colaborador e o principal beneficiado é o
cidaddo, a cultura brasileira e 0o nosso patrimonio. Nesse sentido, durante o 4° trimestre de
2017 foram firmadas as seguintes parcerias:

1. - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de S3ao Paulo, Campus Campos do
Jordao; 2. Prefeitura Municipal de Campos do Jorddo e suas Secretarias; 3. Sao Paulo Cia de
Danga - O palco é seu; 4. Campos do Jorddo e Regido Convention & Visitors Bureau; 5. Sesi
Taubaté, Secretaria de Cultura de Campos do Jordao e a ONG Amigos em Acdo- Apresentacao
do maestro Jodo Carlos Martins e Orquestra Filarmoénica Bachiana; 6. Recanto Sakura Home -
instituicdo criada pela comunidade nipOnica e voltada ao atendimento e residéncia de idosos e
Escola de Educacao Especial Nascer do Sol - APAE de Campos do Jordao.

** Houve ampla divulgagdo de atividades especiais durante o periodo.

*** QOcorreu ampla divulgacdo da programacao com diversas atividades especiais durante o
periodo.
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7. PROGRAMA DE EDIFICAGCOES - MANUTENGAO PREDIAL, CONSERVAGAO PREVENTIVA E

SEGURANCA (2017)

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Acao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
19 Trim 01 01
ELat;?\riiar aao de Documento com 20 Trim 00 -
org & informagdes sobre a 3° Trim 00 -
208 | informagdes sobre a d %0 d o o
ordenacio do ordenagao do paisagismo 40 Trim 00 -
- elaborado e entregue META ANUAL 01 01
paisagismo ICM % 100% 100%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
10 Tri 1 1
Elaborar/Revisar o 20 T:m 80 O_
Plano de Plano de Sustentabilidade -
209 o X 39 Trim 00 -
Sustentabilidade Ambiental elaborado e 20 Trim 00 N
Ambi I
mbienta entregue META ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
10 Trim 00 -
Monitorar a gz ?!m 8(1) 01
implantagdo do Plano o , rnm -
210 | 4e sustentabilidade N° de relatorios de 4° Trim 01 01
Ambiental monitoramento entregues META ANUAL 02 02
ICM % 100% 100%
Elaborar a Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral Realizado
organizagao de 1° Trim 00 -
informagdes para as Documento com 29 Trim 01 01
atividades de informagdes para as 30 Trim 00 -
operagdo (Descrigdes | atividades de operacgdo 40 Trim 00 -
e croquis das (Descrigdes e croquis das META ANUAL 01 01
211 | instalagOes prediais; instalagdes prediais;
Descrigao e Descrigao e localizagao
localizacao (croquis) (croquis) de equipamentos
de equipamentos de de prevengao contra fogo e ICM % 100% 100%
prevengdao contra combate a incéndio)
fogo e combate a elaborado e entregue
incéndio)
Elaborar a Indicativo de Produtos Previsdao Trimestral Realizado
organizacao de Documento com 19 Trim 00 -
informagdes para as informagdes para as 20 Trim 00 -
atividades de atividades de operagao 30 Trim 01 01
operagao (Cadastro (Cadastro de equipamentos; 40 Trim 00 -
212 | de equipamentos; Organizagdo dos Manuais META ANUAL 01 01
Organizagao dos técnicos e dos Certificados
Manuais técnicos e de garantia) elaborado e
dos Certificados de entregue ICM % 100% 100%
garantia)
Elaborar a Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
organizacgao de Documento com 19 Trim 00 -
informagdes para as informagdes para as 20 Trim 00 -
atividades de atividades de operacao 30 Trim 01 01
213 | operagdo (Relagdo de | (Relagdo de assisténcias 49 Trim 00 -
assisténcias técnicas | técnicas e dos servigos de META ANUAL 01 01
e dos servigos de utilidade publica), elaborado
utilidade publica) e entregue ICM % 100% 100%
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Monitorar o sistema Indicativo de Resultados Previsdao Trimestral Realizado
de providéncias N° de relatérios de 19 Trim 00 -
relativas aos monitoramento entregues 2° Trim 01 01
214 | documentos técnico- 30 Trim 00 -
administrativos do 49 Trim 01 01
Programa de META ANUAL 02 02
Edificacdes ICM % 100% 100%
. . Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
Monitorar o sistema N° de relatérios de 10 Trim 00 -
ﬁqeafmﬂrel(:\zgiscg?n monitoramento entregues 22 Trim 01 01
215 informacdes de cada 20 E:m 8(1) 0_1
componente de
edificacio META ANUAL 02 02
ICM % 100% 100%
Manter Comité de Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
Seguranga composto | Comité mantido 19 Trim 01 01
por 01 representante 29 Trim 01 01
216 | de cada setor do 30 Trim 01 01
museu 49 Trim 01 01
META ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%

Todas as metas previstas para o Programa de Edificacbes do Museu Felicia Leirner e Auditério
Claudio Santoro no exercicio de 2017 foram devidamente executadas e os objetivos alcangados.
O Programa tem como objetivo garantir a seguranca da edificacdao, do acervo e das instalagoes,
bem como dos usuarios e funcionarios, criando condi¢cdes para a acessibilidade fisica as areas
expositivas, de trabalho e de uso comum, ampliando ainda a sustentabilidade ambiental da
instituicdo. O processo de trabalho é desenvolvido através do Plano de Gestdo e Manutencdo em
Edificios, Manual de Normas e Procedimentos de Seguranga e Plano de Contingéncia.

Com relagdo as metas previstas para o 4° trimestre de 2017, foram cumpridas em sua
totalidade.
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MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO

METAS DE PRODUTO E
No Acao RESULTADO A SEREM VALOR Realizado
ALCANCADAS
217 Injplantag_éo da Loja do Museu !_ojas fisicas e virtuais R$ 60.000,00 _
(fisica e virtual) implantadas
Efetuar pesquisas: Claudio Santoro
218 | Vida e Obra, Festival de Inverno e Pesquisas realizadas R$ 396.000,00 -
Felicia Leirner Vida e Obra
03 eventos realizados na
Programacao Cultural
) < Eventos Periddicos:-
Eventos realizados na Programacao Realizar Série Orquestras
219 | Cultural d ; . R$ 72.000,00 -
o Vale Realizar Seérie
Claudio Santoro -
Realizar Série Opera no
Museu
220 EroJetf’ Luminotecnico para Projeto realizado R$ 500.000,00 -
Xposicao de Longa Duracgao
221 | Projeto Concerto Virtual Projeto realizado R$ 400.000,00 -
222 | Farticipacao em evento Mostra de | paticipagao realizada R$ 10.000,00 -
Plano Anual-PROAC
223 | * O valor equivalente refere-se aos | Plano realizado R$ 187.920,67 -
03 (trés) museus.
Plano Anual-PRONAC
224 | * O valor equivalente refere-se aos | Plano realizado R$ 231.650,00 -
03 (trés) museus.

A Organizacdo Social informa que segue com os esforgos e os encaminhamentos necessarios
para a realizacdo das metas condicionadas, com agOes que vao desde a colocacao de projetos

em Leis de Incentivo até a busca por parcerias que viabilizem os projetos.
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SISEM-SP - PROGRAMA ESPECIFICO (2017)

ACOES A SEREM
REALIZADAS METAS DE PRODUTO E RESULTADO A SEREM ALCANCADAS
N° Acéo Indicativo de Produtos Previsdo Trimestral Realizado
Execuggo d? Plano de Manter servicos com: 10 Tr?m 04 04
I orp_tlnl'cagalod -Assessoria de Imprensa 29 Trim 05 05
Sr;ZIIEI\l/IJCISO;a ° -Assessoria de Relacdes 39 Trim 04 04
) Plblicas 490 Trim 04 04
-Manter site atualizado META ANUAL 17 17
225 .
-Manter Canais de
Comunicagdo (Midias Sociais
e Materiais Eletronicos) ICM % 100% 100%
-Produzir Folder
Institucional
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
. No min.:
o
10 Trim 01 01
Desenvolver agdes/ 20 Trim No min 01
programas /projetos 01,
de integracdo ao 30 Trim No min 01
226 | SISEM-SP no interior | N° de exposicdes a serem 011
do Estado, regido itineradas 40 Trim No min 03
metropolitana e 02
litoral META ANUAL | N© 6"5'” 06
ICM % 100% 120%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
10 Trim 00 -
20 Trim 01 01
227 Relatério de agbes 30 Trim 00 -
realizadas 4° Trim 01 01
META ANUAL 02 02
ICM % 100% 100%
Indicativo de Resultados Previsao Trimestral Realizado
Apoio tecnico e 10 Trim No min.: 03
operacional a museus 02
em municipalizagao 20 Trim No (r)r;n.: 02
. No min.:
228 N° minimo de municipios 30 Trim 02 02
atendidos No min.:
0 Tei .
40 Trim 02 02
META ANUAL | Vo min.: 08
08
ICM % 100% 100%
Indicativo de Produtos Previsdo Trimestral Realizado
10 Trim 00 -
20 Trim 01 01
Encontro de 3° Trim 01 01
229 | Representantes o . 490 Trim 00 -
Regionais realizados N de eventos realizados META ANUAL 02 02
ICM % 100% 100%
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Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
NO de visitas realizadas 1° Trim 00 -
. No min.:
o]
20 Trim 32 04
Visitas Técnicas para 30 Trim No min.: 08
230 32
o CEM No min.:
0 Tri .
40 Trim 32 04
META ANUAL Nogg'”': 16
ICM % 100% 17%
Indicativo de Produtos Previsao Trimestral Realizado
19 Trim 00 -
Reali E ¢ 29 Trim 01 01
231 €allzar Encontro . 39 Trim 00 -
Paulista de Museus N©O de Encontros realizados -
40 Trim 00 -
META ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%

Todas as metas previstas para o Programa Especifico — SISEM-SP no exercicio de 2017 foram
devidamente executadas e os objetivos alcangados, houve ocorréncia de indice, o qual sera
justificado abaixo.

A ACAM Portinari viabiliza por meio de seu Plano de Trabalho uma efetiva parceria com o
SISEM-SP no fomento e articulagdo aos museus paulistas, contribuindo para que o Sistema
Estadual de Museus desenvolva suas acdes de forma o mais abrangente possivel.

Com relagdo as metas previstas para o 4° trimestre de 2017, foram cumpridas em sua
totalidade. Para tanto, seqgue anexo Relato Complementar com informacdes adicionais das agoes
realizadas durante o periodo.

JUSTIFICATIVA:

META 230 - Visitas Técnicas para o CEM, o Cadastro Estadual de Museus de Sao Paulo - CEM-
SP visa estabelecer padrdes normativos para o setor museoldgico e sistematizar as informagoes
sobre os museus em territorio paulista. A adesdo ao CEM-SP é voluntaria, mas pressupde
aceitacdo formal e atendimento de pardmetros técnicos que sdo analisados através de
guestionario e envio de documentacdo comprobatéria. Com o objetivo de promover o
desenvolvimento técnico das instituicbes candidatas ao cadastro, oferecendo assim uma
contrapartida, é realizada pelos técnicos da Equipe ACAM Portinari de Apoio ao SISEM-SP, visita
técnica de afericdo.

A Organizacdo Social esclarece e justifica que, no planejamento e elaboracdo do plano de
trabalho 2017 foi usada como premissa a capacidade maxima da equipe em realizar as visitas
técnicas, aliado as informacdes contidas no mapeamento realizado entre 2009 e 2010 em que
foram listadas 415 instituicdes museoldgicas no Estado. A abertura do cadastro para todo o
Estado aconteceu no dia 18 de maio, no momento existem varias instituigdes inscritas no
sistema, ou seja, iniciaram o preenchimento do IQC (Instrumento de Qualificacdo Cadastral),
porém somente dezesseis (16) finalizaram o processo e foram aptas a receber a visita técnica
de afericdo durante o presente periodo.
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Exercicio: 2017 UGE: UPPM
Organi Social: <
S ; Cultural de a0 Museu Casa de Portinari Dbjita Coatratink Fomento e a Operacionalizagio da Gestdo e Execugdo das
PR i 005 / 2016 3 ; Atividades e Servigos na Area Cultural
ek ) 1. RELATORIO GERENCIAL DE ORGAMENTO PREVISTO x REALIZADO - CONSOLIDADO (MCP, MIV, MFL e SISEM)
1- REPASSES PUBLICOS
RECUBSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAD. | O"mer®® | 1o 27 3 a F Real x
ua S
1 Repasse para o Contrato de Gestdo S0rgada |
1 Repasse Contrato de Gestdo
. ; 11.068.894,00 1.262.810,00 3.237.190,00 3.500.000,00 3.068.889,00 11.068.889,00 100,00%
1.2 e - 387.411,29 |- 68.942,15 |- 223.557,85 |- 25.000,00 |- 15.344,45 |- 332.844,45 85,92%
1.2‘; Sonsmu‘tgfo Recursos de Reserva 332.066,82 62.628,10 |- 207.371,90 - - | 270.000,00 81,31%
i¥ de C - 55.344,47 |- 6.314,05 |- 16.185,95 |- 25.000,00 |; 15.344,45 |- 62.844,45 113,55%
123 Reversio de Recursos Reservados (Reserva e Contingéncia - a
‘ _especificar) ; : E z X > #DIv/o0!
13 Repasses Liquidos Disponiveis 10.681.482,71 1.193.867,85 3.013.632,15 3.475.000,00 3.053.544,56 10.736.044,56 100,51%
Recu y
2 rsos de Investimento do Contrato de Gestdo - - - - - - - #DIV/0!
3 Recursos de Captagdo Incentivada 55.344,47 - - - - - 0,00% ]
3.1 Custeio 55.344,47 3 0,00%
3.2 Investimentos - - #DIV/0!
- 3
10 20 30 20 o Real x
Anual Orgado |
a ada 10.681.482,71 2.271.670,49 2.722.068,43 2.771.359,31 2.639.222,25 10.404.320,47 97,41%
42 |Receita de Captagio Apropriada (Nota 02) 368.594,17 39.583,74 140.359,53 197.722,79 113.656,26 9132232 | 133,30%
rsos Operacionais (bilheteria, cessdo 7
4.2.1 b g i : ; y
# onerosa de espaso, loja, café, doagdes, estacionamento, etc) 313.249,70 39.583,74 140.359,53 197.722,79 113.656,26 491.322,32 156,85%|
4.2:2 ___ Captacio de Recursos Incantivados™ 55.344,47 S B 2 5 : 2 0,00%
4.23 Trabalho Voluntirio e Parcerias 3 - - 3 7 B : 0,00%
4.3 Total das Receitas Financeiras (Nota 03) 5% 187.000,00 28.536,06 36.754,85 35.040,06 27.699,69 128.030,66 68,47%
5 TOTAL DE wﬁmmﬂnwnew ) 11.237.076,88 |  2.339.790,29 2.899.182,81 | 3.004.122,16 | 2.780.578,20 11.023.673,45 98,10%
[T [FOTAL DE RECEITAS PARA METAS CONDICIONADAS . | azesr20 - | oo |
-
|usm DO CONTRATO DE GESTAQ Qrgmento. 21" 38 2T 3 a0 Realx
Lo 5 Anual Orgado
7 Recursos Humanos .7 490907054 |- 1.081.699,27-|- 1.149.901,46 |- '1.161.069,96 |- 1.169.967,08 |-  4.562.637,77 92,94%
71 Saldrios, encargos e beneficios
7.1,1 iretori 702.583,47 |- 169.916,00 |- 171.177,06 |- 184.250,64 |- 170.658,11 |- 6596.001,81 99,06%
7.1.1.1 %eaMeio - 344.699,94 |- 83.149,63 |- 73.606,42 |- 86.707,55 |- 88.035,38 |- 331.498,98 96,17%
7.1.1.2 Area Fim - 357.883,53 |- 86.766,37 |- 97.570,64 |- 97.543,10 |- 82.622,73 |- 364.502,83 101,85%
7.1.2 is Funcionari - 4.069.737.38 |- 895.163,27 |- 955.154,20 |- 952.825,32 |- 968.558,37 |- 3.771.701,16 92,68%
7.1.2.1 grea Meio ~ 1.260.772,15 |- 281.473,55 |- 288.082,26 |- 304.430,33 |- 30146478 |-  1.176.350,92 93,30%
7.12.2 Area Fim =~ 2.808,96523 |-  613,689.72 |- 566.171,94 | 64839499 |-  667.09359 |-  2.595.350,24 92,40%
7.13 i - 136.749,69 |- 16.620,00 |- 23.570,20 |- 23.994,00 |- 30.750,60 |- 94.934,80 69,42%|
7.13.1 Area Meio - 23.046,66 |- 2.610,00°|- 3.375,00 |- 4.635,00 |- 5.108,00 |- 19.728,00 85,60%
7.13.2 Area Fim - 113.703,03 |- 14.010,00 |- 20.195,20 |- 19.359,00 |- 21.642,60 |- 75.206,80 66,14%
7.14 Aprendizes ¥ S8k - - - - - 0,00%)
7141 Area Meio - - - - - #DIV/0
7.14.2 Area Fim - #DIV/0
5 s c 7 e 3
idicas) - A % - .712.045,80 |- 011,62 |- 663.818,34 |- 650.949,85 |- 53.828,28 |- 2.610.608,09 96,26%
8 Mei % 2.712.045,80 642.01 3.8: 50. 653.82
8.1 Lim - 583.988,88 |- 145.997,19 |- 145.997,19 |- 145.997,21 |-  149.014.27 |- 587.005,86 100,52%.
8.2 Vigiléncia / portaria ural - 1737.88116 |-  381.229,35 | 202.256,41 |- 413.222,36 |- 413.48943 |- ' 1610.197,55 92,65%
8.3 Juridica 120.000,00 |- 58.574,58 |- 73.414,94 |- 34.083,30 |- 27.573,34 |- 193.646,56 161,37%
8.4 Informatica 27.864,00 |- 9.671,50 |- 1.300,00 |- 7.754,40 |- 4.884,26 |- 23.610,16 34,73%
8.5 Administrativa / RH ~ 85.987,76 |- 7.013,01 |- 6.837,00 |- 13.555,00 |- 17.116,99 |- 44.522,00 1,78%.
8.6 Conabil - 57.684,00 |- 12.749,96 |- 12.749,97 |- 12.749,97 |- 16.999,99 |- -55.249,89 5,78%
8.7 Auditoria - 30.000,00 |- 11.025,63 |- 5.512,83 |- , 7.837,61 |- 9.000,00 |- 33.376,07 111,25%
8.8 - 68.640,00 |- 15,750,00 |- 15.750,00 |- 15.750,00 |- 15.750,00 |- 63.000,00 91,78%

Outras Despesas (Assess. Consult. Museologica)
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w: 2017 UGE: UPPM

Organizagdo Social: Associagdo Cultural de 20 Museu Casa de Portinari * | Objeto s F ea0 0 da Gestdo e Execugdo das
Contrato de Gestdo n2: a2 005 / 2016 Atividades e Servicos na Area Cultural

. ‘}mmmuuuwom:mm~mmom,m.mesm) 2

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO : Orcampnoto 12 Tri 2 Tri 30 T FaR Real x:

: S Anual do

Administrativos pa

9 Custos e Institucionais 1.006.631,31 |- 260.744,61 |- 255.366,53 |- 277.838,64 |- 279.973,13 |- 1.073.922,90 106,68% |
91 Locacdo de imoveis 2 - 83.112,82 |- 19.564,68 |- 19.9.00,98 - 19.978,98 |- 19.978,98 |- 79.423,62 95,56%] .
9.2 Utilidades publicas (dgua, luz, telefone, gas, internet, etc.) 435.425,88 |- 414.378,06 |- 97.588,48 |- 108.030,71 {- 102.707,27 |- 422.704,52 97,08%
9.3 Uniformes e EPIF - 22.500,00 {- 502,00 e - 6.838,10 |- 17.656,62 |- 24.996,72 111,10%
9.4 Vupnf e Estadias e ' 134.408,60 |- 26.711,44 |- 45.343,68 |- 49.12595 |- ° 50.331,14 |- 171.512,21 127,61%
9.5 Material de.oonsulmo escrnér}oe limpeza - 75.000,00 |- 20.530,68 |- 22.306,65 |- 21.229,89 |- 18.430,44 |- 82.497,66 110,00%
9.6 Despesas trllbutinas e ﬂ@ncelns ;. 75.887,19 |- 27.269,56 |- 17.834,09 |- 14.743,20 |- 11.477,17 |- 71.324,02 93,99%
9.7 Despesas diversas (correio, xerox motoboy, etc.) - 132.296,82 |- 32.990,70 |- 25.465,37 |- 31.756,26 |- 28.561,15 |- 118.773,49 89,78%!
9.8 Treinamento de Funcionarios o« = 150,00 = 3 - ‘|- 150,00 #DIV/0!
9.9 Outras Despesas ]Estogue Loja 3 48.000,00 |- 18.647,49 |- 26.927,27 |- 26.135,54 |- 30.830,36 |- ' 102.540,66 213,63%
10 grama de Gestdo v " Go -48.363,99 -10.461,51 -12.233,12 -17.723,60 -16.763,59 |- 57.181,82 118,23%
10.1 Plano A\ légico ou Pl g 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
10.2 Pesquisa de Publico -23.364,00 -6.167,50 -6.456,90 -16.763,60 -16.763,59 |- 46.151,59 197,53%

.S Mostra i - - 3 K
10. OPtns Despesas ‘ de Museus e Programa Sécios) 24.999,9% 4.294,01 5.776,22 960,00 0,00 |- 11.030,23 _;w
1 ﬂm*‘m‘t‘rﬂm - 2.560.965,24 |- 193.639,79 |- 665.547,38 |- 743.480,09 |- 548.395,31 |- 2.151.062,57 83,99%
12 mamw Manutencio e Seguranga |- 668.678,90 |- . 44.519,96 |- 163.332,98 |- 14219745 |- 236.477,28 |- 586.527,67 87,71%

Conservagdo e manutengio de edificagdes (t“eparos, pinturas,
12 - 597.408, 533,37 |- 14733022 | 1 38 |- 7.805,03 |- .

1 limpeza de caixa de dgua, limpeza de calhas, etc.) 408,90 335333 147.330,22 118.967,38 197.805, 0? 497.636,00 83,30%
12.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB = 36.000,00 |- 2.124,00 |- 8.363,27 |- 13.826,30 |- 30.890,51 |- 55.204,08 153,34%
12.3 Equipamentos / Implementos - 2 = : ~ = #DIV/0!
124 Seguros ‘gredial incéndio, etc.) o 35.270,00 |- 8.862,59 |- 7.639,49 |- 9.403,77 |- 7.781,74 |- 33.687,5 95,51%
125 Qutras Despesas ificar) - - - { - - - #DIV/0!
131 de Acervo: 30 e - 285.000,00 |- 40.837,27 |- 17.875,45 |- 82.867,04 |- 88.667,03 |- 230.246,79 80,79%
13.1.1 uisicdo de acervo & - 3 z < #DIV/0!
13.1.2 Armazenamento de acervo em Reserva Técnica = . > < < #DIV/0!
13.1.3 Transporte de acervo - - 270,00 |- 250,00 |- 640,00 - = 1.160,00 #DIV/0!
13.14 Conservagdo e Restauro = 108.700,00 |- 15.000,00 |- 10.800,00 |- 61.082,00 |- 44.982,00 |- 131.864,00 121,31%
13.15 Outras despesas [Convénios, Assessoria Museol. e Pesquisas) = 176.300,00 |- 25.567,27 |- 6.825,45 |- 21.145,04 |- 43.685,03 |- 97.222,79 55,15%!
13.2 X e Cultural ~ls 5 - 623.159,41 |- 46.023,15 |- 115.576,70 |- 246.371,35 |- 95.908,84 |- 503.880,04 80,86%
13.2.1 Exj s Temporarias € manutencdo de Exposi¢des e 66.000,00 |- 6.033,63 |- 450,00 |- 702,00 |- 18.739,82 |- 25.925,45 39,28%
13.2.2 mrlmaéa Cultural s 501.814,94 |- 39.989,52 |- 115.126,70 |- 245.669,35 |- 77.169,02 |- 477.954,59 | 95,25%
1323 2 30 de planos e légicos e & 3 S P 2 #0IV/0!

museograficos :
13.2.4 Implantagao de projeto museografico - sl ; ? g > #DIV/0!
13.2.5 Outras despesas [Projetos Incentivados; = 55.344,47 > = 3 z - 0,00%
133 i 04) & 40.000,00 |- 33.712,49 |- 25.893,58 |- 1.307,41 |- 6.658,76 |- 67.572,24 168,93%
13.3.1 Servico educativo e projetos especiais 40.000,00 |- 33.712,49 |- 25.893,58 |- 130741 |- 6.658,76 |- 67.572,24 168,93%
1332 Projetos especiais : - ¥ 2 2 : #DIV/O!
13.3.3 Outras despesas [especificar] - : 3 . = - = #DIV/0!
134 a0 SISEM-SP - - 512.000,00 |- 10.522,63 |- 291.948,09 |- 186.280,30 |- 54.590,94 |- 543.341,96 106,12%
134.1 Exposicdes itinerantes e outras agdes de apoio a0 SISEM/SP |- 512.000,00 |- 10.522,63 |- 291.948,09 |- 186.280,30 |- 54.590,94 |- 543.341,96 106,12%!
13.4.2 Cadastro Estadual de Museus > - 2 > s - #DIV/0!
13.5 de  (Nota - 432.126,93 |- 18.024,29 |- 50.920,58 |- 84.456,54 |- 66.092,46 |- 219.493,87 50,79%
135.1 Plano de Comunicaco e site 155.150,13 |- 12.144,29 |- 19.832,56 |- 4522452 |- 29.431,48 |- 106.632,85 | 68,73%|
13.5.2 Projetos gréﬁcosematerinisdecomuniag!o = 16.780,00 |- $80,00 |- 7.400,00 |- 3.700,00 |- 1.128,97 |- 13.108,97 78,12%
135.3 Publicagdes : : va 2 z 5 #DIV/O!
13.5.4 ‘Assessoria de imprensa e custos de publicidade 260.196,80 |- 5.000,00 |- 23.688,02 |- 35.532,02 |- 35.532,01 |- 99.752,05 38,34%
13 SUBTOTAL DESPESAS 5 : o - 11.237.076,88 |- 2.188.556,81 |- 2.746.866,83 |- 2.851.062,14 |- 2.668.927,38 |+  10.455.413,16 93,04%
13 p a0/ 30/ 50/Baixa de Imobilizado |- 1s123348|- 15231598 |- 153.060,02 |-  111.650,81 |- 568.260,29 | #DIV/0l
13.1 Depreciacio / Amortizacdo / Baixa de Imobilizado - 151.233,48 |- 152.315,98 |- 153.060,02 |- 111.650,81 |- 568.260,29 #DIV/0!
13.2 Baixa de imobilizado 3 B g = : - #DIV/0!
13.3 = - < - #DIV/0!
14 |DESPESAS TOTAIS B — | 123707688 233979029  -2.899.182,81 | 3.008.122,6] 278057819 |- 1102367345 9810%|
. . ¥
lxs Iwminwmsoa(m (RECEITA - DESPESA) l 0,00 l 0,00 l | 0,00 l - l o,oo] o,ool 2
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Organizacdo Social: Associagdo Cultural de Apoio a0 Museu Casa de Porti Ohjeto Conteatial Fomento e a Operacionalizagio da Gestdo e Execucdo das
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Contrato de Gestdo ne: .|__005/2016 : Atividades e Servicos na Area Cultural

e ™ WTMWDEWOWO!W-WW(MQ; MIV, MFL e SISEM)

- INV NT! 1l
Orgamento Real
12T 20 3¢ 40 load al x
Anual Orgado
16 %0 ,E 0S COM RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATOS DE 5
GEST/ ¥ gt " ¥ Pl #DIV/0!
8 > 6.142,51 13.394,14 16.962,59 74.518,71 1.
i:; EgolJlPAMEN'TOS ‘DE INFORMATICA 1.57%:9—1 2.273‘ 740,00 14.228’95 ltsg:;,ﬁ #DIV/0!
12 xAVS;‘ ilsJ‘;EENS LIOS 2.140,00 4.297,00 11.416,65 56.399,75 74.253,40 #DIV/0!
15'4 o :rw e QUIPAMENTOS 1.677,60 6.823 .89 2.861,50 < 11.362,99 #DIV/0!
X 750,00 z 1.944,44 | 3.890,01 *
16.5 BENFEITORIAS £ S 3 90. & 584.45 :g:xﬁg:
16.6 AQUISICAO DE ACERVO - - - - - #DIV/0!
I g ECIFICOS PARA INVESTIMENTO NO: Real x
[CONTRATO DE GESTAO ; : 4 . ; or 5 . | orado
17.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA X < - - - - - #DIV/0!
17.2 MOVEIS E UTENSILIOS - - = - = R #DIV/0!
17.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - - - - - - #DIV/0
17.4 SOFTWARE - = = - - = #DIV/0
175 BENFEITORIAS : 5 3 ; S 3 g 2 ¥DIV/0
17.6 AQUISICAO DE ACERVO - - - - - - #DIV/0
18 [INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS - % Real x
G : g v s - - - - Orgado
18.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 3 " » i 5 % #DIV/0!
18.2° MOVEIS E UTENSILIOS - - - - - - #DIV/0!
183 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - - - - - - #DIV/0!
18.4 .- SOFTWARE A - - - : z - #DIV/O
18.5 BENFEITORIAS - = - - = - #DIV/0
18.6 AQUISICAO DE ACERVO - - - - - - #DIV/0
PROJETOS A & : Or¢amento 10T ! o Real x
EXECUTAR Al & iy % Orgado
19.1 SALDO INICIO EXERCICIO 1.717.681,61 1.717.681,61 803.945,87 1.255.064,70 2.114.742,89 5.891.435,07 0,00%
e L2 O0 e
{192 [REPASSES LiQuIDOS DISPONIVEIS 10.681.482,71 | 1.193.867,:85 3.013.632,15 | 3.475.00000 | 3.053.544,56 10.736.044,56 | 100,51%
19.3 RECEITAS DE REPASSE APROPRIADAS - 10.681.482,71 |- 2.120.437,01 |- 2.569.752,45 |- 2.618.299,29 |- 2.527.571,44 |- 9.836.060,19 92,09%]
19.4 RECEITAS FINANC. DOS RECURSOS RESERVAS E CONTINGENCIA 18.975.93 20.633,27 19.940,07 15.818,38 75.367,65 #DIV/0!
18.5 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO CG - - 6.142,51 |- 13.394,14 |- 16.962,59 |- 74.518,71 |- 111.017,95 #DIV/0!
19.6 RESTITUICAO DE RECURSOS A SEC - - - - - ar e #DIv/0!
19.7 VARIAGAO NO PERIODO 0,00 -913.735,74 451.118,83 859.678,19 467.272,79 864.334,07 #DIV/0!
19 SALDO PROJETOS Am,ﬂ BT - 1.717.681,61 803.945,87 1.255.064,70 2.114.742,89 2.582.015,68 6.755.769,14
20 RESERVAS:SALDOS g : i 12T 20 Tri e 42 Tri Realizado :“' 2
20.1 Recurso de Reserva - 410.876,58 625.939,69 638.446,92 643.317, 643.317,82 #DIV/0!
20.2 Recurso de Cantingéhcia - 319.738,62 340.399,92 372.832,76 391.493,63 391.493,63 #0DIv/0!
20.3 Projetos Incentivados - 215.000,00 211.236,96 114.608,61 - - #DIV/0!
20.4 Demais Saldos gesgcvﬁcar) . - £ = #DIV/0!
0.5 Demais Saldos (especificar) - 2 & #DIV/0!
20.6 Demais Saldos (especificar) - oy #DIV/0!
Brodowski, 16 de fevereiro de 2018
bs. Esclarecemos que embora a mud: no de rep. do C.G.do icio de 2017, do o nimero de parcelas, tenha dimunuido o fluxo de caixa, onde mais de 27%
dos repasses do enﬂ:klo foram pagos em novembvo e dezembro, de um modo ;ml, 30 do O dentro do isto, com ¢Bes nas notas
_expllcnlvas abaixo: 8
Nota 01 : Esclarescemos que no 32 trimestre foi repassado equivocadamente RS 7.500,00 a maior para a Reserva de Contingéncia, valor que sera revertido em 2018; e que o valor realizado dos
Recursos de Reserva ficou menor que o previsto, devido a d; ddo og! de rep: dos recursos do exercio de 2017, ja que os doze primeiros meses de C.G. que transferimos 6%

dos repasses, terminou em 30 de junho, e os repasses até essa data ndo atingiram 50% do total dos recursos do exercicio, como estava previsto. 3

iL e A

Nota 02: Informamos que apesar de ndo termos captado recursos incentivados, superamos a meta geral com a captagao dos recursos oper ionais, que foram i em

diversos. & »

Nota 03: Informamos que o valor ficou abaixo do previsto, devido 8 mudanca do cronograma de repasses do C.G., onde mais de 27% do total dos repasses do exercicio de 2017 foram pagos em
novembro e dezembro. p

Nota 04 : Esclarecemos que foram aplicados RS 27.572,24 a mais do que o previsto no programa, valor oriundo dos recursos execedentes da captagdo dos recursos operacionais.

Nota 05 : Esclarecemos que oS recursos aplicados no pfograma Nea ram bem abaixo do previsto, pois conseguimos contratar os servigos por valores bem menores que o previsto, o que

possibilitou a ampliagdo de diversas agdes em varios piogramas.

-\ abbri Luiz Antonno Bergamo
Diretoria Exec! Diretoria Administrativa Financ
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Exercicio: 2017 UGE: upem |

Organizagdo Social: Associagdo Cultural de 20 Museu Casa de Portinari F 0 lizagdo da Gesta a
TN B A, g { Objeto Contratual: £A o o€ s
ontrato estdo ne: 005 / 2016 Atividades e Servicos na Area Cultural:

Lumwmosmmoémovmmm-mmmnsmm

1- REPASSES PUBLICOS
_ RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AQ CONTRATO DEGESTAD | O"@@™mente | 4, 2 30 T o - | Realx
z : x Anual d Orgado
1 para o Contrato de Gestdo <
11 Repasse Contrato de Gestdo
112
121 Constituicdo Recursos de Reserva
122 Constituicdo Recursos de Contingéncia 3 B
123 Reversdo de Recursas Reservados (Reserva e Contingéncia - a
3C especificar) ¥
13 Repasses Liguidos Disponiveis
. -
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo
g Rocursos de Captach A . : . - - - e #DIV/0!
3.1 ' Custeio - - #DIV/0!
3.2 Investimentos = - ¥ - #DIv/0!
11 - DEMONSTRACAO DE RESULTADO
-
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE
Ao : = : : Orgamento 18 Tri 20T 307 7 FE Real x
GEST . : = Arfual Orgado
a1 IR de Repasse Apropriada ; - - : - 3 - 0,00%!
42 |Receita de Captagdo Apropriada ; : = 3 2 3 2 2 0,00%
iy Captacio de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo o0k
oy onerosa de espaco, loja, café, doagdes, estacionamento, etc) * 5 i
4.2.2 __Captacdo de Recursos Incentivados 5 - £ - - - 0,00%
4.2.3 Ti lho Voluntari ri - - - - - - 0,00%
a3 Total das Receitas Financeiras / = 3 0,00%
5 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO . A > Z ; . 0,00%
IT [FoTAL DE RecerTas PARA METAS CONDICIONADAS | 151657067 I - | oox J
|mnomnou:q:srlo : Creaimamto 12 20 3¢ IS lizad Real x
: % N, ; . Anual ? Orcado
7 |Recursos Humanos , . 1486.008,02 |- 34153975 |-  350.82563 |- 364.92648 |-  358.353,26 |- 141564512 95,26%
7.1 Salarios, encargos e beneficios z E
7.11 Diretoria _ 23419449 |- 56.638,68 |- 57.059,01 |- 61.416,88 |- . 56.886,01 |- 232.000,58 99,06%
7.1.11 Area Meio y |- 114.899,98 |- 27.716,55 |- 2453547 |- 28.902,51 |- 29.345,12 |- 110.499,65 96,17%
7.112 Area Fim - 11929451 |- 28.922,13 |- 3252354 |- 3251436 |- 27.540,89 |- 121.500,93 101,85%
7.1.2 Demais Funciondrios ; T 1228.92576 |- 281.421,07|- __ 289.476,62 |-  297.959,60 |-  294.311,25|  1163.168,54 94,96%
7121 | Area Meio / T 445.882,80 |- 100.619,05 |- - 10431632 |-  109.713,30 |-  106.899,67 |- 421.554,34 54,54%
7122 Area Fim - 779.042,87 |- 80.802,02 |- 185.160,30 |- 188.240,30 |- 187.41158 741.614,20 95,20%
7.13 Estagidrios : - 26.887,77 |- 3.480,00 |- 4.290,00 |- 5.550,00 |- 7.156,00 |- 20.476,00 76,15%
7.13.1 Area Meio - 15.364,44 |- 870,00 |- 1.545,00 |- 2.805,00 |- 3.496,00 |- 8.716,00 56,73%
7.132 Area Fim - 1152333 |- 2.610,00 |- 2.745,00 |- 2.745,00 |- 3.660,00 |- 11.760,00 |  102,05%
7.14 Aprendizes - - - - - - #DIV/0!
7.14.1 Area Meio 3 - - - T - - #DIV/0
7.1.4.2 Area Fim - - - - - : - #DIV/0!
d de sei (C /. /P A z 5
o3 S . 72524636 |- ' 17529233 |-  177.516,04 |- 17141036 |-  171.939,43 |- 696.158,17 ,99%
{8 |suridicas) - Area Melo = ;
81 Limpeza - 145.070,60 |- 36,267,65 |- 36,267,65 |- 36.267,65.|- 36.241,44 |- 145.044,39 99,98%
8.2 Vigilancia / portaria / seguranca — 452.147,76 |- 102.84375 |- 102.843,75 |- 102.843,75 |- 106.734,18 |- 415.265,43 91,84%
|83 Juridica - 40.000,00 |- 19.525,01 |- 24.471,64 |- 11.361,10 |- 9.191,10 |- 6454885 | . 161,37%
8.4 __Informatica : : 6.584,00 |- 2.527,20 - [ 1.684,80 |- 902,40 |- 5.114,40 77,68%
8.5 Administrativa / RH - 29.336,00 |- 953,53 |- 2,595,40 |- 7.140,54 |- 4.953,63 |- 15.643,11 53,32%
8.6 Contabil 5 19.228,00 |- 3.250,00 |- 4.250,00 |- 4.249,99 |- 5.666,68 |- 18.416,67 95,78%)
8.7 Auditoria - 10.000,00 |- 367519 |- - 183760 - 261253 | 3.000,00 |- 1112532 111,25%)
8.8 Outras Despesas (Assess. Consult. Museologica) : - 22.880,00 |- 5.250,00 |- 5250,00 |- - 5.250,00 |- 5.250,00 |- 21.000,00 91,78%
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Exercicio: 2017 UGE: UPP!
Organizagdo Social: Cultural de a0 Museu Casa de Portinari | Obleto o Fomento e a Operacionalizacdo da Gestdo e Execugdo das
Contrato de Gestdone: 005 / 2016 Atividades e Servigos na Area Cultural
LMMWoﬁmmrmxm-mcmosmmm §-
!
SPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Cresmanto (1643 2 3 e g o Real x
P Anual
- Orcado
9 Custos Administrativos e Institucionais e +307.162,13 |- 80.042,21 |- 85.233,34 |- 92.136,55 |- 100.953,64 |- 358.365,75 116,67%
l9.1 Locagdo de imdveis 39.552,00 |- 9.421,02 |- 9.421,08 |- 9.421,02 |- 9.421,08 |- 37.684,10 95,28%
9.2 Utilidades publicas (dgua, luz, telefone, gis, internet, etc.) |- 86.285,40 |- 17.406,35 |- 20.282,56 |- 20.463,16 |- 22.751,10 |- 80.903,17 93,76%
9.3 Uniformes e EPIs = 7.500,00 - = = 2.634,25 |- 3.288,20 |- 5.922,45 78,97%
9.4 Viagens e Estadias s - 33.602,00 |- 5.719,18 |- 10.040,17 |- 10.052,94 |- 13.250,86 |- 39.063,14 116,25%
3.5 3 Material de con?umo escritorio e limpeza - 20.000,00 |- 6.363,88 |- 6.006,88 |- 7.752,33 |- 6.727,79 26.850,88 134,25%
9.6 Despesas tributdrias e financeiras & 25.295,73 |- 10,745,27 |- 598231 |- ° 493763 |- 3.633,34 |- 25.298,55 100,01%
9.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - 46.927,00 |- 11.738,02 |- 6.573,13 |- 10.739,69 |- 11.050,96 |- 40.102,80 85,46% |
9.8 Treinamento de Funciondrios : - = ¥ = - - - #DIV/0!
9.9 Outras Despesas (Loja) 2 48.000,00 |- 18.647,49 |- 26.927,27 |- 26.135,54 |- 30.830,36 |- 102.540,66 213,63%
10 Programa de Gestdo e -16.121,33 -4.370,09 -4.156,33 -6.551,90 +5.591,90 |- 20.670,22 128,22%
10.1 Plano ouF g 0,00 0,00 0,00 £ #DIV/0!
10.2 Pesquisa de Publico -7.788,00 -2.013,30 -2.156,34 |- 5.591,90 |- 5.591,90 |- 15.353,45 197,14%
I103 Outras Despesas (Mostra de Museus e Programa Scios) -8.333,33 -2.356,79 -1.999,99 |- 960,00 2 5.316,77 63,80%
11 Programas de Trabalho da Area Fim = 627.063,09 |- 89.222,95 |- 82.093,10 |- 235.678,77 |- 210.270,61 |- 617.265,44 98,44%
12 Programa de Edificagdes: Conservagdo, Manutencdo e . 19659664 |- 1398828 |- 3822618 3981897 | 9213960 [ - 18417303 [ 93,68%
Cor fi i s
121 Conssrvacho. ianutencho dé eciticactes [repares; A, 8232664 |- 1010873 |- . 3s2e980|- - 3e31091 |~ 8938247 17106791 . 9382%
limpeza de caixa de dgua, limpeza de calhas, etc.) 1
12.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB -6.000,00 |- 1.700,004- 775,08 |- 1.068,00 |- 840,00 |- 4.383,08 73,05%
12.3 Equipamentos / Implementos = 0,00 - N2 - L - #DIv/0!
124 Seguros (predial incéndio, etc.) -8.270,00 |- 2.183,55 |- 2.181,30 |- 2.440,06 |- 1917,13 |- 8.722,04 105,47%
12.5 Outras sas (especificar) 0,00} * - - - - - #DIv/0!
131 de Acervo: e = 80.800,00 |- 18.645,91 |- 1.981,08 |- 30.011,00 |- 33.035,93 |- 83.673,92 103,56% |
13.1.1 Aquisigdo de acervo - - - - - - #DIV/0!
13.1.2 Armazenamento de acervo em Reserva Técnica : 2 = s 2 #DIV/O
1313 Tranéporte de acervo - | 27000 ] * 250,00 - S 520,00 #DIV/0
13.14 Conservagdo e Restauro 27.000,00 |- 4.000,00 = = 28.982,00 |- 23.582,00 |- ~ 56.564,00 209,50%
13.1.5 Outras des; s [Convénios e Pesquisas] = 53,800,00 |- 14.37591 |- 1,731,08 |- 1.029,00 |- 9.453,93 |- 26.589,92 49,42%
13.2 de e e 232.105,14 |- 22.292,80 |- 11.215,35 |- ~140.270,31 |- 63.283,57 |- 237.062,03 102,14%
13.2.1 Exposigbes Temporarias e manu! o de Exposicdes - 33.000,00 |- 4.675,00 |- 450,00 (107,00) (14.629,97)|- 19.861,97 60,19%
13.2.2 Programagdo Cultural 3 180.705,14 |- 17.617,80 |- 10.765,35, |- 140.163,31 |- 48.653,60 |- 217.200,06 120,20%
3 7 -
1323 Elaboragdo de planos e projetos museoldgicos e i2 3 #DIV/0!
museograficos
13.24 Implantacdo de projeto museografico : - : 2 £ < #DIV/O!
13.2.5 Outras despesas [Projetos Incentivados 18.400,00 - - = - - 0,00%
133 g s LS = 20.000,00 |- 28.718,32 |- 20.722,82 |- 150,50 |- 1.818,00 |- 51.409,64 257,05%|
1331 Servigo educativo e projetos especiais 20.000,00 |- 28.71832 |- 20.722,82 |- 150,50 |- 1.818,00 |- 51.409,64|  257,05%|
1332 _ Projetos especiais - > 3 - #DIV/0
1333 Outras despesas ificar] . 2 HOIV/O!
134 N \C30 20 . - - - - - #DIV/0!
13.4.1 ExposigBes itinerantes e outras agdes de apoio 20 SISEM/SP #DIV/0!
13.5 de : G - 97.561,31 |- 5.577,64 |- 9.947,68 |- 25.427,99 |- 19.993,51 |- 60.946,81 62,47%
13.5.1 Plano de Comunicacdo e site - 50.215,71 |- 3.811,14 |- 6.480,99 |- 16.527,99 |- 14.586,50 |- 41.506,62 82,66%!
135.2 Projetos graficos e materiais de comunicagdo - 4.780,00 - - |- 3.700,00 |- 207,00 |- 3.907,00 81,74%
1353 Publicages - 2 - = = - #DIV/0!
1354 Assessoria de imprensa e custos de publicidade - 42.565,60 |- 1.666,50 |- 3,466,69 |- 5.200,00 |- 5.200,01 |- 15533201 3649%)
13 SUBTOTAL DESPESAS 3 - 3.161.600,93 |- 690.467,33 |- 699.824,45 |- 870.704,06 |- 847.108,85 |- 3.108.104,69 98,31%
13 P 0/, /Baixa de Imobilizado 2 & 56.081,02 |- 56.583,36 |- 56.910,80 |+ 20.065,95 |- 189.641,13 #DIV/0!
131 Depreciagdo / Amortiza Baixa de Imobilizado 56.081,02 |- -  56.583,36 | 56.910,80 |- 20.065,95 |+ 189.641,13 #DIV/0
13.2 Baixa de imobi - - - = = = #DIV/0
133 - = 3 - #DIV/0!
14 |DESPESAS TOTAIS [ sistewss] 7aesasss| -rseaorsi]| -swr61sss [ sorams] szer7ass2] 10431%|

[s

|srmmwm DO EXERCICIO (RECEITA - DESPESA)

867.174,80 l- 3.297.745,82 I
a

1M,31%|
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' Exercicio: 2017 UGE: UPPM
nizagdo Social: Associagdo Cultural de a0 Museu Casa de Portinari Fomento e a Operacional
% 2 Objetd Cootratiak n peracionalizacdo da Gestao e Execugdo das
Contrato de Gestdo n®: 005 / 2016 Atividades e Servicos na Area Cultural
1. RELATORIO GERENCIAL DE ORCAMENTO PREVISTO x REALIZADO - MUSEU CASA DE PORTINARI :
. ; ¢
- BI =
O x
rcamento 1o 2 30 Tri 2 Real x
Anual Orcado
INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATOS DE
16 X > #DIV/0!
GESTAO . - 1.950,00 10.250,49 2.111,60 12.447,40 26.759,49
16.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 631,09 2.816,32 3.447,41 #DIV/0
16.2 MOVEIS E UTENSILIOS 1.200,00 3.300,00 2.111,60 8.717,75 15.329,35 #DIV/0
i:i .:.‘oﬁw::: E EQUIPAMENTOS 6.319,40 6.319,40 #DIV/0
: 750,00 = 913,33 1.663,33 #DIV/0
165 BENFETORIAS o S A #DIV/0!
16.6 -_AQUISICAO DE ACERVO - #DIV/0!
7 [RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS PARA INVESTIMENTO NO Realx
CONTRATO DE GESTAO { . % EL, “ 5 4 Orgado
17.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - - - - - - #DIV/0!
17.2 MOVEIS E UTENSILIOS - - - - - - #DIV/0!
17.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - - - - - - #DIV/0!
17.4 SOFTWARE - - - - - - #DIV/0
17.5 BENFEITORIAS - - - - - - #DIV/0
17.6 AQUISICAO DE ACERVO * - - - - - - #DIV/0!
18 COM RECURSOS INCENTIVADOS i < Hapix
S - _ a E; 2 - - Orgado
18.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - - - - - - #DIV/0
182 MOVEIS E UTENSILIOS - - - - - #DIV/0
183 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - - - - - - #DIV/0
184 SOFTWARE - - - - - - #DIV/O
185 BENFEITORIAS - - - - - - #DIV/0)
186 AQUISICAO DE ACERVO - 1747 - - - - #DIV/0
’
Orgamento /10 £ M, Real x
% 20 30 a2
PROJETOS AEXECUTAR - Anual 1 % Orgado _
19.1 |SALDO INICIO EXERCICIO
19.2 REPASSES LIQUIDOS DISPONIVEIS
19.3 " |RECEITAS DE REPASSE APROPRIADAS
19.4  |RECEITAS FINANC. DOS RECURSOS RESERVAS E CONTINGENCIA
195  |INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO CG
19,6 |RESTITUICAO DE RECURSOS A SEC
19.7 __|VARIAGAO NO PERIODO
19 [SALDO PROJETOS A EXECUTAR I
? = Orgamento z BTN Real x
: 12 20 3¢ a2
20  |OUTRAS RESERVAS: SALDOS it Orgado
20.1 Recurso de Reserva
20.2 Recurso de Contingéncia
20.3 Projetos d .
20.4 Demais Saldos (especificar)
20.5 Demais Saldos (especificar)
20.6 Demais Saldos (especificar)

Brodowski, 16 de fevereiro de 2018

Angelica ne
Diretoria Execuljva

Relatério Anual / Periodo: Janeiro a Dezembro / 2017
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Diretoria Administrativa Financeira



ACAMPORTINARI

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

5

» 4

GOYERNO DO ESTADO

SAOPAULO

Secretaria da Cultura

)
SCACAMPORTINARI
UGE: UPPM I
Organizagdo Social: Associagdo Cultural de a0 Museu Casa de Portinari F ea0 lizagd Gesta 1
% Objeto Contratual: e . R ik
Contrato de Gestdo n®: - 005 / 2016 X Atividades e Servios na Area Cultural
g ——s " ) % - - -
- 2 L.mtm GERENCIAL DE mmm x REALIZADO - MUSEU {NDIA VANUIRE e )
RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO o 107 20 30 Tri 48 Tri B Real x
a - Anual - -_Orgado
1 Repasse para o Contrato de Gestdo s
11 Repasse Contrato de Gestdo ; :
12 Movimentacso de Recursos Reservados
121 Constituicdo Recursos de Reserva
1.22 C icdo Recursos de Contingéncia
123 Reversdo de Recursos Reservados (Reserva e Contingéncia - a
£ especificar)
13 Repasses Liquidos Disponiveis B
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo
3 Recursos de C d - - - . 2 2 #DIV/0!
3.1 Custeio - > #DIv/0!
3.2 Investimentos - % #DIV/0!
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATODE | Orcamento TR ‘Real x
GESTAO ’ 22X R 12 22 3¢ 42
- Anual Orcado |
4.1 [Mﬂabmm A - {; % 3 0,00%
4.2 de Captagdo Apropriada - - - - - - 0,00%
Captacdio de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo
42.1 5 . 2 - 9 0,00%
onerosa de espaco, loja, café, doagdes, estacienamento, etc) A
422 Ca de Recursos Incenti - - - - - - 0,00%
4.2.3 Trabalho Voluntari ria - - - - - - 0,00%
4.3 Total das Receitas Financeiras o B 0,00%
5 muummwm’um - - < s = s ' 0,00%
[¢ [rovaoe Recemas para meTAS conpicionaDas 994.570,67 | | -] eox |
lmmwxmro DEGESTAO - y 127 20 30 ae ’ o Real x
y i { - Anual Orgado |
7 Recursos Humanos i o4 - 1.585.201,28 |- 346.562,20 |- 378.738,21 |- 373.801,63 |- 378.912,71 |- 1.478.014,76 93,24%
7.1 Salarios, encargos e beneficios ~ .
7.1.1 i i . = 234.194,49 |- 56.638,70 |- 57.059,00 |- 61.416,88 |- . 56.886,02 |- 232.000,60 99,06%
7.1.1.1 Area Meio 114.899,98 |- 27.716,56 |- 2453546 |- 28.902,52 |- 29.34512 |- 110.499,65 96,17%
7.1.1.2 Area Fim ; - 119.294,51 |- 28.922,14 |- 32.523,54 |- 32.514,37 |- 27.540,90 |- 121.500,95 101,85%
7.1.2 is Funcionari - 1,324.119,02 |- 284.906,50 |- 313.779,71 |- 306.589,75 |- 313.730,69 |- 1:219.006,65 92,06%
7.1.2.1 Area Meio 362.235,75 |- 76.547,37 |- 86.025,59 |- 87.836,83 |- 86.770,99 |- 337.180,78 .93,08%
7122 Area Fim - 961.883,27 |- 208.359,13 |- 227.754,12 |-~ 218.752,92 |- 226.959,70 |~ 881.825,87 91,68%
7.13 . ‘%‘M - 26.887,77 |- 5.017,00 |- 7.899,50 |- 5.795,00 |- 8.296,00 |- 27.007,50 100,45%
7.13.1 ea Meio - 3.841,11 |- 870,00 |- 915,00 |- 915,00 |- 4.636,00 |- 7.336,00 190,99%
7.132 Area Fim - 23.046,66 |- 4.147,00 |- 6.984,50 |- 4.880,00 |- 3.660,00 |- 19.671,50 85,36%
7.1.4 izes - - - - - - #DIV/0!
7.14.1 Area Meio - - = > - - #DIV/0!
7.14.2 Area Fim - - : : et - - #DIV/0!
T TC 7
: > - .806,! - 930, . 70.438,! - 965, S 160.694,' - .030,11 X
8 juridicas) - Area Mei 694.806,84 168.930,32 170.438,86 159.965,98 ; 60.694,94 660.030, 94,99%
Limpeza 145.829,68 |- 36.707,41 |- 36.707,42 |- 36.707,42 |- 36.707,42 |- 146.829,67 100,00%
Vigildncia / portaria ura - 420.959,40 |- 95.020,41 |- 95.020,41 95.020,41 |- 95.020,41 |- 380.081,64 90,29%
Juridica . % - 40.000,00 |- 19.524,99 |- 24.471,64 |- 11.361,08 |- 9.191,11 |- 64.548,83 161,37%
Informatica - 6.584,00 |- 2.667,10 S 1.684,80 |- 907,40 |- + 5.259,30 79,88%
Administrativa / RH 28.325,76 |- 1.835,23 |- 2.901,80 |- 3.079,73 |- 4.951,93 |- 12.768,70 45,08%
Contabil 19.228,00 |- 4.249,99 |- 4.249,99 |- 4.250,00 |- 5.666,67 |- 18.416,65 95,78%
Auditoria - 10.000,00 |- 3.675,19 |- 1.837,60 |- 2.612,53 |- 3.000,00 |- 11.125,32 111,25%
Outras Despesas ‘Assess Consult. Museglgiu) - 22.880,00 |- 5.250,00 |- 5.250,00 |- 5.250,00 |- 5.250,00 |- 21.000,00 91,78%

Relatério Anual / Periodo: Janeiro a Dezembro / 2017
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f Exercicil [ 2017 s UGE: UPPM ,
: eaOp 30 da Gestdo e do das
[Organizagdo Social: Associagdo Cultural de 20 Museu Casa de Portinari Objeto Contratual:
Contrato de Gestdo n2: 005 / 2016 Atividades e Servigos na Area Cultural
1. RELATORIO GERENCIAL DE ORCAMENT ‘0 PREVISTO x REALIZADO - MUSEU {NDIA VANUIRE
: - p
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAQ : Orcamento 12 Trimestre | 20T 30 4T lizad el
: Anual Orcado
9 Custos Administrativos e Institucionais - 317.283,16 |- 106.015,68 |- . 77.832,78 |- 88.767,24 |- 81.690,31 |- 354.306,00 111,67%
9.1 Locacdo de imdveis 29.208,82 |- 6.722,68 |- 7.058,98°]- 7.136,98 |- = 7.136,97 |- 28.055,61 96,05%
9.2 Utilidades publi (dgua, luz, telef gds, internet, etc.) 160.896,00 |- 65.921,33 |- 40.467,98 |- 34.548,47 |- 35.478,02 |- 176.415,80 109,65%
183 Uniformes e EPIs - 7.500,00 |- 502,00 - = 2.257,93 |- *3.367,80 |- 6.127,73 81,70%
9.4 Viagens e Estadias 3 33.602,20 |- 8.719,81 |- 14.265,63 |- 24.107,73 |- 16.944,52 |- 64.037,69 190,58%
9.5 Material de consumo, escritério e limpeza - 20.000,00 |- 6470,34 |- 4.925,01 |- 6.179,60 |- 6.309,64 |- 23.884,59 119,42%
9.6 Despesas tributdrias e financeiras - 25.295,73 |- 8.261,67 |- 5.721,52 |- 4.872,14 |- 3.545,20 |- 22.400,53 88,55%
9.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) 40.780,41 |- 9.417,84 |- 5.393,67 |- 9.664,39 |- 8.908,15 |- 33.384,06 81,86%
9.8 Treinamento de Funciondrios o= = r - S - - #DIv/0!
9.9 Outras Despesas [especificar] - - i 2 - - - #DIV/0!
10 Progr de Gestdo e -16.121,33 -3.355,21 -3.451,90 -5.481,80 -5.481,80 |- 17.770,72 110,23%
10.1 Plano Museoldgico ou Planejamento Estratégico 0,00 0,00 0,00 - - #DIv/0!
10.2 X Pesquisa de Publico -7.788,00 -1.976,60 -2.046,24 |- 5.481,80 |- 5.481,80 |- 14.986,45 192,43%
10.3 Outras Despesas (Mostra de Museus e Programa Sécios) -8.333,33 -1.378,61 -1.405,66 3 e 2.784,27 33,41%
11 Programas de Trabalho da Area Fim - 624.967,20 |- 39.318,73 |- 105.434,18 - 170.656,83 |-  '118.348,05 |- 433.757,80 69,40%
12 Programa de Edificaces: C =1 doe - 199.235,62 |- 14.522,79 |- 38.762,53 |- 56.613,36 |- 56.730,51 |- 166.629,19 83,63%
121, Lomeraid e man oo desitlicaches Tiepaiin nistuas, -185.435624- 1203966 |- 3s101931- | ais3oal-  sass120 |- ¢ 14352391 77,40%
limpeza de caixa de agua, limpeza de calhas, etc.)
\
12.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB -6.000,00 |- 424,00 |- 1.594,08 |- 12.758,30 |- 150,00 |- 14.926,38 248,77%
12.3 Equipamentos / Implementos 0,00 = e - - - #DIV/0!
12.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) * -7.800,00 |~ 2.059,13 |- 2.066,52 |- 2.324,03 |- 1.729,22 |- 8.178,90 104,86%
12.5 " Outras Despesas (especificar) 0,00 - A 7 - - - #DIV/0!
13.1 Programa de Acervo: Conservaco, Documentacdo e Pesquisa - 122.500,00 |- 11.191,36 |- 5.094,37 |- 20.756,04 |- 34.231,10 |- 71.272,87 58,18%
13.1.1 Aquisicdo de acervo B - - - - - #DIV/0!
13.1.2 Armazenamento de acervo em Reserva Técnica - - - - - #DIV/0!
13.1.3 Transporte de acervo 3 = 1= 640,00 I b 640,00 #DIV/0!
13.14 Conservagdo e Restauro - - - - - - #DIV/0!
13.1.5 Outras despesas [Assessoria Museoldgica e Pesquisas] - 122.500,00 |- 11.191,36 |- 5.094,37 |- 20.116,04 |- 34.231,10 |- 70.632,87 57,66%
132 |Programa de Exposigdes e Programagao Cultural  109.447,27 |- 5.028,63 |- 4994888 - 73.94800 |-  14.131,57 |- 143.057,08 71,73%
13.2.1 ExposicSes Temporarias e manutencdo de ExposicSes S 33.000,00 |- 1.358,63 = -595,00 -4.109,85|- 6.063,48 18,37%
13.2.2 Programagdo Cultural 3 148.047,27 |- 3.670,00 |- 49.948,88 |- 73.353,00 |- 10.021,72 |- 136.993,60 92,53%
1323 Elabora;a'o de planos e projetos m‘useologloos e A 3 . 2 #DIV/0!
museograficos )
13.2.4 Implantagdo de projeto museogréfico - - - - - - #DIV/0!
13.2.5 Outras despesas [Projetos Incentivados] & 18.400,00 S 3 = S & £ 0,00%
13.3 Pmmmatho = 10.000,00 |- 2.118,33 |- 1.680,76 |- 550,95 |- 1.275,16 |- 5.625,20 56,25%
13.3.1 Servigo educativo e projetos especiais is 10.000,00 |- 2.118,33 |- 1.680,76 |- 550,95 |- 1.275,16 |- 5.625,20 56,25%
13.3.2 Projetos especiais - = - - - - #DIV/0!
13.3.3 Outras despesas [especificar] - - - - - - #DIV/0!
134 [Programa de Integracdo ao SISEM-SP_ : : : : : z #DIV/0l]
13.4.1 Exposicdes itinerantes e outras agdes de apoio ao SISEM/SP - - - #DIv/0!
13.5  |Programa de Comunicagdo - 93.784,31 |- 6.457,62 |- 9.947,65|- 1878848 |- - 11.97971 |- 47.173,45 50,30%
13.5.1 Plano de Comunicagdo e site - 49.718,71 |- "3.911,12 |- 6.480,98 |- 13.588,48 |- 5.947,75 |- 29.928,33 60,20%
13.5.2 Projetos gréficos e materiais de comunicagdo - 2.000,00 |- 880,00 - - - 831,97 |- 1.711,97 . 85,60%
1353 Publicagbes - ¢ = 3 = - = #DIV/0!
13.5.4 Assessoria de imerensa & custos de Bublicidade 42.065,60 |- ,1.666,50 |- 3.466,67 |- 5.200,00 |- 5.199,99 |- 15.533,16 36,93%
13 SUBTOTAL DESPESAS 7 ¥ - 3.238.379,81 |- 664.182,15 |- 735.895,94 |- 798.673,49 |- 745.127.81 |- 2.943.879,38 90,91%
13 Depreciagdo/Amortizagdo/! /Baixa de Imobilizado - |- ae21459 |- 4651456 |- 46.781,92 |- 44.289,99 |- 183.801,06 [  #DIV/0!
13.1 Depreciagdo / Amortizagdo / Baixa de Imobilizado > - 7 46.214,59 |- 46.514,56 |- 46.781,92 |- 44.289,99 |- 183.801,06 #DIV/0!
13.2 Baixa de imobilizado - - - - - - #DIV/0!
133 =N = 4 - - - - #DIV/0!
T
[1a - [pespesastorais | 323837081]  7103967a]  78241049] -sssassar]  7ssaizso]  3127.6s044]  o6s8%]
Ixs 5 [sumuvrrou DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA - DESPESA) l 3.238.379,81 | 710.396,74 [ 782.410,49 ] 845.455,41 l 789.417,80 [ 3.127.680,MJ 96,58%|

Relatério Anual / Periodo: Janeiro a Dezembro / 2017
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Exercicio: 2017 UGE:

Organizagdo Social: Associagdo Cultural de 0 a0 Museu Casa de Portinari

Objeéto Contratual:

SCACAMPORTINARI

UPPM

eaOp lizagdo da Gestdo e Execugdo das

Contrato de Gestdo n2: 005 / 2016 Atividades e Servicos na Area Cultural
: 1. RELATORIO GERENCIAL DE ORCAMENTO PREVISTO x REALIZADO - MUSEU INDIA VANUIRE ~ *
- E I
Orgamento o < i Real x
> Anual & = 2 ik Or¢ado
INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATOS DE 7
16 CESTRD = #DIV/0!
4 : : - 838,80 2.260,32 11.328,55 47.861,85 62.289,52
16.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1.011,07 8.596,32 9.607,39 #DIV/0!
16.2 MOVEIS E UTENSILIOS 997,00 8.467,05 37.202,20 46.666,25 #DIV/0!
16.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 838,80 252,25 2.861,50 . 3.95255 #DIV/0!
16.4 SOFTWARE . 2.063,33 2.063,33 #DIV/0!
16.5 BENFEITORIAS - #DIV/0!
16.6 AQUISICAO DE ACERVO . - #DIV/0!
1z RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS PARA INVESTIMENTO NO Real x
CONTRATODEGESTAO ¢ 2 % 5 . s . Orgado
17.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - - - - - - #DIV/0!
17.2 MOVEIS E UTENSILIOS - - - - - . #DIV/0!
17.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - - - - - - #DIV/0!
17.4 SOFTWARE - - - - - - - #DIV/0
17.5 BENFEITORIAS - - - - - - #DIV/O
17.6 AQUISICAO DE ACERVO - - - - - - #DIV/0
EERET > . ) - Real x
18 INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS
A 5 g5 - - - - - Or¢ado
18.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - - - - - #DIV/0
18.2 MOVEIS E UTENSILIOS - - - - - - #DIV/0
183 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - - - - - - #DIV/0
18.4 SOFTWARE - - - - - - #DIV/0!
18.5 BENFEITORIAS - - - - - - #DIV/0!
18.6 AQUISICAO DE ACERVO - - - - - - #DIV/0!
{
PROJETOS A EXECUTAR Qrdaentd &1 iy 2 st e o Realx
s . i Anual Orgado
19.1 SALDO INICIO EXERCICIO
19.2  |REPASSES LIQUIDOS DISPONIVEIS
19.3 _|RECEITAS DE REPASSE APROPRIADAS
19.4 _|RECEITAS FINANC. DOS RECURSOS RESERVAS E CONTINGENCIA 4
19.5 _ |INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO CG
19.6 _|RESTITUICAO DE RECURSOS A SEC .
19.7 _ |VARIACAO NO PERIODO
19 SALDO PROJETOS A EXECUTAR B l
20 (OUTRAS RESERVAS: SALDOS Orgameanto 18T 2 Tri 30 Tri 49 Trimestré Siah Real x
~ Anual Or¢ado
20.1 Recurso de Reserva R
20.2 " |Recurso de Contingéncia \
20.3 Projetos d A i
20.4 Dermais Saldos (especificar) ; S
20.5 Demais Saldos (especificar)
20.6 |Demais Saldos (especificar) TRE

Brodowski, 16 de fevereiro de 2018

Diretoria Execu

Relatério Anual / Periodo: Janeiro a Dezembro / 2017
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Exercicio: 2017 UGE: UPPM
Organizagio Social: Associagdo Cultural de Apoio a0 Museu Casa de Portinari ObjeréiContratiat F eaOp lizagdo da Gestdo e das
Contrato de Gestdo n®: 3 . Atividades e Servigos na Area Cultural
1. RELATORIO GERENCIAL DE ORCAMENTO PREVISTO x REALIZADO - MUSEU DE ESCULTURAS FELICIA LEIRNER / AUDITORIO CLAUDIO SANTORO
|- REPASSES PUBLICOS J
: ento |
RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO Orcan ae 22 Tri 3eT 42 lizad Asalx
: : > : Anual Orgado
1 Repasse para o Contrato de Gestdo -
11 Repasse Contrato de Gestio
12 imi s '
1.2.1 Constituicdo Recursos de Reserva
12.2 Constituigo R de Contingé ¢
123 Reversdo de Recursos Reservados (Reserva e Contingéncia - a
0 especificar)
13 Repasses Liguidos Disponiveis
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestio
3 de Captacd d - . - - - - #DIV/0!
3:1 Custeio s - - #DIV/0!
3.2 Investimentos - - #DIV/0!
11 - DEMONSTRACAOQ DE RESULTADO
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATODE [ Orgamento " Real x
| S 12 Trimestre 20T 32T 42T R d:
GESTAO Anual Orgado
41 [Receita de Repasse Apropriada ; 5 3 c 3 0,00%
4.2 Receita de Captacdo Apropriada 2 & { 7 - ’ 3 > ¢ 0,00%
Captacdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo 3 s 0,00%
s onerosa de espago, loja, café, doacdes, estacionamento, etc) ¥ 4
g2g ___Captacio de Recursos Incentivados i > : E - - 0,00%
4.2.3 TIrabalho Voluntario e Parcerias - - - - - - 0,00%
43 | Total das Receitas Financeiras £ - - 0,00%
5 mun:mmvmummmum - - - - $ - 2 0,00%
[o [rovaLoe recemas para METAS conpicionaDAS | 1esswe | BEZE
[nmwmmhtoum- Orcathento 107 2 30 PIEE & Real x
Anual : Orgado |
17 Recursos Humanos G - 1403.843,16 |-  306.530,87 |-  317.222,77 |- 32090943 |-  325.740,99 |-  1.270.404,06 90,49%
7.1 Saldrios, encargos e beneficios -
7.1.1 ‘Diretoria . 234.194,49 |- 56.638,62 |- 57.059,04 |-  61.416,88 |- 56.886,08 |- 232.000,63 99,06%
7.1.1.1°% Area Meio 114.899,98 |- 27.716,53 |- 24.635,49 |- 28.902,52 |- 29.345,15 |- 110.499,68 96,17%!
7.1:1.2 Area Fim 118.294,51 |- 28.922,08 |- 3252355 |- 32.514,37 |- 27.540,93 |- 121.500,95 101,85%
7.1.2 Demais Funcionarios < - 1.086.674,52 |- 24176925 |-  248.783,03 |-  246.843,55 |- _ 253.556,31 |- 990.952,14 91,19%)
7.1.2.1 Area Meio - 452.65351|°  104.307,13 |- 98.64035 |- 106.874,20 |-~ 107.793,12 |- "417.615,80 92,26%
7.1.2.2 Area Fim 634.021,01 137.462,12 |- 150.142,68 |- 139.969,35 |- 145.762,19 |- 573.336,34 90,43%
7.13 ____ Estagirios - 82.974,15 |- 8.123,00 |- 11.380,70 |- 12.649,00 |- 15.298,60 |- 47.451,30 57,19%
7.13.1 Area Meio 3.841,11 |- 870,00 |- 915,00 |- 915,00 |- 976,00 |- 3.676,00 95,70%
7.132 Area Fim . - 79.133,04 |- 7.253,00 |- 10.465,70 |- 11.734,00 |- 14.322,60 |- 43.775,30 55,32%
7.1.4 i - - - - - - #DIV/0!
7.14.1 Area Meio - - - - - #DIV/0!
7.1.4.2 Area Fim - - - - / - #DIV/0!
: e s =] = =
8 eas) Aree Malo 02y a2 - 1.291.992,60 |-  297.788,97 |-  315.863,43 |-  319.573,51 |-  321.193,90 |-  1.254.419,82 97,09%
8.1 Limpeza - 292.088,60 - 73.022,13 |- 73.022,12 |- 73.022,14 |- 76.065,40 |- 295.131,79 101,04%
82 ~ Vigiléncia / portaria / segurana 864.774,00 |- - 183.36519 |- | 20439225 |- 21535820 - 211.734,84 |- 814.850,48 94,23%
8.3 Juridica - 40.000,00 |- 19.524,99 |- 24.471,65 |- 11.361,12 |- 9.191,13 |- 64.548,89 161,37%
|84 Informatica 14.696,00 |- 4.477,20 |- 1.300,00 |- 4.384,80 |- 3.074,46 |- 13.236,46 90,07%
8.5 Administrativa / RH 28.326,00 |- 4.22424 |- 1.339,80 3.334,73 |- 7.211,42 |- 16.110,20 56,87%
8.6 Contabil 18.228,00 |- 4.249,97 |- 4.245,98 |- 4.249,98 |- 5,666,65 |- 18.416,58 95,78%)
8.7 Auditoria 10.000,00 |- 3.675,25 |- 1.837,63 |- 2.612,54 |- 3.000,00 |- 11°125,42 111,25%
88 Outras Despesas (Assess. Consult. Museologica) 22.880,00 |- 5.250,00 |- 5.250,00 |- 5.250,00 |- 5.250,00 |- 21.000,00 91,78%
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' ERCRANY PRG AT B Gt st GEnre ) oeA 1
s : 2017 UGE: UPPM
nizagio Social: o Cultural de 20 Museu Casa de Portin: | Objeto C = Fomento e a O ionalizacdo da Gestdo e E 30 das
Contrato de Gestdo n! 005 / 2016 Y < : Atividades e Servicos na Area Cultural
1 mrdmoeq:muo: ORCAMENTO PREVISTO xnuuimo-mwwosemmfaJOAmlmmo CLAUDIO SANTORO
DESPESAS DO CONTRATO DEGESTAO Orsamens ¥ty <21 3 s | nave
3 % $ - Anual Orgado
9 Custos Administrativos e Instit . 332.354,82 |- 72.353,17 |- 83.604,47 |- 93.844,29 |- 91.284,53 |- 341.086,45 102,63%
9.1 Locagdo de iméveis + 14.352,00 |- 3.420,98 |- 3.420,97 |- 3.420,98 |- 3.420,98 |- 13.683,91 95,34%
9.2 Utilidades publicas (dgua, luz, telefone, gds, internet, etc.) |- 175.644,48 |- 29.557,77 |- 34.507,75 |- 52.036,71 |- 43.609,12 |- 159.711,35 90,93%
9.3 Uniformes e EPIs E 7.500,00 s < < 1.945.93 |- 11.000,61 |- 12.946,54 172,62%
9.4 Viagens e Estadias ks 33.602,20 |- 1179381 |- 17.442,67 |- 13.234,74 |- 15.33%,50 |- 57.810,71 172,04%
9.5 Material de consumo, escritdrio e limpeza 2 35.000,00 |- 7.696,45 |- 11.374,76. |- 7.297,97 |- 5.393,00 |- 31.762,18 90,75%
9.6 Despesas tributdrias e financeiras = 25.295,73 |- 8.262,62 |- 6.130,27 |- 493344 |- 4.298,62 |- 23.624,95 93,40%
9.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - 40.960,41 11.471,53 |- 10.728,05 |- 10.974,53 |- 822269 |-  41.39680| = 101,07%
9.8 Treinamento de Funciondrios = |- 150,00 - - o 150,00 #DIV/0!
9.9 Outras Despesas [especificar] - = #DIV/0!
10 Pm‘nm de Gestdo sty é e -16.121,33 -2.736,21 -4.624,90 -5.689,89 -5.689,88 |- 18.740,89 116,25%
10.1 Plano M légico ou Pl égi 0,00 0,00 0,00 #DIv/0!
10.2 Pesquisa de Publico -7.788,00 -2.177,60 -2.254,32 |- 5.689,89 |- 5.689,88 |- 15.811,70|  203,03%
& Outras De: s (Mostra de Museus e Programa Sécios| -8.333,33 -558,61 -2.370,58 2 = - 2.929,19 35,15%
11 Programas de Trabalho da Area Fim g - 658.934,95 |- 54.164,59 |- 172.394,44 |- 13054262 |-  144.850,15 |- 501.951,81 76,18%
12 g de EdificagBes: Ct 30, M Se, - 272.846,64 |- 16.008,90 |- 86.344,28 |- 45.765,11 |- 87.607,16 |- 235.725,45 86,39%
Conservagdo e 3o de edificagdes (repal ', pinturas,
5 -229.646,64 |- 11.388,98 |- 76.958,50 |- 41.125,44 |- 53.571,26 |- .044,18 79,7
s limpeza de caixa de agua, limpeza de calhas, etc.) = AE20%5 9,73%
‘22 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB -24.000,00 5.994,11 29.900,51 |- 35.894,62 149,56%
12.3 Equipamentos / Implementos 0,00 - ] - - - 7 - #DIV/0!
124 Seguros (predial, incéndio, etc.) -19.200,00 |- 4.619,92 |- 3.391,67 |- 4,639,67 |- 4.135,39 |- 16.786,65 87,43%
12.5 Qutras Despesas (especificar) 0,00 - - - Lotos - #DIV/0!
13.1 de Acervo: e - 81.700,00 |- 11.000,00 |- 10.800,00 |- 32.100,00 |- 21.400,00 |- 75.300,00 92,17%
47 3% Aquisicdo de acervo R - - - - - - #DIV/0!
13.1 Armazenamento de acervo em Reserva Técnica > « #DIV/0!
13.1.. Transporte de acervo - - - - - - #DIV/0!
13.14 Conservagdo e Restauro = = 81.700,00 |- 11.000,00 |- 10.800,00 |- 32.100,00 |- 21.400,00 |- 75.300,00 92,17%
13.1.5 Outras despesas [Convénios e Pesquisas] - - : - > - #Div/0!
1132 |Programa de ExposicSes e Programagdo Cultural - 191.607,00 |- 18.701,72 |- 54.412,47 |- 32.153,04 |- 18.493,70 |- 123.760,93 64,59%
13.2.1 Exposicdes Tem rias e manutencdo de Exposi - - - - - - #DIv/0!
13.2.2 Programacdo Cultural S 173.062,53 |- 18.701,72 |- 54.412,47 |- 32.153,04 |- 18,493,70 |- 123.760,93 71,51%
1323 Elaboragdo de planos e projetos museolégicos e = g » #oIv/ol
museogréficos
13.2.4 Implantagdo de projeto museografico - - - -y #DIV/0!|
13.25 Outras despesas [Projetos Incentivados| S 18.544,47 - - - -3 - 0,00%
133 Programa Educativo 2 - 10.000,00 |- 2.875,83 |- 3.490,00 |- 605,96 |- 3.565,60 |- 10.537,39 105,37%
133.1 Servigo educativo e projetos especiais = 10.000,00 |- 2.875,83 |- 3.490,00 |- 605,96 |- 3.565,60 |- 10.537,39 105,37%
13.3.2 Projetos especiais - - - - - #DIV/0!]
1333 Outras despesas [especifi s - - #DIV/0!
= & - > 2 #DIV/0!
Exposig3es itinerantes e outras agdes de apoio ao SISEM/SP - - =5 “ #DIV/0!
13.5 de = 102.781,31. |- 5.578,14 |- 17.347,70 |- 19.918,51 |- 13.783,69 |- 56.628,03 55,10%
13.5.1 Plano de Comunicacdo e site = 50.215,71 |- 3.911,14 |- 6.481,03 |- 14.718,49 |- » 8.493,68 |- 33.604,34 66,92%
13.5.2 Projetos grificos e materiais de comunicagio - 10.000,00 s B 7.400,00 - | S0,00 |- 7.490,00 74,90%
«. 113538 * Publicagbes - - = - z - #DIV/0!
1354 Assessoria de imgrensa & custos de Bublicidade = 42.565,60 |- 1.667,00 |- 3.466,67 |- 5.200,02 |- 5,2_00,01 - 15.533,70 36,49%
13 SUBTOTAL DESPESAS 7 - 3.703.246,86 |-  733.573,81 |- 893.710,01 |-  870.559,75 |-  +888.759,45 |-  3.386.603,03 91,45%
13 P / tizagio/ /Baixa de Imobilizado - 48.937,87 |- 49.218,07 |- 49.367,30 |- 47.295,02 |- -194.818,26 #DIv/0!
L a4 Depreciagdo / Amortizacdo / Baixa de Imobilizado + 48.937,87 |- 49.218,07 |- 49.367,30 |- 47.295,02 |- 194.818,26 #DIV/0!
13.2 Baixa de imobilizado - - = - = £ - #DIV/0!
133 1 : - - = #DIV/0!
[1a  [oespesasTorais ; A | 370320686] “7maSines|  oazs2sos] . er09270s]  eseosear]  3ssiazizs]|  9671%)
Ixs % Isurumm'oo DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA - DESPESA) I 3.703.246,86 I 782.511,68 | 942.928,08 I 919.927,05 I 936.054,47 I 3.581.421,28 I 96.71’6'
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2 Exercicio: 2017 UGE: UPPM
: F [ &0 da Gestd d
Organizacdo Social: Associacdo Cultural de a0 Museu Casa de Portinari Objeto G K ‘omento e a Op oe as
Contrato de Gestdo ne: 005 / 2016 X Atividades e Servicos na Area Cultural A

1. RELATORIO GERENCIAL DE @RCAMENTO PREVISTO x REALIZADO - MUSEU DEESQJLTURASFHJOALEMIWORIO CLAUDIO SANTORO

- Orgamento v o 3¢ T P T, Real x
! Anual Orcado |
INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATOS DE
16 : #DIV/0!
GESTAO - 335371 883,34 3.522,44 14.209,46 21.968,95
16.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1.574,91 631,09 740,00 2.816,32 5.762,32 #DIV/0
16.2 MOVEIS E UTENSILIOS 5 940,00 y 838,00 10.479,80 12.257,80 #DIV/0
16.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS , 838,80 252,25 1.091,05 #DIV/0
16.4 SOFTWARE ! 1.944,44 913,34 2.857,78 #DIV/0!
16.5 BENFEITORIAS _ - #DIV/0!
16.6 AQUISICAO DE ACERVO ) - #DIV/0!
5 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS PARA INVESTIMENTO NO 1 Realx
[CONTRATO DE GESTAO . il 2 5 S s Orgado
17.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - - - - - - #DIV/0!
17.2 MOVEIS E UTENSILIOS - - - < - - #DIV/0
17.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - - - " - - #DIV/0
17.4 SOFTWARE - - . - - - - #DIV/0
17.5 BENFEITORIAS - - - - - - #DIV/0
17.6 AQUISICAO DE ACERVO : : - - - - - #DIV/0
% 2 - Real x
18 INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS
» % A s - : Orcado
18.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - - - - : - #01v/0l
18.2 MOVEIS E UTENSILIOS - z - - - - #DIV/0!
18.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - - - - - s #DIV/0!
18.4 SOFTWARE ; - - - - - - #DIV/0
18.5 BENFEITORIAS - - < - - - | -_#DIvV/o
18.6 AQUISICAO DE ACERVO . . < - - < - #DIV/0
- N T
PROJETOS A EXECUTAR Orsamentn . 1'% 20 1 20T 30T a2 T i Realx
R K Anual e 3 Orgado
19.1 SALDO INICIO EXERCICIO
—
19.2 REPASSES LIQUIDOS DISPONIVEIS bd
19.3  |RECEITAS DE REPASSE APROPRIADAS
154 |RECEITAS FINANC. DOS RECURSOS RESERVAS E CONTINGENCIA 7
1165 |INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO CG . .
19.6 _|RESTITUICAO DE RECURSOS A SEC
19.7 _ |VARIAGAO NO PERIODO
19 [SALDO PROJETOS A EXECUTAR
20 |OUTRAS RESERVAS: SALDOS S R Orsamento™ ' ., 2T 307 o S8 Real x
Anual Orgado
20.1 Recurso de Reserva
20.2 Recurso de Contingéncia
20.3 Projetos ivads
204 Demais Saldos (especificar)
20.5 Demais Saldos (especificar)
20.6 Demais Saldos (especificar)

Brodowski, 16 de fevereiro de 2018

o

Fabbri .Luiz Antonio Bergamo
Diretoria Execufjva Diretoria Administrativa Financeira
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Exercicio:|___ 2017 UGE: 3 - UPPM ¢
: . : F Operacionalizacio da Gesta: d
ni Social: o Cultural de a0 Museu Casa de Portinari Objeto Contratual: ea oe as
Contrato de Gestdo n®: | 005 / 2016 Atividades e Servicos na Area Cultural

3

1. RELATORIO GERENCIAL DE ORGAMENTO PREVISTO x REALIZADO - PROGRAMA DE INTEGRAGAO AO SISEM-SP

L- REPASSES PUBLICOS
. = Orgamento i AR Real x
RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO il 12T 20 32T 42 e
1 para o Contrato de Gestdo . 2
&4 __Repasse Contrato de Gestlio
12 Movimentacdo de Recursos Reservados
1.2.1 Constituigdo Recursos de Reserva
1.2.2 Constituigdo Recursos de Contingéncia
123 Reversdo de Recursos Reservados (Reserva e Contingéncia: a : =
£ especificar) .
13
2 de do Contrato de Gestdo ; i § 5
3 deC & d . S - - - - #DIV/0!
13.1 Custeio - : - #DIV/0!
3.2 Investimentos 3 - - #DIV/0!
11 - DEMONSTRACAQ DE RESULTADO
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATODE| O Real x
> . 2 30 RS
GESTAO : Anual $ ¥ ol Orgado |
41 |Receita de Repasse Apropriada = & : g 0,00%
4.2 Receita de Captacdo Apropriada RO - - - - - - 0,00%
Captacdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo : N
2 . - - 0,00%
bt onerosa de espaco, loja, café, doagSes, estacionamento, etc)
4.2.2 Captacdo de Recursos Incentivados J 2 : X 3 : 0,00%
h2 Jrabalho Voluntirio ¢ Parcerias : : 5 5 z & S : 0,00%
43 Total das Receitas Financeiras y v et 2 o 0,00%
S TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO y - A RN A - - - - 0,00%
[s  [rovaLoeRecemas paRA MeETAS CONDICIONADRS | | [ | HEZE
|bssrs:xsoocquroo:asrlo fl - Orcamento; | ;o 20T 35 PR £ Real x
e 3 Anual : Orgado
v4 Recursos Humanos A 434.018,08 |- 87.066,45 |- 103.114,84 |- 101.432,42 |- 106.960,12 |- 398.573,83 91,83%
7 % Salarios, encargos e beneficios
7.1.1 Diretoria = - J - - ~ < #DIv/0!
7.11.1 Area Meio S = = - g - #DIV/0!
7.1.1.2 Area Fim s - - s = - #DIV/0!
71.2 Demais Funciondrios - 43401808 |-  87.06645 |-  103.114,84 |- 10143242 |-  106.960,12 |- 398.573,83 91,83%
7.1.2.1 Area Meio < 2 - - = &3 . #DIV/0!
71.2.2 Area Fim - 434.0¥8,08 87.066,45 |- 103.114,84 {- 10143242 |- 106.960,12 |- 398.573,83 -91,83%
7.1.3 i - ' - - - - - #DIV/0!
7.13.1 Area Meio - - - - - - #DIV/0!
7.13.2 Area Fim - - - - e - #DIV/0!
7.14 iumlg - - - 5 - E - #DIV/0!
7.14.1 rea Meio Y - #DIv/0!
7.1.4.2 Area Fim £ - #DIV/0!
Prestadores de servicos (Consultorias/A /Pessoas $
8 B R : - - - - - - #DIV/0!
8.1 Limpeza - - - - #DIV/0!
8.2 Vigilancia / portaria / seguranca = - - - #DIv/0!
8.3 Juridica 2 - ¢ > - #DIV/0!
8.4 Informatica - 7 2 - - #DIV/O!
8.5 Administrativa / RH % . - - - - #DIV/0
8.6 Contabil - = - : #DIV/0!
8.7 Auditoria = - - - #DIV/0'
8.8 Outras Despesas (Assess. Consult. Museologica) ? - = & - #DIV/0!

Relatério Anual / Periodo: Janeiro a Dezembro / 2017
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Exercicio: UGE: ; uPPM
4 F eaOp lizacdo da Gestdo e E 3o das
n| o Social: Cultural de 20 Museu Casa de Portin Objeto Contratual: .
Contrato de Gestdo ne: A 005 / 2016 ‘ Atividades e Servigos na Area Cultural
4 &~ » 3 » ¥ Y
1. RELATORIO GERENCIAL DE ORCAMENTO PREVISTO x REALIZADO - PROGRAMA DE INTEGRAGAO AO SISEM-SP
: % s N Orgamento ) & . PR Real x
Do A0 o Tri o T, 2 a0
DESPESAS WM"'D DE GEST; AR 1e7 2 3¢ T Oicado
9 Custos Administrativos e Instit is - 49.831,20 |- 233355 |- 8.695,94 |- 3.090,56 |- 6.044,65 |- 20.164,70 40,47%
9.1 Locacdo de iméveis - Dy = - #DIv/0!
9.2 Utilidad bli (dgua, luz, telef gds, internet, etc.) |- 12.600,00 |- 149261 |- 2.330,20 |- 982,36 |- 869,03 |-~ 5.674,20 45,03%
9.3 Uniformes e EPIs - - 3 <" - #DIV/0!
9.4 Viagens e Estadias 33.602,20 |- 478,63 |- 3.595,22 |- 1.730,55 |- 4,796,27 |- 10.600,67 31,55%
9.5 ._Material de consumo, escritério e limpeza s : E £ S #DIV/0!
9.6 Despesas tributdrias e financeiras - - - - - #DIV/0!
9.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc. 3.629,00 |- 362,31 |- 2.770,52 |- 377,65 |- 379,35 |- ‘3.889,83 107,19%
9.8 Treinamento de Funcionarios = : - - - #DIV/0
9.9 Outras Despesas [especificar] > o, - - #DIV/0
10 rograma de Gestio i énciae ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ; #DIV/0!
101 Plano Museoldgico ou Planejamento Estratégico 0,00 0,00 0,00 - #DIV/0!
10.2 . Pesquisa de Publico 0,00 0,00 0,00 = 2 - #DIV/0!
10.3 Outras Despesas (especificar) 0,00 0,00 0,00 § - #DIv/0!
11 Programas de Trabalho da Area Fim 650.000,00 |- 10.933,52 |- 305.625,65 |- 206.601,86 |- 74.926,50 |- . 598.087,53 92,01%
12 |Programa de Edificagdes: ¢80, Manutengh - : - : - #DIV/0!
Conservagdo e 3o de edifi (reparos, pi - & )

b Vi 0,00 : #DIV/0!
e limpeza de ‘caixa de agua, limpeza de calhas, etc.) d
12.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB- 0,00 = - #DIV/0!
123 Equipamentos / Implementos 0,00 - - #DIV/0!
12.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) 0,00 - - - #DIV/0
12.5 Qutras Despesas (especificar) 0,00 - - - #DIV/0
13.1__|Programa de Acervo: Conservagao, Documentagho e Pesquisa : 2 ; : : : #DIV/0

Aguisicdo de acervo i % . 3 #DIV/O
Armazenamento de acervo em Reserva Técnica s 2 ~ & = #DIV/0
Transporte de acervo - #DIv/0!
Conservagdo e Restauro ) - - #DIV/0!
Outras despesas [Convénios e Pe B - - - #DIV/0!
de Expo: e Cultural - - - - - #DIV/O
ExposicSes Temporarias e manutencdo de Exposigdes - 3 = = #DIV/0
Programacéo Cultural #DIV/0
¥ Elaborag3o de planos e projetos museolégicos e % 2 #DIv/0!
museograficos
Implantacdo de projeto museografico - - #DIV/0!
Outras despesas [especificar] #DIv/0!
: = £ = - #DIV/0
Servigo educativo e projetos especiais = = #DIV/0
Projetos especiais - . - #DIV/0

3. Qutras despesas [especificar] - - - - - - #DIV/0

134 [Programa de Integracdo ao SISEM-SP 512.000,00 |- 10.522,63 |-  291.948,09 |- 186.280,30 |-  54.590,94 |- 543341,96 |  106,12%

'

134.1 Exposigdes itinerantes e outras agdes de apoio ao SISEM/SP $12.000,00 |- 10.522,63 |- 291.948,09 |- 186.280,30 |- 54.590,94 |- 543.341,96 106,12%
1342 Cadastro Estadual de Museus - - . - - K - #DIV/0!
135 de v = 138.000,00 |- 410,89 |- 13.677,56 |- 20.321,56 |- 20.335,56 |- 54.745,57 39,67%
13.5.1 Plano de Comunicagdo e site 5.000,00 |- 410,89 |- 389,56 |- 389,86 |- 403,56 |- ¥ 1.593,57 31,87%
13.5.2 Projetos graficos e materiais de comunicacdo = - - - A - #DIV/0!
1353 Publicacdes ~ = < - = = #DIV/0!
1354 Assessoria de imprensa e custos de publicidade - 133.000,00 - |- 13.288,00 |- 19.932,00 |- 19.932,00 |- 53.152,00 39,96%
e = 2]
13 rgb—a—“wmm - 1.133.849,.28 |- 100.333,52 |- 417.436,43 |- 311.124,84 |- 187.931,27 |- 1.016.826,06 89,68%
13 P o/, tizagdo/! d0/Baixa de Imobilizado - i e - - - #DIV/0!
13.1 Depreciaco / Amortizagdo / Baixa de Imobilizado - > = - #DIV/O
13.2 Baixa de imobilizado - - - - #DIV/0
133 - - = - #DIV/0
[1a [oeseesas Torais | a3ssasas| 10033352 ar7aseas|  amiizesa]  asre327] 1oiesae06]  m96sx)
IIS |Stmmwo£ﬂu1'noasm (RSCETA-W | 1.133.849,28 l 100.333,52 I 417.436,43 I- 311.124,84 l- 187.931,27 l 1.016.826,06 | 89,6!9" .
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rganizag 2 3 i F e a Operac lizacdo da Gestdo e 3o das
Organizagdo Social: Associagdo Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari Objeto Contratual: .
Contrato de Gestdo n2: 005 / 2016 Atividades e Servigos na Area Cultural
1. RELATORIO GERENCIAL DE ORCAMENTO PREVISTO x REALIZADO - PROGRAMA DE INTEGRAGCAO AO SISEM-SP
. % -
- I 1
Orgamento A Real x
12 22T 32Ty 42T
Anual Orcado
INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATOS DE
16 GESTAO ; i B i : 3 ¥ { #DIV/0!
16.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - #DIV/0!
16.2 MOVEIS E UTENSILIOS $ - #DIV/0!
16.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS < - #DIV/0!
164 SOFTWARE - #DIV/0!
16.5 BENFEITORIAS 3 - #DIV/0!
16.6 AQUISICAO DE ACERVO - #DIV/0!
17 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS PARA INVESTIMENTO NO Real x
CONTRATO DE GESTAO 7 G E . . - Orgado
17.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - - - - - - #DIV/0!
17.2 MOVEIS E UTENSILIOS - - - - 2 % #DIV/0!
17.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS y = 2 = - - < #DIV/0!
17.4 SOFTWARE - - = - - - #DIV/0!
17.5 BENFEITORIAS - - - - - - #DIV/0!
17.6 AQUISICAO DE ACERVO - - - - - - #DIv/0!
18 INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS - Realx
2 > * . 4 s s 5 ) - 3 - Or¢ado
18.1 .__EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - - - - - - #DIV/0!
18.2 MOVEIS E UTENSILIOS B - - - - - #DIV/0!
18.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS g - - - - - - #DIV/0!
18.4 SOFTWARE Z - - - - - - #DIV/0!
185 BENFEITORIAS - - = - - - #DIV/0!
18.6 AQUISICAO DE ACERVO - - - s 2 : #DIV/0!
IV - PROJETOS A EXECUTARE S DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO
L]
PROJETOS A EXECUTAR Orgamento 2 1)-aka | zer 3 42 Trimestre Realizado Realx
= Anual ‘ Orgado
19.1 SALDO INICIO EXERCICIO
19.2 REPASSES LIQUIDOS DISPONIVEIS
19.3 RECEITAS DE REPASSE APROPRIADAS
19.4 RECEITAS FINANC. DOS RECURSOS RESERVAS E CONTINGENCIA
19.5 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO CG
19.6 RESTITUICAO DE RECURSOS A SEC
19.7 VARIACAO NO PERIODO
19 SALDO PROJETOS A EXECUTAR [ A
20 AS RESERVAS: SALDOS , ; Oramento | 4o riimestre | 20 Trimestre | 3¢ as lizadh Healo:
i - Anual Orcado
20.1 Recurso de Reserva
20.2 Recurso de Contingéncia
20.3 Projetos Incentivados
20.4 Demais Saldos ( ificar)
20.5 Demais Saldos (especificar)
20.6 Demais Saldos (especificar)

\Brodowski, 16 de fevereiro de 2018

Angelica Policeno §abbri
Diretoria Executia
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LufZ Antonio Bergamo
Diretoria Administrativa Financeira
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