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Trata o presente Relatério de uma compilacdo das principais acdes e dos resultados
obtidos na execucdo do ultimo semestre do Contrato de Gestdo n® 03/2011, 1° e 20
trimestres de 2016, pela ACAM Portinari - Associacdo Cultural de Apoio ao Museu Casa
de Portinari na gestdo dos Museus Casa de Portinari, em Brodowski, Historico e
Pedagdgico India Vanuire, em Tupa e Felicia Leirner e do Auditério Claudio Santoro, em
Campos do Jordao, bem como nas acdes de apoio ao SISEM - Sistema Estadual de
Museus, que demonstram a relevancia da gestdo museoldgica da ACAM Portinari dos
museus estaduais do interior, baseada em trés eixos estruturantes: a qualidade técnica
gue garante o cumprimento das fungdes basicas dos museus e seus desdobramentos na
preservagdo, pesquisa e comunicagdo do patrimonio cultural sob sua responsabilidade, a
partir de servicos técnico-especializados realizados por profissionais da area, uma gestao
profissionalizada que garante o funcionamento, o financiamento e sustentabilidade dos
museus em todas as suas frentes, das técnicas as administrativas e operacionais e a
exceléncia da comunicacdo institucional, englobando a digital, que dao publicidade,
criam, ampliam e fortalecem relacionamentos dos museus com diversos publicos internos
e externos, favorecem a ampliagdo continua de seus publicos, conferindo-lhes visibilidade
e reconhecimento publico, bem como fortalecem a presenca dos museus em veiculos de
comunicagdo como equipamentos culturais publicos do Governo do Estado de alta
qualidade e interesse cultural, que o conjunto de estratégias adotadas pela atual gestdo
tem permitido coordenar de forma equilibrada os diversos programas das instituicOes e
de apoio ao SISEM, bem como responder as demandas que a sociedade nacional e
internacional, na atualidade, exercem sobre os museus.

Todos os museus tém acdes voltadas a inclusao sociocultural, dialogam com as
comunidades locais e entorno, atuam sob uma perspectiva regional; sdo atuantes
extramuros, intermuseus e no ambiente virtual.

A programacdo nesses museus é concebida de forma a fortalecer a instituicdo no cenario
museologico, bem como atuar em diferentes frentes, contemplando publicos diversos, e
apoiadas em estratégias de comunicacao que fomentem a mobilizacdo de novos publicos,
a diversificacdo de perfis e a sua fidelizacdo, e em pesquisas e estudos de publico.

Os museus conquistaram credibilidade e espago diferenciado na midia, também,
resultados importantes no relacionamento com diversos perfis de publico no dmbito das
redes sociais, o que lhes confere visibilidade e reconhecimento publico, além da
importante ampliagdo continua de seus publicos.

Com relacdo ao apoio ao SISEM - Sistema Estadual de Museus, por meio de programa
especifico no Plano de Trabalho da Organizacdo Social tem sido possivel atender as linhas
de acdo do Sistema, a saber:

- Articulagdo: Realizacdo do Encontro Paulista de Museus, na cidade de Sdo Paulo e
Reunides dos Representantes Regionais do SISEM;

- Apoio Técnico: Realizacdo de Assessoria Técnica Museoldgica, Plano Museoldgico,
Visitas Técnicas e Programa de Modernizacdo em Museus;

- Comunicacdo: Itinerancia de ExposicGes e Publicagbes/Colecdo Museu Aberto;

- Formacdo: Cursos, Oficinas e Palestras de Capacitacao.

Vale ressaltar outras importantes acdes como a criacdo e atualizacao continuada do
Portal do SISEM, que recebe 500.000 acessos/més, inclusive, com a disponibilizagdo de
publicagbes online, levantamento de museus do Estado de Sdo Paulo, apoio para a
implantacdo do Cadastro Estadual de Museus e nos processos de municipalizagdo de
museus.

Outro aspecto relevante a ser observado no trabalho da ACAM Portinari é a salde
financeira da Organizagdo Social, mesmo em um cendrio de contingenciamento
orcamentario, com o estabelecimento de processos e rotinas administrativas que
tornaram possivel os resultados, bem como a importéncia da regularidade junto aos
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orgdos fiscalizadores: Tribunal de Contas do Estado e SEFAZ, o Certificado de
Regularidade Cadastral e a auséncia de pendéncias judiciais e/ou trabalhistas.

Visando o aprimoramento dos processos de governanca foram implementados e estdo
sendo executados programas integrados de gestao financeira, de controle de contas,
controle de fluxos e controle internos, bem como estdo em operagao sistemas
administrativos e operacionais, de recursos humanos, controle de estoque, processos
contabeis e de gestdo de bens imobilizados.

Ainda, um fator a ser destacado é a atuagdo dos Conselhos de Administracao e fiscal no
acompanhamento efetivo do trabalho desenvolvido pela Organizacao Social.

Os sites dos museus foram bem avaliados nos quesitos de transparéncia e informacdo
dos processos de trabalho, bem como a Organizagdo Social mantém atualizados os
documentos de gestdao da entidade: Manual de Recursos Humanos e Plano de Cargos e
Salarios, Regulamento de Compras e Contratacdo de Servigos e Regimento Interno.
Ainda, com relacdo ao periodo em questdo, janeiro a junho de 2016, vale destacar para o
Museu Casa de Portinari o lancamento da loja virtual em comemoracao ao 46°
aniversario da instituicdo. Além da comodidade que a internet proporciona, o espago on-
line € mais uma maneira dos visitantes encontrarem publicacdes, objetos artesanais da
comunidade local, entre outros itens relacionados a instituicdo e a Portinari. Com
aproximadamente 100 artigos, o mix de produtos contempla as seguintes categorias:
institucionais, editoriais e gerados na economia criativa das comunidades do entorno da
instituicdo, como o artesanato; a contratacdo de servico especializado de assessoria em
conservacao de obras de arte em papel, vistoria das obras do ambiente e vitrines de
exposicao e capacitacdo para o Museu Casa de Portinari com a Escola SENAI "Theobaldo
de Nigris"; a parceria com a Fundacdo Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel - FUNAP,
vinculada a Secretaria da Administracdo Penitenciaria - SAP, por meio do seu Programa
de Educacdo para o Trabalho e Cidadania: “De Olho no Futuro” - PET, a parceria efetiva
do Museu Casa de Portinari com o Ministério Publico nas agdes da Rede Protetiva “Unir é
Fazer Valer” aos publicos em vulnerabilidade social e a realizacdo do Projeto “Viagem
Pelos Caminhos de Portinari”, um desdobramento do Projeto "Caminhos de Portinari” que
consiste no desenvolvimento da Educacdao Patrimonial no ensino formal do Municipio.
Destinada a rede municipal de ensino, a iniciativa foi idealizada pelo Museu Casa de
Portinari/ACAM Portinari em parceria com a Secretaria Municipal da Educagdo. A iniciativa
atende alunos, do 1° ao 5° ano e os professores sao capacitados pela coordenacao do
Museu. )

Para o Museu H. P. India Vanuire destacou-se a realizacdo do Projeto de Pesquisa
intitulado “Perfil Bioldgico e Paleopatoldgico dos Remanescentes Osseos Humanos
Kaingang do Museu Histdrico e Pedagdgico india Vanuire”, coordenada pelo Doutor em
Arqueologia do MAE/USP, Robson Rodrigues, e sua equipe de pesquisadores,
acompanhada pelo Centro de Referéncia Kaingang e dos Povos Indigenas do Oeste de
Sao Paulo e pela Reserva Técnica do Museu, que teve como objetivo, a realizacdo de um
inventario, analise bioantropoldgica e curadoria das evidéncias osteoldgicas humanas e
artefatos culturais Kaingang que se encontram na reserva técnica da instituicdo, bem
como, a partir das informacdes documentais do acervo, localizar e realizar uma
prospeccao arqueoldogica na propriedade rural identificada como sitio Canaan,
inicialmente registrada como pertencente ao municipio de Tupd, porém, atualmente, e
ap6s a emancipacdo, pertencente ao municipio de Arco iris, além de estabelecer
aproximagoes e agdes colaborativas com familias Kaingang, moradoras da Terra Indlgena
India Vanuire; a realizacdo da Exposicdo “O Olhar de Hercule Florence Sobre os Indios
Brasileiros". A montagem apresentou desenhos, aquarelas e manuscritos desse artista e
inventor franco-monegasco, com fotos e obras de outros viajantes, pecas etnograficas
dos grupos indigenas e informagdes sobre a sua situacdo atual. A mostra trouxe um
panorama histoérico e social dos povos Apiaka, Bororo, Coroado (Kaingang), Guaikuru
(atualmente Kadiwéu), Guana, Guatd, Kayapd (hoje Panard), Munduruku, Ofaié Xavante
e Oti Xavante. O projeto foi realizado em parceria com o Instituto Hercule Florence, por
meio do ProAC, assume a realizagao com o Governo do Estado e a Secretaria da Cultura;
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contando ainda, com as parcerias do MAE-USP, do Instituto Socioambiental, do
Laboratério de Imagem e Som em Antropologia da Universidade de Sdo Paulo, e
instituicdes e colegdes particulares, tendo como aspecto importante o didlogo da mostra
com a colecdo do Museu H. P. India Vanuire. Informando ainda que o Museu foi parceiro
do Instituto na realizacdo da Exposicdo em Sao Paulo, também houve o desenvolvimento
de uma plataforma de educacdo (Kademi, da Atheva Tecnologia em Educagao)
disponibilizando o acervo material e imaterial do Museu India Vanuire para o publico em
fase escolar. No mundo virtual, o aluno e visitante pode aprimorar o que aprendeu,
relacionando o que foi transmitido em sala com o contelddo interativo e jogos dispostos
no ambiente online. Com a parceria, além de proporcionar uma maneira de ensino
hibrido e de aprendizagem em ambientes ndo formais, a intengdo é formar publico
especifico para museus histéricos e etnograficos, incrementando a visitacdo ao Museu de
Tupd e buscando diversificar o seu publico. O material que também estd sendo
apresentado no portal foi elaborado pelo Nucleo de Educacdo do Museu India Vanuire e
inclui planos de aulas para professores e jogos educativos apoiados no acervo da
instituicdo. Na ferramenta também é possivel navegar em um mapa interativo pela Vila
Kademi, criar um perfil, trocar mensagens com os amigos e construir uma casa virtual,
entre outras acdes; a realizacdo da 442 Semana do Indio, que teve como objetivo a
promocdo das culturas indigenas que coabitam as T.I.s Vanuire, Icatl e Arariba: os
Kaingang, Krenak, Guarani e Terena. Buscou aproximar as culturas indigenas das ndo
indigenas, demonstrando que o Brasil, a regido Oeste de Sdo Paulo e a cidade de Tupa se
constituem pela diversidade e pelas diferencas; a realizacdo do V Encontro Paulista
Questdes Indigenas e Museus e o VI Seminario Museus, Identidades e Patriménio
Cultural. Com o tema “Museus Etnograficos e Museu Indigenas - Didlogo e
Diferenciacdo”, as programacoes contaram com palestras e conferéncias que propuseram
o enfrentamento da relagdo entre os museus e os indigenas, destacando a centralidade
das instituicdes museais no processo de incorporacdo de novas praticas, para a
consideracao das contribuicdes das culturas indigenas na formacdo da cultura brasileira,
como também para tratar as culturas indigenas como producdes de saberes a serem
respeitados nas suas especificidades, complexidades e peculiaridades e a disponibilizacdo
no site do Museu H. P. India Vanuire, de uma nova versdo do Tour Virtual em 3600°.
Reformulada, a ferramenta permite que o internauta explore em profundidade as
imagens de todas as salas expositivas e da fachada do Museu.

Ja para o Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro, destacou-se a implantacdo de
projeto de acessibilidade para que a visita se tornasse ainda mais inclusiva e atendesse
varios publicos, em diversas situacGes. Foi oferecida uma maquete tatil de todo o espago
das instituicbes, além de pranchas com informacées em dupla leitura - tinta e Braille -
para serem manuseadas pelo publico com deficiéncia visual. JA o audio guia, com
duracdo aproximada de uma hora, conduz o visitante cego por todo o espaco, trazendo
informacdes sobre os equipamentos e os artistas Felicia Leirner e Claudio Santoro; a
realizagdo do “Projeto POr-do-Sol” que foi idealizado para trazer ao publico a
oportunidade de desfrutar de acbes culturais realizadas no mirante do museu
exatamente no horario em que o sol se pOe atrdas da cadeia de montanhas que
contempla, inclusive, uma vista especial da famosa “Pedra do Bau”. O projeto trouxe,
portanto, uma acao cultural diferente em cada sabado do més de janeiro sempre a partir
das 18h, visando ampliar e diversificar o seu publico por meio de Programagao
diferenciada; a apresentacao da Orquestra Jazz Sinfonica realizada dentro da Série
Museu com Orquestra, dia 19 de margo de 2016. Integrada por oitenta musicos e sob
regéncia do Maestro Fabio Prado, a Orquestra apresentou um repertério composto por
temas de classicos do cinema para uma plateia de 814 pessoas - 0 que representa a
lotacdo maxima do Auditorio. Atribui-se o sucesso do espetaculo a envergadura da
Orquestra Jazz Sinfonica, ao repertério especifico e ao grande empenho dedicado a
divulgacdo do evento. A apresentacao teve duragdao aproximada de uma hora e quinze
minutos e recebeu um retorno extremamente positivo da plateia; a execucao de diversas
acOes de manutencao corretiva, com vistas a recuperar problemas decorrentes de anos
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anteriores, e manutencdo preventiva no Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio
Santoro, objetivando evitar ocorréncias de falhas ou insuficiéncia de desempenho dos
componentes da edificacdo; como fruto da parceria estabelecida com o Instituto Federal
de Sdo Paulo (Campus Campos do Jordao), durante o primeiro semestre do ano, os
funcionarios interessados participaram do curso “Inglés Basico Aplicado aos Servigos
Turisticos”. O curso foi ministrado nas dependéncias do Museu e Auditério e preparado
exclusivamente para a realidade de nossas equipes, dando énfase aos aspectos
relacionados ao atendimento do publico estrangeiro e também, ja esta disponivel, no site
do Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro, a nova versao do Tour Virtual em
3600 reformulada e atualizada visando novo relacionamento com o publico e o
engajamento de novos visitantes.

Finalizando, vale informar que dentre as varias acdes de manutencdo e melhorias da
edificacdo foi adquirido e implantado um Gerador de energia elétrica. A opgao pela
implementacdo deste recurso deu-se pela constatacdo de frequentes quedas de energia
na regidao, e a consequente falta de seguranca para a producao de eventos, tanto
internos quanto de equipes externas que utilizam o espago em sessbes especificas;
salientamos, ainda, que a aquisicao do gerador significa também um apoio importante
para a infraestrutura elétrica.

Com relagdo as agbes de apoio ao SISEM - Sistema Estadual de Museus, para o
semestre, destacou-se as AcbOes de Assessoramento Técnico e Capacitagdo, novas
ferramentas de politicas publicas elaboradas pelo Sistema Estadual de Museus (SISEM-
SP) em parceria com a Associacao Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari (ACAM
Portinari), que visa a congregacdo, por meio de atividades direcionadas e a participagao
do publico inscrito, entre elementos de assessoria técnica a uma instituicdo museoldgica
do interior, que sedia a acdo e atua como “laboratério” para a realizacdo dos trabalhos in
loco, e formacdo e qualificacdo de profissionais da area e que atuam em museus do
interior do Estado de Sao Paulo, ao final, com a entrega de ferramentas de gestdo
desenvolvidas ao longo do assessoramento técnico, a partir das atividades extras, para a
estruturacdo da instituicao sede da acdao e a ACAM Portinari realizou, de 13 a 15 de
junho, em parceria com a Secretaria de Cultura do Estado de Sao Paulo e com o Sistema
Estadual de Museus, o 8° Encontro Paulista de Museus. O tema proposto para esta edicao
do Encontro Paulista de Museus foi “Redes e Sistemas de Museus: Acdes Colaborativas”,
que destacou a importéncia destas organizagbes para o desenvolvimento pleno das
atividades museoldgicas e a execucdo eficiente de politicas publicas culturais. O evento
ainda marcou o ponto alto das comemoragdes pelos 30 anos do SISEM-SP, o sistema de
museus mais antigo do Brasil.

Ainda, é importante informar que no 8° Encontro Paulista de Museus foi lancada a
publicacdo “Introdugdo ao Vocabulario Controlado” - Getty Institute, uma importante
parceria de varias instituicdbes para oferecer a comunidade museoldgica paulista e
brasileira uma ferramenta para trabalho com documentacdo museoldgica, com excelente
repercussao na area.

Além disso, a programacdo cultural qualificada possibilitou ao Museu Casa de Portinari,
Museu H. P. India Vanuire e Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro o
recebimento do selo e Certificado de exceléncia conferido pelo Trip Advisor, o mais
importante e maior site de viagens do mundo, utilizado como referéncia em turismo no
mundo todo, constituindo um reconhecimento publico sem precedentes, pela sua
natureza, da area especializada de turismo ao trabalho em andamento na instituicdo.
Também, os Museus da ACAM Portinari participaram da programacao especial para a 142
Semana Nacional de Museus, com o tema “Museus e Paisagens Culturais”.

Outra importante agdo no periodo foi a participacdo da ACAM Portinari no 15° Saldao Sao
Paulo de Turismo, apresentando os Museu Casa de Portinari, India Vanuire e Felicia
Leirner/Auditorio Claudio Santoro e o SISEM - Sistema Estadual de Museus, abrindo uma
importante frente e didlogo com a area turistica, visando ndo sé a difusdo dos museus,
mas seu fortalecimento na area e o fomento a novos publicos e parcerias.
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Registre-se a importante presenga dos Museus geridos pela ACAM Portinari, enquanto
equipamentos publicos do estado de Sao Paulo de reconhecida qualidade, na midia local,
regional e nacional, conquistando importantes espacgos, tempo e visibilidade em variados
veiculos de comunicagdo, sendo que o Museu Casa de Portinari atingiu um indice de 258
insergdes, o Museu India Vanuire totalizou 237 insercGes e o Museu Felicia Leirner e
Auditério Claudio Santoro conquistou 286 insercdoes no 1° semestre de 2016.

Visando, ainda, complementar os servicos do Sistema de Seguranga implantado nos
museus, informamos que para o ano de 2016 foi ampliado o monitoramento, 24 horas,
permitindo maior seguranca para o acervo, usuarios e colaboradores.

Também, com o objetivo de dar prosseguimento no aprimoramento dos processos de
gestdo de pessoas e processos de trabalho, foi realizada a adequacao efetiva do laudo
ergondmico com aquisicdo de equipamentos e mobilidrios indicados pela empresa
contratada pela ACAM Portinari especializada em Seguranca e Saude no Trabalho,
conforme norma regulamentadora NR-17, que trata da analise ergondmica dos postos de
trabalho, com o objetivo de evitar o aparecimento de doengas ocupacionais, bem como
proteger a integridade e a capacidade de trabalho do funcionario.

Informamos que os funcionarios das unidades participaram de forma efetiva de cursos,
seminarios e reunidoes de Comités promovidos pela Unidade Gestora, tendo em vista a
capacitacdo continuada visando a melhoria dos processos de trabalho nas instituicbes e
integracao e desempenho dos profissionais.

A Organizagao Social avalia o resultado geral do semestre como positivo, em consonancia
com a politica museoldgica e com as diretrizes da UPPM/SEC, com agdes pautadas nos
principios da qualidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e transparéncia, entendidos
como 0s eixos norteadores e compromissos da ACAM Portinari para a correta aplicagao
de recursos publicos repassados para a preservacdo, pesquisa e difusdo do patrimonio
sob sua responsabilidade. Houve algumas ocorréncias pontuais, que ndo comprometeram
os resultados do periodo, as quais foram devidamente justificadas nos seus respectivos

Programas.
Brodowski, 17 de fevereiro de 2017.
Angelica Policeno Fabbri Luiz Antonio Bergamo
Diretora Executiva Diretor Adm/Financeiro
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PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVAGAO, DOCUMENTAGAO E PESQUISA

MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

N° Acgao Indicador de Resultados | Periodo Meta Realizado
Coletar, transcrever e N° de depoimentos de 1° Trim. 01 01
01 edita,r depoimentos de | Histéria Oral coletados, 29 Trim. 00 -
Historia Oral transcritos e editados ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
Disponibilizar no site N° de depoimentos de 1° Trim. 01 01
da Instituicdo para Historia Oral 20 Trim. 00 -
02 | consulta publica disponibilizados no site da ANUAL 01 01
ﬂ?sﬂ%'gegtrgls de Instituicao ICM % | 100% 100%
Realizar palestra sobre | NUmero de palestras 1° Trim. 00 -
03 conservagao e realizadas 2° Trim. 01 02
restauro de acervo ANUAL 01 02
ICM % 100% 200%

Todas as metas previstas para o Programa de Acervo do Museu Casa de Portinari no periodo
foram devidamente executadas e os objetivos alcancados, houve ocorréncia de indice, o qual
sera justificado abaixo.

JUSTIFICATIVA:

META 03 - Realizar palestra sobre conservacdo e restauro de acervo, a Organizacdo Social
justifica que, considerando-se as intervencGes realizadas nos artefatos téxteis e nos desenhos
originais do Museu Casa de Portinari, foi proposto pela instituicdo um Ciclo de Palestras com as
restauradoras responsaveis pela acdo, no sentido de dar conhecimento, tanto a equipe de
trabalho do préprio museu, como a populacdo de forma geral, do trabalho executado durante
esses processos, superando, assim, o indice previsto para a Meta 03. Vale dizer que a
compreensdo dos procedimentos necessarios para a conservagao preventiva, faz-se necessario
principalmente para as equipes técnicas que realizam o acompanhamento das dindmicas
institucionais, como para o publico em geral, que teve a oportunidade de compreender a
metodologia empregada pelos museus na conservagao preventiva e manutencdo de seus
acervos. Esclarecemos que nao houve custos adicionais para a realizacao das palestras e nao
prejudicou outras acdes previstas para o Plano de Trabalho.
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PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL
MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI
N° Acgao Indicador de Resultados | Periodo Meta Realizado
Realizar exposicoes NO de exposicdes 19 Trim 01 01
temporarias a partir da | realizadas 29 Trim 00 -
politica de exposicoes ANUAL 01 01
do museu a partir dos
04 .,
conteudos do museu e
pesquisa prépria e/ou ICM % 100% 100%
em parceria com
terceiros
Realizar exposicoes N© de exposicOes virtuais 19 Trim 01 01
05 virtuais a partir dos realizadas 29 Trim 00 -
contelildos do museu e ANUAL 01 01
tematicas ICM % 100% 100%
Realizar, cursos, N©° de cursos realizados 10 Trim 01 01
06 oficinas, workshops e 29 Trim 01 01
palestras para publico ANUAL 02 02
em geral ICM % 100% 100%
Receber publico nos N© de participantes nos 10 Trim 30 40
cursos, oficinas, cursos, oficinas e 29 Trim 30 1.000
07 | workshops e palestras | workshops ANUAL 60 1.040
realizados ICM % | 100% 1.733%
Realizar pesquisa de NO de relatérios entregues 10 Trim 01 01
perfil de publico e de 20 Trim 01 01
08 satisfacdo do publico ANUAL 02 02
participante dos
cursos, oficinas e ICM % 100% 100%
workshops
Realizar eventos N© de eventos realizados 10 Trim 06 06
periddicos: 20 Trim 07 07
09 | -Domingo com Arte ANUAL 13 13
-Curso de pintura
-Oficinas andantes ICM % 100% 100%
Realizar eventos NO de eventos tematicos 10 Trim 00 -
tematicos: realizados 20 Trim 01 01
10 | -Semana de Museus ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
Realizar programas de | N° de dias de programacdo | 1° Trim 20 24
11 férias: de férias oferecidos 20 Trim 00 -
- Janeiro ANUAL 20 24
ICM % 100% 120%
Realizar pesquisa de N©° de relatdrios entregues 19 Trim 01 01
satisfacdo de publico 20 Trim 01 01
geral a partir de ANUAL 02 02
12 | Totem eletronico e
enviar relatério
conforme orientacdes ICM % 100% 100%
da SEC
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N° Acgao Indicador de Resultados Periodo Meta Realizado
Monitorar indices de Indice de satisfagao 10 Trim | ~0U = 959
satisfacdo do publico | (=ou>80%) 80% °
geral de acordo com . > ou =
13 | 0s dados obtidos a 20 Trim 80% 94%
partir do Totem > ou =
eletrénico ANUAL 80% > 80%
0 > 0ou = 0
ICM % 80% > 80%
Receber visitantes N© de visitantes recebidos 19 Trim 6.300 8.063
14 presencialmente no 29 Trim 5.000 10.795
museu ANUAL 11.300 18.858
ICM % 100% 167%
Receber visitantes N° de visitantes virtuais 10 Trim 15.000 28.883
15 virtuais no site do que acessaram o site 29 Trim 20.000 35.989
museu ANUAL 35.000 64.872
ICM % 100% 185%

Todas as metas previstas para o Programa de Exposicdes e Programacdo Cultural do Museu
Casa de Portinari no periodo foram devidamente executadas e os objetivos alcancados, houve
ocorréncia de indices, os quais serdo justificados abaixo.

JUSTIFICATIVAS:

META 07 - Receber publico nos cursos, oficinas, workshops e palestras realizados, a
Organizacao Social informa e justifica que o indice a maior ocorreu, devido ao interesse dos
profissionais de ensino pelo Projeto que foi desenvolvido pelo Museu Casa de Portinari durante o
10 trimestre de 2016 e aproximadamente 80% dos internos do Centro de Progressao
Penitenciaria de Jardindpolis - SP, localizado as margens da Rodovia Candido Portinari,
assistiram a palestra realizada no dia 08 de abril, 2° trimestre de 2016, “Narrativas de Uma
Vida, Um Pintor, Um Tempo, Um Lugar”, realizada em dois periodos, manha e tarde,
contemplando parte significativa da totalidade de internos da instituigao.

META 14 - Receber visitantes presencialmente no museu, considerando-se a importancia dessa
instituicdo como principal referéncia publica sobre Candido Portinari, um dos mais importantes
expoentes da arte e cultura brasileiras, o Museu tem procurado desenvolver uma politica
cultural que possibilite o seu aprimoramento enquanto instituicdo de preservacao, de pesquisa,
comunicacdo e divulgacdo da memoria e obra do pintor, atentando as necessidades de
interatividade com o publico, em seus diversos perfis, caracteristicas e necessidades; e atuar
como um local para reflexdo e florescimento de novas geracdes de criadores e fruidores,
cumprindo assim sua principal missdo, qual seja, difundir conhecimento e inserir a sociedade em
discussGes culturais; nesse sentido, a Organizacdo Social justifica que o nimero de publico foi
maior que o previsto, pelo fato de o Museu Casa de Portinari extrapolar o interesse local e
regional sendo um dos principais Patrimonios Historicos do pais, a procura pelo publico tem
aumentado significativamente.

META 15 - Receber visitantes virtuais no site do museu, a Organizacao Social informa e
justifica que excedeu sua meta de numero de visitantes virtuais nesse semestre, por conta do
“Langamento da Loja Virtual”, a grande procura da programacgdo para as atividades de “Férias
no Museu” durante o més de janeiro, a abertura da exposicdo “O Carnaval na Paleta de
Portinari” que também ganhou uma versdo virtual com acesso direto pelo site, a participagdo
nas campanhas “Museum Selfie” e “"Museum Week”, a programacao do “Curso Queremos Ser
Artistas” em abril, as atividades da “Semana de Museus” em maio, a acao de apoio com a
Suvinil “Todo Pintor é um Artista” em maio, o projeto “Arte que Liberta” com oficinas e
exposicdo no Centro de Progressdao Penitenciaria de Jardindpolis em maio e a participacdo na
feira “Saldo SP de Turismo” em junho. Além disso, o site recebe trimestralmente uma nova
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Noticia de Acervo e um novo Boletim para Educadores, também possui um tour virtual que é
muito procurado e recebe varios contatos através do “Fale Conosco” com duvidas e pedidos de
agendamento de visitas. Outros fatores que também contribuiram, foram as mengdes ao site
através das midias sociais, no nosso Informativo mensal e nos veiculos de comunicacdao que
divulgam o site para mais informagdes.

Para tanto, esclarecemos que as ocorréncias nos indices a maior ndo prejudicaram a instituicao,
tao pouco outras agdes e 0 orgamento previsto.
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PROGRAMA EDUCATIVO
%
N° Acgao Indicador de Resultados Periodo Meta Realizado
Realizar visitas N° de estudantes de 19 Trim 60 471
mediadas para escolas publicas e privadas | 29 Trim 3.550 3.332
estudantes de escolas | atendidos em visitas ANUAL 3.610 3.803
16 | publicas e privadas mediadas
ensino infantil,
1(’undamental, médio, ICM % 100% 105%
técnico e universitario)
Realizar pesquisa de NO© de relatérios entregues 10 Trim 01 01
perfil e satisfacdo de 29 Trim 01 01
publico escolar e ANUAL 02 02
17 | apresentar relatorio
das pesquisas
realizadgs, conforme ICM % 100% 100%
orientacOes da SEC
Monitorar indices de Indice de satisfacdo 10 Trim 0 100%
satisfacdo do publico =0u>80% ) > ou =
escolafa partﬁ’ das ( ) 20 Trim 80% 90%
18 | pesquisas realizadas ANUAL > ou = > 80%
80%
ICM % | “gooe > 80%
Realizar cursos de N© de cursos realizados 10 Trim 00 01
19 capacitacao para 20 Trim 01 -
professores e agentes ANUAL 01 01
culturais ICM % 100% 100%
Receber publico em NO de professores e 10 Trim 00 240
20 cursos de capacitacao | agentes culturais 29 Trim 30 -
capacitados ANUAL 30 240
ICM % 100% 800%
Desenvolver atividades | N° de atividades 10 Trim 01 01
51 | €Om publicos com desenvolvidas 20 Trim 01 01
necessidades especiais ANUAL 02 02
ICM % 100% 100%
Atender publico com N° de pessoas atendidas 10 Trim 30 85
22 necessidades especiais 29 Trim 30 30
ANUAL 60 115
ICM % 100% 192%
Desenvolver atividades | N° de atividades 10 Trim 00 -
23 com publico idoso desenvolvidas 20 Trim 01 01
ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
Atender idosos em N° de idosos atendidos 19 Trim 00 -
24 atividades 29 Trim 30 45
ANUAL 30 45
ICM % 100% 150%
Desenvolver atividades | N° de atividades 19 Trim 01 01
25 com publico em desenvolvidas 29 Trim 01 03
vulnerabilidade social ANUAL 02 04
ICM % 100% 200%
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N° Acgao Indicador de Resultados Periodo Meta Realizado
Atender publico em N© de pessoas atendidas 19 Trim 30 30
26 vulnerabilidade social 20 Trim 30 30
ANUAL 60 60
ICM % 100% 100%
Atender publico em NO de pessoas atendidas 10 Trim 30 30
27 oficinas do Projeto 29 Trim 30 90
Aprender Fazendo ANUAL 60 120
ICM % 100% 200%

Todas as metas previstas para o Programa Educativo do Museu Casa de Portinari no periodo
foram devidamente executadas e os objetivos alcangados, houve ocorréncia de indices, os quais
serao justificados abaixo.

JUSTIFICATIVAS:

META 20 - Realizar cursos de capacitacao para professores e agentes culturais, a Organizagao
Social justifica que o indice a maior incidiu, pois, considerando-se a implantacdo do Projeto
“Viagem Pelos Caminhos de Portinari”, nos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, fez-
se necessaria a capacitacdo da totalidade do Corpo Docente Municipal, bem como
coordenadores e gestores de ensino, no tocante ao desenvolvimento coerente das acdes
propostas; o projeto realizado por professores polivalentes e especialistas de conteldos, dentro
da disciplina de Histéria, requer um empenho colaborativo de todos os envolvidos no processo.
META 22 - Atender publico com necessidades especiais, a Organizacdo Social informa e
justifica que o indice a maior na referida meta se deu, devido ao interesse apresentado pelos
pais dos alunos da APAE de Brodowski, de participarem da oficina, houve uma solicitacdo da
instituicdo para a extensdao de publico; como a atividade ndo demandou recursos extras, a
solicitacao foi concedida.

META 24 - Atender idosos em atividades, a Organizacao Social justifica que a Meta foi
superada, por se tratar de um grupo, onde as atividades sao realizadas de forma coletiva com
agueles que comparecem as reunides, todos os idosos que estiveram presentes por ocasido do
evento participaram da acao, num total de 45 pessoas.

META 25 - Desenvolver atividades com publico em vulnerabilidade social, a Organizacdo Social
justifica que o indice a maior aconteceu, pois o Museu Casa de Portinari realizou mais duas
acoes além da prevista no 20 trimestre de 2016, considerando-se as demandas recebidas de
instituicGes publicas, CREAS e CRAS, fortalecendo importantes parcerias, principalmente nos
trabalhos realizados junto a comunidade local, demonstrando assim a responsabilidade social de
atuacdo extramuros realizada pelo Museu Casa de Portinari.

META 27 - Atender publico em oficinas do Projeto Aprender Fazendo, a Organizagdo Social
justifica que a Meta foi superada, para atender a solicitacdo institucional do Centro de
Progressdo Penitenciaria de Jardindpolis - SP, de oportunizar a agdo para o maior numero
possivel de detentos, a oficina foi realizada para uma quantidade de 90 internos.

Ainda, esclarecemos que as ocorréncias nos indices a maior ndo prejudicaram a instituicdo, tao
pouco outras agdes e o orgamento previsto.

Relatério Anual / Periodo: Janeiro a Junho / 2016



<

. GOYERNO DO ESTADO
)CACAMPORTINARI SAOPAULO
Secretaria da Cultura
PROGRAMA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA
MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI
N° Acgao Indicador de Resultados | Periodo Meta Realizado

Realizar campanha de | N°© de campanhas 19 Trim 00 01
comunicagdo de realizadas 20 Trim 01 -
ambito regional, ANUAL 01 01

estadual e ou nacional
de acordo com o Plano
de Comunicagdao em

28 AR
canais digitais,
eletrbnicos ou ICM % 100% 100%
impressos, com prévia
aprovagao da proposta
editorial e layout pela
SEC
Boletim eletronico para | N° de boletins eletronicos 10 Trim 01 01
Educadores com prévia | para educadores 29 Trim 01 01
29 | aprovacdo de proposta | produzidos ANUAL 02 02
g‘é'éo”a' ¢ layout pela ICM % | 100% 100%
Elaborar noticias sobre | N© de matérias/ mengoes 10 Trim 01 01
o tratamento técnico publicadas 29 Trim 01 01
30 | dos acervos no site ou ANUAL 02 02
?:Sstirti?geasosoc'a's da ICM % | 100% 100%
Manter contas e N© absoluto de fas e 10 Trim 400 11.827
fanpages do Museu seguidores nas redes 29 Trim 800 8.917
nas midias sociais para | sociais ANUAL 1.200 20.744
ampliar a visibilidade
31 | do Museu e o
relacionamento com o ICM % 100% 1.729%

publico (Facebook,
Twitter, Instagram,
etc.)

Todas as metas previstas para o Programa de Comunicacao e Imprensa do Museu Casa de
Portinari no periodo foram devidamente executadas e os objetivos alcancados, houve ocorréncia
de indice, o qual sera justificado abaixo.

JUSTIFICATIVAS:

META 31 - Manter contas e fanpages do Museu nas midias sociais para ampliar a visibilidade
do Museu e o relacionamento com o publico (Facebook, Twitter, Instagram, etc.), para ampliar
a visibilidade do equipamento e o relacionamento com o publico, no 1° e 29 trimestres, foram
mantidas as contas do Museu nas midias Facebook, Twitter e Instagram, atingindo no
trimestre o n° de 20.744 novos seguidores no total. A Organizagao Social informa e justifica
gue foram alcancados mais seguidores do que o previsto, por conta da ampla divulgacdao de
atividades especiais do periodo que foram um sucesso.
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PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVAGCAO, DOCUMENTAGAO E PESQUISA

M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA

N° Acgao Indicador de Resultados | Periodo Meta Realizado
Realizar pesquisas por | N° de pesquisas realizadas | 1° Trim. 00 -
meio de profissionais 29 Trim. 01 01

32 especializados e/ou ANUAL 01 01
instituicoes
académicas ou ICM % 100% 100%
museoldgicas
Submeter projetos de N© de projetos submetidos | 1° Trim. 00 -
pesquisa a editais de 29 Trim. 02 02
apoio e fomento para ANUAL 02 02
busca de apoio

33 | & . .
financeiro, técnico-
académico e material ICM % 100% 100%
(FAPESP, CNPQ, FINEP
e afins)

Realizar palestra sobre | NUmero de palestras 1° Trim. 00 -

34 conservagao e realizadas 29 Trim. 01 01
restauro de acervo ANUAL 01 01

ICM % 100% 100%
AcOes do Centro de Imagens disponibilizadas 1° Trim. 05 05
Referéncia Kaingang no site 20 Trim. 05 05

35 | disponibilizar no site ANUAL 10 10
gg ;Zztr'\t/‘;'gao 'magens ICM% | 100% 100%
Adquirir itens Itens adquiridos 1° Trim. 00 -
bibliograficos visando 20 Trim. 03 03

36 | ampliar a colecdo do ANUAL 03 03
Eg[‘:grg :ge Referencia ICM % | 100% 100%

Todas as metas previstas para o Programa de Acervo do Museu H. P. India Vanuire no periodo
foram devidamente executadas e os objetivos alcancados.
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PROGRAMA DE EXPOSIGCOES E PROGRAMAGAO CULTURAL

M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA

N° Acgao Indicador de Resultados | Periodo Meta Realizado
Realizar exposicao N© de exposicdes 19 Trim 00 01
temporaria a partir da | realizadas 29 Trim 01 -
politica de exposicoes ANUAL 01 01

37 | do museu com obras
g?ézcrfarvea oeupdegq“'sa ICM% | 100% 100%
terceiros
Realizar exposicao NO de exposicoes virtuais 10 Trim 00 -
virtual a partir dos realizadas 29 Trim 01 01

38 contelildos do museu e ANUAL 01 01
tematicas ICM % 100% 100%
Realizar cursos, N° de cursos realizados 109 Trim 01 01
oficinas, workshops 29 Trim 01 02

39 para o publico em ANUAL 02 03
geral ICM % 100% 150%
Receber publico nos N© de participantes nos 10 Trim 50 163

40 cursos, oficinas e cursos, oficinas e 29 Trim 50 112
workshops realizados workshops ANUAL 100 275

ICM % 100% 275%
Realizar pesquisa de NO de relatérios entregues 10 Trim 01 01
perfil de publico e 20 Trim 01 01

a1 satisfacdo do publico ANUAL 02 02
participante dos
cursos, oficinas e ICM % 100% 100%
workshops
Realizar eventos N© de eventos realizados 10 Trim 04 06

42 periddicos: 20 Trim 06 06
-Em Cartaz no Museu ANUAL 10 12
- Indio no Museu ICM % 100% 120%
Realizar eventos N© de programas 10 Trim 01 01
tematicos: tematicos realizados 2° Trim 03 03
-Museu Folia ANUAL 04 04

43 -Semana de Museus
-Semana do Indio
-V Encontro Paulista ICM % 100% 100%
Questoes Indigenas e
Museus
Realizar programa de N© de dias de programacdo | 1° Trim 20 11

44 férias: de férias oferecidos 20 Trim 00 09
- Janeiro ANUAL 20 20

ICM % 100% 100%
Realizar pesquisa de NO° de relatérios entregues 10 Trim 01 01
satisfacdo de publico 20 Trim 01 01
geral a partir de ANUAL 02 02

45 | Totem eletrbnico e
enviar relatério
conforme orientagdes ICM % 100% 100%
da SEC
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N° Acao Indicador de Resultados Periodo Meta Realizado
Monitorar indices de Indice de satisfagao 10 Trim | ~OU = 959
satisfacdo do publico (=ou>80%) 80% 0
geral de acordo com 0 o > ou = o
46 | 05 dados obtidos a 20 Trim 80% 93%
partir do Totem >ou = o
cletrdnico ANUAL 80% > 80%
0 > ou = 0
ICM % 80% > 80%
Receber visitantes N° de visitantes recebidos 10 Trim 3.672 3.707
47 presencialmente no 20 Trim 7.710 9.149
museu ANUAL 11.382 12.856
ICM % 100% 113%
Receber visitantes N° de visitantes virtuais 10 Trim 3.000 3.519
48 virtuais no site do que acessaram o site 29 Trim 5.000 6.705
museu ANUAL 8.000 10.224
ICM % 100% 128%

Todas as metas previstas para o Programa de Exposicdes e Programacao Cultural do Museu H.
P. India Vanuire no periodo foram devidamente executadas e os objetivos alcancados, houve
ocorréncia de indices, os quais serdo justificados abaixo.

JUSTIFICATIVAS:

METAS 39 E 40 - Realizar cursos, oficinas, workshops para o publico em geral, a Organizagao
Social informa e justifica que o indice a maior da Meta 39 ocorreu, devido a iniciativa do Museu
H. P. India Vanuire em trabalhar o tema meio ambiente comemorado no més de junho, como
resultado, um numero maior de publico participou das atividades propostas, superando
também, o indice da Meta 40.

META 42 - Realizar eventos periddicos, a Organizagao Social informa e justifica que o nUmero
de eventos a mais ocorreu, devido a grande demanda e interesse do publico visitante pelos
temas dos videos exibidos no “Em Cartaz no Museu”.

META 47 - Receber visitantes presencialmente no museu, a Organizacao Social informa e
justifica que o indice a maior ocorreu, devido ao intenso trabalho da equipe do Museu para
realizar eventos durante o 1° e 20 trimestres de 2016 que atrairam um grande numero de
publico, além de atender a demanda de escolas, instituicées e diferentes grupos.

META 48 - Receber visitantes virtuais no site do museu, no periodo, houve grande procura da
programacdo para as atividades de “Oficinas de Férias” durante o més de janeiro, de “Museu
Folia” em comemoracdo ao carnaval, a abertura da exposicdao “O Olhar de Hercule Florence
Sobre os Indios Brasileiros”, a participacdo nas campanhas “Museum Selfie” e “Museum
Week”, a “442@ Semana do Indio de Tup&d” em abril, 0 “IV Encontro Paulista Quest&es Indigenas
e Museus / V Seminario Museus, Identidades e Patrimonio Cultural” em abril, o langcamento da
campanha “Pindorama: o Brasil dos Povos Indigenas” na plataforma educativa Kademi da
Atheva em abril, as atividades da “Semana de Museus” em maio, a abertura da exposicao
“Fortalecimento da Memodria Tradicional Kaingang - de Geragdo em Geragdo” em maio e a
participacdo na feira “Saldo SP de Turismo” em junho. Além disso, o site recebe
trimestralmente uma nova Noticia de Acervo e um novo Boletim para Educadores, também
possui um tour virtual que é muito procurado e recebe varios contatos através do “Fale
Conosco” com duvidas e pedidos de agendamento de visitas. Outros fatores que também
contribuiram, foram as mencgdes ao site através das midias sociais, no nosso Informativo
mensal e nos veiculos de comunicacdo que divulgam o site para mais informacgdes.

Ainda, vale esclarecer que as ocorréncias nos indices a maior ndo prejudicaram a instituicao,
tdo pouco outras acdes e o orcamento previsto.
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PROGRAMA EDUCATIVO .
M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA

N° Acgao Indicador de Resultados | Periodo Meta Realizado
Realizar visitas N° de estudantes de 19 Trim 650 673
mediadas para escolas publicas e privadas | 29 Trim 2.448 3.572
estudantes de escolas | atendidos em visitas ANUAL 3.098 4.245
49 publicas e privadas mediadas
(ensino infantil,
fundamental, médio, ICM % 100% 137%
técnico e universitario)
Realizar pesquisa de NO de relatérios entregues 19 Trim 01 01
perfil e satisfagdao de 20 Trim 01 01
publico escolar e ANUAL 02 02
apresentar relatério
50 ;
das pesquisas
realizadas, conforme ICM % 100% 100%
orientacOes da SEC
Monitorar indices de Indice de satisfacdo . > ou =
satisfacdo do publico | (=ou>80%) ’ 10 Trim 80% 97%
escolar a partir das . > ou =
51 pesquisas realizadas 20 Trim 80% 93%
ANUAL | 00 = > 80%
ICM % >8%‘j e > 80%

Desenvolver atividades | N° de atividades 10 Trim 02 04

com publicos com desenvolvidas 29 Trim 04 12

52 | necessidades especiais ANUAL 06 16
ICM % 100% 267%

Atender pessoas com N© de pessoas atendidas 10 Trim 70 91

necessidades especiais 29 Trim 90 194

53 ANUAL 160 285
ICM % 100% 178%

Desenvolver atividades | N° de atividades 10 Trim 02 02

54 com publico em desenvolvidas 20 Trim 03 03

vulnerabilidade social ANUAL 05 05
ICM % 100% 100%
Atender publico em N© de pessoas atendidas 10 Trim 30 58
55 vulnerabilidade social 29 Trim 60 126
ANUAL 90 184
ICM % 100% 204%
Desenvolver atividades | N° de atividades 19 Trim 01 04
56 com publico idoso desenvolvidas 29 Trim 02 07
ANUAL 03 11
ICM % 100% 365%
Atender idosos em N° de idosos atendidos 10 Trim 60 106
programacao especial 2° Trim 50 156
>7 ANUAL 110 262
ICM % 100% 238%
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N° Acao Indicador de Resultados | Periodo Meta Realizado
Realizar cursos de NO de cursos realizados 19 Trim 00 -
capacitagdo para 20 Trim 01 05
58 | professores, ANUAL 01 05
tefr‘fg;doores @ guias de ICM % | 100% 500%
Receber publico em N° de professores, 19 Trim 00 -
59 cursos de capacitacdo | educadores e guias de 20 Trim 60 167
turismo capacitados ANUAL 60 167
ICM % 100% 278%
Realizar Oficinas e N° de oficinas realizadas 10 Trim 02 04
60 Workshops 29 Trim 03 06
ANUAL 05 10
ICM % 100% 200%
Atender publico em N© de pessoas atendidas 10 Trim 90 115
61 oficinas e Workshops 29 Trim 90 284
ANUAL 180 399
ICM % 100% 222%

Todas as metas previstas para o Programa Educativo do Museu H. P. India Vanuire no periodo
foram devidamente executadas e os objetivos alcancados, houve ocorréncia de indices, os quais
serdo justificados abaixo.

JUSTIFICATIVAS:

META 49 - Realizar visitas mediadas para estudantes de escolas publicas e privadas (ensino
infantil, fundamental, médio, técnico e universitario), a Organizacdo Social justifica que o indice
a maior ocorreu, devido a grande procura das escolas pela exposicdo “Olhar de Hercule Florence
sobre os indios Brasileiros”, além disso, durante o periodo foi realizada a Semana do Indio, que
ofereceu diversas atividades culturais despertando o interesse do publico pela instituigao.
METAS 52 E 53 - Desenvolver atividades com publicos com necessidades especiais/N° de
pessoas atendidas, a Organizagdo Social informa e justifica que o indice a maior nas Metas
ocorreu, devido a demanda de publico e instituicdes, em especial a APAE de Tupa, contribuindo
assim, para o aumento de publico especial no periodo.

META 55 - Atender publico em vulnerabilidade social, a Organizacdo Social informa e justifica
gue o numero superior a meta ocorreu, pelo fato de o Museu principiar novas parcerias com o
Clube Recreativo Alto Sumaré - Projeto Futuro, com o Projeto Guri do municipio de Arco Iris e
com o Projeto Amigo do municipio de Herculdndia, buscando ampliar o conhecimento dos
integrantes sobre as culturas locais e indigenas por meio de atividades culturais
socioeducativas.

METAS 56 E 57 - Desenvolver atividades com publico idoso/N° de idosos atendidos, a
Organizagdo Social informa e justifica que o indice a maior nas metas em questdo ocorreu, pois,
0 Museu manteve a parceria com a UNATI (Universidade aberta a terceira idade - UNESP), o que
gerou um publico maior e o desenvolvimento de mais atividades durante o trimestre.

METAS 58 E 59 - Realizar cursos de capacitacdo para professores, educadores e guias de
turismo/N° de professores, educadores e guias de turismo capacitados, a Organizagdo Social
informa e justifica que o niUmero superior a meta prevista aconteceu, devido a solicitagdo de
instituicGes de ensino para que os encontros fossem ampliados, a solicitacdo foi atendida, ja que
ndo prejudicaria nenhuma acdo e nem envolveria custo adicional. Além disso, o Museu fez nova
parceria com a Diretoria de Ensino do municipio de Dracena, oferecendo a um nimero maior de
docentes a oportunidade de conhecer o trabalho do Nucleo de Educacdo do Museu.
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METAS 60 E 61 - Realizar Oficinas e Workshops/N° de pessoas atendidas, a Organizagao Social
informa e justifica que o indice a maior nas referidas Metas aconteceu, devido a grande procura
do publico pelas atividades oferecidas pelo museu, contribuindo assim também para atingir as
metas de publico previstas no Plano de Trabalho pactuado.

Ainda, vale esclarecer que as ocorréncias nos indices a maior ndo prejudicaram a instituicdo, tdo
pouco outras agdes e 0 orgamento previsto.
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PROGRAMA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA

M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA

N° Acgao Indicador de Resultados | Periodo Meta Realizado
Realizar campanha de | N° de campanhas 19 Trim 00 -
comunicagdo de realizadas 20 Trim 01 01
ambito regional, ANUAL 01 01
estadual e ou nacional
de acordo com o Plano
de Comunicagdao em

62 N
canais digitais,
eletrbnicos ou ICM % 100% 100%
impressos, com prévia
aprovagao da proposta
editorial e layout pela
SEC
Boletim eletrénico N©° de boletins eletrénicos 10 Trim 01 01
para Educadores com para educadores 29 Trim 01 01

63 | prévia aprovacao de produzidos ANUAL 02 02
Erfgff;aegd'stgga' ICM % | 100% 100%
Elaborar noticias sobre | N°© de matérias/ mencodes 10 Trim 01 01
o tratamento técnico publicadas 29 Trim 01 01

64 | dos acervos no site ou ANUAL 02 02
?:sstirti?geésosoc'a's da ICM % | 100% 100%
Manter contas e N© absoluto de fas e 10 Trim 100 1.776
fanpages do Museu seguidores nas redes 29 Trim 500 1.166
nas midias sociais para | sociais ANUAL 600 2.942
ampliar a visibilidade

65 | do Museu e o
relacionamento com o
publico (Facebook, ICM % 100% 490%
Twitter, Instagram,
etc.)

Todas as metas previstas para o Programa de Comunicacdo e Imprensa do Museu H. P. india
Vanuire no periodo foram devidamente executadas e os objetivos alcangados, houve ocorréncia
de indice, o qual sera justificado abaixo.

JUSTIFICATIVAS:

META 65 - Manter contas e fanpages do Museu nas midias sociais para ampliar a visibilidade do
Museu e o relacionamento com o publico (Facebook, Twitter, Instagram, etc.), para ampliar a
visibilidade do equipamento e o relacionamento com o publico, no 1° semestre de 2016, foram
mantidas as contas do Museu nas midias Facebook, Twitter e Instagram, atingindo no semestre
0 n% de 2.942 novos seguidores no total. A Organizacdo Social informa e justifica que foram
alcancados mais seguidores do que o previsto, por conta da ampla divulgacdo de atividades
especiais do periodo que foram um sucesso.
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PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTAGAO E PESQUISA

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO

As acOes estdo descritas no quadro rotinas técnicas

Relatério Anual / Periodo: Janeiro a Junho / 2016



>CACAMPORTINARI

ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

<

GOYERNO DO ESTADO

SAOPAULO

Secretaria da Cultura

PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO CULTURAL

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO

N° Acgao Indicador de Resultados | Periodo Meta Realizado
Realizar eventos NO de eventos tematicos 19 Trim 00 -
66 tematicos: realizados 29 Trim 02 02
-Semana de Museus ANUAL 02 02
- Dia da Cidade ICM % 100% 100%
Realizar eventos NO de eventos periddicos 10 Trim 07 07
periodicos: realizados 29 Trim 07 07
- Série Chorinho no ANUAL 14 14
67 | Museu
E)rsqeurfst'\::se” com ICM % | 100% 100%
- Encontros com Arte
Realizar pesquisa de N° de relatérios entregues 10 Trim 01 01
satisfacdao de publico 20 Trim 01 01
geral a partir de ANUAL 02 02
68 | Totem eletronico e
enviar relatério
conforme orientagdes ICM % 100% 100%
da SEC ]
Monitorar indices de Indice de satisfacao . > ou =
satisfacdo do publico (=0ou>80%) ’ 19 Trim 80% 96%
geral de acordo com . > ou =
69 | 08 ctlgdgs 1?bttidos a 20 Trim 80% 96%
artir do Totem > ou =
letronico ANUAL | “g505 > 80%
ICM % | “gou. > 80%
Receber visitantes N° de visitantes recebidos 10 Trim 18.000 26.763
20 presencialmente no 29 Trim 27.000 37.285
museu ANUAL 45.000 64.048
ICM % 100% 142%
Receber visitantes N° de visitantes virtuais 10 Trim 5.000 6.295
21 virtuais no site que acessaram o site 29 Trim 6.000 9.345
ANUAL 11.000 15.640
ICM % 100% 142%
Realizar programas de | N° de dias de programacao | 1° Trim 20 26
75 férias: de férias oferecidos 20 Trim 00 -
- Janeiro ANUAL 20 26
ICM % 100% 130%

Todas as metas previstas para o Programa de Exposicdes e Programacao Cultural do Museu H.
P. India Vanuire no periodo foram devidamente executadas e os objetivos alcancados, houve
ocorréncia de indices, os quais serdo justificados abaixo.

JUSTIFICATIVAS:

META 70 - Receber visitantes presencialmente no museu, a Organizacdo Social informa e
justifica que o indice a maior na meta de visitantes ocorreu devido a um fluxo de turistas
ampliado na temporada de inverno e o crescente interesse da comunidade pelas atividades e
acOes oferecidas pelos equipamentos culturais.
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Além disso, ha que se considerar o aumento na oferta de atividades culturais, muitas vezes
proporcionada pela prépria articulagdo e amadurecimento das equipes internas, bem como o
crescente interesse das midias locais em divulgar as acdes do Museu e Auditério para o grande
publico. Destacamos, assim, a insercao de pequenas entrevistas ao vivo oferecidas pela gerente
geral a radios locais com o intuito de divulgacdao de acbes especificas e, ainda, a insercao de
divulgacdo em jornais locais impressos.

META 71 - Receber visitantes virtuais no site, a organizagdo Social informa e justifica que
excedeu sua meta de numero de visitantes virtuais nesse semestre, por conta da grande
procura da programacdo para as atividades de “Férias no Museu” durante o més de janeiro, de
“Folia no Museu” em comemoracdao ao carnaval, a apresentacdo da lazz Sinfénica com casa
lotada em mais uma edicdo da “Série Museu com Orquestra”, a participacdo nas campanhas
“Museum Selfie” e “Museum Week”, as atividades do “Aniversario de Campos do Jordao” em
abril, a apresentacdo da Banda Sinfénica do Estado de S3ao Paulo durante a série “Museu com
Orquestra” em abril, o projeto “"Sua Poesia no Museu” em abril, as atividades da “"Semana de
Museus” em maio, a campanha “Em Busca das Memérias Perdidas” em maio, as atividades de
“Feriado no Museu” em maio, as atividades da “Semana do Meio Ambiente” em junho e a
participacdo na feira “Saldo SP de Turismo” em junho. Além disso, o site recebe trimestralmente
uma nova Noticia de Acervo e um novo Boletim para Educadores, também possui um novo tour
virtual que é muito procurado e recebe varios contatos através do “Fale Conosco” duvidas e
pedidos de agendamento de visitas e disponibiliza a agenda do Auditério Claudio Santoro com
todos os eventos realizados no local, o que gera busca dos turistas por entretenimento. Outros
fatores que também contribuiram, foram as mengoes ao site através das midias sociais, no
nosso Informativo mensal e nos veiculos de comunicacdo que divulgam o site para mais
informacdes.

META 72 - Realizar programas de férias, a Organizacdo Social informa e justifica que o nidmero
de acbes a mais na Meta vai de encontro ao desejo da equipe de realizar proposicoes
diferenciadas em todos os dias de abertura do Museu e Auditdério durante o més de janeiro,
buscando atender qualitativamente a grande demanda do publico, tendo em vista que o Museu
estd situado em uma cidade de perfil turistico. Desta forma, Museu e Auditério ofereceram ao
publico atividades distintas (oficinas, espetaculos, workshops e vivéncias) em todos os dias de
funcionamento, tanto no periodo da manhd quanto no periodo da tarde, o que conferiu uma
dinamica muito especial ao periodo de férias escolares.

Ainda, vale esclarecer que as ocorréncias nos indices a maior ndo prejudicaram a instituicdo, tao
pouco outras acdes e o0 orcamento previsto.
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PROGRAMA EDUCATIVO ; .
MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO JORDAO

N° Acgao Indicador de Resultados | Periodo Meta Realizado
Desenvolver atividades | N° de atividades 1° Trim. 00 -
23 para professores e desenvolvidas 29 Trim. 01 01
agentes culturais em ANUAL 01 01
cursos de capacitacao ICM % 100% 100%
Atender professores e | N° de professores e 1° Trim. 00 -
24 agentes culturais em agentes culturais 209 Trim. 30 31
cursos de capacitagdao | capacitados ANUAL 30 31
ICM % 100% 103%
Desenvolver atividades | N° de atividades 10 Trim. 00 -
75 para idosos desenvolvidas 29 Trim. 01 01
ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
Atender idosos em N© de idosos atendidos em | 19 Trim. 00 -
76 atividades atividades 2° Trim. 20 170
ANUAL 20 170
ICM % 100% 850%
Desenvolver atividades | N° de atividades 10 Trim 01 01
27 com publicos com desenvolvidas 29 Trim 01 03
necessidades especiais ANUAL 02 04
ICM % 100% 200%
Atender publico com N° de pessoas atendidas 10 Trim 20 30
-8 necessidades especiais 29 Trim 20 25
ANUAL 40 55
ICM % 100% 138%
Desenvolver atividades | N° de atividades 10 Trim 01 03
29 com publico em desenvolvidas 20 Trim 02 01
vulnerabilidade social ANUAL 03 04
ICM % 100% 133%
Atender publico em N© de pessoas atendidas 10 Trim 20 43
80 vulnerabilidade social 29 Trim 40 41
ANUAL 60 84
ICM % 100% 140%
Realizar visitas N© de estudantes de 1° Trim. 400 542
mediadas para escolas publicas e privadas | 29 Trim. 600 846
estudantes de escolas | atendidos em visitas ANUAL 1.000 1.388
81 | publicas e privadas mediadas
ensino infantil,
éundamental, médio, ICM % 100% 139%
técnico e universitario)
Realizar Oficinas e N° de oficinas realizadas 19 Trim. 01 01
82 Workshops 2° Trim. 02 02
ANUAL 03 03
ICM % 100% 100%
Realizar pesquisa de N©° de relatdrios entregues 10 Trim 01 01
perfil e satisfagao de 20 Trim 01 01
publico escolar e ANUAL 02 02
83 | apresentar relatério
das pesquisas
realizadgs, conforme ICM % 100% 100%
orientacOes da SEC
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N° _ Aglégs ;nc!icador d_e Re~sultados Periodo Meta Realizado
Covitscao do pinlco | (coussbrry 0| AoTm | Tgo” | 100%
84 Ez?szlji;:spfer;;{ngZS 20 Trim >8%?’/0= 99%
ANUAL | “00 = > 80%
ICM % | “go0s > 80%

Todas as metas previstas para o Programa Educativo do Museu H. P. India Vanuire no periodo
foram devidamente executadas e os objetivos alcancados, houve ocorréncia de indices, os quais
serao justificados abaixo.

JUSTIFICATIVAS:

META 76 - Atender idosos em atividades, a Organizagdo Social informa e justifica que o indice
foi superado, pelo fato da equipe ter tomado parte em evento de porte médio produzido pela
Prefeitura Municipal, através do Fundo Social de Solidariedade. A participacdo da equipe deve-se
ao convite feito pelo Fundo Social, gragas aos esforcos de aproximacdo realizados ao longo dos
Ultimos meses. Destacamos a importancia deste envolvimento com a comunidade levando-se
em conta as metas e principios institucionais de estabelecimento de pontes com os mais
diversos publicos e entes da comunidade.

METAS 77 E 78 - Desenvolver atividades com publicos com necessidades especiais/N° de
pessoas atendidas, a Organizagao Social informa e justifica que o indice a maior ocorreu, pois,
considerando-se a definicdo dos contornos de parceria estabelecida entre Museu, Auditério e
APAE foi necessario que se atendesse a coordenacdo da escola e a compreensdao das maiores
necessidades desta instituicdo e possibilidades do nosso grupo de educadores. Definiu-se iniciar
0 projeto com o atendimento do grupo de alunos com o maior grau de comprometimento motor,
fisico e cognitivo, sendo necessario estabelecer estratégias de atendimento que fizesse sentido
dentro desta realidade. Assim sendo, os encontros devem atender a um numero reduzido de
criancas e adolescentes, com atividades especialmente criadas para este perfil de publico e
estratégias bastante especificas para que sejam, efetivamente, Uteis e significativas.

METAS 79 E 80 - Desenvolver atividades com publico em vulnerabilidade social/N° de pessoas
atendidas, a Organizacdo Social informa e justifica que o nUmero a maior nas metas em questao
ocorreu, primeiramente por acatar a especificidade de cada um dos grupos, o que tornaria
inviavel junta-los em uma unica experiéncia, certamente menos enriquecedora que a
proporcionada pelas acbes especificas. Vale lembrar, igualmente, que a busca continua pelo
estabelecimento de contatos com os mais variados entes da comunidade gera, com o passar do
tempo, uma abrangéncia maior de parcerias e agdes em conjunto. A acdo realizada com a Casa
de Acolhida Rainha da Paz é fruto de uma série de tentativas levadas a cabo tanto pela Casa de
Acolhida quanto pela equipe de educadores do Museu e Auditoério.

META 81 - Realizar visitas mediadas para estudantes de escolas publicas e privadas (ensino
infantil, fundamental, médio, técnico e universitario), a Organizacdo Social informa e justifica
que a referida meta foi superada, por forca das estratégias de divulgacdo das visitas educativas,
bem como do reconhecimento paulatino que a comunidade vem manifestando em relagdo as
acoes realizadas pelo Museu e Auditério. A superacgao desse indice é entendida como indicador
positivo da efetividade das estratégias de divulgacdo e da propria gestdo dos equipamentos
culturais.

Ainda, esclarecemos que as ocorréncias nos indices a maior ndo prejudicaram a instituigdo, tao
pouco outras agdes e 0 orgamento previsto.
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PROGRAMA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - CAMPOS DO

JORDAO
N° Acao Indicador de Resultados | Periodo Meta Realizado
Realizar campanha de | N° de campanhas 19 Trim 00 -
comunicagdo de realizadas 20 Trim 01 01
ambito regional, ANUAL 01 01
estadual e ou nacional
de acordo com o Plano
de Comunicagdao em
85 N
canais digitais,
eletrbnicos ou ICM % 100% 100%
impressos, com prévia
aprovagao da proposta
editorial e layout pela
SEC
Boletim eletrénico N©° de boletins eletrénicos 10 Trim 01 01
86 para Educadores produzidos 29 Trim 01 01
ANUAL 02 02
ICM % 100% 100%
Elaborar noticias sobre | N°© de matérias/ mengoes 1° Trim 01 01
o tratamento técnico publicadas 29 Trim 01 01
87 | dos acervos no site ou ANUAL 02 02
;‘:;tirti?ge;osoc'a's da ICM % | 100% 100%
Manter contas e NO absoluto de fas e 10 Trim 200 1.283
fanpages do Museu seguidores nas redes 20 Trim 500 661
nas midias sociais para | sociais ANUAL 700 1.944
ampliar a visibilidade
88 | do Museu e o
relacionamento com o
pUblico (Facebook, ICM % 100% 278%
Twitter, Instagram,
etc.)

Todas as metas previstas para o Programa de Comunicacdo e Imprensa do Museu H. P. India
Vanuire no periodo foram devidamente executadas e os objetivos alcancados, houve ocorréncia

de indice, o qual sera justificado abaixo.

JUSTIFICATIVAS:

META 88 - Manter contas e fanpages do Museu nas midias sociais para ampliar a visibilidade do
Museu e o relacionamento com o publico (Facebook, Twitter, Instagram, etc.), para ampliar a
visibilidade do equipamento e o relacionamento com o publico, no 1° semestre de 2016, foram
mantidas as contas do Museu nas midias Facebook, Twitter e Instagram, atingindo no trimestre
0 n° de 1.944 novos seguidores no total. A Organizagao Social informa e justifica que foram
alcancados mais seguidores do que o previsto, por conta da ampla divulgacdo de atividades

especiais do periodo que foram um sucesso.
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N° Acgao Indicador de Resultados | Periodo Meta Realizado
Assessoramento AcOes realizadas 19 Trim 02 02
89 Técnico e Capacitacao 20 Trim 00 -
- Acao Piloto 01 e ANUAL 02 02
Agao Piloto 02 ICM % 100% 100%
Realizar oficinas de NO© de oficinas realizadas 10 Trim 02 02
90 capacitagao 20 Trim 04 04
ANUAL 06 06
ICM % 100% 100%
Realizar exposicoes NO de Temas de exposicao 19 Trim 02 02
91 itinerantes em museus 29 Trim 03 02
e espacos expositivos ANUAL 05 04
do interior e da RMSP ICM % 100% 80%
Encontro de N° de encontros 10 Trim 00 01
92 Representantes 29 Trim 01 -
Regionais ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
Realizar Encontro N° de eventos realizados 10 Trim 00 -
93 Paulista de Museus 29 Trim 01 01
ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
Apoio técnico a museu | Lista atualizada de acervo 10 Trim 01 01
94 em municipalizagao- 29 Trim 01 02
Conferéncia de Acervo ANUAL 02 03
ICM % 100% 150%
Submeter 01 apresentacao digital 10 Trim 00 -
apresentacao de inscrita por museu. 29 Trim 01 01
projeto desenvolvido ANUAL 01 01
ou iniciado pela
95 | Organizacgdo Social no
ultimo ano para ser
divulgada n%s painéis ICM % 100% 100%
digitais do 8° Encontro
Paulista de Museus

Todas as metas previstas para o Programa de Apoio ao SISEM-SP no periodo foram
devidamente executadas e os objetivos alcangados, houve ocorréncia de indices, os quais serdo
justificados abaixo.

JUSTIFICATIVAS:

META 91 - Realizar exposicoes itinerantes em museus e espacos expositivos do interior e da
RMSP, a Organizagdo Social informa e justifica que, de acordo com o planejamento das metas
para o 1° semestre de 2016, foram definidos em parceria com o GTC SISEM-SP cinco temas de
exposicao para serem trabalhados, a saber: 01) Porta Porteira Portdo: modos de falar e
costumes do interior; 02) Mais um Corre; 03) Memorias Afetivas do Café na 82 Regido
Administrativa de Rio Preto; 04) Ptaki e 05) Homofobia Fora de Moda. Estes temas foram
articulados com instituicdes-parceiras a partir de demandas encaminhadas pelas representagdes
regionais do SISEM-SP.

Entretanto, a exposicdo "Homofobia Fora de Moda", que seria oferecida pelo Museu da
Diversidade Sexual, que devido a problemas de execugdo da instituicdo-parceira, ndo pode ser
executada em tempo habil para garantir que seu encerramento coincidisse com o encerramento
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do contrato de gestdao da ACAM Portinari. Assim, optou-se por ndo mais executar este tema
expositivo, mas aumentar o nimero de montagens previstas para os demais temas expositivos,
garantindo assim, a cobertura geografica e a diversidade tematica inicialmente propostas,
dentro do escopo das metas previstas originalmente.

META 94 - Apoio técnico a museu em municipalizacdo - Conferéncia de Acervo, a Organizagao
Social informa e justifica que, iniciou-se a acdo no municipio de Pirassununga, entretanto, por
tratar-se de uma acdo feita em parceria com terceiros, nesse caso da Prefeitura de
Pirassununga, que atrasou o cumprimento de sua parte com a disponibilizacdo de funcionarios
para compor com a equipe da ACAM Portinari, fornecimento de materiais e solicitacdo para
adiamento do prazo previsto para o inicio das atividades, foi possivel a realizagdao parcial da
conferéncia de acervo, mas, em contrapartida, durante o 2° trimestre de 2016 foram realizadas
conferéncias de acervo no Museu Histérico e Pedagdgico Marqués de Trés Rios, localizado no
municipio de Mococa/SP e no Museu Histdrico e Pedagdgico Dom Jodo VI, localizado no
municipio de Sao José do Rio Preto/SP.

E importante esclarecer, que as ocorréncias de indices a maior ou menor no presente Programa
ndo prejudicaram o resultado final e o orgamento previsto.
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N° Acgao Indicador de Resultados | Periodo Meta Realizado
Captar recursos 1,30% do repasse do 19 Trim | R$28.000,00 | R$26.357,87
por meio de exercicio no contrato de 29 Trim | R$44.735,00 | R$37.371,64
geracao de receita | gestdao R$ 5.595.000,00 ANUAL | R$72.735,00 | R$63.729,51
de cessao
96
remunerada de
uso de espacos e ICM % 100% 87,62%
contrato de café e
receita de loja.
Captar recursos 1,70% do repasse do
por meio de exercicio no contrato de
projetos gestdo
incentivados R$ 5.595.000,00
(Roaunet, PROAC,
97 Mendonca), editais R$95.115,00 R$ 40.180,00
de fomento
(FAPESP, FINEP,
CNPq, etc.) e
doacdes

No presente periodo, todas as Metas previstas para o Programa de Financiamento e Fomento
foram realizadas, houve ocorréncias de indices, os quais serdo justificados abaixo.

JUSTIFICATIVAS:

META 96 - Captar recursos por meio de geracao de receita de cessdao remunerada de uso de
espagos e café. A Organizacdo Social informa o indice de 87,62%, dentro da margem de
cumprimento obtido no periodo a partir de receitas oriundas de locacdo do espaco da cafeteria
localizada no Auditério Claudio Santoro, receita de vendas da loja do Museu Casa de Portinari e
Cessdo de espaco expositivo para fornecedores no 8° Encontro Paulista de Museus. Segue
valores detalhados:

Cessao Onerosa de espaco/Cafeteria: R$ 9.386,25

Receita de Loja Museu Casa de Portinari: R$ 27.985,39

Total R$ 37.371,64

Também, outros valores que somariam recursos para composicdo da captagdao oriundos de
dois contratos firmados de cessdao onerosa de espago no Auditdrio Claudio Santoro, nos meses
de fevereiro e maio totalizando R$ 7.642,00, nao foram cumpridos pelos produtores, estando
inadimplentes até o presente momento; isto posto, a Organizacdo Social informa que foi feito
acordo amigavel com os produtores que também nao foram cumpridos, dessa forma,
encaminhou a questdo ao Juridico para as tratativas legais.

META 97 - A Organizacdo Social informa que para a realizacdo do V Encontro Paulista
Questdes Indigenas e Museus e V Semindrio Museus, Identidade e Patrimoénio Cultural em
parceria com o MAE/USP foram solicitados recursos a CAPES e FAPESP que foram liberados
conforme possibilidade dos érgdos, na ordem de R$ 20.000,00 CAPES (processo PAEP
3167/2016-76) e R$ 20.180,00 Fapesp (processo 2016/01693-8), os referidos recursos
contribuiram para a realizagdo do evento, ocorre que 0s recursos, por questées de protocolo
dos orgdos ndo poderiam transitar pelas contas da Organizagdo Social tendo sido
administrados por profissional indicado pela ACAM Portinari devidamente cadastrado nos
orgaos, representando a Organizagao Social.

A Organizagao Social esclarece que mobilizou esforgos para captar recursos de varias formas,
inclusive com a contratacdo de empresa especializada, tendo em vista que possuia 2 projetos
aprovados no PROAC-ICMS: n© 15699 Projeto Auditorio Claudio Santoro para a Regido e n©
15653 Projeto Conhecer com as Maos — Museu india Vanuire, e o projeto aprovado no PRONAC
n% 158765 Jogo Digital de Criagdo Artistica, porém diante do atual cenario politico econ6mico
nao foi possivel realizar a captagao.
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No

Agao

Indicador de Resultados

META

*VALOR R$

Realizado

98

Implantar o Espaco Atelié

Espacgo implantado

01

R$213.900,00

99

Realizar Seminario sobre
arte-educacao

Seminario realizado

01

R$160.000,00

100

Implantar projeto de Arte
para o espaco urbano da
cidade

Projeto realizado

01

R$20.000,00

101

Confeccionar Kit
Pedagdgico para Museu
Casa de Portinari

Kit confeccionado

01

R$199.460,00

102

Realizar o Projeto Desafio
Portinari.

Projeto realizado

01

R$50.000,00

103

Implantar o espaco Casa
de Portinari no HC
Crianca.

Projeto realizado

01

R$180.000,00

104

Realizacdo Exposicao
Itinerante Museu
Andante

Exposicdo realizada

01

R$ 410.400,00

105

Digitalizagdo de material
Bibliografico

Material Bibliografico
digitalizado

145

R$10.000,00

106

Incorporacgao dos lotes
do IPHAN ao Museu Casa
de Portinari

Incorporacgao realizada

01

107

Elaboracdo de
Projeto/Programa de
necessidades para
ocupacao dos lotes
incorporados

Projeto/Programa
realizado

01

R$250.000,00

108

Projeto de Investigagao
Cientifica - Ampliagdo de
estudos e registros
cientificos dos murais da
Capela da Nonna/Museu
Casa de Portinari

Projeto realizado

01

R$50.000,00

109

Projeto Atelié do Museu

Projeto realizado

01

R$146.385,00

110

Projeto Museu Andante

Projeto realizado

01

R$489.089,08

MUS

EU INDIA VANUIRE

No

Acao

Indicador de Resultados

META

*VALOR R$

Realizado

111

Confeccionar Kit |
Pedagdgico MHP India
Vanuire

Kit confeccionado

01

R$140.280,00

112

Implantagdo do ESPACO
OCA.

Oca implantada

01

R$30.000,00

113

Realizar projeto de
musealizagdo da cultura
imaterial entre os
Kaingang da TI Vanuire

Projeto realizado

01

R$212.350,00

114

Produzir, para
distribuicdo, material de
divulgacdo das agoes
educativas do Museu

Material Impresso

01

R$ 25.000,00
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No

Acao

Indicador de Resultados

META

*VALOR R$

Realizado

115

Adquirir acervo conforme
politica definida pelo
Conselho de Orientacdo
Artistica / Cultural e
aprovada pela SEC

N° de pecas adquiridas por
meio de doacdao ou compra

10

R$20.000,00

116

Digitalizagdo do acervo
arquivistico

NO© de jornais digitalizados

19.17

R$250.000,00

117

Incorporacdo de area
verde e anexos da Casa
Souza Ledo

Incorporacgao realizada

118

Implantagdo da Loja do
Museu India Vanuire

Implantagdo realizada

01

R$10.000,00

119

Reformulacdo do Modulo
Kaingang com Pesquisa
do Centro de Referéncia
Kaingang e parceria com
os Kaingang da TI
Vanuire e Icatu

Mddulo reformulado

01

R$200.000,00

120

Desenvolvimento de
Projeto junto as
Universidades para
promover e fortalecer o
Centro de Referéncia
Kaingang a nivel
Municipal, Regional e
Estadual

Projeto desenvolvido

01

R$50.000,00

121

Pesquisas nas TI's da
regiao de Tupa e do
Estado de Sao Paulo,
ampliacdo das acdes no
Centro de Referéncia
para contemplar os
povos indigenas

Relatorios de pesquisas
realizadas

01

R$300.000,00

122

Projeto Conhecer com as
maos

Projeto realizado

01

R$72.400,00

MUS

EU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO

No

Acao

Indicador de Resultados

META

*VALOR R$

Realizado

123

Publicar livro referente as
obras da artista Felicia
Leirner

Livro publicado

01

R$50.000,00

124

Projeto Luminotécnico
para o Museu Felicia
Leirner

Projeto realizado

01

R$500.000,00

125

Espetaculo -
Orquestra/Concerto
Virtual para o Auditdrio
Claudio Santoro

Espetdaculo realizado

01

500.000,00

126

Implantagao de
Estacionamento no
Museu Felicia
Leirner/Auditério Claudio
Santoro

Implantagao realizada

01

R$3.000.000,00

127

Elaboracdo de Projeto
Executivo do Plano
Diretor dos Espagos do
Museu Felicia
Leirner/Auditério Claudio
Santoro

Elaboragdo de projeto
realizada

01

R$250.000,00
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No Acao Indicador de Resultados | META *VALOR R$ Realizado
Arte-Educacdo no Museu | Projeto realizado

128 | Felicia Leirner: Projeto 01 R$250.000,00 -
“Art-games”
Pesquisa sobre a obra Relatdrios de pesquisa

129 | completa da artista realizada 01 R$300.000,00 -
Felicia Leirner

130 | Projeto Auditério Claudio | Concertos e Oficinas 22 R$474.600,00 _
Santoro para a Regiao realizadas

A Organizacao Social informa que segue com os esforcos e os encaminhamentos necessarios para
a realizacao das metas condicionadas, com agdes que vao desde a colocacao de projetos em Leis
de Incentivo até a busca por parcerias que viabilizem os projetos.
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Relatdrio Gerencial de Orgamento de Previsto x Realizado - Exercicio 2016 (OI«kneimaﬂdeJum»dezm)
! Assomao CULTURAL DE APOIO AO nuseu CASA DE Pomum onmmclosocmoe CULTURA - cousoumo
Contrm de Gestdo 003/2011
; Realizado Realizado Realizado | Realizado Realizado %
RECEITAS 2 i rmamadicined WS 53 2 trim 3 trim, 4 trim Anal | Realizado
1 [Repasse do Contrato de Gestio 5.595.000,00 | 2.000.000,00 |  3.595.000,00 5.595.000,00 | 100,00%
P |utiizagso do Fundo de Reserva 765.000,00 775.541,57 775.541,57 | 101,38%
Utilizagdo de Excedente de Receitas Financeiras do f :
LT Mo e i 200.000,00 200.000,00 200.000,00 | 100,00%
Captagdo de recursos operacionais (bilheteﬂa, cessdo
4 ok e ok, i, b, ey, o) [ 1) 72.735,00 26.357,87 37.371,64 63.729,51 | 87,62%
5 Receitas de Captagdo Inventivada, editals e doagdes 0,00%
3 |Receitas financeiras (nota 02) . 112.720,00 3L773,12 90.386,01 | 14,262,80 136.421,93 | 121,03%
TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO C.G. | 6.745.455,00 |  3.033.672556 | 3.722.757,65 *14,262,80 . 6.770.693,01 | 100,37%
’ A Realizado Realizado |  Realizado | Realizado Realizado %
PRI i i ad 19 trim 2 trim 3 trim ©wim | - Awal | Realizado
T A B 0 {
T k] P e
111 2.444.180,27 | 1.040.041.21 | 1.103.089,48 ‘ - 2.143.130,69 | 87,68%
370.786,38 166.006,73 | 162.204,21 . 5 328.30094 | _ 88,54%
11,111 180.717,22 80.981,11 71.521,03 152.508,14 | 84,39%
11,1122 190.068,66 85.025,62 90.767,18 175.792,80 | 92,49%
2.022.124,81 85430533 | 017.480,79 ., - 1.771.786,12 | 87,62%
1.1.1.21 [Area Mei 589.525,49 260.475,03 272.050,17 532.52520 | 90,33%
1.1.1.2.2 |Area Fim 143259932 59383030 | 64543062 1.239.26092 | 86,50%
51,269,08 19.729,14 2331448 - - 43.043,62 | 83,96%
11131 i 16.870,42 4.392.03 7.111,80 % 11,503,83 19%
1.1.1.3.2 |Area Fim 34,398,66 1533710 | 16.202,68 31.539,79 | 91,69%
& 3 Rt 4 i1 i B
: i é d
i ] o 1 4 i
121 [limpeza 415.226,46 166.55073 | 160.310,72 326.862,45 | _ 78,72%
1.2.2__|Vigildngia / portaria / sequranca _ 856.497,70 409.943.40 430.354,65 840.298,05 |  98,11%
123 58.500,00 56.181,63 83.495,86 141.677,49 | 242,18%
124 |in . 17.602,00 8.014,03 — 6.396,70 1441073 | 8187%
128 i H 26.650,49 14.40697 | 60.539,48 5 74.946,45 | 281,22%
1.26 | - 26.455,00 8.499,97 17.000,01 4 - 25.499,98 39%
12.7 3500001 3812329 17.600,00 ¥ 55.723,29 | 159,21%
1.2.8 39.324,99 15.750,00 15.750,00 : 31.500,00 | 80,10%
i 3, Hhi %
2.1 Locacdo de imjveis 37.878,75 17.419,44 17.799,33 35.218,77 | 92,98%
22 |Utildades publicas (4gua, luz, telefone, gds e etc...) 262.645,50 87.604,32 118,859,07 206.463,39 |  78,61%
23 |Uniformes e EPIs 12.187,50 0.337,75 763,00 2110075 | 173,13%
2.4 Viagens e Estadias 113.208,33 31.833,34 50.207,33 - 91.040,67 | 80,42%
2.5 |Material de consumo, escritio e limpeza 45.071,96 13.869,03 27.821,25 3 4169028 | 92,50%
26 |Despesas tributérias e financeiras (nota 04) 2%.221,31 19.020,83 24.925,15 i 43.945,98 | 181,44%
27 |Despesas diversas (correio, xerox, motoboy e etc...) 85.358,73 82:391,35 103.104,60 2 . 185.495,95 | 217,31%
28 i i 16.250,00 20.786,04 Z 2 - 20.786,04 | 127,91%
Bk
Conservagao e manutancio da(s) edificacBes (reparos, ] : ¢
3.1 pinturas, limpeza de caixa de dgua, limpeza de calhas, 246.876,97 144.799,26 369.229,40 . 514.028,66 108,23%
2 ca e AVCB . 4.240,00 5282044 57.060,44 | 0,00%
: Fqui 54, - - - -
3.4 |Sequros (predial incéndio e etc...) 901875 8.512,54 9.737,00 18.249,54 | 202,35%
3.5 Outras despesas [especificar] 2 g = LS it
: In F1V) 8.699,99 8.699,99 ]
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4.2 Armazenamento de acervo em reserva técnica externa | T i = - - - £ - Z?
2 4 - 4.920,00 = = —__4.920,00
. T 5 z 3
X - g,:m" ;Q" e - - 182.321,50 | 117,65%)
e X : : —43.036,95 | 91,75%!
s 0 3 7 : DN 469.948,38 | 102,06%]
53 Elaboracdo de planos e projetos museplogicos e X i A - . : a - -
1 A E 2 2 5 E 2
154.417,23 . 5
2 12.655,50 ’ii%l% - 5.302,00 = PR
B DPoSGOes Tnievarkes B G0t w3 SRS U PO ot 720.000,00 140.708,52 504.229,16 | * z z 644.937,68 89,57%
71 4 A 92.781,88 - - £3
EX - g 2.570,00 - B 2.
X3 5 =
0.1 Fundo de Reserva (6% dos repasses dos 12 primeiros S 3 = < Y

e
3

ol
e
Lt

[Total de Despesas do Plano de Tr. 016 . ! 212308 | 413602837 [ Jo i

A Organizacdo esclarece que o total 'dos'recinrsos aplicados ficou acima do previsto para o periodo, tendo em vista desp dicionais ndo previstas, efetuadas com saldo de
recursos do exercicio anterior ndo causando desiquilibrio financeiro da Organizagdo. = . 3

Notals): : , > {

(01) Os valores sdo lancados em regime de competéncia, e a receita de vendas da loja é liquida dos impostos.
(02) Os valores informados de Receitas Financeiras sdo valores brutos efetivamente recebidos no periodo dos repasses do C.G., ndo vinculadas aos Fundos de Reserva e de
Contingéncia. 2 Y

(03) 0 realizado ficou menor que o previsto, devido ao reajuste anual da convengdo sindical coletiva ser dividido em duas vezes, margo e setembro.

; é (s
no Fabbri L ﬁ'ulo/nléergamo

X Diretoria Administrativa Financeira

Brodowski, 15 julho de 2016
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d Realizado
|IRECEITAS : Orgamento Anual 10trim 20 trim 30 trim  4otim
Captacdo de i ia, cessdo
onerosa de espago, loja, café, livraria, etc.) .
R de Captacdo Inventivada PR = - - . = S

19.500,00 19.393,86
4.459,00 2.575,02

8.883,33 402,53

——é—
Z 83333

10.725,00 ;
11.666,67 707,75

0f 50,00 250,00

ocacio de imoveis : 18.427,50 8.209,99 5.209,97

Utilidades publicas (4gua, luz, telefone, gds e etc...) 40,105,00 5.152,00 21.654,34
4.062,50 3

-083,33 280,96 14.74;4.72
471,96 ¥ 6.4

960,19 ; 9.325,65

26.476,98 1! 43.080,94
8.145,34

[Conservacdo e manutangao da(s) edificagbes (reparos,
pinturas, limpeza de caixa de agua, limpeza de calhas, 65.661,61 21.442,03 49.919,40

2.445,00 8.299,37

1.625,00 2.007,78_ 2.007,76
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4.2 [Armazenamento de acervo em reserva técnica externa | - A ¥ : k . TN
£x —aiemso | 15.000,00 500,00 | 2 3.006,00 | 148.33%]
4. il 4 11.777,47 _3.855,69 | B 15.633,16 |
4. a. 0,00%
5.1 o __21.829,17 33.102,87 33, 151,65%
- 81555111  32.254481  162.419,16 194.673,64 | 238,70%,
53 - Elaw«;k de planos e projetos museologicos e § ! 4 % i
5.5 1 : - - 3 =
4 Y G i 7489587 = 2313292 - .967, 4 | 72,23%)|
6. G s 3.218,50 1.770, 1.480,00 ~3.250,00 | 77,0a%
: [especificar] 3 = % i
4 X 2 061,
71 ExposicBes Itinerantes e outras de apoio a0 SISEM g ¥ %
L 13.483,47 30.065,24 71
2.708,33 8
Publicacdes ¥ = =
1 .93 .07
#DIV/O!
o1 Fundo de Reserva (6% dos repasses dos 12 primeiros 3 v/or

Nota(s):

(01) O realizado ficou aclm do previsto devido a compra de produtos para revenda na Loja do Museu, sem comprometer a realluoﬁes das metas do exercicio.
(02) O realizado ficou acima do previsto devido as novas exigéncias do Corpo de Bombeiros para renovagdo do AVCB do museu e da casa anexa.

(03) O realizado ficou acima do previsto devido & servicos ndo previstos de agdes conservativas necessarias para a preservacdo da colegdes.

(04)0 reallzado ficou acima do previsto devido a contratacdo de servigos para arealizagdo da un Semana de Portinari que acontaoeré em agosto de 2016.
(05) O realizado ficou acima do previsto devido a contratacdo de i ria de p e de midias digitais.

é / Va ¢
Angelica Pol g 2 : Luiz Antonio nemnﬁ
Diretoria Exec : D Ad F

Brodowski, 17 fevereiro de 2017 2
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1 Repasse do ato de gestdo - -
h Captagdo de recursos operacionais (bilheteria, cessdo -
onerosa de espaco, loja, café, livraria, etc.) 53
TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO C.G. - - 2 > = B =
A lizade %
CROPESAS 19 trim 20 trim Otim | 40 trim Anual Realizado
| 755.813,11 | 320.776,35 | 355.958,38 2 = 76.7.
123.595,46 55.335,50 - -
1 |Area Meio, £0.239.24 26.99361 21,847 35
2 : __63.356,22 28.341,89 30.255,7.
616.563,92 | | 295.109,40 > = =
1 165.940,64 73.304,78 038,7. 151 1
2 450.623,28 | 185.520,05 217.070,67
i 2 _15.653,73 6.61602 |  6.750,90 = = 1 2
1 ‘ : 3.748,98 942, 1. 2.742,92
11.904,7! .674, £ 4. % > v
Limpeza _ > 86.525,42 7.561,2 37.561,25
Vigilancia / portaria / sequranca 23575008 | 113890221 120.693,96 1
19.500,00 19.393,86 27.831,94 . 47..
:459,00 -837,00 1.723,34 3.
n s 400,24 19.658,57 1] 2
Contdbil - -833,33 5.666,68
11.666,67 12.707,75 S. 7
5.250,
2.1 Locacso de imoveis 12, 6.099,43 6.479,32 1.190,45 13.769,20 | 1
2.2 G (4gua, luz, , gés e etc...) 100.035,00 32.056,20 50.053,45 © 82.109,65 82,08%
5 Uniformes e EPIs 4. 428,86 _40,00 _3.468,86 |
£ Viagens e Estadias 29.791,67 :290,14 13. 22.096,27 4,
i 1 0.& e lImpeza 14.300,00 4 87 736,21 12.027,08 84,11
ributarias e financeiras 7.960,19 071,11 ] - | 7.773, 2.081,31 __15.926,35 |
2.7 Despesas diversas (correio, xerok, motoboy e etc...) 22.020,04 21.060,55 28.798,47 72,57 49.931,59 226,76%
5 - 13
[Conserv. e manutancdo da(s) edificagdes (reparos, . £
3.1 pinturas, limpeza de caixa de agua, limpeza de calhas, 66.555,36 31.296,18 38.777,76 70.073,94 | 105,29%
)
B 455,00 3. 4.414,62 0,
) 893,75 1.870,06 1.871,85 3.741,91 |
1 5 - 0,
) - -
-

Relatério Anual / Periodo: Janeiro a Junho / 2016



SCACAMPORTINARI

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

GOVYERNO DO ESTADO

SAOPAULO

Secretaria da Cultura

4.2 |Armazenamento de acervo em reserva técnica externa : ¥ B
4. [Transporte de acerve 3 4.920,00
L = 2.502,50 3.690,00 3690,00 e
- _51.566,67 1 4.800,00 29.28208 | 34.082,08 | ~
150.802,44 e wreires 38
53 Elaboragao de planos e projetos museologicos e = : . - 9332319 1 M-
4 - 2
1 = s
_42.395,80 5.101,68 | 52.020,26 \
421850 1770001 184200 . 3.6
6. 1 \ 5
7.1 E: Ttinerantes e outras acdes de apoio ao SIS z -
21.330,86 13 | 30.227,23 32%
! 200,00
. Publicaces =
F %,
0.1 Fundo de Reserva (6% dos repasses dos 12 primeiros 5

Nota(s):
(01) O realizado ficou abaixo do previsto, pois

nos prog Educativo e de Comunicago

(02) O realizado ficou acima do p| pois

(03) O realizado ficou acima do previsto devido a contratagag

Brodowski, 17 fevereiro de 2017
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3 Limpeza . 242.459,17 -
22 - : A X 190.446,96 37 1
2. - 19. 19.393,91 27.831,96 8
] mini 604,20 | 19.820,53 1
Contabil 865, : 833,31 E 8.
1 1 5.866,70 1
1.2 : 13.1 3 .2 N 1
P S 6.825,00 | 11 3.110,04 6.220,06 | 9
2.2 [Utilidades publicas (agua, luz, telefone, gas e etc...) 115.680,50 37.545,99 44.272,74 . 81.818,73 70,73%
2.3 4. : 7. 1
2.4 diaz N 14.265,41
X 14.300,00 4. 13. : 17.915,36
X i 5 7.960,19 7.825,57 2.052,22
2.7 Mpslsdvol:su (correio, xerox, motoboy e etc...) 28.736,71 S 24.129,07 30.324,98 72,57 . _ 54.526,62 189,75%
.| 9.7! 11.324,81 - 16,1
Conserv e manutancao da(s) edificacdes (reparos, | - . |
31 pinturas, limpeza de caixa de dgua, limpeza de calhas, 114.660,00 92.061,05 280.532,24 372.593,29 324,95%
) i
J u 133000 4056145 41.901,45 | 0,00%
d = 54, . =1 __0,00%);
4 )] 6.50000f 463470 5.857,39 10.492,09 | 161,42%)
Qutras despesas [especificar] . 0 R
—linvestimentos (chmeras de CFIV) - 5.699,99 - —8:£99.99

Relatério Anual / Periodo: Janeiro a Junho / 2016



ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

£ GOYERNO DG ESTADO
YCACAMPORTINARI SAO PAULO

Secretaria da Cultura

4.2 Armazenamento de acervo em reserva técnica externa : y - -
4, Transporte de acervo i TR S
4. Conservacio e restauro___ __110.644,03 47.21850 |  65.723,00 . 112.941,50 | 102,08%
4, r] ? -
4.6 - -
5.1 ExpolclesTomio MUteNe3e0Y Bxpiongs 3.250,00 22500 22500 |  692%
7 : 2 228.088,94 | 86.429,46 22 181 79,77%
53 Elaboracao de planos e projetos museologicos e = 2
1 - >
5.6 Investimentos (bances e mesas para os caminhos das %
_73.494,14 | 71,
4.218,50 | 3 1 3. 93,
1 g - -
71 Exposicdes Itinerantes e outras agdes de apoio ao SISEM 2 3 A
ni 24.310,00 13.668,81 | 43.596,15
5.416,67 L 1.540,00 %
2 5 18, i
9.1 Fundo de Reserva (6% dos repasses dos 12 primeiros 4! A =

Notafs): :

(01) O Realizado ficou acima do previsto devido a gastos arios em d a0s p los de seguranga/legislagio vigente visando evitar riscos a funciondrios e usuarios
dos coma lagdo da "linha de vida", substitui¢do de vidros e reforma das esquadrias da cupula do palco do auditério e execugdo do projeto de bombeiros para
obtencdo do AVCB para os alojamentos. ‘

(02) O realizado ficou acima do previsto devido a contratagdo d a iade e de midias digitai
X A v

// L ' c
abbri : Luiz Antonio Bergamo ¢/
» Diretoria Administrativa Financeira

Brodowski, 17 fevereiro de 2017
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Realizado

=2t 2l SR P s 1owim [ 20tim 3%.trim 4tim | Anual Realizado
1. > 214.7. 90.3! .652,52 - - X
—|Demais Funciongrios 21473984 | 90.396,36 | _ 95.652,52 : — | iscossss | seean)
2 : 21473984 90.396,36 95.652,52 S M:u_ .;‘“%
T ; = = 5 o on 3 5
1.1.1.3.2 - - e - - -

"

22 Utilidades pablicas (dgua, luz, telefone, gés e etc...) 6.825,00 2.850,13 2.878,54 5.728,67 83,94%

4 22.208,33 744996 | 16.392,07 M;g_ 107,36%]
X 340,74 107,42 : 107,42 | 31,53%)
2T 8.125,00 352,72 900,21 % 1.252,93 15,42%
2 1 B 5 - -
Conservacdo e manutangdo da(s) edificagdes (reparos,
31 pinturas, limpeza de caixa de gua, limpeza de calhas, s = o

Outras despesas [especificar]
linvestimentos (especificar)

&
el e
afefefele
Eaoan
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Armazenamento de acervo em reserva técnica externa

Transporte de acervo

5.2
53

6.1

6.4

fra

Total de Despesas ¢

Bapondoﬂmmemmwme

1

e = = "
rl = == =
Exposicdes Itinerantes e outras de apoio ao SISEM: 720.000,00 140.708,52 504.229,16 644.937,68 89,57%
4.333.33 2.467,47 2.562,07 116,07%
Py : . - - -
64.3. 29.! 8! 54.371,80

Fundo de Reserva (6% dos repasses dos 12 primeiros

 Brodowski, 17 fevereiro de 2017
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