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APRESENTACAO

O presente Relatério Anual de Gestdo tem como objetivo apresentar a execugdo do exercicio de
2014 do Contrato de Gestdo 03/2011, celebrado entre a Secretaria de Cultura do Estado de Sao
Paulo e a ACAM Portinari, tendo por objeto a gestdo do Museu Casa de Portinari, o Museu
Histérico e Pedagdgico India Vanuire, o Museu de Esculturas Felicia Leirner, o Auditério Claudio
Santoro/Alojamentos e as agdes do SISEM de apoio aos museus paulistas.

Como introducdo ao presente Relatério a Organizacdo Social considera importante
informar que em 2014 a ACAM Portinari foi agraciada com a MEDALHA DO MERITO
MUSEOLOGICO, prémio entregue no Férum Nacional de Museus, outorgado pelo COFEM-
Conselho Federal de Museologia e conferido, a cada dois anos, a profissionais e instituicdes que
tém um trabalho destacado na area museoldgica.

Também, vale ressaltar que pela primeira vez o Museu Casa de Portinari fez parte da
programacdo oficial do Encontro Brasileiro de Palacios, Museus-Casas e Casas Historicas,
promovido pela representacdo nacional do Comité DEMHIST/ICOM - Conselho Internacional de
Museus e Curadoria do Acervo Artistico-Cultural dos Palacios do Governo do Estado de Sao
Paulo, em 2014 na sua VIII Edicdo, com o deslocamento dos participantes de Sao Paulo, cidade
sede do evento, a Brodowski; ainda, sobre esse evento, foi possivel uma parceria para incluir o
Museu Felicia Leirner como complementacdo a visita ao Palacio de Inverno do Governo de Sao
Paulo em Campos do Jorddao, ampliando a visibilidade e projegdo dessas instituicdes no cenario
cultural nacional e internacional, bem como a consolidacdo do trabalho perante os profissionais
da area museoldgica.

A Organizacao Social informa que em 2014 seguiu apoiando as municipalizagdes de
museus, a cargo da SEC e prefeituras, com destaque para as agoes técnicas de conferéncia de
acervo do Museu Histérico e Pedagdgico Bernardino de Campos, em Amparo, bem como a
remontagem do mobilidrio da Reserva Técnica da instituicdo, contribuindo assim de forma
efetiva para a reorganizagdo da instituicdo tendo em vista o término do restauro da edificagdo e
a reocupacdo do edificio pelo museu; ainda, ficou a cargo da ACAM Portinari os servigos de
vigildncia, portaria e limpeza para o Museu Histérico Folclorico e Pedagdgico Monteiro Lobato,
em Taubaté e vigilancia para o Museu Histérico e pedagdgico Conselheiro Rodrigues Alves, na
cidade de Guaratingueta, contribuindo para a garantia de servigos essenciais na transicdo da
gestdo estadual para a municipal.

Vale dizer que a Organizagao Social tem empreendido um esforco muito grande para que
0S museus sob a sua responsabilidade: Museu Casa de Portinari, Museu Histérico e Pedagdgico
fndia Vanuire, Museu Felicia Leirner e Auditério Cladudio Santoro tenham um papel protagonista
no cenario cultural das cidades onde estdo instalados, com o desenvolvimento de programas
especificos para as comunidades locais e apoio aos programas locais visando reforcar o
compromisso com as comunidades locais, cujos resultados em todos os casos sao expressivos e
notdérios nas respectivas cidades, s6 para citar alguns exemplos de cada museu, serao
mencionadas as agdes indigenas e projetos ligados a memdéria da cidade para o Museu India
Vanuire; o projeto Bairro Cultural e Programa de Gratuidade para o Museu Felicia Leirner e
Auditorio Claudio Santoro; as Oficinas Andantes e a atuacdo na Rede Protetiva da cidade,
iniciativa do Ministério Publico para o Museu Casa de Portinari.

Os resultados positivos estdo amparados numa imprescindivel retaguarda técnico-
administrativa, com destaque pela busca continua pelo aprimoramento nos processos
administrativos, destacando no periodo a contratacdo de empresa especializada para realizar a
identificacdo, verificacdo e conciliacdo fisica, de todos os bens do ativo imobilizado; confrontar e
conciliar o resultado do levantamento realizado com os registros e controles individuais a
resolugdo 1.177/09 em consonadncia a NBC TG 27 estabelecendo o valor contabil, valor
depreciavel, valor residual e vida util estimada dos bens, apds esse trabalho todo o imobilizado
sera inserido em sistema de gestao contratado, que permitird uma melhor gestdao do
imobilizado.

O ano de 2014 foi especialmente produtivo e cheio de bons resultados para o Museu
Casa de Portinari, a comecgar pela projegao internacional da instituicdo com a visita de uma
comitiva de jornalistas franceses, liderados pelo Prof. Jodao Candido Portinari, como parte das
acles para a Exposicao Guerra e paz, realizada em Paris, gerando uma importante repercussao
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interna em todo o pais, com a importante divulgacdo do restauro integrado do museu o qual
contemplou a edificacdo e acervo.

A reabertura do Museu no segundo trimestre do ano, apds o complexo restauro, acima
mencionado, com uma nova reestruturacdo e uma nova exposicao de longa duragao que
valorizou sobremaneira a casa e seus conteldos foi amplamente saudada, bem recebida e
divulgada, com dtima avaliacdo do publico e de especialistas, cuja repercussao na midia em
geral e veiculos especializados fortaleceu e consolidou ainda mais o trabalho da instituicao,
conferindo ao Museu Casa de Portinari um papel de instituicdo referéncia no cenario cultural
nacional.

Também, a realizacdo da Exposicdo Itinerante Capela da “Nonna”: Fé, Religiosidade e
Arte, projeto realizado com recursos captados por meio da Lei Rouanet, contribuiu para o
fortalecimento das acdes extramuros do Museu Casa de Portinari, ampliando a divulgacao do
museu e contato e busca por novos publicos, culminando com a sua realizacdo no Museu de
Arte Sacra de Sdo Paulo, numa parceria inédita que permitiu a presenca do museu do interior no
cenario cultural paulistano, com uma performance significativa e ampla visitacdo, legitimando
assim a agao.

Outra inovacao do Museu Casa de Portinari foi o langamento do Projeto Caminhos de
Portinari, propondo uma ampliacdo do museu para outros espacos e paisagens da cidade, por
meio de sua exposicao de longa duracdo conectando outros espacos da cidade de Brodowski,
entendendo-a como territério da memoaria do artista e da comunidade; agdo essa que também
contribuira para o desenvolvimento do Turismo e da Economia Criativa na cidade.

Foram firmadas importantes parcerias com a Arquidiocese de Ribeirdo Preto visando
estender as acoes técnico-especializadas de conservagao preventiva do acervo do Museu Casa
de Portinari para as demais obras que constituem o legado do pintor a cidade, a saber: Tela de
Santo Antonio, Igreja Santo Antonio e Tela Santa Cecilia, no Seminario Arquidiocesano,
contribuindo assim para o fortalecimento e a presenca da ACAM Portinari e o compromisso
sociocultural da organizacao Social com o patrim(“)nio local e a cidade de Brodowski.

Ja para o Museu Histdrico e Pedagdgico India Vanuire, 2014 foi um ano para consolidagdo
e ampliacao das importantes acdbes em andamento no museu, que por mais de uma ocasidao
teve o reconhecimento de setores publicos da cidade, inclusive, com Mogao de Congratulages
da Camara Municipal de Tupa.

Dentre as importantes acdes destacaram-se as voltadas para as comunidades indigenas
das Terras Indigenas proximas a Tupa e Escola Indigena da TI Vanuire, que de forma inovadora
e responsavel buscaram a reciprocidade e legitimacdo das relagdbes com os indigenas, a sua
valorizacdo e protagonismo na instituicdo, num processo de construcdo continuo para ambas as
partes; entre outras acles cabe citar o Projeto Familias da Terra Indigena Icatu incluindo
registros em video, producdo de CD de canticos com musicas Kaingang e Krenak, video de
pesca em Loca, Projeto de Revitalizagdo da Alimentagao Tradicional Kaingang e Krenak da
Escola Estadual Indigena Vanuire e aquisicdo de conjunto de mudas de cip6 para plantio na TI
Vanuire.

Também no Museu India Vanuire a implantacdo do projeto de climatizacdo garantiu a
preservagao do acervo e o conforto térmico aos visitantes e funcionarios.

A Semana do Indio foi um dos destaques da programacao anual e a realizagdao do III
Encontro Museus e Questdes Indigenas e Semana de Comemoracdo aos Povos Indigenas com a
presenca de profissionais e indigenas da cidade, regido e de outros estados brasileiros e
participantes internacionais fortalece cada vez mais o Museu no cenario cultural, consolidando o
seu importante papel na discussdo das instituigdes envolvidas com as questdes indigenas.

O Museu India Vanuire ainda desempenha um papel diferenciado na preservacao da
histéria da cidade com programas que fortalecem cada vez mais os lagos com a comunidade,
legitima o seu papel de instituicdo representativa da memoria e histéria local e regional, vale
citar, nesse caso, a titulo de exemplo o trabalho com a linguagem artistica da fotografia, um
forte viés na cultura da cidade.

Para o Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro o ano de 2014 foi um importante
periodo de projecdo e participagdo no cenario cultural de Campos do Jorddo e regido, bem como
na parceria com instituicbes e agentes culturais locais e regionais num importante
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reposicionamento dos equipamentos, buscando um didlogo e relacionamento com o publico
local, regional e novos publicos para os equipamentos.

Também, todas as acOes de conservacdo e manutencdao na edificagdo, colegbes e uma
programacdo cultural qualificada possibilitaram ao museu/auditério o recebimento do selo e
Certificado de exceléncia conferido pelo Trip Advisor, o mais importante e maior site de viagens
do mundo, utilizado como referéncia em turismo no mundo todo, constituindo um
reconhecimento publico sem precedentes, pela sua natureza, da area especializada de turismo
ao trabalho em andamento na instituigao.

A aquisicdo inédita de um nova obra da escultora Felicia Leirner para compor a colegao
do museu e a restauracdao de uma obra da artista no centro da cidade deram projecao ao
trabalho e compromissos de preservagao e difusdo da escultora Felicia Leirner e seu inestimavel
legado, entre os dez mais importantes do mundo, segundo instituicdes especializadas no
assunto, para as geragdes atuais e futuras.

O destaque para o Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro ficou para o amplo
projeto de comunicacgdo visual/museoldgica que buscou a integracao e apresentacao harmoniosa
e estimulante ao visitante dos trés diferentes conteldos presentes e trabalhados nas
instituicOes: artes plasticas- escultura, musica- auditério/festival de inverno e natureza-
patrimbénio ambiental, com o estabelecimento de um didlogo e pontos de convergéncia e
tangenciamento dos temas onde cada um na sua especificidade e importdncia pode ser
apreciado e melhor compreendido pelos visitantes em seus diferentes perfis.

E importante informar que estiveram a cargo da ACAM Portinari os principais programas
e acdes implementados pelo SISEM na articulacdo e apoio aos museus paulistas visando o seu
desenvolvimento e fortalecimento institucional, bem como a capacitacdo de seus profissionais,
com destaque para a correalizacdo do Encontro Paulista de Museus, em 2014 na sua sexta
edicdo, reunindo cerca de 1.240 participantes; ainda, o Curso de Ensino a Distancia, em
parceria com a Universidade de Ribeirdo Preto, instituicdo que detém uma das principais
expertises no setor, contando também com a chancela da UNESCO- Escritorio de Representagao
no Brasil e ICOM-Brasil, conferindo, assim, maior legitimidade a acdo pela validacdo de pares
técnicos do setor.

Ainda, ndo se poderia deixar de ressaltar as itinerancias de exposicGes por todas as
regides do Estado e os cursos e oficinas de capacitacdo como: Curso de Capacitacdo para
Museus, Curso de Capacitacdo EAD em parceria com a UNESCO, Assessorias Técnicas
Museoldgicas, Encontro Paulista de Museus e Oficinas de Elaboragdo de Projetos para Editais e
Elaboracdo de Projetos Museoldgicos.

Registre-se a importante presenga dos museus geridos pela ACAM Portinari, na qualidade
de equipamentos publicos do estado de Sdo Paulo, na midia local, regional e nacional.

Os museus participaram de forma efetiva nas agdes do calendario da drea museoldgica,
bem como das iniciativas da SEC, como a Mostra de Museus; também, os profissionais
estiveram presentes nos principais eventos da area museoldgica.

A Organizagado Social justifica uma Unica pendéncia em 2014, referente ao exercicio de
2013, no Programa de Apoio ao SISEM, a Meta de 02 publicagcdes, cujos entraves para
finalizacdo sao do conhecimento do SISEM, na qualidade de correalizador, sendo que para um
dos casos a publicacdo é em parceria também com a UNESCO e o ICOM, que por serem
organismos internacionais geraram fatores burocraticos além dos previstos, dilatando
significativamente os cronogramas de execugdo previstos para andlise e aprovagdo de
documentos para a formalizagdo da parceria e autorizacdo para uso de conteldos; ainda, por
tratar-se de uma publicacdo com contelidos técnicos e terminologias diferentes de um pais para
o0 outro o rigor nos servigos de traducdo, revisdo de conteldos técnicos traduzidos, revisao
ortografica e diagramagao/adaptacao do original deve ser minucioso, isso também impacta os
prazos do cronograma inicialmente previsto; outrossim, a Organizacdao Social acompanha de
perto os servigos que atualmente encontram-se na reta final e compromete-se a finalizar a
publicacdo o mais rapidamente possivel. ]J4, com relacdo a segunda publicagdo, informa que
segue aguardando a definicdo de contelidos por parte do SISEM, parceiro da ACAM Portinari na
acdo, devendo tomar as providéncias para a produgdo tdo logo a publicagdo seja definida;
reiterando que em ambos 0s casos a acdo ndo é de realizagdo exclusiva da Organizagdo Social,
havendo uma dependéncia de terceiros que influencia nos resultados.
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A avaliacdo da ACAM Portinari para a execucao do PT - 2014 é positiva, tanto no aspecto
da preservacdo e difusao do patrimbénio, como no aspecto da atendimento aos principios de
qualidade, economicidade e transparéncia preconizados para o modelo de gestdo vigente,
entendendo-se que as ocorréncias pontuais, devidamente justificadas nos seus respectivos
programas ndo comprometeram os resultados e a correta aplicagdo de recursos publicos para
esse fim destinados.

Brodowski, 18 de fevereiro de 2015.

Angelica Policeno Fabbri Luiz Antonio Bergamo
Diretora Executiva Diretor Adm/Financeiro
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museu ca§a de.
portinari

Museu Casa de Portinari
Enderego: Praga Candido Portinari, 298
Brodowski | SP

Funcionamento:
De terca a domingo, das 9h as 18h
Entrada gratuita

Informagdes:
museu@casadeportinari.com.br
(16) 3664.4284

www.museucasadeportinari.org.br

AUDITORIO|

FH{FELICIA W8 CLAUDIO
LEIRNER MESANTORO
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india_
vanuire

MUSEU HISTORICO E PEDAGOGICO

Museu H. P. Iindia Vanuire
Enderego: Rua Coroados, 521
Tupa | SP

Funcionamento:
De terga a domingo, das 9h as 17h
Entrada gratuita

Informacgoes:

contato@museuindiavanuire.org.br
(14) 3491.2333

www.museuindiavanuire.org.br

SISEM-"

sistema estadual de museus
de sdo paulo

Curso Introdugao ao Trabalho em Museu

Museu Felicia Leirner e
Auditério Claudio Santoro
Enderego: Av. Dr. Luis Arrobas Martins, 1880
Campos do Jordao | SP

Funcionamento:
De terga a domingo, das 9h as 18h
Entrada gratuita
Informagdes:

contato@museufelicialeirner.org.br
(12) 3662.2334

www.museufelicialeirner.org.br
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SISEM-SP

Sistema Estadual de Museus de Sao Paulo

Enderego: Rua Maua, 51 e Luz
Sao Paulo | SP

Informacgdes:

sisem@sp.gov.br
(11) 3339.8111

www.sisemsp.org.br
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PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVAGAO, DOCUMENTAGAO E PESQUISA

MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

N° Acao Indicador de Resultados Periodo | Meta Realizado
Elaboragdo de Projeto de Projeto Elaborado 19 Trim. 00 -
Historia Oral 20 Trim. 01 01

01 39 Trim. 00 -

4° Trim. 00 -
ANUAL 01 01

ICM % 100% 100%
Coletar, transcrever e editar N©° de depoimentos de 10 Trim. 00 -
depoimentos de Histdria Oral Historia Oral coletados, 20 Trim. 00 -
transcritos e editados 30 Trim. 04 04
02 49 Trim. | 04 04
ANUAL 08 08

ICM % 100% 100%
Realizar pesquisa de origem e N© de objetos do acervo com 19 Trim. 12 12
historico do acervo origem e histdrico 2° Trim. 12 12
complementados e 30 Trim. 12 12
03 atualizados no BDA-SEC 40 Trim. 12 12
ANUAL 48 48

ICM % 100% 100%

Todas as metas previstas para o exercicio de 2014 foram devidamente executadas e os objetivos
alcancados.

Foram estabelecidos protocolos de trabalho configurados a partir do que é essencial para a
instituicdo, inclusive com a definicdo de rotinas e procedimentos dindmicos, e encaminhamentos de
acordo com as necessidades apresentadas. As acgdes realizadas no acervo do Museu Casa de
Portinari possibilitam o desenvolvimento e aprimoramento das metas previstas no Programa em
questao.

As acOes de conservacao de acervo ficam a cargo da equipe técnica do museu, especialmente
constituida para esta finalidade, em processo constante de capacitagdo; contando ainda com
assessoria técnica especializada de profissionais afetos as naturezas respectivas dos acervos,
visando garantir a qualidade de melhoria nos processos de trabalho com as colecdes.

Vale informar alguns destaques do periodo para o Programa de Acervo, como o restauro
envolvendo o tratamento individual de obras em suporte papel, incluindo desenhos em técnicas
variadas (grafite, nanquim, carvao, etc.) de autoria de Candido Portinari; ainda, cartazes
impressos sobre suas exposicGes e documentos impressos e manuscritos sobre si e sua familia,
realizado pela ESCOLA SENAI "THEOBALDO DE NIGRIS"; a conclusdao das obras de restauro das
pinturas murais, realizado de forma integrada com o restauro da propria edificagdo, a cargo do
conservador-restaurador Julio Moraes e sua equipe, que além de todas as agles corretivas que
asseguraram a preservacao dos murais, possibilitou um amplo trabalho de prospeccdes que
trouxeram revelagbes importantissimas sobre o acervo em questdo e os comodos onde foram
realizadas pelo pintor, além da revelacdo de parte de uma obra inédita, onde foi constituida equipe
para realizacao de pesquisas sobre a autoria da obra.

Ainda, com relagdo as metas previstas para o 4° trimestre, todas foram cumpridas em sua
totalidade.
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PROGRAMA DE EXPOSIGCOES E PROGRAMAGAO CULTURAL
MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

N° Acao Indicador de Resultados Periodo | Meta Realizado
Realizar exposicOes N° de exposicOes realizadas 19 Trim 00 -
temporarias a partir da politica | com obras do acervo 2° Trim 01 01
de exposicoes do museu com 30 Trim 01 01

04 obras do acervo e pesquisa 40 Trim 00 -
prépria e/ou em parceria com ANUAL 02 02
terceiros ICM % 100% 100%
Realizar exposicOes virtuais de N© de exposicOes virtuais 10 Trim 00 -
acervo e tematicas realizadas 20 Trim 01 01

05 3° Trim 01 01

4° Trim 00 -
ANUAL 02 02
ICM % 100% 100%
Realizar, cursos, oficinas, N© de cursos realizados 10 Trim 01 01
workshops e palestras para 29 Trim 01 01
06 publico em geral 30 Trim 01 01
4° Trim 01 01
ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
Receber publico nos cursos, N© de participantes nos 10 Trim 30 35
oficinas, workshops e palestras | cursos, oficinas e workshops 2° Trim 30 30
realizados 3° Trim 30 30
07 40 Trim 30 30
ANUAL 120 125
ICM % 100% 104%
Elaborar relatério de pesquisa NO de relatérios de pesquisa 19 Trim 01 01
de perfil de publico e de de perfil de publico e de 2° Trim 01 01
satisfagdo do publico satisfagdo do publico 30 Trim 01 01
08 | participante dos cursos, oficinas | entregues 40 Trim 01 01
e workshops ANUAL 04 04
ICM % 100% 100%
Realizar eventos periddicos: N© de eventos realizados 19 Trim 12 12
-Domingo com Arte 209 Trim 17 16
-Curso de pintura 3° Trim 12 12

09 -Oficinas andantes 49 Trim 16 17
- Curso Histéria da Arte para ANUAL 57 57
criangas
-Espaco de criacao coletiva ICM % 100% 100%
Realizar programas tematicos: N° de programas tematicos 10 Trim 00 -
-Semana de Museus realizados 29 Trim 01 01
-Primavera de Museus 39 Trim 02 02
-Consciéncia Negra 49 Trim 03 03

10 -Semana de Portinari ANUAL 06 06
-E gostoso ser crianga no
Museu Casa de Portinari
-Aniversario do Artista Candido ICM % 100% 100%
Portinari
Realizar programas de férias: N° de Oficinas Culturais 19 Trim 112 182
. Janeiro 2° Trim 00 116
. Julho 3° Trim 116 -

11 4° Trim 00 -

ANUAL 228 298
ICM % 100% 131%
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N° Agao Indicador de Resultados Periodo | Meta Realizado
Elaborar relatério de pesquisa N© de relatérios de pesquisa 19 Trim 00 -
de perfil de publico e de de perfil de publico e de 20 Trim 00 -
12 satisfacdo do publico em geral satisfacdo do publico em geral | 3° Trim 00 01
entregues 40 Trim 01 01
ANUAL 01 02
ICM % 100% 200%
Monitorar os indices de Indice de satisfacdo com as 19 Trim 00 -
satisfacdo do publico com as exposicoes 20 Trim 00 -
exposicoes e servicos 3° Trim | =280% 100%
13 | oferecidos pelo museu 40 Trim | >80% 100%
ANUAL | >80% 100%
ICM % 100% 100%
Receber visitantes NO© de visitantes recebidos 10 Trim 00 -
presencialmente no museu 2° Trim 00 4.987
14 39 Trim | 13.000 10.250
4° Trim | 9.000 5.101
ANUAL | 22.000 20.338
ICM % 100% 92%
Receber visitantes virtuais no NO© de visitantes virtuais que 10 Trim | 6.300 27.796
site do museu acessaram o site 29 Trim | 6.300 22.176
15 3°Trim | 6.300 25.089
4° Trim | 6.300 22.988
ANUAL | 25.200 98.049
ICM % 100% 389%
Implantar nova expografia para | Exposicao implantada 10 Trim. 00 -
exposicao de longa duragao 20 Trim. 00 01
16 39 Trim. *01 -
49 Trim. 00 -
*Acgdo vinculada ao término ANUAL 01 01
das obras de restauro ICM % 100% 100%

Compreendemos que todas as atividades realizadas possibilitam o desenvolvimento e
aprimoramento das agodes previstas no Plano Museoldgico da instituicdo, enquanto equipamento
publico do Governo do Estado de S&o Paulo, pois, visam ndo apenas a divulgagdo da vida e obra de
Candido Portinari, bem como, se tornar um polo de fomento e referéncia as artes visuais.

Os museus pressupdem o outro - interagdo, sdo espacos multiculturais e interdisciplinares por
natureza, e por exceléncia, instituicbes a servico da sociedade e de seu desenvolvimento, portanto,
devem estar comprometidos com agbes que promovam mudanca de comportamento e o
entendimento de nossas relacdes com o mundo em que vivemos, e a programacao da instituicao
tem um importante papel nessa dinédmica.

No exercicio de 2014 todas as metas foram devidamente cumpridas e os objetivos alcancados.
Nesse sentido vale informar algumas agdes que alcancaram maior destaque dentro do referido
programa como as Férias no Museu, uma tradicional atividade que oferece oficinas de brinquedos e
brincadeiras, eternizadas na producdo plastica e poética de Candido Portinari, como oficinas de pé-
de-lata, pido, bilboqué, i6-i0, bolinhas de gude, pula-corda, amarelinha, pique-esconde, peteca,
ainda, contacdo de histérias, desenho, malabares, palhacos e manipulagcdo de marionetes; a
Semana de Portinari que é um evento realizado anualmente, no més de agosto, culminando com
os festejos comemorativos do aniversario da cidade, 22 de agosto, sendo considerado um dos
principais eventos culturais da regido; sem fins lucrativos, varias atividades acontecem em
diversos locais da cidade; as Oficinas Andantes, que possui o objetivo de ampliar e consolidar o
papel do Museu Casa de Portinari através do desenvolvimento de acbes de inclusdo social e
oportunizar o patrimonio cultural que ele representa para um publico residente em periferias,
bairros afastados e aqueles impossibilitados de usufruir a instituicao e as atividades de formacdo e
entretenimento por ela oferecidas.

Ainda, observa-se o indice a menor na Meta 14 e o indice a maior na Meta 12 e 15, conforme
justificativas abaixo.
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Com relacdo a Meta 12 - Elaborar relatério de pesquisa de perfil de publico e de satisfacdo do
publico em geral, considerando-se que havia a necessidade de monitoramento de satisfacdo do
publico no 3° trimestre, a Organizacdo Social informa que foi realizada a pesquisa para
embasamento do referido indice, quando para o periodo a pesquisa equivocadamente ndo foi
também prevista.

O indice para a Meta 14 foi estabelecido anteriormente a adogdo pela Unidade Gestora da nova
Planilha de Publico 2014, quando houve um correto e necessario reposicionamento de publico para
as diversas atividades oferecidas pelo museu e para o atendimento especifico do visitante das
exposicoes da instituicdo; ocorre que pelo fato do Museu, a época, encontrar-se fechado para
restauro, equivocadamente ndo foi solicitado o ajuste na meta para adequacao ao novo formato,
excluindo desse indice especifico o publico que passava a ser computado em outro local da referida
Planilha, podendo se observar que para os demais indices previstos, que permaneceram sem
alteracdo, como por exemplo, o publico escolar e demais atividades nao ocorreu problema
semelhante, ndo afetando assim o cumprimento da meta como nesse caso especifico.

Mesmo assim, a Organizacao Social esclarece que houve um esforco no sentido do efetivo
cumprimento, mas que por varios fatores, como o principal, a capacidade fisica da edificagdo, um
fator limitador por si so, ndo foi possivel se chegar ao indice estabelecido; Vale dizer ainda, que no
periodo é possivel observar a forte presenca do Museu na midia, buscando ampliar a visibilidade da
instituicdo e divulgar suas atividades objetivando uma maior presenca de publico.

Outrossim, seria oportuno o olhar para o desempenho geral da instituicdo na Planilha de Publico
2014 que revela uma visitacdo consideravel e onde a diferenca em questdo pode ser melhor
observada; esclarecendo que para que o problema ndo volte a ocorrer a ACAM Portinari adequou a
previsdao dos indices para o préximo exercicio.

Ja em relacdo a Meta 15, a Organizagdao Social justifica que excedeu sua meta de numero de
visitantes virtuais pela grande frequéncia de linkagens com o site do museu através das postagens
diarias nas redes sociais, da Newsletter e alguns e-mails MKT de programacdo que sdo disparados
mensalmente ao mailing da instituicdo e da imprensa através de outros veiculos de comunicagao
(TV, radio, jornal, revista, etc.) que divulga o site para maiores informagoes.

Vale informar que o excedente ndao onerou o orcamento pactuado tampouco prejudicou as outras
metas previstas para o programa.
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PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS

MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI
N° Acao Indicador de Resultados Periodo | Meta | Realizado
Propiciar visitas mediadas a N° de estudantes de escolas 19 Trim 00 -
estudantes de escolas publicas publicas e privadas atendidos 2° Trim 00 -
17 e privadas em visitas mediadas 30 Trim | 5.210 4.793
4° Trim | 4.200 5.731
ANUAL 9.410 10.524
ICM % 100% 112%
Elaborar relatério de pesquisa NO de relatérios de pesquisa 10 Trim 00 -
de perfil e de satisfacao do de perfil de publico e de 20 Trim 00 -
18 publico escolar satisfacdo do publico escolar 30 Trim 00 01
entregues 40 Trim 01 01
ANUAL 01 02
ICM % 100% 200%
Monitorar os indices de Indice de satisfacdo com as 10 Trim 00 -
satisfacdo do publico escolar exposicoes 29 Trim 00 -
19 com visitas mediadas 39 Trim | =280% 100%
4° Trim | >80% 100%
ANUAL | >80% 100%
ICM % 100% 100%
Realizar cursos de capacitacao N© de cursos realizados 10 Trim 00 -
para professores e agentes 2° Trim 01 01
20 culturais 3° Trim 01 01
4° Trim 00 -
ANUAL 02 02
ICM % 100% 100%
Realizar cursos de capacitacao N© de professores e agentes 19 Trim 00 -
para professores e agentes culturais capacitados 209 Trim 30 30
1 culturais 3° Trim 30 30
4° Trim 00 -
ANUAL 60 60
ICM % 100% 100%
Visitar escolas da Rede Publica N© de escolas visitadas 19 Trim 01 01
de ensino com o Projeto 2° Trim 05 05
5 Caminhos e Pontes 3° Trim 05 05
49 Trim 05 05
ANUAL 16 16
ICM % 100% 100%
Desenvolver atividades com N° de atividades 19 Trim 01 01
publicos com necessidades desenvolvidas 2° Trim 02 02
23 especiais 39 Trim 02 02
40 Trim 02 02
ANUAL 07 07
ICM % 100% 100%
Atender pessoas com N° de pessoas atendidas 19 Trim 30 30
necessidades especiais 2° Trim 60 64
24 39 Trim 60 60
4° Trim 60 60
ANUAL 210 214
ICM % 100% 102%
Atender idosos em N© de idosos atendidos 10 Trim 00 -
programacao especial 2° Trim 00 -
3° Trim 60 60
25 4° Trim 00 -
ANUAL 60 60
ICM % 100% 100%
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N° Acgao Indicador de Resultados Periodo | Meta | Realizado
Atender publico em N° de pessoas atendidas 19 Trim 30 30
vulnerabilidade social 29 Trim 30 30
26 39 Trim 30 30
40 Trim 30 30
ANUAL 120 120
ICM % 100% 100%
Atender publico em oficinas do N° de pessoas atendidas 19 Trim 50 50
Projeto Aprender Fazendo 2° Trim 70 70
27 39 Trim 70 70
40 Trim 60 60
ANUAL 250 250
ICM % 100% 100%

Considerando-se as Metas previstas no Programa de Servico Educativo e Projetos Especiais do
Museu Casa de Portinari, ressaltamos a importancia do Servigco Educativo na mediagdo com o
publico visitante da instituicdo, e nas visitas desses educadores aos estabelecimentos de ensino da
Rede Publica e Particular do municipio de Brodowski.

No contexto dos museus o servigo educativo desempenha um papel fundamental e preponderante
na medida em que ajuda o individuo a compreender melhor o mundo em que vive, a perceber e
respeitar a diversidade e a alteridade.

A natureza propria da educacdao em museus, qual seja, sua inter e transdisciplinaridade e a
necessidade, cada vez maior, de proporcionar experiéncias relevantes e gratificantes ao visitante
sdo 0s pressupostos no complexo processo de ensino, aprendizagem, apropriacao, utilizacdo e
producao do patrimoénio cultural.

E nesse sentido, as atividades pedagdgicas dos museus, 0s seus servigos de acdo educativa e de
acoes culturais tém um papel pontual, qual seja, ndo basta, embora seja importante, promover a
aprendizagem a partir do bem cultural, dos contelddos da instituicdo, proporcionando experiéncias
gue estimulem o publico, em seus diferentes perfis, a aprender a aprender; ha que se ir além, os
museus podem e devem ser espacos inovadores que levem a mudanga social e cultural, a partir da
mudanca do individuo.

Assim, o programa educativo desenvolvido pelo Museu Casa de Portinari visa ampliar as
possibilidades de relacionamento e interacdo com os diversos perfis de publico da instituicdo e das
atividades por ela propostas, fortalecendo lagcos com as geragdes atuais e preparando para as
futuras.

Informamos que todas as metas previstas para o exercicio foram cumpridas em sua totalidade e
seus objetivos foram alcangados, observa-se apenas o indice a maior da Meta 18 - Elaborar
relatorio de pesquisa de perfil e de satisfagcdo do publico escolar, considerando-se que havia a
necessidade de monitoramento de satisfacdo do publico no 3° trimestre, a Organizacdao Social
informa que foi realizada a pesquisa para embasamento do referido indice, quando para o periodo
a pesquisa equivocadamente ndo foi também prevista. Ainda, vale informar que o excedente ndo
onerou o orgamento pactuado tampouco prejudicou as outras metas previstas para o programa.
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PROGRAMA ESPECIFICO MUSEU EDUCADOR: ACAO EDUCATIVA DE INCLUSAO

SOCIOCULTURAL “"DESCOBRIR PORTINARI PARA CONHECER BRODOWSKI"

MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI
N° Acao Indicador de Resultados Periodo | Meta Realizado
Exposicdo Itinerante N° de Escolas Atendidas 19 Trim 00 -
29 Trim 02 02
28 39 Trim 01 01
4° Trim 02 02
ANUAL 05 05
ICM % 100% 100%
Capacitacdo para Educadores N° de CapacitacOes 10 Trim 00 -
29 Trim 01 01
29 39 Trim 01 01
4° Trim 01 01
ANUAL 03 03
ICM % 100% 100%
Receber Publico nas N© de Educadores 10 Trim 00 -
CapacitagOes para Educadores Capacitados 2° Trim 60 60
30 39 Trim 30 30
4° Trim 60 60
ANUAL 150 150
ICM % 100% 100%
Oficinas Culturais para Criancas | N° de Oficinas realizadas 10 Trim 00 -
29 Trim 03 03
31 39 Trim 03 03
4° Trim 03 03
ANUAL 09 09
ICM % 100% 100%
Atender Criangas nas Oficinas N© de Criangas Atendidas 19 Trim 00 -
29 Trim 300 300
32 39 Trim 300 300
4° Trim 300 300
ANUAL 900 900
ICM % 100% 100%
Visitar Escolas N© de Escolas Visitadas 10 Trim 00 -
29 Trim 02 02
33 39 Trim 01 01
4° Trim 02 02
ANUAL 05 05
ICM % 100% 100%
Visitar Escolas N° de Criancas Atendidas 10 Trim 00 -
29 Trim 500 570
34 39 Trim 500 500
40 Trim 500 500
ANUAL | 1.500 1.570
ICM % 100% 105%

O Programa Especifico Museu Educador, elaborado e desenvolvido pelo Museu Casa de Portinari, e
contemplado no Plano de Trabalho de 2014, tem como objetivo estabelecer uma parceria
sistematica com escolas periféricas da Rede Publica Municipal de Brodowski, oportunizando aos
mesmos um contato mais intimo com seu patrimonio historico e cultural, bem como, todos os
beneficios advindos de uma compreensao mais ampla sobre a proépria constituicdo do municipio,
seus moradores e do legado cultural constituido por Candido Portinari e pelo museu, contribuindo
assim para a formacdao de um repertdrio critico desse cidaddao, capacitando-o para uma
interpretacao autdbnoma do contexto social em questdo.

Nesse sentido, todas as metas previstas para o exercicio de 2014 foram devidamente executadas.

Relatério Anual / Periodo: Janeiro a Dezembro / 2014



@
>CACAMPORTINARI SAOPAULO

Secretaria da Cultura

PROGRAMA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA
MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI

N° Acao Indicador de Resultados Periodo | Meta Realizado
Produzir convites eletrénicos e NO© de convites eletrénicos 19 Trim 06 08
para envio para mailing list, produzidos 2° Trim 06 12
com prévia aprovacgao de 3° Trim 06 12
35 proposta editorial e layout pela 40 Trim 06 15
SEC ANUAL 24 47
ICM % 100% 196%
Produzir boletins eletronicos NO© de boletins eletrénicos 10 Trim 03 03
para envio para mailing list, produzidos 29 Trim 03 03
com prévia aprovagao de 3° Trim 03 00
36 proposta editorial e layout pela 40 Trim 03 03
SEC ANUAL 12 09
ICM % 100% 75%
Realizar campanhas de N© de campanhas realizadas 10 Trim 00 -
comunicacdo de ambito 2° Trim 00 01
regional, estadual e nacional de 30 Trim 01 00
37 acordo com o Plano de 40 Trim 00 -
Comunicacdo aprovado pela ANUAL 01 01
SEC ICM % | 100% 100%

As tecnologias de informacdo e comunicagdao tém sido fortemente utilizadas no sentido de ampliar
e potencializar o relacionamento com o publico. A instituicdo adotou como uma de suas principais
ferramentas de comunicacdo o e-mail eletrénico no formato de HTML (convite e boletim),
facilitando e agilizando a divulgagdo, que além de aumentar a visibilidade do museu, gera aumento
de publico participante das atividades, linkando com diversos locais disponiveis para saber mais
sobre o museu ou determinado assunto.

Em 2014, dentro do Plano de Comunicacdo, vale destacar: a campanha de reabertura do Museu
Casa de Portinari; a divulgacdo das itinerancias da exposicao “Capela da ‘Nonna’: Fé, Religiosidade
e Arte”; a nova “Visita Virtual” no site; a atualizacdo do site com fotos e informacdes da nova
exposicdo de longa duracdo; a participacdao nas campanhas da SEC do “"Museu Meu e Seu” e na
“Mostra de Museus”; as acbes da Copa do Mundo, destacando a exposicdo temporaria “Futebol e
Arte” que depois foi transformada em uma exposicao virtual para o site; a ampla divulgacdo para a
“392 Semana de Portinari”; o lancamento dos “Caminhos de Portinari”; a participacdo nas
campanhas do IBRAM "“Semana dos Museus” e “Primavera dos Museus”; a ampliacdo da
acessibilidade comunicacional no site com a implantagao do “Hand Talk”.

Todas as metas previstas para o trimestre e para o ano de 2014 foram devidamente executadas.
Nesse sentido, observa-se que a Meta 35 teve resultado acima do previsto, e a Meta 36 teve indice
a menor, conforme justificativas abaixo.

Com relagdao a Meta 35 - Produzir convites eletrénicos, a Organizagao Social esclarece que foram
produzidos mais convites eletronicos do que o previsto por conta da divulgacdo de diversos
eventos especiais que aconteceram.

Com relagao a Meta 36 - Produzir boletins eletronicos, a Organizagdo Social justifica que o indice
a menor ocorreu, pois ndo foram produzidos os boletins eletronicos previstos para o 3° trimestre
seguindo as orientagées do Manual do SECOM sobre a atividade publicitaria durante o periodo
eleitoral. Ainda, vale informar que o excedente ndo impactou no orcamento e o indice a menor nao
prejudicou a realizagdao das outras agOes previstas.
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PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVAGAO, DOCUMENTAGAO E PESQUISA

M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA

N° Acao Indicador de Resultados Periodo | Meta Realizado
Realizar pesquisa de origem e N© de objetos do acervo com 19 Trim. 30 30
histérico do acervo origem e histérico 20 Trim. 30 30

complementados e 30 Trim. 30 30

38 atualizados no BDA-SEC 40 Trim. 30 30

ANUAL 120 120

ICM % 100% 100%
Manter parcerias com Parcerias mantidas 19 Trim. 00 -
instituicGes académicas ou 20 Trim. 00 -
museoldgicas para pesquisas 3° Trim. 00 -

39 sobre o acervo e a tematica do 49 Trim. 01 01
museu ANUAL 01 01

ICM % 100% 100%
Submeter projetos de pesquisa | N© de projetos submetidos 19 Trim. 00 -
a editais de apoio e fomento 2° Trim. 00 01
para busca de apoio financeiro, 3° Trim. 00 -

40 | técnico-académico e material 40 Trim. 01 -
(FAPESP, CNPQ, FINEP e afins) ANUAL 01 01

ICM % 100% 100%
Elaboracdo de Proposta Proposta elaborada 10 Trim. 00 -
Preliminar de Politica de Acervo 20 Trim. 00 -
41 para a Instituicao 39 Trim. 00 -
4° Trim. 01 01
ANUAL 01 01

ICM % 100% 100%
Adquirir acervo conforme N© de pegas adquiridas por 19 Trim. 00 -
politica definida pelo Conselho meio de doagdo ou compra 209 Trim. 00 -
de Orientagdo Artistica / 39 Trim. 00 -

42 Cultural e aprovada pela SEC 49 Trim. 10 10

ANUAL 10 10

ICM % 100% 100%
Realizar catalogagdo do Centro | Catalogacdo de toda colecao 10 Trim. 00 -
de Referéncia Kaingang para futura publicagao e/ou 2° Trim. 00 -

43 acesso por internet ou outro 30 Trim. 00 -

meio 49 Trim. 01 01
ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%

Todas as metas previstas para o exercicio de 2014 foram devidamente executadas e os
objetivos alcangados.

O acervo do Museu H. P. India Vanuire, principalmente na parte histérica que as colecdes
etnograficas tém as suas especificidades e até fragilidades pelos seus materiais constituintes, é
necessario um trabalho criterioso e ininterrupto, tanto nos aspectos de conservagao, quanto de
pesquisa e documentacao, isto posto, a Organizacdo Social destaca a regularidade das agdes de
conservagao e documentagdao das colegcdes e o importante trabalho na linha de pesquisa e
politica de acervo. Também, para a Reserva Técnica sdo implementadas adequacgbes constantes
visando a melhoria dos processos de trabalho.

Nesse sentido, a Organizagdao Social destaca para o ano de 2014 a implantacao do Projeto de
Climatizacdo da area expositiva e reserva técnica, além do importante trabalho na linha de
pesquisa e politica de acervo, notadamente as acGes capitaneadas pelo Centro de Referéncia
Kaingang.

Ainda, com relagdo as metas previstas para o 4° trimestre, todas foram cumpridas em sua
totalidade, destacando-se a elaboracdo de proposta preliminar de Politica de Acervo, Meta 41,
alinhada com as diretrizes da UPPM/SEC, como “conjunto de diretrizes que delimita o escopo
(seus recortes tematicos, cronoldgicos, geograficos) do museu e também as normativas de
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gerenciamento da colecdo museoldgica, bibliografica e dos conjuntos arquivisticos, de acordo
com a missao institucional”, a qual deve estar em consonancia com os protocolos estabelecidos
pela SEC, com os cdédigos de ética profissional e legislagdo vigente, tendo por objetivo tornar o
mais eficiente e transparente possivel os critérios que adota para as acdes relativas ao
patrimoOnio que preserva, proposta em anexo.

Com relagdo a Meta 39, segue em vigor o convénio celebrado com o MAE/USP de cooperagdo
técnica entre as instituicdes, que tem contribuido para o desenvolvimento das agbes e a
execugao do Plano de Conservacao do Acervo do Museu India Vanuire.

A Meta 40, Submeter projetos de pesquisa a editais de apoio e fomento para busca de apoio
financeiro, técnico-académico e material (FAPESP, CNPQ, FINEP e afins), foi antecipada e
cumprida no 2° trimestre, sem prejuizos para o Plano de Trabalho anual, tendo em vista que os
projetos submetidos e realizados com o apoio dos 6rgdos e unidades de apoio a pesquisa
(CAPES/FAPESP) financiaram o II Encontro Paulista de Questdes Indigenas e Museus e o IV
Seminario Museus: Identidades e Patrimo6nio Cultural ocorridos no més de abril de 2014.
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N° Acao Indicador de Resultados | Periodo Meta Realizado
Realizar exposicOes N° de exposicOes realizadas 19 Trim 01 01
temporarias a partir da politica | com obras do acervo 20 Trim 00 01
de exposicoes do museu com 30 Trim 01 01

44 obras do acervo e pesquisa 40 Trim 01 02
prépria e/ou de terceiros ANUAL 03 05

ICM % 100% 167%
Realizar exposicOes virtuais de N© de exposicOes virtuais 19 Trim 00 -
acervo e tematicas realizadas 2° Trim 00 -

45 3° Trim 00 -

4° Trim 01 01
ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
Realizar cursos, oficinas, N© de cursos realizados 19 Trim 01 01
workshops para o publico em 29 Trim 01 02
46 geral 39 Trim 01 00
4° Trim 00 -
ANUAL 03 03
ICM % 100% 100%
Receber publico nos cursos, N© de participantes nos 19 Trim 50 95
oficinas e workshops realizados | cursos, oficinas e workshops | 20 Trim 50 83
39 Trim 50 00
47 4° Trim 00 -
ANUAL 150 178
ICM % 100% 119%
Elaborar relatério de pesquisa NO de relatérios de pesquisa 19 Trim 00 -
de perfil de publico e satisfacdo | de perfil de publico e de 20 Trim 01 01
do publico participante dos satisfagdo do publico 30 Trim 00 -

48 cursos, oficinas e workshops entregues 40 Trim 01 01

ANUAL 02 02

ICM % 100% 100%
Realizar palestras para o N© de palestras realizadas 19 Trim 01 01
publico 20 Trim 01 01
3% Trim 01 01
49 40 Trim 00 -
ANUAL 03 03

ICM % 100% 100%
Realizar eventos periddicos: N© de eventos realizados 10 Trim 04 04
-Em Cartaz no Museu 2° Trim 06 06
o |- Indio no Museu 3° Trim 06 06
> 49 Trim | 06 06
ANUAL 22 22

ICM % 100% 100%
Realizar programas tematicos: N°© de programas tematicos 10 Trim 01 01
-Semana de Museus realizados 2° Trim 03 03
-Primavera de Museus 3° Trim 02 02
-Consciéncia Negra 49 Trim 02 02
-Dia da Cidade ANUAL 08 08

-Semana do Indio

51 | -III Encontro Paulista Questdes
Indigenas e Museus
internacional dos povos
indigenas
-Museu Folia
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N° Agao Indicador de Resultados | Periodo Meta Realizado
Realizar programas de férias: N° de dias de programacao 19 Trim 05 05
. Janeiro de férias oferecidos 20 Trim 00 -
5> | Julho 3° Trim 05 05
4° Trim 00 -
ANUAL 10 10
ICM % 100% 100%
Elaborar relatério de pesquisa NO de relatérios de pesquisa 19 Trim 00 -
de perfil de publico e de de perfil de publico e de 20 Trim 01 01
satisfacdo do publico em geral satisfacdo do publico em 30 Trim 00 -
53 geral entregues 40 Trim 01 01
ANUAL 02 02
ICM % 100% 100%
Monitorar os indices de Indice de satisfacdo com as 19 Trim 00 -
satisfacdo do publico com as exposicoes 2° Trim >80% 100%
exposicoes e servicos 3% Trim 00 -
54 oferecidos pelo museu 49 Trim >80% 100%
ANUAL >80% 100%
ICM % 100% 100%
Receber visitantes N© de visitantes recebidos 19 Trim 4.080 2.649
presencialmente no museu 20 Trim 7.650 8.851
55 39 Trim 3.750 8.113
4° Trim 3.860 5.585
ANUAL 19.340 25.198
ICM % 100% 130%
Receber visitantes virtuais no N° de visitantes virtuais que | 1° Trim 3.600 5.230
site do museu acessaram o site 2° Trim 3.600 5.059
56 39 Trim 3.600 6.490
40 Trim 3.600 9.341
ANUAL 14.400 26.120
ICM % 100% 181%

O MHP India Vanuire conserva a sua exposicdo de longa duracdo, procurando a valorizacdo de
suas colegdes, numa exposicao informativa e atraente, distribuida em mddulos que contemplam
a diversidade das colecbes, sua importancia e representatividade, bem como a missdao da
instituicdo, a qual é regularmente mantida e atualizada sempre que necessario.

No exercicio de 2014 todas as metas foram integralmente cumpridas e os objetivos
devidamente alcangados. )
Além das atividades de carater interno e local a Organizagdo Social informa que o M.H.P. India
Vanuire também disponibilizou ao SISEM - Sistema Estadual de Museus, exposi¢cdoes para
itinerancia. )

Dentre a programacgdo cabe ressaltar a Semana do Indio, que contou com uma programacgao
diversificada: oficinas, exposicGes, apresentacdo de danca, além de uma feira de artesanato e
culinaria indigena; o III Encontro Paulista QuestGes Indigenas e Museus, com o tema “Museus e
Indigenas - Saberes e ética, novos paradigmas em debate”, voltado para profissionais de
museus, docentes e discentes de universidades e professores da rede publica de ensino e a III
Semana Tupa em comemoragdo ao dia internacional dos povos indigenas, com o objetivo de
ampliar reflexdes sobre as questdes indigenas na atualidade, onde o museu promoveu diversao,
conhecimento e cultura por meio de agdes culturais diversificadas.

Nesse sentido, no conjunto das metas previstas para o exercicio observam-se indices a maior,
gue ndo tendo onerado o orcamento ou interferido nas demais acdes institucionais, agregaram
importantes valores e resultados para o Museu e o seu publico, como é o caso das METAS 44,
55 e 56.

Para a Meta 44, Realizar exposicGes temporarias, embora ndo estivessem previstas foram
realizadas a Exposicdo “Futebol em Tupd”, em comemoracdo a Copa do Mundo de 2014 e a
Exposicdo “Olhar e Refletir”, com o objetivo de homenagear e prestigiar a classe fotografica, foi
realizada através de uma coletanea de fotografias com 25 imagens de Tupa, registrada pelas
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lentes de cinco fotdgrafos locais, selecionados pela sua participacdo e representatividade.
Também, foi realizada a Exposicao “Referéncia Indigena”, prevista para o 4° trimestre, com o
objetivo de destacar e valorizar os indigenas da regido, a mostra apresenta um panorama dos
materiais preservados, com destaque aos Kaingang, pois estes chegaram a regido ha trés mil
anos.

Com relagao a Meta 55, receber visitantes presencialmente no museu, superou as expectativas
devido a programagdo diversificada que atraiu publicos de diferentes faixas etarias, além da
forte divulgagdo das atividades oferecidas pelo Museu India Vanuire nas midias sociais.

Ja para a Meta 56, Receber visitantes virtuais no site do museu, o Museu fndia Vanuire
excedeu sua meta pela grande frequéncia de linkagens com o site do museu através das
postagens diarias nas redes sociais, da Newsletter e alguns e-mails MKT de programacgdao que
sao disparados mensalmente ao mailing da instituicdo e da imprensa através de outros veiculos
de comunicacado (TV, radio, jornal, revista, etc.) que divulga o site para maiores informagoes. E
para esse trimestre, podem-se destacar também, os seguintes acontecimentos que tiveram
procura através do site: a abertura das exposicbes temporarias “Museu e Cidadania”,
“Homenagem ao Fotografo” e “Referéncia Indigena”; e a insercdo da exposicdo virtual
“Kaingang - Povo da floresta” e do “Jogo de Cruzadinha” no site oficial da instituicao.
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PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS
M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA

N° Acao Indicador de Resultados | Periodo Meta Realizado
Propiciar visitas mediadas a N© de estudantes de escolas | 1° Trim 930 594
estudantes de escolas publicas publicas e privadas 29 Trim 3.060 4.523

57 e privadas atendidos em visitas 30 Trim 2.010 3.087

mediadas 40 Trim | 2.080 2.018
ANUAL 8.080 10.222
ICM % 100% 127%
Elaborar relatério de pesquisa NO de relatérios de pesquisa 19 Trim 00 -
de perfil e de satisfagao do de perfil de publico e de 29 Trim 01 01
58 publico escolar satisfacdo do publico escolar | 30 Trim 00 -
entregues 40 Trim 01 01
ANUAL 02 02
ICM % 100% 100%
Monitorar os indices de Indice de satisfacdo com as 19 Trim 00 -
satisfacdo do publico escolar exposicoes 29 Trim >80% 100%
59 com visitas mediadas 3° Trim 00 -
4° Trim >80% 100%
ANUAL >80% 100%
ICM % 100% 100%
Propiciar visitas mediadas para | N° de pessoas atendidas em | 1° Trim 120 144
grupos-alvo: pessoas com visitas mediadas 29 Trim 270 445
deficiéncia, pessoas em 3° Trim 120 571
60 situagao de vulnerabilidade 40 Trim 120 890
social, idosos, turistas ANUAL 630 2.050
ICM % 100% 325%
Realizar cursos de capacitacao N© de cursos realizados 19 Trim 00 -
para professores, educadores e 29 Trim 01 01
61 guias de turismo 3° Trim 01 02
4° Trim 00 -
ANUAL 02 03
ICM % 100% 150%
Atender professores, N© de professores, 19 Trim 00 -
educadores e guias de turismo educadores e guias de 29 Trim 100 109
em cursos de capacitagao turismo capacitados 30 Trim 50 109
62 .
40 Trim 50 -
ANUAL 200 218
ICM % 100% 109%
Realizar Oficinas e Workshops N© de oficinas realizadas 10 Trim 02 03
29 Trim 03 04
63 39 Trim 03 04
40 Trim 02 04
ANUAL 10 15
ICM % 100% 150%
Realizar oficinas e Workshops N° de pessoas atendidas 19 Trim 80 144
29 Trim 80 113
64 39 Trim 80 131
49 Trim 80 88
ANUAL 320 476
ICM % 100% 149%

Pensando em melhor atender o publico visitante, o nucleo educativo do Museu
preocupa-se nao somente, mas principalmente com a qualidade do atendimento, desse modo,
busca por meio de atividades educacionais a participacao dos que visitam o Museu, oferecendo
aos seus visitantes um contato verdadeiro e contemporaneo com o universo indigena brasileiro
e regional, apresentando informacgdes sobre o ponto de vista da realidade social e cultural do
pais, considerando a contribuicdo destas culturas e etnias para a formacdo do povo brasileiro,
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fortalecendo assim a identidade do municipio e a diversidade cultural existente, promovendo o
desenvolvimento social, acesso a outras acgdes socioeducativas, artisticas e ludicas que estdo
disponibilizadas no espago Museoldgico, visando a construcdo da cidadania e a valorizagdo de
novos conhecimentos, reconhecendo e valorizando sua regiao.

Todas as metas previstas para o exercicio foram devidamente realizadas. Nesse sentido,
observa-se que as Metas 57, 60, 61, 63 e 64 tiveram resultados acima do previsto, o indice a
maior deu-se pela grande procura do publico pelas atividades oferecidas e a forte presenca do
museu nas midias sociais. Vale informar, que o excedente ndo impactou no orcamento,
tampouco nas demais acgdes da Instituicdo, pois proporcionou um importante ganho para o
Museu, reflexo da qualidade de equipamento Cultural do Governo do Estado de Sao Paulo.
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PROGRAMA ESPECIFICO M.H.P. INDIA VANUIRE - ACAO EDUCATIVA MUSEU E

ESCOLA INDIGENA

N° Acao Indicador de Resultados | Periodo Meta Realizado
Realizar registros em video e NO de registros e nimero de | 1° Trim 00 -
produzir video dentro do video editado 20 Trim 00 -
projeto Familias da TI Icatu da 39 Trim 00 -

65 Escola Estadual Indigena India 40 Trim 01 01
Maria Rosa ANUAL 01 01

ICM % 100% 100%
Produzir CD de Canticos / N° de CD produzido 109 Trim 00 -
musicas Kaingang e Krenak do 29 Trim 00 -
projeto da Escola Estadual 39 Trim 00 -

66 | Indigena India Vanuire 49 Trim 01 01

ANUAL 01 01

ICM % 100% 100%
Produzir video da pesca de loca | N° de video produzido 19 Trim 00 -
do projeto da Escola Estadual 2° Trim 00 -
2 Indigena India Vanuire 39 Trim 00 -
6 40 Trim 01 01
ANUAL 01 01

ICM % 100% 100%
Preparacdo de espaco para N© de roca produzida 19 Trim 00 -
horta dentro do projeto 20 Trim 00 -
Revitalizacdo da Alimentacao 39 Trim 01 01

68 Tradicional Kaingang e Krenak 40 Trim 00 -
da Escola Estadual Indigena ANUAL 01 01
india Vanuire ICM % 100% 100%
Aquisicao de conjuntos de N© de conjunto de mudas 10 Trim 00 -
mudas de cip6 imbé, projeto da 20 Trim 00 -
Escola Estadual Indigena India 39 Trim 00 -

69 Vanuire, para promocao de 49 Trim 01 01
artesanato com este material ANUAL 01 01
tradicional ICM % 100% 100%

Todas as metas previstas para o presente Programa no exercicio de 2014 foram devidamente
executadas e os objetivos alcancados.

A Organizagdo Social reafirma a importancia do programa com a Escola Indigena ndo por ser
uma acdo inédita e afirmativa para um novo momento da instituicdo e dos compromissos com
as etnias indigenas, mas por fortalecer as relagoes, a preservacdo e a participagdo dos indios na
instituicdo, dando a eles vez e voz que esta organizado em torno de agdes interdisciplinares de
construcdo de uma parceria entre a Escola Indigena India Vanuire, tendo por objetivo estimular
acoes de construgdo de memoédrias em consonancia ao Projeto pedagdgico da Escola, o
fortalecimento de narrativas indigenas no espago do museu, com a promocdo da participacdo de
professores indigenas e profissionais do Museu e o fortalecimento de acgbes educativas e
comunicacionais do Museu.
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N° Acao Indicador de Resultados | Periodo Meta Realizado
Produzir convites eletrénicos e NO de convites eletrénicos 10 Trim 06 06
para envio para mailing list, com | produzidos 29 Trim 06 16
prévia aprovacdo de proposta 3° Trim 06 08
70 editorial e layout pela SEC 40 Trim 06 13
ANUAL 24 43
ICM % 100% 179%
Produzir boletins eletronicos NO° de boletins eletrénicos 10 Trim 03 03
para envio para mailing list, com | produzidos 2° Trim 03 03
prévia aprovacdo de proposta 3° Trim 03 00
71 editorial e layout pela SEC 40 Trim 03 03
ANUAL 12 09
ICM % 100% 75%
Realizar campanhas de N© de campanhas realizadas | 1° Trim 00 -
comunicacdo de ambito 20 Trim 00 -
regional, estadual e nacional de 30 Trim 01 01
72 acordo com o Plano de 40 Trim 00 -
Comunicagao aprovado pela SEC ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%

As tecnologias de informagdo e comunicacdo tém sido fortemente utilizadas no sentido de
ampliar e potencializar o relacionamento com o publico. A instituicdo adotou como uma de suas
principais ferramentas de comunicagdo o e-mail eletronico no formato de HTML (convite e
boletim), facilitando e agilizando a divulgacdo, que além de aumentar a visibilidade do museu,
gera aumento de publico participante das atividades, linkando com diversos locais disponiveis
para saber mais sobre o0 museu ou determinado assunto.

Em 2014, dentro do Plano de Comunicacdao, vale destacar: a campanha sobre o “Centro de
Referéncia Kaingang”; a ampla divulgacdo dos principais eventos do ano “42@ Semana do
fndio”, “III Encontro Paulista Questdes Indigenas e Museus”, “IV Seminario Museus, Identidades
e Patrimoénio Cultural” e “Semana Tupa em Comemoracdao ao Dia Internacional dos Povos
Indigenas”; a participacdo nas campanhas da SEC do “Museu Meu e Seu” e na “Mostra de
Museus”; as agbes da Copa do Mundo, destacando a exposigdao temporaria “Futebol em Tupd”; a
insercao no site de duas exposicdoes virtuais e do jogo de cruzadinha; a participacdo nas
campanhas do IBRAM "“Semana dos Museus” e “Primavera dos Museus”; a ampliacdo da
acessibilidade comunicacional no site com a implantagcao do “Hand Talk”.

Todas as metas previstas para o trimestre e para o ano de 2014 foram devidamente
executadas. Nesse sentido, observa-se que a Meta 70 teve resultado acima do previsto, e a
Meta 71 teve indice a menor, conforme justificativas abaixo.

Com relagdo a Meta 70 - Produzir convites eletrénicos, a Organizagao Social esclarece que o
indice a maior deu-se devido a divulgacdo e realizacdo de diversas atividades que a cada
periodo tiveram uma variacdo, mas no conjunto a divulgacdo era essencial visando dar
visibilidade as acbes e promover a presenga e participagao do publico.

Com relacdo a Meta 71 - Produzir boletins eletronicos, a Organizagdo Social justifica que o
indice a menor ocorreu, pois ndo foram produzidos os boletins eletrénicos previstos para o 3°
trimestre seguindo as orientagdes do Manual do SECOM sobre a atividade publicitaria durante o
periodo eleitoral. Ainda, vale informar que o excedente ndo impactou no orgcamento e o indice a
menor ndo prejudicou a realizagdo das outras agdes previstas.
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PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVAGCAO, DOCUMENTAGAO E PESQUISA

MUSEU FELICIA LEIRNER - CAMPOS DO JORDAO

As acOes estao descritas no quadro de rotinas.
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N° Acao Indicador de Resultados | Periodo Meta Realizado
Realizar eventos tematicos: NO de eventos tematicos 10 Trim 00 -
-Semana de Museus realizados 29 Trim 02 02
-Primavera de Museus 39 Trim 01 01

73 | _ Consciéncia Negra 40 Trim 01 01
- Dia da Cidade ANUAL 04 04

ICM % 100% 100%
Realizar eventos periodicos: NO de eventos periddicos 19 Trim 07 07
- Série Claudio Santoro realizados 20 Trim 07 07
- Série Opera no Museu 3° Trim 05 06

74 | _ série Chorinho no Museu 40 Trim 06 05
- Série Museu com Orquestra ANUAL 25 25
- Encontros com Arte ICM % 100% 100%
Elaborar relatérios de pesquisa NO de relatérios de pesquisa 19 Trim 00 -
de perfil de publico e de de perfil de publico e de 20 Trim 01 01
satisfacdo do publico em geral satisfacdo do publico em 3° Trim 00 -

75 geral entregues 40 Trim 01 01

ANUAL 02 02

ICM % 100% 100%
Monitorar os indices de Indice de satisfacdo com as 19 Trim 00 -
satisfacdo do publico com as exposicoes 2° Trim >80 94%

76 exposicdes e servigos prestados 39 Trim 00 -

pelo museu 40 Trim >80 100%
ANUAL >80 100%
ICM % 100% 100%
Receber visitantes NO de visitantes recebidos 10 Trim 12.000 16.582
presencialmente no museu 2° Trim 14.000 27.795
27 39 Trim | 20.000 37.958
40 Trim 14.000 18.760
ANUAL | 60.000 101.095
ICM % 100% 168%
Receber visitantes virtuais no N© de visitantes virtuais que 19 Trim 2.400 16.490
site (exposigdes virtuais, acessaram o site igual 2° Trim 2.400 5.779

78 programacao e servigos) do 39 Trim 2.400 6.283

museu 40 Trim 2.400 4.121
ANUAL 9.600 32.673
ICM % 100% 340%

Realizar programas de férias: Evento realizado 10 Trim 01 01

. Janeiro 20 Trim 00 -
39 Trim 00 -

& 49 Trim | 00 -

ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%

No Museu de Esculturas Felicia Leirner, por tratar-se de um parque de esculturas a céu aberto,
cujas obras foram instaladas pela préopria artista, tem sido respeitada a escolha da propria
escultora, responsavel pela distribuicdo das obras no espacgo.

Durante o exercicio, visando o aumento de publico do museu, foi
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Nesse sentido, observou-se um indice a maior em algumas agdes, que ndo tendo onerado o
orcamento ou interferido nas demais agOes institucionais, agregaram importantes valores e
resultados para o Museu e o seu publico, como é o caso das METAS 77 e 78.

Com relacdo a Meta 77 - Receber visitantes presencialmente no museu, o indice a maior deu-se
pelas estratégias de divulgacao das agbes e dos proprios equipamentos, que ganham forga junto
ao publico, com especial destaque as redes sociais nas quais 0s equipamentos estdo inseridos. A
presenca ativa dentro da comunidade também gera um aumento no grau de confiabilidade e,
consequentemente, na resposta da populacdo local e das regides proximas as proposicoes
lancadas pelos equipamentos. Vale lembrar, ainda, que dentro deste periodo estd contabilizado
0 publico concernente a chamada Temporada de Inverno de Campos do Jorddao, que coincide
com as apresentagdes do Festival de Inverno, atraindo um numero elevadissimo de turistas a
cidade e, consequentemente, aos nossos equipamentos. Este publico é atraido pelas
importantes apresentacbes de Musica Classica que ocorrem na cidade (e também no Auditério
Claudio Santoro) e desfruta dos demais equipamentos turisticos e culturais oferecidos pela
cidade durante todo o més de julho e em menor escala durante o més de agosto, que ainda
apresenta um indice de visitagdo maior que os demais meses do ano.

JA com relacdo a Meta 78 - Receber visitantes virtuais no site (exposicdes virtuais,
programacdo e servicos) do museu, o Museu Felicia Leirner e o Auditério Claudio Santoro
excederam sua meta de niumero de visitantes virtuais pela grande frequéncia de linkagens com
o site do museu através das postagens diarias nas redes sociais, da Newsletter e alguns e-mails
MKT de programacdo que sao disparados mensalmente ao mailing da instituicdo e da imprensa
através de outros veiculos de comunicagdo (TV, radio, jornal, revista, etc.) que divulga o site
para maiores informacdes. E para esse trimestre, podem-se destacar também, os seguintes
acontecimentos que tiveram procura através do site: a “Serie Opera no Museu” com a
apresentagdao da Opera Estudio “A Flauta Magica de Mozart” da CIA Minaz; o “VIII Encontro
Brasileiro de Palacios, Museus-Casas e Casas Historicas” em Sao Paulo; e a revitalizagdo da
Comunicagdo Visual visando a integracdao dos equipamentos.
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PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS
MUSEU FELICIA LEIRNER - CAMPOS DO JORDAO

N° AcgoOes Indicadores de Resultados Periodo Meta Realizado
Realizar cursos de capacitacao N© de cursos realizados 1° Trim. 00 -
para professores e agentes 20 Trim. 01 01
80 culturais 39 Trim. 01 01
40 Trim. 00 09
ANUAL 02 11
ICM % 100% 550%
Realizar cursos de capacitacao N© de professores e agentes | 1° Trim. 00 -
para professores e agentes culturais capacitados 29 Trim. 20 6
81 culturais 3° Trim. 20 20
4° Trim. 00 145
ANUAL 40 171
ICM % 100% 427%
Atender idosos em N© de idosos atendidos 10 Trim. 00 -
programacao especial 29 Trim. 00 -
82 39 Trim. 20 31
4° Trim. 00 -
ANUAL 20 31
ICM % 100% 155%
Propiciar visitas mediadas a N° de estudantes de escolas | 1° Trim. 00 372
estudantes de escolas publicas publicas e privadas 29 Trim. 250 740
83 e privadas atendidos em visitas 39 Trim. 250 328
mediadas 49 Trim. 250 1.446
ANUAL 750 2.886
ICM % 100% 385%
Elaborar o projeto de Projeto elaborado 10 Trim. 00 -
acessibilidade 29 Trim. 00 -
39 Trim. 01 01
84 40 Trim. 00 -
ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
Elaborar materiais pedagdgicos | Material elaborado 1° Trim. 00 -
para atividades 29 Trim. 00 -
complementares a visita 3° Trim. 01 01
85 49 Trim. | 00 -
ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
Realizar Oficinas e Workshops N© de oficinas realizadas 10 Trim. 00 -
29 Trim. 03 03
86 39 Trim. 03 03
49 Trim. 03 04
ANUAL 09 10
ICM % 100% 111%

O objetivo do Programa de Servico Educativo é colaborar com a preservacdo de patrimoénio
cultural e natural por meio de experiéncias relevantes de apreciacao oferecidas a todos os
visitantes. Os grandes segmentos de publico considerados sdo: residentes de Campos do Jorddo
e cidades vizinhas apreciadores de atividades diversas, turistas em visita a Campos do Jordao
buscando atrativos, escolares em grupos com visitas que combinam entretenimento e estudo;
ainda, buscando atingir a um publico cada vez mais diversificado, o Museu Felicia Leirner
trabalha com os temas das Artes Visuais, Mlsica e Meio Ambiente em multiplas perspectivas,
dando-lhes um tratamento amplificado e diversificando seu discurso e suas agdes para que
possam dialogar com perspectivas também multiplas, advindas das diversas realidades trazidas
pelos seus publicos nas atividades e rotinas do Museu e do Auditério.

No caso do publico escolar, o Museu Felicia Leirner acredita que um caminho importante é o
fortalecimento dos lacos com os educadores, que tém um contato bem maior com os educandos
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e comunidade escolar, podendo assim, serem fortes aliados na aproximacdo e contato destes
com o patrimonio cultural sob tutela dos museus.

Para tanto, todas as metas previstas para o exercicio de 2014 foram devidamente executadas e
os objetivos alcancados, com ocorréncias de indices nas Metas 80, 81, 82 e 83.

Em relacdo as Metas 80 e 81 - cursos de capacitacao para professores e agentes culturais, a
Organizacdo Social informa que os indices de atendimento superaram o previsto por tratar-se de
um periodo de consolidacao das propostas de atendimento e relacionamento com o publico e a
comunidade, fazendo-se necessario externar nossas intencdes de parceria com a cidade e
principalmente com as escolas, através de seus professores. Os encontros apareceram como um
forum de discussGes bastante proficuo na escuta das demandas e anseios locais, além de
contribuirem com o fortalecimento da presenca desses equipamentos culturais na vida da cidade
e para o cumprimento das premissas de transparéncia e qualidade nas relagbes com a
comunidade, enriquecendo as possibilidades de didlogo e abrindo caminho para o
estabelecimento de parcerias.

Quanto a Meta 82 - Atender idosos em programacao especial, foi criada programacdo com foco
especifico no atendimento deste perfil de publico, que através da divulgacdo e contato
sistematico comega a responder positivamente as propostas e atividades do Museu Felicia
Leirner e Auditério Claudio Santoro. A Organizagdao Social informa e justifica o indice a maior
gracas ao trabalho de divulgacdo da atividade e o retorno obtido das instituicbes da cidade
dedicadas aos cuidados deste perfil de publico, que relataram a falta de atividades acessiveis e
destinadas a publico idoso, além da baixa interlocugdo com outros equipamentos e instituigoes.
A Meta 83 - Realizar Visitas mediadas, este nUmero elevado de visitas educativas mediadas a
estudantes de escolas publicas ou privadas deve-se ao reconhecimento por parte da
comunidade da existéncia de um servico de atendimento educativo nos equipamentos em
questdo. Acredita-se que apos um periodo de divulgacdo sistematica das programagoes e
servicos concernentes a administracao atual dos equipamentos, a comunidade em geral passa a
reconhecer e a demandar o atendimento especializado.

Vale informar, que o excedente ndo impactou no orgcamento, tampouco nas demais acbes da
Instituicdo, pois proporcionou um importante ganho para o Museu.
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PROGRAMA ESPECIFICO DO MUSEU FELICIA LEIRNER E AUDITORIO CLAUDIO

SANTORO - ACAO EDUCATIVA MUSEU E TURISMO CULTURAL: CONSTRUINDO PONTES

N° AcgoOes Indicadores de Resultados Periodo Meta Realizado
Realizar oficinas de capacitagdo | N° de oficinas realizadas 1° Trim. 01 01
para guias de turismo 29 Trim. 00 -

87 3° Trim. 00 -

40 Trim. 01 01
ANUAL 02 02

ICM % 100% 100%
Realizar oficinas de capacitagdo | N° de oficinas realizadas 1° Trim. 01 01
para taxistas 29 Trim. 00 -
39 Trim. 00 -
88 4° Trim. 01 01
ANUAL 02 02

ICM % 100% 100%
Realizar oficinas de capacitagcdo | N° de oficinas realizadas 1° Trim. 01 01
para profissionais da rede 29 Trim. 01 01
hoteleira, de bares e 3° Trim. 00 -

89 restaurantes 4° Trim. 00 -

ANUAL 02 02

ICM % 100% 100%
Realizar parceria com Centros 01 parceria realizada 1° Trim. 01 01
de formagdo e capacitagao de 20 Trim. 00 -

90 profissionais da area turistica 30 Trim. 00 -

40 Trim. 00 -
ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%

Todas as metas previstas no programa para o exercicio foram realizadas e tiveram seus
objetivos alcancados.

Acredita-se que o ano tenha sido de avangos no contato com os profissionais da area do
Turismo, incluindo os taxistas.

Para além das acOes descritas nos relatérios, algumas devolutivas apareceram ao longo do
periodo e prometem uma maior interacdo para o ano vindouro, com o estabelecimento de
parcerias mais significativas com a comunidade e maior envolvimento com os agentes locais. A
nova comunicacdo visual do Museu e Auditério também deverd contribuir para a criacdo de
novos fluxos organizacionais, o que acreditamos ser impulsionador de novas acdes, projetos e
parcerias ja a partir do proximo ano.
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PROGRAMA DE COMUNICAGCAO E IMPRENSA .
MUSEU FELICIA LEIRNER - CAMPOS DO JORDAO
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N° Acao Indicador de Resultados | Periodo Meta Realizado
Produzir convites eletronicos e NO de convites eletrénicos 10 Trim 06 08
para envio para mailing list, produzidos 29 Trim 06 10
com prévia aprovacgao de 3° Trim 06 16
91 proposta editorial e layout pela 40 Trim 06 16
SEC ANUAL 24 50
ICM % 100% 208%
Produzir boletins eletronicos NO° de boletins eletrénicos 10 Trim 03 03
para envio para mailing list, produzidos 2° Trim 03 03
com prévia aprovagao de 3° Trim 03 00
92 proposta editorial e layout pela 40 Trim 03 03
SEC ANUAL 12 09
ICM % 100% 75%
Realizar campanhas de N© de campanhas realizadas | 1° Trim 00 -
comunicacdo de ambito 20 Trim 00 -
regional, estadual e nacional de 30 Trim 01 01
93 acordo com o Plano de 40 Trim 00 -
Comunicacdo aprovado pela ANUAL 01 01
SEC ICM % 100% 100%

As tecnologias de informagdo e comunicacdo tém sido fortemente utilizadas no sentido de
ampliar e potencializar o relacionamento com o publico. A instituicdo adotou como uma de suas
principais ferramentas de comunicacdo o e-mail eletronico no formato de HTML (convite e
boletim), facilitando e agilizando a divulgacdo, que além de aumentar a visibilidade do museu,
gera aumento de publico participante das atividades, linkando com diversos locais disponiveis
para saber mais sobre o0 museu ou determinado assunto.

Em 2014, dentro do Plano de Comunicacdo, vale destacar: a campanha institucional de “Visite o
Museu”; a ampla divulgacdo dos principais eventos do ano “Série Claudio Santoro”, “Orquestra
no Museu” e “Série Opera no Museu”; a participacdo nas campanhas da SEC do “Museu Meu e
Seu” e na “Mostra de Museus”; as agbes da Copa do Mundo, destacando a exposicdo temporaria
“Futebol também é Cultura”; a participacdo nas campanhas do IBRAM “Semana dos Museus” e
“Primavera dos Museus”; a campanha de divulgacdo da nova obra “Maternidade”; a ampliagao
da acessibilidade comunicacional no site com a implantacdo do “Hand Talk”, a integracdo dos
equipamentos com a nova comunicagao visual; a insercao no site do museu das informacdes de
integracdo do Auditério Claudio Santoro.

Nesse sentido, todas as metas previstas para o trimestre e para o ano de 2014 foram
devidamente executadas. Observa-se apenas que a Meta 91 teve resultado acima do previsto, e
a Meta 92 teve indice a menor, conforme justificativas abaixo.

Com relagdo a Meta 91 - Produzir convites eletrénicos, foram produzidos mais convites
eletronicos do que o previsto por conta da divulgacdo de diversos eventos especiais que
aconteceram no ano.

Ja para a Meta 92 - Produzir boletins eletrénicos, a Organizagdo Social justifica que o indice a
menor ocorreu, pois ndo foram produzidos os boletins eletronicos previstos para o 3° trimestre
seguindo as orientagdes do Manual do SECOM sobre a atividade publicitaria durante o periodo
eleitoral. Ainda, vale informar que o excedente ndo impactou no orcamento e o indice a menor
nao prejudicou a realizacao das outras acoes previstas.
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PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-SP

N° Acao Indicador de Resultados | Periodo Meta Realizado
Realizar curso de capacitacao N© de cursos realizados 19 Trim 00 01
€m museus e espagos 29 Trim 02 00
expositivos do interior e da 39 Trim 00 01
94 | RMsP 4° Trim 00 -
ANUAL 02 02
ICM % 100% 100%
Capacitar profissionais de N© de profissionais 19 Trim 00 29
museus, em cursos capacitados 20 Trim 80 00
95 3° Trim 00 36
40 Trim 00 -
ANUAL 80 65
ICM % 100% 81%
Realizar oficinas de capacitacdo | N° de oficinas realizadas 19 Trim 00 -
2° Trim 04 04
3° Trim 02 02
96 40 Trim 00 -
ANUAL 06 06
ICM % 100% 100%
Capacitar profissionais de N© de profissionais 19 Trim 00 -
museus, em oficinas capacitados 20 Trim 40 52
3° Trim 40 32
97 40 Trim 00 -
ANUAL 80 84
ICM % 100% 105%
Realizar exposicOes itinerantes N© de exposicOes itinerantes | 1° Trim 02 02
€m museus e espagos realizadas 29 Trim 03 07
expositivos do interior e da 39 Trim 05 06
98 | RMSP 45 Trim | 05 07
ANUAL 15 22
ICM % 100% 147%
Realizar Assessoria Técnica N©° de instituigdes atendidas 10 Trim 00 -
museoldgica, museus atendidos 29 Trim 00 -
3° Trim 03 -
99 40 Trim 03 06
ANUAL 06 06
ICM % 100% 100%
Encontros Regionais de N©O de encontros, com o 1° Trim 00 01
representantes de regides objetivo de consolidagdo da 2° Trim 01 00
administrativas agdo descentralizada nas 30 Trim 01 01
100 Regides Administrativas 40 Trim 00 -
ANUAL 02 02
ICM % 100% 100%
Realizar eventos técnicos, N©O de eventos realizados 19 Trim 00 -
académicos e profissionais 6° 2° Trim 01 01
Encontro Paulista de Museus 39 Trim 00 -
101 49 Trim | 00 -
ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
Realizar Curso de Capacitacdo N© de cursos realizados 19 Trim 00 -
EAD em parceria com a 29 Trim 00 -
102 UNESCO 39 Trim 01 02
40 Trim 01 -
ANUAL 02 02
ICM % 100% 100%
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N° Acgao Indicador de Resultados | Periodo Meta Realizado
Realizar Curso de Capacitacdo N° de pessoas capacitadas 19 Trim 00 -
EAD em parceria com a em curso EAD 29 Trim 00 -
103 UNESCO 30 Trim 55 110
40 Trim 55 -
ANUAL 110 110
ICM % 100% 100%
Manter os servicos de 3 museus apoiados no 1° 19 Trim 03 03
seguranga e vigilancia semestre e 2 museus no 2° 29 Trim 03 03
patrimonial, portaria, limpeza e | semestre. 3° Trim 02 03
104 contas de utilidade publica dos 40 Trim 02 02
museus em processo de ANUAL 10 11
municipalizagao ICM % 100% 110%

A ACAM Portinari viabiliza através de seu Plano de Trabalho uma efetiva parceria com o SISEM
que destaca-se ao fomento e articulacdo aos museus paulistas, contribuindo para que o Sistema
Estadual de Museus desenvolva suas agdes de forma o mais abrangente possivel.

Sob essa perspectiva, além da realizagdo de exposicGes itinerantes com terceiros, também
disponibiliza exposicbes dos museus geridos pela Organizacdo Social para itinerancia em
museus e espagos expositivos do interior de Sdo Paulo, atingindo indices significativos de
publico nas diversas regides do estado.

Nesse sentido, também sdo oferecidos cursos e oficinas de capacitacdo para profissionais de
museus, a fim de proporcionar ao profissional de museu maior conhecimento e reflexao sobre
discussOes e praticas utilizadas nos museus, além de estimular o senso critico e analitico dos
participantes.

Para o exercicio, todas as metas previstas foram realizadas em sua totalidade, apenas observa-
se o indice a menor da Meta 95 e o indice a maior da Meta 98, conforme justificativas abaixo.
Com relacdo a Meta 95 - Capacitar profissionais de museus, em cursos, a Organizagdao Social
esclarece que a oferta de vagas para o Curso de Capacitagdo em Museus é amplamente
difundida junto a profissionais de museus no interior, e por uma série de fatores, principalmente
no caso de funcionarios ligados as Prefeituras, nem sempre as presencas sdo possiveis. Ainda,
vale dizer que o indice a menor ndo comprometeu a acdo e nenhuma outra meta do presente
Programa.

Ja para a Meta 98 - Realizar exposicGes itinerantes, a Organizagcdao Social informa e justifica
que algumas exposicoes realizadas ndao foram previstas, assim superando a meta para 2014,
devido a solicitagdo por parte dos municipios que receberam as exposicoes. Ainda, esclarecemos
gue o indice a maior da meta de exposi¢gbes ndo comprometeu e/ou interferiu nos resultados e
objetivos da meta, e também ndo onerou o orcamento pactuado.
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PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

N° Acao Indicador de Resultados | Periodo Meta Realizado
Elaborar Plano de Plano Elaborado 19 Trim 00 -
Desenvolvimento 29 Trim 00 -
Institucional 3° Trim 00 -

49 Trim 01 01

105 ANUAL 01 01

ICM % 100% 100%
Submeter projetos para N© de projetos submetidos | 1° Trim 00 -
captacao de recursos via 20 Trim 01 -
leis de incentivo, fundos 3° Trim 02 03
setoriais, editais publicos 40 Trim 00 -

106 | e privados ANUAL 03 03

ICM % 100% 100%
Captar recursos por meio | 0,73% do repasse do 19 Trim | R$10.000,00 R$ 250,00
de geragdo de receita de | exercicio no contrato de 2° Trim | R$20.000,00 | R$ 16.360,11
cessao remunerada de gestao 3° Trim | R$30.000,00 | R$ 81.297,60
uso de espagos e café. 4° Trim | R$24.810,00 | R$ 56.892,28
107 R$
ANUAL | R$84.810,00 154.799,99
ICM % 100% 182,52%
Captar recursos por meio | 1,27% do repasse do
de projetos incentivados exercicio no contrato de
(Roaunet, PROAC, gestdo
Mendonga), editais de R$
108 | fomento (FAPESP, FINEP, R$ 145.190,00
~ 216.283,00
CNPq, etc.) e doagdes

O presente programa é composto pelo conjunto de Metas de 105 a 108, com ocorréncias de
indices, os quais serdo devidamente justificados abaixo.

Para a Meta 105 - Elaborar Plano de Desenvolvimento Institucional, a Organizagao Social
informa que o Plano foi devidamente elaborado, conforme anexo a seguir.

Com relacao Meta 106 - Submeter projetos para captacao de recursos via leis de incentivo,
fundos setoriais, editais publicos e privados, a Organizacdo Social informa que foram
submetidos os 3 projetos, conforme previsto, segue detalhamento abaixo.

Para o Museu Casa de Portinari - Programa Banco do Brasil de Patrocinios - Projeto Atelié do
Museu: O projeto Atelié pretende a instalagdo e funcionamento de um atelié de arte para uso do
publico do Museu Casa de Portinari. A finalidade do projeto é possibilitar aos visitantes do Museu
a experimentagdo de materiais e técnicas de desenho e pintura com os objetivos de oferecer
vivéncia nessas artes plasticas, assim ampliando a formagdo das pessoas, de incrementar no
publico a compreensdo da trajetéria do artista Candido Portinari apresentada no Museu e de
fomentar a expressao artistica e vocacao dos visitantes.

Museu India Vanuire - Proac - cédigo do projeto - 15653 - Projeto Conhecer com as m&os: O
projeto Conhecer com as mé&os, a ser desenvolvido no Museu Histérico e Pedagdgico India
Vanuire, em Tupd SP, pretende promover a fruicdo do acervo desse museu por todos os
publicos, incluindo pessoas com deficiéncia motora, visual, auditiva ou intelectual, através da
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oferta de oficinas de manuseio de artefatos das colegcbes com fornecimento de informacgOes
descritivas, contextuais e narrativas sobre os objetos selecionados para as atividades.

Museu Felicia Leirner - Proac - cddigo do projeto - 15699 - Projeto Auditério Claudio Santoro
para a regido: O projeto prevé a realizacdo de concertos e oficinas durante todo o ano no
Auditério Claudio Santoro, criando uma temporada de séries continuas com atividades a serem
oferecidas principalmente a populagdo de Campos do Jorddo e regido, tendo como publico alvo
principal estudantes de escolas publicas, do ensino fundamental ao ensino médio além do
publico adulto residente.

Para a Meta 107 - Captar recursos por meio de geracdo de receita de cessao remunerada de
uso de espacos e café, teve seu indice maior em relagdo ao previsto, ao final desse ano o valor
captado foi de R$ 154.799,99 ou 182,52% do valor estabelecido, merecem destaque o
arrendamento da cafeteria no Museu Felicia Leirner — Auditério Claudio Santoro, que se tornou
uma parada obrigatdria aos visitantes do museu, um servico essencial, considerando-se que o
museu estd muito afastado da cidade; a meta foi superada também pelo esforco da instituicdo
para a utilizacdo mais intensiva do espago com cessbes de uso, como decorréncia do
fortalecimento das parcerias com instituicdes, grupos culturais e produtores culturais; outro
importante avanco foi a abertura da loja no Museu Casa de Portinari, que com o grande publico
recebido, contribui para esse resultado positivo na venda dos produtos.

Para a Meta 108 - Captar recursos por meio de projetos incentivados (Roaunet, PROAC,
Mendoncga), editais de fomento (FAPESP, FINEP, CNPq, etc.) e doagdes, vale esclarecer que a
Organizacdo Social teve seu cumprimento em carater parcial, ndo por falta de empenho ou
esforcos que apresentou projetos nas leis de incentivo fiscal, em editais e seque na busca por
parcerias que efetivem os projetos aprovados; outra forma de captacao alternativa compde o
resultado, a campanha institucional de divulgacdo do Museu Casa de Portinari correspondido a
R$ 170.363,00 (cento e setenta mil, trezentos e sessenta e trés reais), recursos que
compensaram possiveis gastos, caso o proprio museu tivesse que executar a campanha, foram
feitas 45 insergbes de 37 segundos cada em horarios alternados, na Rede Globo/EPTV Ribeirdo
Preto, sendo que essa visibilidade institucional foi responsavel pelo aumento significativo de
publico no museu, conforme informagoes no presente relatorio. Outra modalidade de captagao
praticada foi o apoio financeiro das agéncias de fomento Fapesp e Capes, sendo R$ 20.920,00
(vinte mil novecentos e vinte reais) valor concedido pela Fapesp através do processo n°
2014/01188-6 e RS 20.000,00 (vinte mil reais) valor concedido pela Capes com o n° de auxilio
0262/2014, para o evento III Encontro Paulista Questdes Indigenas e Museus juntamente com o
IV Seminario Museus, Identidades e Patrimonio Cultural no M.H.P India Vanuire
complementando a realizacdo do evento, esclarecemos que por questdes de protocolo dos
orgdos, os recursos, ndo transitaram diretamente pelas contas da Organizacdo Social que fez a
gestdao dos mesmos em parceria com profissional especializada devidamente autorizada e
habilitada pelos referidos érgdos, recebemos também um apoio do Banco do Brasil, no valor de
R$5.000,00 (cinco mil reais) para a realizagdao da “"XXXIX Semana de Portinari”.

Nesse sentido, a Organizagao Social solicita que a equivaléncia de recursos seja considerada
como resultado na meta de captagao.

Relatério Anual / Periodo: Janeiro a Dezembro / 2014



>CACAMPORTINARI

ORGANIZAGCAO SOCIAL DE CULTURA

2

GOYERNO DO ESTADO

SAOPAULO

Secretaria da Cultura

METAS CONDICIONADAS

MUSEU CASA DE PORTINARI

N° Acao Indicador de Resultados | META REALIZADO

109 Implantar o Espago Atelié Espago implantado 01 -
Realizar Seminario sobre arte- Seminario realizado

110 ~ 01 -
educacao
Realizagdo de Exposigao Itinerante | Exposicdo realizada.

111 01 01
Capela da Nonna
Implantar projeto de Arte para o Projeto realizado

112 . 01 -
espaco urbano da cidade
Confeccionar Kit Pedagdgico para Kit confeccionado

113 2 01 -
Museu Casa de Portinari

114 Real_lzar_o Projeto Desafio Projeto realizado 01 )
Portinari.
Implantar o espaco Casa de Projeto realizado

115 A ; 01 -
Portinari no HC Crianga.
Convénio FDE/Secretaria de Projeto Realizado

116 = 01 -
Estado da Educacao
Realizagdo de Exposicao Exposicao realizada.

117 P 01 -
Temporaria Futebol e Arte
Realizagdo Exposicao Itinerante Exposicdo realizada.

118 01 -
Museu Andante

MUSEU INDIA VANUIRE
Acgao Indicador de Resultados | META REALIZADO

Confeccionar Kit Pedagbgico MHP Kit confeccionado

119 India Vanuire 01 B

120 Implantagao do ESPACO OCA. Oca implantada 01 -
Realizar projeto de musealizacao Projeto realizado

121 da cultura imaterial entre os 01 -
Kaingang da TI Vanuire
Convénio FDE/Secretaria de Projeto Realizado

122 Estado da Educacao 01 B
Realizar publicacdao do projeto 1 Publicacdo Realizada

123 Educacgado Tradicional na Escola 01 -
Indigena Kaingang
Realizar publicagdo sobre a 1 Publicagdo Realizada
pesquisa Releituras do Passado no

124 Presente — Narrativas de Ancides 01 -
Kaingang da TI Nonoai
Realizar o Encontro de Kujas 1 Encontro Realizado

125 Kaingang 01 -
Realizar o projeto integrado Ritual | 1 Projeto Realizado
de Passagem da Menina para a

126 . . 01 -
Moga Kaingang - Pesquisa,
Producdo e Catdlogo
Imprimir, para distribuigao, Material Impresso

127 material de divulgacdo das acdes 01 -
educativas do Museu
Preparar material apostilado com Material Impresso
descritivo das acgdes publicas do
Museu, para distribuicdo para

128 professores, educadores, agentes 01 -
culturais, guias de turismo e
outros agentes multiplicadores
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N° Agao Indicador de Resultados | META REALIZADO
Produzir livro de Receitas da Livro Produzido
Culinaria Tradicional Kaingang e

129 Krenak do projeto da Escola 01 -

Estadual Indigena India Vanuire

Aprimorar a trilha da TI Vanuire Trilha da TI Vanuire
com a construgao de uma ponte e | Aprimorada

a identificacdo das espécies de
130 arvore, projeto da Escola Estadual 01 -
Indigena India Vanuire. Também,
visa a iniciar o reflorestamento de
arvores nativas.

Viabilizar pesquisa dos professores | Pesquisa Realizada
Escola Estadual Indigena India
Vanuire em aldeia Kaingang de
outro estado, para conhecer
trabalhos de outras escolas
indigenas com a lingua Kaingang
Viabilizar pesquisa dos membros Pesquisa Realizada
do grupo permanente de “Resgate
da Cultura Kaingang” em aldeia
Kaingang de outro estado, para
contato e interagdao com os mais
velhos de outras aldeias e com a
cultura Kaingang em outras
localidades

131

132

MUSEU FELICIA LEIRNER

N° Acgao Indicador de Resultados | META REALIZADO
Publicar livro referente as obras da | Livro publicado
133 artista Felicia Leirner. 01 -

134 Construir trilha suspensa Trilha suspensa construida 01 -

Convénio FDE/Secretaria de Projeto Realizado
135 Estado da Educacao 01 B

A Organizagdo Social informa que segue com os esforgos e 0os encaminhamentos necessarios para
a realizacdo das metas condicionadas, com acdes que vao desde a colocagdo de projetos em Leis
de Incentivo até a busca por parcerias que viabilizem os projetos.

Com relagdo a Meta 115 - Implantar o espaco Casa de Portinari no HC Crianca, a Organizagdo
Social informa que foi contatada pela Diretoria do HC Crianga para a retomada do projeto, que
esteve paralisado em fungdo da propria paralisacdo do HC Crianga. Com a retomada da obra houve
a construcdo no Hospital de um espacgo especialmente destinado as acdes do Museu Casa de
Portinari, que iniciou os encaminhamentos para ocupacgao do referido espaco com a equipe e
producdo do material necessario as atividades previstas para o projeto, que serdo finalizadas em
consonancia a finalizagdo das obras do HC Crianga e seu inicio de funcionamento.
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